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Plats och tid 
Inverness, Kommunhuset, fredagen den 23 oktober 2026 kl 08:30-11:15, 13:10-14:10, 

Ajournering för lunch kl 12:10-13:10.  

Studiebesök Arbetsmarknadsenheten Rådhusgatan 44, kl 14:10-15:30. 

Paragrafer 
§§ 88-101 

Beslutande 
Björn Sandal (S), Ordförande 

Per Anders Ångström (S) 

Ted Persson (S) tjänstgörande ersättare 

Roger Rådström (C) tjänstgörande ersättare 

Britt Wikman (S) 

Stig Andersson (KD), vice ordförande 

Noa Kron (SD) tjänstgörande ersättare 

Johan Hällberg (M) 

Agneta Isén Malmquist (V) tjänstgörande ersättare 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
Anders Alfredsson (M) 

Liv Nordin (S) 

Övriga närvarande     
Trine Lundemo, sektorchef 

Anneli Andersson, sekreterare 

 

                                                                                           Under föredragning av: 

Christina Granlöf von Leitgeb, stabs- och ekonomichef  § 88 

Maria Kristiansson, enhetschef   § 89 

Erik von Krusenstierna, förvaltningschef  § 89 

Eva-Britt Jacobsson, verksamhetsutvecklare  §§ 90-92  

Johan Blommé, beredskapssamordnare, Klf  § 100 punkt 1 
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Caroline Andersson, beredskapssamordnare § 100 punkt 1  

    

Utses att justera 
Stig Andersson, KD 

Justering 
2026-10-26 

Underskrifter 

Ordförande 

Björn Sandal 

Justerare 

Stig Andersson 

Sekreterare 

Anneli Andersson 

 

 

  

Protokollet är justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnämndens 

protokoll 2026-10-23 har tillkännagivits genom anslag på 

www.ostersund.se/anslagstavla. 

 

Anslagstid:  2026-10-26 till och med 2026-11-16 

Förvaringsplats: Social- och arbetsmarknadsförvaltningen  
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§ 88   Dnr SAN-00054-2026 

Månadsrapport 2026 Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har för verksamhetsåret 2026 tilldelats en budgetram, 

inklusive tilläggsanslag, på 494,7 mnkr. Varje månad följer Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen upp det ekonomiska resultatet mot budget. Månadsrapporten 

för september är den sjätte uppföljningen 2026 som redovisas för nämnden och som 

nämnden behöver ta ställning till. Efter nämndens godkännande av månadsrapporten, 

vidarebefordras den till Kommunstyrelsen. Social- och arbetsmarknadsnämnden redovisar 

ett periodiserat resultat på 14,4 mnkr justerat för förändring av semesterlöneskuld per sista 

september och en årsprognos på 5,0 mnkr. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport för Social- och 

arbetsmarknadsnämnden per september 2026. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport för Social- och 

arbetsmarknadsnämnden per september 2026. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-14. 

• Månadsrapport september 2026, Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 

Beslutet skickas till 

• Kommunstyrelsen  

• Ella Sandström, redovisningschef, kommunledningsförvaltningen  

• Helena Albinsson, verksamhetscontroller, kommunledningsförvaltningen 

 

Månadsrapport september 2026, Social- och arbetsmarknadsförvaltningen bifogas 

beslutet 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 

2026-10-23 

Sida 

6(26) 

 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

Protokollet är digitalt justerat 4589599EBE648F741228E09A4E793C779ED032C703 

§ 89   Dnr SAN-00037-2026 

Utredning Unga i Huset 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har efter beslut i Kommunfullmäktige utrett hur 

och i vilken regi de insatser Unga i Huset idag erbjuder ska utformas framåt i syfte att 

utveckla verksamheten utifrån målgruppens behov och nå ett större antal ungdomar. 

Utredningen har genomförts av extern aktör och visar i stora drag att det behöver 

definieras om insatsen framåt ska vara en arbetsmarknadsinsats eller en social insats samt 

att den behöver utformas på annat sätt för att nå fler och bli mer kostnadseffektiv. 

Utredare rekommenderar också att det genomförs en utvärdering av insatsens effekter 

över tid.  

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner utredningen av insatsen Unga i Huset. 

2. Social- och arbetsmarknadsnämnden uppdrar åt förvaltningschef att, med utgångspunkt 

i rapportens rekommendationer, ta fram förslag till utveckling. Uppdraget ska omfatta en 

bedömning av förslagens konsekvenser för målgrupp, verksamhet och organisatorisk 

placering.  

3. Förslagen och konsekvensbedömningen ska återredovisas till nämnden för 

ställningstagande i februari 2027. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner utredningen av insatsen Unga i Huset. 

2. Social- och arbetsmarknadsnämnden uppdrar åt förvaltningschef att, med utgångspunkt 

i rapportens rekommendationer, ta fram förslag till utveckling. Uppdraget ska omfatta en 

bedömning av förslagens konsekvenser för målgrupp och verksamhet.  

3. Förslagen och konsekvensbedömningen ska återredovisas till nämnden för 

ställningstagande i februari 2027. 

Yrkanden 
Björn Sandal, (S):  

Bifall till förvaltningens förslag med tillägg i punkt två i sista stycket med: organisatorisk 

placering. 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar om Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Björn Sandals 

(S) yrkande och finner att det blir nämndens beslut. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse, 2026-10-07. 

• Slutrapport från Startpoint Advisory AB 

Beslutet skickas till 

• Förvaltningschef Erik von Krusenstierna 

• Sektorchef Trine Lundemo 

• Enhetschef Maria Kristiansson 
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§ 90   Dnr SAN-00187-2026 

Remiss - Yttrande av promemorian Ett permanent 
snabbförfarande i 
brottmål för unga lagöverträdare 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över promemorian Ett 

permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare (Ju2026/01662). 

Promemorian föreslår att den pågående försöksverksamheten ska permanentas från den 1 

januari 2027. 

Förslaget innebär att brottsutredningar som rör personer under 18 år får handläggas inom 

ett särskilt snabbförfarande. Målsättningen är att polisen ska hålla förhör inom en vecka 

från brottet eller ingripandet, när förhör inte kan hållas direkt, och att polisledda ärenden 

ska lagföras inom tio veckor. Den myndighetsgemensamma samverkan ska fortsätta. 

Social- och arbetsmarknadsnämnden tillstyrker förslaget. En snabb och sammanhållen 

process kan ge bättre förutsättningar för tidig kontakt och stöd. Förvaltningen har deltagit i 

försöksverksamheten. Arbetssätt är etablerade där en rutin tagits fram som förtydligar 

förvaltningens agerande innan, under och efter förhör. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden antar förvaltningens förslag till yttrande över 

promemorian Ett permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare som sitt 

eget. 

2. Yttrandet överlämnas till Justitiedepartementet. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden antar förvaltningens förslag till yttrande över 

promemorian Ett permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare som sitt 

eget. 

2. Yttrandet överlämnas till Justitiedepartementet. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-10-09. 

• Yttrande, 2026-10-09 

• Promemoria Ett permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare, 

Ju2026/01662 
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Beslutet skickas till 

• Justitiedepartementet 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 

2026-10-23 

Sida 

10(26) 

 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

Protokollet är digitalt justerat 4589599EBE648F741228E09A4E793C779ED032C703 

§ 91   Dnr SAN-00193-2026 

Remiss - yttrande Strategi - Utvecklingsplan Brunflo 2020-
2030 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över förslag till 

reviderad Strategi – Utvecklingsplan Brunflo. Strategin är vägledande för kommunens 

långsiktiga arbete i Brunflo och omfattar sju utvecklingsområden. 

I revideringen har utvecklingsområdena omformulerats och kopplats tydligare till 

kommunens mål och processgrupper. Ett nytt utvecklingsområde om genomförande och 

uppföljning har tillkommit och området om möjligheter till utlokalisering av kommunal 

verksamhet har tagits bort. 

Förvaltningen bedömer att strategin i huvudsak ger en relevant inriktning för Brunflos 

fortsatta utveckling. Ur social- och arbetsmarknadsnämndens perspektiv är framför allt 

frågor om bostäder, trygghet, delaktighet, mötesplatser samt barn och ungas 

uppväxtvillkor betydelsefulla. Dessa områden har betydelse för möjligheterna att arbeta 

förebyggande och bidra till goda och jämlika levnadsvillkor. 

Förvaltningen ser samtidigt möjlighet att i strategin något tydligare synliggöra det sociala 

perspektivet och betydelsen av att utvecklingen utgår från olika gruppers behov och 

förutsättningar.  

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden antar förvaltningens förslag till yttrande över 

reviderad Strategi – Utvecklingsplan Brunflo. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden antar förvaltningens förslag till yttrande över 

reviderad Strategi – Utvecklingsplan Brunflo. 

Underlag för beslut 

• Social – och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-10-09. 

• Yttrande, 2026-10-09 

• Strategi – Utvecklingsplan Brunflo 

• Rapport halvtidsutvärdering Brunflo 

Beslutet skickas till 

• Kommunkansliet 
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§ 92   Dnr SAN-00188-2026 

Motion - Inrätta en ensamhetskoordinator i Östersunds 
kommun 

Kristdemokraterna har i en motion, daterad 2026-03-31, föreslagit att Östersunds kommun 

ska inrätta en ensamhetskoordinator. Kommunledningsförvaltningen har remitterat 

motionen till Social- och arbetsmarknadsnämnden med besvarande senast 2026-10-31. 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen ser positivt på motionens intention att förebygga 

ofrivillig ensamhet och stärka möjligheterna till gemenskap. Detta perspektiv bör 

emellertid beaktas inom befintliga uppdrag och förvaltningen föreslår därför avslag på 

yrkandet i motionen att inrätta en ensamhetskoordinator. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden avslår motionen om inrättande av en 

ensamhetskoordinator. 

Motivering till beslutet: Ofrivillig ensamhet ska beaktas inom befintliga uppdrag och i 

arbetet med social hållbarhet. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden avslår motionen om inrättande av en 

ensamhetskoordinator. 

Motivering till beslutet: Ofrivillig ensamhet ska beaktas inom befintliga uppdrag och i 

arbetet med social hållbarhet. 

Yrkanden 
Stig Andersson (KD) med bifall av Johan Hällberg (M) och Noa Kron (SD):  

Bifall till motionen. 

 

Björn Sandal (S): 

Bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer Stig Anderssons (KD) med fleras yrkande mot Björn Sandals (S) 

yrkande och finner att nämnden beslutar enligt Björn Sandals yrkande. 
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Reservation 
Stig Andersson (KD), Johan Hällberg (M) och Noa Kron (SD) reserverar sig mot beslutet 

till förmån för sitt eget yrkande.  

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-10-12. 

• Yttrande, 2026-10-12 

• Motion – Inrätta en ensamhetskoordinator 

Beslutet skickas till 

• Kommunledningsförvaltningen 
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§ 93   Dnr SAN-00214-2026 

Tilläggsavtal till Samarbetsavtal Familjehemscentrum i 
Jämtlands län  

Familjehemscentrum (FHC) bildades 2015 som en gemensam länsverksamhet för 

rekrytering, utredning, utbildning och jourhemsverksamhet.  finansieras av Jämtlands läns 

kommuner frånsett Bergs kommun. Verksamheten har sedan 2022 budget för 6.0 tjänst 

handläggare och 1.0 tjänst samordnare/ enhetschef och finansieras av Jämtlands läns 

kommuner frånsett Bergs kommun. 

 

En extern utvärdering från 2025 visar att FHC håller hög kvalitet och är en avgörande 

resurs för länet, men att verksamheten fortsatt påverkas av brist på kommunala 

familjehem, långa utredningstider och underbemanning.  

 

Kommunförbundet Jämtland Härjedalen bedömer att den bemanning som fastställdes i 

samband med avtalet 2022 inte längre motsvarar verksamhetens nuvarande behov. 

Statistik, årliga uppföljningar och den externa utvärderingen visar på en ökad 

ärendemängd, fortsatt brist på familjehem, ökad användning av konsulentstödda 

familjehem samt periodvis långa utredningstider.  

 

Sociala samrådsgruppen (SocSam) beslutade 2026-06-01, § 10 att rekommendera 

ingående kommuner att godkänna ”Tilläggsavtal till Samarbetsavtal Familjehemscentrum 

Jämtlands län (FHC) 2027-2028”, inklusive föreslagen resursförstärkning om två tjänster 

under 2027-2028 och att kostnader för resursförstärkningen ska fördelas mellan 

samverkanskommunerna utifrån respektive kommuns invånarantal per den 1 november 

föregående år enligt styrelsens beslutade principer. Ragunda: 58 129 kr, Bräcke: 68 053 

kr, Krokom: 178 640 kr, Strömsund: 127  347 kr, Åre: 143 196, Härjedalen: 114 840 kr 

samt Östersund: 731 574 kr. 

 

Målet med den förstärkta resursdimensioneringen är att stärka kapaciteten, minska köer 

och utredningstider, öka rekryteringen av kommunala familjehem, minska beroendet av 

konsulentstödda placeringar samt säkerställa kvalitet och rättssäkerhet.  

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner tilläggsavtal till samarbetsavtal 

Familjehemscentrum Jämtlands län (FHC) 2027-2028 inklusive föreslagen 

resursförstärkning om två tjänster som för Östersunds kommuns del innebär en ökning 

med 731 574 kronor. 
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2. Social- och arbetsmarknadsnämnden ger förvaltningschef i uppdrag att teckna 

tilläggsavtalet. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner tilläggsavtal till samarbetsavtal 

Familjehemscentrum Jämtlands län (FHC) 2027-2028 inklusive föreslagen 

resursförstärkning om två tjänster som för Östersunds kommuns del innebär en ökning 

med 731 574 kronor. 

2. Social- och arbetsmarknadsnämnden ger förvaltningschef i uppdrag att teckna 

tilläggsavtalet. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-02. 

• Bilaga tilläggsavtal till samarbetsavtal Familjehemscentrum i Jämtlands län 2027-

2028. 

• Bilaga underlag till Familjehemscentrums resursbehov 

• Utvärdering av Familjehemscentrum 

Beslutet skickas till 

• Elin Ring, Förbundsstrateg Social välfärd /RSS, Region Jämtland Härjedalen 

• Henna Forsberg, enhetschef Familjehemscentrum  

• Petra Olsson, sektorchef sektor Barn Vuxen 

 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 

2026-10-23 

Sida 

15(26) 

 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

Protokollet är digitalt justerat 4589599EBE648F741228E09A4E793C779ED032C703 

§ 94   Dnr SAN-00190-2026 

Sammanträdestider - för Social- och 
arbetsmarknadsnämnden år 2027 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram förslag till sammanträdestider för 

år 2027. Veckodag för de flesta föreslagna datum är onsdag. Hänsyn har tagits till 

sammanträdesdagar för Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige, sammanträdesdagar 

för Regionfullmäktige, kommunens budget- och budgetuppföljningsprocesser samt 

lovdagar inom grundskolan. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har sedan 2010 årligen haft gemensamma 

överläggningar med Barn- och utbildningsnämnden och Vård- och omsorgsnämnden i 

syfte att utveckla den samverkan som finns kring gemensamma frågor inom nämnderna 

och utbyta erfarenheter. Förvaltningen föreslår att gemensam överläggning med Barn- och 

utbildningsnämnden sker den 22 mars, med Vård- och omsorgsnämnden den 24 november 

och eventuellt med Kultur- och fritidsnämnden den 24 februari. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar för 2027: 

13 januari (onsdag) 

27 januari (onsdag) 

24 februari (måndag) – ev. halva dagen med Kultur- och fritidsnämnden  

22 mars (måndag)  – halva dagen gemensam med Barn- och utbildningsnämnden  

27 april (tisdag) 

26 maj (onsdag) 

22 juni (tisdag) 

25 augusti (onsdag) 

29 september (onsdag) 

27 oktober (onsdag) 

24 november (onsdag) halva dagen gemensamt med Vård- och omsorgsnämnden  

14 december (tisdag) 

Samtliga sammanträden börjar kl 08.30. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar för 2027: 

13 januari (onsdag) 

27 januari (onsdag) 

24 februari (måndag) – ev. halva dagen med Kultur- och fritidsnämnden  

22 mars (måndag)  – halva dagen gemensam med Barn- och utbildningsnämnden  

27 april (tisdag) 

26 maj (onsdag) 

22 juni (tisdag) 

25 augusti (onsdag) 

29 september (onsdag) 

27 oktober (onsdag) 

24 november (onsdag) halva dagen gemensamt med Vård- och omsorgsnämnden  

14 december (tisdag) 

Samtliga sammanträden börjar kl 08.30. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-09. 

Beslutet skickas till 

• Vård- och omsorgsnämnden 

• Barn- och utbildningsnämnden 

• Kultur- och fritidsnämnden 

• Kommunstyrelsen 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens sektorchefer, enhetschefer och social 

beredskap 

• Förtroendevalda i Social- och arbetsmarknadsnämnden 

• Område kommunikation för publicering på hemsida 
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§ 95   Dnr SAN-00168-2026 

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut 2026 
enligt 11 kap 1 och 2 §§ Socialtjänstlagen 

Kommunen ska en gång per kvartal rapportera ej verkställda gynnande beslut till 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO), Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Rapporteringsskyldigheten gäller för beslut som nämnden tar enligt 11 kapitlet, 1 § 

socialtjänstlagen (SoL). Kommunen ska rapportera när en medborgare får vänta längre än 

tre månader på det stöd som kommunen har beviljat. 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har rapporterat 91 verkställda beslut under 

perioden 1 april 2026 – 30 juni 2026 (kvartal 2), vilket är en minskning med 31 

rapporterade beslut sedan föregående rapportering (tertial 1). 

 

Ett beslut avsåg umgängesstöd, två beslut avsåg individuellt stöd, 32 beslut avsåg 

familjebehandling, 26 beslut avsåg råd- och stöd för att nå självförsörjning och 30 beslut 

avsåg stöd i form av kontaktperson eller kontaktfamilj. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden överlämnar sammanställningen av ej verkställda 

gynnande beslut enligt socialtjänstlagen under perioden 1 april till 30 juni till 

Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden överlämnar sammanställningen av ej verkställda 

gynnande beslut enligt socialtjänstlagen under perioden 1 april till 30 juni till 

Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-02. 

• Sammanställning 2026-10-02. 

Beslutet skickas till 

• Kommunfullmäktige för kännedom 

• Kommunens revisorer 

Tillsammans med förvaltningens tjänsteskrivelse och sammanställning 
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§ 96   Dnr SAN-00224-2025 

Val till Social- och arbetsmarknadsnämndens 
Socialutskott 1/12- 2025-31/12 2026 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-11-18, § 171 att revidera Social- och 

arbetsmarknadsnämndens reglemente med att nämnden får inrätta ett Socialutskott. 

Socialutskottet ska ligga under Social- och arbetsmarknadsnämnden och bestå av fem 

ledamöter och fem ersättare. Nämnden beslutar bland utskottets ledamöter en ordförande 

och en vice ordförande.  

 

Thomas A Andersson (C) har avsagt sig uppdraget som ersättare i socialutskottet och 

Social- och arbetsmarknadsnämnden behöver välja en ny ersättare. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden utser Roger Rådström (C) till ny ersättare i 

socialutskottet från och med 23 oktober efter Thomas A Andersson (C).  

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden utser xxx xxx (C) till ny ersättare i socialutskottet 

från och med 23 oktober efter Thomas A Andersson (C).  

Yrkanden 
Björn Sandal (S):  

Roger Rådström (C) utses till ny ersättare i socialutskottet från och med 23 oktober efter 

Thomas A Andersson (C). 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Björn Sandals 

(S) yrkande och finner att det blir nämndens beslut. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-14. 

• Social- och arbetsmarknadsnämndens protokoll 2025-11-26, §126 

Beslutet skickas till 

• Social- och arbetsmarknadsnämndens ledamöter och ersättare.  
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§ 97   Dnr SAN-00131-2026 

Delegationsbestämmelser för ordförande eller annan 
ledamot som social- och arbetsmarknadsnämnden 
förordnat  

Social- och arbetsmarknadsnämnden har rätt att delegera vissa uppgifter till ordförande, 

någon annan ledamot eller till en tjänsteman. Nämndens delegationer redovisas i en 

delegationsbestämmelse.  

 

Ett förordnande av en ledamot med stöd av bestämmelserna i lag (1990:52) med särskilda 

bestämmelser om vård av unga (LVU) och lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa 

fall (LVM) skiljer sig från delegation genom att nämnden måste ange vem förordnandet 

avser, dvs. ledamoten ska namnges.  

 

En ledamot i nämnden har avsagt sig uppdraget och ordningen för inkallande behöver 

därför revideras. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar, vid beslut i ärenden där ordförande eller 

annan ledamot som nämnden utsett är delegat, att ordförande i femte hand ersätts av 

Roger Rådström, (C). 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar, vid beslut i ärenden där ordförande eller 

annan ledamot som nämnden utsett är delegat, att ordförande i femte hand ersätts av xxx 

xxx (C). 

Yrkanden 
Björn Sandal (S): Roger Rådström (C) ersätter ordförande i femte hand. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Björn Sandals 

(S) yrkande och finner att det blir nämndens beslut. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-15. 

• Social- och arbetsmarknadsnämndens protokoll 2026-09-28, § 82 
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Beslutet skickas till 

• Social- och arbetsmarknadsnämndens ledamöter.  
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§ 98   Dnr SAN-00012-2026 

Anmälan av delegationsbeslut Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 2026 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa frågor enligt 

nämndens delegationsbestämmelser. Dessa beslut ska återredovisas till nämnden.  

Följande delegationsbeslut anmäls:  

Anställningar 2026-09-01 tom 2026-09-30.  

Övriga delegationsbeslut: 

Datum Beskrivning Delegat Punkt i 

delegationsbestämmelserna 

Diarienummer 

2026-08-31 Polisanmälan  Förvaltningschef  A 8, Lämna anmälan eller 

uppgift till åklagar-, 

polismyndighet eller annan 

angående misstanke om brott 

SAN dnr 

00200-2026 

2026-09-02 Stämningsansökan – 

skadestånd 

försörjningsstöd 

Förvaltningschef A 7, Utse ombud att föra 

kommunens talan i mål och 

ärenden som social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

ansvarar för enligt denna lag eller 

annan författning 

SAN dnr 

00202-2026 

2026-09-03 Personuppgiftsincident  

 

Dataskyddssamordnare A 34, Anmälan / inte anmälan av 

personuppgiftsincident till 

Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY) 

SAN dnr 

00216-2026 

2026-09-23 Yttrande till Inspektionen 

för vård och omsorg 

Sektorchef Y 2, yttrande i tillsynsärende till 

IVO 

SAN dnr 

00161-2026 

2026-09-09 Polisanmälan brott mot 

verksamheten 

Förvaltningschef  A 8, Lämna anmälan eller 

uppgift till åklagar-, 

polismyndighet eller annan 

angående misstanke om brott 

SAN dnr 

00195-2026 

2026-09-09 Polisanmälan  Förvaltningschef  P 13, Polisanmälan vid misstanke 

om brott inom den egna 

personalorganisationen 

SAN dnr 

00196-2026 

2026-09-17 Kompletterande yttrande 

till Inspektionen för vård 

och omsorg 

Sektorchef Y 2, yttrande i tillsynsärende till 

IVO 

00181-2026 

2026-09-22 Beslut om att lämna ut 

personuppgifter ur 

personregistret Viva som 

behövs för 

forskningsändamål 

Förvaltningschef A 20, Nämnden ska på begäran 

lämna personuppgifter som 

behövs för forskningsändamål till 

statliga myndigheter 

00004-2026 

2026-09-25 Anmälan om 

personuppgiftsincident 

Dataskyddssamordnare A 34, Anmälan / inte anmälan av 

personuppgiftsincident till 

Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY) 

00216-2026 

2026-09-30 Anmälan om 

personuppgiftsincident  

 

Dataskyddssamordnare A 34, Anmälan / inte anmälan av 

personuppgiftsincident till 

Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY) 

SAN dnr 

00219-2026 
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Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-06. 
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§ 99   Dnr SAN-00011-2026 

Ärenden för kännedom Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 2026 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt ärenden för kännedom inför 

Social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde 23 oktober 2026. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av ärenden för kännedom. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-13. 

• Sammanställning 2026-10-13 
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§ 100   Dnr SAN-00010-2026 

Information/överläggning Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 2026 

I anslutning till dagens sammanträde har överläggning information skett i följande 

ärenden:  

1. Utbildning/information om kommunen och totalförsvar. Presentationen gav en 

översikt av civil beredskap, totalförsvaret och kommunens/förvaltningens roll i kris 

och krig. Fokus på det förändrade säkerhetsläget, det civila beredskapssystemets 

uppbyggnad samt kommunens/förvaltningens ansvar att skydda samhällsviktiga 

verksamheter. 

2. Återkoppling från Socialchefsdagarna, som anordnades 30 september–2 oktober 

2026 på Svenska Mässan i Göteborg med temat “Kunskap som leder – välfärd som 

lyfter”. Konferensen innehöll storföreläsningar av experter och profiler inom 

socialpolitik och filosofi. seminarier i block, paneldiskussioner och interaktiva 

sessioner samt sociala aktiviteter och nätverksmöjligheter med kollegor från hela 

landet. Socialchefsdagarna gav inspiration, skapade nya kontakter och gav 

erfarenhetsbyte för fortsatt arbete och utveckling inom nämndens verksamheter. 

Föreläsningarna innehöll bland annat: 

- Michael Marmot från Storbritannien som föreläste om social välfärd och jämlik 

hälsa, vilket förde samtalet till livsvillkor och social hållbarhet 

- Västerås arbete kring barn med social problematik och funktionsnedsättning 

- Stockholms arbete med Peer Support, personer med egen erfarenhet utbildas för att 

stödja andra 

- Maskrosbarn och rådgivargruppen från Östersund (VoF) 

- Socialstyrelsens modell lovande arbetssätt som presenterades av Socialstyrelsen i 

samarbete med några kommuner 

- Vänersborgs exempel som började med ledarskap och verksamhetsbehov, följt av en 

digital färdplan, data, automatisering och AI 

- Jacques Mwepu (chef på Kumlaanstalten) gav flera budskap om ledarskap under 

press och hur ledarens beteenden får stor betydelse 

- Partilles arbete med att minska administration och konkretisera styrningen till tre 

fokusområden som exempel 

 

3. Studiebesök vid Arbetsmarknadsenheten, Rådhusgatan 44, bas för 

gruppverksamhet. Information om UVAS - Unga som Varken Arbetar eller Studerar. 
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§ 101   Dnr SAN-00237-2026 

Initiativärende - Förbättrad uppföljning för effektivare 
styrning  

Noa Kron (SD) och Andrea Fors (SD) anmäler ett initiativärende om att revidera nyckeltal 

som rapporteras till nämnden i bland annat delårsrapporter och verksamhetsplaner: 

 

” Förbättrad uppföljning för effektivare styrning 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen besitter en otrolig mängd bra datapunkter och 

information, som ger signaler om hur verksamheten bedrivs och taktar i olika dimensioner 

och områden. Utmaningen blir ofta inte att information inte finns, utan att titta på rätt data 

utifrån de mål och utmaningar nämnden vill fokusera på att följa. Dessa kan också ändras 

över tid, både utefter politiska förutsättningar, men också när omvärldsläget förändras 

med ändrade lagkrav, samhällsskiftningar, demografiförändringar med mera. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden får idag delårsrapporter och verksamhetsplaner med 

en uppsjö av nyckeltal som beslutats genom åren, men dessa är svåra att följa då vissa 

rapporteras månadsvis medan andra rapporteras årsvis, än andra med flera års mellanrum, 

och vissa har slutat rapporterats statistik på alls. Det gör det svårt för nämnden att få en 

koncis, uppdaterad och korrekt lägesbild över de nyckeltal som behövs för att ha fingret 

på hur organisationen mår och hur utvecklingen går.  

 

Utifrån ovan tycker Sverigedemokraterna att det vore önskvärt att göra en gemensam 

satsning mellan förvaltningen och politiken att ta ett helhetsgrepp kring de nyckeltal vi vill 

se och styra utefter, och efterfrågar därmed ett reviderat förslag till politiska nyckeltal, och 

att vi tillsammans kan iterera fram en önskvärd lista som utgår från dagens förutsättningar. 

 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:  

-Att förvaltningschef får i uppdrag att till nämnden inkomma med förslag på reviderat 

upplägg för nyckeltal som rapporteras till nämnden i bland annat delårsrapporter och 

verksamhetsplaner.”  

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Ärendet lämnas till förvaltningen för beredning. 

Yrkanden 
Björn Sandal (S): Tilläggsyrkande till initiativärendet: Vid nästa sammanträde genomföra en 

workshop för att få fatt i vad nämnden vill ha för statistik. 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar om ärendet kan lämnas till förvaltningen för beredning och finner att 

det blir nämndens beslut.  

Underlag för beslut 

• Initiativärende - Förbättrad uppföljning för effektivare styrning 

Beslutet skickas till 

• Förvaltningschef Social- och arbetsmarknadsförvaltningen. 
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