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Plats och tid

Inverness, Kommunhuset, och digitalt via teams, onsdagen den 27 maj 2026 kl 08:30-
11:25, 13:00-15:50.

Paragrafer
§ 42-54

Beslutande
Bjorn Sandal (S), Ordférande, nérvarande under foredragning och beslut av § 42-53

Per Anders Angstrém (S)

Roger Radstrom (C), tjinstgdrande erséttare
Ted Persson (S), tjanstgérande ersittare
Britt Wikman (S), ordférande § 54

Anders Alfredsson (M), tjénstgorande erséttare, nérvarar 08.30-11.25
Madeleine Selin Hellgren (L)
Andrea Fors (SD)

Johan Hallberg (M)
Liv Nordin (S), tjanstgérande ersittare kl 13.00-15.50

Narvarande ej tjanstgorande ersattare
Liv Nordin (S), kl 08.30-11.25

Ovriga nirvarande

Erik von Krusenstierna, forvaltningschef
Emelie Erixon, bitrddande forvaltningschef, under foredragning av § 42-52, del av § 53
Anneli Andersson, sekreterare

Under foredragning

Christina Granlof von Leitgeb, stabs- och ekonomichef, § 42

Petra Olsson, sektorchef barn och vuxna, § 42

Trine Lundemo, sektorchef kompetens arbete forsorjning, § 42, § 13 punkt 3
Camilla Wiktorsson Sand, tf sektorchef 6ppenvard, § 42, § 13 punkt 2
Anna-Pia Hédell, forédndringsledare, § 47

Hanna Hirveld, verksamhetsutvecklare, § 48

Veronica Haase, enhetschef, § 13 punkt 2
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Mattias Jaktlund, rektor Larcentrum, § 13 punkt 3
Elsa Nilsson, utredare/handlidggare Kultur- och fritidsforvaltningens kansli, § 13 punkt 4

Nérvarande fran kultur- och fritidsndamnden (KFN) och kultur- och fritidsférvaltningen
kl 14.15-15.50.

Ledamaoter/ersittare Ovriga niirvarande:

Anders Sundin (S) Anna-Carin Svedén, forvaltningschef
Eva Marcusdotter (S) Alexandra Karlsson, sekreterare
Saman Rashid (S)

Per Lundgren (C), Ordférande

Martin Nordman (C)

Cassandra Sundin (SD), 1:e vice ordférande
Therese Dahlgren Ekroth (M)

Gustav Magnusson (KD)

Anders Vikstrom Aloandersson (MP)

Monica Persson (C), ¢j tjdnstgorande erséttare
Rikard Bertilsson (C), ej tjdnstgérande ersittare
Linnéa Wigg Victor (M), ej tjanstgbrande ersittare

Utses att justera
Andrea Fors, SD

Justering
2026-05-27, § 42 omedelbart justerad

2026-05-29, §§ 43-54

Underskrifter

Ordférande

Bjorn Sandal, § 42-53 Britt Wikman, § 54

Justerare

Andrea Fors

Sekreterare
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Sammantriadesdatum

2026-05-27

Anneli Andersson

Protokollet ir justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnidmndens
protokoll 2026-05-27 har tillkinnagivits genom anslag pa
www.ostersund.se/anslagstavla.

Anslagstid: 2026-05-27 till och med 2026-06-17, § 42
2026-05-29 till och med 2026-06-20, §§ 43-54

Forvaringsplats: Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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Arendelista

§ 42 Dnr SAN-00118-2026

Budgetuppfoljning, delarsbokslut och prognos 2026 for Social- och arbetsmarknadsnamnden,
1 =T o =T 1 - I OO PP PR TP 6

§ 43 Dnr SAN-00134-2026
Uppfoéljning av politiska beslut Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026, T1 .....cccccceeevnnnn. 7

§ 44 Dnr SAN-00123-2026

Initiativdrende - Utreda finansiering av insatsen "Brobyggare" ........ccccccevveieiienieenneenneeeneeee 8

§ 45 Dnr SAN-00128-2026

Uppfoéljning internkontrollplan Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026............ccccccvveeneee. 10

§ 46 Dnr SAN-00116-2026

Kommunrevisionens arsrapport 2025 Social- och arbetsmarknadsnamnden...........cccccveeuneens 11

§ 47 Dnr SAN-00053-2026
Remiss - yttrande riktlinje for digitaliSEring.........cooveiriiiiieniii e 12

§ 48 Dnr SAN-00056-2026

Uppdatering - handlingsplan for informationssdkerhets- och dataskyddsarbete inom Social-
och arbetsmarknadsn@mnden 2026-2027 .......c.coeveeriieieieeniieeeniee e esee e ssreesbeessaeessbeessaee e 13

§ 49 Dnr SAN-00101-2026

Remiss - Yttrande revidering av styrdokument for social hallbarhet............cccccooeciiiieinnnnnee. 15

§ 50 Dnr SAN-00131-2026

Delegationsbestammelser for ordférande eller annan ledamot som social- och
arbetsmarknadsnamnden fOrordnat ......c..eeoicieeieciii e e 17

§ 51 Dnr SAN-00011-2026

Arenden for kinnedom Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 ..........ccceeveeeevereeeeerennn. 19

§ 52 Dnr SAN-00012-2026

Anmalan av delegationsbeslut Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 .........ccccccovveeeneene 20

§ 53 Dnr SAN-00010-2026

Information/dverlaggning Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 .........ccccocveeveeenvveeneenns 22

§ 54 Dnr SAN-00122-2026

Gemensam workshop Social- och arbetsmarknadsnamnden och Kultur- och fritidsnamnden 24
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§42 Dnr SAN-00118-2026

Budgetuppfoéljning, delarsbokslut och prognos 2026 for
Social- och arbetsmarknadsnamnden, avser tertial 1

Denna paragraf har justerats omedelbart och information om detta beslut finns i separat
protokoll.
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§43 Dnr SAN-00134-2026

Uppfoljning av politiska beslut Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026, T 1

Enligt kommundovergripande rutin for &rendehanteringsprocessen ska forvaltningarna
kontinuerligt bevaka och folja upp att politiska beslut verkstélls. Uppf6ljning ska goras i
samband med 6vrig verksamhetsuppfoljning vid tertial 1, tertial 2 och tertial 3 och
uppfoljningen ska redovisas for respektive nimnd/styrelse och Kommunfullméktige.
Uppfoljningen omfattar uppdrag frén politiska beslut, bifallna motioner och
medborgarforslag.

Uppfoljningen presenteras i tva separata rapporter, en for beslut fattade av Social- och
arbetsmarknadsndmnden och en for beslut fattade av Kommunfullméktige.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden godkénner aterrapporteringen av verkstillighet for
beslut fattade av nimnden eller beslut fattade pa delegation av nimnden.

2. Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslar att Kommunfullméktige godkidnner
aterrapporteringen av verkstillighet for beslut fattade av Kommunfullméktige.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden godkénner aterrapporteringen av verkstéllighet for
beslut fattade av ndmnden eller beslut fattade pa delegation av naimnden.

2. Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslar att Kommunfullméktige godkanner
aterrapporteringen av verkstillighet for beslut fattade av Kommunfullméktige.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-18.
e Rapport 1, uppfoljning av beslut fattade av Social- och arbetsmarknadsnémnden
e Rapport 2, uppfoljning av beslut fattade av Kommunfullméktige

Beslutet skickas till

¢ Helena Albinsson, verksamhetscontroller Kommunledningsforvaltningen
e  Kommunstyrelsen
Tillsammans med rapporterna
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§ 44 Dnr SAN-00123-2026

Initiativarende - Utreda finansiering av insatsen
"Brobyggare"

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda hur Social- och
arbetsmarknadsndmnden kan fortsitta med insatsen Brobyggare, behovet av insatsen och
hur de ekonomiska forutséttningarna for det ser ut.

Sida
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Insatsen nir en mélgrupp som annars har svart att n4 kommunens ordinarie verksamheter,

framfor allt p& grund av sprakbarriérer. Flera ukrainska medborgare talar varken svenska
eller engelska, vilket forsvarat kommunikationen och gjort det svart att delta i
samhdllslivet, f6lja barnens skolgang och engagera sig i fritidsaktiviteter. Utan
sprakkunskaper blir det ocksa svart att skapa kontakter eller ta kontakt med myndigheter

som skola, socialtjanst, sjukvéard och Forsdkringskassan. Insatsen Brobyggare gor skillnad,

sarskilt ur ett forebyggande perspektiv. Insatsen &r 1 hog grad tillitsskapande och
behovsstyrd, i linje med ndmndens uppdrag, samt att insatsen ar viktig ur ett flertal andra
perspektiv s& som tillginglighet, tillvixt, kompetensforsdrjning samt dven krisberedskap.

Den integrationsfrimjande insatsen Brobyggare bedrivs t.0.m. 2026-06-30 med
projektmedel frin Lénsstyrelsen. Efter detta saknas ekonomiska forutsittningar att inom

befintlig ram fortsatt bedriva insatsen, vilket redovisas i delarsbokslut per april.

Kostnaden for verksamheten uppgér till 600 000 kr/ar.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar att drendet 4r besvarat.

Motivering: Den integrationsfrimjande insatsen Brobyggare bedrivs t.o.m. 2026-06-30
med projektmedel fran Lansstyrelsen. Efter detta saknas ekonomiska forutséttningar att
inom befintlig ram fortsatt bedriva insatsen, men behov beddms fortsatt finnas. Det
ekonomiska behovet redovisas i1 delarsbokslut per april.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att drendet ar besvarat.

Motivering: Den integrationsfraimjande insatsen Brobyggare bedrivs t.o.m. 2026-06-30
med projektmedel fran Lansstyrelsen. Efter detta saknas ekonomiska forutsittningar att
inom befintlig ram fortsatt bedriva insatsen, men behov bedoms fortsatt finnas. Det
ekonomiska behovet redovisas i delarsbokslut per april.
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Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteskrivelse 2026-05-07.

¢ Social- och arbetsmarknadsndmndens protokollsutdrag 2025-04-27, § 41.

e Utredning gillande hur social- och arbetsmarknadsnidmnden kan fortsétta med
insatsen Brobyggare, 2026-05-07
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§ 45 Dnr SAN-00128-2026

Uppfoljning internkontrollplan Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026

Varje nimnd ar enligt kommunallagen 6 kap 7 § (SFS 1991:900) skyldig att f6lja upp att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméiktige
faststéllt samt sdkerstilla att den interna kontrollen &r tillracklig for att verksamheten ska
fungera pa ett tillfredsstillande sétt.

I syfte att ge Social- och arbetsmarknadsndmnden verktyg for detta arbete tar Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen arligen fram en internkontrollplan. En uppf6ljning har nu
gjorts av internkontrollplanen for forsta tertialen ar 2026.

Till de identifierade riskerna finns utpekade atgirder och for de atgirder som inte redan ar
paborjade finns en plan for nér detta ska ske. Forslag att stryka en atgird som bedoms som
obehovlig.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden godkénner uppfoljning av internkontroll for forsta
tertialen ar 2026.

2. Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att atgirden ”Genomfora forédndring att ga
frén organisations- till behovsstyrd organisation for att mojliggora att barn och unga far
stod 1 rdtt tid” stryks fran internkontrollplanen.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden godkénner uppf6ljning av internkontroll for forsta
tertialen &r 2026.

2. Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att atgirden ”Genomfora fordndring att ga
frén organisations- till behovsstyrd organisation for att méjliggora att barn och unga far
stod 1 rdtt tid” stryks fran internkontrollplanen.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2026-05-18.
¢ Uppf6ljning av internkontrollplan tertial 1 ar 2026

Beslutet skickas till

¢ Kommunledningsforvaltningen
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§ 46 Dnr SAN-00116-2026

Kommunrevisionens arsrapport 2025 Social- och
arbetsmarknadsnamnden

Kommunrevisionen uppréttar varje ar en arsrapport som omfattar en dversiktlig
beddmning av styrning, intern kontroll samt malstyrning.

Revisorernas sammanfattande bedomning i &rsrapporten for ar 2025 ar att Social- och
arbetsmarknadsndmnden i huvudsak har en tillfredsstédllande ledning och styrning och att
den interna kontrollen i huvudsak ér tillrdcklig inom de omraden som granskats.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av rapporten om kommunrevisionens
arsrapport 2025.

2. Forvaltningschef far i uppdrag att beakta det som framkommit i rapporten vid
framtagande av verksamhetsplan och internkontrollplan for ar 2027.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av rapporten.
2. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen fér i uppdrag att beakta det som framkommit

i rapporten vid framtagande av verksamhetsplan och internkontrollplan for ar 2027.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-05-15.
o Arsrapport 2025 Social- och arbetsmarknadsnidmnden, REV/00009/2025

Beslutet skickas till

e Forvaltningschef
e Stabs- och ekonomichef
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§ 47 Dnr SAN-00053-2026

Remiss - yttrande riktlinje for digitalisering

Kommunens tidigare strategi for digitalisering har utgatt och behover revideras.
Kommunledningsforvaltningen har dérfor tagit fram ett forslag till riktlinje for
digitalisering, med tillhorande bakgrundsrapport, som syftar till att faststélla en gemensam
inriktning for Ostersunds kommuns digitaliseringsarbete.

Riktlinjen beskriver hur digitalisering ska anvandas som ett strategiskt verktyg for att
utveckla verksamheten, forbéttra service och mota framtida samhéllsutmaningar.
Bakgrundsrapporten beskriver bland annat omvérldsutmaningar kopplade till
kompetensbrist, digitalt utanférskap, behov av automatisering och 6kad samverkan.

Social- och arbetsmarknadsndmnden har blivit ombedd att yttra sig dver riktlinjen. Svaret
ska ha kommit till Kommunstyrelsen senast den 29 maj 2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnimnden antar forvaltningens forslag daterat 2026-05-18 till
yttrande over riktlinje for digitalisering.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag daterat 2026-05-18 till
yttrande over riktlinje for digitalisering.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-05-13.

e Social- och arbetsmarknadsndmndens forslag till yttrande riktlinje for digitalisering,
2026-05-18

¢ Remissversion av riktlinje for digitalisering

e Bakgrundsrapport till riktlinje for digitalisering

Beslutet skickas till

e Sektor demokratistod, Kommunledningsforvaltningen
e Kommunstyrelsen
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§48 Dnr SAN-00056-2026

Uppdatering - handlingsplan for informationssakerhets-
och dataskyddsarbete inom Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026-2027

I december 2024 faststéllde Social- och arbetsmarknadsndmnden en handlingsplan for
dataskydds- och informationssékerhetsarbete. Handlingsplanen behdver nu uppdateras.

Sida
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Under 2025 har Social- och arbetsmarknadsforvaltningen saknat resurser for att jobba fullt

ut enligt handlingsplanen, och i januari 2026 borjade den nya cybersékerhetslagen att
gilla.

Under 2026 har kommunfullméktige dessutom gett alla ndmnder i uppdrag att arbeta med

att stirka fOrutsédttningarna for en siker och effektiv digitalisering. Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen har utifrén det anstéllt en extra resurs som jobbar med
informationssékerhet under 2026.

Relevanta lagkrav och uppdraget frdn kommunfullméktige har beaktats i forslaget till

uppdaterad handlingsplan for dataskydds- och informationssékerhetsarbete inom Social-

och arbetsmarknadsndmnden 2026-2027.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden faststiller den uppdaterade handlingsplanen for

dataskydds- och informationssékerhetsarbete inom Social- och arbetsmarknadsndmnden

2026-2027.

2. Arbetet med handlingsplanen for dataskydds- och informationssékerhetsarbete ska

aterrapporteras till Social- och arbetsmarknadsndmnden i borjan pa 2027 respektive 2028.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden faststéller den uppdaterade handlingsplanen for

dataskydds- och informationssékerhetsarbete inom Social- och arbetsmarknadsndmnden

2026-2027.

2. Arbetet med handlingsplanen for dataskydds- och informationssikerhetsarbete ska

aterrapporteras till Social- och arbetsmarknadsndmnden i borjan pa 2027 respektive 2028.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-04-08.
¢ Uppdaterad handlingsplan for dataskydds- och informationssékerhetsarbete inom
Social- och arbetsmarknadsndmnden 2026-2027, 2026-04-08
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¢ Handlingsplan Dataskydds- och Informationssékerhetsarbete for Social- och
Arbetsmarknadsnamnden, faststdlld 2024-12-18

Beslutet skickas till

¢ Verksamhetsutvecklare vid Staben inom Social- och arbetsmarknadsforvaltningen.
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§ 49 Dnr SAN-00101-2026

Remiss - Yttrande revidering av styrdokument for social
hallbarhet

Ostersunds kommun har tagit fram en Riktlinje for social hallbarhet med tillhérande
bakgrundsrapport. Riktlinjen ersitter fyra tidigare styrdokument inom social héallbarhet,
Riktlinje for god hélsa och vilbefinnande, Riktlinje for jamstélldhet, Riktlinje for arbete
med nationella minoriteter och Riktlinje for minskad ojamlikhet.

Arendet aterremitterades av Utvecklingsutskottet den 19 november 2025 med nskemél
om att jamstélldhet ska framga tydligare. Béde riktlinjen och bakgrundsrapporten har
dérefter reviderats. Den 10 mars 2026 godkénde Kommunstyrelsen de reviderade
remissversionerna av bade riktlinjen och bakgrundsrapporten och beslutade att skicka ut
den pa remiss.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om riktlinje for
social hallbarhet och bedomer att dokumentet ger en viktig och samlad inriktning for
kommunens arbete med jamlikhet, jamstélldhet, delaktighet och social sammanhallning.
Forvaltningen ser sérskilt positivt pa ett helhetsperspektiv som utgar fran invanarnas
sammansatta behov samt ambitionen att samla flera tidigare styrande perspektiv i ett
gemensamt ramverk.

Samtidigt bedomer forvaltningen att riktlinjen kan stérkas for att i hogre grad fungera som
ett kommundvergripande styrdokument och ett praktiskt stod i nimnders och
forvaltningars arbete. Synpunkterna avser behov av tydligare koppling till kommunens
styr-, lednings- och uppféljningsprocesser, starkta principer for behovsstyrning,
forebyggande arbete och sociala investeringar, samt ett tydligare fokus pa samskapande
och strukturella orsaker till ojamlikhet. Vidare foreslas att riktlinjen kompletteras med
principer for uppfoljning och larande, en tydligare koppling till den nya socialtjanstlagens
preventiva inriktning samt ett stirkt och genomgaende barnrittsperspektiv. Forvaltningen
ser dven behov av att riktlinjen kompletteras med social upphandling och aktivitetskrav
som strategiska verktyg for att frimja sysselséttning, inkludering, egen forsorjning och
kommunens langsiktiga kompetensforsorjning.

Remissvar ska lamnas senast 2026-06-30 och skickas till elin.fluur@ostersund.se i
enlighet med kommunens rutin for handléggning av remisser.
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Protokoll fran Social- och arbetsmarknadsnimnden

Sammantriadesdatum

2026-05-27

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag daterat den 2026-04-24
till yttrande 6ver revidering av styrdokument for social hallbarhet.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag daterat den 2026-04-24
till yttrande 6ver revidering av styrdokument for social hallbarhet.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse/yttrande 2026-04-24.
¢ Foljebrev Remissversion for Social héllbarhet 2026-01-26

¢ Remissversion riktlinje for social hallbarhet

¢ Remissversion Bakgrundsrapport Riktlinje for social hallbarhet

¢  Kommunstyrelsens beslut 2026-03-10, §63, D:nr KS-00283-2025

Beslutet skickas till

¢ Elin Fluur, utvecklingsstrateg KLF, elin.fluur@ostersund.se

Tillsammans med forvaltningens tjansteskrivelse/yttrande
¢ Kommunkansliet
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§ 50 Dnr SAN-00131-2026

Delegationsbestammelser for ordforande eller annan
ledamot som social- och arbetsmarknadsnamnden
forordnat

Social- och arbetsmarknadsndmnden har ratt att delegera vissa uppgifter till ordférande,
nagon annan ledamot eller till en tjdnsteman. Namndens delegationer redovisas i en
delegationsbestimmelse.

Ett forordnande av en ledamot med stdd av bestimmelserna i lag (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM) skiljer sig fran delegation genom att nimnden méste ange vem férordnandet
avser, dvs. ledamoten ska namnges.

Tva ledaméter i ndimnden har avsagt sig uppdraget och ordningen for inkallande behover
dérfor revideras.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar, vid beslut 1 drenden dér ordférande eller
annan ledamot som nimnden utsett 4r delegat, att ordforande i forsta hand ersitts av Stig
Andersson (KD), i andra hand av Johannes Andersson (C), i tredje hand av Britt Wikman
(S), i fjirde hand av Per Anders Angstrom (S), i femte hand av Thomas A Andersson (C),
i sjdtte hand av Andrea Fors (SD), i sjunde hand av Johan Héllberg (M) och i

attonde hand Madeleine Selin Hellgren (L).

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar, vid beslut 1 drenden dir ordforande eller
annan ledamot som nimnden utsett dr delegat, att ordforande i forsta hand ersétts av xx, i
andra hand av xx, i tredje hand av xx, i fjirde hand av xx, i femte hand av xx, i sjitte hand
av xx, 1 sjunde hand av xx, i attonde hand av xxx.

Yrkanden

Bjorn Sandal S: ordférande ska i forsta erséttas av Stig Andersson (KD), i andra hand av
Johannes Andersson (C), i tredje hand av Britt Wikman (S), i fjarde hand av Per Anders
Angstrém (S), i femte hand av Thomas A Andersson (C), i sjitte hand av Andrea Fors

(SD), i sjunde hand av Johan Hallberg (M) och i dttonde hand Madeleine Selin Hellgren

(L).
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Beslutsgang

Ordforande fragar om Social- och arbetsmarknadsndmnden bifaller Bjorn Sandals yrkande
och finner att Social- och arbetsmarknadsndmnden bifaller det.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsndmndens tjinsteskrivelse 2026-05-12.
¢ Social- och arbetsmarknadsnimndens protokoll 2024-04-23.

Beslutet skickas till

e Ledamoter i Social- och arbetsmarknadsndmnden.

e Sektorchefer och enhetschefer inom Social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen
e Social beredskap

Beslutet laggs in i nimndens delegationsbestimmelser som bilaga 1
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§ 51 Dnr SAN-00011-2026

Arenden foér kinnedom Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstillt drende for kinnedom infor
Social- och arbetsmarknadsndmndens sammantriade 27 maj 2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av drenden for kdnnedom.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av drenden for kdnnedom.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-19.
¢ Sammanstéllning 2026-05-19.
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§ 52

Protokoll fran Social- och arbetsmarknadsnimnden

Sammantriadesdatum

2026-05-27

Dnr SAN-00012-2026

Anmadlan av delegationsbeslut Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026

Sida

20(24)

Social- och arbetsmarknadsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt i vissa frdgor enligt

ndmndens delegationsbestimmelser. Dessa beslut ska aterredovisas till ndmnden.

Foljande delegationsbeslut anméils:

Anstéllningar 2026-04-01- 2026-04-30.

Delegationsbeslut vuxenutbildning D1-D7, 2022-2025, delegat Chef for Larcentrum och

Rektor.

Ovriga delegationsbeslut:

Beslutsdatum  Beskrivning

Punkt i delegations-
bestimmelserna

Diarie-
nummer

2026-04-20 Yttrande till Sektorchef Y 2, yttrande i 00111-2026
Inspektionen for vard tillsynsdrende till IVO
och omsorg
2026-04-27 Yttrande till Sektorchef Y 2, yttrande i 00098-2026
Inspektionen for vard tillsynsérende till IVO
och omsorg
2026-04-27 Yttrande till Sektorchef Y 2, yttrande i 00097-2026
Inspektionen for vard tillsynsdrende till IVO
och omsorg
2026-03-27 Yttrande till Sektorchef Y 2, yttrande i 00085-2026
Inspektionen for vard tillsynsdrende till IVO
och omsorg
2026-04-14 Anmélan om Forvaltningschef A 34 Anmélan / inte 00117-2026
personuppgiftsincident anmélan av person-
uppgiftsincident till
Integritetsskydds-
myndigheten (IMY)
2026-04-14 Anmélan om Forvaltningschef A 34 Anmélan / inte 00114-2026
personuppgiftsincident anmadlan av person-
uppgiftsincident till
Integritetsskydds-
myndigheten (IMY)
2026-04-22 Begiran om allméin Forvaltningschef A 2, Avslag pa begédran  00120-2026
handling, delvis avslag att fa ta del av allmén
handling eller beslut att
lamna ut handling med
forbehall som
inskrénker sokandens
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rétt att yppa dess
innehall
2026-04-22 Begéran om allmén Forvaltningschef A 2, Avslag pa begdran ~ 00121-
handling, delvis avslag att fa ta del av allmén 2026

handling eller beslut att
lamna ut handling med
forbehall som
inskrénker sokandens

ritt att yppa dess
innehall
2026-04-02 Begiran om allmén Forvaltningschef A 2, Avslag pd begiaran  00112-2026
handling, delvis avslag att fa ta del av allmén

handling eller beslut att
lamna ut handling med
forbehéll som
inskrianker sokandens
rdtt att yppa dess
innehall

I

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnimnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-20.
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§ 53 Dnr SAN-00010-2026

Information/o6verlaggning Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026

I anslutning till dagens sammantriade har dverldggning/information skett i foljande
drenden:

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Uppdatering av budgetsiffror i verksamhetsplan

Foredragande: Erik von Krustenstierna

Informerar om efter att nimnden vid sitt sammantride den 28 januari 2026 (Dnr SAN,
00005-2026) faststillde detaljbudgeten for 2026, har forvaltningen identifierat flera
felaktiga inldsningar av enheternas detaljbudgetar i ekonomisystemet. De korrigeringar
som darfor har genomforts i ekonomisystemet har medfort att beloppen i
driftsredovisningen justerats. For att sékerstilla att uppgifterna i verksamhetsplanen
overensstimmer med de ekonomiska rapporterna behover verksamhetsplanen revideras.
Revideringen avser uppdaterade belopp i tabellen under avsnitt 7.1 Driftsredovisning.

2. Inforande av nya socialtjinstlagen

Foredragande: Veronica Haase, enhetschef

Informerar bland annat om att forvaltningens chefer genomgar ledarskapstraningslager for
att stidrka formagan i férdndringsledning, mot samskapande och behovsstyrt och ger
exempel pa hur de inom verksamheterna végar utmana och ténka nytt inom Skogsgléntan
och inom Bostad forst.

3. Skiirpta krav for SFI och handlingsplan for SFI

Foredragande: Mattias Jaktlund, rektor Lércentrum

Informerar om att den 1 januari -26 inférdes nya krav for utbildningen svenska for
invandrare (SFI). De nya reglerna innebér att ritten att studera SFI géller i tre ar fran
forsta mottagandet och studietiden &r inte langre obegransad. Huvudmannen beslutar om
antagning och kan lata elever studera i annan kommun, dér hemkommunen betalar
erséttning. Studietiden kan forléingas med max sex ménader i taget, upp till totalt sex ar
och beslutas av rektor utifran sérskilda skil. Avbrutna studier kan aterupptas om sérskilda
skal finns och tidsramen tillater. Enligt de nya reglerna ar kommunen skyldig att uppratta
en handlingsplan for att genomfGra insatser for att na personer som har rétt till SFI och
motivera dem att delta i utbildning. Handlingsplanen ska f6ljas upp en gang per &r och
redovisas vid Social- och arbetsmarknadsnimndens sammantrdde och revideras vid behov.

4. Utredning inom kultur- och fritidsnimnden hur aktiviteter kan bli mer
tillgéingliga for barn och unga
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Foredragande: Elsa Nilsson, utredare/handlaggare Kultur och fritidsforvaltningen
Informerar om den utredning inom kultur- och fritidsnimnden som genomforts dér
forvaltningen fatt ett uppdrag att kartligga vilka hinder som finns f6r barn och ungdomar
att delta 1 den organiserade foreningsverksamheten och forvaltningens verksamhet. Utifrén
kartlaggningen foreslas konkreta atgérder for att gora aktiviteter mer tillgéngliga for alla
barn och ungdomar, oavsett bakgrund, hemvist och socioekonomiska faktorer.
Sammanfattningsvis sd kom utredningen bland annat fram till att utveckla det som redan
finns, men viga gora saker annorlunda. Prioritera forslag pa insatser genom en
handlingsplan och gora arbetet med, av och for barn.
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§ 54 Dnr SAN-00122-2026

Gemensam workshop Social- och
arbetsmarknadsnamnden och Kultur- och fritidsnamnden

Social- och arbetsmarknadsndmnden (SAN) tillsammans med Kultur- och fritidsndmnden

(KFN) genomfor en gemensam workshop.

Socialtjéinstlagen — mer forebyggande och tillginglig

Erik von Krusenstierna, forvaltningschef Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
(SAF) och Emelie Erixon, bitrddande forvaltningschef (SAF) informerar om nya
socialtjanstlagens intentioner som bland annat innebar att:

- Reagera pa problem till att férebygga dem tillsammans med invanare och andra
samhéllsaktorer.

- Arbeta forebyggande och stddja innan problemen blir stora

- G4 fran myndighetsfokus till tillgénglighet och relation

- G4 fran erfarenhetsstyrning till kunskapsbaserat och hallbart arbete.

Workshop om att skapa dnnu bittre forutséittningar - tillsammans for vara
invdnare- med nya socialtjéinstlagen som ett verktyg

En workshop genomfors i mindre grupper, kring ett scenario om en fiktiv familjs
utmaningar utifrén ett antal fragor ur verksamheternas perspektiv. Arbetet genomfors i
verktyget Vocean och genererar en rapport med sammanstillning av gruppernas inspel
samt forslag pa de viktigaste gemensamma temana mellan nimnderna utifran
intentionerna i ny lag.

Per Lundgren, ordférande Kultur- och fritidsndmnden sammanfattar workshopen.

Underlag for beslut

Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-18.
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