
Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Tid och plats 2026-09-03 - Örkelljungasalen i kommunhuset kl. 13.30-15.05

Beslutande
Anneli Eskilandersson (SD) - ordförande
Annika Jönsson (M) - förste vice ordförande
Gunilla Edman (S) - andre vice ordförande
Tomas Nilsson (C) - ledamot
Emil Blomberg (SD) - ledamot
Sebastian Stjärneblad (KD) - ledamot
Monica Bencsik (M) - ledamot
Tommy Rosenqvist (SD) - ledamot
Christoffer Stjärneblad (S)- tjänstgörande ersättare för Birgit Svensson (S)
Lena Nilsson (M) - tjänstgörande ersättare för Benjamin Baron (M)
Magnus Håkansson (KD) - ledamot

Övriga deltagande Ida Blomberg (SD) - ersättare
Frida Nilsson (M) - ersättare
Per Johansson (SD) - ersättare
Lena Arvidsson-Artman (KD) - ersättare
Erkki Ekman (SD) - ersättare
Gunilla Ludvigsson (KD) - ersättare
Eva Schelin, elevhälsochef § 47
Carolina Wiberg, verksamhetsutvecklare § 47
Kristian Lindgren, utbildningschef
Gitte Pedersen, sekreterare

Justering

Justerare Sebastian Stjärneblad (KD)

Dag och tid Digital signering 2026-09-09 senast klockan 12.00

Justerade paragrafer §§ 47 - 54

Underskrifter

Ordförande
.................................................................
Anneli Eskilandersson

Justerare
.................................................................
Sebastian Stjärneblad

ANSLAG
Protokollet är justerat med elektronisk signering.
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala
anslagstavla på www.orkelljunga.se.

Organ Utbildningsnämnden

Sammanträdesdatum 2026-09-03

Datum för anslag 2026-09-10 Datum för nedtagande 2026-10-02
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Innehållsförteckning
UN § 47 Medvetet tillsammans - information 3
UN § 48 Huvudmannaplan för arbetet med studie- och

yrkesvägledning 2026-2027
4 - 5

UN § 49 Huvudmannaplan för kommunala aktivitetsansvaret i
Örkelljunga kommun

6 - 7

UN § 50 Riktlinjer mot kränkande behandling i Örkelljunga
kommuns förskolor och skolor

8

UN § 51 Initiativ (S) - Måltidssamvaro mot ofrivillig ensamhet hos
pensionärer

9 - 11

UN § 52 Anmälan av delegationsbeslut 12
UN § 53 Redovisning av beslut från domstolar och

tillsynsmyndigheter
13

UN § 54 Aktuell information 14
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 47 UBF.2026.83 609

Medvetet tillsammans - information

Utbildningsnämndens beslut:
Utbildningsnämnden tar del av informationen.

Sammanfattning
Elevhälsochefen och verksamhetsutvecklaren besöker sammanträdet
och presenterar Utbildningsförvaltningens årshjul för det systematiska
kvalitetsarbetet.

Ärendets behandling i Utbildningsnämndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-08-13.

Beslutsunderlag
Medvetet tillsammans

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 48 UBF.2026.80 612

Huvudmannaplan för arbetet med studie- och
yrkesvägledning 2026-2027

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna huvudmannaplan för
arbetet med studie- och yrkesvägledning 2026-2027.

Sammanfattning
Elever i alla skolformer utom förskolan och förskoleklassen ska ha
tillgång till personal med sådan kompetens att deras behov av
vägledning inför val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses. Även den som avser att påbörja en utbildning ska ha
tillgång till vägledning. (2 kap. 29 § skollagen)

Örkelljunga kommuns plan för arbete med studie- och yrkesvägledning
gäller för samtliga skolformer i kommunen, från förskola till
vuxenutbildning. Planen definierar mål och arbetssätt för
verksamheterna. Utifrån huvudmannaplanen ska samtliga verksamheter
utarbeta en arbetsplan för arbetet med studie- och yrkesvägledning för
respektive verksamhet (bilaga 1). En årsplanering sammanställs av
samordningsgruppen för studie- och yrkesvägledare inför skolstart
varje år.

Årsplaneringen fastställs av utbildningsförvaltningens ledningsgrupp
(bilaga 2).

Ärendets behandling i Utbildningsnämndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-08-13.

Ärendets behandling vid sammanträdet
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att
Utbildningsnämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
Huvudmannaplan för arbetet med studie- och yrkesvägledning 2026-
2027
Huvudmannaplan för arbetet med studie- och yrkesvägledning Bilaga 1
- för information
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Huvudmannaplan för arbetet med studie- och yrkesvägledning Bilaga 2
- för information

____________

Expedieras till:
Studie- och yrkesvägledare
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 49 UBF.2026.81 612

Huvudmannaplan för kommunala aktivitetsansvaret i
Örkelljunga kommun

Utbildningsnämnden beslutar att återremittera ärendet till
Utbildningsförvaltningen för komplettering av planen med
tydliggörande av syfte, utvärdering och uppföljning samt
ansvarsfördelning.

Sammanfattning
Enligt Skollagen kap 29 § 9 ska hemkommun löpande under året hålla
sig informerad om hur de ungdomar i kommunen är sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 år,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokförda i landet vid
en tidpunkt då de inte har skolplikt,

3. inte genomför utbildning i gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning,

4. inte har en gymnasieexamen,

5. inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullföljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
anpassade gymnasieskolan med godkänt resultat.

Arbetet kring kommunala aktivitetsansvaret (KAA) följer en process
för att kunna håll sig informerad kring ungdomarna som finns i
kommunen och för att hitta individuella lösningar för varje ungdom.

Syftet i enlighet med Skollagen innebär att främst motivera individen
att fortsätta eller påbörja en utbildning.

Ärendets behandling i Utbildningsnämndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-08-13.

Ärendets behandling vid sammanträdet
Sebastian Stjärneblad (KD) yrkar att ärendet ska återremitteras till
förvaltningen för att komplettera planen med tydliggörande av syfte,
utvärdering och uppföljning samt ansvarsfördelning.
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Ordföranden ajournerar sammanträdet klockan 14.05. Sammanträdet
återupptas klockan 14.10

Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut och finner
att Utbildningsnämnden beslutar i enlighet med yrkandet från Sebastian
Stjärneblad (KD).

Beslutsunderlag
Huvudmannaplan för kommunala aktivitetsansvaret i Örkelljunga
kommun

____________

Expedieras till:
Utbildningsförvaltningen, för åtgärd
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 50 UBF.2026.85 609

Riktlinjer mot kränkande behandling i Örkelljunga
kommuns förskolor och skolor

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna Riktlinjer mot
kränkande behandling i Örkelljunga kommuns förskolor och
skolor.

Sammanfattning
Förändringar i skollagen som trädde i kraft den 1 augusti 2026 innebär
att Utbildningsnämndens riktlinjer behöver uppdateras. Ett förslag till
nya riktlinjer har tagits fram under sommaren.

Förändringarna är markerade med gul färg och rör främst hänvisning
till lagtexter, men även att ärenden ska registreras i elevhälsosystemet
Prorenata.

Ärendets behandling i Utbildningsnämndens arbetsutskott
Arbetsutskottet har behandlat ärendet 2026-08-13.

Ärendets behandling vid sammanträdet
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att
Utbildningsnämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Riktlinje för att motverka kränkande behandling
Riktlinjer mot kränkande behandling i Örkelljunga kommuns förskolor
och skolor

____________

Expedieras till:
Utbildningsförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 51 UBF.2025.42 622

Initiativ (S) - Måltidssamvaro mot ofrivillig ensamhet
hos pensionärer

Utbildningsnämnden beslutar att avslå initiativet.

Gunilla Edman (S) och Christoffer Stjärneblad (S) reserverar sig mot
beslutet till förmån för eget yrkande.

Sammanfattning
Gunilla Edman (S) har för Socialdemokraternas räkning lämnat in
följande initiativ:

Måltidssamvaro mot ofrivillig ensamhet hos pensionärer

Att förebygga, motverka och lindra ofrivillig ensamhet är viktigt
eftersom den typen av ensamhet har en negativ påverkan på både den
fysiska och psykiska hälsan. Detta kan leda till ökat vårdbehov Att
fånga upp den ofrivilliga ensamheten tidigt och erbjuda möjligheter för
att bryta den kan vara av stor betydelse för att skapa trygghet och en
meningsfull tillvaro för våra äldre.

Socialtjänsten har ett särskilt ansvar för att äldre personer har en aktiv
och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra (5 kap. 4 § SoL) och
kan genom olika insatser underlätta för den enskilde att bo hemma, ha
kontakt med andra och bryta oönskad isolering (3 kap. 6 § och 5kap. 5
§ SoL).

Tidigare år har våra pensionärer kunnat äta på Södergårdens restaurang.
Denna möjlighet upphörde under renoveringen av Södergården, men
skulle återinföras den 1 september 2024. Så har inte skett.

Vi anser att möjligheten att äta tillsammans med andra på Södergården
bidrar till att skapa en naturlig mötesplats i samband med måltiden.
Dessutom serveras en sund och näringsrik kost.

Lunch för pensionärer kostar 90 kr per portion exklusive moms. I
avgiften ingår personalkostnader.

Idag äter Mårdenskolans elever och personal i Södergårdens matsal.
Från och med höstterminen 2025 kommer de att äta i den nybyggda
matsalen på Ljungaskolan. Därmed finns det gott om utrymme för de
pensionärer som så önskar att äta på Södergården.
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Enligt personal i köket finns det inga negativa konsekvenser med att
återinföra måltidsbesök av pensionärer.

Kommunen har ett ansvar för att motverka och förebygga ofrivillig
ensamhet. En stor del av den gruppen utgörs av äldre människor som av
olika skäl upplever oönskad ensamhet.

Ett sätt att minska risken för ensamhet är att som komplement till andra
insatser erbjuda äldre en möjlighet att få äta tillsammans med andra.
Det kan bidra till att ge den äldre en naturlig mänsklig kontakt och
otvungen samvaro i samband med måltiden och förbättra livskvaliteten.

Initiativet syftar till att minska ofrivillig ensamhet, näringsbrist och att
ge en positiv känsla kring måltiden för våra pensionärer.

Vi Socialdemokrater yrkar därför på

att möjligheten för våra pensionärer att äta på Södergårdens restaurang
återinförs.

Ärendets tidigare behandling

Utbildningsnämnden beslutade 2025-05-08 att återremittera initiativet
till förvaltningen i väntan på Socialnämndens utredning.

Socialnämnden beslutade 2025-12-02 att avslå initiativet, samt att ge
förvaltningen i uppdrag att utreda hur ett införande skulle kunna
utformas. Utredningen presenterades för Socialnämnden i april 2026.

Ärendets behandling i Utbildningsnämndens arbetsutskott
Anneli Eskilandersson (SD) yrkar avslag på initiativet.
Gunilla Edman (S) yrkar bifall till initiativet.

Ordföranden konstaterar att det finns två motstridiga förslag.
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att
arbetsutskottet beslutar att föreslå Utbildningsnämnden att avslå
initiativet.

Gunilla Edman (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget
förslag.
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Ärendets behandling vid sammanträdet
Annika Jönsson (M), Monica Bencsik (M) och Anneli Eskilandersson
(SD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.
Gunilla Edman (S) och Christoffer Stjärneblad (S) yrkar bifall till
initiativet.

Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut.
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att
Utbildningsnämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
Initiativ (S) Måltidssamvaro mot ofrivillig ensamhet hos pensionärer
Yttrande initiativ S - Måltidssamvaro
Protokoll SN 2025-12-02 § 152
Tjänsteskrivelse - utredning Amanda Hesselgard, socialchef
Förslag till lag om offentlig säljverksamhet

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 52 UBF.2026.7

Anmälan av delegationsbeslut

Utbildningsnämnden beslutar att lägga anmälningarna av
delegationsbeslut 2026-07-01--2026-07-31 till handlingarna.

Sammanfattning
Fattade delegationsbeslut i perioden 2026-07-01--2026-07-31 redovisas
vid sammanträdet.

Beslutsunderlag
Anmälningar av delegationsbeslut 2026-07-01--2026-07-31 finns
tillgängliga under sammanträdet.

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 53 UBF.2026.12

Redovisning av beslut från domstolar och
tillsynsmyndigheter

Utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till
handlingarna.

Förvaltningsrätten
Överklagat beslut: UBF.2026.79 Utbildningsnämnden i Örkelljunga
kommuns beslut den 6 juli 2026.
Saken: Skolskjuts.
Dom: Förvaltningsrätten avslår överklagandet.

____________
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Sammanträdesprotokoll 2026-09-03
Utbildningsnämnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

UN § 54 UBF.2026.5

Aktuell information

Utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Ordföranden och utbildningschefen informerar.

· Onsdagen den 19 augusti klockan 14.00 var invigningen av
konstverket "Våga!" vid Ljungaskolan.

· Information om åtgärder som vidtagits i skolenheterna efter
skolattacken i Fagersta.

· Uppförande av multiarena och nya sittplatser vid Kungsskolan
är beställt.

· Förvaltningen har mottagit en synpunkt från en vårdnadshavare
angående tillämpningen av maxtaxa i barnomsorgen.

· Från och med höstterminen får elever i årskurs 6 ta med sina
chromebooks hem, medan de yngre eleverna endast kommer att
ha sina chromebooks på skolan.

· Ny rektor för Ekets skola och von Reisers skola har rekryterats
och kommer att börja sin anställning i oktober.

____________
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