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Socialnamnden

SN § 39 SN.2026.4

Faststallande av dagordningen

Socialniimnden beslutar att ligga till éirendet '"Lérprocess
framtidens socialtjinst" pa dagordningen, samt faststiilla
densamma.

Sammanfattning
Kristofer Nennestam (M) onskar ta upp ett extra drende pa
dagordningen: Larprocess framtidens socialtjénst.

Ordforande stiller frigan om Socialndmnden kan faststélla
dagordningen med tilldgg av detta drende och finner att ndmnden har
beslutat sa.

3(34)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SN § 40 SN.2026.75

Ansdkan om vardnadséverflyttning

Socialniimnden beslutar att enligt 11 kap. 1 §
socialtjiinstforordningen hos Tingsriitten i Helsingborg ansioka om
att virdnaden for xx, xxxxxxxx-xxxx, overflyttas fran forildrarna
XX, XXXXXXXX-XXXX, och xx, xxxxxxxx-xxxx, till xx, xxxxxxxx-
XXXX, 0ch XX, XXXXXXXX-XXXX.

Lena Nilsson (M) anmaéler jiv och deltar inte i &rendets behandling
eller beslut.

Sammanfattning

Arendet giller: xx, XXXXXXXX-XXXX

Vérdnadshavare: xx, XXXXXXXX-XXXX, 0Ch XX, XXXXXXXX-XXXX
Familjehem: xx, XXXXXXXX-XXXX OCh XX, XXXXXXXX-XXXX

Xx har varit familjehemsplacerad sedan 20xx-xx-xx och placerad hos
xx och xx 1 x &r.

Handldggaren bedomer att det &r till barnets bésta att véxa upp i
familjehemmet. En hemflytt bedéms inte vara aktuell. Bada
vardnadshavarna motsétter sig en vardnadsoverflytt. Familjehemmet
stéller sig positiv till en vardnadsoverflytt.

Handlédggaren foreslér att Socialndmnden beslutar att anséka hos
tingsrétten om Overflyttning av vérdnaden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran Socialndmndens arbetsutskott 2026-03-17
Utredning

Expedieras till:
Handldggare (for vidare hantering)
Personakt

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SN §41 SN.2026.5

Ekonomisk uppféljning

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Till Socialndmnden redovisas méanadsvis ekonomisk information.

Liam Ryan, controller, foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Ekonomisk information, per 2026-02-28
Utgéende balans 2025, per 2026-02-28

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SN §42 SN.2026.41 S

Rapport enligt Lex Sarah

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning
2026-02-13 inkom en Lex Sarah-rapport avseende en hindelse inom
korttiden.

Utredning av Lex Sarah-rapporten har genomforts och det har
konstaterats att det som rapporterats dr av sadan art att det anses utgora
pataglig risk for ett allvarligt missférhallande och drendet har darfor
anmdlts till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO).

Lex Sarah-rapporten, utredningen samt anmélan till IVO redovisas for
Socialndmnden som information.

Idha Holmquist, enhetschef Hemtjénst syd och Aleksandra Proszko,
Lex Sarah-utredare, foredrar drendet och svarar pa ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

Rapport enligt Lex Sarah, SN.2026.41 S, avidentifierad
Utredning enligt Lex Sarah

Anmidlan till IVO

Utdragsbestyrkande
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) Socialndmnden

SN § 43 SN.2026.65

Socialndmndens uppféljningsansvar som vardgivare
med anledning av nya regler foér delegering (HSLF-FS
2017:37)

Socialniimnden beslutar att anta foreslagna uppfoljningsvariabler
med en aterredovisning till Socialnimnden en gang i kvartalet med
start i patientsikerhetsberittelsen arligen i mars.

Sammanfattning

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ordination och
hantering av ldkemedel i hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37),
innehéller fortydligade krav avseende delegering av
lakemedelshantering.

Forandringarna tydliggoér vardgivarens ansvar for styrning, riskanalys,
lokala rutiner, uppf6ljning och egenkontroll. For att sékerstilla
patientsdkerhet och regelefterlevnad behover vardgivaren genomfora
ett strukturerat inforandearbete i tre steg: nuldgesanalys, atgirdsplan
och revidering av rutiner for likemedelshantering och delegering.
Nuvarande arbetssiitt motsvarar kraven, men behdver utvecklas och
revideras. Det arbetet planeras starta upp hosten 2026, och inleds med
riskanalys. Fram till dess anvénds de befintliga rutinerna, bifogas.

Utifran att foreskrifterna om delegering upphévs och dndras fran och
med 2026-01-01 utékas vardgivarens ansvar for att sékerstélla att det
genomfors en strukturerad uppfoljning av kunskap infor delegering,
riskanalyser kopplade till hidlso-och sjukvardsinsatser samt delegeringar
i verksamheten. Forvaltningen foreslar att nimnden f6ljer upp nedan
variabler kvartalsvis med start i patientsdkerhetsberittelsen som
presenteras arligen i mars. Redovisningen kan ske via nyckeltal i
Hilso-och sjukvardens resultattavla, och vid behov kompletteras med
tjénsteutlatande.

. Antal delegeringar
. Antal aterkallade delegeringar
. Anledning till aterkallelse av delegering

. Antal avvikelser kopplade till likemedelshantering

Cecilia Stewart, verksamhetschef f6r kommunal hilso- och sjukvard,
foredrar drendet.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — ndmndens uppfoljningsansvar som véardgivare med
anledning av nya regler f6r delegering (HSLF-FS 2017-37)

SNAU 2026-03-17 § 52 - Fordndring i1 foreskrifter om delegering av
lakemedel

Expedieras till:

8(34)

Utdragsbestyrkande
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SN § 44 SN.2026.16

Arsredovisning 2025 Socialndmnden
Socialnimnden beslutar att godkiinna arsredovisningen for 2025.

Sammanfattning
Socialndmndens resultat for 2025 uppgar till +44,5 Mkr jamtort med
budget.

Intdkterna dr +44,8 Mkr hogre dn budgeterat. Det beror framst pa

foljande:

32,5 Mkr Statsbidrag till f6ljd av ej budgeterade statsbidrag

12,3 Mkr Intékter {or taxor, hyror och salda platser &r hogre én
budget

+44,8 Mkr  Summa intiktsavvikelser

Kostnaderna &r -0,3 Mkr hogre dn budgeterat. Det beror framst pa

foljande:

-5,6 Mkr Personalkostnader och lokalhyror

+3,3 Mkr Ekonomisk bistand

+2,0 Mkr Placeringskostnader

-0,3 Mkr Summa kostnadsavvikelser

Budgetavvikelse per omrade:

Utfall | Budget | Avvikelse | Utfall
Verksamhet (MKkr) 2025 2025 2025 2024
Forv. Overgripande inkl. frebyggande -17,6 -58.,0 40,4 -34,6
Férdtjanst -4,3 -4,6 0,3 -4.4
Myndighet -40,6 -49,6 9,0 -443
Verkstillare Hemtjénst inkl. HSV -74.,8 -64,2 -10,6 -72,8
Verkstillare LSS inkl. HSV -46,0 -40,5 -5,5 -49,4
Verkstillare Sabo inkLHSV -49,5 -60,4 10,9 -47,0
Verksamhetens nettokostnader -232.8 -277,3 44,5 -252,5

Arendets behandling under sammantridet

Kristoffer Nennestam (M) och Stefan Svensson (-) yrkar bifall till

arbetsutskottets forslag.

Ordforande konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och

finner att Socialnimnden har beslutat enligt detta.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Beslutsunderlag
Arsredovisning Socialnimnden 2025
SNAU 2026-03-17 § 53 - Arsredovisning 2025 Socialnimnden

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

10(34)

Utdragsbestyrkande
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Socialndamnden

SN §45 KLK.2025.341 0

Revisionsrapport - Granskning av kompetensférsérjning
och aktiviteter fér att vara en attraktiv arbetsgivare

Socialnimnden beslutar att 6verlimna yttrandet fran socialchef
Amanda Hesselgard och HR-chef Carita Gustafsson till
revisorerna, som Socialnimndens yttrande i firendet, inklusive
Socialniimndens kompetensforsorjningsplan, samt

att overliimna revisionsrapporten och tillhorande yttranden till
Kommunfullmiktige som information.

Sammanfattning

Pa uppdrag av revisionen har foretaget AZETS under 2025 granskat
kommunstyrelsens och socialnimndens processer f6r att sidkerstédlla en
langsiktig kompetensforsorjning. AZETS beddmning &r att det pa
kommunovergripande niva i vissa delar bedrivs ett aktivt arbete
géllande attraktiv arbetsgivare och insatser for att behalla medarbetare
utifran SKR:s identifierade strategier. Enligt AZETS samlade
bedomning dr det strategiska arbetet med kompetensforsorjning och
attraktiv arbetsgivare endast delvis &ndamaélsenligt och ger darfor
kommunen ett antal forslag pa vad som kan stirka och forbattra det
strategiska arbetet.

Yttrande fran HR-chefen
Tjénstemannaorganisationen kommer under varen 2026 ta fram
underlag for att:

. Kommunfullméktige ska kunna besluta om 6vergripande
strategiska mal f6r kompetensforsorjning och attraktiv
arbetsgivare.

. Kommunstyrelsen ska kunna besluta om tillrdckliga resurser for
att kunna genomfora det analytiska och strategiska arbetet

. Kommunstyrelsen kan faststilla kompetensforsorjningsstrategin.

. Ta fram forslag pa insatser som sarskilt stodjer
socialforvaltningens kompetensforsorjningsutmaning

. Ta fram uppf6ljningsrutiner sa att kommunstyrelsen ska kunna

sdkerstilla att fullmaktiges faststéllda mal for arbetet med
strategisk kompetensforsorjning f6ljs upp.

Konsekvenser for barn och dldre

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Strategiskt arbete med kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare
sdkerstiller battre att vi har personal med ritt kompetens pa ritt plats
for att leverera vilfard till bade barn och dldre kommuninvanare.

Ekonomiska konsekvenser

I nuvarande organisation saknas bdde analytiker och strateger {or att
arbeta med omradet, vilket innebdr om politiken vill forstdrka inom
dessa omraden behover vi rekrytera den kompetensen. Tillsdttning av
tjénster och andra insatser kommer att innebéra kostnader som 1
dagslédget inte planerats for inom befintlig budgetram. Vilka
kostnaderna blir beror pa vilka insatser som styrelser och ndmnder
beslutar om.

Konsekvenser med anledning av diskriminering
Inga konsekvenser med anledning av diskriminering.

Kompletterande yttrande fran socialchefen, efier aterremiss
Socialndmnden arbetar kontinuerligt med kompetensforsorjning utifran
sin kompetenstorsorjningsplan som bildggs detta yttrande.

Arendets behandling under sammantriidet

Christer Unosson (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Ordforande konstaterar att det endast finns ett frslag till beslut och
finner att Socialnimnden har beslutat enligt detta.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-03-03 - SN § 31

Missiv fran revisionen - Granskning av kompetensforsorjning och
aktiviteter for att vara en attraktiv arbetsgivare

Revisionsrapport frin AZETS - Granskning av kompetensforsorjning
och insatser for att vara en attraktiv arbetsgivare

Socialndmndens kompetensforsérjningsplan

Socialndgmnden - Yttrande gillande granskning av strategisk
kompetensforsorjning och aktiviteter for att vara en attraktiv
arbetsgivare

SNAU 2026-03-17 § 54 - Svar pa revisionsrapport - Granskning av
kompetensforsorjning och aktiviteter for att vara en attraktiv
arbetsgivare, efter aterremiss

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, ddrefter Kommunfullmdktige (for information)

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SN §46 SN.2026.18

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete i
Socialférvaltningen

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljarbetet
redovisas for socialndmnden. Redovisningen bestér av atta separata
uppfoljningar f6r olika verksamheter i Socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete i
Socialf6érvaltningen

SNAU 2026-03-17 § 55 - Arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 1 Socialforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SN § 47 KLK.2025.216 00

Riktlinje fér hantering av statsbidrag och andra bidrag i
Orkelljunga kommun

Socialniimnden beslutar att 6versiinda yttrandet till
Kommunstyrelsen som sitt eget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2025-10-08 att aterremittera drende
riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga
kommun med motivering att det finns behov att inhémta yttrande frén
respektive ndmnd och foérvaltning. Det noteras att yttranden ska
aterkomma till kommunstyrelsens arbetsutskott skyndsamt.

I nuldget finns det goda exempel for arbete med bidragsfinansiering i
kommunen. Samtidigt saknas det standardiserat arbetssétt for arbete
med bidragsfinansiering i kommunen, vilket kan paverka kommunens
finansiering langsiktigt och mojligheter att verka for god ekonomisk
hushéllning.

Riktlinjen ska fungera som instruktion f6r nimnderna i deras
bevakning, prioritering, ansékan, beslutsfattande, uppf6ljning och
aterrapportering av statsbidrag och andra bidrag.

Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga
kommun faststills av Kommunstyrelsen. Riktlinjen &r ett styrdokument
riktat till nimnderna. Arbete med bidrag ska ske i enlighet med
delegationsordningen. Det dr ndmndernas ansvar att sékerstilla att
delegationsordningen f6ljs. Namnderna kan vid behov skapa egna
skriftliga rutiner for att sékerstilla att bevakning, prioritering, ansdkan,
beslutsfattande, uppfoljning och aterrapportering av statsbidrag och
andra bidrag sker i enlighet med riktlinjen.

Syftet med riktlinjen dr samtidigt att klargora hur Orkelljunga kommun
ska hantera bidragsfinansiering och skapa forutséttningar for
kommunstyrelsen att fullgora sin uppsiktsplikt.

Forvaltningens iakttagelser

Forvaltningen bedomer att riktlinjen skapar en enhetlig, tydlig och
strukturerad hantering av statsbidrag och andra externa bidrag inom
Orkelljunga kommun. Riktlinjen tydliggér ansvarsfordelningen mellan

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

kommunstyrelsen och ndmnderna, stirker kommunstyrelsens
uppsiktsplikt samt ger béttre forutséttningar for prioritering,
uppfoljning och ekonomisk redovisning i enlighet med géllande
redovisningsprinciper. Forvaltningen bedomer att de faststéllda
kriterierna for prioritering av bidrag bidrar till att sidkerstélla att sokta
medel ligger i linje med kommunens politiska mél. Bedoémningen &r att

riktlinjen:

. Klargor skillnaden mellan generella och riktade statsbidrag
samt andra bidrag.

. Infor strukturerat beslutsunderlag (bilaga 1) for att
mojliggora uppfoljning och samlad dverblick.

. Reglerar hantering av bidrag med langsiktiga ekonomiska
ataganden.

. Sakerstéller aterrapportering bade till bidragsgivare och till
politiken.

. Tydliggor redovisningsprinciper enligt RKR (Rédet f6r
Kommunal Redovisning) R2 Intikter.

Forvaltningen bedomer att riktlinjen bidrar till 6kad transparens,
forbéttrad intern kontroll och mer &ndamalsenlig ekonomisk
redovisning. Samtidigt kan behov av resursforstédrkning uppsté inom
verksamheter som hanterar ett stort antal riktade statsbidrag. Bilaga
beslutsunderlag f6r ansékan om statsbidrag bor ses som ett stod vid
ansokan snarare #n ett dokumentationskrav, exempelvis vid statsbidrag
som bedoms visentligt férdndra verksamheten, paverka budget eller
berora flera ndamnder.

Riktlinjen innebdr samtidigt ett fordndrat arbetssétt med 6kad struktur,
dokumentation och uppfoljning jamfort med nuvarande hantering.
Detta medfor initialt ett merarbete och en 6kad administrativ belastning
for berdrda verksamheter. Den utdokade administrationen bedoms
framfor allt uppsta i samband med framtagande av beslutsunderlag
(bilaga 1), utokad politisk dterrapportering, samordning mellan
ndmnder samt krav pa uppfoljning och handlingsplaner vid bidrag med
langsiktiga ataganden. Mot denna bakgrund behover verksamheterna
gora tydliga prioriteringar av vilka arbetsuppgifter som kan pausas,
omprioriteras eller pa sikt avslutas for att skapa utrymme f6r det nya
arbetssittet. Alternativt kan behov av resursforstarkning uppsta, sérskilt
inom verksamheter som hanterar ett stort antal riktade statsbidrag.

Forvaltningen vill &ven betona vikten av en tydlig gransdragning for
statsbidrag och andra bidrag mellan vad som ska sokas och hur det
praktiska genomforandet ska ske. Riktlinjen anger 6vergripande
principer medan den operativa tillimpningen, exempelvis utformning
av informationsédrenden eller omfattning och detaljeringsgrad i bilaga

Utdragsbestyrkande
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vid ans6kan om statsbidrag, i mdjligaste man bor regleras genom
interna rutiner. En alltfor detaljerad styrning av genomforandet riskerar
att minska flexibiliteten och ytterligare 6ka den administrativa
belastningen. Proportionalitet bor efterstrdvas utifrén bidragets
omfattning och komplexitet. Bilaga beslutsunderlag for ansékan om
statsbidrag bor ses som ett stod vid ansékan snarare én ett
dokumentationskrav.

Det dr vidare viktigt att tydliggora att delegationsordningen fortsatt &r
styrande avseende beslut om att initiera samt underteckna externa
bidragsansokningar. Riktlinjen férdndrar inte nimndernas faststéllda
delegationer utan ska tilldimpas i samspel med respektive nimnds
delegationsordning. Det bor sdkerstéllas att delegationsordningarna &r
aktuella och harmoniserar med riktlinjens krav for att undvika
otydlighet eller dubbel beslutsordning.

Pé kort sikt bedoms inférandet krdva anpassning av rutiner och
arbetssétt. Pa ldngre sikt kan den 6kade strukturen samtidigt bidra till
battre 6verblick, effektivare hantering och minskad risk for felaktig
redovisning eller dterkrav. Sammanfattningsvis bedomer forvaltningen
att riktlinjen starker styrning men att inférandet kréver tydliga
prioriteringar och eventuellt resursméssiga dvervdganden for att
sdkerstilla en hallbar implementering.

Beslutsunderlag

Protokoll 2025-10-08 - KS § 129

Tjansteskrivelse - Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra
bidrag i Orkelljunga kommun.pdf

Yttrande fran Socialférvaltningen i fraga om riktlinje f6r hantering av
statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga kommun

Riktlinje for hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga
kommun.pdf

Presentation styrdokument hantering av statsbidrag och andra bidrag i
Orkelljunga kommun KSAU 250924 .pdf

SNAU 2026-03-17 § 56 - Remiss fran Kommunstyrelsen - Riktlinje f6r
hantering av statsbidrag och andra bidrag i Orkelljunga kommun

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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SN § 48 SN.2026.66

Lokalbehov Socialférvaltningens verksamheter

Socialniimnden beslutar att godkiinna lokalbehov enligt bifogad
bilaga.

Sammanfattning

Socialforvaltningen tillfragas arligen ta fram en lokalbehovsplan inf6r
arbetet med den Gvergripande lokalforsorjningsplanen dér
forvaltningen delger sitt nuvarande och framtida behov av lokaler for
Socialforvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Lokalbehov i Socialforvaltningens verksamheter
Bilaga - Behovsinventering lokaler 2026 Socialndmnden

SNAU 2026-03-17 § 57 - Lokalbehov i Socialférvaltningens
verksamheter

Expedieras till:
Fastighetschef

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SN §49 SN.2026.68

Behdorighet att flytta medel inom internbudgeten

Socialniimnden besluta att socialchef delegeras mojlighet att under
aret genomfora nodvindiga korrigeringar mellan
verksamhetsomraden.

Sammanfattning

Ar 2023-2025 vid beslut om internbudget har nimnden beslutat att ge
socialchef mojlighet att under aret genomféra nddvindiga korrigeringar
mellan verksamhetsomraden. Syftet dr att sékerstilla att man kan f6lja
kostnader pa ritt stidlle och mdjliggora resurstorflyttningar vid
exempelvis utokad vardtyngd inom ett omrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - flytta ekonomiska medel inom ram for internbudget
SNAU 2026-03-17 § 58 - Behorighet att flytta medel inom
internbudgeten

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SN §50 SN.2026.67

Standig helgtjanstgdéring, pilotprojekt

Socialniimnden beslutar att ge socialchefen i uppdrag att infora
stindig helgtjinstgoring som pilotprojekt under ett ars tid inom
hemtjinstomrade Syd, samt

att ge socialchef i uppdrag att aterkomma till nimnd med
utvirdering samt kostnadsanalys i slutet av pilotprojektet.

Sammanfattning

Projektet stdndig helgtjénstgoring innebidr betydande fordndringar i
bemanning, schemaupplédgg och resursanvéndning. Projektet ar tdnkt
att vara under ett ar och dérefter utvirderas.

Projektet stidndig helgtjénstgoring syftar till att:

Avlasta ordinarie personal

Stabilisera bemanningen vid verksamhetens mest sarbara tid
Starka verksamhetens rekrytering och attraktivitet

Ge mitbara effekter pa arbetsmilj6 och kontinuitet

el

Det finns béde ett starkt verksamhetsmaéssigt och arbetsmiljomaéssigt
behov av att infora modellen i hemtjénsten. Arbetstidsmodellen stidndig
helgtjdnstgoéring, erbjuder en konkret 16sning pa de utmaningar
dldreomsorgen star infor och anses dérfor vara ett bra alternativ for att
sdkerstilla hemtjdnstens fortsatta hallbarhet.

Beskrivning av projektet

Projektet med sténdig helgtjénstgoring innebar att medarbetare frivilligt
kan vilja att arbeta helg som ordinarie tjanstgoring. Sarskilda
helgtjinstrader ersitter flera av ordinarie personals helgpass och bidrar
dérmed till en stabilare helgbemanning.

Tjénsterna utformas som heltid med ett reducerat arbetstidsmatt fran 37
till 27 timmar per vecka. Medarbetaren behaller sin grundlon i
kombination med det sénkta arbetstidsmattet. Arbetstiden forldggs till
dag- och kvéllspass. Tjansten omfattar inte nattjanstgoring.
Rekrytering sker i forsta hand internt bland tillsvidareanstilld personal
inom dldreomsorgen och kan vid behov kompletteras med extern
rekrytering.

Utdragsbestyrkande
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Projektet foreslas paga i ett ar och ddrefter utvirderas for beslut om
avslut, justering eller inférande permanent. Eventuella bisysslor ska
provas sdrskilt med hénsyn till arbetstidens omfattning och forldggning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Standig helgtjanstgoring, pilotprojekt
SNAU 2026-03-17 § 59 - Stindig helgtjanstgoring

Expedieras till:
Enhetschef hemtjdnst Syd

Utdragsbestyrkande
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SN § 51 SN.2026.29

Revidering av Socialndmndens delegationsordning

Socialnimnden beslutar att iindra delegat for drende C.9 i
Socialnimndens delegationsordning fran ”forvaltningschef” till
”forvaltningschef med riitt till vidaredelegering”.

Sammanfattning

I Socialndmndens delegationsordning &r det delegerat till
forvaltningschef att Initiera, underteckna och aterrapportera externa
bidragsansokningar. For att arbetet med bidragsansdkningar och
aterrapporteringar ska bli mindre tungrott 6nskas en fordndring av
denna punkt. Andringen som foreslas #r att forvaltningschef ska fa ritt
att vidaredelegera punkten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — revidering av Socialndmndens delegationsordning
SNAU 2026-03-17 § 60 - Revidering av Socialndmndens
delegationsordning

Utdragsbestyrkande
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SN § 52 SN.2025.307

Férandring i delegationsordningen kopplat till Lex
Sarah

Socialniimnden beslutar att ta bort V33 i delegationsordningen och
limna V34 oforindrad.

Sammanfattning

Pé Socialndmndens sammantridde 2025-12-02 6nskade Gunilla
Danielsson (S) ta upp detta drende pa kommande arbetsutskott.
Arendets behandling vid arbetsutskottet 2025-12-16

Gunilla Danielsson (S) yrkar att arbetsutskottet féreslar Socialnimnden
att forvaltningschefen far 1 uppdrag att omvérldsbevaka och utreda hur
beslut angaende v 33 och v 34 kan f6rindras sa att beslut och utredning
hamnar pa rétt niva, samt att resultatet av utredningen presenteras pa
Socialndgmnden i april 2026.

Arbetsutskottet beslutade 2025-12-16 § 185 enligt Gunilla Danielssons
(S) yrkande.

Socialndmnden beslutade 2026-01-13 § 8 att ge forvaltningschefen 1
uppdrag att omvérldsbevaka och utreda hur beslut angédende v 33 och v
34 kan fordndras sa att beslut och utredning hamnar pa ritt niva, samt
att resultatet av utredningen presenteras pa Socialndmnden i april 2026.

Utredning av iirendet

Forvaltningschefen har gatt igenom flertalet delegationsordningar i
Skéne samt tagit del av andra kommuners rutiner for Lex Sarah.
Bedomningen ér att delegationsordningarna ser mycket olika ut och att
det i flertalet kommuner primért dr anmélan till IVO som éaterfinns som
delegerat moment. Forvaltningschefen foreslar att punkt V33 tas bort ur
delegationsordningen da det inte finns anledning till att ha med punkten
da alla inkomna rapporter for Lex Sarah utreds. Man kan sedan i vissa
fall tidigt se att rapporten avser en annan typ av héndelse, exempelvis
ett tillbud utifran arbetsmiljo, och hénvisar da till detta i bedomningen
infor avslut av Lex Sarah-utredning. Hédndelsen hanteras sedan vidare i
det system och den form som utredaren kommit fram till och i enlighet
med rutiner for detta.

Férvaltningschefens bedémning ar att det i Orkelljunga kommun finns
styrdokument, utredningsmall och stoddokument kopplat till utredning

Utdragsbestyrkande
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Socialndamnden

men att brister finns i kinnedom om underlaget samt férutséttningar for
utforandet. Forvaltningschefen avser sdkerstélla béttre organisatoriska
forutsittningar samt genomfora utbildnings- och informationsinsatser.

Forvaltningschet kommer sékerstilla att utredare av Lex Sarah far en
fordjupad utbildningsinsats, men dven att information avseende
riktlinjen gér ut i forenklad form till alla arbetsgrupper under 2026.
Riktlinjen &r 1 behov av mindre revideringar. Fram tills att dessa
insatser dr genomforda kommer forvaltningschefen inte att
vidaredelegera momentet att fatta beslut vid avslut av Lex Sarah-
utredning.

Arendets behandling under sammantriidet

Ann Thuvander (KD) och Christer Unosson (KD) yrkar att
beslutanderétten i V34 ska ldggas pa arbetsutskottet i stillet for pa
socialchef.

Birgit Svensson (S), Monika Ek (S), Kristofer Nennestam (M), Lena
Nilsson (M), Emil Blomberg (SD), Lennart Svensson (M) yrkar bifall
till arbetsutskottets forslag.

Arendet ajourneras mellan 16.30-16.35.

Ordforande konstaterar att det finns tva motstridiga yrkanden.
Ordf6rande stédller dem mot varandra och finner att Socialndmnden har
beslutat enligt arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag SNAU 2025-12-16 §185

Protokoll 2026-01-13 - SN § 8

Tjansteskrivelse - Fordandring i delegationsordningen kopplat till Lex
Sarah-utredningar

SNAU 2026-03-17 § 61 - Fordndring 1 delegationsordningen kopplat
till Lex Sarah-utredningar

Utdragsbestyrkande
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SN § 53 SN.2026.81

SKR:s Larprocess Framtidens socialtjanst

Socialniimnden beslutar att utse Ann Thuvander (KD) till att
deltaga vid interna sammankomster i Orkelljunga kommun
kopplade till Lirprocess framtidens socialtjéinst, samt

att utse Monika Ek (S) som hennes personliga ersiittare.

Sammanfattning

Kristofer Nennestam (M) dr ndmndens representant i SKR:s ldrprocess
framtidens socialtjdnst. Han 6nskar att ndgon fran oppositionen &r med
i larprocessen, sé att det inte endast &r en politiker som deltar.

Christer Unosson (KD) foreslar Ann Thuvander (KD).

Socialndgmnden beslutar att utse Ann Thuvander (KD) till att deltaga
vid interna sammankomster i Orkelljunga kommun kopplade till
Larprocess framtidens socialtjénst, samt utse Monika Ek (S) som
hennes personliga erséttare.

Utdragsbestyrkande
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SN § 54 SN.2026.6

Information fran Socialférvaltningen

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Amanda Hesselgard informerar om bland annat foljande:
- Genomgang av statsbidrag 2025.
- Sokta statsbidrag.
- Aktuellt i forvaltningen.

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SN §55 SN.2026.13

Fyllnadsval till Socialnamndens arbetsutskott

Socialniimnden beslutar att viilja Tommy Rosenqvist (SD) till ny
personlig ersiittare for Lennart Anderberg (-).

Sammanfattning

D4 Johan Wifralius (SD) har avsagt sig uppdraget som erséttare i
Socialndmndens arbetsutskott behdver Socialndmnden besluta om ny
personlig erséttare for Lennart Anderberg (-) i Socialnimndens
arbetsutskott.

Arendets behandling under sammantriidet

Emil Blomberg (SD) foreslar Tommy Rosenqvist som ny personlig
ersdttare for Lennart Anderberg (-) i Socialndmndens arbetsutskott.

Expedieras till:
HR Servicecenter
Troman

Utdragsbestyrkande
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SN §56 SN.2026.7

Ovriga fragor

Gunilla Danielsson (S) och Birgit Svensson (S) har stéllt féljande fraga:
Ett sprakkrav inom dldreomsorgen

Forslaget i propositionen innebdr att socialtjcnstlagen dndras. Forslag
till dndring i SOL "De som bedriver verksamhet om dldre ska arbeta
for att personal, som genomfor omsorgsinsatserna, har de kunskaper i
svenska spraket som dr relevanta for att kunna genomfora insatserna’”.
Statsbidrag kan anvindas i utbildningssyfie och arbetsgivaren kommer
ha ett ansvar att utbilda personal upp till godkdnd niva.

Om beslut tas trdder fordndringar i socialtjdnstlagen i kraft 1/7 2026.
Beslut tas troligen och med storsta sannolikhet den 26 mars i
riksdagen.

Var fraga blir da:

Arbetar Orkelljunga kommun med forberedelserna av denna troliga
fordndring i socialtjcnstlagen?

Om ja, hur langt har man kommit i arbetet? Anviinder Orkelljunga
nagot program for bedomning?

Om nej, hur planerar ni ga vidare?

Socialchef Amanda Hesselgard svarar att forvaltningen héller pa att ta
fram underlag, det kommer behova tas fram ett standardiserat test,
eventuellt samarbete med Utbildningsforvaltningen inom detta ses 6ver.

Utdragsbestyrkande
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SN § 57 SN.2026.10

Inkomna skrivelser

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna skrivelser 2026-02-26--2026-03-25:

. 2026-03-06 Statistik Fardtjanst Orkelljunga 2025

. 2026-03-19 Aterkoppling fran SKR for 2025 Kunskapsstyrning
socialtjdnst

0 2026-03-19 Aterkoppling fran SKR for 2025
Kunskapsstyrning socialtjdnst, bilaga kostnad per
kommun

. 2026-03-23 Verksamhetsberittelse Barnahuset Helsingborg
2025

o 2026-03-23 Statistik Barnahuset Helsingborg 2025

. 2026-03-24 Verksamhetsberéttelse Socialjouren Familjen
Helsingborg

0 2026-03-24 Socialjouren Familjen Helsingborg, antal
drenden per drendetyp

o) 2026-03-24 Gemensamt utfall alla kommuner,
Socialjouren Helsingborg

0 2026-03-24 Jamforelse 2024-2025 per kommun och
drendetyp, Socialjouren Helsingborg

° 2026-03-24 Verksambhetsberittelse Maria Skane Nordvist 2025
0o 2026-03-24 Statistik Maria Skane Nordvist

Beslutsunderlag

2026-03-06 Statistik Fardtjanst Orkelljunga 2025

2026-03-19 Aterkoppling frdn SKR for 2025 Kunskapsstyrning
socialtjdnst

2026-03-19 Aterkoppling frdn SKR for 2025 Kunskapsstyrning
socialtjdnst, bilaga kostnad per kommun

2026-03-23 Verksamhetsberittelse Barnahuset Helsingborg 2025
2026-03-23 Statistik Barnahuset Helsingborg 2025

Utdragsbestyrkande
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2026-03-24 Verksamhetsberittelse Socialjouren Familjen Helsingborg
2026-03-24 Socialjouren Familjen Helsingborg, antal d&renden per
drendetyp

2026-03-24 Gemensamt utfall alla kommuner, Socialjouren
Helsingborg

2026-03-24 Jamforelse 2024-2025 per kommun och drendetyp,
Socialjouren Helsingborg

2026-03-24 Verksamhetsberéttelse Maria Skine Nordvést 2025
2026-03-24 Statistik Maria Skane Nordvést

Utdragsbestyrkande
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SN § 58 SN.2026.8

Delegationsbeslut

30(34)

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut 2026-03-03--2026-03-30 avseende:

Delegationsbeslut 2026-02-26--2026-03-25 avseende anstillningar:

Delegationsbeslut f6r individ- och familjeomsorgen samt
familjerétten.

Delegationsbeslut f6r vard och omsorg.

Faderskap (ett drende).

Sju stycken tillsvidareanstéllningar fordelade enligt f6ljande:

15 stycken tidsbegrinsade anstéllningar fordelade enligt f6ljande:

Administrator: 1 st
Arbetskonsulent: 1 st
Boendestodjare: 1 st
Familjebehandlare: 1 st
Socialsekreterare: 1 st
Underskoterska, hemtjanst: 1 st

Vardbitrade, hemtjénst: 1 st

Diversearbetare: 1 st
Ekonomibitrade: 1 st

Enhetschef: 1 st

Socialsekreterare: 1 st
Underskoterska, sdrskilt boende: 1 st
Vardare: 7 st

Vardbitrade, hemtjénst: 1 st

Utdragsbestyrkande
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Vardbitride, sdrskilt boende: 2 st
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SN§59 SN.2026.9

Ordférandebeslut

Socialnimnden noterar att det inte fattats nagra bradskande
ordforandebeslut under perioden 2026-02-26--2026-03-25.

Sammanfattning
Under perioden 2026-02-26--2026-03-25 har det inte fattats nagra
bradskande ordforandebeslut.

32(34)
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SN §60 SN.2026.11

Redovisning fran domstolar och tillsynsmyndigheter

Socialniimnden beslutar att ta till sig informationen och léigga den
till handlingarna.

Forvaltningsriitten i Malmo

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-12-03.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-02-26: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialndmndens beslut 2025-12-29.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-03-03: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-06-26.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-03-03: Forvaltningsrétten avslar 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-09-17.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-03-06: Forvaltningsrétten avslar 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialnimndens beslut 2025-08-25.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-03-11: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Overklagat beslut: Socialnaimndens beslut 2025-09-23 och 2025-10-24.
Saken: Bistind enligt socialtjénstlagen.
Dom 2026-03-11: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Arbetsmiljoverket

Utdragsbestyrkande
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Beslut fran Arbetsmiljoverket om att avsluta den tillsyn som inletts
med anledning av en allvarlig incident som rapporterats dit 2026-02-09.

Beslutsunderlag
2026-03-11 Beslut fran Arbetsmiljéverket om avslut av drende

Utdragsbestyrkande
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