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Arendelista

§ 34 Godkannande av arendelista

§ 35  Uppfoéljning av budgetarbete 2027

§ 36  Biblioteksplan for Olofstréms kommun 2027-
2030

§ 37  Aktuell information fran forvaltningen



T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

Utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 34/2026 Godkannande av arendelista

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Marianne Eriksson (M) valjs till justerare.

Sammantradesdatum
2026-08-24
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§ 35/2026 Uppfoljning av budgetarbete 2027

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Patrik Hakansson, férvaltningschef redogor for arendet.

Utbildningsforvaltningen lamnar [6pande information till utbildningsnamnden och dess
arbetsutskott om arbetet med budget 2027.

Vid utbildningsnamndens sammantrade i juni redovisades de preliminara ekonomiska
forutsattningarna for 2027 samt det pagaende arbetet med grundskolans
resursfordelningsmodell. Kommunens ekonomichef hade pa grund av sjukdom inte méjlighet
att delta vid sammantradet. Informationen om kommunens évergripande
ramfordelningsmodell [Bmnades i stallet av forvaltningschef tilsammans med forvaltningens
ekonom.

Sedan namndens sammantrade har inga vasentliga forandringar skett i de ekonomiska
forutsattningarna. Budgetarbetet fortsatter enligt faststalld tidplan.

Infor utbildningsndmndens sammantrade den 21 september kommer arbetet att vara
fardigstallt och namnden kommer da att fa ett samlat underlag avseende budget 2027.

Finansiering
Arendet avser information och féranleder inga ekonomiska beslut i nulaget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Eventuella framtida atgarder inom ramen for budgetarbetet kommer att analyseras utifran
barnratts- och jamstalldhetsperspektiv innan beslut fattas.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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§ 36/2026 Biblioteksplan for Olofstroms kommun 2027-2030

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamndens arbetsutskottet foreslar Utbildningsnamnden att bifalla forslag till
Biblioteksplan for Olofstréms kommun 2027-2030.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen ska varje kommun anta en biblioteksplan. Foérslag till Biblioteksplan for
Olofstroms kommun 2027-2030 omfattar saval folkbiblioteksverksamheten som
skolbiblioteksverksamheten. Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for folkbiblioteken och
Utbildningsnamnden for skolbiblioteken.

Planen har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran kultur- och
fritidsforvaltningen och utbildningsférvaltningen, med stdd av Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg. Synpunkter har inhamtats fran kommuninvanare, kommunanstallda och elever
genom enkater och materialet har darefter varit pa remiss. Skolbiblioteksdelen har aven
diskuterats i rektorsgruppen tillsammans med ansvarig representant fran folkbiblioteket.

Biblioteksplanen beskriver nulage, mal och prioriterade utvecklingsomraden for perioden
2027-2030. Foér Utbildningsnamndens ansvarsomrade ar planens avsnitt om skolbibliotek
sarskilt relevant.

Yttrande/Bedémning

Forvaltningen beddmer att férslaget ger en tydlig inriktning for skolbiblioteksverksamheten
och fértydligar skolbibliotekets roll som pedagogisk resurs i undervisningen. Planen anger
hur tillgang, mediebestand och bemanning ska utvecklas samt tydliggér ansvarsférdelningen
mellan huvudman/forvaltning, rektor, skolbibliotekarie, skolbiblioteksansvarig och
larare/skolpersonal.

For skolbiblioteken anges tre fokusomraden: |&sframjande, medie- och
informationskunnighet (MIK) och digital kompetens samt demokrati och delaktighet. Varje
skolenhet ska utifran de gemensamma malen uppratta en egen handlingsplan med hansyn
till skolans resurser, behov och elevernas alder.

Planen anger ocksa en ambition att 6ka andelen fackutbildade skolbibliotekarier och
sakerstalla en mer likvardig bemanning. Som en del i detta arbete finns redan en
fackutbildad skolbibliotekarie anstalld pa heltid, med tjansten férdelad mellan
Brannaregardsskolan och Vilboksskolan. Darutdver lyfter planen utvecklat samarbete med
folkbiblioteken samt fortsatt utveckling av bemanningen.

| remissférfarandet har Nordenbergs gymnasium framfort att biblioteksplanen inte bér
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utvarderas separat utan som en del av den ordinarie kvalitetsrapporteringen. Detta ligger i
linje med forslagets avsnitt om uppféljning, dar skolbiblioteket ingar i den ordinarie
kvalitetsrapporten for respektive skolverksamhet och foljs upp arligen.

Sammantaget bedémer utbildningsfoérvaltningen att forslaget ger en andamalsenlig grund for
det fortsatta arbetet med att utveckla en likvardig och pedagogiskt integrerad
skolbiblioteksverksamhet.

Finansiering

Planen innehaller utvecklingsinsatser som kan medféra kostnader, bland annat avseende
bemanning, bibliotekssystem, mediebestand och lokaler. Genomférandet behdver darfor ske
inom ramen for respektive verksamhets budget och ordinarie budgetprocess. Eventuella
atgarder som kraver utdkad finansiering far hanteras i sarskild ordning.

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv

Skolbiblioteksverksamheten riktar sig direkt till barn och unga och planen har darfor ett tydligt
barnrattsperspektiv. Elever har getts mdjlighet att Idamna synpunkter i samband med
framtagandet. Planens inriktning pa likvardig tillgang, tillgangliga och flersprakiga medier,
lasframjande arbete samt elevinflytande bedoms stéarka barns och ungas majligheter till
larande och delaktighet.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv betonas att skolbibliotekens mediebestand ska praglas av
mangfald och ett inkluderande och normmedvetet perspektiv. Planen bedéms darmed bidra
till att skolbibliotekens resurser och verksamhet ar tillgangliga och relevanta fér elever med
olika behov och forutsattningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till Biblioteksplan for Olofstroms kommun 2027-2030

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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§ 37/2026 Aktuell information fran forvaltningen

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Patrik Hakansson, forvaltningschef lamnar information inom féljande omraden:

«Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad grundskola
eSommarverksamhet och lasarsstart
eAktuellt antagningslage for YHS-utbildningarna

Marianne Eriksson (M) staller fragor kring
-Hanteringen av mobiltelefoner pa skolorna och aktiviteter pa rasterna
-Handelsen i Fagersta

Yttrande

Oversyn av rektorsorganisation inom grundskola och anpassad grundskola — status
Utbildningsnamnden informerades den 15 juni om den pagaende éversynen av
ledningsorganisationen inom grundskola och anpassad grundskola. Bakgrunden fill
oversynen ar bland annat omfattande chefsuppdrag, behovet av starkt ledningskapacitet,
utvecklingen inom anpassad grundskola samt det kommande arbetet med byggnation av ny
hogstadieskola.

Efter den tidigare informationen har analysen fortsatt. Dialog har genomférts med berérda
rektorer och férvaltningschef har aven traffat direkt berérda medarbetare vid Vilboksskolan
och Hégavangsskolan.

| dialogerna har det framkommit en tydlig dnskan fran berdrda verksamheter om att i
huvudsak behalla nuvarande organisation. Aven berérda rektorer férordar att nuvarande
rektorsuppdrag behalls och att ledningskapaciteten i stallet forstarks genom bitradande
funktioner. Synpunkterna har framfor allt handlat om kontinuitet, narhet till verksamheten,
flexibilitet och vardet av att behalla etablerade organisatoriska samband.

Fdrvaltningens samlade bedémning ar dock att arbetet bor ga vidare med inriktningen att
samla ansvaret for den anpassade grundskolan under en gemensam rektor. En sadan
organisation innebar samtidigt att rektorsuppdraget vid Vilboksskolans grundskola renodlas
till att omfatta grundskolan och att det bitradande rektorsuppdraget vid Hogavangsskolan
renodlas pa motsvarande satt till grundskolans verksamhet.
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Beddmningen utgar fran behovet av tydligare och langsiktigt hallbara ledningsuppdrag. En
sammanhallen ledning fér den anpassade grundskolan bedéms ocksa skapa battre
forutsattningar for att halla samman och utveckla verksamheten samt tydliggéra ansvar och
styrning. Samtidigt skapas mer renodlade ledningsuppdrag inom grundskolan pa
Vilboksskolan och Hégavangsskolan.

Oversynen behdver dven ses tillsammans med planeringen av ledningsresurser infor
byggnationen av den nya hogstadieskolan. Den projekttjanst som ar kopplad till
byggprojektet paverkar forutsattningarna fér den samlade ledningsorganisationen och
behdver darfér hanteras som en del av helheten.

Nagot slutligt beslut om férandrad organisation ar annu inte fattat. Innan detta kan ske
behdver de ekonomiska konsekvenserna och finansieringen av den samlade organisationen
klarlaggas. Darefter kan slutligt stallningstagande goras.

Informationen ldmnas for att ge arbetsutskottet och Utbildningsndmnden insyn i den fortsatta
processen infor forvaltningens slutliga stallningstagande.

Sommarverksamhet och ldsarsstart

Den verksamhet som bedrivits under sommaren har sammantaget fungerat val.
Sommarférskolan och fritidsverksamheten har enligt den I6pande dokumentationen och
samtal med ansvariga haft en lugn och valfungerande sommar. Enstaka situationer, bland
annat kopplade till sjukfranvaro, har uppstatt men har kunnat hanteras inom verksamheten.
Antalet narvarande barn har under delar av perioden varit I1agre &n antalet anmalda.

| uppfdljningen har ocksa en férbattringspunkt inféor kommande sommarverksamhet
identifierats. Det behover sakerstallas att relevanta handlingsplaner och information fran
barnets ordinarie forskola ar kanda av all personal som moéter barnet i
sommarverksamheten. Erfarenheten tas med i den fortsatta planeringen och organisationen
av kommande sommarverksamhet.

Aven pa férvaltningsniva har sommaren varit lugn. Ett mindre antal fragor har hanterats av
chef i tjanst och ovrig tjanstgérande personal, men inga stérre handelser eller storningar i
verksamheten har rapporterats.

Uppstarten infor lasaret har sa har langt fungerat val. Som en del av kompetensutvecklingen
har medarbetare inom F-6 genomfért en utbildningsdag med inriktning mot Al. Motsvarande
utbildningsinsats har tidigare genomforts fér hégstadiet och gymnasiet. Aterkopplingen fran
F—6 har varit positiv.

Samtliga medarbetare inom grundskola och gymnasium har aven fatt en gemensam
introduktion till Undervisningsskicklighet i praktiken (USiP). Arbetet med USIP ar en del i
forvaltningens langsiktiga arbete med undervisningskvalitet, likvardighet och 6kad
maluppfyllelse.
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| samband med lasarsstarten har synpunkter kring schemalaggning férekommit pa ett par
skolor. Det ar fragor som normalt kan uppsta vid en lasarsstart och som hanteras av
respektive skola.

De forsta signalerna fran skolornas uppstart med elever ar éverlag positiva. Nordenbergs
gymnasium har haft en lugn start och har infér [asaret gjort vissa forandringar i mottagandet
av eleverna i arskurs 1, vilket hittills bedoms ha fallit val ut.

Aven skolskjutsarna forefaller Gverlag ha fungerat sa val som kan férvantas vid en
lasarsstart. En aterkommande utmaning ar dock att ansékningar om skolskjuts i vissa fall
kommer in sent, samtidigt som det finns en férvantan om att skolskjuts ska kunna ordnas
fran forsta skoldagen. Detta innebar en praktisk utmaning i planeringen.

En mer fullstandig Iagesbild av uppstarten lamnas muntligt vid sammantradet. Férvaltningen
har da aven haft mojlighet att folja upp laget tillsammans med rektorerna.

Antagningslage for YHS-utbildningarna

Antagningslaget infor hostens starter av YHS-utbildningarna ar i nulaget éverlag positivt.
Siffrorna férandras dock I6pande i takt med att s6kande tackar ja eller nej till erbjudna
platser.

| skrivande stund ser laget ut enligt féljande:

eAutomationsingenjor (AU): 19 antagna har tackat ja till 20 platser. Utbildningen startar
den 31 augusti.

eProcesstekniker (PT): 23 antagna har tackat ja till 22 platser. Utbildningen startar den 31
augusti.

eUnderhallstekniker (UH): 19 antagna har tackat ja till 20 platser. Utbildningen startar den
24 augusti.

eRidlararutbildningen (RL): 11 antagna har tackat ja till 12 platser. Utbildningen startar
den 18 augusti.

Antagningslaget har férandrats relativt snabbt under de senaste veckorna. Som exempel
hade endast nio behériga sdkande till Automationsingenjor tackat ja i slutet av juli, jAmfort
med 19 i nulaget. Samtidigt férekommer sena aterbud; s sent som féregaende vecka
ldamnade tva personer som tidigare tackat ja till Ridlararutbildningen aterbud.

Verksamheten arbetar darfor fortsatt aktivt med olika insatser for att fylla tillgangliga
utbildningsplatser. En uppdaterad lagesbild I1amnas muntligt vid sammantradet.

Finansiering
Ej aktuellt.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Samtliga informationspunkter syftar ytterst till att skapa goda forutsattningar for barns och
elevers trygghet, utbildning och utveckling, saval i vardagen som vid extraordinara
handelser.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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