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Sammantrddesdatum
Kommunfullméaktige 2026-10-26

Arendelista

§88  Alderspresidenten éppnar motet

8§89 Godkannande av arendelista

8§90 Val av presidium till kommunfullméaktige for
mandatperioden 2026-10-26 till 2030-10-14

891 Val av valberedning for perioden 2026-10-26
till 2030-10-14

8§92  Avségelse/fylinadsval som erséattare i kultur-
och fritidsndmnden - Britta Lindgren (M)

8§93  Avségelse som ersattare i kommunfullmaktige
- Markus Fleron (KD)

894  Avsagelse som ledamot i kommunfullméaktige -
Carl Sandberg (SD)

§ 95  Delarsredovisning/delarsrapport 2026
Olofstroms kommun

896  Forslag Andrad namndstruktur

897 Investering i ny lagringslésning for
kommunens IT-miljo

§98  Aterrapportering ej verkstallda beslut enligt 34
kap 1-3 88 SolL samt 28 f-28 h § LSS.
Rapporteringsperiod 1,2 och 3 for 2026

§99 Meddelande
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Valberedningen
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§ 21/2026 Val av presidium till kommunfullmiktige f6r mandatperioden 2026-10-26 till
2030-10-14

Valberedningens beslut:
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Tjansteskrivelse
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Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2026-06-09 2026/1530-1.2.5

Val av presidium till kommunfullméktige fér mandatperioden
2026-10-26 till 2030-10-14

Forslag till beslut

Foljande véljs som ordférande i kommunfullméaktige t.o.m. 2030-10-14:

Foljande valjs som 1: vice ordférande i kommunfullmaktige t.o.m.
2030-10-14:

Foéljande véljs som 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige t.o.m.
2030-10-14:

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning 2 § star foljande (KL 5 kap.11 §):
De ar da val av kommunfullmaktige har agt rum, valjer fullméaktige bland
ledamoterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande
som tillsammans utgor fullmaktiges presidium. Presidievalet ska forréattas
pa det forsta sammantradet med det nytilltradda kommunfullmaktige.

3 § Tills presidievalet har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har
varit ledamot i fullmaktige langst tid (alderspresidenten). Om flera
ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av
dem vara alderspresident.

Arbetsordningen ar faststalld av kommunfullméaktige 2024-06-10, § 63.

Nuvarande presidium i kommunfullmé&ktige &r:
Annika Sjostedt (S) ordférande

Linda Rehn (S) 1:e vice ordférande

Marianne Eriksson (M) 2:e vice ordférande

Beslutet skickas till:

De valda
Fortroendemannaregister
Namndsekreterare KF
Kommunikation

HR

IT

Kommunledningsférvaltningen




Bilagor:
1 Arbetsordning kommunfullmaktige 2024-06-10
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Fastallt av: Kommunfullmaktige Ansvarig for revidering: Adm. avd.

Fastallt: 2024-06-10 Galler for: Kommunfullméaktige
Ersatter: KF 2016-10-24 § 74 Giltighetstid: Tillsvidare

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Utbver vad som foreskrivs i lag eller annan férfattning géller denna arbetsordning.

Innehall

Antalet ledamoter (5 kap. 5-7 88 KL) .oooiveiiiiiiiiieeeeei e 2
Presidium (5 Kap. 11 8 KL) ..ooiiiiiiiiiiiieee et 2
Interimsordférande, alderspresident ..............ccovveiiivieeiiiicciiec e 2
Fylinadsval till preSidiet.........ooovuiiiiiieeeece e 2
UpphOrande av UPPAraget.............ueeuemummii e 3
Tid och plats for sammantradet (5 kap. 12 8 KL) ...coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 3
EXtra SAmMmMAaNntrade ..........oooiiiiiiiiii e 3
Andringar i sSammantradesordning..........c..cccvveeeeeereeeieeeieeeee e 3
Deltagande pa distans (5 kap. 16 8 KL).......ccceevuveiireiiieeiie e 3
Tillkdnnagivande av sammantradena (5 kap. 13-15 88 KL) .........cceeveernnnee 4
Undantag fran tillkannagivande och annonsering .........c..ccccveeeeveeeeveeeennen. 4
Forlangning eller avbrytande av sammantrade................eveeveeiiiiiiiiininniinnn. 4
Arenden och handlingar till sammantradet..............coveveveeiieeceeeceeceeenenn, 4
Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare.................. 5
L 70 (o] o U 5
Turordning for handlaggning av arendena............cccceevviiiiiiiiiiiiiiiice, 5
Yttranderatt vid sammantraden ... 5
Talarordning .......oooooiiiiiii e 6
Allméan ordning vid sammantradet .............c.oviiiiiiiieiiiiiiiee e 6
D 4.3= 1 o [T o T 6
Deltagande i DESIUL.........ccoooiiiiiii e 6
Omrostningar (5 kap. 54-56 88 KL) ....ccoiiuiiiiaiiiiiiie et 7
1T 1o V= 7
MedbOorgarfOrSIag .......eei e 7
FOretagens iNItAtIVIALT ...........uuuueeieiiiiiiiii e 8
Interpellationer (5 kap. 59-63 88 KL) ......ccvviiiiiiiiiiiii e 8
Fragor (5 Kap, 64 8 KL) ..ccueeiiiecieeiiee ettt sae e snaa e 9
AlIMANNEtENS frAgESIUNG........ccvieee et 9
Beredning av arenden (5 kap. 26-38 88 KL) .........cccccvviiiiiiniiiiiiinccnin, 10
Aterredovisning frAN NAMNAEINA ..........ccocovvivieecece e, 10
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Beredning av revisorerna budget............oooouuiiiiieeiiiice e 10
ValbDEredning .......oooviiiiie e 10
Beredning av arenden om ansvarsfrinet och anmarkning......................... 10
Prévning av ansvarsfrinet och anmarkning ...........cccccceeeeiiiiniiien e, 11
ProtoKOIISJUSTEIING .....eeveieiiiiiieeieeei e 11
RESEIVALIONET ...ttt 11
Expediering och publiCering............uuvvieiiiiiiiiiiiiiiiiie e 12

Antalet ledamaoter (5 kap. 5-7 §8 KL)
1 8 Kommunfullmaktige har 49 ledamoter.

For varje parti ska finnas halften s& manga ersattare som ledamoéter.

Ledamoterna och erséttarna i fullméktige ska véljas for fyra ar raknat fran och med den 15
oktober valaret.

Presidium (5 kap. 11 § KL)

2 § De ar da val av kommunfullmaktige har agt rum, valjer fullmaktige bland ledaméterna en
ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgdor fullméktiges
presidium. Val av presidium ska forrattas pa ett sammantrade som halls fore december
manads utgang valaret.

Om det inte ar mgjligt att utse presidiet vid férsta métet med nyvalda kommunfullméktige kan
kommunfullmaktige utse en tillfallig ordférande att leda moétet. Det valet leds da av
alderspresidenten.

Presidiet valjs for fullmaktiges I6pande mandatperiod.
Viceordférandena ska bitréda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behovs.

Interimsordforande, alderspresident

3 8 Tills presidievalet har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot i
fullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem vara
alderspresident.

Fyllnadsval till presidiet

4 8 Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske, vélja en annan ledamot for aterstoden av
tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget tjanstgor alderspresidenten som
ordférande till dess fullmaktige utsett en tillféallig ordférande.

12
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Upphdrande av uppdraget

5 8 Om en fértroendevald som valts av fullmaktige upphdr att vara valbar (4 kap 3-5 88 KL)
upphdr uppdraget vid nasta fullmaktigesammantrade om inte fullmaktige, efter ansdkan,
beslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden.
En sadan ansokan ska vara skriftlig och innehalla skalen for att uppdraget ska besta.
Ansotkan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget
upphdr. Ansdkan ges in till kommunstyrelsens kansli.

Den som inte l&ngre &r valbar ska omedelbart meddela kommunstyrelsens kansli.

Tid och plats fér sammantradet (5 kap. 12 8 KL)

6 8 Kommunfullméktige antar senast vid arets sista sammantrade plan for det kommande
arets sammantraden. Av planen ska framga dag och tid for sammantradena.

De ar da val av fullmaktige har agt rum i hela landet, sammantrader det nyvalda fullméaktige
forsta gangen i oktober.

7 8 Kommunfullmaktige sammantrader i Olofstroms kulturhus. Ordféranden far efter samrad
med vice ordférandena och kommunstyrelsens kansli bestdmma annan plats for ett visst
mote.

Sammantradet ar offentligt och sdnds @ven via kommunens hemsida.

Extra sammantrade

8 8§ Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordférande bestammer efter samrad med
vice ordférandena.

En begaran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgifter om det eller de arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Extra sammantrade ska hallas om styrelsen eller minst en tredjedel av fullmaktiges
ledamaoter begar det.

Andringar i sammantradesordning

9 § Om det foreligger sarskilda skal for det far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena stalla in ett sammantrade eller &ndra dag eller tid for detta.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dag eller tid ska andras,
ansvarar ordféranden for att var ledamot och erséattare snarast underrattas om beslutet.
Uppgift om beslutet ska snarast tillkannages pa lampligt satt.

Deltagande pa distans (5 kap. 16 § KL)

10 § Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 30 dagar innan sammantradet anmala
detta till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgoér om narvaro far ske pa distans.
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Tillkdnnagivande av sammantradena (5 kap. 13-15 88 KL)

11 § Tillkannagivande ska goras pa kommunens anslagstavla minst en vecka fore
sammantradesdagen.

Tillkénnagivandet ska innehalla uppgifter om tid och plats fér sammantradet samt de
arenden som ska behandlas.

12 § Uppgifter om tid och plats for sammantréadet ska minst en vecka fore sammantradet
annonseras samt goras tillganglig pa webbplatsen.

| det fall allmanhetens fragestund ska forekomma vid sammantradet ska uppgift om detta tas
in i ortstidningarna

Undantag fran tillkdnnagivande och annonsering

13 § Om sarskilda skal foreligger far ordféranden infor ett visst sammantrade begransa
tillkdnnagivandet.

D& beslut tas om att fortséatta sammantradet inom en vecka behdver inte sammantradet
tillk&nnages igen.

| bradskande fall ska tillkannagivande ga ut sa fort information finns om att ett arende ska
l&ggas till arendelistan.

| 15 kap. 14 och 15 88 KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.

Forlangning eller avbrytande av sammantrade

14 § Om kommunfullmaktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta
sammantradesdagen, kan kommunfullmaktige besluta att férlanga tiden for sammantradet.

Kommunfullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de aterstdende arendena. Vid ett sadant beslut
bestams ocksa nar och var sammantradet ska fortsatta.

Arenden och handlingar till sammantradet

15 § Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar kommunfullméaktige
ska behandla ett arende om inte annat féljer av lag.

16 8 Kommunstyrelsen och dvriga namnders forslag till beslut eller yttranden i de arenden
som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstallas varje ledamot och erséattare fére sammantradet.
Ordféranden bestdmmer i vilken omfattning dvriga handlingar i &rendet ska laggas till
arendet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt. De ska ocksa finnas tillgangliga for
allmanheten pa kommunens hemsida.

Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledaméter och ersattare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stéllda.
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Anmalan av hinder for tjdnstgoring och inkallande av ersattare

17 8§ En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli. Sekreteraren later kalla
in den ersattare som star i tur att tjanstgora

18 § Om en ledamot utan féregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantrade kallar ordféranden in
den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora

Ledamot ar skyldig att anmaéla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

19 § Det som har sagts ovan avseende ledamot galler aven for erséattare som kallats till
tjanstgoring.

20 § Ordforanden bestdmmer nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgéra
under ett pagdende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor dock
intrade ske under pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

21 8§ En uppropslista som visar de ledamoter och erséattare som tjanstgor ska finnas
tillganglig under hela sammantradet.

| bérjan av varje sammantrade forrattas upprop i avsett system eller enligt uppropslistan,
liksom i borjan av var ny sammantradesdag vid fortsatt sammantrade samt nar ordféranden i
Ovrigt anser att det behovs.

Turordning for handlaggning av arendena

22 § Kommunfullmaktige behandlar arenden i den turordning som de tagits upp i
tillk&nnagivandet.

Kommunfullméktige kan dock besluta om &ndrad turordning av ett eller flera arenden.

Ordféranden bestammer nar under ett sammantrade ett arende ska behandlas, i det fall
arendet inte finns upptaget i tillkdnnagivandet.

Fullméaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett sammantrade for
att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantraden
23 § Ratt att delta i 6verlaggningen har:
- Kommunalréad

- Ordféranden och vice ordférandena i en namnd, styrelse eller beredningsorgan vars
verksamhetsomrade berors.

- Kommunens revisorer nar revisionsberattelsen och arsredovisningen behandlas.
Revisorerna far vidare delta i 6verlaggningen nar ett arende som beror revisorernas
egen forvaltning behandlas.

- Sakkunnigt bitrAde kan ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av
revisionsberattelsen.
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- Kommunchefen far delta i 6verlaggningen i alla &renden

- Kommunfullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantradet.

- Ersattare som har stallt en interpellation har yttranderatt da interpellationen besvaras.

24 § Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det
behovs kalla ordférandena och vice ordférandena i ndamnder, styrelser och beredningar,
revisorer, anstallda i kommunen samt utomstaende sakkunniga, for att lamna upplysningar
vid sammantradena.

Om fullméaktige inte beslutar annat bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

Talarordning

25 § Den som har ratt att delta i kommunfullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i
vilken han eller hon anmalt sig.

Den som har rétt att delta i kommunfullmaktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort
inlagg pa hogst tva minuter for ett genméle med anledning av vad en talare anfort. Inlagget
gors omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa gora inlagget framstalls.

Allman ordning vid sammantradet
26 § Ordforanden leder sammantrédet och ansvarar for ordningen vid sammantradet.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran @mnet och inte efter tillsagelse av
ordféranden réattar sig far ordféranden ta ifran hen ordet. | 6vrigt far ingen avbryta en talare
under dennes anférande.

Ordféranden far visa ut den som upptrader stérande och inte efter tillsagelse rattar sig.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra far ordféranden ajournera eller upplésa
sammantradet.

Yrkanden

27 § Nar kommunfullmaktige har forklarat 6verlaggningarna i ett arende avslutade, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
andras eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande lamna
det skriftligt pa papper eller fran politiker e-post.

Deltagande i beslut

28 § En ledamot som avstar fran att delta i ett beslut ska anmala detta till ordféranden innan
beslutet fattas. Om jav foreligger ska detta meddelas vid inledning av arendet.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet.
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Omrostningar (5 kap. 54-56 §8 KL)

29 § Nar omrostning genomfors bitrads ordféranden av de tva ledamoter som har utsetts att
justera protokollet.

Omrostningar genomfors sa att ledamaoterna avger sin rost i for det avsett system. Alternativt
avger ledamoterna sina roster efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden ar alltid skyldig att delta i omrdstningen nar det behdvs for att &rendet ska
kunna avgoras.

Efter genomford omrostning befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far inte
nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot andra eller aterta sin rost efter
klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning ska en ny omrostning
genomforas omgaende.

30 § En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta sa manga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel &r ogiltig om den
1. upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar,
2. upptar fler eller farre namn an det antal personer som ska valjas,
3. upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts ovan géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner
31 § Ledamoter i fullméaktige far vacka motioner, liksom tjanstgorande ersattare.

En motion ska innehalla ett arende (inte ta upp arenden av olika slag), den ska ha
arenderubrik, vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamdéter. Med undertecknad
avses hér ett teknikneutralt begrepp. Det innebar att utéver underskrift i original godk&nns
aven undertecknade handlingar som faxats eller undertecknade handlingar som skannats
och darefter skickats per e-post. En motion som skickas in fran av kommunen kand e-
postadress godkanns utan handunderskrift.

Motionen ges in till kommunstyrelsens kansli alternativt Iamnas vid ett
fullméktigesammantrade.

En motion bor beredas sa att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
[Amnades in.

Kommunstyrelsens kansli ska en gang per ar redovisa beredningslaget for motioner, pa
fullmaktiges ordinarie sammantréde i april.

Medborgarforslag

32 § Den som ar folkbokford i kommunen far vacka arenden i fullmaktige genom ett
medborgarforslag.

Medborgarforslaget ska innehalla ett arende, vara skriftligt och undertecknat av en eller flera
personer. Forslaget ska forutom namn aven innehélla namnfortydligande, adress och
eventuell e-postadress alternativt telefonnummer. Med undertecknad avses har ett
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teknikneutralt begrepp. Det innebar att utéver underskrift i original bér aven undertecknade
handlingar som faxats eller undertecknade handlingar som skannats och darefter skickats
per e-post godtas. Ett dokument eller e-post som ar férsett med e-signatur ar dven det
undertecknat.

Medborgarforslag ges in till kommunstyrelsens kansli alternativt lamnas vid ett
fullméktigesammantrade.

33 § Fullmaktige kan bara behandla de medborgarférslag dar amnet ligger inom fullmaktiges
befogenhetsomrade, och avser amne som hor till en namnds eller fullméktiges
ansvarsomrade. Forslaget far inte avse myndighetsutévning mot enskild, eller strida mot lag
eller annan forfattning.

Fullmaktige kan i vissa fall 6verlata till kommunstyrelsen eller annan namnd att besluta i
arendet. Forslagsstallaren ska i sa fall underrattas om vilken namnd som i fortsattningen
kommer att handlagga arendet

Fullmaktiges presidium beslutar i tveksamma fall om férslaget ligger inom ramen for ett
medborgarforslag.

Avser det inlamnade forslaget rena verkstallighetsdrenden eller &renden som handlaggs
enligt speciallagstiftning ska dessa inte behandlas som medborgarférslag. Forslaget
overlamnas da, av kommunstyrelsens eller kommunfullmaktiges ordférande alternativt av
kommunchef, till berérd namnd eller férvaltning for besvarande.

Ett medborgarforslag bor beredas sa att fullméaktige, kommunstyrelsen eller en namnd kan
fatta beslut inom ett ar.

Kommunstyrelsens kansli ska en gang per ar redovisa beredningslaget for
medborgarforslag, pa fullméaktiges ordinarie sammantrade i april.

Foretagens initiativratt

34 § Styrelsen i ett sddant féretag som avses i 10 kap 2-6 88 KL far vacka arenden i
kommunfullmaktige i sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att
kommunfullmaktige far ta stallning till.

Interpellationer (5 kap. 59-63 §8 KL)
35 § En ledamot eller tjanstgorande ersattare i fullméaktige far stélla en interpellation.

Interpellationen ska vara skriftlig och undertecknad. Med undertecknad avses har ett
teknikneutralt begrepp. Det innebar att utéver underskrift i original godkanns aven
undertecknade handlingar som faxats eller undertecknade handlingar som skannats och
darefter skickats per e-post. Ett dokument eller e-post som &r forsett med e-signatur ar aven
det undertecknat. En interpellation som skickas in fran politiker e-post godkanns utan
handunderskrift.

Interpellationen boér Iamnas in till kommunstyrelsens kansli senast 12 dagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. Tjanstgérande ersattare kan dock
enbart [Amna in interpellationer vid det sammantrade dar de tjanstgor. En interpellation bor
besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast efter det da interpellationen
stélldes.
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En interpellation far stallas till ordféranden i en namnd, ett kommunalrad, ordféranden i ett
helagt kommunalt bolag samt till de fértroendevalda i 6vrigt som fullmaktige bestammer.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stéllts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen, till ordféranden i annan namnd eller i ett
kommunalférbund dar kommunen ar medlem, om denne péa grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

Interpellationen ska ha ett bestamt innehall och vara férsedd med en motivering.
Interpellationen ska avse ett &mne som hor till kommunens verksamheter, men inte avse
myndighetsutévning mot enskild. Interpellationen bor stéllas enbart i fragor av storre
betydelse for kommunen.

Interpellationer bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fére det sammantrade vid
vilket de avses bli stéllda.

36 § En interpellation bér senast besvaras under det sammantradde som féljer ndrmast efter
det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid ett visst sammantrade bor tas in i tillkédnnagivandet.

Den ledamot som stéllt interpellationen bor fa del av svaret fore sammantradesdagen vid
vilket svaret kommer att lamnas.

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i dverlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgor vid sammantradet eller inte.

Fragor (5 kap, 64 § KL)
37 § Ledamot eller tjanstgérande erséttare far stalla fraga for att inhamta upplysning.

En fraga ska ha ett bestamt innehall och far vara forsedd med en kort inledande forklaring.
Fragan ska avse ett amne som hor till kommunens verksamheter, men inte avse
myndighetsutévning mot enskild.

Fragor bor lamnas in till kommunstyrelsens kansli senast 12 dagar fore det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stélla den.

Fragor bor tillstallas samtliga ledamater och ersattare fore det sammantrade vid vilket de
avses bli stéllda.

En fraga bor besvaras pa det sammantrade dar fragan stallts. Svaret pa en frdga behover
inte vara skriftligt. Nar en fraga besvaras far bara den som stallt fraigan och den som
besvarar den delta i 6verlaggningarna.

Allméanhetens fragestund

38 § Allmanheten kan beredas tillfalle att stalla fragor om arenden av 6vergripande natur
samt sddana arenden som av ordféranden efter samrad med vice ordférandena bedéms ha
vasentligt intresse for allménheten.

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena hur och nar fragestunden ska
genomforas och later kalla de fortroendevalda eller anstéllda hos kommunen som behdvs for
att lamna upplysningar.
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| tillkénnagivandet till dessa sammantraden ska anges att allmanhetens fragestund ska
forekomma. Uppgift om detta ska ocksa tas in i ortstidningarna.

Under fragestunden far ndgon overlaggning inte forekomma.
Vid sammantrade da fragestund hallits ska beslut inte tas i de arenden som behandlas vid
fragestunden.

Beredning av arenden (5 kap. 26-38 88 KL)

39 § Om kommunfullméaktige inte beslutar annat, avgér kommunstyrelsen hur de &renden
som kommunfullmaktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
arenden.

Aterredovisning frdn namnderna

40 § Fullméaktige beslutar om omfattningen och formerna fér namndernas aterredovisning av
uppdrag som fullmaktige lamnat. Narmare bestammelser hdrom anges i reglemente.

Av kommunfullmaktiges beslut ska vid behov framgéa nar aterrapportering ska ske.

Beredning av revisorerna budget
41 § Kommunfullmé&ktiges presidium bereder revisorerna budget.

Valberedning

42 § Pa det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullméktige valjer kommunfullmaktige
en valberedning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av 7-11 ledaméter och lika manga erséttare. Bland ledaméterna ska
finnas gruppledare for alla partier med mandat i kommunfullmaktige samt ordférande i
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen. Bland ledaméterna valjer kommunfullmaktige vid
samma tillfalle en ordférande och en vice ordférande for den tid de har valts att vara
ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som kommunfullméktige ska
behandla. Undantag kan gdras for val av kommunfullméktiges presidium, valberedning och
fylilnadsval som inte &r ordférandeval.

Kommunfullméaktige kan dock besluta att forratta aven ett annat val utan foregaende
beredning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.
Beredning av arenden om ansvarsfrihet och anmarkning

43 § Ordféranden bereder i samrad med vice ordférandena arenden om ansvarsfrihet och

anmarkning. Om jav foreligger hos nagon av ordférandena bor denna inte delta i

beredningen. Beredningen omfattar att:

- inha&mta forklaring éver anmarkning som framstallts i revisionsberattelse samt dver
revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks,

- lamna forslag till fullméaktiges beslut i ansvarsfragan samt vid behov forslag till
beslutsmotivering,
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- lamna forslag till fullméaktiges beslut om en av revisorerna riktad anmarkning ocksa ska
framstallas fran fullmaktiges sida, med forslag till motivering, samt
- lamna forslag om fullméktige ska rikta egen anmarkning, med forslag till motivering.

Prévning av ansvarsfrihet ska ske i kommunfullméktige for:
Namnder och kommunstyrelse

Gemensamma namnder

Kommunalférbund utan eget fullméktige

Finansiella samordningsférbund

Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning

44 § Fore utgangen av juni manad aret efter det ar som revisionen avser ska
kommunfullmaktige fatta beslut om ansvarsfrihet ska beviljas eller vagras. Beslutet ska
motiveras om det inte ar uppenbart obehovligt.

Om revisionen riktat anmarkning mot en namnd, fullmaktigeberedning eller mot enskilda
fortroendevalda ska fullméaktige besluta om anmarkningen aven ska framstallas fran
fullmaktiges sida. Beslutet ska motiveras.

Fullméaktige far rikta anméarkning mot namnd, fullmaktigeberedning eller mot enskilda
fortroendevalda &ven om revisionen inte har gjort det. Beslutet ska motiveras.

Om kommunfullmaktige inte beslutar ndgot annat, bestammer ordféranden i vilken ordning
forklaringar 6ver en anméarkning som revisorerna har framstéllt i revisionsberattelsen ska
inhamtas fran den namnd, ledamot eller fullmaktigeberedning mot vilken anmarkningen har
riktats.

Protokollsjustering

45 § Sedan upprop forrattats valjer kommunfullmaktige tva ledamoter att tilsammans med
ordféranden justera protokollet frdn sammantradet och att i forekommande fall bitrada
ordféranden vid réstsammanrakning.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
var ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
ordféranden lett.

Kommunfullméktige far besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt, innan kommunfullmaktige justerar den.

Reservationer

46 8§ En ledamot som har deltagit i beslut i ett &rende far reservera sig mot beslutet.
Reservationen ska lamnas innan sammantradet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt
som har faststéllts for justering av protokollet.

Om kommunfullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som

reservationen avser, ska motiveringen lamnas sd att den kan tas in i den del av protokollet
som omedelbart justeras.

21



:'.F. OLOFSTR@MS Kommunfullmaktiges arbetsordning
et KOMMUN

Expediering och publicering

47 § Utdrag ur protokollet ska expedieras till de nAmnder, andra organ och
personer som berérs av besluten i protokollet.

Kommunens revisorer ska finnas med i den grupp som i lasplatta har
tillgang till kommunfullmaktiges handlingar och protokoll.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullméktiges skrivelser
och andra handlingar som uppréttas i kommunfullmé&ktiges namn, om inte
kommunfullméaktige beslutar annat.

§ 48 Tillkdnnagivande av justering av fullméaktiges protokoll ska goras i enlighet med vad

som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutdver ska hela protokollet publiceras pa kommunens
anslagstavla i den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan forfattning.
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Valberedningen

VB § 22/2026 KS 2026/1530
§ 22/2026 Val av valberedning for perioden 2026-10-26 till 2030-10-14

Valberedningens beslut:
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Valberedningen

VB 8§ 22/2026 KS 2026/1530
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Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum
2026-10-05

Val av valberedning for perioden 2026-10-26 till 2030-10-14

Forslag till beslut

Foljande 7 ledaméter véljs till valberedningen varav 1 ordférande och 1
vice ordférande fr.o.m. 2026-10-26 t.0.m. 2030-10-14:

Ordférande i valberedningen t.o.m. 2030-10-14:

Vice ordférande i valberedningen t.o.m. 2030-10-14:

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 42 star det féljande:
Pa det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullmaktige valjer
kommunfullmaktige en valberedning fér den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av 7-11 ledaméter och lika manga ersattare. Bland
ledamoéterna valjer kommunfullmaktige vid sammai tillfalle en ordférande
och en vice ordférande for den tid de har valts att vara ledamaoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som
kommunfullmaktige ska behandla med undantag av valen av
kommunfullméaktiges presidium, valberedning eller fylinadsval som inte &r
ordférandeval. Kommunfullmaktige kan dock besluta att forratta aven ett
annat val utan féregaende beredning. Valberedningen bestammer sjalv
sina arbetsformer.

Beslutet skickas till:

De valda
Fortroendemannaregister
Namndsekreterare valberedningen
HR

IT

Kommunikation

Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 Valberedningen 2023-2026
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Olofstroms kommun Sida 1

Organisationer med uppdrag 2026-06-08
Valberedningen 2022-10-24 - 2026-10-31
Ordférande

Annika Sjostedt (S)

Vice ordfoérande

Christoffer Danielsson (S)

Ledamot

Rolf Jénsson ©

Tommy Holmgren (SD)

Patrik Krupa (M)

Marie Ydreborg V)

Glenn Bengtsson (KD)

Ersattare

Linda Rehn Landstrém (S)

Ola Claesson (S)

Malin Aman (©)

Max Nielsen (SD)

Marianne Eriksson (M)

Helena Oinas Wihlborg V)

Ingrid Bransjo (KD)
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Valberedningen

VB 8 24/2026 KS 2026/2264

§ 24/2026 Avsagelse/fylinadsval som ersattare i kultur- och fritidsndmnden - Britta

Lindgren (M)

Valberedningens beslut:
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Valberedningen

VB 8 24/2026 KS 2026/2264
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Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2026-10-12 2026/2264-1.2.5

Avséagelse/fylinadsval som ersattare i kultur- och
fritidsnamnden - Britta Lindgren (M)

Forslag till beslut

Britta Lindgren (M) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i kultur- och
fritidsndmnden.

Som ny erséttare i kultur- och fritidsndmnden t.om 2026-12-31 valjs XXXX

Arendebeskrivning

Britta Lindgren (M) har den 18 september 2026 lamnat in en avsagelse pa
sitt uppdrag som ersattare i kultur- och fritidsnamnden.
Fyllnadsval behdver genomforas.

Beslutet skickas till:
Kultur- och fritidsnamnden
Avgaende ersattare B.L
Nyvald ersattare
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Avsagelse som ersattare i Kultur- och fritidsnamnden
- Britta Lindgren (M)
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Anmalan kontaktuppgifter, samt avsagelser
fortroendevald Olofstrom

Arendenummer: #42404 | Inskickat av: BRITTA LINDGREN | 2026-09-18 13:10

v'1. Uppgifter fortroendevald

Arendenummer: #42404 | Inskickat av: BﬁlﬁTA LINDGREN | Datum: 2026-09-18 13:10 Sidalav3



Samtycke till behandling av personuppgifter

Nar du signerar och skickar in informationen i denna tjanst ger du samtycke till att Kommunstyrelsen
behandlar dina personuppgifter.

De personuppgifter som behandlas ar de du lamnar i tjdnsten (personnummer, namn, kontaktuppgifter i form
av antingen e-postadress eller mobiltelefonnummer eller bada och i férekommande fall folkbokféringsadress).
Fortroendevalda i Olofstrom tilldelas en e-postadress namn.efternamn.politiker@olofstrom.se

Andamalet med behandlingen &r att registrera eller uppdatera din personinformation i de system som
hanterar information for fortroendevalda.

Personuppgifterna lagras i arendet i e-tjanstportalen i enlighet med bestdmmelserna i ndmndens
informationshanteringsplan vilket innebér att personuppgifterna gallras efter 4 ar. Sa lange arendet finns kvar
i e-tjanstportalen har du mojlighet att se drendet under "Mina sidor", nar drendet gallras eller dverfors till arkiv
ar detinte langre tillgéngligt och raderas da fran mina sidor.

Arendet &r att betrakta som allman handling och personuppgifterna kan komma att ldmnas ut i samband med
begadran om utldmnande av allman handling, efter sedvanlig sekretessprévning.

Nar du loggar in med e-legitimation laser vi information fran Folkbokforingsregistret. Har du
sekretessmarkering pa nagon av dina personuppgifter far vi inte tillgang till din folkbokféringsadress och
adressfaltet kommer att vara tomt.

Enbart behorig personal har tillgang till personuppgifterna och de lamnas inte ut till tredje part annat ani de
fall dar lag eller forordning kraver sa.

Du har méjlighet att begara utdrag 6ver vilka personuppgifter respektive namnd hanterar och du har ratt att
aterkalla ditt samtycke samt att begéra rattning av felaktiga uppgifter.

Du far mer information om hur dina personuppgifter hanteras pa https://olofstrom.se/kommun-och-politik
[overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-

personuppgifter

Ja, jag samtycker till behandling av mina personuppgifter

Jag vill

Avsluta uppdrag som fortroendevald

Arendenummer: #42404 | Inskickat av: B§I1’TA LINDGREN | Datum: 2026-09-18 13:10 Sida2av3
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Vilket uppdrag avser din avsagelse?

Ga gdrna in pa vart digitala fortroendeamannaregister pa hemsidan https://olofstrom.tromanpublik.se/
och se vilka dina uppdrag ar.

Vi behover veta vilka uppdrag din avsagelse galler. Aven om det géller samtliga uppdrag vill vi att du anger
vilka.

Kultur- och fritidsndmnden

Fran nar galler din avsagelse?

Datum
2026-09-18

Arendenummer: #42404 | Inskickat av: BﬁQTA LINDGREN | Datum: 2026-09-18 13:10 Sida3av3
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Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2026-10-13 2026/2439-1.2.5

Avséagelse som erséattare i kommunfullméaktige - Markus Fleron
(KD)

Forslag till beslut

Markus Fleron (KD) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige.

Ny sammanrékning begérs av Lansstyrelsen Blekinge.

Arendebeskrivning

Markus Fleron (KD) har den 12 oktober 2026 lamnat in en avsagelse pa
sitt uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige.
Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen Blekinge.

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen Blekinge
Avgaende ersattare
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Avsagelse som erséttare i kommunfullméaktige -
Marcus Fleron (KD)
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Samtycke till behandling av personuppgifter

Nar du signerar och skickar in informationen i denna tjanst ger du samtycke till att Kommunstyrelsen
behandlar dina personuppgifter.

De personuppgifter som behandlas ar de du lamnar i tjdnsten (personnummer, namn, kontaktuppgifter i form
av antingen e-postadress eller mobiltelefonnummer eller bada och i férekommande fall folkbokféringsadress).
Fortroendevalda i Olofstrom tilldelas en e-postadress namn.efternamn.politiker@olofstrom.se

Andamalet med behandlingen &r att registrera eller uppdatera din personinformation i de system som
hanterar information for fortroendevalda.

Personuppgifterna lagras i arendet i e-tjanstportalen i enlighet med bestdmmelserna i ndmndens
informationshanteringsplan vilket innebér att personuppgifterna gallras efter 4 ar. Sa lange arendet finns kvar
i e-tjanstportalen har du mojlighet att se drendet under "Mina sidor", nar drendet gallras eller dverfors till arkiv
ar detinte langre tillgéngligt och raderas da fran mina sidor.

Arendet &r att betrakta som allman handling och personuppgifterna kan komma att ldmnas ut i samband med
begadran om utldmnande av allman handling, efter sedvanlig sekretessprévning.

Nar du loggar in med e-legitimation laser vi information fran Folkbokforingsregistret. Har du
sekretessmarkering pa nagon av dina personuppgifter far vi inte tillgang till din folkbokféringsadress och
adressfaltet kommer att vara tomt.

Enbart behorig personal har tillgang till personuppgifterna och de lamnas inte ut till tredje part annat ani de
fall dar lag eller forordning kraver sa.

Du har méjlighet att begara utdrag 6ver vilka personuppgifter respektive namnd hanterar och du har ratt att
aterkalla ditt samtycke samt att begéra rattning av felaktiga uppgifter.

Du far mer information om hur dina personuppgifter hanteras pa https://olofstrom.se/kommun-och-politik
[overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-

personuppgifter

Ja, jag samtycker till behandling av mina personuppgifter

Jag vill

Avsluta uppdrag som fortroendevald

Arendenummer: #43073 | Inskickat av: I\@BKUS FLERON | Datum: 2026-10-12 19:40 Sida2av3
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Vilket uppdrag avser din avsagelse?

Ga gdrna in pa vart digitala fortroendeamannaregister pa hemsidan https://olofstrom.tromanpublik.se/
och se vilka dina uppdrag ar.

Vi behover veta vilka uppdrag din avsagelse galler. Aven om det géller samtliga uppdrag vill vi att du anger
vilka.

Kommunfullmaktige

Arendenummer: #43073 | Inskickat av: %KUS FLERON | Datum: 2026-10-12 19:40 Sida3av3
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*Jde¢ KOMMUN

Tjansteskrivelse

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2026-10-09 2026/2417-1.2.5

Avséagelse som ledamot i kommunfullméktige - Carl Sandberg
(SD)

Forslag till beslut

Carl Sandberg (SD) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i
kommunfullmaktige.

Ny sammanrékning begérs av Lansstyrelsen Blekinge.

Arendebeskrivning

Carl Sandberg (SD) har den 8 oktober 2026 lamnat in en avsagelse pa sitt
uppdrag som ledamot i kommunfullmaktige.

Ny sammanrakning begars fran Lansstyrelsen Blekinge.

Beslutet skickas till:
Lanstyrelsen Blekinge
Avgaende ledamot C.S
HR-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
1 Anmalan kontaktuppgifter samt avsagelser
fortroendevald Olofstrom 43010.pdf
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Anmalan kontaktuppgifter, samt avsagelser
fortroendevald Olofstrom

Arendenummer: #43010 | Inskickat av: CARL ANDREAS SANDBERG | 2026-10-08 19:06

v'1. Uppgifter fortroendevald

Arendenummer: #43010 | Inskickat av: CARL3I§)REAS SANDBERG | Datum: 2026-10-08 19:06 Sidalav3



Samtycke till behandling av personuppgifter

Nar du signerar och skickar in informationen i denna tjanst ger du samtycke till att Kommunstyrelsen
behandlar dina personuppgifter.

De personuppgifter som behandlas ar de du lamnar i tjdnsten (personnummer, namn, kontaktuppgifter i form
av antingen e-postadress eller mobiltelefonnummer eller bada och i férekommande fall folkbokféringsadress).
Fortroendevalda i Olofstrom tilldelas en e-postadress namn.efternamn.politiker@olofstrom.se

Andamalet med behandlingen &r att registrera eller uppdatera din personinformation i de system som
hanterar information for fortroendevalda.

Personuppgifterna lagras i arendet i e-tjanstportalen i enlighet med bestdmmelserna i ndmndens
informationshanteringsplan vilket innebér att personuppgifterna gallras efter 4 ar. Sa lange arendet finns kvar
i e-tjanstportalen har du mojlighet att se drendet under "Mina sidor", nar drendet gallras eller dverfors till arkiv
ar detinte langre tillgéngligt och raderas da fran mina sidor.

Arendet &r att betrakta som allman handling och personuppgifterna kan komma att ldmnas ut i samband med
begadran om utldmnande av allman handling, efter sedvanlig sekretessprévning.

Nar du loggar in med e-legitimation laser vi information fran Folkbokforingsregistret. Har du
sekretessmarkering pa nagon av dina personuppgifter far vi inte tillgang till din folkbokféringsadress och
adressfaltet kommer att vara tomt.

Enbart behorig personal har tillgang till personuppgifterna och de lamnas inte ut till tredje part annat ani de
fall dar lag eller forordning kraver sa.

Du har méjlighet att begara utdrag 6ver vilka personuppgifter respektive namnd hanterar och du har ratt att
aterkalla ditt samtycke samt att begéra rattning av felaktiga uppgifter.

Du far mer information om hur dina personuppgifter hanteras pa https://olofstrom.se/kommun-och-politik
[overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-fortroendevaldas-

personuppgifter

Ja, jag samtycker till behandling av mina personuppgifter

Jag vill

Avsluta uppdrag som fortroendevald

Arendenummer: #43010 | Inskickat av: CARL3I§)REAS SANDBERG | Datum: 2026-10-08 19:06 Sida2av3
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Vilket uppdrag avser din avsagelse?

Ga gdrna in pa vart digitala fortroendeamannaregister pa hemsidan https://olofstrom.tromanpublik.se/
och se vilka dina uppdrag ar.

Vi behover veta vilka uppdrag din avsagelse galler. Aven om det géller samtliga uppdrag vill vi att du anger
vilka.

Kommunfullmaktige

Fran nar galler din avsagelse?

Datum
2026-10-08
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:.'.r.: OLOFST RO MS eri?ntragr?tlrlédesdatum He
e KOMMUN 2026-09-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 143/2026 KS 2026/2248

§ 143/2026 Delarsredovisning/delarsrapport 2026 Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen:

Kommunfullmé&ktige beslutar:

Delarsredovisningen for 2026 godkanns.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, redovisar i arendet.

Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 39,5 mkr vilket ar 12,0 mkr béttre an
periodbudget. For aret ligger prognosen pa 10,0 mkr vilket &r 6,8 mkr battre an arsbudget.

Resultat i procent av skatteintakter, utjamning och generella statsbidrag prognostiseras till
1,0 % for 2026. | forhallande till budget sa forandras resultatet mindre. Fran en
budgetavvikelse i delaret pa 12,0 mkr till 6,8 mkr i helarsprognosen. Detta ar endast en
differens pa 0,5 procentenhet av skatteintékter, utiamning och generella statsbidrag.

Barnrétts- och jaAmstéalldhetsperspektiv

Arendet galler inte barn. Arendet galler inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Delarsredovisning Olofstroms kommun 2026

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Foérvaltningschefer

41



T OLOFSTROMS
S KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 143/2026
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:.'.r.: OLOFST RO MS eri?ntragr?tlrlédesdatum e
e KOMMUN 2026-10-06

Kommunstyrelsen

KS § 188/2026 KS 2026/2248

§ 188/2026 Delarsredovisning/delarsrapport 2026 Olofstroms kommun

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige beslutar:

Delarsredovisningen for 2026 godkanns.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, redovisade arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-
29.

Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 39,5 mkr vilket ar 12,0 mkr béttre an
periodbudget. For aret ligger prognosen pa 10,0 mkr vilket &r 6,8 mkr battre an arsbudget.

Resultat i procent av skatteintakter, utjamning och generella statsbidrag prognostiseras till
1,0 % for 2026. | forhallande till budget sa férandras resultatet mindre. Fran en
budgetavvikelse i delaret pa 12,0 mkr till 6,8 mkr i helarsprognosen. Detta ar endast en
differens pa 0,5 procentenhet av skatteintakter, utiamning och generella statsbidrag.

Barnratts- och jAmstéalldhetsperspektiv

Arendet géller inte barn. Arendet galler inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Delarsredovisning Olofstroms kommun 2026

Slutligt beslut skickas till
Ekonomichef
Forvaltningschefer
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Kommunledningsforvaltningen Datum: 2026-10-06 Diarienummer:
2026/2248-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-29
Kommunstyrelsen 2026-10-06
Kommunfullméktige 2026-10-26

Handlaggare
Namn: Karl Andrae
Titel: Ekonomichef - bitrtddande kommunchef

Delarsredovisning/delarsrapport 2026 Olofstroms kommun

Forslag till beslut

Delarsredovisningen for 2026 godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 39,5 mkr vilket ar 12,0 mkr
battre an periodbudget. For aret ligger prognosen pa 10,0 mkr vilket ar 6,8 mkr
battre &an arsbudget.

Resultat i procent av skatteintdkter, utjfamning och generella statsbidrag
prognostiseras till 1,0 % for 2026. | forhallande till budget sa forandras resultatet
mindre. Fran en budgetavvikelse i delaret pa 12,0 mkr till 6,8 mkr i
helarsprognosen. Detta ar endast en differens pa 0,5 procentenhet av
skatteintakter, utjamning och generella statsbidrag.

Barnratts- och jAmstéalldhetsperspektiv

Arendet géller inte barn. Arendet galler inte jamstalldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Delarsredovisning Olofstroms kommun 2026

Beslutet skickas till
Ekonomichef, férvaltningschefer

Forvaltning: Kommunledningsférvaltningen

Bilagor:
1 DelarsredovisningOlofstromskommun2026
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Forvaltningsberattelse Olofstréms kommun
Delarsredovisning 2026

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberéattelsens uppstéallning ar upprattad efter LKBR (Lag om Kommunal Bokféring och
Redovisning). Forvaltningsberattelsens innehall ar ocksa foremal for granskning av kommunens revisorer.

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Kommunkoncernen Kommunkoncernen

2026, prognos  -26 jan-aug  -25 jan-aug 2025 2024
Verksamhetens intakter 374,9 370,3 560,4 531,4
Verksamhetens kostnader -897,8 -885,4 -1360,5 -1380,3
Avskrivningar/Nedskrivningar -69,3 -67,1 -101,6 -105,1
Verksamhetens nettokostnader -592,2 -582,2 -901,7 -954,0
Skatteintakter & statsbidrag 672,6 669,5 1004,4 984,9
Verksamhetens resultat 80,4 87,3 102,7 30,9
Finansnetto -20,5 -16,6 -27,3 -14,9
Arets resultat 59,9 70,7 75,4 16,0
Soliditet 1) 31,9% 31,9% 30,9% 30,8%
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 23,5% 22,3% 21,8% 20,4%
Materiella investeringar 2) 117,8 174,2 282,1 234,6
Sjalvfinansieringsgrad 3) 116,0% 82,0% 67,1% 54,0%
Laneskuld till banker och kreditinstitut 4) 1261,3 1146,2 1207,3 1049,6
Antal ménadsanstallda (visstid + tillsvidare) 1284 1323 1268 1373
Kommunen Kommunen

2026, prognos  -26 jan-aug  -25 jan-aug 2025 2024
Verksamhetens intékter 184,4 124,3 125,2 1947 181,3
Verksamhetens kostnader -1122,8 -718,8 -713,5 -1110,8 -1138,8
Avskrivningar/Nedskrivningar -45,7 -31,1 -27,9 -42,0 -40,5
Verksamhetens nettokostnader -984,1 -625,6 -616,2 -958,1 -998,0
Skatteintakter & statsbidrag 1009,0 672,6 669,5 1004,4 984,9
Verksamhetens resultat 24,9 47,0 53,3 46,3 -13,1
Finansnetto -14,9 -7,5 -8,4 -8,8 7,0
Arets resultat 10,0 39,5 44,9 37,5 -6,1
Resultat i % av skatter och statsbidrag 1,0% 5,9% 6,7% 3,7% -0,6%
Soliditet 1) 38,3% 39,5% 42,9% 40,3% 44,7%
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 22,7% 23,9% 23,7% 22,5% 22,5%
Materiella investeringar 2) 105,4 73,2 130,6 205,8 119,5
Sjalvfinansieringsgrad 3) 56,7% 97,8% 55,2% 41,6% 33,8%
Laneskuld till banker och kreditinstitut 4) 406,9 407,8 300,2 355 188,9
Antal ménadsanstallda (visstid + tillsvidare) 1175 1216 1172 1263
Personalkostnader 785,1 499,4 498,9 770,5 810,3
Folkmangd 1/11 12714 12 854 13013
Kommunal skattesats 21,76 21,76 21,76 21,76 21,76

1) Soliditet definieras som eget kapital dividerat med balansomslutningen. Soliditet inklusive pensionsférpliktelser beréaknas
med avdrag fran eget kapital for pensionsforpliktelser som redovisas utanfor balansrakningen.

2) Materiella investeringar avser periodens investeringar i materiella anlaggningstillgdngar pa periodiserad basis.
Kassaflodesredovisade investeringar justeras darfor for forandring av investeringsrelaterade leverantdrsskulder. Finansiella
investeringar ingar inte.

3) Sjalvfinansieringsgrad definieras som kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring i rorelsekapital dividerat
med materiella investeringar enligt ovanstdende definition.

4) Laneskuld avser utestdende upplaning i banker och kreditinstitut oavsett aterstdende l6ptid. Leasingskulder och dvriga
skulder ingar inte.
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Forvaltningsberattelse

Koncernorganisation for

Olofstroms kommun 2026

Information om bolagens
verksamheter

Holje Holding AB
Bolaget &r kommunkoncernens agarbolag och
har ingen egen verksamhet.

Olofstromshus AB

Bolaget ska forvarva, aga, sélja och forvalta
fastigheter samt uppféra bostader,
affarslagen-heter och kollektiva anordningar.
Syftet med verksamheten &r att svara for
forsorjningen av bostader och lokaler i
kommunen.

Olofstroms Kraft AB

| bolaget har all personal i Kraftbolagskoncer-
nen sin anstallning. | bolaget bedrivs produk-
tionsanlaggningar for varme, atervinning av
varme och andra till energiomradet horande
anlaggningar samt att distribuera varme och
andra former av ledningsbunden energi.

Bolaget bedriver aven va-verksamhet och
entreprenadverksamhet inom anlaggnings-
sektorn. Bolaget ager aven infrastrukturen for
bredband i kommunen och upplater fibernat
till bland annat Olofstroms Kabel-TV AB.
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Olofstroms Kraft Nat AB

Bolaget &r ett renodlat nétbolag vars huvudsak-
liga verksamhet bestar i att transportera
elenergi fran olika leverantorer till kunderna pa
ett sa kostnadseffektivt satt som mgjligt.

Olofstroms Energiservice AB

Den huvudsakliga verksamheten for bolaget ar
att bedriva handel med och produktion av
vattenkraftbaserad elenergi. Intressebolaget
Klavben AB bedriver motsvarande verksamhet.

Olofstréms Kabel-TV AB

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att
via antingen fiber- eller koaxkablar leverera
internetuppkoppling till féretag och
privatkunder. Bolaget har ocksa
internetleveranser via ADSL. Accessnatet till
fastigheterna hyrs av Skanova.



Forvaltningsberattelse

Organisation for
Olofstroms kommun
2026-08-31

Kommunfullméktige
49 ledamoter

Valndmnd
5 ledamoéter

Revisionen
6 ledamoéter

Valberedning
7-11 ledamaéter

Overférmyndare

Krisledningsndmnd
5 ledaméter

Kommunstyrelse
13 ledaméter

Social- och aldrenamnd
11 ledamoter

Utbildningsnamnd

11 ledamoter

Utbildningsforvaltning Social- och funktions- Aldreforvaltning

Kultur- och fritidsnamnd

9 ledamdéter

Kommunlednings-

Férskola och fritidshem stodsforvaltning Sarskilt boende forvaltning
Grundskola Daglig verksamhet LSS Korttidsboende Kultur
Anpassad grundskola Boende LSS Hemtjénst Fritid
Gymnasieskola Komvux Korttidsboende Kommunal HSL Badhus - Holjebadet
SFI Socialpsykiatri Daglig verksamhet Demens Bibliotek
Yrkeshégskola Personlig assistans Demensteam Ungdomsverksamhet -
Musikskola Individ- och familjeomsorg  Oppenverksamhet Vaxtverket
Arbetsmarknad Bostadsanpassning
Forvaltningsstod Trygghetslarm

Kommunala férbund och
delagda bolag

Kommunala helagdabolag

Holje Holding AB

Olofstromshus AB
Olofstroms Kraft AB

Cura Individutveckling
Raddningstjansten Vastra
Blekinge

Miljéférbundet Blekinge vast
Visit Blekinge AB

Techtank AB

Vastblekinge Miljo AB
Kommunassurans AB

Skane Blekinge Vattentjanst AB
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Bygg- och trafiknamnd
9 ledaméter

Kommunlednings-
forvaltning

Plan och bygg
Infrastruktur och
offentlig miljo

Kommunlednings-
forvaltning
Administration
Ekonomi, HR, IT
Fastighet
Vaktmasteri och
transportservice
Ekologisk hallbarhet
Kost och lokalvard
Social hallbarhet
Kvalitetsutveckling
Civilberedskap
Integration
Brottsforebyggande
Besoksnaring
Naringsliv
Kommunikation



Handelser av vasentlig
betydelse

Forvaltningsberattelsen ska innehalla
upplysningar om sadana handelser av
vasentlig betydelse for den kommunala
koncernen och kommunen som har
intraffat under delarsperioden eller efter
delarsperiodens utgang. Detta ar redovisat
utifran namnder, koncernféretag och
kommunférbund.

Kommunen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen prognostiserar ett
overskott pa 3,3 mkr jamfort med
arsbudget. Overskottet forklaras framst av
lagre kostnader for raddningstjansten samt
vakanta tjanster och sjukfranvaro.
Samtidigt belastas resultatet bland annat
av kostnader fér Sydostléanken och
avgangsersattning.

Overformyndarverksamheten dvergick den
1 januari 2026 till samverkanskommunen
Ronneby. Under aret har bland annat
information och digitala tjanster anpassats
till den nya organisationen. Det
gemensamma raddningstjanstférbundet i
Blekinge har inte 6vertagit
verksamheterna i lanets befintliga
raddningstjanstforbund, vilket innebar att
Olofstroms kommun fortsatt ingar i
Raddningstjansten Vastra Blekinge.

Planeringen for Sydostlanken har fortsatt
inom bland annat planarbete och
forberedelser for foretagsetableringar.
Kommunens atagande har under aret 6kat
med totalt 23 mkr till féljd av
indexuppréakning och tillagg kopplade till
stationsomradet i centrala Olofstrom.

Arbetet med det nya sarskilda boendet
Holjegarden har fortsatt enligt plan och
projektet n&rmar sig slutbesiktning.
Parallellt pagar forstudier och projektering
for flera kommande stérre investeringar,
bland annat konstgrasplan och
hogstadieskola. Det finns samtidigt ett
fortsatt stort behov av underhall och
reinvesteringar i kommunens
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fastighetsbestand, vilket medfor behov av
prioriteringar mellan olika atgarder och
investeringar.

Utvecklingen inom cybersakerhetsomradet
har medfort 6kade krav pa kommunen.
Under aret har en gemensamt upphandlad
SOC-tjanst tillsammans med tre andra
kommuner inforts for kontinuerlig
Overvakning av IT-miljon. Ett omfattande
arbete med regler och riktlinjer for
informationssakerhet har ocksa
genomforts och arbete har inletts med en
kommunovergripande inriktning for
anvandningen av molntjanster.

Social- och aldrenamnden

Aldreférvaltningen

Aldreférvaltningen prognostiserar ett
overskott pa 11,0 mkr jamfort med
arsbudget. Utfallet forklaras bland annat
av lagre vardtyngd inom delar av
verksamheten, vakanta tjanster och
rekryteringssvarigheter inom
hemsjukvarden samt ett [dpande arbete
med flexibel bemanning och
resursanpassning.

En omfattande férandring av strukturen
inom sarskilt boende har genomférts
under aret. Korttidsplatserna har flyttats till
Brannaregarden, vaxelvardsplatserna till
Garvaregarden och antalet sarskilda
boendeplatser har minskats med tio.
Parallellt har omfattande forberedelser
genomforts infér kommande inflyttning till
Holjegarden, dar Borggarden och Vastralid
gemensamt planerat flytten for boende,
anhoriga och medarbetare.

Aven inom hemtjanst och hemsjukvard har
organisationen férandrats. Servicegruppen
har avvecklats och dess insatser
integrerats i ordinarie hemtjanst. Inom
hemsjukvarden har en ny kvalls- och
nattorganisation for sjukskoterskor inforts
och arbetet med hemtagningsteamet har
vidareutvecklats som en del av
omstallningen mot en mer sammanhallen
vard.



Social- och Funktionsstédsforvaltningen

Social- och funktionsstodsforvaltningen
prognostiserar ett underskott pa 6,0 mkr
jamfort med arsbudget. Den framsta
orsaken ar hoga kostnader inom individ-
och familjeomsorgen, dar externa
placeringar, familjehem och stédboenden
prognostiseras overskrida budgeten med
11,9 mkr. Utfallet motverkas delvis av
lagre kosthader inom bland annat
funktionsstdd och av riktade statsbidrag.

Inom individ- och familjeomsorgen har ett
omfattande forbéattrings- och
omstéllningsarbete genomférts. Samtliga
placeringar for barn och unga har
genomlysts och omprdévats for att
sakerstalla andamalsenlig vardform,
kvalitet och rattssdkerhet samt en mer
effektiv resursanvandning.

Forvaltningen har samtidigt fortsatt
anpassningen till den nya
socialtjanstlagen, med fokus pa
forebyggande arbete, dkad tillganglighet
och tidigare insatser. Arbetet har bland
annat omfattat utvecklade arbetssatt inom
vuxenverksamheten samt férberedelser
inom ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsverksamheten infor
kommande aktivitetskrav.

Ett forvaltningsovergripande arbete har
ocksa genomforts for att starka
kvalitetsstyrningen. En struktur for
systematisk kvalitetsuppféljning har tagits
fram parallellt med utvecklingen av
kvalitetsledningssystem,
processbeskrivningar och gemensamma
arbetssatt.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmndens verksamhet
paverkas fortsatt av ett minskande barn-
och elevantal. Tidigare genomférda
anpassningar inom framfor allt forskolan
far full effekt under 2026, samtidigt som
minskande elevkullar successivt paverkar
aven grundskolans organisation.
Utvecklingen innebar behov av fortsatta
anpasshningar av bemanning, organisation,
lokaler och resursfordelning for att
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langsiktigt uppratthalla en likvardig
verksamhet.

Arbetet efter Skolinspektionens tidigare
granskning av huvudmannen har fortsatt
under aret. Granskningens iakttagelser om
bland annat behovet av fordjupade
resultatanalyser, jamférelser mellan skolor
och elevgrupper samt ett tydligare
kompensatoriskt perspektiv har fatt okat
genomslag i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Under aret har aven
kommunrevisionen granskat arbetet med
sarskilt stod och pekat pa
utvecklingsbehov inom bland annat
dokumentation, uppfdljning och
stodinsatser.

Planeringen av kommunens nya 7-9-skola
har fortsatt under aret och ar en central
fraga for den framtida skolstrukturen.
Arbetet omfattar verksamhetens behov
och skolans utformning samtidigt som den
langsiktiga investeringen behover
anpassas till utvecklingen med minskande
elevkullar.

Namnden prognostiserar ett resultat néra
budget for helaret. Underliggande finns
dock storre skillnader mellan
verksamheterna, bland annat lagre
kostnader inom forskolan samtidigt som
anpassad grundskola, grundskola och
gymnasieskola prognostiserar underskott.

Kultur- och Fritidsnamnden

Arbetet med att utveckla Olofstrém som
litterar nod och Jdmshdg som
internationell bokby har fortsatt under
perioden. Inom projektet Jamshogs bokby
har en bredare lokal och regional
férankring skapats genom dialog med
foreningar och externa aktorer, som grund
infor den forsta internationella Jamshég
Booktown Festival i september.

Kulturhusets lokal Dahlian har renoverats
med bland annat ny gradang och nya
sittplatser och kunde ater éppnas for
verksamhet och uthyrning i mars.

Det nyrenoverade Holjebadet har under
aret atergatt till full verksamhet och lockat
nya och aterkommande kunder. Samtidigt



har verksamheten efter ateréppningen
hanterat tekniska problem och nya
miljokrav avseende bland annat
kemikaliehantering och stadning.

Olofstroms Kraft

Olofstroms Kraft Nat AB har fortsatt
omfattande investeringar for att starka
leveranssakerheten och mota framtida
behov av 6kad elektrifiering. Luftledningar
ersatts successivt med markkabel och
fordelningsstationer byggs om och
fornyas. Under perioden har
investeringarna uppgatt till 17,9 mkr.
Ombyggnaden av férdelningsstallverket i
Askekarra ar i huvudsak fardigstalld,
samtidigt som arbete har pabdrjats med
bland annat en ny transformator for att
mojliggora utdkningar hos Volvo och
ombyggnad av stallverket i Byemala.

Inom fjarrvéarmeverksamheten har en
forstudie genomforts infor framtida
varmeproduktion da de befintliga
flispannorna narmar sig 25 ars alder.
Utredningen visar bland annat behov av
en ackumulatortank och majligheten att
komplettera produktionen med elvarme vid
laga elpriser. Underlag for framtida
investeringar haller pa att tas fram.

Olofstroms Energiservice AB har haft lagre
vattenkraftproduktion &n normalt under
arets forsta atta manader och
prognostiserar ett negativt helarsresultat.
Elpriserna har samtidigt varierat kraftigt
over dygnet, vilket paverkat hur
produktionen planeras. Arbetet inom den
nationella planen for vattenkraft fortsatter
foér Gonarp och Sédra Sunds
vattenkraftstationer och vantas pa sikt
medfdra nya miljovillkor och investeringar.

Olofstroms Kabel-TV AB har fortsatt
utbyggnaden av fibernatet, framst genom
anslutningar pa landsbygden och
fortatningar i befintliga omraden. En storre
konvertering fran koax till fiber har
genomforts i Hasthoven och évergangen
fran koax till fiber kommer att fortsatta
successivt.
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Skane Blekinge Vattentjanst

Under perioden har flera storre
investeringar och underhallsatgarder
genomforts eller pagatt i kommunens VA-
anlaggningar. Byte av VA-ledningar pagar
bland annat vid Takasjovagen,
Vallmovéagen och Ekerydsplan och relining
genomfdrs pa flera platser i Olofstrom,
Kyrkhult och Jamshdg.

En omfattande renovering av Karlavagens
pumpstation pagar och tva nya pumpar
har installerats. Den nya pumpstationen
vid Flygfaltets industriomrade har
fardigstallts. Darutéver har atgarder
genomfdrts vid kommunens vattentorn och
Jamshdgs reningsverk.

Arbetet med tillstAndsansckan for
Jamshdgs reningsverk har fortsatt under
aret. Utredningen infor en framtida
ombyggnad fortsétter och
tillstdndsansokan berdaknas lamnas in
senare under aret.

Skane Blekinge Vattentjanst har aven
medverkat i kommunens arbete med
nddvatten- och nédavloppsplanering.

Olofstromshus

Olofstromshus har under aret genomfort
en hyresjustering om 5,85 procent. Trots
den hdga hojningen ligger bolagets
hyresnivaer fortsatt vasentligt under
genomsnittet for jamforbara allmannyttiga
bostader sett till hyra per kvadratmeter.

Vakansgraden for bostader ligger pa
budgeterad niva, medan utvecklingen
inom lokalbestandet ar mer utmanande till
foljd av uppséagningar av flera stérre
lokalhyresavtal. For att mota den 6kade
lokalvakansen har styrelsen beslutat att
foresla forsaljning av tre fastigheter.
Arendet har 6verlamnats till
kommunfullméktige for fortsatt hantering
och beslut.

Bolaget fortséatter samtidigt att anpassa
fastighetsbestandet genom ombyggnad av
lokaler till bostader. Projektet Boklunden
omfattar fem nya lagenheter med planerad
inflyttning i december 2026 och samtliga



lagenheter ar redan uthyrda. Investeringar
i stamrenoveringar fortsatter enligt plan
och har under aret paborjats pa ytterligare
tva adresser.

Under varen genomfordes aven en
strukturférandring i organisationen med
syfte att starka fokus pa
fastighetsforvaltning, kundperspektiv och
driftoptimering. Forandringen ar en del i
bolagets arbete for att méta 6kade
driftkostnader och starka den langsiktiga
ekonomiska hallbarheten.

Raddningstjansten i Vastra Blekinge

Beslutet att inte lata Raddningstjansten
Blekinge overta verksamheten fran de
befintliga kommunalférbunden har fatt
betydande ekonomiska konsekvenser for
Raddningstjansten i Vastra Blekinge.
Investeringar hade pausats i avvaktan pa
det nya férbundet och det finns nu ett
uppdamt investeringsbehov. Férbundet
bedomer ett lanebehov pa cirka 10 mkr
per ar under minst tre ar, med bdrjan
redan under 2026.

Under varen har aven kostnadsbilden for
den nya brandstationen i Karlshamn
tydliggjorts. Arshyran beréknas till cirka 18
mkr, men den slutliga kostnaden &r
beroende av vilka delar som kommer att
ingd i hyran och vilka kostnader som i
stéllet ska belasta verksamheten direkt.
Det finns &ven osakerhet kring

hanteringen av inventarier pa cirka 21 mkr.

Miljoforbundet i Vastra Blekinge

Miljoférbundet har under aret aterbetalat
totalt 8,1 mkr av eget kapital till
medlemskommunerna efter beslut i
respektive kommuns fullméaktige.
Aterbetalningen inneb&r en minskning av
forbundets egna kapital och en
motsvarande utbetalning till
medlemskommunerna.
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Vastblekinge Miljo AB

Vastblekinge Miljo AB har under aret invigt
sitt byggaterbruk, vilket ar en del av
bolagets arbete med 6kad cirkularitet och
minskade avfallsmangder till
atervinningscentralerna.

Under aret pagar ett storre
underhallsstopp i biogasanlaggningen,
vilket beréknas vara klart under hosten.
Parallellt fortsatter arbetet med att minska
mangden restavfall, dar inférandet av
fyrfackssystemet ar en central del i arbetet
mot bolagets langsiktiga mal.

Bolaget forbereder aven en reglering av
ett upparbetat éverskott om 3,3 mkr till
Solvesborgs renhallningskollektiv.
Bakgrunden &r att taxan over tid har
Overstigit verksamhetens kostnader.
Regleringen innebéar att éverskottet ska
aterforas och att taxan i Sélvesborg kan
behdva sankas framdover for att undvika
fortsatt uppbyggnad av skuld till kollektivet.

Handelser efter
delarsperiodens utgang

Den 13 september 2026 genomfordes val
till kommunfullmaktige. Forhandlingarna
om den politiska majoriteten har avslutats
med en dverenskommelse om att
kommunen kommer att styras av en
koalition mellan Moderaterna,
Sverigedemokraterna och
Kristdemokraterna. Valresultatet bedoms
inte paverka kommunens ekonomiska
stallning per balansdagen men kan fa
betydelse for framtida politiska
prioriteringar.”



Styrning och uppfdljning av den
kommunala verksamheten

Budgetens framstéllande

For detaljerad beskrivning héanvisas till
budgetprocessen i kommunens
budgetdokument.

Overgripande planeringsforutsattningar
bereds under januari-februari.

Under mars sker bokslutsberedning saval
internt som med bolag och férbund.

Under april till maj sker budgetberedning och
kommunstyrelsens antar preliminara
budgetramar for driften samt att
kommunfullmaktige faststaller
investeringsbudgeten. For budget 2026 har
dock kommunfullmé&ktige inte faststallt
investeringsbudget férran i november.

Forvaltningarna jobbar med internbudgeten
under maj-juni och namnderna antar
budgetférslagen under augusti.

| oktober sa antar kommunstyrelsen
skattesatsen.

| november sa antar kommunfullmaktige
saval budget som ramar for laneomsattning,
nyupplaning, borgensramar och skattesats.
Aven finansiella mal och évergripande mal
fastslas.

Genomforande av budgetuppfdljning

Kommunen féljer upp budget med
manadsuppfoljningar med arsprognos for
mars, maj och oktober. Utéver detta gors
delarsbokslut med arsprognos i augusti och
avslutningsvis arsbokslut. Vid vasentliga
avvikelser i prognos och utfall mot budget sa
inkréaver kommunstyrelsen handlingsplan och
berérd namnd inkallas regelbundet pa
avrapportering. Den av kommunfullmaktige
tidigare beslutade delningen av
Socialférvaltningen i tva forvaltningar har
genomfdrts och under 2026 har vi darfor haft
en aldreférvaltning och en social- och
funktionsstodsforvaltning. Namnet pa
namnden har andrats fran Socialnamnden till
Social- och aldrendmnden.
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Bolagen redovisar till Kommunstyrelsen varje
var for faststallande av om verksamheten
bedrivits pa ett andamalsenligt satt och att
agardirektiven foljts. Utdver detta kallas
bolagen vid behov pa ytterligare
kommunstyrelsesammantraden samt att de
ingar i kommunen koncernévergripande
ledningsgrupp som sammantrader
manadsvis.

Faststallande av mal

Det ar kommunfullméktige som beslutar om
de koncernévergripande malen. Malen ar
specifika for att ha en tydlighet i vad
kommunfullméktige forvantar sig for resultat
av ndmnderna och i forekommande fall
bolagen. Namnderna har under
budgetprocessen mojlighet att foresla nya
mal, dar man ser att det behdvs en
forflyttning, men tar inga egna mal. Daremot
kan de félja olika indikatorer/matt for att folja
utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade,
och utifran det identifiera eventuella nya mal.
Bolagen kan foresla direkt till
kommunstyrelsen. Det &r kommunstyrelsen
som samlar ihop malunderlaget och foreslar
till kommunfullméktige. Kommunfullmaktige
beslutade 2025-09-15 om nya mal utifran den
under 2024 beslutade visionen och
kompletterade i nytt beslut 2026-05-04
faststallda mal med tva mal for
aldreomsorgen.

Genomférande av maluppfoljning

Uppféljningen genomférs i samband med
arsbokslut genom en sammanstallning. |
ovrigt sker dialog om uppdrag och
mal/uppfdljning i namnderna och vid behov i
bolagsstyrelserna.

Investeringsplaner

Investeringsplaner tas fram for budgetar och
fyra planar. | september till oktober gors
avstamning med de heldgda bolagen om
deras planerade investeringar. Det totala
investeringsbehovet samt tillhérande
upplaningsbehov for det kommande aret plus
tva ar ytterligare framat kommuniceras till
Kommuninvest utdver att det ligger till grund
for saval beslut om upplaning och
borgensutrymme for det kommande aret.

10



For att investeringarna ska inrymmas i
kommunkoncernens totalt bedémda
laneutrymme gors en avstamning mot
kommunkoncernens finansiella mal om att
skuldsattningen i koncernen inte bér
Overstiga koncernens arliga omsattning. Se
avsnittet God ekonomisk hushallning.
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God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

Beddmningen av om Olofstréms kommun har
uppnatt god ekonomisk hushallning ska
baseras pa maluppfyllelse av finansiella mal
och verksamhetsmal samt en samlad
bedémning av ekonomiskt utfall. God
ekonomisk hushallning anses uppnadd néar
samtliga nedanstaende kriterier ar uppfyllda:

/1 Minst 60 procent av kommunens
finansiella mal ska vara uppfyllda.

v/2 Resultatmalet ska vara uppfyllt.

3 Minst 60 procent av kommunens
verksamhetsmal ska vara uppfyllda.
Verksamhetsmalen foljs upp forst i
arsredovisningen sa resultaten for dessa ar
inte klara annu. Det mesta tyder anda pa att
vi kommer att uppna malet om 60%.

Vid delarstidpunkten uppfylls de ekonomiska
kriterier som kan féljas upp.
Verksamhetsmalen foljs upp forst i
arsredovisningen och nagon slutlig
beddmning av god ekonomisk hushallning
kan darfor inte goras i delarsredovisningen.
Utvecklingen hittills under aret talar dock for
att kriterierna for god ekonomisk hushallning
kan komma att uppfyllas for helaret.

De finansiella malen bestar av foljande:

Kommunkoncernen:

1) Upptagna lan ska amorteras pa samma tid
som investeringen for vilket det
underliggande lanet upptagits. Amorteringar
behdvs for att 1an for investeringar som inte langre
har nagot varde inte ska kvarsta och tranga undan
mojlighet att moéta behov av nya investeringar.

2) Skuldsattningen i koncernen bor inte
Overstiga koncernens arliga omsattning. Som
skuldsattning réknas langfristiga skulder och
ansvarsforbindelser. | arlig omsattning
inrdknas skatter och generella statsbidrag.
Skuldsattningen behover regleras for att inte
rantekostnaderna ska fa en undantrangningseffekt
mot driften av vara verksamheter. Att relatera mot
omsattningen ar mer relevant én skuldsattning per
invanare da Olofstroms Kraft aven saljer tjanster
till hushall som inte &r folkbokforda i kommunen
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samt till platser utanfér kommunens geografiska
omrade.

Kommunen:

1) Kommunen bér ha ett resultat som
motsvarar en avvikelse mot budget pa minst
en procent. Utdver att ge ett visst skydd mot
budgetavvikelser for namnder och finansiering sa
ger ett infriat resultat mojlighet att sjalvfinansiera
en storre del av investeringar an bara
avskrivningar.

2) Kommunen ska stréva efter att ha en
ekonomi dar intéakterna mojliggor att en
budget kan laggas utan att eventuella
besparingskrav pa namnderna 6verstiger den
procentuellt beraknade
befolkningsférandringen. Att relatera intakterna
mot befolkningsférandringar gor att nivan pa
besparingsbehov blir hanterbara och logiska. Det
innebar ocksa att nya kostnader behéver kunna
finansieras med beraknade intakter sa att det inte
leder till besparingskrav som svarligen later sig
motas.

3) Kommunen bor ha ett positivt
rérelsekapital. Detta innebar att kommunens
omsattningstillgangar ska éverstiga dess
kortfristiga skulder. Planeringen av upplaning
ska goras for att sakerstélla att likviditeten racker
for att betala kommunens utstaende forpliktelser. |
detta ar rorelsekapitalet en indikator fér hur vi pa
kort sikt ligger till betalningsmassigt.

Vid delarstidpunkten bedoms bada
kommunkoncernens finansiella mal vara
uppfyllda. Av kommunens tre finansiella mal
beddms tva vara uppfyllda. Resultatmalet
beddms utifran heldrsprognosen pa 10,0 mkr
och &r darmed uppfyllt, trots att den
ursprungliga budgeten pa 3,2 mkr lag under
malnivan.
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Finansiella mal 2024-2027
Finansiellt mal Utfall 2026-08 Status
Koncernen

For kommunkoncernen ska upptagna
|&n amorteras pa samma tid som
investeringen for vilket det
underliggande lanet upptagits.

Uppfylld [ ]

Skuldsattningen i koncernen bor inte
Overstiga koncernens arliga
omsattning.

Som skuldsattning raknas langfristiga
skulder och ansvarsférbindelser. |
arlig omséttning inrdknas skatter och
generella statshidrag.

Kommunen

Uppfylld [ ]

Kommunen bor ha ett resultat som  Uppfylld

motsvarar en avvikelse mot budget ®
pa minst en procent.

Kommunen ska strava efter att haen

ekonomi darintakterna mojliggor att  Budget for 2026 har lagts med

en budget kan laggas utan att allméanna besparingar som

eventuella besparingskrav pa understiger den procentuellt
namnderna dverstiger den beraknade L
procentuellt berdknade befolkningsférandringen med
befolkningsférandringen. 2,4 Mkr.

Kommunen bér ha ett positivt

rorelsekapital. Detta innebar att

kommunens omséttningstillgangar H
ska overstiga dess kortfristiga Rorelsekapitalet var negativt

skulder. med -31,1 mkr

Malet om positivt rorelsekapital har inte
uppnatts. Rorelsekapitalet uppgick till -31,1
mkr. Mattet har dock blivit mindre
andamalsenligt sedan lan som forfaller inom
tolv manader redovisas som kortfristiga
skulder, aven néar avsikten ar att refinansiera
dem. Malet kommer darfor att ses over infor
kommande malperiod med inriktning mot ett
matt som battre speglar kommunens
likviditetsberedskap. Kommunen och
kommunkoncernen har under perioden haft
tillracklig likviditet for att fullgéra sina
betalningsataganden och likviditeten f6ljs
I6pande pa koncernniva.

Utvardering av ekonomisk stéllning

Kommunen redovisar fér perioden ett resultat
pa 39,5 mkr, vilket ar 12,0 mkr battre an
periodbudget. Helarsprognosen uppgar till
10,0 mkr, 6,8 mkr battre &n arsbudgeten.

Nettokostnadsandelsutvecklingen framgar av
tabellen nedan.
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Nettokostnadsandelsutveckling Utfall  Utfall  Prognos

2025-08 2026-08 2026
Verksamhet 81,0% 82,0%  86,7%
Pensioner 9,1% 6,4% 6,3%
Avskrivningar 4.2% 4,6% 4,5%
Nedskrivningar 0,0% 0,0% 0,0%
Finansnetto 1,3% 1,1% 1,5%
Nettokostn.andel 956%  94,1%  99,0%
Resultat i % skatteint/bidr 4,4% 5,9% 1,0%

Verksamhetsnettot har 6kat fran 81,0% vid fg
delar till 82,0%. Det &r en dkning med en
procentenhet. Utifran prognosen vantas
verksamhetsnettot istéllet 6ka med 5,7
procentenheter. Detta beror pa en hégre
kostnadsandel for arets sista fyra manader an
snittet for de atta tidigare. Detta galler saval
budgetmassigt som prognosmassigt.

Resultat i procent av skatteintakter, utjamning
och generella statsbidrag prognostiseras till
1,0 % for 2026. | forhallande till budget sa
forandras resultatet mindre. Fran en
budgetavvikelse i delaret pa 12,0 mkr till 6,8
mkr i helarsprognosen. Detta ar endast en
differens pa 0,5 procentenhet av
skatteintékter, utjamning och generella
statsbidrag.

Helarsprognosen innebér saledes att nastan
samtliga skatteintékter, generella statsbidrag
och utjamning forvantas tas i ansprak av
nettokostnaderna. Marginalen for oférutsedda
kostnader och egenfinansiering av
investeringar ar darmed begréansad.

For information om de olika verksamheternas

budgetavvikelser hanvisas till respektive
namnds verksamhetsberattelse.
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Redogorelse for ekonomin i de
kommunala koncernféretagen

Olofstromshus

Bolagets redovisar ett resultat efter finansiella
poster pa 5,1 mkr. Prognosen for helaret
pekar mot ett resultat pa 2,3 mkr. Efter de
betydande nedskrivningarna under 2023—-
2024 avser bolaget att genomféra en extern
vardering av fastighetsbestandet.
Varderingen kommer att utgéra underlag for
beddmningen av fastigheternas redovisade
varden.

Olofstroms Kraft med dotterbolag

Kraftkoncernen redovisar ett resultat efter
finansiella poster pa 21,1 mkr. Prognosen for
helaret pekar mot ett resultat pa 31,8 mkr.
Resultatet ligger i niva med resultaten de
senaste aren och det finns ett fortsatt stort
behov av kapital for att méta kommande
investeringsbehov.

Holje Holding

Holje Holding bedriver ingen egen
verksamhet utan fungerar som
kommunkoncernens agarbolag.
Verksamhetens resultat ar 0 mkr. Bolaget har
mottagit en utdelning fran Olofstroms Kraft pa
5,0 mkr vilket sedan har betalats vidare till
Olofstrdoms kommun.

Kommunkoncernen

Sammantaget ar kommunkoncernens
ekonomiska lage stabilare an under de
senaste tva aren. Kommunen prognostiserar
ett positivt resultat och de helagda bolagen
redovisar sammantaget positiva resultat,
aven om utvecklingen skiljer sig mellan
verksamheterna. Olofstromshus paverkas
fortsatt av 6kade drift- och
finansieringskostnader samt en mer
utmanande situation for lokalbestandet,
medan Kraftkoncernen har en stabil
resultatutveckling.
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Delarsredovisning 2026

Framat finns samtidigt betydande
investerings- och reinvesteringsbehov i hela
kommunkoncernen. Det géller bland annat
kommunens fastigheter, Olofstromshus
fastighetsbestand samt elnat, fjarrvarme och
VA-infrastruktur. Inom Olofstromshus pagar
anpassning av fastighetsbestandet och
atgarder for att mota 6kade kostnader och
lokalvakanser. Inom Kraftkoncernen kraver
elektrifiering, leveranssakerhet, framtida
varmeproduktion och VA-forsorjning fortsatta
investeringar.

De omfattande investeringsbehoven,
tillsammans med en hogre ranteniva an
under tidigare ar, innebar att prioritering av
investeringar, resultatnivaer och skuldsattning
blir centrala fragor for kommunkoncernens
langsiktiga ekonomiska hallbarhet. Tillrackliga
resultat behdver darfor uppratthallas for att
skapa utrymme for egenfinansiering och
begransa behovet av 6kad upplaning.
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Vision och dvergripande mal for
Olofstréms kommun

Lev livet i Olofstroms kommun! | hela var
naturskéna kommun kan alla bo, verka och
vaxa. Tillsammans ger vi kraft och mdgjlighet
at varje manniska att utvecklas hela livet.

Kommunfullmaktige antog ovan ndmnda
vision 2024. For att na dit har vi sarskilt valt
att fokusera pa tre inriktningar; Barnen i
centrum, Nara till Allt och Jobb till 2000. Inom
var inriktning har fullméktige beslutat
overgripande mal for perioden 2025-2027. Vi
har valt ett fatal konkreta mal inom vart
omrade, mal dar vi ser att vi behover en
forandring for att na var vision.

Kommunfullméktige beslutar om namndernas
mal. Namnderna kan pa egen hand besluta
om indikatorer for att folja utvecklingen inom
sina verksamhetsomraden och vid behov lyfta
ytterligare mal i samband med
budgetprocessen.

Barnen i Centrum — hallbar
uppvaxtmiljo

Elever far hjalp att klara skolarbetet

Huvudansvarig for malet:
Utbildningsnamnden

Indikator: Andel elever i arskurs 5 och 8 i
grundskolan samt arskurs 2 pa gymnasiet
som har svarat "Helt och hallet” eller "Till stor
del” pa fragan: Tycker du att du far den hjalp
du behover fran skolan for att klara
skolarbetet? Kalla: Skolenkaten
Lagsta malniva:

* 2025: 70%

* 2026: 75%

* 2027: 80%
Ovrigt: Varje enskild arskurs ska uppna
lagsta malniva for att malet ska anses ha
uppnatts.

Elever har latt att fa kontakt med
elevhalsan

Huvudansvarig for malet:
Utbildningsnamnden

Indikator: Andel elever i arskurs 5 och 8 i
grundskolan samt arskurs 2 pa gymnasiet
som har svarat "Mycket latt” eller "Ganska
latt” pa fragan: Hur latt eller svart ar det att fa
hjalp av elevhédlsan? Kalla: Skolenkaten

Lagsta malniva:
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Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2026

« 2025: 65%

¢ 2026: 70%

« 2027 75%
Ovrigt: Varje enskild arskurs ska uppna
lagsta malniva for att malet ska anses ha
uppnatts.

Nara till Allt — hallbar livsmiljo

Olofstrom positioneras som attraktiv
boendekommun

Huvudansvarig for malet:
Kommunstyrelsen

Delansvariga / samverkansparter: Samtliga
namnder och kommunala bolag

Indikator:

* Antal ny-initierade
marknadsforingsatgarder (kopplat till
Olofstrdém som boendekommun)

« Antal salda byggklara tomter

« Antalet nya byggklara tomter

Lagsta malniva:

« Antal ny-initierade
marknadsforingsinsatser: 2025: 2, 2026: 4,
2027: 6

« Antalet salda byggklara tomter: 2025: 1,
2026: 3, 2027: 5

» Antalet nya byggklara tomter: minst 5
stycken senast 2027

Ovrigt: Marknadsforingsinsatserna ska vara
nya pa sa satt att de inte planerats fore 2025.
Insatserna kan vara varierande, fran
kampanijer i sociala medier till att ha monter
pa ett arrangemang. Insatserna kan ocksa
gbras i samverkan med andra namnders
verksamhet, exempelvis att lyfta fram bra
skola som en del i att Olofstrom ar en
boendekommun for barnfamiljer.

Ett levande kulturhus

Huvudansvarig for malet: Kultur- och
fritidsndmnden

Indikator: Antalet dagar med
invanaraktiviteter i kulturhusets lokaler
Lagsta malniva:

» 2025: Minst 50 dagar

» 2026: Minst 55 dagar

» 2027: Minst 60 dagar
Ovrigt: Med invanaraktiviteter menas att det
ar oppet for allmanheten, antingen direkt eller
genom medlemskap i exempelvis férening.
Exempel pa aktiviteter &r jobbmaéssa,
kommunfullméktiges sammantrade eller en
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forenings arsmoéte/utbildning. Aven sarskilda
arrangemang som t.ex. SM eller galor rdknas.
Aktiviteten ska hallas i lokalerna Klockriket,
Dahlian och/eller Foajén, och paga minst 30
minuter.

Brukare &r n6jda med sin hemtjanst

Huvudansvarig for malet: Social- och
aldrendmnden

Indikator: Andelen brukare som svarar
"mycket nojd” eller "ganska nojd” pa fragan
"Hur ndjd eller missndjd &r du sammantaget
med den hemtjanst du har?” i
"Undersokningen av aldres uppfattning om
kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden”.
Kalla: Socialstyrelsen

Lagsta malniva:

* 2026: 94%

* 2027: 95%

Brukare pa aldreboenden ar ndéjda med
den vard, omsorg och service de far

Huvudansvarig for malet: Social- och
aldrenamnden
Indikator: Andelen brukare som svarar
"mycket nojd” eller "ganska nojd” pa fragan
"Hur ndjd eller missndjd &r du sammantaget
med ditt &ldreboende?” i "Undersékningen av
aldres uppfattning om kvaliteten i hemtjanst
och aldreboenden”.

Lagsta malniva:

* 2026: 83%

» 2027: 85%

Jobb till 1000 — hallbar tillvaxt

Foretagare dr néjda med kommunens
service och bemoétande

Huvudansvarig for malet:
Kommunstyrelsen
Delansvariga / samverkansparter: Samtliga
namnder och kommunala bolag
Indikator: Foretagarnas betyg p& hur man
uppfattar kommunens service och
bemdtande. Kalla: Svenskt Naringslivs enkat
Foretagsklimat.
Lagsta malniva:

» 2026: 3,60

» 2027: 3,70

» Hogsta mojliga betyg ar 6,0.
Ovrigt: Mélet galler frdn 2026 eftersom 2025
ars resultatet av enkaten Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.
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Foretagare ar ndjda med féretagsklimatet i

kommunen

Huvudansvarig for malet:
Kommunstyrelsen
Delansvariga / samverkansparter: Samtliga
namnder och kommunala bolag
Indikator: Féretagarnas sammanfattande
betyg pa foretagsklimatet i kommunen. Kalla:
Svenskt Naringslivs enkét Foretagsklimat.
Lagsta malniva:

» 2026: 3,20

*2027: 3,30

» Hogsta mojliga betyg ar 6,0.
Ovrigt: Malet galler fran 2026 eftersom 2025
ars resultatet av enkaten Foretagsklimat
offentliggjorts/redovisats.
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Delarsredovisning 2026

Bokslutsresultat 2026-08-31 - koncernen

(Resultat efter finansiella poster i tkr)

Prognos
Bolag 2026-01-01 2026-01-01 2025-01-01 2024-01-01
2026-12-31 2026-08-31 2025-12-31 2024-12-31

Olofstroms kommun* 9952 39 463 37 489 -6 062
Koncernjustering utdelningar -5 000 -5 000 -5 000 -15 000
Holje Holding 4 963 4 995 5001 15 037
Koncernjustering utdelningar -5 000 -5 000 -5 000 -15 000
Olofstroms Kraft AB 6 000 3622 6 825 5 666
Olofstroms Kabel-Tv AB 1300 759 2190 1936
Olofstroms Energiservice AB -1 000 78 -2 085 -68
Olofstroms Kraft Nat AB 25500 16 669 30 930 25627
Olofstromshus AB 2 300 5345 7 392 -1 322
Ovriga koncernjusteringar* 4 933 3 287 3992 4730
Summa resultat fore skatt 43 948 64 218 81734 15544
Aktuell skatt \ 0 0 0
Uppskj skatt m m -4 352 -6 308 445
Koncernens nettoresultat 59 866 75 426 15989
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Driftbudgetens avrakning per namnd

Awvik. Avwvik. ars-
Helars- Period- period-  |budget ./.
budget inkl. Prognos budget | Red. 2026- [ Red. 2025- |budget ./. [progn.
TA helar inkl. TA 08 08 Utfall

Kommunstyrelsen 118 536 115 211 75713 70 269 69 594 5444 3325
Revisionen 1600 1 600 1067 754 927 313 0
Aldreférvaltningen 283 520 272 520] 185 086 174 403 0 10 684 11 000
Social- och funktionsstods forvaltningen 192 565 198 515| 127 139 131 958 0 -4 819 -5 950
Kultur- och fritidsndmnden 54 145 53 645 36 116 34 975 33 253 1141 500
Utbildningsndmnden 366 005 366 105| 230 887 230 646 224 096 240 -100
Socialndmnden 0 0 0 0 301 930 0 0
Finansieringen -1 019 562| -1 017 548 -683 846 -682 822 -674 746 -1 024 -2 014
Summa totalt: -3191 -9 952| -27 839 -39 817 -44 946 11978 6 761
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T OLOFSTROMS
et KOMMUN

Delarsredovisning 2026-08

Avstamning mellan driftsbudgetens avrakning och resultatrakningen

Utfall Helarsbudget Prognos Awvikelse Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2026-08-31 2026 Prognos 2026-08-31 2026-08-31 2026-08-31 2026-08-31 2026-08-31 2026-08-31 2026-08-31
Samtliga Samtliga Samtliga Samtliga

namnder namnder namnder namnder KS KFN UBN SOF ALF FINANS REV
Verksamhetens intakter -250 293 -361 686 -369 288 7 602 -129 736 -6 007 -61 091 -24 297 -29 162 0 0
Avgar interna poster 126 011 187 132 184 890 2242 121 815 1690 671 952 883 0 0
Summa enligt resultatrékning -124 282 -174 554 -184 398 9844 -7 922 -4 317 -60 420 -23 345 -28 279 0 0
Verksamhetens kostnader 844 786 1313848 1307 687 6 161 172 038 40773 290 715 156 954 202 892 -19 339 754
Avgar interna poster -126 011 -187 132 -184 890 -2 242 -15 291 -21 648 -62 376 -5 604 -19 708 -1 382 0
Summa enligt resultatrékning 718 775 1126 716 1122797 3919 156 746 19 124 228 339 151 349 183 184 -20721 754
Avskrivningar/Nedskrivningar 31078 41 862 45 706 -3844 18 813 20 504 20 568 11 084 0
Nettokostnader 625571 994 024 984 105 9919 167 638 14 898 168 423 128 024 155 472 -9 637 754
Skatteintakter -472 603 -715 777 -708 960 -6 817 0 0 0 0 0 -472 603 0
Generella statsbidrag -199 969 -296 601 -299 953 3352 0 0 0 0 0 -199 969 0
Verksamhetens resultat -47 000 -18 354 -24 808 6 454 167 638 14 898 168 423 128 024 155 472 -682 209 754
Finansiella intakter -20 955 -24 880 -28 624 3744 0 0 0 0 0 -20 955 0
Avgar interna poster 9 359 14 482 14 801 -319 0 0 0 0 0 9 359 0
Summa enligt resultatrdkning -11 596 -10 398 -13 823 3425 0 0 0 0 0 -11 596 0
Finansiella kostnader 28 493 40 043 43 480 -3437 9 155 120 92 62 106 18 959 0
Avgar interna poster -9 359 -14 482 -14 801 319 -9121 -91 -87 -2 -56 0 0
Summa enligt resultatrékning 19134 25561 28 679 -3118 33 29 4 59 49 18 959 0
Finansnetto 7538 15 163 14 856 307 33 29 4 59 49 7 362 0
Arets res. enligt resr. -39 463 -3191 -9 952 6 761 167 671 14 926 168 427 128 084 155 521 -674 846 754
Arets res. enligt drifth. avr. -39 463 -3191 -9 952 6 761 70 269 34 976 230 220 132 739 174 403 -682 823 754

* Raderna visas avrundade men innehdller samtliga decimaler. Summorna kan darfor skilja vid en manuell summering av raderna.
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Investeringsbudgetens
avrakning per namnd

Delarsredovisning 2026

Prognos

Aterstér av| kvarstdende

Helarsbudget| Redovisning| helarsbudget| investeringar

inkl. TA| 2026-08-31 inkl TA 2026

Kommunstyrelsen 209 912 72 813 137 099 52 013

Aldreforvaltningen 5 300 327 4973 4974

Social- och funktionsstods forvaltningen 500 51 449 449

Kultur- och fritidsndmnden 525 0 525 525

Utbildningsndmnden 1 505 6 1499 1499

Summa totalt: 217 742 73 197 144 545 59 460
20
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Delarsredovisning 2026
Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat

Kommunen redovisar ett positivt resultat om 10,0 mkr efter balanskravsjusteringar. | RUR
(resultatutjamningsreserv) finns avsatt 17,9 mkr vilket kan anvandas t o m ar 2033 medan
det daremot inte kan goras nagra avsattningar efter 2023. Fr om 2024 finns mgjlighet till
avsattning till RER (resultatreserv). Regleringen av avsattningar respektive uttag fran RUR
och RER regleras i kommunens policy for god ekonomisk hushallning.

Med nuvarande prognos kommer det inte att vara mojligt att géra nagon avsattning till RER
for rakenskapsaret 2026.

Nagra tidigare negativa balanskravsresultat att aterstéalla finns inte.

Avstdmning mot balanskravet Utfall  Utfall Prognos
2026-08 2025 2026
Arets resultat enligt resultatrakningen 39,5 375 10,0
- reducering av samtliga realisationsvinster 0,0 -15 0,0
+ justering for reavinster enligt undantagsm. 0,0 0,0 0,0
+ justering for reaforluster enligt undantagsm. 0,0 0,0 0,0
+ orealiserade forluster i vérdepapper 0,0 0,0 0,0
— just. for aterf. av oreal. Forl. i vérdepapper 0,0 0,0 0,0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 39,5 36,0 10,0
- reservering av medel till RUR (gj efter 2023)
+ anvindning av medel frén RUR (egj efter 2033) 0,0 0,0 0,0
- reservering av medel till RER -26,0
+anvéandning av medel fran RER 0,0
= Balanskravsresultat 39,5 10,0 10,0

Avsattningar och anvéndning av RUR och RER

2022 2023 2024 2025 2026 prognos
Skatter och statsbidrag 925,1 952,2 984,9 1004,4 1008,9
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 32,5 -12,6 -6,1 36,0 10,0
Resultat som ej far avsattas 9,3 9,5 9,8 10,0 10,1
Mojligt att avsétta 23,2 0,0 0,0 26,0 0,0
Ingaende avsattning till RUR 13,4 36,6 24,0 17,9 17,9
Avsittning av medel till RUR (ej efter 2023) 23,2 0,0
- Avgér anvandning av medel frdn RUR (ej efter 2033) 0 -12,6 -6,1
Utgaende avsattning till RUR 36,6 24,0 17,9 17,9 17,9
Ingaende avsattning till RER 0,0 26,0
Avsattning av medel till RER 0,0 26,0 0,0
- Avgér anvandning av medel fran RER 0 0 0
Utgaende avsattning till RER 0,0 26,0 26,0
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Vasentliga
personalférhallanden

Personalarsredovisningen visar en
o6gonblicksbild av hur det ser ut for
Olofstrdoms kommun som arbetsgivare.
Nyckeltalen som presenteras ar av principen
senast tillgangliga information.

Underlaget foljer kommunens HR-policy och
ar indelad i tre olika delar:
o Kompetensforsorjning och rekrytering
e Jamstalldhet och mangfald
e Ett hdllbart arbetsliv

Rekrytering och
kompetensforsdrjning

For att langsiktigt trygga kompetens-
forsorjning och kvalitén pa verksamheten
arbetar vi aktivt med medarbetarens hela
livscykel i organisationen: attrahera,
rekrytera, motivera, utveckla och avsluta. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig
del i att locka medarbetare och da framst det
framjande hélsoarbetet.

Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2026

Antal timavlénade man 137 158

Antal timavl6nade totalt 453 519

Sysselséttningsgraden 95,7% | 95,8%

Analys: Antalet manadsanstallda anstéllda
medarbetare har minskat med 39 (47)
medarbetare sedan foregaende period. Det
ar framforallt tillsvidareanstéllningar som har
minskat.

Antalet timavlionade har 6kat med 65 individer
(forgdende period var det en minskning med
126 personer). Kommunstyrelsens
personalutskott har fattat ett inriktningsbeslut
om att sanka andelen arbetade timmar som
utgors av timvikarier. Trots det har antalet
timmar utférda av timvikarier 6kat med

14 000 timmar jamfort med féregaende
period.

Sysselsattningsgraden ar densamma som
forgaende period.

Lon och lénesattning, Jamstalldhet och
mangfald

Grunderna for I6nesattning ska vara
gemensamma foér hela kommunen.
Lonepolitiken ska vara tydlig och enhetlig.
Den l6nepolitiska dialogen ska vara 6ppen
och fértroendeskapande och i samverkan
mellan arbetsgivare, fackférbund och
medarbetare. Ratt anvant ar 16n ett effektivt
och betydelsefullt styrmedel for
arbetsgivaren. Genom arbetet med
I6nebildning synliggor vi for medarbetaren att
deras insats ar betydelsefull och att vi som
arbetsgivare belonar goda prestationer.
Lonen ska vara ett resultat av medarbetarens
prestation och bidrag till verksamheten och
medarbetare ska pa sa satt kanna att de kan
paverka sin lon. Lénedversynen ar en av de
stdrsta investeringarna vi gor under aret och
det ar viktigt att vi ser pa den som en
investering som ska leda till effektivitet,
produktivitet och kvalitet i vara verksamheter.

Anstéllda

Matt Utfall | Utfall
250731 | 260731

Antal anstallda kvinnor 980 953

Antal anstallda man 236 222

Antal anstallda totalt 1216 1175

Antal heltidsanstallda

kvinnor 765 745

Antal heltidsanstédllda man 217 201

Antal heltidsanstallda totalt | 982 946

Antal deltidsanstallda

kvinnor 215 208

Antal deltidsanstédllda man 19 21

Antal deltidsanstéllda totalt | 234 229

Personalomsattning inkl.

pension 8,9% 5,6%

Personalomsattning exkl.

pension 6,9% 5,0%

Antal anstallda per chef 18 19

Andel kvinnliga chefer i

forhallande till andel

kvinnliga medarbetare 95,9% 93%

Antal timavlénade kvinnor 316 361
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Matt Utfall Utfall
250731 260731
Medianldn kvinnor 32 800 34 100
Medianlon man 35100 37 000
Medianlon totalt 33100 34 425
Medellon kvinnor 35054 36 354
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Medell6n man 36 871 38574

Medellon totalt 35408 36775

Analys: Medianlénen har 6kat med 1 287 kr.
For kvinnor har den dkat 1 150 kr och for mén
1 800 kr, vilket innebéar att |l6negapet mellan
man och kvinnor har 6kat sedan férgaende
period. Medellébnen har dkat med 1 321kr.
For kvinnor har den dkat 1 250 kr och for mén
1671 kr.

I juli skedde utbetalning av den extra satsning
som (S) och (C) beslutat om i budget for 2026
for vissa socialsekreterare och forskollarare.
Under hosten beslutas ocksa om hur
satsningen pa underskoterskor kommer att
fordelas.

Arets l6nekartlaggningen kommer
genomfdras innan satsningen pa
underskoterskor verkstallts i [dnesystemet.

Hallbart arbetsliv

| Olofstroms kommun ska vi ha sunda och
halsosamma arbetsplatser.
Rehabiliteringsarbetet &r en del i det
systematiska arbetsmiljdarbetet i kommunen.
Rehabiliterings- och anpassningsarbetet i
kommunen ska kénnetecknas av tidiga
insatser och ett aktivt arbete i hela
processen. En framgangsfaktor i
rehabiliteringsarbetet &r att vara aktiva i
rehabiliteringsarbetet fran borjan.
Medarbetarens egen medverkan ar
avgorande for att na framgang i
rehabiliteringsarbetet. Andra avgérande
faktorer for en lyckad rehabiliteringsprocess
ar att den genomfors i tidigt skede och pa ett
strukturerat satt. Helst ska
rehabiliteringsprocessen initieras redan innan
medarbetare har en franvaro pa grund av
sjukdom. Fran den 1 september 2025 har vi
ny leverantor av foretagshalsovard som finns
pa orten. Under hosten 2026 kommer HR har
central uppféljning med dem och
forvaltningarna kommer ha egna
avstamningar.

Matt Utfall Utfall
250731 260731

Sjukfranvaron

totalt 7,15% 6,46%

Sjukfranvaron kort 43,45% 47,17%
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Sjukfranvaron lang 56,55% 52,83%
Sjukfranvaro total

kvinnor 7,46% 6,86%
Sjukfranvaro total

man 5,93% 4.89%
Sjukfranvaro total

29 ar eller yngre 5,77% 6,73%
Sjukfranvaro totalt

30-49 ar 6,02% 6,21%
Sjukfranvaro totalt

50 ar eller aldre 8,57% 6,66%
Frisknarvaro

rullande 12

manader 66,47% 67,85%
Sjukfranvaro dag

0-14 2,39% 2,39%
Sjukfranvaro dag

15-90 1,14% 0,91%
Sjukfranvaro dag

91 - 3,61% 3,16%

Analys: Den totala sjukfranvaron har minskat
med 0,69 procentenheter sedan féregaende
period. Det ar inom intervallet dag 91- som
franvaron har minskat mest, med 0,51
procentenheter. Den kortare franvaron, 0-14
dagar, ar oférandrad. Sjukfranvaron har
minskat mest i aldersintervallen 50 ar och
aldre, med 1,93 procentenheter, fran 8,59%
till 6,66%. Friskn&rvaron har tkat fran
66,62% till 67,85% och det var 844 av 1175
medarbetare som hade fem eller farre
sjukdagar under den rullande 12
manadsperioden.

Det ar en fortsatt skillnad mellan méan och
kvinnors sjukfranvaro dar kvinnor har hogre
sjukfranvaro an man.

Det kravs ett fortsatt arbete fran kommunen
att bade hantera korttidssjukfranvaron men
aven arbeta systematiskt i
rehabiliteringsarbetet med
langtidssjukfranvaron for att fa medarbetare
att kunna atergd i ordinarie arbete med eller
utan anpassningar eller fa hjalp vidare till
annan sysselsattning. Kommunen som
arbetsgivare maste fortsatta arbeta for att
tidigt fanga upp tecken pa ohalsa hos vara
medarbetare och snabbt rehabilitera vara
medarbetare tillbaka till arbete. Behovet finns
ocksa att agera snabbt om detta inte ar
mojligt, och se om det finns annat arbete
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inom kommunen som ar mer lampligt for vara
medarbetare. Ibland kraver det ocksa att vi
ar modiga som arbetsgivare, om vi inte kan
omhanderta medarbetarens arbetsférmaga,
for att kunna hjalpa medarbetaren vidare.
Detta behtver ske skyndsamt och
strukturerat bade for att vi som arbetsgivare
ska veta hur vi ska hjalpa medarbetaren pa
basta satt men aven for att det ska bli tydligt
for medarbetaren. Arbete &r en konstaterad
friskfaktor. LAnga perioder utan
sysselsattning ar inte gynnsamt for vara
medarbetare.

Aldreforvaltningen har inlett ett arbete med att
kartlagga sjukfranvaron for att kunna sétta in
andra insatser vid behov.

Kommundvergripande aktiviteter

Det sker en rad kommundvergripande
aktiviteter inom HR-omradet som leds av HR-
avdelningen, vilka presenteras nedan.

Salutprogrammet

Olofstroms kommun har sedan flera ar ett
beslut om att ha ett Salutogent
forhallningssatt, ett halsoframjande
forhallningssatt. Salutogen betyder
halsofrdmjande och ar i ett halsofrdmjande
perspektiv fokus pa vad som skapar och
vidmakthaller halsa.

Salutogent forhallningssatt innebar att fokus
ligger pa vad som skapar och starker hélsa,
vad som far oss manniskor att ma bra och
utvecklas. Det belyser vikten av att se alla
manniskors véarde och att behandla alla
individer som medméanniskor och med
respekt. Forhallningssattet bidrar aven till
verksamhetsutveckling genom att rikta
blicken at vara mal och att géra mer av det
som ar av varde fér medarbetare och dem
som verksamheten ar till for.

Under 2025 fram till juni 2026 hade vi fokus
pa att starka arbetsplatser i det
halsoframjande genom Salutprogrammet. 10
olika avsnitt med diskussioner pa APT som
Vad &r en bra arbetsplats, Att lyckas som
grupp, Bemdtande och vad &ar Halsa. Inom
Utbildningsforvaltningen och
Kommunledningsforvaltningen ar upplevelsen
att merparten av alla arbetsplatser gick
igenom de 10 kapitlen. Inom tidigare

69

Forvaltningsberattelse
Delarsredovisning 2026

Socialforvaltningen ar upplevelsen att knappt
halften gick igenom nagra kapitel.

Under varen 2026 pabdrjades ett arbete med
att introducera Friskfaktorerna och i aret
medarbetarenkat kommer vi kunna méata hur
val vi ligger till i friskfaktorhjulets olika delar.

Bemanningsteamet

Bemanninsteamet ar Olofstroms kommuns
resurs for att bistd kommunens chefer och de
verksamheter de leder med rekrytering och
tillsattning av behovet av kortvariga
anstallningar (mindre an 14 dagar).
Exempelvis nar medarbetare ar sjuka, ar
hemma for vard av barn, har APT eller
kompetensutvecklas. Genom
bemanningsteamet sdkerstéller kommunen
att vi har en vag in fér medarbetare som har
kortvariga anstallningar. Bemanningen
arbetar konsekvent med att kvalitetssakra
vara processer for rekrytering och
kompetensforsorjning. Bemanningsteamet
arbetar efter en gemensam framtagen rutin
for sakerstallande av giltigt arbetstillstand och
att dessa foljs upp och kontrolleras
regelbundet.

Bemanningsteamet ansvarar ocksa for
kommunens drogtestning vid nyanstélining
samt bistar i rekryteringsprocessen av
Socialférvaltningens sommarvikariat.

Under 2026 byter vi system for
vikariehaneringen, fran TimceCare till
Heroma. Utbildningsférvaltningen gick i
bérjan av maj. Aldreforvaltningen och
Funktionsstod gar 6ver i oktober och
verksamheter inom
Kommunledningsforvaltningen gar éver under
november. | Heroma saknas en robotiserad
bokningsassisten som slas pa under natter
och helger. Det kommer innebéara behov av
forandrade arbetssatt och annan
framforhallning for bade verksamheterna och
Bemanningsenheten.
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Forvantad utveckling

Forvaltningsberattelsen ska innehalla upplysningar om kommunens eller regionens
forvantade utveckling. Lag (2019:986).

Den ekonomiska utvecklingen de kommande aren bedéms vara anstrangd.
Befolkningsutvecklingen begransar kommunens intéktsutveckling samtidigt som stora
investeringsbehov medfor 6kade kostnader for avskrivningar och réntor. De prelimindra
ekonomiska ramarna for 2027—-2029 nar inte kommunfullméktiges finansiella resultatmal,
trots att allmanna besparingar har lagts in upp till den niva som medges av malet om hogst
motsvarande befolkningsminskningen. Fortsatta prioriteringar, effektiviseringar och
stallningstaganden kring resultatniva, investeringstakt och finansiering kommer darfor att
kravas.

Den av kommunfullmaktige beslutade budgeten for 2026 omfattar planar 2027—-2028. Infor
budget 2027 har kommunstyrelsen darefter beslutat om preliminara ramar fér 2027 med
planar 2028-2029. Dessa ar annu inte slutligt faststallda av kommunfullmaktige.
Kommunfullméaktige har aven antagit verksamhetsmal och finansiella mal for kommunen och
kommunkoncernen. Den beslutade budgeten och planaren nar inte fullt ut
kommunfullmaktiges finansiella mal om ett resultat pa 1 procent av namndernas ramar.
Prognosen for 2026 motsvarar 1,0 procent av namndernas ramar och ligger darmed pa
malnivan.

Gallande budget for 2026 med planar Utfall Budget  Prognos Plan Plan

2025 2026 2026 2027 2028
Utbildningsnamnden 356,925 357,417 366,105 362,823 366,518
Social- och aldrendmnden* 456,933 466,811 471,035 475,064 493,365
Kommunstyrelsen 107,631 116,006 115,211 117,928 120,582
Kultur- och fritidsnamnden 49,298 52,547 53,645 53,581 54,661
Revisionen 1,329 1,600 1,600 1,600 1,600

Finansieringen exkl centralt avsatta medel for lénedkn. -1009,605 -1 018,269 -1017,548 -1047,241 -1081,220

Oférdelad kompensation fér rantekostnadsforandringar 2,700 3,100
Oférdelad kompensation fér avskrivningar 7,100 11,900
Centralt avsatta medel for Iénedkningar - 20,697 - 20,809 21,517
Summa (Minus=positivt resultat) -37,489 -3,191 -9,952 -5,636 -7,977
Resultat i % av namndernas ramar 3,9% 0,3% 1,0% 0,6% 0,8%

* Socialndmnden bytte 2026 namn till social- och dldrendmnden och socialférvatningen delades
i tva forvaltningar; aldreférvaltningen och social- och funktionsstodsférvaltningen.

De preliminara ramarna for 2027 med planar 2028—-2029 framgar av foljande tabell.
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Utfall Budget Budget Plan Plan
2025 2026 2027 2028 2029
Utbildningsnamnden 356,925 357,417
Ramforslag 367,129 369,419 376,105
Social- och dldrenamnden 456,933
Aldrefdrvaltningen - 280,100
Ramforslag 290,236 300,621 311,331
Social- och funkt.forv. - 186,711
Ramforslag 192,606 197,320 202,224
kom munstyrelsen 107,631 116,006
Ramforslag 121,969 123,980 126,538
Kultur- och Fritidsndmnden 49,298 52,547
Ramfdrslag 54,540 55,500 56,515
Revisionen 1,329 1,600
Ramfdérslag 1,631 1,631 1,631
Finansieringen (exkl punkt 1-3) -1009,605 -1018,269 -1 049,761 -1 081,828 -1 112,699
1 Centralt avsatta medel for l16nerev. o reserv. medel 20,697 20,815 21,409 22,158
Summa (Minus=positivt resultz -37,489 -3,191 -0,835 -6,448 -6,198
Resultat i % av ndmndernas ramar 0,4% 0,1% 0,6% 0,6%

De prelimindra ramarna innebar att kommunfullméaktiges finansiella mal om ett resultat pa 1
procent av namndernas ramar annu inte uppnas for budgetaret 2027 eller planaren 2028—
2029.

Utfall Budget Budget Plan Plan

2025 2026 2027 2028 2029
Summa (Minus=positivt resulte -37,489 -3,191" -0,835 -6,448 -6,198
Resultat i % av ndamndernas ramar 0,4% 0,1% 0,6% 0,6%
Behov av skattehojning for att na noll
Allmén besparing i ramforslaget=-, allmént tillskott=+ -9,700 -10,325 -10,595
Politiska justeringar av ramforslaget 0,031 0,000 0,000
SUMMA -9,669 -10,325 -10,595

Avstamning mot KF:s finansiellamal

RESULTATMAL: Méjligt att fordela (+) (och &nd& nd KF:s mal om
1,0 % i namndsavvikelse)

Behovs sparas (-)

BESPARINGSTAK: Mdjligt att spara (+) (och &nda na KF:s mal
om besparingar hdgst motsvarande befolkningsminskning)
Besparingar behdver minskas (-) 0,0 0,0 0,0

Skattejustering i kronor for att na KF:s finansiella mal (+)
skattehdjning

(-) skattesankning 0,28 0,11 0,12

For att nd resultatmalet saknas 9,4 mkr for 2027, 4,0 mkr for 2028 och 4,5 mkr for 2029.
Beloppen framgar av den rodmarkerade raden ovan.
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Allménna besparingar har lagts in med de hdgsta belopp som ryms inom
kommunfullmaktiges mal om att besparingar hogst ska motsvara den berdaknade
befolkningsminskningen. Se tabellen nedan.

Allmé&n besparing

2027 2028 2029
-9,700 -10,325 -10,595
-0,94% -0,98% -0,98%

Kommunen arbetar systematiskt med effektiviseringar och besparingar for att anpassa
verksamheterna till tillgangligt ekonomiskt utrymme. Arbetet behdver fortsatta for att skapa
langsiktigt hallbara ekonomiska forutsattningar aven under planaren.

Med nuvarande preliminara ramar, oférandrade finansiella mal och utan ytterligare
besparingar skulle skatten behdva hojas med 28 6re 2027 for att de finansiella malen om
resultat och besparingstak ska kunna uppnas. Motsvarande beraknade behov ar 11 6re for
2028 och 12 ore for 2029.

Beloppen ska inte summeras. En hojning med 28 6re 2027 paverkar aven forutsattningarna
for efterfoljande ar och innebéar, med nuvarande underlag, att nagon ytterligare hojning inte
behovs 2028. Det beraknade behovet kan ocksa forandras genom exempelvis andrade
kostnadsnivaer, omprévning av investeringar eller férandrade finansiella mal. Stérre
besparingar an vad nuvarande mal medger &r ytterligare ett mojligt handlingsalternativ. Risk-
och konsekvensanalyser genomfors av de besparingsférslag som tas fram och utgoér
underlag for politiska stallningstaganden.

Kommunens genomshnittliga rénta har forandrats enligt foljande: 2021: 0,22 %, 2022: 0,85 %,
2023: 1,86 %, 2024: 2,70 %, 2025: 3,15 % och 2026-08-31: 3,13 %.

Kommunens lanestock har okat fran 89,3 mkr 2021 till 407,8 mkr per den 31 augusti 2026.
Med nuvarande lanestock innebar en forandring av den genomsnittliga rantan med en
procentenhet cirka 4,1 mkr i forandrad arlig rantekostnad. Lanestocken bedéms dessutom
O0ka med omkring 130 mkr under de kommande tva aren till féljd av planerade investeringar.
Detta 6kar kommunens kanslighet for ranteférandringar och staller 6kade krav pa prioritering
av investeringar och tillrackliga resultatnivaer.

Budgetfoérutsattningar i koncernbolagen

Olofstroms Kraft-koncernen

Olofstroms Kraft-koncernen star infor fortsatt betydande investeringsbehov inom bland annat
elnat, VA, fjarrvarme och bredband. Taxor inom VA och fjarrvéarme behdver anpassas till
kostnadsutvecklingen, samtidigt som 6kade rantekostnader paverkar koncernens
ekonomiska forutsattningar. Med en lanestock pa 282,4 mkr innebér en férandring av den
genomsnittliga rantan med en procentenhet cirka 2,8 mkr i forandrad arlig rantekostnad.
Elnatets intakter regleras genom beslutad intdktsram och elnatstaxan for 2027 &r annu inte
faststalld.

Olofstréomshus

Olofstromshus paverkas av fortsatt hoga kostnader for rantor, fijarrvarme och renhallning.
Bolagets lanestock uppgar till 571,1 mkr, vilket innebar att en forandring av den
genomsnittliga rantan med en procentenhet motsvarar cirka 5,7 mkr i forandrad arlig
réantekostnad. Till detta kommer behov av fortsatta investeringar och anpassning av
fastighetsbestandet.
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Koncernen Kommunen

Resultat Resultat] Resultat Resultat Budget Prognos

Jan-Aug Jan-Aug| Jan-Aug Jan-Aug Helar

2026 2025 2026 2025 2026 2026

Verksamhetens intékter Not 1 374,9 370,3 124,3 125,2 174,6 184,4
Verksamhetens kostnader Not 2 -897,8 -885,4 -718,8 -713,5 -1126,7 -1122,8
Varav pensionskostnader Not 3 -47,1 -50,4 -43,0 -45.9 -66,0 -63,2
Avskrivningar/Nedskrivningar Not 4 -69,3 -67,1 -31,1 -27,9 -41.9 -45.7
Verksamhetens nettokostnader -592,2 -582,2 -625,6 -616,2 -994,0 -984,1
Skatteintakter Not 5 472,6 461,2 472,6 461,2 715,8 709,0
Generella statsbidrag och utjamning Not 6 200,0 208,3 200,0 208,3 296,6 300,0
Verksamhetens resultat 80,4 87,3 47,0 53,3 18,4 24,9
Finansiella intakter Not 7 4,0 2,8 11,6 4.9 10,4 13,8
Finansiella kostnader Not 8 -24,5 -19,4 -19,1 -13,3 -25,6 -28,7
Finansnetto -20,5 -16,6 -7,5 -8,4 -15,2 -14,9
Resultat efter finansiella poster 59,9 70,7 39,5 44,9 3,2 10,0
Extraordinara poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Uppskjuten skatt - - - -
Skatt pa periodens resultat 0,0 - - - -
Periodens resultat 59,9 70,7 39,5 44,9 3,2 10,0
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Mkr
Koncernen Kommunen
Utg Balans Utg Balans] Utg Balans Utg Balans
260831 251231 260831 251231
Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar Not 9 12,8 12,6 - -

Materiella anlaggningstillgdngar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar Not 10 11334 1134,6 523,5 480,3
P&géende investeringar Not 11 340,1 268,8 267,7 223,3
Maskiner och inventarier Not 12 708,3 729,6 16,3 18,6
Summa 2181,8 2133,0 807,5 722,2
Finansiella anlaggningstillgangar Not 13 21,1 21,2 285,7 285,7
Summa anlaggningstillgangar 2 215,7 2 166,8 1 093,2 1 007,9
Bidrag till statlig infrastruktur Not 14 107,2 87,4 107,2 87,4

Omsattningstillgangar

Exploateringsverksamhet o ravaror Not 15 19,9 20,0 15,6 15,4
Fordringar Not 16 131,2 139,6) 97,4 89,8
Kassa och bank Not 17 186,6 135,9 104,4 90,7
Summa omsattningstillgangar 337,7 295,5 217.,4 195,9
Summa tillgangar 2 660,6 2 549,7 1417,8 1291,2

Eget kapital, avsattningar och

skulder

Ing&ende véarde 787,6 712,2 520,8 483,3
Arets resultat 59,9 75,4 39,5 37,5
Summa eget kapital Not 18 847.,5 787,6 560,3 520,8

Avsattningar

Avséttning for pensioner Not 19 25,6 25,9 20,2 20,4
Andra avsattningar Not 20 240,4 213,0 118,0 95,0
Summa avsattningar 266,0 238,9 138,2 115,4
Skulder

Langfristiga skulder Not 21 1059,8 970,9, 470,8 387,0
Kortfristiga skulder Not 22 487,3 552,3 2485 268,0
Summa skulder 1547,1 1523,2 719,3 655,0

Summa eget kapital, avsattningar
och skulder 2 660,6 2 549,7 1417,8 1291,2

Panter och ansvarsférbindelser Koncernen Kommunen
Utg Balans Utg Balans| Utg Balans Utg Balans
260831 251231 260831 251231

Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulderna eller avsattningarna Not 23 2215 230,5 2215 230,5
Ovriga ansvarsforbindelser * Not 24 18,3 18,3 871,3 870,1
Summa panter och ansvarsforbindelser 239,8 248,8 1092,8 1100,6
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Kassaflodesanalys

Mkr
Koncernen Kommunen

2026 2025 2026 2025
Lopande verksamhet Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug
Verksamhetens resultat 80,3 87,3 47,0 53,3
Avskrivningar/Nedskrivningar Not 4 69,3 67,1 31,1 27,9
Avséttning for pensioner Not 19 -0,3 -1,0 -0,3 -1,0
Forandring andra avsattningar Not 20 27,4 4,8 23,0 0,0
Ovriga ej rorelsekapitalpdverkande poster Not 26 -20,2 0,6 -20,1 0,9
Summa 156,5 158,8 80,7 81,1
Erhallen ranta 0,3 0,1 2,6 2,3
Erhallna utdelningar Not 7 2,1 1,0 7,1 1,0
Erlagd ranta -22,3 -17,0 -18,8 -12,3
Betald skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran I6pande verksamhet 136,6 142,9 71,6 72,1
fore forandring i rorelsekapital
Kassaflode fran forandring i rorelsekapital
Forandring fordringar 10,4 -7,0 -5,7 -13,8
Forandring Kkortfristiga skulder -35,9 -41,6 -32,5 -19,1
Forandring exploateringsfastigheter Not 27 -0,2 -0,3 -0,2 -0,3
Kassaflode fran I6pande verksamhet 110,9 94,0 33,2 38,9
Investeringsverksamhet Not 28
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -0,6 -0,3 0,0 0,0
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -112,0 -155,4 -63,7 -109,9
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1 1,2 0,0 1,2
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -112,5 -154.,5 -63,7 -108,7
Finansieringsverksamhet
Upptagna l&n 207,0 164,8 60,0 164,8
Inlésen av an -132,0 -48,8 0,0 -48,8
Amortering pa lan -20,9 -19,4 7,2 -4,7
Amortering av skulder for finansiell leasing -1,7 -2,1 -8,7 -6,8
Forandring av langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Erhéllet/lamnat aktieagartillskott -0,1 -1,8 -0,1 -1,8
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 52,3 92,7 44,0 102,7
Bidrag till statlig infrastruktur
Utbetalningar av bidrag till infrastruktur 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kassafléde 50,7 32,2 13,5 32,9
Livkvida medel vid arets borjan 135,9 78,4 90,7 37,5
Livkvida medel vid periodens slut 186,6 110,6 104,2 70,4
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Tillampade
redovisningsprinciper

Regelverk

Den kommunala redovisningen regleras
av lagen om kommunal bokféring och
redovisning (SFS 2018:597). Darutbver
lamnar Radet for kommunal redovisning
anvisningar och rekommendationer for
kommunsektorns redovishing. Olofstroms
kommun bedriver dven verksamhet genom
helagda aktiebolag samt genom
kommunférbund. Fér bolagens
redovisning regleras detta i
Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamnden har i sina K-regelverk
angett regler om hur en arsredovisning
eller ett arsbokslut ska utformas och hur
tillgangar, skulder, intékter och kostnader
ska varderas. For kommunalforbund galler
lag om kommunal bokféring och
redovisning med tillkommande
rekommendationer. | enlighet med Radet
for kommunal redovisning skall
tillaggsupplysningar lamnas for hur
tillampning sker av vissa principiellt viktiga
rekommendationer. Nedan sker
kommentarer i enlighet med detta. | det fall
nagot helt eller delvis avstiger mot
namnda regelverk kommenteras detta
ocksa.

PO-palagg

PO-péalaggen har bokforts i form av
procentuella personalomkostnadspalagg i
samband med l6neredovisningen.
Arbetsgivaravgifter stams av manadsvis
mot skattedeklaration och
mellanskillnaden till féljd av lagre avgifter
for aldre bokas da som
personalomkostnadsdifferens i
finansieringen. | personalomkostnads-
differensen ingar ocksa avstamning av
avtalsforsékringarna.

Fortroendevalda och uppdragstagare
31,55 %

Kommunala avtal inkl larare 43,77 %
Lagstadgade och avgifter 31,42 %
Avtalsenliga avgifter 0,13 %
Pensionsavgift 11,80 %
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Friskvardstillagg 0,42 %

Sarskild Ioneskatt 24,26 procent ingar i po-
palagget for pensionskostnad. Sarskild
I6neskatt utgar vid utbetalning av pensioner,
premien till saval avgiftsbestamd som
formansbestamd del och vid berakningen av
forandringen av pensionsskuld och réantedel i
arets pensionskostnad.

Sarskild 16neskatt

Loneskatten belastar resultatet arsvis. Den
sarskilda loneskatten ingar ocksa i
ansvarsforbindelser, som avser intjanade
pensioner t o m 1997.

Anlaggningstillgangar har i
balansréakningen tagits upp till
anskaffningsvardet med avdrag for
avskrivningar. | investeringspolicyn har
gransen for investeringar dragits vid 1
PBB for byggnadsinvesteringar och 0,5
PBB for 6vriga investeringar.
Investeringarna aktiveras och skrivs av
varje manadsskifte. Ackumulerade
anskaffningsvarden och ackumulerade
avskrivningar framgar av not 10 och 12 till
balansrakningen.
Anlaggningstillgangarnas avskrivningstid
satts till berdknad nyttjandetid i enlighet
med RKR rekommendation 4. Rak
nominell avskrivningsmetod har tillampats.
For tillgangar med identifierbara
komponenter som har olika
nyttjandeperiod dar varje komponents
varde uppgar till minst 100 000 kronor
tilAmpas komponentredovisning.

Skatteintakter

Kommunens redovisade skatteintakt
bestar av preliminara skatteinbetalningar
som kommit kommunen tillgodo under
aret, prognos for slutavrakning och
skillnaden mellan den slutliga taxeringen
och den redovisade skatteintdkten for
foregdende ar. Den preliminara
slutavrakningen for skatteintékter baseras
pa SKR:s augustiprognos for delaret och
decemberprognosen for arsbokslutet.
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Leasing

Enligt RKR R5 ska leasingavtal
klassificeras som ett finansiellt eller
operationellt leasingavtal. Ett leasingavtal
klassificeras som ett finansiellt
leasingavtal om det innebar att de
ekonomiska fordelar och risker som
forknippas med agandet av objektet i allt
vasentligt 6verfors fran leasinggivaren till
leasingtagaren. Ett leasingavtal som inte
klassificeras som finansiellt ar ett
operationellt leasingavtal. Finansiella
leasingavtal medfor att rattigheter och
skyldigheter redovisas som tillgang
respektive skuld i balansrakningen.

Jamfdrelsestdrande och extraordinara
poster

Handelser av vasentlig storlek, som inte
férvantas intraffa ofta och som saknar
samband med den lI6pande verksamheten
betraktas och redovisas som extraordinara
poster. Jamforelsestdrande poster &r
resultat av handelser eller transaktioner
som inte ar extraordinara men som ar
viktiga att uppmarksamma vid jamférelser
med andra perioder.

Extraordinara poster sarredovisas pa egna
rader och jamforelsestdrande poster
sarredovisas i not nar de forekommer.

Pensioner

Forpliktelser for pensionsataganden for
anstallda i kommunen ar beréknade enligt
RIPS 21 och redovisas enligt den sa
kallade blandmodellen i enlighet med lag
om kommunal bokforing och redovisning.
Pensionsatagande for anstallda i de
foretag som ingar i kommunkoncernen
redovisas enligt K3.

Pensioner intjanade fore 1998, inklusive
|6dneskatt, redovisas som en
ansvarsforbindelse inom linjen och tas inte
upp som avséttning i balansrakningen.
RIPS 21 har anvants for berékning av
pensionsskulden. Pensionsatagandet i
kommunen redovisas enligt
blandmodellen.
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Avséttningar

Som avsattning redovisas en legal
forpliktelse som pa balansdagen antingen
ar saker eller sannolik till sin forekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt
da de ska infrias.

Sammanstalld redovisning omfattas av
kommunen samt direkt eller indirekt till 200
% av kommunen agda bolag.
Kommunalférbund och delagda bolag
ingar i respektive verksamhets resultat i
den man utbetalningar gjorts under aret.
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Interna
redovisningsprinciper

Olofstroms kommuns interna
redovisningsprinciper styrs av
policydokumentet "Ekonomi- och
verksamhetsstyrning”. Av policyn framgar
hur férdelningen av nettoresurser till
namnderna sker och vilka regler som
géller for budgetkompensation och
omdisponeringar. Namndernas budgetar
beslutas av kommunfullméktige pa tva-
positions verksamhetsnivd. Namnderna
har darefter delegation pa att gora
forandringar inom namndens budget pa
en-positions verksamhetsniva.
Forvaltningscheferna har delegation pa att
gora forandringar inom tva-positioners
verksamhetsniva.

Uppféljning av hur resurserna forbrukats
och med prognos for helaret sker vid
manadsuppfoljningar for mars, maj och
oktober. Utdver detta gors ocksa en
delarsuppfoljning vid augusti samt
arsbokslut vid arsskiftet.

Upplysning om driftsredovisningens
uppbyggnad

Driftredovisningens intékter och kostnader
ska spegla respektive namnds och
verksamhets ekonomiska relationer till sin
omvarld, dar de andra namnderna och
verksamheterna utgér en del av
omvarlden. Det innebar att jamfért med
resultatrakningens intékter och kostnader,
som endast innehaller kommunexterna
poster, har driftredovisningen paforts aven
kommuninterna poster sasom kép och
forsaljning mellan ndmnder och
verksamheter.

Utbver namnderna redovisas aven
finansieringen separat i driftsredovis-
ningen. | finansieringen ingar framst poster
sasom skatteintakter, generella
statsbhidrag och utjamning,
pensionskostnader, finansiella intakter och
finansiella kostnader. | saval
manadsuppféljningar, delar- och
arsredovisning ligger sidan "Sambandet
mellan driftbudgetens avrékning och
resultatrakningen” med dar det framgar
hur de interna posterna paverkat
respektive namnd och finansieringen.

Delarsredovisning 2026

Arets resultat &r samma i
driftsredovisningen och resultatrakningen
eftersom de interna posterna tar ut
varandra.

Gemensamma kostnader som férdelas
mellan kommunens olika verksamheter
genom interndebitering &r framfor allt:

v Hyror debiteras med palagg for
administrationskostnader

v' Vaktmasteri debiteras till
sjalvkostnad

v' IT-kostnader debiteras till
sjalvkostnad och fordelas mellan
namnderna i forhallande till
ramomslutning. Vid arsbokslutet sa
fordelas eventuellt dver-/underskott
enligt ovanstaende
fordelningsprincip.

v Kost debiteras till sjalvkostnad
beraknad pé& portionspris. Vid
arsbokslutet sa fordelas eventuellt
over-/underskott enligt
inkbpsandel.

v Lokalvard debiteras till
sjalvkostnad. Vid arsbokslutet s
fordelas eventuellt dver-/underskott
enligt inkdpsandel.

Investeringsredovisning
Investeringsprojekt ingar inte i
kommunens resultat, utan identifieras med
en sarskild projektkod och aktiveras som
anlaggningstillgangar manadsvis nar de ar
fardigstallda. Namnd som har behov av
investeringar ansvarar for att investeringen
planeras in i kommande budget. |
kommunens budgetmodell kompenseras
for okade kapitaltjanstkostnader fér av
kommunfullmaktige beslutade
investeringar.

Beslutsunderlaget ska tydligt klarlagga
Idnsamheten i planerade investeringar
eller vilka andra effekter investeringen
avser att astadkomma.

Investeringsredovisningens utgifter bestar
av kommunexterna utgifter och aven
utgifter for egen anlaggningspersonals
timkostnader.

33



Delarsredovisning 2026

Olofstréms kommun
Noter till Resultatrakning

Mkr
Koncernen Kommunen
Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos
Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Dec Helar
2026 2025 2026 2025 2026 2026

Not 1 Verksamhetens intékter
Namndernas totala intékter 250,3 246,3 250,3 246,3 361,7 369,3
Avgar interna intakter -126,0 -121,1 -126,0 -121,1 -187,1 -184,9
Summa intékter i koncernbolagen 366,1 354,0 - - - -
Avgar koncerninterna intakter -115,5 -108,9 - - - -
Summa externa intékter 374,9 370,3 124,3 125,2 174,6 184,4
Not 2 Verksamhetens kostnader
Namndernas totala kostnader -823,0 -804,9 -823,0 -804,9 -1272,2 -1275,2
Lokalhyror med kontrakt klassade som finansiell leasing - E 17,3 12,1 18,2 26,0
Hyror och leasing for bilar klassade som finansiell leasing 2,0 2,4 2,0 2,4 3,3 2,0
Pensionskostnader -43,0 -45,9 -43,0 -45,9 -66,0 -63,2
Personalomkostnadsdifferens 1,9 1,7 1,9 1,7 2,9 2,7
Avgar interna kostnader 126,0 121,1 126,0 121,1 187,1 184,9
Ravaror och fornédenheter i koncernbolagen -52,0 -50,3 - - - -
Ovriga externa kostnader i koncernbolagen -166,8 -160,4 - - - -
Personalkostnader i koncernbolagen -54,1 -53,2 - - - -
Uppskjuten skatt -4,3 -4,8 - - - -
Avgar koncerninterna inkop 115,5 108,9 - - - -
Summa externa kostnader -897,8 -885,4 -718,8 -713,5 -1126,7 -1122,8
Not 3 Pensionskostnader
Omstéllningsfonden -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6
Pensionskostnad, avgiftsbestamd &lderspension KAP-KL -0,9 -1,3 -0,9 -1,3 -1,9 -1,3
Loneskatt pd KAP-KL -0,2 -0,3 -0,2 -0,3 -0,5
Diff slutfaktura pens.kostnad, avg. alderspension KAP-KL fg ar 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Pensionskostnad, formansbestamd alderspension KAP-KL -1,6 -3,0 -1,6 -3,0 -1,6 -2,2
Loneskatt pa formansbestamd alderspension KAP-KL -0,4 -1,0 -0,4 -1,0 -0,4 -0,5
Utbetalningar ansvarsférbindelse mm -9,1 -9,4 -9,1 -9,4 -14,5 -13,6
Loneskatt p& utbetalda pensionsmedel -2,3 -2,4 -2,3 -2,4 -3,5 -3,3
Pensionskostnader i bolagen -3,2 -3,4 - - - -
Loneskatt pa pensionskostnader i bolagen -0,9 -1,1 - - - -
Pensionsférsékringspremier for AKAP-KR -21,8 -21,9 -21,8 -21,9 -33,8 -32,7
Loneskatt pA AKAP-KR -5,3 -5,3 -5,3 -5,3 -8,2 -7,9
Forvaltningsavgifter -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,3 -0,3
Pensionsférséakringspremier for riskpremier -0,5 -0,4 -0,5 -0,4 -0,7 -0,6
Summa pensionskostnader -47,1 -50,4 -43,0 -45,9 -66,0 -63,2
Not 4 Avskrivningar/nedskrivningar
Avskrivning pa byggnader/tekniska anl. -34,0 -32,5 -18,4 -17,3 -26,9 -27,6
Avskrivning pa verksamhetsfast klassade som finansiell leasing - - -9,4 -6,5 -9,7 -14,0
Avskrivning pa maskiner/inventarier -33,1 -32,0 -1,5 -1,8 -2,3 -2,3
Avskrivning pa bilar etc klassade som finansiell leasing -1,7 -2,3 -1,7 -2,3 -3,0 -1,7
Avskrivning pa immateriella anlaggningtillgangar -0,4 -0,3 - - - -
Nedskrivningar/utrangeringar -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1
Summa avskrivningar -69,3 -67,1 -31,1 -27,9 -41,9 -45,7
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Koncernen Kommunen
Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos
Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Dec Helar
2026 2025 2026 2025 2026 2026
Not 5 Skatteintakter
Kommunalskatt, prel. manatliga inbet. 479,2 463,5 479,2 463,5 715,8 718,8
Justering for féregaende ar slutavrakning -0,1 -0,5 -0,1 -0,5 0,0 -0,1
Prognos for innevarande &r slutavrakning -6,5 -1,8 -6,5 -1,8 0,0 -9,7
Summa skatteintékter 472,6 461,2 472,6 461,2 715,8 709,0
Not 6 Generella statsbidrag och utjamning
Inkomstutjamning 131,1 129,9 131,1 129,9 199,4 196,7
Kostnadsutjamning 7.9 12,0 7.9 12,0 12,1 11,8
Regleringsbidrag/avgift 24,0 22,9 24,0 22,9 30,6 36,0
LSS-utjamning 16,3 18,5 16,3 18,5 23,6 24,5
Kommunal fastighetsavgift 20,7 20,6 20,7 20,6 30,9 31,0
Ovriga bidrag fran staten 0,0 4,4 0,0 4.4 0,0
Summa statsbidrag och utjamning 200,0 208,3 200,0 208,3 296,6 300,0
Not 7 Finansiella intakter
Utdelning pa aktier och andelar 2,1 1,0 7,1 1,0 5,0 7,1
Borgensavgifter - . 3,5 3,0 4.6 53
Ovriga rantor 1,8 1,8 0,9 0,9 0,0 1,3
Ovriga finansiella intakter 0,1 0,0 0,1 0,0 0,8 0,1
Summa finansiella intakter 4,0 2,8 11,6 4,9 10,4 13,8
Not 8 Finansiella kostnader
Rantekostnader 1&n -23,6 -18,2 -8,1 -4,9 -14,5 -12,3
Ranta pa skulder for finansiell leasing bilar -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,4 -0,2
Ranta pa skulder for finansiell leasing lokaler - - -10,3 -7.4 -10,3 -15,5
Finansiella kostnader, pensioner -0,4 -0,7, -0,2 -0,5 -0,2 -0,3
Ovriga finansiella kostnader -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,2
Summa finansiella kostnader -245 -19,4 -19,1 -13,3 -25,6 -28,7
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Olofstroms kommun

Noter till Balansrékning
Mkr

Delarsredovisning 2026

Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
260831 251231 260831 251231

Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar
Anskaffningsvarden
Ingdende anskaffningsvarden 16,1 13,6 - -
Arets aktiverade utgifter 0,6 2,5 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsv. 16,7 16,1 - -
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende avskrivningar -3,5 -3,1 - -
Arets avskrivningar -0,4 -0,4 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3,9 -3,5 - -
Utgaende bokfort varde 12,8 12,6 - -
Not 10 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvarden
Ingéende anskaffningsvarden 2229,8 2150,4 1005,2 946,4
Omklassificeringar frdn pagéende 25,9 46,8 20,9 36,1
Ovriga omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets aktiveringar 6,9 32,6 6,9 22,7
Inkop klassade som finansiell leasing 0,0 0,0 43,1 0,0
Arets investeringsinkomster 0,0 0,0 0,0 0,0
Erhallet statligt stod 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets forséljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade anskaffningsv. 2262,6 2229,8 1076,1 1005,2
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende avskrivningar -926,2 -876,9 -492,9 -456,9
Omklassificeringar till nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar -33,9 -49,3 -27,6 -36,0
Arets forsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -960,1 -926,2 -520,5 -492,9
Nedskrivningar
Ingdende nedskrivningar -169,0 -169,0 -32,0 -32,0
Nedskrivningar -0,1 0,0 -0,1 0,0
Utgaende nedskrivningar -169,1 -169,0 -32,1 -32,0
Utgaende bokfort varde 11334 1134,6 523,5 480,3
Dérav finansiell leasing - - 98,1 64,3
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 49,6 26,7 27,2
Not 11 P4gaende investeringar
Ingdende anskaffningsvarde 268,8 166,9 223,3 78,4
Omklassificeringar frdn pagéende -35,8 -111,2 -20,9 -36,8
Arets investeringar 114,9 237,2 73,1 205,8
Arets forséaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets aktiveringar -7,8 -24,1 -7,8 -24,1
Utgaende anskaffningsvarde 340,1 268,8 267,7 223,3
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
260831 251231 260831 251231

Not 12 Maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvérde 1404,5 1335,8 60,1 57,3
Omklassificeringar frin pagéende 9,9 64,4 0,0 0,8
Utrangeringar -16,4 -33,6 -0,7 -0,8
Arets investeringsutgifter 3,6 36,5 0,8 1,4
Ink6p klassade som finansiell leasing 0,0 1,4 0,0 1,4
Utgdende ack. anskaffningsvarden 1401,6 14045 60,2 60,1
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende avskrivningar -667,8 -648,8 -41,5 -36,1
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 16,4 32,5 0,7 0,7
Arets avskrivningar -34,5 -51,5 -3,1 -6,1
Bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -685,9 -667,8 -43,9 -41.5
Nedskrivningar
Ingdende nedskrivningar -10,0 -10,0 0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende nedskrivningar -10,0 -10,0 0,0 0,0
Uppskrivningar
Ingéende uppskrivningar 2,9 3,3 0,0 0,0
Avskrivningar pa uppskrivet belopp -0,3 -0,4 0,0 0,0
Utgaende uppskrivningar 2,6 29 0,0 0,0
Utgaende bokfort varde 708,3 729,6 16,3 18,6
Dérav finansiell leasing 3,5 5,2 3,5 5,2
Not 13 Finansiella anaggningstillgangar
Aktier och andelar i kommunens koncernforetag - - 274,5 274,5
Andelskapital i Kommuninvest ek. férening 9,6 9,6 9,6 9,6
Ovriga aktier och andelar 3,5 3,6 1,6 1,6
Reverser intressebolag 8,0 8,0 0,0 0,0
Summa 211 21,2 285,7 285,7
Specifikation av Aktier och andelar i koncernftg
Holje Holding AB - - 274,5 274,5
Summa - - 2745 274,5
Not 14 Bidrag till statlig infrastruktur
Bidrag till Sydostlanken
Ursprungligt bidrag 95,0 95,0 95,0 95,0
Tillkommande bidrag 23,0 0,0 23,0 0,0
Ackumulerat bidrag 118,0 95,0 118,0 95,0
Ackumulerad uppldsning -10,8 -7,6 -10,8 -7,6
Varav arets upplésning 3,2 3,8 3,2 3,8
Summa 107,2 87,4 107,2 87,4
Not 15 Exploateringsverksamhet/Ravaror och férnédenheter
Bostadsomrade 9,8 9,6 9,8 9,6
Industriomrade 0,7 0,7 0,7 0,7
Vattenforsorjning 51 51 51 51
Ravaror och férnédenheter 4,3 4,6 - -
Summa 19,9 20,0 15,6 15,4
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
260831 251231 260831 251231

Not 16 Fordringar
Fakturafordringar 9,9 18,3 54 9,1
Varav pa kommunala bolag - - 0,2 1,3
Fordringar pa intressebolag 7,4 57 0,0 0,0
Skattefordringar 4,6 2,5 0,0 0,0
Andra kortfristiga fordringar 1,0 15 1,0 15
Statsbidragsfordringar 0,0 24,5 0,0 24,5
F-Skatt 21,6 13,0 21,6 13,0
Skattekonto 2,3 3,6 0,6 1,8
Momsfordran 6,6 11,7 6,6 11,6
Forutbetalda kostnader 23,2 21,5 21,2 15,9
Upplupna intékter 21,7 32,8 9,8 10,1
Beréknade slutavrékningar 2025-2026 (2024) 31,2 2,3 31,2 2,3
Ovriga poster 1,7 2,2 0,0 0,0
Summa Fordringar 131,2 139,6 97,4 89,8
Not 17 Kassa och bank
Valutatoppkonto enligt engagemangsbesked 187,3 136,3 187,3 136,3
Avgar: bankmedel hanférliga till koncernforetag - - -82,2 -45,2
Avgar: bankmedel hanforliga till delagt foretag -0,7 -0,4 -0,7 -0,4
Redovisade bankmedel * 186,6 135,9 104,4 90,7
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa Kassa och bank 186,6 135,9 104,4 90,7

* Bankens engagemangsbesked redovisar ett valutatoppkonto som summerar samtliga bankkonton i koncernkontostrukturen. Valutatoppkontot
ar ett bankinternt sammanrakningskonto och &r inte disponibelt for kommunen. P& kommunniva redovisas darfor endast saldot pA kommunens
egna bankkonton. Skillnaden mellan valutatoppkontot och kommunens redovisade bankmedel utgor saldon hanférliga till koncernforetagens

egna bankkonton och utgér inte fordringar eller skulder mot kommunen.

Not 18 Eget kapital

Ingdende eget kapital 787,6 712,2 520,8 483,3
Varav ingdende resultatutjamningsreserv (RUR) 17,9 17,9 17,9 17,9
Varav ingdende resultatreserv (RER) 26,0 0,0 26,0 0,0
Arets resultat 59,9 75,4 39,5 37,5
Varav minskning av resultatutjamningsreserv (RUR) 0,0 0,0 0,0 0,0
Varav 6kn/minskn av resultatutjamningsreserv (RER) 26,0 26,0 26,0 26,0
Utgaende eget kapital 847,5 787,6 560,3 520,8
Varav utgdende resultatutjamningsreserv (RUR) 17,9 17,9 17,9 17,9
Varav utgaende resultatreserv (RER) 52,0 26,0 52,0 26,0
Specifikation av eget kapital
Anlaganingskapital
Anlaggningstillgangar 22157 2 166,8 1093,2 1007,9
Bidrag till statlig infrastuktur 107,2 87,4 107,2 87,4
Anlaggningslan -1059,8 -970,9 -470,8 -387,0
Pensionsskuld -25,6 -25,9 -20,2 -20,4
Medfinansieringsskuld till staten -118,0 -95,0] -118,0 -95,0
Skatteskuld -122,4 -118,0 0,0 0,0
Summa 997,1 1044,4 591,4 592,9
Rorelsekapital
Omsattningstillgéngar 337,7 295,5 217,4 195,9
Kortfristiga skulder -487,3 -552,3 -248,5 -268,0
Summa -149,6 -256,8 -31,1 -72,1
Totalsumma 847,5 787,6 560,3 520,8
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
260831 251231 260831 251231
Not 19 Avsattning for pensioner
Ingdende avséttning 25,9 23,7 20,4 17,7
Pensionsutbetalningar -1,1 -1,5 -1,1 -1,5
Rénte- och basbeloppsférandringar 0,3 0,7 0,3 0,7
Pensionsskuld till fértroendevalda, forandringar 0,7 0,6 0,7 0,6
Nya efterlevandepensioner 0,0 4,3 0,0 4.3
Ovrigt -0,2 -1,9 -0,1 -1,4
Utgdende avséttning 25,6 25,9 20,2 20,4
varav
- Pensionsbehallning PFA etc 7,7 7.9 3,4 3,6
- Pensionsbehallning OPF-KL 2,2 1,8 2,2 1,8
- Formansbestamd alderspension 0,0 0,1 0,0 0,0
- Pension till efterlevande 3,3 3,4 3,3 3,4
- PA-KL och aldre avtal 6,3 6,5 6,3 6,5
- Ovrigt 1,1 1,1 1,1 1,1
- Sarskild I6neskatt 5,0 51 3,9 4,0
Summa 25,6 25,9 20,2 20,4
Not 20 Andra avsattningar
Uppskjuten skatt pd underskottsavdrag -15,5 -15,5 - -
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 64,8 63,4 - -
Uppskjuten skatt pa anlaggningstillgangar 73,1 70,1 - -
Bidrag till statlig infrastruktur, Sydostlanken 118,0 95,0 118,0 95,0
Summa 240,4 213,0 118,0 95,0
Not 21 Langfristiga skulder
IB Langfristig upplaning i banker och kreditinstitut 1207,3 1049,6 355,0 188,9
Nya 1an 75,0 189,0 60,0 174,0
Refinansieringar 132,0 172,5] 0,0 48,8
Inlésen -132,0 -172,5] 0,0 -48,8
Amorteringar -21,0 -31,3 7,2 -7,9
UB Langfristig upplaning i banker och kreditinstitut 1261,3 1207,3 407,8 355,0
Avgér Ian som férfaller inom 12 ménader* -171,0 -209,2 -28,3 -28,3
Avgér amorteringar for kommande 12 mé&nader* -32,2 -30,0 -10,7 -9,9
UB Langfristig upplaning efter forfall o amorteringar 1058,1 968,1 368,8 316,8
IB langfristig leasingskuld 2,8 4,3 70,2 79,6
Forandring l&ngfristig leasingskuld -1,1 -1,5] 31,8 -9,4
UB Langfristig leasingskuld 1,7 2,8 102,0 70,2
Summa langfristiga skulder 1 059,8 970,9 470,8 387,0

* Jamforelsetal for 2025 har justerats d& dessa poster inte avréaknades. Aven not 22 har

Specifikation kreditgivare exkl leasing

justerats pa motsvarande sétt.

Kommuninvest 1229,5 1175,4 375,9 323,1
Sparbanken i Karlshamn 31,8 31,9 31,9 31,9
Summa 1261,3 1207,3 407,8 355,0
Snittranta 2,93% 2,80% 3,13% 3,15%
Réntebindningstid 2,70 &r 2,86 ar 3,17 &r 4,12 &r
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Koncernen Kommunen
Utg balans Utg balans Utg balans Utg balans
260831 251231 260831 251231

Not 22 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 47,1 92,2 34,1 69,2
Upplupna kostnader
Sociala avgifter 15,3 13,5 14,7 13,0
Semesterloneskuld och dvertidsskuld 20,7 27,6 15,6 22,6
Berdknade sociala avgifter/avtalsfors.avg. pa ovan 7,6 10,8 6,0 9,2
Pensionskostnader inkl. sarskild loneskatt 49,4 37,9 46,5 36,3
Upplupna rantekostnader 4.9 3,0 1,3 1,1
Ovriga upplupna kostnader 13,4 29,2 13,0 10,6
Forutbetalda intékter 36,2 31,3 13,9 31,3
Varav VA-skuld 22,3 19,7 - -
Ovriga kortfristiga skulder
Preliminarskatt (kallskatt) 12,0 10,7 11,6 10,3
Moms 2,0 4.5 0,5 0,5
Energiskatt 7,1 12,8 - -
Slutavrakningar for 2025/2026 10,7 4,2 10,7 4,2
Forskott fran kunder 19,1 11,5 0,0 0,0
Kortfristig leasingskuld 1,9 2,7 13,2 10,6
Tillkommer |&n med férfall inom 12 manader* 171,0 209,2 28,3 28,3
Tillkommer amorteringar for kommande 12 manade 32,2 30,0 10,7 9,9
Ovriga kortfristiga skulder 36,7 21,2 28,4 10,9
Summa kortfristiga skulder 487,3 552,3 248,5 268,0

* Jamforelsetal fér 2025 har justerats d& dessa poster inte avréaknades. Aven not 21 har

Not 23 Pensionsforpliktelser

justerats p4 motsvarande sétt.

Ing&ende avsattning 230,5 240,3 230,5 240,3
Forsakring IPR 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionsutbetalningar -10,8 -17,6 -10,8 -17,6
Rénte- och basbeloppsférandringar 4,5 10,0 4,5 10,0
Ovrigt 2,7 2,2 -2,7 -2,2
Utgaende avséttning 2215 230,5 2215 230,5
Aktualiseringsgrad 98,0% 98,0% 98,0% 98,0%

| pensionsforsakring hos KPA finns dverskottsmedel som Gverstiger 25 procent av forsakringsatagandet. Den del som
dverstiger 25 procent uppgar per 2025-12-31 till 3,7 mkr. Overskottsmedlen redovisas inte som tillgdng i balansrékningen
eftersom kommunen inte har nagon ovillkorad ratt att disponera medlen. KPA lamnar vardebesked for 6verskottsmedlen
arsvis och nagot mer aktuellt varde foreligger darfor inte per 2026-08-31.

Not 24 Ansvarsforbindelser

Leasingavtal 1,4 1,4 1,4 1,4
Ovrigt 0,5 0,5 0,0 0,0
Kommunala bolag

Olofstromshus AB - - 571,1 579,6
Olofstroms Kraft AB - - 282,4 272,7
Vastblekinge Miljo 16,4 16,4 16,4 16,4
Summa ansvarsforbindelser 18,3 18,3 871,3 870,1
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Koncernen Kommunen
Not 25 Leasing Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug
2026 2025 2026 2025

Finansiella leasingavtal
Fastigheter

Totala minimileaseavgifter - 182 451 128 203

Nuvéarde minimileaseavgifter - - 82 693 55 235
Darav forfall inom 1 &r - - 16 141 11114
Darav forfall inom 1-5 ar - - 49 399 33018
Déarav forfall senare an 5 ar - - 17 152 11103

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 4005 7170 4 005 7170
Nuvéarde minimileaseavgifter 3362 6 150 3362 6 150
Darav forfall inom 1 &r 1877 3035 1877 3035
Darav forfall inom 1-5 &r 1485 3116 1485 3116
Darav forfall senare an 5 ar 0 0 0 0

Varav kommunkoncerninterna finansiella leasingavtal

Fastigheter

Totala minimileaseavgifter - 182 451 128 203

Nuvérde minimileaseavgifter - - 82 693 55 235
Darav forfall inom 1 &r - - 16 141 11114
Darav forfall inom 1-5 ar - - 49 399 33018
Darav forfall senare an 5 &r - - 17 152 11103

Maskiner och inventarier - - - -
Totala minimileaseavgifter = - - -
Nuvérde minimileaseavgifter - - o -
Darav forfall inom 1 &r = - - ;
Darav forfall inom 1-5 ar o - - B,
Déarav forfall senare an 5 ar o - - -

Varav externa finansiella leasingavtal

Fastigheter
Totala minimileaseavgifter
Nuvérde minimileaseavgifter
Darav forfall inom 1 &r
Darav forfall inom 1-5 ar
Darav forfall senare an 5 ar

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 4005 7170 4005 7170
Nuvérde minimileaseavgifter 3362 6 150 3362 6 150
Darav forfall inom 1 &r 1877 3035 1877 3035
Darav forfall inom 1-5 ar 1485 3116 1485 3116
Darav forfall senare an 5 &r 0 0 0 0
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Olofstroms kommun J

Noter till Kassafl6édesanalys

Mkr
Koncernen Kommunen
2026 2025 2026 2025

Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug Jan-Aug
Not 26 Justering av ovriga ej rorelsekapital-
paverkande poster
Utrangering av fastigheter och maskiner 0,0 0,0 0,0 0,0
Salda anlaggningar, exkl expl fast, resultat 0,0 -1,2 0,0 -1,2
Bidrag till statlig infrastruktur - Sydostlanken -23,0 0,0 -23,0 0,0
Uppldsning av bidrag till infrastruktur 3,2 2,5 3,2 25
Rantekostnader pa pensionsavsattning -0,3 0,0 -0,2
Ovrigt -0,1 -0,7 -0,1 -0,4
Total summa évriga ej rorelsekapitalpdverkande poster -20,2 0,6 -20,1 0,9
Not 27 Férandring exploateringsfastigheter
Investering -0,2 -0,4 -0,2 -0,4
Vardeminskning exploateringsfastigheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Sélda exploateringsfastigheter, resultat 0,0 0,2 0,0 0,2
Forsaljningspris exploateringsfastigheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Not 28 Investeringsverksamhet
Immateriella anlaggningstillgangar -0,6 -0,3 0,0 0,0
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -77,4 -134 -72,3 -129,6
Maskiner och inventarier -13,6 -8,4 -0,9 -1,0
Pagaende investeringar -26,8 -31,9 - -
Forandring av investeringar i leverantdrsreskontran 5,8 18,9 9,5 20,7
Summa materiella anlaggningstillgangar -112,0 -155,4 -63,7 -109,9
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa férvarv av anlaggningstillgangar -112,6 -155,7 -63,7 -109,9
Forsaljning av anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 0,0 0,7 0,0 0,7
Maskiner och inventarier 0,0 0,5 0,0 0,5
Finansiella anlaggningstillgangar 0,1 0,0 0,0 0,0
Summa forséaljning av anlaggn.tillg. 0,1 1,2 0,0 1,2
Totalsumma investeringsverksamhet -112,5 -154,5 -63,7 -108,7
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Verksamhetens externa kostnader

Delarsredovisning 2026

Tkr

jan-aug jan-aug

2026 2025
Inventarier, material, konsulttjanster och transfereringar
Material och inventarier 1617 1388
Bidrag till enskilda 6 454 5928
Bidrag till foreningar m fl 5483 6 268
Assistansersattning till Forsdkringskassan 6 454 5534
Husbyggnadsentreprenader 1981 1903
Ovriga entr. och kop av verks. av ftg, kommuner mfl 102 546 98 031
Summa 124 534 119 052
Personalkostnader
Bruttolon exkl évertid 370 908 370 992
Overtid 1961 1732
Fyllnadstid 203 375
Personalomkostnader 115 507 114 684
Arbetsmarknadsatgarder 2 275 1412
Arvoden 3522 3252
Ovrigt 5028 6 405
Summa personalkostnader 499 405 498 851
Ovriga verksamhetskostnader
Lokal- och markhyror fastighetsservice * 12 657 18 702
Hyra/leasing av anlaggningstillgangar * 11114 10719
Bréansle, energi och vatten forbrukningsavgifter 15 370 14734
Bocker och undervisningsmaterial 5034 5 055
Livsmedel och fardiglagad mat 11 092 11 096
Reparation och underhall av inventarier 2 106 1836
Databehandling 12 850 10 948
Tele- och datakommunikation 1604 1692
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 14 899 13 464
Transporter, resor mm 1934 1977
Annonsering, reklam, information o dyl 518 235
Forsakring, riskkostnader och skatter 2 456 2 566
Bokfort varde pa avyttrade tillgangar 0 7
Uppl6sning av aktiverat bidrag till infrastruktur 3201 2533
Summa ovriga verksamhetskostnader 94 836 95 563
Summa verksamhetens externa kostnader 718 775 713 465
43
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Delarsredovisning
Verksamhetsberattelse

Kommunstyrelsen/
Kommunledningsfdrvaltningen
Namndsordférande: Christoffer Danielsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Prognos Budget Utfall Utfalll Awvvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ack utfalll  Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 1 Kommunstyrelsen
Intékter exkl kapital -197 366 -197 322 -128 029 -129 736 -131 621 -44 1707
Kostnader exkl kapital 274641 270016 176 234 172 071 174 367 4 625 4163
Kapitalintakter 0 0 0 0 0 0 0
Kapitalkostnader 41 261 42 517 27 507 27 934 26 848 -1 256 -427
NETTO: 118 536f 115211 75713 70 269 69 594 3325 5444
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 4716 5816 3133 4 326 2 927 -1 100 -1 193
NETTO: 4716 5816 3133 4326 2927 -1 100 -1 193
11 Stod till politiska partier
Kostnader exkl kapital 1040 1040 693 653 653 0 40
NETTO: 1040 1040 693 653 653 0 40
13 Ovrig politisk verksamhet
Intakter exkl kapital -420 -420 -420 -459 0 0 39
Kostnader exkl kapital 3497 3497 2 246 2 003 1 805 0 243
NETTO: 3077 3077 1826 1544 1805 0 282
15 Kommunledning
Intékter exkl kapital -21 336 -21 336 -14 224 -15 755 -14 960 0 1531
Kostnader exkl kapital 44 380 44 080 29 060 30 088 28 966 300 -1 028
Kapitalkostnader 231 231 154 229 255 0 -75
NETTO: 23 275 22 975 14 990 14 561 14 261 300 429
16 Kommunledning/personal
Intakter exkl kapital -2 100 -2 100 -1 400 -1 488 -910 0 88
Kostnader exkl kapital 13 444 13344 8 699 8 090 7 593 100 609
NETTO: 11 344 11 244 7 299 6 602 6 683 100 697
17 Tekniska kontoret
Intékter exkl kapital 0 0 0 -440 0
Kostnader exkl kapital 2274 1899 1491 951 1758 375 540
NETTO: 2274 1899 1491 951 1319 375 540
18 Plan och utvecklingsavdelning
Intékter exkl kapital 0 0 0 -88 0
Kostnader exkl kapital 1446 1096 940 1029 1337 350 -89
NETTO: 1446 1096 940 1029 1249 350 -89
20 Fysisk o teknisk planering
Intékter exkl kapital -1 000 -1 000 -667 -849 -1223 0 182
Kostnader exkl kapital 5 888 5 588 3834 3430 3674 300 403
NETTO: 4 888 4588 3167 2581 2452 300 586
21 Markforsorjning
Intékter exkl kapital -200 -200 -200 -214 -1107 0 14
Kostnader exkl kapital 470 470 313 396 228 0 -83
Kapitalkostnader 927 2227 618 1102 671 -1 300 -484
NETTO: 1197 2 497 731 1284 -208 -1 300 -553
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Prognos Budget Utfall Utfalll Awvvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026(| Ack budget| Ack utfalll  Ack utfall prognos| Ack utfall
22 Naringslivsframjande atgarder
Intékter exkl kapital 0 0 -38 -279 38
Kostnader exkl kapital 6 128 5278 3999 2 863 3 550 850 1136
NETTO: 6128 5278 3999 2 825 3272 850 1174
23 Turismverksamhet
Intékter exkl kapital 0 0 -4 -3 4
Kostnader exkl kapital 195 195 130 157 76 0 -27
NETTO: 195 195 130 153 73 0 -23
24 Gator, vagar, jarnvag o parkering
Intékter exkl kapital -2 110 -2 110 -167 -170 -300 0 4
Kostnader exkl kapital 22 576 23576 12151 12 167 10334 -1 000 -15
Kapitalkostnader 8 989 8 989 5993 5598 5451 0 395
NETTO: 29 455 30 455 17 977 17 594 15 485 -1 000 383
25 Parkverksamhet
Intakter exkl kapital -45 -45 -30 -342 -31 0 312
Kostnader exkl kapital 6 809 6 809 3712 3874 3545 0 -161
Kapitalkostnader 821 821 547 512 568 0 35
NETTO: 7 585 7 585 4230 4043 4083 0 186
26 Miljo- o halsoskydd
Intékter exkl kapital -1 003 -1003 -669 -724 -5 765 0 56
Kostnader exkl kapital 5629 5129 3730 3 890 8 477 500 -160
NETTO: 4626 4126 3061 3166 2712 500 -104
27 Raddningstjanst & krishantering
Intakter exkl kapital -1645 -1645 -1 097 -1 045 -1 037 0 -52
Kostnader exkl kapital 18 222 15 022 12122 9 987 9761 3200 2135
NETTO: 16 577 13 377 11 025 8 942 8724 3200 2 083
30 Allman fritidsverksamhet
Intékter exkl kapital -290 -290 0 -200 -517 0 200
Kostnader exkl kapital 748 748 499 735 968 0 -236
Kapitalkostnader 243 243 162 177 173 0 =15
NETTO: 701 701 661 711 623 0 -51
34 Idrotts- o fritidsanlaggningar
Intékter exkl kapital -75 -75 -75 -76 -78 0 1
Kostnader exkl kapital 554 554 369 341 273 0 28
Kapitalkostnader 164 164 109 109 115 0 0
NETTO: 643 643 404 375 311 0 29
60 Flyktingverksamhet
Intakter exkl kapital -2 922 -2 922 -1948 -1 354 -1 528 0 -594
Kostnader exkl kapital 2940 2940 1943 1349 1530 0 594
NETTO: 18 18 -5 -5 2 0 0
71 Fastighetsadministration
Intakter exkl kapital -7 553 -7 553 -5 035 -4 433 -4 458 0 -603
Kostnader exkl kapital 7394 6 644 4832 3419 4534 750 1413
Kapitalkostnader 112 112 75 0 0 0 75
NETTO: -47 -797 -129 -1 014 76 750 885
72 Egna forvaltningsfastigheter
Intékter exkl kapital -81 529 -81 529 -54 353 -54 405 -52 224 0 53
Kostnader exkl kapital 48 813 48 813 31994 30 402 31183 0 1592
Kapitalkostnader 29 185 29 185 19 457 19 797 19 143 0 -340
NETTO: -3531 -3531 -2 902 -4 206 -1 898 0 1304
73 Forhyrda forvaltningsfastigheter
Intakter exkl kapital 0 0 -1 -2 1
Kostnader exkl kapital 3531 3531 2 354 2 323 2174 0 31
NETTO: 3531 3531 2 354 2322 2172 0 32
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Prognos Budget Utfall Utfalll Awvvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026(| Ack budget| Ack utfalll  Ack utfall prognos| Ack utfall
75 Kost
Intékter exkl kapital -36 719 -36 719 -23 283 -22 251 -21 441 0 -1 032
Kostnader exkl kapital 36 606 36 606 23 656 22 705 22 883 0 951
Kapitalkostnader 114 114 76 73 95 0 3
NETTO: 1 1 448 527 1536 0 -79
76 Teknisk service
Intékter exkl kapital -3 869 -3 869 -2 579 -2 523 -2 582 0 -56
Kostnader exkl kapital 3828 3828 2 499 2702 2723 0 -203
Kapitalkostnader 22 22 15 15 16 0 -1
NETTO: -19 -19 -66 194 158 0 -260
77 Lokalvard
Intakter exkl kapital -18 920 -18 920 -12 613 -12 851 -13 054 0 238
Kostnader exkl kapital 18971 18971 12 387 13 066 12 859 0 -678
Kapitalkostnader 0 0 38 15 -38
NETTO: 51 51 -226 252 -181 0 -478
78 Vaktmasteri
Intékter exkl kapital -12 457 -12 457 -8 305 -9 143 -8 218 0 839
Kostnader exkl kapital 12 249 12 249 7 936 8 952 8 275 0 -1 015
Kapitalkostnader 0 0 4 58 -4
NETTO: -208 -208 -368 -188 115 0 -181
79 Ovrig teknisk service
Intakter exkl kapital -977 -977 -651 -688 -588 0 37
Kostnader exkl kapital 995 995 646 714 608 0 -68
NETTO: 18 18 -5 26 20 0 -31
81 Markférsorjning o bostadsomraden
Intékter exkl kapital -1834 -1790 -72 -543 -602 -44 471
Kostnader exkl kapital 1001 1001 667 1252 1481 0 -585
Kapitalkostnader 133 89 89 67 65 44 22
NETTO: -700 -700 684 776 944 0 -92
83 Kommunikationer
Kostnader exkl kapital 118 118 79 51 126 0 28
NETTO: 118 118 79 51 126 0 28
87 Avfallshantering
Intékter exkl kapital -362 -362 -241 -179 -188 0 -62
Kostnader exkl kapital 179 179 119 157 62 0 -38
Kapitalkostnader 320 320 213 214 223 0 -1
NETTO: 137 137 91 192 97 0 -101
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Verksamhetsbherattelse

Uppdraget
Kommunledningsforvaltningens uppdrag
omfattar den politiska ledningen i form av
kommunfullméktige och kommunstyrelsen
med arbetsutskott och personalutskott,
trafik- och byggnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, valndmnden,
overformyndarverksamhet samt den
administrativa ledningen i form av
Kommunledningsfdérvaltningen. Budgeten
ar fordelad pa tva namnder,
Kommunstyrelsen och Kultur- och
Fritidsnamnden.

| Kommunstyrelsens budget och
ansvarsomrade ingar bl.a. 6vergripande
administration, HR, ekonomi, IT, kost,
lokalvard, bemanning, servicecenter,
fastighetsforvaltning, naringslivsutveckling,
samhallsutveckling i allt fran
Oversiktsplanering till offentlig miljo,
samhallsvagledning, EU-samordning och
integrationssamordning, upphandling,
kommunikation, infrastruktur, landsbygds-
utveckling, konsumentvagledning,
marknadsforing, inflyttning och mark- och
lokalférsorjning samt krisledning och
beredskap.

| budget for Kommunstyrelsen ingar aven
avgifter till Sveriges kommuner och
regioner, anslag till RAddningstjansten
Vastra Blekinge samt till Miljoférbundet
Blekinge Vast. Aven kostnader for det
nybildade férbundet Raddningstjansten
Blekinge belastar Kommunstyrelsens
budget.

Ekonomiskt utfall

Prognosen ar berdknad till 3,3 mkr vilket
ar 0,8 mkr battre an férra prognosen.
Forandringen beror framst sjukskrivning
och vakans av tjanster.

POSITIVT
= R&ddningstjansten 3,2 (3,2) mkr

= Vakans av tjanst pa naringsframjande
atgarder 0,8 (0,8) mkr

Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen
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=  Fastighetsadministration 0,8 (0,6) mkr
=  Kommunikation 0,4 (0,3) mkr
= Sjukskrivningar vakanttjanster 1,3 mkr
= Ovrigt 0,2 mkr
NEGATIVT
= Skyddsporten Alltidhult 1,3 (1,3) mkr
=  Avgangsersattning 1,1 mkr
=  Sydostlanken 1,0 (1,0) mkr

PERIOD TOTALT: 5,4 mkr battre an periodbudget
PROGNOS TOTALT: 3,3 mkr béttre an &rsbudget

10 Namnd- o styrelse verksamhet
Avgangsersattning for tidigare
kommunalrad.

NETTO: 1,2 mkr samre &n periodbudget
PROGNOS: 1,1 mkr samre an arsbudget

15 Kommunledning
Administrativavdelningen har det varit
extra kostnader fér bokningssystemet
Interbook och samtidigt haft vakans pa
tjanst som medfor lagre kostnader. Pa
ekonomiavdelningen har det varit en
langtidssjukskrivning. For perioden ligger
det ett underskott pa IT-avdelningen pga.
stora kostnader pa program och konsulter.
Osakert om det gar att hamta in det under
aret.

NETTO: 0,4 mkr samre &n periodbudget
PROGNOS 0,3 mkr battre an arsbudget

17 Tekniska kontoret

Budget finns for tjanst som Mark o
Exploateringsingenjor, men borjar inte
forran till hosten.

NETTO: 0,5 mkr battre &n periodbudget
PROGNOS 0,4 mkr battre an arsbudget

20 Fysisk o teknisk planering
Sjukskrivning pa en tjanst som inte ersatts
del av aret.

Andra differenser; mindre bygglovsintakt
an periodbudget, stérre intakt for
detaljplanéndring, lantméterikostnad for
tomtavstyckning.
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NETTO: 0,6 mkr battre &n periodbudget
PROGNOS: 0,3 mkr battre an arsbudget

21 Markforsérjning

Aktivering av skyddsporten Alltidhult
gjordes vid arsskiftet, men
kapitaltjanstkostnad och driftskostnad ar
inte budgeterad for hela aret (1,3 mkr).
NETTO: 0,6 mkr samre an periodbudget
PROGNOS: 1,3 mkr samre an arsbudget

22 Naringsframjande atgarder
Personal pa Naringslivsverksamheten
slutade i borjan pa aret och
Kommunikation har en vakant tjanst fran
mars.

NETTO: 1,2 mkr battre &n periodbudget
PROGNOS: 1,2 mkr battre an arsbudget

24 Gator, vagar, jarnvag o parkering
Sydostlanken har dels blivit
indexuppréknad och dels tillagg i samband
med stationsomradet i centrala Olofstrom
med totalt 23 mkr. D& aterstaende
avskrivningstid ar 23 &r medfor det en
extra kostnad med 1 mkr.

NETTO: 0,4 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 1 mkr samre an arsbudget

26 Miljo- o halsoskydd
Miljosamordnare slutade sin tjanst under
sommaren och raknar inte med nagon
tillsattning innan arets slut.

NETTO: 0,1 mkr samre an periodbudget
PROGNOS: 0,5 mkr battre an arsbudget

27 Raddningstjanst & krishantering

| budget fanns medel fér verksamhet i det
gemensam raddningstjanstforbundet i
Blekinge. Verksamheten bedrivs fortsatt i
forbundet for vastra Blekinge vilket innebéar
att kostnaderna for raddningstjanst ar
betydligt lagre &n budgeterat.

NETTO: 2,1 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 3,2 mkr battre an arsbudget

60 Flyktingverksamhet

Under perioden var det ett dverskott i
verksamheten med 1,6 mkr vilket har
bokats mot balansrakningen.

Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen
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NETTO: Oférandrad mot periodbudget
PROGNOS: Oférandrad mot arsbudget

71 Fastighetsadministration

I budget finns medraknat kostnad for 0,5
tjianst Fastighetschef, vilket inte tillsatts
under aret. Det &r ocksa ett par manader
dar tjansten som fastighetssamordnare
inte ersatts med projektledare.

NETTO: 0,9 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,8 mkr béttre an arsbudget

72 Egna forvaltningsfastigheter

De storre avvikelserna for verksamheterna
ar lagre kostnader for el och vatten an
budgeterat samt nagot lagre kostnader for
underhall.

Driftskostnader fér Holjegarden ar inte
med i budget, men kommer att tillkomma
nu efter slutbesiktningen i september.
NETTO: 1,3 mkr battre an periodbudget
PROGNOS Oférandrad mot arsbudget

Arets handelser
Ny ordférande for Kommunstyrelsen
tilltradde i april.

Det gemensamma
raddningstjanstforbundet i Blekinge
bildades men har inte tagit 6ver
verksamheterna i de tva
raddningstjanstférbunden i Blekinge.

Planering for Sydostlanken pagar fortsatt
inom flera olika omraden inom bade
planarbete och infér foretagsetableringar.

Utredning av det for lanets kommuner

gemensamma kommunalférbundet Cura
Individutveckling pagar aven den fortsatt
och kommer att redovisas under hosten.

Overformyndarverksamheten dvergick den
1 januari 2026 till samverkanskommunen
Ronneby. Under aret har bland annat
information och digitala tjanster anpassats
till den nya organisationen.

Utvecklingen av den svenska
betalningsinfrastrukturen har haft direkt
paverkan pa ekonomiavdelningen under
aret. Overgangen till ISO 20022 och
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successiv avveckling av tidigare
filhantering via Bankgirot har kravt
forandringar av saval system som
bankanslutningar och interna arbetssatt.

Projekt fortgar i huvudsak enligt plan med
flera pagaende och fardigstallda projekt
inom kommunens fastigheter. Under
perioden har bland annat investeringar i
idrotts- och fritidsanlaggningar
fardigstallts, samtidigt med arbetet med
Holjegarden fortgar dar vi snart har en
slutbesiktning, projektet har 16pt pa och
budget halls. Forstudie och projektering
pagar aven for flera kommande
investeringar som bland annat
konstgrasplan och hégstadieskola. Inom
kommunens fastighetsbestand genomfors
I6pande verksamhetsanpassningar och
komponentbyten. Behovet av underhall
och reinvesteringar ar fortsatt stort och
vissa planerade atgarder behover
prioriteras om eller skjutas till kommande
ar. Arbetet med saker skola ar nagot vi
arbetar med for att komma fram till en
rimlig niva dar utrymning fortfarande ar
huvudpunkten men inrymning aven ar
mojligt. Sammantaget pagar projekten
inom berdrda verksamhetsomraden enligt
plan, med fortsatt behov av prioritering
mellan befintliga underhallsbehov och
storre planerade investeringar. Vi har haft
en farre medarbetare sedan bdrjan av
sommaren vilket lett till lite omplanering i
olika projekt. Ett strategiskt mote har agt
rum gallande stallningstagande som
behdver gdras kring flertalet objekt som
kommunen ager. Detta arbete kommer ta
tid men &r viktigt for at vi ska kunna
planera och lagga vara medel pa ratt
fastigheter.

Den nya cybersakerhetslagen (CSL)
innebar ékade krav pa kommunens
systematiska cybersékerhetsarbete.
Tekniskt star kommunen val rustad, bland
annat genom en ny gemensamt
upphandlad SOC-tjanst (Security
Operations Center) tillsammans med tre
andra kommuner. Tjansten innebar
kontinuerlig 6vervakning av kommunens
IT-miljo for att upptécka och hantera
mdjliga sékerhetshot. Parallellt behover
kommunens arbetsséatt och styrning
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fortsatta utvecklas, bland annat kring
kontroll av leverantérer och
leverantorskedjor. Tillsammans med
informationssakerhetschefen har ett
omfattande arbete genomférts med
kommunens regler och riktlinjer for
informationssakerhet, vilka nu ar ute pa
remiss i verksamheterna. Ett arbete har
aven inletts med att ta fram en
kommunovergripande inriktning for
anvandningen av molntjanster.

Arbete har vidare bedrivits med
integrationen mellan Fri/Interbook och
ekonomisystemet, systemdokumentation
samt fortsatta anpassningar av
kommunens beslutsstdd. Inférande av
Single Sign-On fér ekonomisystemet har
paborjats.

Samverkan ar ocksa en viktig del av arets
satsning pa kompetensutveckling.
Blekingekommunerna har tillsammans
beviljats EU-medel genom Europeiska
socialfonden (ESF) for
kompetensutveckling av kommunernas IT-
personal. Medlen har majliggjort
deltagande i saval bredare som
specialiserade utbildningar och har redan
bidragit till att stdrka kompetensen inom
IT-verksamheterna. IT-enheten deltar
aven aktivt i regionala och nationella
natverk for att dela erfarenheter och ta del
av kunskap frén andra offentliga
organisationer.

Under perioden har ett sarskilt arbete lagts
pa SKR Handslaget, en nationell satsning
for att Oka takten och nyttan i
kommunernas digitalisering. Genom aktivt
deltagande arbetar kommunen for att
tillvarata gemensamma nationella initiativ
och Iésningar och déarigenom undvika att
varje kommun behover I6sa samma behov
pa egen hand. Flera konkreta
utvecklingsinsatser har ocksd genomforts
inom kommunen. "Heja SmartVal” har
lanserats som ett nytt alternativ vid
bestéllning av barbara datorer.
Verksamheterna kan, utdver nya datorer,
vdalja begagnade och kvalitetssékrade
datorer frdn kommunens leverantor till en
betydligt lagre kostnad. IT-enheten har
tillsammans med leverantdren arbetat
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fram de tekniska och praktiska
forutsattningarna for [6sningen.

Stort fokus under aret har varit
forberedelser infor val, utbildningar och
sékerhet vid genomférande av val.

Intern kontroll
Internkontrollen redovisas i samband med
arsredovisningen.
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Delarsredovisning 2026-08

Investeringsredovisning

Kommunstyrelsen/Kommunledningsfdrvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Christoffer Danielsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson
Budget Ing. Redovisn. Prognos|Avvikelse  Budget Prognos S:A Avvikelse Status
-26-08-
inkl TA|  nedlagt 31 Kvarst 2026 totalt, kvarst. Projekt totalt
PROJEKT 2026 2026 alla ar totalt totalt
210100026 Investeringsram for Kommunledningsforvaltningen 1000 0 521 0 479 1000 0 521 479 Lépande
210311012 Skyddsport mot 6versvamning 1893 9598 0 0 1893 14 000 0 9598 4 402 Klart
210411025 | Markinkop jarnvéagsstation Vilshult 900 (0] 0 0 900 900 900 900 0 Fortsatter -27
220110026 Investeringsram fér kommunens fastigheter 4 800 0 1308 2591 901 4 800 2591 3899 901 Lépande
220210026 | Investeringsram utbyte komponenter i fastigheter 12 400 0 4937 6 490 973 12 400 6 490 11 427 973 Lépande
220510026 Fastigheter, skalskydd och larm 1300 0 642 623 35 1300 623 1265 35 Lépande
220610026 Akustikatgarder skolor och férskolor 690 0 98 483 109 690 483 581 109 Lépande
223010424 Nytt lekland och ny varmvattenbasséng 1414 26 786 117 0 1297 28 200 0 26 903 1297 Klart
223010426 Idrottshall, uppfraschning 400 0 29 371 0 400 371 400 0 Avslut-26
223210425 Ishallen, renovering 11 298 702 65 0 11 233 12 000 11 233 12 000 0 Fortsatter -27
223410425 | Dannféltshallen, byte sportgolv 2348 2 2348 0 0 2 350 0 2 350 0 Klart
223420426 Ny konstgrasplan 12 296 0 0 12 296 0 12 296 12 296 12 296 0/ Avslut-26
223510425 Lilla Holje, fjarrvarmeanslutning 2500 0 0 0 2500 2500 0 0 2500 Avvaktar
225311626 Granums skola, nytt sophus 230 0 0 230 0 230 230 230 0 Avslut-26
225501626 Ny Hogstadieskola 10 000 0 0 500 9500 10 000 10 000 10 000 0rortsatter -27
225611626 Jamshdgs skola, nytt sophus 275 0 0 0 275 275 275 275 0 Fortsatter -27
225711626 Kyrkhults skola, trafiksékerhet 500 0 0 500 0 500 500 500 0 Avslut-26
225811626 Nordenberg, BF-salar 1000 0 121 879 0 1000 879 1000 0/ Avslut-26
225911623 | Vilboksskolan, ombyggnad disklinje 360 0 0 0 360 360 0 0 360 Avvaktar
226810325|Jamshdgs forskola, renovering kok 5435 565 0 1000 4 435 6 000 5435 6 000 0 Fortsatter -27
227311320 Nytt sarskilt boende 119 635 197 899 54 268 16 971 48 396 317534 16 971 269 138 48396  Avslut -26
228312425 Kulturhuset, utbyte laktare 1465 935 1468 0 -3 2400 0 2 403 -3 Klart
230101726 Belaggning enligt plan 6 500 0 3967 2533 6 500 2533 6 500 0 Lépande
230201726 Trafiksakerhet 270 0 0 270 270 270 270 0 Lopande
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Budget Ing. Redovisn. Prognos|Avvikelse  Budget Prognos S:A Avvikelse Status
-26-08-
inkl TA|  nedlagt 31 Kvarst 2026 totalt, kvarst. Projekt totalt
PROJEKT 2026 2026 alla ar totalt totalt
230601726 Inv ram komponentbyte stodkonstruktioner 1100 0 0 1100 0 1100 1100 1100 0 Lépande
231611725| Spontning slant Ovre Brogatan 1763 187 197 1566 0 1950 1566 1950 0 Avslut-26
232121725 GC-véag langs JAmshogsvégen (farthinder Idrottsv) 478 272 105 603 -230 980 603 980 0 Avslut-26
232131725|GC-vag mot Kyrkhult - utredning 229 271 97 100 32 500 132 500 0 Fortsatter -27
232131726 Etapp 2 GC-vag Olofstrdom och Kyrkhult 2000 0 0 2000 2000 2 000 2 000 OFortsatter -27
233111426 Byutveckling 500 220 280 0 500 280 500 0 Lopande
234511726 Gatubelysning, komponentbyte 420 383 37 0 420 37 420 0 Lopande
234521726 Julbelysning 500 0 500 0 500 500 500 0 Avslut-26
234531725 Trafiksignaler Ostra o Vastra Storgatan 1271 29 80 1191 0 1300 1191 1300 0 Avslut-26
235211725 Cykelgarage vid Himmelsberget 3 617 2 0 1 620 0 619 1 Klart
235211726 |Upprustning parkering Jamshogsvagen (vid Holjegard 2550 0 1777 773 0 2 550 773 2 550 0| Avslut-26
241111925 | Utveckling Sveriges sydligaste vildmark 188 412 62 126 0 600 126 600 0 Avslut-26
NETTO: 209911 238275 72812 52013 85086 450925 80388 391475 59 450
* Summa investeringar har avrundats for respektive rad. Totalsumma for redovisade investeringar kan darfor skilja sig marginellt mot radsummorna.
52
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Exploateringsredovisning

Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Christoffer Danielsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson
Budget Ing.|[Redovisn. Prognos Avvikelse| Budget Prognos S:A  Awvikelse Status
-26-08-
inkl TA| nedlagt 31 Kvarst 2026 totalt| kvarst. Projekt totalt
PROJEKT 2026 2026 alla ar totalt totalt
271310917 Uppfylinad rest Flygfalt, handelsomrade 759 1325 0 0 759 2084 759 2084 0 Avvaktar
271510923 Exploatering Holje 94:1 (fd Partilokal) 1185 190 183 0 1002 1375 0 373 1002 Klart
271810924 Exploatering Maxiberget Holje 103:1 551 349 0 0 551 625 276 625 0 Avvaktar
271820924 Exploatering Dannfeldtsvagen Holje 6:84, 6:179 50 0 0 0 50 50 50 50 0 Fortsatter -27
271820925 | Exploatering Akerlyckan 325 0 0 325 0 325 325 325 0 Fortsatter -27
271830924 Exploatering Toffelvagen Holje 212:19 150 0 0 0 150 150 150 150 0 Fortsatter -27
271830925 Exploatering Petreplan 225 0 0 0 225 225 225 225 0 Avvaktar
271840925 Exploatering Holje 160:57 - Gamla torget 150 0 0 0 150 150 150 150 0 Fortsatter -27
NETTO: 3395 1864 183 325 2 887 4984 1935 3982 1 002
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Kommentarer till investeringsredovisning

210100026 — Investeringsram for
Kommunledningsférvaltningen
Lépande investeringsprojekt som nyttjas
av forvaltningens verksamheter.
IT-avdelningen har kdpt in nya switchar.

210311012 — Skyddsport mot
oversvamning
Skyddsporten togs i bruk i slutet av 2025.

210411025 — Markinkdp jarnvagsstation
Vilshult

Fors dialog med markagaren. Invantar
mark och exploateringsingenjor.

220110026 — Investeringsram for
kommunens fastigheter

Lopande investeringsprojekt som kan
nyttjas till att gora verksamhets-
anpassningar eller komponentbyte pa
kommunens fastigheter.

Bland annat byte ridavagg i
Dannfaltshallen, handikappsanpassning
sléjdsalar pa Kyrkhults skola, ombyggnad
Klaragymnasiet pa Nordenberg.

220210026 — Investeringsram utbyte
komponenter i fastigheter

Lopande investeringsprojekt som anvands
for att byta ut komponenter pa de
kommunala fastigheterna.

Allt for liten budget for att klara de
egentliga behoven for att bibehalla
fastigheternas varde. Mycket skjuts till
nastkommande ar.

Bland annat ar foljande planerat att
utforas, pagar, eller utfort i ar:

Malning huvudbyggnad och byte golv pa
Brannaregardens forskola, renovering av
en avdelning, malning panel
huvudbyggnad och byte varmepumpar pa
Kyrkhult forskola, byte takpapp pa

Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen
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Namndsordférande: Christoffer Danielsson
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

lagdelarna och malning fasad
Dannfaltshallen.

Fasadatgarder byggnad C och D, atgarder
brandutrymmningsdorrar, byte shuntgrupp,
utbyte brandlarmscentral, byte
varmeledningar pa Nordenbergsskolan.
Byte invandig belysning och utbyte trappor
utemiljo pa Vilboksskolan.

Byte av huvudelcentral och matarledningar
pa Kyrkhults skola.

220510026 — Fastigheter, skalskydd och
larm

Byte inbrottslarm pa ett par anlaggningar
och installation och kompletteringar av
RCO pa ett flertal.

220610026 — Akustikatgarder skolor
och forskolor

Atgarder planeras pé Brannaregardens
forskola, Kyrkhults férskola och
Nordenberg.

223010424 — Nytt lekland och ny
varmvattenbassang
Fardigstallt

223010426 — Idrottshall, uppfraschning
Atgéarder pa publiklaktare och i hallen
pagar.

223210425 — Ishallen, renovering
Forprojektering klar och aterrapportering
till KFN har gjorts. Inriktningsbeslut for
ombyggnaden behéver fattas.

223410425 — Dannfaltshallen, byte
sportgolv
Slutbesiktning ar genomférd

223420426 — Ny konstgrasplan
Framtagning av FFU pagar
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223510425 — Lilla Holje,
flarrvarmeanslutning
Pausat

225311626 — Granums skola, nytt
sophus

Bestéllt av entreprentr

225501626 — Ny hogstadieskola
Forstudie har inletts.

225611626 — Jamshdgs skola, nytt
sophus

Avvaktar renovering storkok pa forskolan
da projekten behdver samordnas.

225711626 — Kyrkhults skola,
trafiksakerhet
Projektering pagar

225811626 — Nordenberg, BF-salar
Projektering pagar

225911623 — Vilboksskolan,
ombyggnad disklinje
Avvaktar besked fran kostavdelningen.

226810325 — Jamshdgs forskola,
renovering kok
Invantar beslut om budgetuttkning

227311320 — Nytt sarskilt boende

Arbete med installationer och montage av
sakvaror samt mark pagar.
Entreprenanden ska vara fardigstalld
senast 18 september 2026.

228312425 — Kulturhuset, utbyte laktare
Fardigstallt

230101726 — Belaggning enligt plan
Lopande investeringsprojekt.

Planerade &tgarder pa Ostra Storgatan,
Snobarsvagen, Tangvagen, mfl under
aret.

Utférda hittills i ar; Harry Martinssons vag,
Idrottsvagen, Vilshultsvagen, Kvarngatan,
Grips vag, Granvagen och Ekéangsvagen.
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230201726 - Trafiksakerhet
Lopande investeringsprojekt. Farthinder
Batslycke-, Tangvagen och Bredgatan

230601726 — Inv ram komponentbyte
broar

Lopande investeringsprojekt.

Byte komponent pakord bro
Ljungrydavéagen. Tatskikt och slitlager
Adalsvagen. Atgarder pa trabroar mellan
ishall och simhall.

231611725 — Spontning slant Ovre
Brogatan

Saknar fakturering for utférda atgarder,
fardigstallt under varen 2026.

232121725 — GC-vag Léangs
Jamshd6gsvagen (farthinder
Idrottsvagen)

Klar i november 2025, dar farthinder
hanskjuts till 2026. Gors i samband med
asfaltering pa Idrottsvagen och arbeten
kopplat till 235211726

232131725 — GC-vag mot Kyrkhult -
utredning

Utredning pagar.

232131726 — Etapp 2 GC-vag Olofstrém
och Kyrkhult

Nar medel i projekt 232131725
upparbetats fortsatter arbetet genom att
belasta detta projekt.

233111426 — Byutveckling

Fortgar enligt plan. Under varen har mote
genomfdrts i Vilshult och Jamshég.

| JAmshog arbetar vi vidare med att
utveckla Gréna Torg och Motorpavallen.
Byggnation av hinderbana och grusning av
gangstrak ar klart i Granum.

234511726 — Gatubelysning,
komponentbyte

Utfors i samband med beldggningsprojekt
pa Snobarsvagen, Hobyvagen,
Tangvagen bla.
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234521726 — Julbelysning
Projektering pagar.

234531725 — Trafiksignaler Ostra o
Vastra Storgatan

Pagar. Styrutrustning byts i mitten pa
september.

235211725 — Cykelgarage vid
Himmelsberget

Klart.

235211726 — Upprustning parkering
Jamshogsvagen (vid Holjegarden)
Plantering av trad hanskjuts till senare i
host.

241111925 — Utveckling Sveriges
sydligaste vildmark

Projektering pagar.
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Kommentarer till Exploateringsredovisning

271310917 — Uppfyllnad rest Flygfalt,
handelsomréade

Teknisk samordnare Infrastruktur har skt
statsbidrag for projektet. Statsbidrag har
nekats. Genomforande sker eventuellt nér
renoveringen av Holjebadet avslutats, da
den entreprendren for det projektet
anvander yta som ska sakras. Teknisk
samordnare Infrastruktur ska stka medel
pa nytt trots avslag, projektet avvaktas.

271510923 — Exploatering Holje 94:1 (fd
Partilokal)

Fastigheten ar avstyckad. Fastigheten
beddms vara fardig for forsaljning.

271810924 — Exploatering Maxiberget
Holje 103:1

Utredningar ar bestallda och slutférda.
Detaljplan vilande i enlighet med KS
planprioritering.

271820924 — Exploatering
Dannfeldtsvagen Holje 6:84, 6:6:179
Lantmateriforrattning for inrattande av
ledningsratt respektive servitut for infart
pagar.

271820925 — Exploatering Akerlyckan
Invantar exploator.

271830924 — Exploatering Toffelvagen
Holje 212:19

Miljéteknisk markundersokning har inte
bestallts. Som foljd av rivningsbeslut av
tidigare arbetscenter skjuts provtagning
tills rivning ar slutford.

271830925 — Exploatering Petreplan
Arbete med detaljplan har inletts men ar
vilande i enlighet med KS planprioritering.

271840925 — Exploatering Holje 160:57
— Gamlatorget

Arbete med detaljplan har inletts.
Skisskede.
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Verksamhetsberattelse

Utbildningsnamnden/

Utbildningsforvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfallf Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026(Ack budget| Ack utfallf Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 6 Utbildningsnamnden
Intékter exkl kapital -83 932 -89 332 -56 073 -61 091 -59 696 5400 5018
Kostnader exkl kapital 448 948 454 448 286 300 290 720 283 264 -5 500 -4 419
Kapitalkostnader 989 989 659 591 528 0 68
NETTO: 366 005 366 105 230 887 230 220 224 096 -100 667
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 1319 1319 877 845 765 0 32
NETTO: 1319 1319 877 845 765 0 32
16 Kommunledning/personal
Kostnader exkl kapital 1197 1197 797 721 711 0 76
NETTO: 1197 1197 797 721 711 0 76
33 Kulturskolor
Intakter exkl kapital -243 -243 -122 -105 -161 0 -16
Kostnader exkl kapital 5881 5881 3634 3715 3594 0 -81
Kapitalkostnader 18 18 12 12 13 0 0
NETTO: 5 656 5 656 3525 3623 3446 0 -98
40 Forskoleverksamhet
Intakter exkl kapital -11 231 -11 331 -7571 -8 177 -8 620 100 607
Kostnader exkl kapital 91 359 88 959 60 413 59 546 58 672 2 400 867
Kapitalkostnader 58 58 39 39 41 0 0
NETTO: 80 186 77 686 52 881 51 407 50 093 2 500 1474
42 Fritidshem
Intakter exkl kapital -4 928 -4 928 -3344 -3 475 -3 606 0 131
Kostnader exkl kapital 19 504 19 504 12 574 12 536 12612 0 38
Kapitalkostnader 4 4 3 5 3 0 -2
NETTO: 14 580 14 580 9 233 9 066 9 009 0 167
43 Forskoleklass
Intakter exkl kapital -248 -248 -165 -430 -332 0 265
Kostnader exkl kapital 6 628 6 628 4 205 4 689 5 068 0 -484
NETTO: 6 380 6 380 4 040 4 259 4737 0 -219
44 Grundskola
Intékter exkl kapital -24 322 -28 322 -16 427 -19 040 -18 595 4 000 2613
Kostnader exkl kapital 186 202 192 502 116 863 121 618 117 498 -6 300 -4 755
Kapitalkostnader 413 413 275 280 286 0 -4
NETTO: 162 293 164 593 100 712 102 858 99 189 -2 300 -2 146
45 Gymnasieskola
Intakter exkl kapital -30014 -30 214 -19 863 -20 566 -19 758 200 704
Kostnader exkl kapital 110 702 113 202 70 400 71 065 67 161 -2 500 -665
Kapitalkostnader 213 213 142 234 153 0 -92
NETTO: 80 901 83 201 50 680 50 732 47 556 -2 300 -53
58
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Prognos Budget Utfall Utfallf Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026(Ack budget| Ack utfallf Ack utfall prognos| Ack utfall
47 Kommunal vuxenutbildning
Intakter exkl kapital -12 877 -13 677 -8 536 -9 049 -8 503 800 513
Kostnader exkl kapital 15985 16 985 10 458 10 780 12 232 -1 000 -322
Kapitalkostnader 0 0 0 14 0
NETTO: 3108 3308 1922 1731 3743 -200 191
49 Gem administration utb
Intakter exkl kapital -69 -369 -46 -248 -122 300 202
Kostnader exkl kapital 10171 8271 6 078 5204 4951 1900 874
Kapitalkostnader 283 283 189 21 19 0 167
NETTO: 10 385 8185 6 221 4978 4 847 2 200 1243
59
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Verksamhetsbherattelse

Uppdraget

Utbildningsnamnden ansvarar for hela
utbildningskedjan i Olofstréms kommun:
forskola, 6ppen forskola, fritidshem,
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, kommunalt
aktivitetsansvar, vuxenutbildning,
yrkeshdgskola och kulturskola.

Namndens uppdrag ar att skapa goda och
likvardiga forutsattningar for barns, elevers
och vuxenstuderandes larande och
utveckling. Verksamheten ska bedrivas
med hog kvalitet och med ett
kompensatoriskt perspektiv dar resurser
och insatser anpassas efter skilda behov
och férutsattningar.

Utbildningsverksamheten har samtidigt en
viktig roll fér kommunens langsiktiga
utveckling och kompetensforsorjning.
Uppdraget omfattar darfor saval arbetet
med barns och elevers
kunskapsutveckling som att skapa
utbildningsvagar som svarar mot
arbetsmarknadens och samhaéllets behov.

Ekonomiskt utfall

Utfallet &r 0,7 mkr battre an budget.
Arsprognos &r 0,1 mkr samre &n
arsbudget.

Forskola (+2,5 mkr i arsprognos)

Under varen 1&g barnantalet i nivd med
budget, medan stodinsatser gav ett mindre
overskott. Under hosten véntas
barnantalet minska betydligt (motsvarande
en avdelning). Det ger ett positivt utfall pa
+1,5 mkr och en arsprognos pa +2,5 mkr
mot budget.
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Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Anpassad grundskola (-0,7 mkr i
arsprognos)

Elevantalet har hittills okat fran
budgeterade 26 till 31 elever och vantas
Oka ytterligare under hosten, vilket kraver
utdkad personal. Personalkostnaderna
beraknas ga 6ver budget med 3,4 mkr,
men tacks till storsta del av statsbidrag
(+2,4 mkr). Nettoeffekten pa arsprognosen
blir -0,7 mkr.

Grundskola (-1,7 mkr i &rsprognos)
Underskottet forklaras framst av hogre
Ionekostnader (-2,6 mkr). Statsbidrag som
budgeterats for grundskolan har i stallet
omfordelats for att tdcka I6nelaget inom
den anpassade grundskolan. Lagre
skolskjutskostnader (+0,9 mkr) dampar
underskottet.

Gymnasium (-2,5 mkr i arsprognos)
Okade kostnader och minskade intakter
for interkommunala elever (-2,9 mkr) samt
hogre skolskjutskostnader (-0,5 mkr)
belastar prognosen. Detta kompenseras
delvis av statshidrag samt ersattningar
frdn Migrationsverket. Okade
I6nekostnader (+0,7 mkr) téacks helt av
motsvarande statsbidrag.

Gemensam administration (+2,2 mkr i
arsprognos)

Prognosen stéarks av att planerade
kostnadsokningar for stddning och
investeringar flyttas fram (+1,0 mkr), samt
att kostnaderna foér personal och
rehabilitering ar lagre an budgeterat (+0,9
mkr). Déarutover tacks
kompetensutveckling av tkat statsbidrag
(0,3 mkr).
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Arets handelser

2026 har praglats av ett fortsatt
utvecklingsarbete inom
utbildningsndmndens verksamheter.
Arbetet har i hog grad handlat om att ga
fran analys till konkreta atgarder inom
omraden som maluppfyllelse,
undervisningskvalitet, likvardighet och
resursanvandning. Samtidigt paverkas
verksamheten av ett minskande barn- och
elevantal, forandrad lagstiftning och 0kade
krav pa organisationens férmaga att moéta
olika behov.

Systematiskt kvalitetsarbete och
maluppfyllelse

Arbetet efter Skolinspektionens
granskning av huvudmannen har fortsatt
under aret. Granskningen pekade bland
annat pa behov av fordjupade analyser av
resultat och trygghet, systematiska
jamférelser mellan skolor och elevgrupper
samt ett tydligare kompensatoriskt
perspektiv.

Under 2026 har detta fatt ett tydligare
genomslag i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Resultat analyseras mer
samlat p& huvudmannaniva och anvands
som underlag i dialogen med rektorer och
namnd. Sarskild uppméarksamhet riktas
mot variationer mellan skolor, &mnen och
elevgrupper.

Analyserna av elevernas resultat visar att
verksamheten i flera avseenden nar goda
resultat, men ocksa att skillnaderna ar
betydande. Matematik samt svenska och
svenska som andrasprak ar fortsatt viktiga
utvecklingsomraden. Det fortsatta arbetet
behdver darfér i hbgre grad koppla
samman resultat, undervisningens kvalitet,
stédinsatser och hur resurser anvands pa
respektive skolenhet.

Revision av arbetet med sarskilt stod
Under aret har kommunrevisionen
genomfort en granskning av arbetet med
sarskilt stod. Granskningen visar att det
finns fungerande rutiner och arbetssatt,
men ocksa utvecklingsomraden néar det
géaller bland annat dokumentation,
uppfdljning och omfattningen av
stédinsatser.

Utbildningsnamnden/Utbildningsférvaltningen
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En viktig fraga for huvudmannen ar att
sakerstalla likvardiga férutsattningar
mellan skolorna och att varje skolenhet
har organisatoriska och
kompetensmassiga forutsattningar att ge
elever sarskilt stéd i den omfattning som
beddms behdvas. Revisionens
iakttagelser kommer darfor att inga i det
fortsatta arbetet med resursfordelning,
organisation och huvudmannens
systematiska uppféljning.

Undervisningskvalitet

Ett viktigt utvecklingsomrade under aret ar
ett Okat fokus pa kvaliteten i
undervisningen. Infor lasaret 2026/27 har
grundskolan introducerat
Undervisningsskicklighet i praktiken, USIP,
som ett gemensamt ramverk for utveckling
av undervisningen.

Arbetet bygger bland annat pa
gemensamma dimensioner for
undervisningsskicklighet, kollegialt
larande, lektionsobservationer och
aterkoppling. Ambitionen &r att skapa ett
gemensamt professionellt sprak for
undervisning och att successivt utveckla
en kultur dar undervisningens
genomfdrande och effekter pa elevernas
larande blir en naturlig del av skolornas
utvecklingsarbete.

Arbetet innebar en forflyttning fran att
huvudsakligen félja resultat i efterhand till
att ocksd mer systematiskt utveckla de
processer i undervisningen som paverkar
resultaten.

Demografi, organisation och
resursanvandning

Det minskande antalet barn och elever
fortsatter att paverka verksamheten.
Tidigare genomforda anpassningar inom
framfor allt forskolan far full ekonomisk
och organisatorisk effekt under 2026,
samtidigt som minskande elevkullar
successivt dven paverkar grundskolans
organisation.
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Utvecklingen innebar att bemanning,
organisation, lokaler och resursférdelning
I6bpande behdver anpassas. Samtidigt
behover forandringar genomforas pa ett
satt som sékerstéller att varje skolenhet
har férutsattningar att bedriva en likvardig
verksamhet och ge elever det stod de
behdver.

Under aret har darfor frdgor om
resursfordelning, skolornas olika
forutsattningar och organisationens
langsiktiga hallbarhet fatt en allt storre
betydelse i forvaltningens planering.

Aven inom forskolan pagar ett arbete med
att battre forsta skillnader mellan
enheterna nar det galler bland annat
bemanning, sjukfranvaro och anvandning
av vikarier. Syftet ar att skapa ett battre
kunskapsunderlag for framtida beslut om
organisation och bemanning.

Lokaler och framtida skolstruktur
Planeringen av kommunens nya 7-9-skola
ar en central framtidsfraga. Under aret har
arbetet fortsatt med att tydliggora
verksamhetens behov och hur den nya
skolan kan utformas for att stbdja
undervisning, larande, trygghet och en
effektiv organisation.

Arbetet behtver samtidigt ses i relation till
den demografiska utvecklingen.
Minskande elevkullar innebar att
langsiktiga investeringar och
organisatoriska l6sningar behdver
utformas sa att de ar hallbara aven vid
forandrade elevtal.

Gymnasieskola och yrkeshégskola
Gymnasieskolans utbildningsutbud
utvecklas kontinuerligt utifran elevernas
efterfragan, regional dimensionering och
arbetsmarknadens behov. Kommunens
yrkesutbildningar har en sarskilt viktig roll
for den lokala och regionala
kompetensforsorjningen.

Under 2026 har ansdkningar om nya
utbildningsomgangar lamnats till
Myndigheten foér yrkeshdgskolan for
utbildningarna Automationsingenjér —
Robot och Processtekniker — Smart

Utbildningsnamnden/Utbildningsférvaltningen
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industri, samt blivit beviljade
Underhallstekniker — hallbar industri.
Utbildningarna har en tydlig koppling till
industrins kompetensbehov och till
kommunens och regionens langsiktiga
kompetensforsorjning.

Foérandrade regelverk och ¢kade krav
Utbildningsverksamheten paverkas av ett
vaxande antal nationella reformer och
forandrade regelverk. Under aret har bland
annat nya bestammelser inom trygghets-
och disciplinomradet kravt reviderade
rutiner och information till verksamheterna.

Fragor om sakerhet, beredskap,
kontinuitetsplanering,
informationssakerhet och juridiska
beddmningar tar samtidigt en allt storre del
av organisationens arbete. Utvecklingen
innebér att huvudmannen behdver kunna
hantera 6kade krav inom dessa omraden
parallellt med karnuppdraget att utveckla
undervisningen och elevernas
maluppfyllelse.

Intern kontroll
Arbetet med internkontroll [6per enligt plan
och redovisas vid arsbokslutet.

Framtiden

Utbildningsnamndens storsta langsiktiga
utmaning ar att férena ett minskande barn-
och elevantal med hdga ambitioner for
kvalitet, likvardighet och maluppfyllelse.
De kommande aren kommer darfor att
krava strategiska prioriteringar nar det
géaller organisation, bemanning, lokaler
och resursférdelning.

Den demografiska utvecklingen innebar att
organisationen behdver fortsatta
anpassas. Detta galler bade forskola och
grundskola. Anpassningarna kan dock inte
enbart utga fran forandrade volymer.
Hansyn behover ocksa tas till skolornas
olika forutsattningar och till behovet av
tillrdcklig kompetens och kapacitet for
bland annat sarskilt stdd, elevhalsa,
svenska som andrasprak och andra
kompensatoriska insatser.
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Det systematiska kvalitetsarbetet behdver
darfor utvecklas ytterligare sa att analys av
resultat tydligare paverkar huvudmannens
prioriteringar och resursférdelning. Ett
viktigt nasta steg ar att battre kunna félja
sambanden mellan elevernas resultat,
genomforda insatser, undervisningens
kvalitet och de resurser som respektive
skolenhet disponerar.

Utvecklingen av undervisningen blir
samtidigt central. Arbetet med USiP och
kollegial aterkoppling behover etableras
langsiktigt och bli en integrerad del av
skolornas systematiska kvalitetsarbete.
Det innebar ocksa okade krav pa
rektorernas pedagogiska ledarskap och pa
huvudmannens formaga att skapa
organisatoriska forutsattningar for
skolledarna att leda utvecklingen.

Aven rektorsorganisationen och hur
verksamheten organiseras pa enhetsniva
behdver kontinuerligt prévas. Resurser
och organisation behéver i forsta hand
utformas utifrdn barnens och elevernas
behov och verksamhetens uppdrag,
samtidigt som organisationen ska vara
ekonomiskt hallbar.

Kommande forandringar i regleringen av
larares arbetstid och arbetsuppgifter kan
fa bade organisatoriska och ekonomiska
konsekvenser. Tillsammans med 6kade
krav inom bland annat elevstod, sakerhet
och administration innebar detta att
namnden behdver vara beredd pa att nya
krav inte alltid kan hanteras inom befintliga
organisatoriska strukturer.

Digitalisering och artificiell intelligens
kommer fortsatt att forandra
utbildningsverksamheten. Utvecklingen
skapar mojligheter att effektivisera
arbetsprocesser och stddja
undervisningen, men kraver samtidigt
kompetensutveckling, tydliga riktlinjer och
ett kritiskt forhallningssatt.

For gymnasieskolan och yrkeshégskolan
blir fortsatt anpassning till regionala och
lokala kompetensbehov viktig. Besluten
om de anstkningar om nya
utbildningsomgangar inom yrkeshogskolan

Utbildningsnamnden/Utbildningsférvaltningen
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som lamnats under 2026 kommer att fa
betydelse for kommunens fortsatta
utbildningsutbud.

Sammantaget gar utbildningsnamnden in i
en period dar strukturella forandringar
behdver genomfdras parallellt med ett
tydligt kvalitetsarbete. Utmaningen ar inte
enbart att anpassa verksamheten till farre
barn och elever, utan att anvanda
forandringen till att skapa en langsiktigt
hallbar organisation dar resurser,
kompetens och ledning i hdgre grad
koncentreras till det som har storst
betydelse for barns och elevers larande
och utveckling.
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Delarsredovisning 2026-08

Investeringsredovisning
(nettoredovisad)

Utbildningsnamnden/Utbildningsférvaltningen

Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Budget| Redovisn.| Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
160000526 | Inventarier Utbildningsndmnden 1505 6 1499 0 Lépande
NETTO: 1505 6 1499 0
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Delarsredovisning
Verksamhetsberattelse

Kultur- och Fritidsnamnden/
Kommunledningsférvaltningen

Namndsordférande: Jens Lonquist-Roos

Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall] prognos| Ack utfall
NAMND: 5 Kultur- och fritidsndmnden
Intakter exkl kapital -1 772 -7 972 -5 181 -6 007 -4 795 200 825
Kostnader exkl kapital 61 608 61 308 41 092 40 801 37 824 300 290
Kapitalkostnader 309 309 206 182 224 0 24
NETTO: 54 145 53 645 36 116 34 976 33253 500 1140
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 450 450 298 257 271 0 41
NETTO: 450 450 298 257 271 0 41
30 Allméan fritidsverksamhet
Intékter exkl kapital -15 -15 -10 -65 -52 0 55
Kostnader exkl kapital 3 097 3 097 2 067 1803 2943 0 264
NETTO: 3082 3082 2 057 1739 2 892 0 319
31 Allman kulturverksamhet
Intékter exkl kapital -795 -795 -530 -920 -662 0 390
Kostnader exkl kapital 9929 10 529 6 626 7 695 6 231 -600 -1 069
Kapitalkostnader 135 135 90 84 98 0 6
NETTO: 9 269 9 869 6 186 6 860 5 667 -600 -674
32 Bibliotek
Intékter exkl kapital -15 -15 -10 -96 -214 0 86
Kostnader exkl kapital 9115 8515 6 065 5563 5778 600 502
Kapitalkostnader 25 25 17 16 17 0 0
NETTO: 9125 8 525 6 072 5483 5580 600 588
34 Idrotts- o fritidsanlaggningar
Intékter exkl kapital -6 707 -6 907 -4 471 -4 656 -3 645 200 185
Kostnader exkl kapital 32812 32512 21 860 21435 18 920 300 425
Kapitalkostnader 146 146 97 81 109 0 16
NETTO: 26 251 25 751 17 486 16 859 15 383 500 627
35 Fritidsgardar
Intékter exkl kapital -40 -40 -27 -141 -75 0 114
Kostnader exkl kapital 5487 5487 3697 3637 3258 0 61
Kapitalkostnader 3 3 2 0 0 0 2
NETTO: 5450 5450 3673 3 496 3184 0 177
39 Gem adm K&F
Kostnader exkl kapital 289 289 193 139 137 0 54
NETTO: 289 289 193 139 137 0 54
61 Arbetsmarknadsatgarder
Intékter exkl kapital -200 -200 -133 -129 -148 0 -4
Kostnader exkl kapital 429 429 285 272 286 0 13
NETTO: 229 229 152 143 138 0 8
65
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Kultur- och fritidsnamnden/Kommunledningsforvaltningen

Verksamhetsbherattelse

Uppdraget

Kultur- och fritidsnamndens uppdrag
innefattar demokratistéarkande insatser
genom kultur- och biblioteksverksamhet,
stdd, samarbeten och bidrag till arrangorer
kultur- och fritidsféreningar, ett brett
spektrum av publika arrangemang,
samordning av scenkonst i skola och
forskola med mera.

Allman fritid har det huvudsakliga
uppdraget att skapa goda forutséattningar
for en meningsfull fritid inom kommunen
och arbetar till stor del med och genom
foreningar och civilsamhallet i dvrigt.

Viktiga omraden &r lokaler och
anlaggningar, stod till funktionsnedsattas
fritid och stdd till utveckling och fornyelse
av olika verksamheter. Kulturhuset ar en
lokal som férvaltas av namnden, en lokal
dar det bade bedrivs olika evenemang
men ocksa bibliotek och dar fullmaktige
haller sina sammantraden.

Inom namndens omrade omfattas ocksa
ungdomsgarden Vaxtverket med
filialverksamhet, Holjebadet och
Fritidsbanken.

Arets handelser

Arbetet med att utveckla Olofstréms
kommun som litter&r nod och att
levandegora det litterara kulturarvet efter
Harry Martinson har fortsatt under
perioden. | mars arrangerades litteratur-
och beréttarfestivalen Berattarkraft i
samarbete med Karlshamns kommun. |
maj delades Harry Martinsonpriset ut till
forfattaren och kulturjournalisten Marie
Lundstrom.

Samverkan med kulturféreningarna har
fortsatt och ett Kulturrddsmote genom-
fordes i mars.

Vi arbetar fortsatt vidare med projektet
Harry och Selma ToR i samarbete med
Sunne kommun, och projektet Emma och
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Namndsordférande: Jens Lonquist-Roos
Forvaltningschef: Iréne Robertsson

Olof i samarbete med Emmaboda
kommun.

Jamshdgs bokby ar ett Leaderfinansierat
projekt med syfte att utveckla Olofstréms
kommun som Blekinges litterara nod och
starka JAmshdg som motesplats for
litteratur, l&asframjande samt kulturella och
kreativa naringar. Under perioden har
arbetet resulterat i en bredare lokal och
regional foérankring. Fyra storre
dialogmdéten har genomférts med
foreningar och externa aktorer. Arbetet har
lagt grunden fér genomforandet av den
forsta internationella JAmshdg Booktown
Festival i september. Projektet ar
finansierat genom bidrag fran
SydostLeader under perioden 1 mars
2025-31 augusti 2027. Den totala
projektbudgeten uppgar till 676 410
kronor, varav 100 000 kronor utgér
medfinansiering fran Region Blekinge.

Kulturhusets lokal Dahlian har renoverats
dar bland annat gradang, konstruktion for
sittplatser och saten har bytts ut och
lokalen malats. Lokalen éppnades for
anvandning och uthyrning igen den forsta
veckan i mars 2026.

Det nyrenoverade Holjebadet har dragit till
sig nya kunder och befintliga kunder valt
att fornya sina abonnemang. Vi har kunnat
genomféra kostnadsfri simskola bade
under sportlov och sommarlov tack vare
Sparbanksstiftelsen och Lions. Personalen
pa badet har genomfort utbildningar inom
bland annat HLR och akut sjukvard.
Eftersom personalen dven ansvarar for
den tekniska driften av badet kommer
samtliga medarbetare att genomfora
maskinutbildning steg 2. Finansiering for
denna kompetensutveckling har sékts och
beviljats genom Omestéllningsfonden.

Aret har samtidigt inneburit vissa
utmaningar efter ateréppningen. Tekniska
problem har bland annat uppstatt med
sandfiltret till bubbelpoolen och liften vid
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25-metersbassangen. Nya krav inom
miljoomradet avseende kemikaliehantering
och stadning har ocksa inneburit
forandrade arbetsrutiner och 6kad
tidsatgang. | augusti stod Holjebadet vard
for tva inspirationsdagar, H,O-dagarna,
arrangerade av Svenska Badmastare-
forbundet. Totalt deltog 58 personer fran
olika delar av Sverige.

Insamling av fritidsutrustning pagar for att
dppna upp Fritidsbanken. Pa
Fritidsbanken kan alla som vill och
behover lana olika typer av
fritidsutrustning kostnadsfritt — och allt som
finns pa Fritidsbanken ar skankt dit. Vi har
satt ut grona lador pa olika stallen for att fa
in utrustning.

Arbetet pagar med att ersatta traditionella
nycklar med digitala nyckelkort samt att
mojliggora bokning av lokaler samt
bidragshantering for féreningar digitalt.
Detta for att bade 6ka sékerhet och
tillganglighet.

Ekonomiskt utfall

Utfallet per den sista augusti visar pa ett
positivt utfall mot periodbudget om 1,1
mkr. Prognosen for helaret visar pa 0,5
mkr battre an arsbudget. Nedan kommer
en kort beskrivning av respektive
verksamhets ekonomiska utfall jamfort
med periodbudget.

Allman fritidsverksamhet redovisar ett
positivt utfall mot perioden om +0,3 mkr
vilket framst forklaras av bidrag som inte
betalats ut for perioden samt en positiv
semesterloneskuld. Verksamheten
forvantas ga pa budget i slutet av aret.

Allmén kulturverksamhet redovisar hogre
intakter &n budgeterat i form av
projektintakter, men visar ocksa upp hogre
personalkostnader och dvriga kostnader.
Sammanlagt ger detta ett negativt utfall
om -0,3 mkr mot perioden. For Kulturhuset
har intakterna varit lagre an periodbudget
samtidigt som vaktmasteri och de dvriga
kostnaderna 6verskridit budget for
perioden. Det samlade utfallet for
Kulturhuset ar -0,3 mkr jamfért med
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periodbudget. Prognosen tyder pa att det
negativa resultatet kommer halla i sig.

Biblioteket redovisar ett resultat om +0,6
mkr battre &n periodbudget.
Verksamheten har haft lagre
I6onekostnader vilket framst beror pa en
tillfalligt vakant tjanst som bibliotekschef.
Biblioteket har aven haft nagot lagre
ovriga kostnader. Prognosen ar +0,6 mkr
battre &an arsbudget.

Idrotts- och fritidsanlaggningarna redovisar
ett positivt utfall om +1,0 mkr fér perioden.
Detta forklaras av att fritidsbanken annu
inte ar i drift. Budgeterade kosthader for
personal och hyra har saledes inte
uppstatt till fullo under perioden. Detta
kommer paverka prognosen.

Ovriga kostnader &r aven lagre for
perioden. Simhallen redovisar hégre
badintakter mot periodbudget, men har
ocksa hogre personalkostnader och évriga
kostnader jamfort med perioden.
Verksamheten redovisar ett resultat om -
0,4 mkr séamre an periodbudget.
Sammanlagt beddms idrotts- och
fritidsanlaggningar och simhallen ga +0,5
mkr battre an arsbudget.

Fritidsgardarna redovisar ett resultat om
+0,2 mkr battre an periodbudget. Det som
bidrar till resultatet ar lagre 6vriga
kostnader. Prognosen ligger pa budget.

Intern kontroll
Internkontrollplanen fér 2026 omfattar
foljande kontrollomraden:

e Biblioteket: Kontroll av
behorigheter i systemet Bookit.

o Vaxtverket: Oversyn av rutinen for
att sékerstalla att all
personinformation raderas fran
avstangningssystemet nar en
medlem fyller 20 ar.

o Fritid: Oversyn av hyresavtal
avseende foreningssamverkan.

e |drotts- och fritidsanlaggningar:
Oversyn av rutinerna for uthyrning
av hallar samt kontroll av att
bokade uthyrningstider foljs.
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Resultatet av internkontrollen kommer att
redovisas i samband med
arsredovisningen.

Framtiden

Jamshog Booktown Festival genomfors i
september och utgér en viktig del i
etableringen av JAmshog som
internationell bokby och utvecklingen av
Olofstrom som Blekinges litterédra nod.
Darefter fortsatter arbetet med langsiktig
etablering och forankring av bokbyn. Inom
Selma och Harry ToR fortsatter
samverkan med Sunne och arbetet med
arrangorsutveckling fér yngre malgrupper.

Malsattningen ar att kunna erbjuda alla
olofstrémmare ett varierat utbud av olika
fritidsmaijligheter. En forutsattning for
detta ar ett rikt och jamlikt féreningsliv och
vi jobbar for att starka och underlatta for
vara nuvarande foreningar och ocksa for
att stotta nya foreningar. Fritidbanken
kommer att 6ppna upp da alla har
maijlighet att hyra idrottsutrustning
kostnadsfritt. Regler for féreningsbidrag
kommer att tas fram under hésten for att
Oka forutsagbarheten och begripligheten
vad galler bidrag.

Planering for renovering av ishallen pagar

och beslut beraknas fattas innan arsskiftet.

Samma géller for konstgrasplan i centrala
Olofstrom.
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e KOMMUN
Delarsredovisning 2026-08 Kultur- o fritidsnamnden/Kommunledningsférvaltningen
Investeringsredovisning
(nettoredovisad)
Namndsordférande: Jens Lonquist-Roos
Forvaltningschef: Iréne Robertsson
Budget| Redovisn. Prognos|Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31, Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
167600626 | Konstinkép 25 0 25 0 Lépande
168400526 | Inventarier Fritid 500 0 500 0 Lépande
NETTO: 525 0 525 0
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Delarsredovisning
Verksamhetsberattelse

Social- och dldrenamnden/

Aldreforvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic

Prognos Budget Utfall Utfalll Awvikelse| Awvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 3 Aldreférvaltningen
Intkter exkl kapital -41 532 -40 582 -27 688 -29 162 0 -950 1474
Kostnader exkl kapital 324 135 312 135 212 163 202 941 0 12 000 9222
Kapitalkostnader 917 967 611 624 0 -50 -13
NETTO: 283 520 272 520 185 086 174 403 0 11 000 10 684
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 1 660 660 1105 351 0 1 000 754
NETTO: 1 660 660 1105 351 0 1 000 754
16 Kommunledning/personal
Kostnader exkl kapital 439 439 290 305 0 0 -15
NETTO: 439 439 290 305 0 0 -15
31 Allmén kulturverksamhet
Kostnader exkl kapital 0 0 0 1 0 0 -1
NETTO: 0 0 0 1 0 0 -1
51 Aldreomsorg
Intakter exkl kapital -37 805 -36 855 -25 203 -24 778 0 -950 -425
Kostnader exkl kapital 300 192 288 342 196 685 185 904 0 11 850 10 781
Kapitalkostnader 917 967 611 624 0 -50 -13
NETTO: 263 304 252 454 172 093 161 750 0 10 850 10 343
52 Funktionsstod
Kostnader exkl kapital 0 0 1 0 -1
NETTO: 0 0 0 1 0 0 -1
53 Férebyggande vht och Oppenverksamhet
Intakter exkl kapital -3 602 -3602 -2 401 -3023 0 0 622
Kostnader exkl kapital 3670 4170 2 420 3 668 0 -500 -1 248
NETTO: 68 568 19 645 0 -500 -626
54 AO/FS Gem adm
Kostnader exkl kapital 13 165 13615 8 491 8 753 0 -450 -263
NETTO: 13 165 13 615 8 491 8 753 0 -450 -263
59 Gem adm socialkontor
Intakter exkl kapital -125 -125 -83 -1 361 0 0 1278
Kostnader exkl kapital 5009 4909 3172 3 956 0 100 -785
NETTO: 4884 4784 3088 2 595 0 100 493
93 Gen statshidrag o skatteutjamn
Kostnader exkl kapital 0 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0 0 0 0
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Verksamhetsbherattelse

Uppdraget

Sarskilt boende

Sarskilt boende erbjuder vard, omsorg och
service dygnet runt till personer med
omfattande omsorgs- och
omvardnadsbehov. Verksamheterna
arbetar utifran ett personcentrerat
forhallningssatt dar trygghet, delaktighet,
sjalvbestdmmande och en meningsfull
vardag star i fokus. Insatserna omfattar
bade somatisk vard och demensvard samt
sker i nara samverkan med
sjukskaoterskor, rehabpersonal och
anhdoriga.

Hemtjanst

Hemtjansten ansvarar for att verkstélla
beviljade insatser enligt Socialtjanstlagen
och Halso- och sjukvardslagen i ordinart
boende. Verksamheten ska skapa
forutsattningar for att den enskilde ska
kunna bo kvar hemma sa lange som
mojligt med bibehallen trygghet,
sjalvstandighet och livskvalitet.

Hemsjukvard

Hemsjukvarden ansvarar for kommunens
halso- och sjukvardsinsatser i ordinart
boende och sarskilt boende. |
verksamheten ingar sjukskéterskor,
rehabverksamhet, halsoframjande
enheten och larmteamet. Uppdraget ar att
erbjuda god, saker och sammanhallen
vard med fokus pa forebyggande arbete,
rehabilitering och patientsakerhet.

Ovriga verksamheter

Ovriga verksamheter omfattar korttidsvard,
vaxelvard, nattpatrull samt
dagverksamheten Skogsbacken.
Verksamheterna bidrar till en
sammanhallen vard- och omsorgskedja
genom rehabilitering, avlastning, tillfalliga
boendeinsatser, tillsyn och social
stimulans.

Social- och aldrenamnden/Aldreforvaltningen
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Namndsordforande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic

Ekonomiskt utfall

For de forsta atta manaderna ar resultatet
10,7 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 11,0 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.

Sarskilt boende, korttids och vaxelvard

Det ekonomiska utfallet varierar mellan
boendena. Hog vardtyngd, sjukfranvaro
och behov av extra bemanning har
paverkat vissa verksamheter negativt
medan andra verksamheter har kunnat
balansera sina kostnader genom flexibel
personalplanering och samverkan mellan
avdelningar. Arbetet med att anpassa
bemanningen utifran aktuella behov pagar
kontinuerligt.

Korttidsverksamhetens ekonomi har
paverkats av flytten till Brannaregarden
och forandrade vardbehov

For de forsta atta manaderna ar resultatet
2,7 mkr battre &n periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 2,9 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.

Hemtjanst inkl nattpatrullen

Hemtjansten visar sammantaget en relativt
god ekonomisk utveckling. Flera omraden
har haft lagre vardtyngd an budgeterat
under delar av aret, vilket skapat utrymme
for effektiv resursanvandning. Samtidigt
har vardtyngden varierat mellan omradena
och kravt flexibilitet i bemanning och
planering.

Nattpatrullen har 6kade personalkostnader
efter forstarkningen av nattbemanningen.

For de forsta atta manaderna ar resultatet
2,8 mkr battre &n periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 3,7 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.
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Hemsjukvard

Hemsjukvarden prognostiserar ett
overskott pa 3,8 mkr for helaret och 4,0
mkr lagre nettokostnader for perioden.
Framst pa grund av vakanta
sjukskotersketjanster och
rekryteringssvarigheter. Samtidigt finns
Okade kostnader for vissa hjalpmedel och
insatser kopplade till utvecklingen av
verksamheten samt kostnader for inhyrd
personal. Rekryteringsutmaningarna
innebar dock risker ur ett langsiktigt
kompetensforsorjningsperspektiv.

Ovriga verksamheter

Skogsbackens ekonomi paverkas av flytt
till nya lokaler, renoveringskostnader, 0,5
mkr.

Kostnaderna for bostadsanpassnings-
bidrag ar lagre an budget 0,9 mkr och med
en helarsprognos pa 0,5 mkr lagre an
budgeten. Kostnaderna for ledning och
gemensam verksamhet prognostiseras till
0,3 mkr hogre an helarsbudgeten.
Namndsreserven pa 1,0 mkr ar ej
utnyttjad.

Arets handelser

Sarskilt boende

Det mest omfattande arbetet under aret
har varit forberedelserna infor inflyttningen
till Holjegarden. Borggarden och Vastralid
har tillsammans planerat flytten for att
skapa trygghet for bade boende, anhoriga
och medarbetare. Verksamheterna har
fortsatt utvecklingsarbetet inom
personcentrerad vard, demensvard,
Stjarnmarkt, Nollvision och Yrkesresan.
Under aret har sarskilt boende ocksa
genomgatt en strukturférandring dar
korttidsplatserna flyttats till
Brannaregarden, vaxelvardsplatserna till
Garvaregarden och antalet sarskilda
boendeplatser minskats med tio platser.

Hemtjanst

Servicegruppen har avvecklats och
insatserna har integrerats i ordinarie
hemtjanst. Samtliga hemtjanstomraden
arbetar med Yrkesresan, utveckling av

Social- och aldrenamnden/Aldreforvaltningen
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fasta omsorgskontakter, forbattrad
dokumentation och 6kad samverkan med
hemsjukvarden. Trygg hemgang har
fortsatt utvecklas som en viktig del av
omstallningen till nara vard.

Hemsjukvard

Arbetet med hemtagningsteamet har
utvecklats och en ny kvalls- och
nattorganisation for sjukskoterskor har
inforts. Verksamheten har ocksa
genomfort flera forandringar utifran
lagstiftningen inom God och nara vard
samt arbetat med forbattrad
dokumentation och patientsdkerhet.

Rehabverksamheten har utvecklat arbetet
med omrédesindelade team, starkt
samverkan med 6vriga professioner och
fortsatt arbetet med forflyttningsombud
och rehabiliterande arbetssatt. Trots
rekryteringsutmaningar har verksamheten
kunnat minska kder och forbattra
tillgangligheten.

Ovriga verksamheter

Arbetet med anhérigstdd, demensstéd och
forebyggande insatser har fortsatt. Under
aret har forberedelser genomforts for
projektet High Five/Femfingermodellen
och utvecklingen av Tillsammansparken.

Larmteamet har infort e-tjanst for
felanmalningar och genomfért omfattande
arbete med utbyte av komponenter i
larmsystemen. Teamet har &ven fortsatt
utvecklingen av kommunens
valfardstekniska l6sningar.

Korttidsverksamheten flyttade fran
Ekdungen till Brannaregarden under
varen. Vaxelvardsplatserna flyttades
samtidigt till Garvaregarden.

Nattpatrullen har forstarkts fran tre till fyra
medarbetare per natt vilket forbattrat
svarstider och arbetsmiljo. Skogsbacken
har flyttat till nyrenoverade lokaler i
tidigare Jemsegarden.
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Intern kontroll
Under hosten genomférs internkontroller
utifran fastslagen internkontrollplan.

Framtiden

Utvecklingen av kvalitetsarbete,
kompetensforsorjning, valfardsteknik,
samverkan och hallbara arbetssatt
kommer att vara avgorande for att méta
framtidens behov och samtidigt sakerstélla
god ekonomisk hushallning. Malsattningen
ar att skapa en modern, hallbar och
personcentrerad vard- och
omsorgsverksamhet dér individens behov,
resurser och mojligheter star i centrum.

Aldreforvaltningen kommer under
kommande ar att fortsatta anpassa och
utveckla verksamheten utifran
kommuninvanarnas behov samt de
forandringar som foljer av omstallningen
till nara vard och den nya
socialtjanstlagen. Fokus kommer att ligga
pa att starka det férebyggande och
rehabiliterande arbetssattet, utveckla
samverkan mellan olika verksamheter och
professioner samt skapa goda
forutsattningar for individer att leva ett
sjalvstandigt och tryggt liv sa lange som
mojligt.

Ett viktigt utvecklingsomrade &r att
sakerstalla langsiktig
kompetensforsorjning genom rekrytering,
kompetensutveckling och insatser som
starker verksamheternas attraktivitet som
arbetsplatser. Arbetet med Yrkesresan,
utbildningsinsatser och utveckling av
hallbara arbetsmiljoer kommer darfor att
fortsatta.

Under perioden kommer aven stort fokus
att ligga pa etableringen av Holjegarden
och anpassningen till de
verksamhetsférandringar som genomforts
inom sarskilt boende, korttidsvard och
vaxelvard. Samtidigt fortsatter
utvecklingen av hemsjukvarden,
valfardstekniken och det tvarprofessionella
samarbetet for att skapa en mer
sammanhallen vard och omsorg med hdg
kvalitet och god tillganglighet.

Social- och aldrenamnden/Aldreforvaltningen
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Malet ar att skapa en effektiv och hallbar
verksamhet som kan moéta framtidens
behov med fortsatt fokus pa kvalitet,
trygghet, delaktighet och individens bésta.
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Delarsredovisning 2026-08

Investeringsredovisning

Social- och aldrenamnden/Aldreférvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic
Budget| Redovisn.| Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
175000526 Gemensam adm socialforv 1000 0 938 62  Avslut -26
175110526/ Vardsangar 300 106 194 0 Avslut-26
175120526/ Sjukvardsutrustning 0 62 0 -62  Avslut -26
175220526 |Holjegarden, inventarier 4000 158 3842 0 Avslut-26
NETTO: 5300 326 4974

175000526 Gemensam adm socialforv

Allman budget for hela férvaltningen. Ska se tillsammans med 175120526

175110526 Vardsangar
Vardsangar utbytta i samband med omflyttningar sabo/korttids

175120526 Sjukvardsutrustning
Bladderscanner till hemsjukvarden

175220526 Holjegarden inventarier

Arkitekter som tagit fram forslag pa mabler till Holjegarden
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Verksamhetsberattelse

Social- och dldrenamnden/

Social- och funktionsstédsférvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic

Prognos Budget Utfall Utfalll Awvikelse| Awvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 4 Social- och funktionssttds férvaltningen
Intkter exkl kapital -31 080 -34 080 -20720 -24 297 0 3000 3577
Kostnader exkl kapital 223474 232524 147 746 157 013 0 -9 050 -9 268
Kapitalkostnader 171 71 114 22 0 100 92
NETTO: 192 565 198 515 127 140 132 739 0 -5 950 -5599
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader exkl kapital 1661 661 1105 359 0 1 000 746
NETTO: 1661 661 1105 359 0 1 000 746
16 Kommunledning/personal
Kostnader exkl kapital 439 539 290 412 0 -100 -122
NETTO: 439 539 290 412 0 -100 -122
51 Aldreomsorg
Intakter exkl kapital -716 -716 -477 -225 0 0 -253
Kostnader exkl kapital 2912 2912 1876 1718 0 0 158
NETTO: 2196 2196 1399 1493 0 0 -95
52 Funktionsstod
Intakter exkl kapital -20 028 -21 128 -13 352 -13 189 0 1100 -163
Kostnader exkl kapital 120 883 121 033 80 061 79 649 0 -150 412
Kapitalkostnader 17 17 11 14 0 0 -2
NETTO: 100 872 99 922 66 721 66 474 0 950 246
53 Forebyggande vht och Oppenverksamhet
Intakter exkl kapital -58 -58 -39 -15 0 0 -24
Kostnader exkl kapital 60 60 40 0 0 0 40
NETTO: 2 2 2 -15 0 0 16
54 AO/FS Gem adm
Intakter exkl kapital 0 0 -41 0 41
Kostnader exkl kapital 6 337 6 337 4061 4191 0 0 -129
NETTO: 6 337 6 337 4 061 4149 0 0 -88
55 IFO Placeringar BoU & Missbruk
Intakter exkl kapital 0 0 -107 0 107
Kostnader exkl kapital 9108 8 758 6 053 5417 0 350 636
NETTO: 9108 8 758 6 053 5311 0 350 743
56 IFO Oppna insatser BoU
Intakter exkl kapital -4 065 -5 565 -2710 -4 820 0 1500 2110
Kostnader exkl kapital 28 226 39 526 18 770 29 972 0 -11 300 -11 202
NETTO: 24 161 33961 16 060 25 152 0 -9 800 -9 092
57 IFO Ek bistand/6vr vuxenvard
Intakter exkl kapital 0 -350 0 -240 0 350 240
Kostnader exkl kapital 6 765 7715 4501 5269 0 -950 -769
NETTO: 6 765 7 365 4501 5029 0 -600 -528
58 IFO Gem adm/Familjeratt
Intakter exkl kapital -196 -196 -131 -156 0 0 26
Kostnader exkl kapital 6 661 5811 4441 3709 0 850 731
NETTO: 6 465 5615 4310 3 553 0 850 757
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Prognos Budget Utfall Utfalll Awvikelse| Awvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31 Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall
59 Gem adm socialkontor
Intakter exkl kapital -2 208 -2 258 -1 472 -1616 0 50 144
Kostnader exkl kapital 30 709 30 159 20014 19 244 0 550 770
Kapitalkostnader 143 43 95 4 0 100 92
NETTO: 28 644 27 944 18 638 17 631 0 700 1006
61 Arbetsmarknadsatgarder
Intakter exkl kapital -3809 -3809 -2 539 -3888 0 0 1349
Kostnader exkl kapital 9713 9013 6 532 7072 0 700 -540
Kapitalkostnader 11 11 7 5 0 0 3
NETTO: 5915 5215 4000 3188 0 700 811
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Verksamhetsbherattelse

Uppdraget

Social- och funktionsstodsforvaltningen
ansvarar for insatser och handlaggning
inom funktionsstdd, socialpsykiatri, individ-
och familjeomsorg,
arbetsmarknadsverksamhet samt
forvaltningsévergripande stdd- och
utvecklingsfunktioner och handlaggning
aldreomsorg. Forvaltningens uppdrag ar
att erbjuda stdd, hjalp, vard och omsorg
samt skapa forutsattningar for delaktighet,
sjalvstandighet och goda livsvillkor for
kommuninvanarna.

Verksamheten ska bedrivas med hog
kvalitet, god rattssakerhet och ett tydligt
brukar- och medborgarfokus. Arbetet
omfattar bade myndighetsutévning och
verkstallighet samt utveckling av
férebyggande och tidiga insatser i enlighet
med intentionerna i den nya
socialtjanstlagen.

Ekonomiskt utfall

For de forsta atta manaderna ar resultatet
5,6 mkr séamre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa ett
overskridande med 6,0 mkr mot
helarsbudgeten.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att
sékerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi
samtidigt som behoven inom
verksamheterna Okar. Sarskilt inom
individ- och familjeomsorgen paverkas
ekonomin av kostnader for placeringar och
komplexa stodinsatser. Under aret har
flera omstallnings- och
effektiviseringsinsatser genomforts med
syfte att sékerstélla att resurser anvands
pa ett andamalsenligt satt och att insatser
ges utifran individens behov.

Arbetet med ekonomisk uppféljning har
intensifierats och flera verksamheter har
genomfdrt genomlysningar av processer
och insatser for att skapa béttre
ekonomisk kontroll och langsiktig
hallbarhet.
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Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic

Funktionsstod

Kostnaden fér externa placeringar har varit
1,2 mkr lagre an budget, helarsprognos
pekar pa 3,5 mkr battre an arsbudgeten.

Lonekostnaderna for LSS boende,
socialpsykiatri, daglig verksamhet och
korttidsverksamheten enl LSS ar 1,9 mkr
hogre an arsbudgeten och med en
helarsprognos pa 2,7 mkr samre an
budget.

Nettokostnaden for personlig assistans
pekar pa ett att bli 0,1 mkr lagre an
arsbudgeten.

For perioden ar nettokostnaderna 0,2 mkr
lagre an periodbudgeten och prognosen
for helaret ar 1,0 mkr lagre an
arsbudgeten.

Individ och familjeomsorgen och
myndighet

Kostnaden for externa
placeringar/familjehem/st6dboende vuxen
och BoU har ett 6verskridande pa 11,3
mkr och en helarsprognos pa 11,9 mkr
mot helarsbudget. Verksamheten har fatt
statsbidrag for placerade barn och unga.

Kostnaden for ekonomiskt bistdnd har varit
0,5 mkr hogre an periodbudgeten och har
en helarsprognos pa ett dverskridande
med 0,9 mkr.

Ovriga kostnader inkl I6nekostnaderna
inom IFO har varit lagre &n budget.
Nettokostnaden ar 3,7 mkr lagre an
periodbudgeten och med en prognos pa
3,6 mkr lagre kostnader &n arsbudgeten.
Verksamheten har erhallit ett flertal
statsbidrag bade de som var budgeterade
samt &ven icke budgeterade.

Overskridandet for perioden ar 8,1 mkr

och prognosen for helaret ar ett
overskridande pa 9,1 mkr.
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Arbetsmarknad

Nettokostnaden for
arbetsmarknadsatgarder och
arbetsmarknadsenheten ar 0,6 mkr hogre
an periodbudgeten och med en prognos
pa 0,7 mkr battre an helarsbudgeten.

Ovriga 6vergripande verksamheter
Lénekostnaden for facklig tid /
skyddsombudstid &r nagot hogre &an
budget, 0,1 mkr mot helaret.

Lagre lonekostnader stab och adm 0,3
mkr vilket beror pa att alla tjanster inte
varit fullt ut tillsatta, prognos pa helaret ar
0,3 mkr lagre kostnader. Verksamheten
har erhallit riktade statsbidrag.
Namndsreserven pa 1,0 mkr ar ej
utnyttjad.

Overskottet for perioden &r 3,3 mkr och
prognosen for helaret ar 2,0 mkr lagre
kostnader an arsbudgeten.

Arets handelser

Under aret har ett omfattande utvecklings-
och omstéallningsarbete bedrivits inom hela
forvaltningen. Ett viktigt steg har varit
framtagandet av en
forvaltningsévergripande struktur for
kvalitetsuppfoljning som ska sékerstélla en
mer systematisk uppfdljning av kvalitet,
resultat och forbattringsatgarder inom
samtliga verksamhetsomraden. Arbetet
har genomforts parallellt med utvecklingen
av kvalitetsledningssystem,
processbeskrivningar och gemensamma
arbetssatt.

Inom individ- och familjeomsorgen har ett
omfattande foérbéattrings- och
omstallningsarbete genomférts inom barn-
och ungdomsverksamheten. Som en del
av arbetet har samtliga placeringar for
barn och unga genomlysts och omprévats
for att sakerstalla att vardformen ar
andamalsenlig och att insatserna
motsvarar barnens behov.
Genomlysningen har bidragit till 6kad
kvalitet, rattssakerhet och béttre
resursanvandning.

Vuxenverksamheten har pabarjat
anpassningen till den nya socialtjanstlagen
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genom att utveckla arbetssatt som starker
det forebyggande arbetet, dkar
tillgangligheten och mojliggor tidigare
insatser for kommuninvanarna.

Verksamheterna for ekonomiskt bistand
och arbetsmarknad har genomfort ett
omfattande arbete for att forbereda
organisationen infér kommande
aktivitetskrav. Fokus har varit att starka
samverkan mellan forsorjningsstdd och
arbetsmarknadsinsatser samt skapa
tydligare vagar mot egen forsorjning.

Forvaltningen har aven arbetat fram en
strategi for att minska sjukfranvaron.
Strategin innehaller atgarder inom
arbetsmiljo, rehabilitering och
halsoframjande arbete med syfte att skapa
hallbara arbetsplatser och starka
forutsattningarna for
kompetensfoérsorjning.

Utifran resultaten i Hemtjanstindex har en
sarskild atgardsplan tagits fram med fokus
pa delindexet "Bistandsbedomning". Syftet
ar att starka kvaliteten och rattssékerheten
i myndighetsutdvningen samt 6ka den
enskildes delaktighet i
handlaggningsprocessen.

Inom funktionsstod har arbete initierats for
att ta fram en langsiktig boendeplan for
hela LSS-verksamheten. Planen ska
skapa forutsattningar for en strategisk och
hallbar utveckling av boendeformer utifran
framtida behov.

Vidare har forutsattningarna for en sarskild
jobbsatsning under 2027 utretts.
Satsningen riktar sig till arbetslésa
kommuninvanare med forsorjningsstod
och syftar till att starka mojligheterna till
egen forsorjning genom arbete eller
studier.

Intern kontroll

Arbetet enligt social- och aldrenamndens
internkontrollplan har genomforts under
aret. Internkontrollen omfattar bland annat
granskning av dokumentation,
handlaggningsprocesser,
skyddsbeddmningar, rattssdkerhet och
uppféljning av insatser. Resultatet av
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genomfdrda kontroller anvands som
underlag for férbattringsarbete och
utveckling av verksamheternas kvalitet
och rattssakerhet.

Forvaltningen har under aret sarskilt
fokuserat pa att starka strukturen for
kvalitetsuppfoljning och intern kontroll for
att sakerstalla att risker identifieras tidigt
och att forbattringsatgarder genomfors
systematiskt.

Framtiden

Under resterande del av 2026 och infor
2027 kommer fokus att ligga pa fortsatt
implementering av den nya
socialtjanstlagen, utveckling av
forebyggande och lattillgangliga insatser
samt arbete for en langsiktigt hallbar
ekonomi. Forvaltningen kommer att
fortsétta utveckla arbetssatt som starker
den enskildes delaktighet,
sjalvbestammande och mdjligheter att fa
stdd i ett tidigt skede.

Arbetet med kvalitetsledningssystemet och
den forvaltningsovergripande
kvalitetsuppféljningen kommer att
vidareutvecklas for att skapa battre
forutsattningar for analys, uppfdljning och
standiga forbattringar. Genom ett mer
systematiskt kvalitetsarbete ska
verksamheterna kunna identifiera
utvecklingsomraden, folja resultat och
omsatta analyser i konkreta
forbattringsatgarder.

Forvaltningen kommer &ven att fortsatta
arbetet med kompetensforsorjning och
genomforandet av strategin for minskad
sjukfranvaro for att sakerstalla hallbara
arbetsplatser och goda forutsattningar att
mota framtidens kompetensbehov.

Inom funktionsstéd kommer sarskilt fokus
att laggas pa att utveckla kunskap, kvalitet
och delaktighet. Genom starkt
kompetensutveckling, dkad
brukarmedverkan och ett fortsatt arbete
med kvalitetsuppfoljning ska
verksamheten stérka individens
mdjligheter till inflytande, sjalvstandighet
och goda levnadsvillkor.
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Delarsredovisning 2026-08

Investeringsredovisning

Social- och aldren./Social- och funktionsstodsf.

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic
Budget| Redovisn.| Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
175000526 | Gemensam adm socialforv 500 40 449 11/ Avslut -26
176500517 | Arbetsmarknad Ovrigt 0 11 0 -11| Avslut -26
NETTO: 500 51 449 0
175000526 Gemensam adm socialforv
Nya stolar konferensrum 40 033 kr
176500517  Arbetsmarknad Ovrigt
Utrangering betongplatta lagertalt Toffelvagen
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Finansieringen

Ekonomichef: Karl Andrae

Prognos Budget Utfall Utfalll Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg -| Ack budg -
Helars-
budget 2026(Ack budget| Ack utfalll Ack utfall prognos| Ack utfall
NAMND: 8 Finansieringen
Intakter exkl kapital -1 088 798| -1 083 588| -727532( -725374| -717 059 -5 210 -2 158
Kostnader exkl kapital 71021 65 083 44 876 40 826 42 817 5938 4 050
Kapitalintakter -14 482 -14 801 -9 655 -9 359 -9 242 319 -296
Kapitalkostnader 12 697 15 758 8 465 11 084 8 738 -3 061 -2 619
NETTO: -1 019 562| -1 017 548| -683 846 -682823| -674746 -2 014 -1 023
90 Personalens forsakringar o pensioner
Intékter exkl kapital -66 018 -60 852 -44 012 -41 207 -47 046 -5 166 -2 805
Kostnader exkl kapital 63 095 60 610 42 063 41 065 44 129 2485 999
NETTO: -2 923 -242 -1 949 -142 -2 917 -2 681 -1 807
91 Kalkylerad kapitalkostnad
Intakter exkl kapital -4 -3 0 0 -3
Kapitalintakter -14 482 -14 801 -9 655 -9 359 -9 242 319 -296
NETTO: -14 486 -14 801 -9 657 -9 359 -9 242 315 -299
92 Skatteintakter
Intékter exkl kapital -715 777 -708 960 -477 185 -472 603 -461 187 -6 817 -4 582
NETTO: -715 777 -708 960 -477 185 -472 603 -461 187 -6 817 -4 582
93 Gen statshidrag o skatteutjamn
Intékter exkl kapital -296 601 -299 953 -197 734 -199 969 -203 939 3352 2235
NETTO: -296 601 -299 953 -197 734 -199 969 -203 939 3352 2235
94 Finansiella intakter
Intékter exkl kapital -10 398 -13 823 -8 599 -11 596 -4 882 3425 2998
Kostnader exkl kapital 16 0 11 0 0 16 11
NETTO: -10 382 -13 823 -8 588 -11 596 -4 882 3441 3 008
95 Finansiella kostnader
Intékter exkl kapital 0 0 0 0 0 0 0
Kostnader exkl kapital 14 927 12 880 9 951 8430 5530 2047 1521
NETTO: 14 927 12 880 9 951 8430 5530 2 047 1521
96 Ovr finansiella fordr o skulder
Intékter exkl kapital 0 0 0 -5 0
Kostnader exkl kapital 100 100 67 59 -8 0 8
NETTO: 100 100 67 59 -12 0 8
99 Forandring av eget kapital
Kostnader exkl kapital -7 117 -8 507 -7 216 -8 728 -6 835 1390 1512
Kapitalkostnader 12 697 15 758 8 465 11 084 8 738 -3 061 -2 619
NETTO: 5580 7251 1249 2 356 1903 -1671 -1 107
81

126




Delarsredovisning, kommentar

Verksamhet 90: Personalens
forsdkringar och pensioner

Prognosen for pensionskostnaderna 2026
uppgar till 63,3 mkr, vilket ar 2,7 mkr lagre
an budget. Samtidigt ar prognosen fér den
kalkylerade pensionskostnad som belastar
verksamheterna 5,2 mkr lagre an budget.
Sammantaget innebér detta ett 2,5 mkr
hogre pensionskostnadsnetto.

For 2026 har 2,9 mkr budgeterats i
personalomkostnadsdifferens. Differensen
uppstar nar po-palagget for sociala
avgifter och avtalsforsakringar avviker fran
de faktiska avgifterna. Utfallet visar ett po-
palagg som i princip ligger pa budget och
prognosen pekar pa en avvikelse om -0,2
mkr vid arets slut.

NETTO: 1,8 mkr samre an periodbudget
PROGNOS: 2,7 mkr samre an arsbudget

Verksamhet 91. Kalkylerad
kapitalkostnad

Kalkylerad kapitalkostnad som &r en intakt
for internranta fran verksamheterna ligger
0,3 mkr under periodbudget. Pa arsbasis
beréknas intakterna ligga i nivd med
budget men en justering har gjorts med
0,3 mkr for att verensstdmma med
namndernas prognoser sa darfor ligger
prognosen pa plus 0,3 mkr.

NETTO: 0,3 mkr séamre an periodbudget
PROGNOS: 0,3 mkr béattre an arsbudget

Verksamhet 92: Skatteintakter

Skatteintakterna for 2026 beraknas bli 6,7
mkr lagre an budget. Utbetalningarna
beraknas samtidigt bli 3,0 mkr hégre én
budget medan slutavrékningen for 2026
beraknas uppga till -9,7 mkr. | utfallet ingar
atta tolftedelar av slutavraknings-
prognosen for helaret.
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Ekonomichef: Karl Andree

SKR:s prognos fran augusti visar pa en
forandrad bedémning av 2025 ars
slutavrékning med -9 kr per invanare vilket
paverkar arets resultat negativt med -0,1
mkr.

NETTO: 4,6 mkr sédmre &n periodbudget
PROGNOS: 6,8 mkr samre an arsbudget

Verksamhet 93: Generella statsbidrag
och skatteutjdmning

Inkomstutjamningen understiger budget
med 1,8 mkr for perioden och beréknas
understiga budget med 2,7 mkr vid
arsskiftet. Generella statshidrag ar
budgeterade till 61,5 mkr och beréknas
uppga till 67,0 mkr dvs. 5,5 mkr battre
vilket beror pa hogre regleringsbidrag som
kompensation for forstarkta
skattesankningar, framst
jobbskatteavdraget, som minskar
kommunernas skatteunderlag.

Kostnadsutjamningen ar budgeterad till
12,1 mkr men beréknas bli 0,3 mkr lagre
och hamna p& 11,8 mkr. LSS-bidraget &r
budgeterat till 23,6 mkr och beréknas bli
24,4 mkr dvs 0,8 mkr battre.

NETTO: 2,2 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 3,4 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 94: Finansiella intakter

Borgensavgifter belastar de kommunala
bolagen med 0,42-0,70 % pa utnyttjat
borgensutrymme. Nivan ar beraknad
utifran en modell vi kdper av Soderberg
och Partners som ska motsvara skillnaden
mellan marknadsmassig ranta upplanad
pa bolagets egna meriter och upplaning
med borgen. Prognosen ligger pa 5,3 mkr
vilket ar 0,7 mkr béttre an arsbudget.
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Utdelning pa aktier och andelar ar
budgeterad till 5,0 mkr (utdelning fran
Holje Holding). Utover detta har vi fatt
aterbetalt 1,7 mkr av Miljoférbundet samt
0,4 mkr frdn Kommuninvest vilket inte var
budgeterat.

Ranteintakter pa koncernkontot beraknas
bli 1,4 mkr, vilket &r 0,6 mkr hdgre &n
budget.

NETTO: 3,0 mkr battre &n periodbudget
PROGNOS: 3,4 mkr battre an arsbudget

Verksamhet 95: Finansiella kostnader

Réntekostnaderna for
pensionsforpliktelser &r budgeterade till
0,2 mkr medan prognosen uppgar till 0,3
mkr. Rantan pa kommunens lan ar
budgeterad till 14,5 mkr medan prognosen
ligger pa 12,3 mkr.

NETTO: 1,5 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 2,0 mkr béattre an arsbudget

Verksamhet 96: Ovr. finansiella fordr. o
skulder.

Innehaller kostnader for avskrivningar av
kundfordringar samt om det skulle visa sig
att borgen maste infrias. Budget och
prognos uppgar till 100 tkr.

NETTO: Oférandrat mot periodbudget
PROGNOS: Oférandrat mot arsbudget

Verksamhet 99: Férandring av eget
kapital
Till kommunstyrelsens forfogande har
avsatts 5,0 mkr for oférutsedda kostnader.
Namnderna kan anséka om medel ur
denna reserv och fa ett beslut om
eventuell tilldelning av kommunstyrelsen.
Av ovanstaende medel ska beaktas
reserveringar till foljande:
e 0,15 mkr till Olofstréomslagret for
cirka 100 barn under tva veckor.
e 0,7 mkr till stéd i trygghetsboende
e 0,7 mkr till stod for enskilda vagar
Kvarstaende medel efter reserveringar:

5-0,15-0,7-0,7=3,45 mkr
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Vid manadsskiftet augusti/september
kvarstar ca 1,8 mkr. | prognosen har
antagits att samtliga medel kommer att ga
at da KS har fattat beslut om ett flertal
beviljanden i bérjan av september.

Medel har anvéants enligt foljande:

Beslutsdatum Beskrivning Namnd

Aterstér av
budget 2026

Anslag budget 2026

5000

Reserveringar

Olofstromslégret for

cirka 100 barn under tvé veckor KFN

-150

stod i trygghetsboende

-700

Stod till enskilda vagar

-700

KS § 81/2025 Utredning arbetsskor till

2025-05-20 vissa yrkesgrupper efter avrop

-500

2025-12-29 2025/3436-1 Tjanst kulturavdelningen KFN

-135

KS § 17/2026 Byte av ridunderlag i

2026-02-03 ridsportanlaggning KFN

-153

2026-02-03 KS § 18/2026 Olofstroms bangolf KFN

-500

KS § 56/2026 Askande av medel till

2026-04-21 valnanden for hantering av fortidsroster. KS

-60

KS § 68/2026 Medel for aterstéllande av

2026-04-21 skulptur. KFN

-150

KS § 140/2026 Begéran om anslag for
inkop av stolar/stolsvagnar till kulturhuset

2026-06-09 KFN

-111

Summa

1841

Till kommunstyrelsens forfogande ligger
aven 2026 ars lonedkningar centralt, pa
samma satt som 2025. Namnderna har
darmed inga egna medel avsatta for
I6nedkningar utan tilldelas dessa efter att
personalutskottet godként I6nedkningarna
for respektive namnd och kommunen som
helhet. For 2026 har 18,331 mkr avsatts.
Vid tidpunkten for denna skrivelse aterstar
knappt 0,5 mkr som berdknas fordelas
under hosten.

Verksamheten omfattar &ven finansiell
leasing. Efter uppdateringen av RKR:s
rekommendation R5 ska ytterligare sju
lokaler som kommunen hyr av
Olofstromshus redovisas som finansiell
leasing. Budgeterad nettobelastning pa
resultatet &r 1,9 mkr medan prognosen nu
ligger pa 3,5 mkr dvs 1,7 mkr samre till
foljd av de extra lokalerna.

NETTO: 1,1 mkr samre &n periodbudget
PROGNOS: 1,7 mkr samre an arsbudget

PERIOD TOTALT: 1,0 mkr sdmre &an
periodbudget

PROGNOS TOTALT: 2,0 mkr samre &an
arsbudget
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 25/2026 KS 2026/1213

§ 25/2026 Forslag andrad namndstruktur

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendet 6verldmnas till kommunstyrelsen den 6 oktober utan stillningstagande.
Samtliga gruppledare far underlaget for fortsatt diskussion i partigrupperna.

Arendebeskrivning

Iréne Robertsson kommunchef redovisar drendet.

Ingeborg Braun (S) rekommendera att dven ga igenom vad som ingar i de fasta
manadsarvodena for ordférande, 1:e vice och 2:e vice enligt "Regler for ersattning till
fortroendevalda" .

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 8 maj, KSPU § 20/2026, att uppdra till
kommunchef Iréne Robertsson att gora en 6versyn av styrelse- och namndstruktur infor
kommande mandatperiod 2027-2030.

Syftet med Oversynen ar att se dver om nuvarande struktur ar effektiv, rationell eller om det
finns behov att genomféra forandring.

Avgransningar
Avgransningar har gjorts i den del som avser kostnader for namndadministrationen vad

géller kostnader och tid for arbetsinsatser kopplade till antal ndmnder respektive antal
ledamoter. Kostnader for ipad och program ar inte heller medraknade for fullmaktige och
namnder.

Kostnader for respektive namnd finns framtagna for mandatperioden till och med augusti i
ar och finns att tillga. Nar det galler manadsarvode sa ar det uppgett i 2026 ars niva inklusive
PO-paslag *1. Daremot ar sammantradeskostnaderna redovisade for 2025 da det inte gar att
redovisa helar for 2026 nu.

Nar det galler overformyndarnamnden ar den undantagen 6versynen. Detta da den i nulaget
bestar av en person och en ersattare. Verksamheten képs av Ronneby kommun och fran och
med 1 januari 2027 kommer vi att ha en gemensam namnd med Ronneby och Karlshamn.
Det ar darmed i nulaget svart att utvardera och Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige
har nyligen fattat beslutet om detta upplagget.

(*1 Personalomkostnadspaslag, for 2026 ar paslaget 31,55 % men fran och med 2027 ar det
37,14 % da pensionskostnader kommer att ingd i paslaget med 5,59%)

Genomfdrande
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Samtliga gruppledare har fatt en inbjudan till dialog i uppdraget med mojlighet att lamna
synpunkter, idéer och tankar infor dversynen. Dialog har daven genomforts med
forvaltningschefer.

Utgangspunkten vid 6versynen har varit effektiv resursanvandning, helhetsperspektiv och
bemanning av namnder och fullmaktige.

Nuvarande namnder och uppdrag

Olofstroms kommun har idag féljande namnder utéver kommunstyrelsen:
Bygg- och trafiknamnd

Krisledningsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd

Social- och dldrenamnd

Utbildningsnamnd

Valndmnd

Overférmyndare

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och styrelsens
uppdrag ar i grova drag foljande:

Styrelsen ska leda och samordna foérvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt over 6vriga namnders verksamhet, kommunala verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen har tva utskott, arbetsutskottet och personalutskottet. Under 2025
genomfors 3 strategiska arbetsutskott dar ett av dem justerades att dven innehalla beslut.
De strategiska arbetsutskotten ar inte beredande for Kommunstyrelsen och hanterar inte
nagra beslut eller beslutsforslag. Syftet ar att kunna genomfora strategiska diskussioner och
eller ge utrymme till fordjupade diskussioner och information i specifika aktuella amnen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bereder drenden till
Kommunstyrelsen. Personalutskottet hade 8 sammantraden och beredde 3 drenden till
KS/KF och fattade beslut i 9 drenden 2025. Arbetsutskottet beredde 112 &renden till KS/KF
och fattade beslut i 48 fall. Personalutskottet ar tillika arvodesberedning och Arbetsutskottet
ar tillika Krisledningsndmnd (och styrelse for moderbolaget Holje Holding AB).

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoéter och 13 ersattare. Arligt arvode for presidiet
uppgar till 1 593 376 kronor Har ingar aven kostnaden for kommunalradet. Kostnaden for
Kommunstyrelsens sammantraden inklusive de tva utskotten utéver manadsarvodet uppgick
kostnaden till 425 634 kronor.
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Da Personalutskottet har ett annat presidium an Kommunstyrelsen utgar ytterligare
manadsersattning med 136 752 kronor utéver sammantradesersattning med 63 114 kronor
for 2025.

Ersattning for presidiet i Arbetsutskottet ingar i manadsersattningen for Kommunstyrelsen.
Tillkommande arvode for sammantraden under 2025 uppgick till ca 85 tusen kronor.
Kostnaden for Kommunstyrelsen utover manadsarvoden och utskotten ar for 2025 237 267
kronor.

Kommunfullmaktige

Kommunalfullmaktige, KF, ar kommunens hogsta beslutande instans. KF beslutar i drenden
av principiell beskaffenhet och fragor av storre vikt bl.a. budget, skatt, namndernas
organisation, val av ledamoter och ersattare i namnder och beredningar, val av revisorer,
folkomrostning.

Kommunfullmaktige har genom reglemente fordelat ansvar och uppdrag till de olika
namnderna, KF § 133/2025, reglementet foreligger.

Kommunfullmaktige bestar av 49 ledamoter och 26 ersattare. Kommunallagen reglerar
minsta antalet ledamoter som ett fullmaktige ska ha. | Olofstrom fanns ar 2022 10 168
rostberattigade och for 2026 preliminart 10 116 personer. Det innebér att ldgst antal
ledamoter ska vara 31 stycken for Olofstrom.

Antalet ska bestammas till ett udda tal och till minst:

1. 21ikommuner med hogst 8 000 rostberattigade

2. 31ikommuner med over 8 000 rostberattigade och i regioner med hogst 140 000
rostberattigade

3. 41ikommuner med 6ver 16 000 rostberattigade

4. 51ikommuner med 6ver 24 000 rostberattigade och i regioner med 6ver 140 000
rostberattigade

Fullmaktige bestammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgdra en viss andel,
dock hogst halften, av det antal platser som varje parti far i fullmaktige enligt
Kommunallagen. | Olofstrom har beslut fattats om att det ska vara halften sa manga
ersattare som ledamoter for vart parti. Vallagen har foretrade framfér Kommunallagen och
dar anges att i det fall det 4r ojamnt antal ledamoter sa ska avrundning ske uppat vad galler
antal ersattare, samt att vart parti har minst tva ersattare om de har kandidater att bemanna
ersattarplatserna.

For innevarande mandatperiod ar fordelningen av ledamoter enligt foljande samt antal

ersattare som vart parti har ratt till i det fall partiet har méjlighet att bemanna antalet:
Socialdemokraterna - 19 mandat - ersattare 10 st

132



:.'.r.: OLOFST RO MS eri?ntragr?tlrlédesdatum @
e KOMMUN 2026-09-04

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 25/2026 KS 2026/1213

Sverigedemokraterna - 13 mandat - ersattare 6 st
Centerpartiet - 6 mandat - ersattare 3 st
Moderaterna - 6 mandat - ersattare 3 st
Vansterpartiet - 3 mandat - ersattare 2 st
Kristdemokraterna - 2 mandat - ersattare 2 st

Beslutet om férandring av antal ledamoter och erséattare ska fattas fore utgangen av februari
manad valaret *2.

Kostnaden for Kommunfullmaktiges sammantraden for 2025 uppgick till 371 112 kronor och
exklusive manadsarvoden med 244 146 kronor.

(*2 KomL 5 kap 7 och 8 §§ ledamoter respektive ersattare)

Bygg- och trafiknamnd
Namnden ansvarar i grova drag for myndighetsutdvning inom bygg och tillsyn i Plan- och
bygglagen, ar avfallsmyndighet och medger strandskyddsdispenser.

Namnden har 9 ledaméter och 9 ersattare. Arligt arvode for presidiet uppgar till 269 846
kronor samt ersattning fér sasmmantraden mm. Utover arligt uppgick kostnaden for
sammantrdaden 2025 till 130 878 kronor. Antalet sammantraden 2025 var 9. Ordférande har
delegation pa att fatta beslut om bygglov.

Social- och dldrenamnden

Namnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom socialtjansten rérande barn, unga, omsorg fér
aldre, funktionsnedsatta, personer med skadligt bruk, arbetsmarknadsinsatser, uppgifter
inom halso- och sjukvardslagen med undantag av elevhalsan, ekonomiskt bistand och
tolkservice

Namnden har 11 ledaméter och 11 ersattare. Under 2025 genomfordes 11 utskotts- och 11
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 603 936 kronor samt ersattning for sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden for sammantraden for namnden till 350 586 kronor och for
arbetsutskottet till 83 252 kronor vilket totalt blir 433 838 kronor exklusive manadsarvoden.

Utbildningsndmnden

Utbildningsnamnden ansvarar for forskole- och fritidsverksamhet, grund- och
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola, uppdragsutbildning och
musikskola.

Namnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Under 2025 genomfordes 6
arbetsutskotts- och 7 namnds-sammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 565 380 kronor. Ersattning fér sammantraden exklusive
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manadsarvoden for 2025 for utskottet med 64 541 kronor och for namnden med 156 484
kronor vilket totalt blir 221 025 for sammantraden.

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom kultur- och fritidsomradet,
biblioteksverksamhet, lotteritillstand, fordela bidrag till féreningar och organisationer inom
ramen for beviljade anslag och faststallda regler, samt framja forenings- och kulturlivet.

Namnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare. Under 2025 genomférdes 6 utskott och 6
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 308 400 kronor samt ersattning for sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden for namndssammantraden till 95 476 kronor och for utskottet
till 17 347 kronor vilket totalt blir 112 823 kronor fér sammantraden.

Valndmnden

Namnden fullgér kommunens uppgifter vid val till riskdag, region- och kommunfullmaktige,
val till Europaparlamentet samt folkomroéstningar.

Namnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare. Det kallades till ett mote 2025 men da var
det tyvarr for fa narvarande for att vara beslutsmassiga. Kostnaden fér ssmmantraden 2025
var 1 967 kronor. Arligt arvode utgar endast till ordférande och da endast valar. Arvodet &r

64 248 kronor per valar.

Allmant gillande ndmnder/kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Utover kostnader for arvoden sa tillkommer kostnader for handlingar, plattor for hantering
av handlingar, personalkostnader for administration och genomférande av moéten. Dessa
kostnader finns inte med i ovanstaende kostnader.

Dialogmoten
Samtliga gruppledare har getts mojlighet att inkomma med forslag och synpunkter pa

nuvarande organisation och eventuella forslag for forandringar.

Under juni manad 2026 genomférdes mote med gruppledare for Vansterpartiet — Marie
Ydreborg, Sverige Demokraterna — Tommy Holmgren, Moderaterna —Patrik Krupa,
Centerpartiet — Rolf Jonsson, Socialdemokraterna — Christoffer Danielsson.

Infor motena sa lamnades foljande fragestallningar att fundera 6ver:
1. Vad fungerar bra idag?

2. Vad fungerar mindre bra?

3. Hur bor ansvarsférdelningen se ut?
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4. Behover antalet namnder forandras?
5. Behover utskott, rad eller beredningar forandras?
6. Hur sakerstalls effektiv styrning och god demokrati?

Utover mojligheten att lamna forslag och synpunkter pa dessa fragor har ocksa getts
mojlighet att lyfta andra fragor kopplat till némndstruktur.

En sammanfattning av de forslag och tankar som inkommit féljer nedan

Nar det galler fullmaktige sa har flera lyft antalet ledamoter i fullméaktige, att en minskning
skulle kunna innebara att flera ledamoter blir aktiva bade vad géller att satta sigin i darenden
och att delta i debatten.

Namnderna fungerar bra ar den allmanna uppfattningen av de dialoger som genomforts.
Forslag har lamnats om att ta bort namnder och ersatta dem med utskott till
Kommunstyrelsen. Har lyfts Karlshamn fram som ett exempel. Det skulle innebara ett battre
helhetstank fér kommunen i olika drenden. Aven motsatsen har lyfts fram, dvs. att avskaffa
flera av utskotten i namnderna och att darendeberedningen ersatter utskotten.

Det har ocksa framforts dnskemal om bade att genomféra fler moten pa kvallstid da det
underlattar for de som har jobb, men ocksa motsatsen dvs att genomfora moten pa dagtid
da det ar svart att hinna med moten pa kvallarna med hansyn till familj eller annat.

Sammanfattning av lagkrav

| en kommun ska det enligt lag finnas ett kommunfullmaktige och en kommunstyrelse.
Fullmaktige ska utse revisorer som granskar kommunens verksamhet. En valnamnd och en
krisledningsnamnd ar ocksa obligatorisk liksom en 6verformyndare eller
overformyndarnamnd. Det ska ocksa finnas en Byggnadsnamnd enligt Plan — och Bygglagen,
och Kommunallagen anger att en namnd eller styrelse inte far besluta om tillsyn éver sin
egen verksamhet. Det ar alltsa inte maojligt for Kommunstyrelsen att besluta om bygglov for
egna fastigheter. (Det ar dock inget krav pa att ndmnden heter just Byggnadsnamnd)

Antal ledaméter i kommunstyrelsen ska vara minst fem och minst fem ersattare,
Kommunallagen 6 kap 16 §, men daremot regleras inte minsta antal i namnderna.

Nar det géller ersattning for uppdrag sa har fortroendevalda ratt till skalig ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Fullmaktige far ocksa besluta om att ge ersattning for skaliga
resekostnader, pension och arvode. Om fullmaktige beslutar om arvode sa maste det vara
lika belopp for lika uppdrag. Detta galler dock inte Kommunstyrelsens ordforande eller
motsvarande men dar kan

kommunfullmaktige besluta att denne far motsvarande formaner som svarar mot de I6ne-
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och anstallningsvillkor som géller for de som ar anstallda i kommunen.

Yttrande/Bedémning

For att genomfora forandringar infér ny mandatperiod avseende Kommunfullmaktige sa
behover beslut fattas senast i februari valaret.

Beslut kan dock fattas nar som helst men det verkstalls forst kommande mandatperiod.

For Olofstroms kommuns del sa ska det minst vara 31 ledamoter. Det antal som nu sitter i
fullmaktige har inte forandrats trots att antalet invanare har minskat. Under pagaende
mandatperiod sa saknas det ledamoter i fullmdktige och ersattare vid franvaro. Det ar inte
mojligt att fylla pa med nya namn for respektive parti under en mandatperiod. En justering
av antalet ledamo6ter minskar risken for tomma stolar. Antalet ersattare far hogst uppga till
hélften av antalet ledamoter. Undantag gors for partier med fa mandat da de alltid far minst
tva ersattare. Att minska antalet ersattare okar mojlighet for tjanstgéring hos de som ar
valda och darmed ocksa incitamentet att satta sig in i handlingarna och vara beredda dven
vid kort framférhallning, samma vad géller hantering av ipad.

Forslaget ar darfor att under 2027 lamna ett konkret forslag till Kommunfullmaktige som
innebar farre antal ledamoter och ersattare fran och med 2030.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet beddms inte ha ndgon direkt paverkan pa jamstéilldhet eller barnrittsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Reglemente styrelse och namnder
Sammantrades kostnader 2025

Arvoden 2026

Namndstruktur PP

Regler for ersattning till fortroendevalda

Beslutet skickas till
Kommunchef I.R.
Forvaltningschefer
Gruppledare

KS ordf.
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§ 185/2026 Forslag andrad namndstruktur

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige beslutar:
1 avskaffa personalutskottet, forlagga ansvaret till kommunstyrelsens arbetsutskott
2. lamna antalet ledamodter i namnder oférandrat tills vidare

3. forvaltningen ges utokat uppdrag att utreda alternativen for antalet ledamoter i
kommunfullmaktige.

Reservationer:
Patrik Krupa (M), Marianne Eriksson (M), Tommy Holmgren (SD), Max Nielsen (SD), Roal
Bencic (SD) samt Glenn Bengtsson (KD) reserverar sig mot beslutet.

Yrkande:

Ordféranden yrkar:

1 avskaffa personalutskottet, forlagga ansvaret till KSAU

2. lamna antalet i namnder oférandrat tills vidare

3. forvaltningen utokat uppdrag att utreda alternativen for antalet ledamoter i
kommunfullmaktige.

Patrik Krupa (M) yrkar pa att drendet bordlaggs

Beslutsgang

Ordféranden staller sitt yrkande mot bordlaggning och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt ordférandens yrkande.

Omroéstning:

Omrdstning begars och utfaller med sju roster for ordférandens yrkande (JA) och sex roster
for bordlaggning (NEJ).

JA NEJ

Rolf Jonsson (C) X

Tommy Holmgren (SD) X
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Ingeborg Braun (S) X
Ola Claesson (S) X
Pirjo Veteli (S) X
Hakan Assarsson (S) X
Malin Aman (C) X
Roal Bencic (SD) X
Max Nlelsen (SD) X
Patrik Krupa (M) X
Marianne Eriksson (M) X
Glenn Bengtsson (KD) X
Christoffer Danielsson (S) X
Totalt 7 6

Arendebeskrivning

Iréne Robertsson kommunchef redovisade drendet for kommunstyrelsens personalutskott
2026-09-04.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 8 maj, KSPU § 20/2026, att uppdra till
kommunchef Iréne Robertsson att gbra en 6versyn av styrelse- och namndstruktur infor
kommande mandatperiod 2027-2030.

Syftet med Oversynen ar att se dver om nuvarande struktur ar effektiv, rationell eller om det
finns behov att genomféra forandring.

Kommunstyrelsens personalutskott behandlade drendet 2026-09-04 och beslutade att
overlamna arendet till kommunstyrelsen den 6 oktober utan stallningstagande samt att
samtliga gruppledare far underlaget for fortsatt diskussion i partigrupperna.

Avgransningar
Avgransningar har gjorts i den del som avser kostnader for namndadministrationen vad
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galler kostnader och tid for arbetsinsatser kopplade till antal namnder respektive antal
ledamoter. Kostnader for ipad och program ar inte heller medraknade for fullmaktige och
namnder.

Kostnader for respektive namnd finns framtagna for mandatperioden till och med augusti i
ar och finns att tillga. Nar det géller manadsarvode sa ar det uppgett i 2026 ars niva inklusive
PO-paslag *1. Daremot ar sammantradeskostnaderna redovisade for 2025 da det inte gar att
redovisa heldr for 2026 nu.

Nar det galler overformyndarnamnden ar den undantagen 6versynen. Detta da den i nulaget
bestar av en person och en ersattare. Verksamheten képs av Ronneby kommun och fran och
med 1 januari 2027 kommer vi att ha en gemensam namnd med Ronneby och Karlshamn.
Det &r darmed i nulaget svart att utvardera och Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige
har nyligen fattat beslutet om detta upplagget.

(*1 Personalomkostnadspaslag, for 2026 ar paslaget 31,55 % men fran och med 2027 ar det
37,14 % da pensionskostnader kommer att inga i paslaget med 5,59%)

Genomfdrande

Samtliga gruppledare har fatt en inbjudan till dialog i uppdraget med mojlighet att lamna
synpunkter, idéer och tankar infor 6versynen. Dialog har dven genomforts med
forvaltningschefer.

Utgangspunkten vid dversynen har varit effektiv resursanvandning, helhetsperspektiv och
bemanning av namnder och fullmaktige.

Nuvarande ndmnder och uppdrag

Olofstroms kommun har idag foljande namnder utéver kommunstyrelsen:
Bygg- och trafiknamnd

Krisledningsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd

Social- och dldrenamnd

Utbildningsnamnd

Valnamnd

Overférmyndare

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och styrelsens
uppdrag ar i grova drag foljande:

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet, kommunala verksamhet som bedrivs i
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kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen har tva utskott, arbetsutskottet och personalutskottet. Under 2025
genomfors 3 strategiska arbetsutskott dar ett av dem justerades att dven innehalla beslut.
De strategiska arbetsutskotten ar inte beredande for Kommunstyrelsen och hanterar inte
nagra beslut eller beslutsforslag. Syftet ar att kunna genomfora strategiska diskussioner och
eller ge utrymme till férdjupade diskussioner och information i specifika aktuella @mnen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bereder drenden till
Kommunstyrelsen. Personalutskottet hade 8 sammantraden och beredde 3 drenden till
KS/KF och fattade beslut i 9 drenden 2025. Arbetsutskottet beredde 112 drenden till KS/KF
och fattade beslut i 48 fall. Personalutskottet &r tillika arvodesberedning och Arbetsutskottet
ar tillika Krisledningsnamnd (och styrelse for moderbolaget Holje Holding AB).

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersattare. Arligt arvode for presidiet
uppgar till 1 593 376 kronor Har ingar aven kostnaden for kommunalradet. Kostnaden for
Kommunstyrelsens sammantraden inklusive de tva utskotten utéver manadsarvodet uppgick
kostnaden till 425 634 kronor.

Da Personalutskottet har ett annat presidium an Kommunstyrelsen utgar ytterligare
manadsersattning med 136 752 kronor utdver sammantradesersattning med 63 114 kronor
for 2025.

Ersattning for presidiet i Arbetsutskottet ingar i manadsersattningen for Kommunstyrelsen.
Tillkommande arvode fér sammantraden under 2025 uppgick till ca 85 tusen kronor.
Kostnaden for Kommunstyrelsen utover manadsarvoden och utskotten ar for 2025 237 267
kronor.

Kommunfullmaktige

Kommunalfullmaktige, KF, ar kommunens hogsta beslutande instans. KF beslutar i darenden
av principiell beskaffenhet och fragor av storre vikt bl.a. budget, skatt, néamndernas
organisation, val av ledamoéter och ersattare i namnder och beredningar, val av revisorer,
folkomrostning.

Kommunfullmaktige har genom reglemente fordelat ansvar och uppdrag till de olika
namnderna, KF § 133/2025, reglementet foreligger.

Kommunfullmaktige bestar av 49 ledamoter och 26 ersadttare. Kommunallagen reglerar
minsta antalet ledamoter som ett fullmaktige ska ha. | Olofstrém fanns ar 2022 10 168
rostberattigade och for 2026 preliminart 10 116 personer. Det innebar att lagst antal
ledamoter ska vara 31 stycken for Olofstrém.
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Antalet ska bestammas till ett udda tal och till minst:

1. 21ikommuner med hogst 8 000 rostberattigade

2. 31ikommuner med over 8 000 rostberattigade och i regioner med hogst 140 000
rostberattigade

3. 41 ikommuner med dver 16 000 rostberattigade

4. 51ikommuner med 6ver 24 000 rostberattigade och i regioner med 6ver 140 000
rostberattigade

Fullmaktige bestammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgora en viss andel,
dock hogst halften, av det antal platser som varje parti far i fullmaktige enligt
Kommunallagen. | Olofstrom har beslut fattats om att det ska vara halften sa manga
ersattare som ledamoter for vart parti. Vallagen har foretrade framfor Kommunallagen och
dér anges att i det fall det ar ojamnt antal ledamoter sa ska avrundning ske uppat vad galler
antal ersattare, samt att vart parti har minst tva ersattare om de har kandidater att bemanna
ersattarplatserna.

For innevarande mandatperiod ar fordelningen av ledamoter enligt foljande samt antal
ersattare som vart parti har ratt till i det fall partiet har mojlighet att bemanna antalet:
Socialdemokraterna - 19 mandat - ersattare 10 st

Sverigedemokraterna - 13 mandat - ersattare 6 st

Centerpartiet - 6 mandat - ersattare 3 st

Moderaterna - 6 mandat - ersattare 3 st

Vansterpartiet - 3 mandat - ersattare 2 st

Kristdemokraterna - 2 mandat - ersattare 2 st

Beslutet om férandring av antal ledamoter och ersattare ska fattas fore utgangen av februari
manad valaret *2.

Kostnaden for Kommunfullmaktiges sammantraden for 2025 uppgick till 371 112 kronor och
exklusive manadsarvoden med 244 146 kronor.

(*2 KomL 5 kap 7 och 8 §§ ledamoter respektive ersattare)

Bygg- och trafikndamnd
Namnden ansvarar i grova drag for myndighetsutovning inom bygg och tillsyn i Plan- och
bygglagen, ar avfallsmyndighet och medger strandskyddsdispenser.

Namnden har 9 ledaméter och 9 ersattare. Arligt arvode for presidiet uppgar till 269 846
kronor samt ersattning fér sasmmantraden mm. Utover arligt uppgick kostnaden for
sammantrdaden 2025 till 130 878 kronor. Antalet sammantraden 2025 var 9. Ordférande har
delegation pa att fatta beslut om bygglov.
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Social- och dldrendamnden

Namnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom socialtjansten rérande barn, unga, omsorg fér
aldre, funktionsnedsatta, personer med skadligt bruk, arbetsmarknadsinsatser, uppgifter
inom halso- och sjukvardslagen med undantag av elevhalsan, ekonomiskt bistand och
tolkservice

Namnden har 11 ledaméter och 11 ersattare. Under 2025 genomférdes 11 utskotts- och 11
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 603 936 kronor samt ersattning for sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden for sammantraden for namnden till 350 586 kronor och fér
arbetsutskottet till 83 252 kronor vilket totalt blir 433 838 kronor exklusive manadsarvoden.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden ansvarar for forskole- och fritidsverksamhet, grund- och
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola, uppdragsutbildning och
musikskola.

Namnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Under 2025 genomfordes 6
arbetsutskotts- och 7 namnds-sammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 565 380 kronor. Ersattning for sammantraden exklusive
manadsarvoden for 2025 for utskottet med 64 541 kronor och for namnden med 156 484
kronor vilket totalt blir 221 025 for sammantraden.

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom kultur- och fritidsomradet,
biblioteksverksamhet, lotteritillstand, férdela bidrag till féreningar och organisationer inom
ramen for beviljade anslag och faststallda regler, samt framja férenings- och kulturlivet.

Namnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare. Under 2025 genomférdes 6 utskott och 6
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 308 400 kronor samt ersattning for sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden for namndssammantraden till 95 476 kronor och for utskottet
till 17 347 kronor vilket totalt blir 112 823 kronor fér sammantraden.

Valndmnden

Namnden fullgéor kommunens uppgifter vid val till riskdag, region- och kommunfullmaktige,
val till Europaparlamentet samt folkomrostningar.

Namnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare. Det kallades till ett méte 2025 men da var
det tyvarr for fa narvarande for att vara beslutsmassiga. Kostnaden fér sammantraden 2025
var 1 967 kronor. Arligt arvode utgar endast till ordférande och da endast valar. Arvodet ar

64 248 kronor per valar.
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Allmant gillande ndmnder/kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Utover kostnader for arvoden sa tillkommer kostnader for handlingar, plattor for hantering
av handlingar, personalkostnader for administration och genomférande av moéten. Dessa
kostnader finns inte med i ovanstaende kostnader.

Dialogmoéten
Samtliga gruppledare har getts mojlighet att inkomma med forslag och synpunkter pa

nuvarande organisation och eventuella forslag for forandringar.

Under juni manad 2026 genomférdes mote med gruppledare for Vansterpartiet — Marie
Ydreborg, Sverige Demokraterna — Tommy Holmgren, Moderaterna —Patrik Krupa,
Centerpartiet — Rolf Jonsson, Socialdemokraterna — Christoffer Danielsson.

Infor motena sa lamnades foljande fragestallningar att fundera over:
1. Vad fungerar bra idag?

2. Vad fungerar mindre bra?

3. Hur bor ansvarsférdelningen se ut?

4. Behover antalet namnder forandras?

5. Behover utskott, rad eller beredningar forandras?

6. Hur sakerstalls effektiv styrning och god demokrati?

Utover mojligheten att lamna forslag och synpunkter pa dessa fragor har ocksa getts
mojlighet att lyfta andra fragor kopplat till namndstruktur.

En sammanfattning av de forslag och tankar som inkommit féljer nedan

Nar det galler fullmaktige sa har flera lyft antalet ledamoter i fullmaktige, att en minskning
skulle kunna innebara att flera ledamoter blir aktiva bade vad galler att satta sigin i darenden
och att delta i debatten.

Namnderna fungerar bra ar den allmanna uppfattningen av de dialoger som genomforts.
Forslag har lamnats om att ta bort namnder och ersatta dem med utskott till
Kommunstyrelsen. Har lyfts Karlshamn fram som ett exempel. Det skulle innebéra ett battre
helhetstank fér kommunen i olika drenden. Aven motsatsen har lyfts fram, dvs. att avskaffa
flera av utskotten i namnderna och att drendeberedningen ersatter utskotten.

Det har ocksa framforts dnskemal om bade att genomféra fler moten pa kvallstid da det

underlattar for de som har jobb, men ocksa motsatsen dvs att genomfora moten pa dagtid
da det ar svart att hinna med moten pa kvallarna med hansyn till familj eller annat.
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Sammanfattning av lagkrav

| en kommun ska det enligt lag finnas ett kommunfullmaktige och en kommunstyrelse.
Fullmaktige ska utse revisorer som granskar kommunens verksamhet. En valnamnd och en
krisledningsnamnd &r ocksa obligatorisk liksom en 6verformyndare eller
overformyndarnamnd. Det ska ocksa finnas en Byggnadsnamnd enligt Plan — och Bygglagen,
och Kommunallagen anger att en ndmnd eller styrelse inte far besluta om tillsyn 6ver sin
egen verksamhet. Det ar alltsa inte mojligt for Kommunstyrelsen att besluta om bygglov for
egna fastigheter. (Det ar dock inget krav pa att namnden heter just Byggnadsnamnd)

Antal ledamoter i kommunstyrelsen ska vara minst fem och minst fem ersattare,
Kommunallagen 6 kap 16 §, men ddaremot regleras inte minsta antal i namnderna.

Nar det géller ersattning for uppdrag sa har fortroendevalda ratt till skalig ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Fullmaktige far ocksa besluta om att ge ersattning for skaliga
resekostnader, pension och arvode. Om fullmaktige beslutar om arvode sa maste det vara
lika belopp for lika uppdrag. Detta galler dock inte Kommunstyrelsens ordforande eller
motsvarande men dar kan

kommunfullmaktige besluta att denne far motsvarande formaner som svarar mot de l6ne-
och anstallningsvillkor som géller for de som ar anstallda i kommunen.

Yttrande/Beddmning

For att genomfora forandringar infér ny mandatperiod avseende Kommunfullmaktige sa
behover beslut fattas senast i februari valaret.

Beslut kan dock fattas nar som helst men det verkstalls forst kommande mandatperiod.

For Olofstroms kommuns del sa ska det minst vara 31 ledamoéter. Det antal som nu sitter i
fullmaktige har inte forandrats trots att antalet invanare har minskat. Under pagaende
mandatperiod sa saknas det ledamoter i fullmaktige och ersattare vid franvaro. Det ar inte
mojligt att fylla pa med nya namn for respektive parti under en mandatperiod. En justering
av antalet ledamoter minskar risken for tomma stolar. Antalet ersattare far hogst uppga till
halften av antalet ledamoter. Undantag gors for partier med fa mandat da de alltid far minst
tva ersattare. Att minska antalet ersattare okar mojlighet for tjanstgéring hos de som ar
valda och darmed ocksa incitamentet att satta sig in i handlingarna och vara beredda dven
vid kort framforhallning, samma vad géller hantering av ipad.

Forslaget ar darfor att under 2027 [amna ett konkret forslag till Kommunfullmaktige som
innebar farre antal ledamoter och ersattare fran och med 2030.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
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:.'.r.: OLOFST RO MS eri?ntragr?tlrlédesdatum oo
e KOMMUN 2026-10-06

Kommunstyrelsen

KS § 185/2026 KS 2026/1213
Arendet beddms inte ha ndgon direkt paverkan pa jamstilldhet eller barnrittsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Reglemente styrelse och namnder
Sammantrades kostnader 2025

Arvoden 2026

Namndstruktur PP

Regler for ersattning till fortroendevalda

Slutligt beslut skickas till
Kommunchef |.R.
Forvaltningschefer

Alla berérda namnder
Gruppledare
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Protokoll 10(10)

: ...r... O LO F S T RO MS Sammantradesdatum
e KOMMUN 2026-10-06

Kommunstyrelsen

KS § 185/2026 KS 2026/1213
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(7)
13 KoMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2026-09-15 Diarienummer:
2026/1213-5

Namnd

Kommunstyrelsens personalutskott 2026-09-04
Kommunstyrelsen 2026-10-06
Kommunfullméktige 2026-10-26

Handlaggare
Namn: Iréne Robertsson
Titel: Forvaltningschef

Forslag andrad namndstruktur

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar att 6verlamna arendet till kommunstyrelsen 6 oktober
utan stéallningstagande.

Samtliga gruppledare far ut underlaget for fortsatt diskussion i partigrupperna.

Arendebeskrivninq
Arendet redovisas av kommunchef Iréne Robertsson.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 8 maj, KSPU § 20/2026, att
uppdra till kommunchef Iréne Robertsson att gora en éversyn av styrelse- och
namndstruktur infor kommande mandatperiod 2027-2030.

Syftet med éversynen &r att se 6ver om nuvarande struktur ar effektiv, rationell
och om det finns behov att genomfora férandring.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 8 maj, KSPU § 20/2026, att
uppdra till kommunchef Iréne Robertsson att gora en éversyn av styrelse- och
namndstruktur infor kommande mandatperiod 2027-2030.

Avgransningar
Avgransningar har gjorts i den del som avser kostnader for

namndadministrationen vad géller kostnader och tid for arbetsinsatser kopplade
till antal namnder respektive antal ledamoter. Kostnader for ipad och program ar
inte heller medréaknade for fullmaktige och ndmnder.

Kostnader for respektive namnd finns framtagna fér mandatperioden till och med
augusti i ar och finns att tillga. Nar det galler manadsarvode sa ar det uppgett i
2026 ars niva inklusive PO-paslag (1). Daremot ar sammantradeskostnaderna
redovisade for 2025 da det inte gar att redovisa helar for 2026 nu.

Nar det géller 6verformyndarnamnden ar den undantagen 6versynen. Detta da
den i nulaget bestar av en person och en ersattare. Verksamheten kops av
Ronneby kommun och fran och med 1 januari 2027 kommer vi att ha en
gemensam namnd med Ronneby och Karlshamn. Det ar darmed i nulaget svart
att utvardera och Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige har nyligen fattat
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beslutet om detta upplagget.

1 Personalomkostnadspaslag, for 2026 ar paslaget 31,55 % men frdn och med 2027 &r det 37,14 % da
pensionskostnader kommer att ingd i paslaget med 5,59%

Genomférande

Samtliga gruppledare har fatt en inbjudan till dialog i uppdraget med mdjlighet att
lAmna synpunkter, idéer och tankar infor 6versynen. Dialog har aven genomforts
med fdrvaltningschefer.

Utgangspunkten vid éversynen har varit effektiv resursanvandning,
helhetsperspektiv och bemanning av namnder och fullmaktige.

Nuvarande ndmnder och uppdrag

Olofstréms kommun har idag féljande ndmnder utéver kommunstyrelsen:
Bygg- och trafiknamnd

Krisledningsndmnd

Kultur- och fritidsndmnd

Social- och aldrenamnd

Utbildningsnamnd

Valnamnd

Overformyndare

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och
styrelsens uppdrag &r i grova drag foljande, se bilaga.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders verksamhet, kommunala verksamhet som
bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen har tva utskott, arbetsutskottet och personalutskottet. Under
2025 genomfors 3 strategiska arbetsutskott dar ett av dem justerades att aven
innehalla beslut. De strategiska arbetsutskotten &r inte beredande for
Kommunstyrelsen och hanterar inte nagra beslut eller beslutsforslag. Syftet ar att
kunna genomfora strategiska diskussioner och eller ge utrymme till férdjupade
diskussioner och information i specifika aktuella &mnen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bereder arenden till
Kommunstyrelsen. Personalutskottet hade 8 sammantraden och beredde 3
arenden till KS/KF och fattade beslut i 9 arenden 2025. Arbetsutskottet beredde
112 arenden till KS/KF och fattade beslut i 48 fall. Personalutskottet ar tillika
arvodesberedning och Arbetsutskottet ar tillika Krisledningsnamnd (och styrelse
fér moderbolaget Holje Holding AB)

Kommunstyrelsen bestér av 13 ledaméter och 13 erséttare. Arligt arvode for
presidiet uppgar till 1 593 376 kronor Har ingar dven kostnaden for
kommunalradet. Kostnaden for Kommunstyrelsens sammantraden inklusive de
tva utskotten utéver manadsarvodet uppgick kostnaden till 425 634 kronor.

Da Personalutskottet har ett annat presidium an Kommunstyrelsen utgar
ytterligare manadsersattning med 136 752 kronor utdver
sammantradesersattning med 63 114 kronor for 2025.

Ersattning for presidiet i Arbetsutskottet ingar i manadsersattningen for
Kommunstyrelsen. Tillkommande arvode for sammantraden under 2025 uppgick
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till ca 85 tusen kronor. Kostnaden for Kommunstyrelsen utéver manadsarvoden
och utskotten ar for 2025 237 267 kronor.

Kommunfullmé&ktige

Kommunalfullméktige, KF, ar kommunens hogsta beslutande instans. KF
beslutar i arenden av principiell beskaffenhet och fragor av storre vikt bl.a.
budget, skatt, ndAmndernas organisation, val av ledamdter och ersattare i
namnder och beredningar, val av revisorer, folkomrdstning.

Kommunfullméktige har genom reglemente fordelat ansvar och uppdrag till de
olika ndmnderna, KF § 133/2025, se bilaga.

Kommunfullméktige bestar av 49 ledamoter och 26 ersattare. Kommunallagen
reglerar minsta antalet ledamoter som ett fullméktige ska ha. | Olofstrom fanns ar
2022 10 168 rostberattigade och fér 2026 preliminart 10 116 personer. Det
innebér att lagst antal ledamoter ska vara 31 stycken for Olofstrom.

Antalet ska bestdmmas till ett udda tal och till minst:
1. 21 ikommuner med hdgst 8 000 rostberattigade

2. 31 i kommuner med 6ver 8 000 rostberattigade och i regioner med hogst
140 000 rostberattigade

3. 41 i kommuner med 6ver 16 000 rostberattigade

4. 51 i kommuner med over 24 000 rdstberattigade och i regioner med 6ver
140 000 réstberattigade

Fullméaktige bestammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgora en
viss andel, dock hogst héalften, av det antal platser som varje parti far i fullmaktige
enligt Kommunallagen. | Olofstrém har beslut fattats om att det ska vara halften
sa manga ersattare som ledaméter for vart parti. Vallagen har foretrade framfor
Kommunallagen och déar anges att i det fall det &r ojamnt antal ledaméter sa ska
avrundning ske uppat vad galler antal ersattare, samt att vart parti har minst tva
ersattare om de har kandidater att bemanna ersattarplatserna.

For innevarande mandatperiod ar férdelningen av ledamaéter enligt foljande —
samt antal ersattare som vart parti har ratt till i det fall partiet har mdjlighet att
bemanna antalet.

Socialdemokraterna 19 mandat  ersattare 10 st
Sverigedemokraterna 13 mandat  ersattare 6 st
Centerpartiet 6 mandat ersattare 3 st
Moderaterna 6 mandat ersattare 3 st
Vansterpartiet 3 mandat ersattare 2 st
Kristdemokraterna 2 mandat ersattare 2 st

Beslutet om forandring av antal ledamoter och erséttare ska fattas fore utgangen
av februari manad valaret *2.

Kostnaden for Kommunfullmaktiges sammantraden for 2025 uppgick till 371 112
kronor och exklusive manadsarvoden med 244 146 kronor.

*2 KomL 5 kap 7 och 8 §8§ ledamoéter respektive erséttare
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Bygg- och trafiknamnd

Namnden ansvarar i grova drag fér myndighetsutévning inom bygg och tillsyn i
Plan- och bygglagen, ar avfallsmyndighet och medger strandskyddsdispenser, se
bilaga.

Namnden har 9 ledaméter och 9 erséttare. Arligt arvode for presidiet uppgar till
269 846 kronor samt ersattning for sammantraden mm. Ut6ver arligt uppgick
kostnaden for sammantraden 2025 till 130 878 kronor. Antalet sammantraden
2025 var 9. Ordférande har delegation pa att fatta beslut om bygglov.

Social- och dldrendmnden

Namnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom socialtjansten rérande barn, unga,
omsorg for aldre, funktionsnedsatta, personer med skadligt bruk,
arbetsmarknadsinsatser, uppgifter inom héalso- och sjukvardslagen med
undantag av elevhalsan, ekonomiskt bistand och tolkservice, se bilaga.

Namnden har 11 ledaméter och 11 ersattare. Under 2025 genomférdes 11
utskotts- och 11 ndmnds-sammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 603 936 kronor samt erséttning for
sammantradden mm. For 2025 uppgick kostnaden for sammantraden for
namnden till 350 586 kronor och for arbetsutskottet till 83 252 kronor vilket totalt
blir 433 838 kronor exklusive manadsarvoden.

Utbildningsndmnden

Utbildningsnamnden ansvarar for férskole- och fritidsverksamhet, grund- och
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, yrkeshdgskola, uppdragsutbildning
och musikskola, se bilaga.

Namnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Under 2025 genomfdrdes 6
arbetsutskotts- och 7 ndAmnds-sammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 565 380 kronor. Erséttning for
sammantraden exklusive manadsarvoden for 2025 for utskottet med 64 541
kronor och fér namnden med 156 484 kronor vilket totalt blir 221 025 for
sammantraden.

Kultur- och fritidsndmnd

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom kultur- och
fritidsomradet, biblioteksverksamhet, lotteritillstdnd, fordela bidrag till foreningar
och organisationer inom ramen for beviljade anslag och faststéllda regler, samt
framja forenings- och kulturlivet.

Namnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare. Under 2025 genomférdes 6
utskott och 6 namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgaér till 308 400 kronor samt erséttning for
sammantraden mm. For 2025 uppgick kostnaden for nAmndssammantraden till
95 476 kronor och for utskottet till 17 347 kronor vilket totalt blir 112 823 kronor
for sammantraden.

Valndmnden
Namnden fullgér kommunens uppgifter vid val till riskdag, region- och
kommunfullmaktige, val till Europaparlamentet samt folkomrostningar.

Namnden bestar av 5 ledamdter och 5 ersattare. Det kallades till ett mote 2025
men da var det tyvarr for fa narvarande for att vara beslutsmassiga. Kostnaden
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for sammantraden 2025 var 1 967 kronor. Arligt arvode utgér endast till
ordférande och da endast valar. Arvodet ar 64 248 kronor per valar.

Allmé&nt géllande ndmnder/kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Utover kostnader for arvoden sa tillkommer kostnader for handlingar, plattor for
hantering av handlingar, personalkostnader for administration och genomférande
av moten. Dessa kostnader finns inte med i ovanstdende kostnader.

Dialogméten
Samtliga gruppledare har getts mgjlighet att inkomma med férslag och
synpunkter pa nuvarande organisation och eventuella forslag for forandringar.

Under juni manad 2026 genomfordes mote med gruppledare for Vansterpartiet —
Marie Ydreborg, Sverige Demokraterna — Tommy Holmgren, Moderaterna —
Patrik Krupa, Centerpartiet — Rolf Jonsson, Socialdemokraterna — Christoffer
Danielsson.

Infor métena sa lamnades foljande fragestéallningar att fundera Gver:
1. Vad fungerar bra idag?

2. Vad fungerar mindre bra?

3. Hur bér ansvarsférdelningen se ut?

4. Behover antalet ndmnder forandras?

5. Behover utskott, rad eller beredningar forandras?

6. Hur sakerstalls effektiv styrning och god demokrati?

Utover mojligheten att lamna forslag och synpunkter pa dessa fragor har ocksa
getts mojlighet att lyfta andra fragor kopplat till nAmndstruktur.

En sammanfattning av de férslag och tankar som inkommit féljer nedan

Nar det géller fullméaktige sa har flera lyft antalet ledaméter i fullmaktige, att en
minskning skulle kunna innebéra att flera ledaméter blir aktiva bade vad galler att
satta sig in i arenden och att delta i debatten.

Namnderna fungerar bra ar den allmanna uppfattningen av de dialoger som
genomfdrts. Forslag har lamnats om att ta bort namnder och ersatta dem med
utskott till Kommunstyrelsen. Har lyfts Karlshamn fram som ett exempel. Det
skulle innebéra ett battre helhetstank for kommunen i olika drenden. Aven
motsatsen har lyfts fram, dvs. att avskaffa flera av utskotten i némnderna och att
arendeberedningen ersatter utskotten.

Det har ocksa framforts 6nskemal om bade att genomféra fler méten pa kvallstid
da det underlattar for de som har jobb, men ocksd motsatsen dvs att genomfora

moten pa dagtid da det ar svart att hinna med méten pa kvallarna med hansyn till
familj eller annat.
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Sammanfattning av lagkrav

I en kommun ska det enligt lag finnas ett kommunfullmaktige och en
kommunstyrelse. Fullméaktige ska utse revisorer som granskar kommunens
verksamhet. En valnamnd och en krisledningsnamnd ar ocksa obligatorisk liksom
en overformyndare eller 6verformyndarnamnd. Det ska ocksa finnas en
Byggnadsnamnd enligt Plan — och Bygglagen, och Kommunallagen anger att en
namnd eller styrelse inte far besluta om tillsyn dver sin egen verksamhet. Det ar
alltsa inte mojligt for Kommunstyrelsen att besluta om bygglov fér egna
fastigheter. (Det ar dock inget krav pa att namnden heter just Byggnadsnamnd)

Antal ledamoter i kommunstyrelsen ska vara minst fem och minst fem ersattare,
Kommunallagen 6 kap 16 8§, men daremot regleras inte minsta antal i
namnderna.

Nar det galler ersattning for uppdrag sa har fortroendevalda réatt till skalig
ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Fullméktige far ocksa besluta om att ge
ersattning for skaliga resekostnader, pension och arvode. Om fullméktige
beslutar om arvode sa maste det vara lika belopp for lika uppdrag. Detta géller
dock inte Kommunstyrelsens ordférande eller motsvarande men dar kan

kommunfullméktige besluta att denne far motsvarande férmaner som svarar mot
de l6ne- och anstéllningsvillkor som géller for de som ar anstéllda i kommunen.

Yttrande/Beddmning
For att genomféra forandringar infér ny mandatperiod avseende
Kommunfullméktige sa behover beslut fattas senast i februari valaret.

Beslut kan dock fattas nar som helst men det verkstalls forst kommande
mandatperiod.

For Olofstroms kommuns del sé ska det minst vara 31 ledaméter. Det antal som
nu sitter i fullmaktige har inte forandrats trots att antalet invanare har minskat.
Under pagaende mandatperiod sa saknas det ledaméter i fullméaktige och
ersattare vid franvaro. Det ar inte mojligt att fylla pA med nya namn for respektive
parti under en mandatperiod. En justering av antalet ledamdoter minskar risken for
tomma stolar. Antalet ersattare far htgst uppga till halften av antalet ledamoter.
Undantag gors for partier med fa mandat da de alltid far minst tva erséttare. Att
minska antalet erséttare dkar mdjlighet for tjanstgoring hos de som ar valda och
darmed ocksa incitamentet att satta sig in i handlingarna och vara beredda aven
vid kort framférhallning, samma vad géller hantering av ipad.

Forslaget ar darfor att under 2027 lamna ett konkret forslag till
Kommunfullméktige som innebéar farre antal ledamoter och ersattare fran och
med 2030.

Yttrande/Beddmning

Finansiering
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Barnratts- och jAmstéalldhetsperspektiv

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Namndstruktur PP 20260903

Arvoden 2026 PO

Reglemente for styrelse och ndmnder
Sammantrades kostnader 2025

Regler for erséttning till fortroendevalda Olofstrom

a b~ wN -
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Lev livet
| Olofstroms kommun!
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Oversyn av namndstruktur

Presentation av underlag och fragor for fortsatt
diskussion I partigrupperna

2*e OLOFSTROMS

T KOMMUN




Varfor gors oversynen?

Uppdrag Syfte Utgangspunkter Avgransning

KSPU gav kommunchefen uppdrag att se dver strukturen infér ndsta mandatperiod.
Syftet ar att préva om dagens struktur kan effektiviseras.

Kostnader for namndadministration, plattor/program och vissa delar ingar inte i berékningarna.

Viktigt: detta ar ett diskussionsunderlag - inte ett fardigt forslag till beslut.
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Nuvarande politisk organisation

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Bygg- och Kultur- och Social- och Utbildnings-

trafiknamnd fritidsnamnd aldrenamnd namnd R

Utover detta finns bl.a. krisledningsnamnd och éverférmyndarnamnd, utskott kopplade till KS samt revision och
valberedning.

KF idag: 49 ledamoter och 26 ersattare. Lagsta lagstadgade niva for Olofstrom ar 31 ledamoter.
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Arenden, méten och kostnader 2025

Sammantradeskostnader exkl. manadsarvoden, (inom parantes
inkl manadsarvode) Arendefléde via KS utskott

SAN + AU I oo

371000 kr (619 il S
KF ] 526) kr 112 beredningar 3 beredningar
48 beslut 9 beslut
srustoren I < 5
UBN + AU _ 221000 (786 405) kr
KOFN

BN B 31000 kr (409 724) ke 7 beredningar och 38

beslut
KoFN + AU _ 113 000 (421 223) kr

Underlaget visar stora skillnader i arendemangd, motesfrekvens och kostnadsbild mellan namnder och
utskott.

% OLOFSTROMS
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Vad har lyfts i dialogerna?

Fullmiktige Flera har lyft att farre ledamoter kan ge fler aktiva ledamoter i debatt och drendeinldsning.
Allman bild: namnderna fungerar bra, men det finns idéer om bade farre namnder och férandrade utskott.
Forslag finns om att samla mer under Kommunstyrelsen for battre helhetstank.

Styrning

Motestider Bade fler kvallsmoten och fler dagmoten har efterfragats utifran olika livssituationer.

Slutsats for diskussionen: det finns inte en enda sjalvklar vag. Partigrupperna behover diskutera olika
alternativ

% OLOFSTROMS
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Kommunfullmaktige: mgjlig foérandring fran 2030

49 31 2030

ledamoter idag lagsta niva enligt underlaget moijlig ikrafttradandeperiod

Forandring av antal ledamoter och ersattare behover beslutas senast i februari valaret.
Fran dialogméten har framforts att en minskning av ledamoter kan minska risken for tomma stolar och

starka incitamentet att satta sig in i handlingarna utbver kostnadsbesparingarna.
Forslaget i underlaget ar att aterkomma 2027 med konkret forslag for farre ledamoter och ersattare

fran 2030.
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Alternativ for namnder och utskott

“ Samla mer under KS B Behall stora ndmnder Se over KoF/BN n Justera utskott/antal ﬂ Ofdrandrat

Namnder kopplade till KS tas

.. Social- och dldrenamnd samt Kultur- och fritidsarenden kan Vissa utskott kan tas bort och .
bort, med undantag for N R . . . . .. Nuvarande antal namnder,
. N . utbildningsnamnd ligger kvar i flyttas till KS eller slas samman antal ledamaéter kan anpassas .. o
myndighetsnamnd. Beredningar . . ; N ledamoter och utskott behalls.
kan inrattas nuvarande form. med bygg-/myndighetsnamnd. efter tyngd och drendemangd.

Fragan ar inte bara kostnad. Partigrupperna behover ocksa vaga ansvar, rattssikerhet, tempo, insyn och
mojlighet att bemanna uppdragen.
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Diskussionsfragor till partigrupperna

Vilken politisk struktur ger bast balans mellan effektivitet och demokrati?

Vilka namnder eller utskott ar viktigast att behalla - och varfor?
Finns ansvar som bor samlas, delas upp eller tydliggoras?

Vilken inriktning ska analyseras vidare med kostnad och konsekvens?

Malet ar att KS ska besluta om en eller flera tydliga inriktningar - inte att lasa alla detaljer.
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Medskick och nasta steg

Ta med er underlaget till partigrupperna

Las tjansteskrivelsen tillsammans med bilagan om sammantraden, drenden och kostnader.
Diskutera 6nskad inriktning: férandra, behalla eller utreda flera alternativ vidare.
Aterkom med vilka konsekvenser som behéver belysas innan beslut.

Inget slutligt stallningstagande kravs vid presentationen. Nasta steg ar politisk forankring och
fortsatt beredning.

T OLOFSTROMS
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Bilaga 1

Arvode Arvode inkl po (96 p4 KS-ordf.

Begransat arvode (kr/méanad) uppréknat  [uppraknat

2026-01-01 2026-01-01 2026-01-01
Kommunfullmaktige
Ordf 8954 11779 11%
1:e vice ordf 3 256 4 283 4%
2:e vice ordf 3 256 4 283 4%
Kommunstyrelsen inkl KSAU
Ordf a) 81 400 107 082 100%
1.e vice ordf 10 582 13921 13%
2:e vice ordf 8 954 11779 11%
Bygg och trafikndmnden
Ordf 8954 11779 11%
1:e vice ordf 4 070 5354 5%
2:e vice ordf 4 070 5354 5%
Socialndmnden
Ordf 21978 28912 27%
1.e vice ordf 8 140 10 708 10%
2:e vice ordf 8 140 10 708 10%
Utbildningsndmnden
Ordf 21 164 27 841 26%
1:e vice ordf 7 326 9637 9%
2:e vice ordf 7 326 9637 9%
Kultur och fritidsnamnd
Ordf 9768 12 850 12%
1:e vice ordf 4884 6 425 6%
2:e vice ordf 4 884 6 425 6%
Valberedn, ordf 1628 2142 2%
Valnamnden, ordf valar 4 070 5 354 5%
Overformyndare 4 070 5 354 5%
Ersattare 1628 2142 2%
Revisorerna
Ordf 4 884 6 425 6%
Vice ordférande 3 256 4 283 4%
4 ledam, vardera 2442 3212 3%
Kommunstyrelsens AU
- 2 ledamoter ej medlemmar av KS 4 884 6 425 6%

presidie

a) heltidsarvoderad, 6vriga fasta arvoden understiger 40 % av heltid
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Bilaga 1

Kommunstyrelsens PU

Ordf 7 326 9 637 9%
V ordf 4070 5354 5%
Oppositionsledararvode 6 512 8 567 8%
) . Arvode Arvode inkl |% pa KS-ordf.

Begransat arvode (kr/manad) uppraknat po
Kommunala bolag i Olofstrém uppraknat 2026-01-01
Moderbolagets ordf
- Ovriga styrelseledamoter
Olofstroms kraft
Ordf 13024 17 133 16%
Vice ordf 4 884 6 425 6%
Ovriga styrelseledamoter 1628 2142 2%
Fortroendevalda revisorer 814 1071 1%
Olofstroms hus
Ordf 13024 17 133 16%
Vice ordf 4884 6 425 6%
Ovriga styrelseledamoter 1628 2142 2%
Foértroendevalda revisorer 814 1071 1%
Arvode per val/valar 3093 4069 3,8%
Valdistriktsordférande

Bilaga 2

Arvode Arvode inkl po 19 pa KS-ordf.
uppraknat uppraknat

Arvoden 2026-01-01f 2026-01-01 2026-01-01
Timarvoden forsta timmen 465 612 0,57%
Darefter paborjad %2 timme 78 103 0,10%
Ersattning for socialnamndens pres. vid
akuta atgarder under
kvallar (fran kl. 16.15) o helger
Timarvode forsta timmen 616 810 0,76%
Darefter paborjad ¥ timme 155 204 0,19%
Kommunfullméktiges 934 1229 1,15%
kvallssammantraden
Barntillsynskostnader**) 274 360 0,34%
Vard och tillsyn av 274 360 0,34%
funktionshindrad**)
Funktionshindrad 274 360 0,34%

fortroendevald**)

**Skattefri kostnadserséattning, max erséttning per timme
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Utbildningsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Bygg- och trafikndmnden samt
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Valnamnden

Forsta kapitlet behandlar kommunstyrelsens uppgifter och andra kapitlet
behandlar gemensamma uppgifter.

1 KAP. KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

1 8 Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt éver dvriga namnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska
ocksd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala
bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling
och ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna folja
upp de faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfdljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutéver
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
(2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 8 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att
en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

3 8 Styrelsens overgripande uppgifter

Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt géra framstallningar i malfragor som
inte ar forbehallen annan namnd,

2. utbva uppsikt 6ver dvriga namnders och gemensamma namnders
beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 8§ KL,
eller enligt annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,
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5. ha hand om kommunens 6vergripande system sasom
personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendesystem, e-postsystem, IT-system och fértroendemannaregister,

6. anstalla kommunchef/direktor samt besluta om instruktion for denne,
anstalla forvaltningschefer

8. hos fullmaktige, dvriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behovs,

9. kontinuerligt folja verksamheten i vriga namnder,

10. ansvara for utformning, utvardering och utveckling av kommunens
system for intern kontroll fér namnder och bolag.

11. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
forvaltningscheferna,

12. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullméktige i
enlighet med KL,

13. verkstélla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

~

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de
arenden som fullméaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta
om remiss av sadana arenden.

4 § Bolag och stiftelser

Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men
ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. besluta om agardirektiv till bolagen,

3. Dbesluta om att riktlinjer, strategier och andra styrdokument é&ven ska
géalla fér helagda bolag,

4. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
bolagsledningarna,

5. lopande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som
anges i 10 kap. 2—6 b 88 KL ar uppfyllda betraffande de bolag och
stiftelser kommunen ager eller har intresse i,

6. arligen senast den 30/6 i beslut préva om den verksamhet som bedrivs
i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager under foregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet
och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet
ska delges till fullméaktige snarast. Finner styrelsen att brister férelegat,
ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nédvandiga
atgarder,

7. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstdmmor och andra likartade sammantraden i de bolag som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i.

8. utse stammoombud for hel-och deldgda bolag

9. utse agarombud till agarsamrad for delagda bolag

10. besluta om instruktioner till stammoombud i delédgda bolag
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5 8§ Kommunalférbund
Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen &ar medlem i.

6 8 Ekonomi och medelsférvaltning

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och félja av fullmaktige
meddelade riktlinjer fér denna. Medelsférvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta
de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att -
underhalla och forvalta kommunens fasta och lI6sa egendom, - se till att
kommunens behov av férsékringsskydd &r tillgodosett, - handha egen
donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

uppréatta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal redovishing,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal redovisning,

6. fatta erforderliga beslut vid férvaltningsévergripande upphandlingar,

kommunstyrelsens forvaltningsspecifika upphandlingar samt évriga

forvaltningars upphandlingar som ar éver 2 000 tkr.

w

7 8 Delegering fran fullméaktige

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullméaktige faststallt,

2. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast
egendom,

3. kop, forséljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp
och villkor i évrigt,

4. i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, traffa éverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

5. tillstand att anvanda kommunens vapen,
6. avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460).

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar
dessa inte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att
yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om mdgjligt samrada med
berdord ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

8 § Personalpolitiken

Styrelsen ar anstallningsmyndighet och ska ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
och har darvid bl.a. att:
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1.

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad géaller 11-14 och 38 8§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgard,

besluta om forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en
annan,

. forhandlingar avseende fordelning av I6nerevisionsutrymmet och

policyfragor géllande I6ner.

. ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter.

Ovriga beslut som reglerar anstallningsforhallande, formaner och andra
generella beslut.

Uppféljningsfunktionen

9 § Styrelsens uppfdéljning
Styrelsen ska

1.

Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, strategier,
riktlinjer (inklusive policys) och program fér verksamheten samt ekonomi
foljs upp i namnderna,

Overvaka att kommunens |6pande forvaltning i 6vrigt skoéts lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i ndmnder och bolag,

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stéllningen &r under budgetaret,

. en gang arligen till fullméaktige rapportera om kommunens

avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

senast i maj manad varje ar lamna fullméktige en redovisning 6ver de
motioner och medborgarférslag som kommit in till fullméaktige till och
med aret innan och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

senast i maj manad varje ar lamna fullméaktige en redovisning éver ej
verkstallda fullmaktigebeslut.

Sarskilda uppgifter

10 8§ Processbehdrighet
Styrelsen far sjalv, genom utsedd tjansteperson eller genom ombud fora
kommunens talan i alla mal och @renden, om inte nagon annan ska gora
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det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta
galler ocksad mal dar ndgon har begart laglighetsprovning av fullméaktiges
beslut, om inte fullméaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

11 8§ Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap
Krisledningsndmnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen
(1992:1403) om totalférsvar och hdjd beredskap (krisledningsnamnd).

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Krisledningsnamnden ska besta av samma ledamoter som
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns i lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

12 8§ Arkivmyndighet
Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

13 8§ Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for kommunens officiella anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

14 § Forfattningssamling
Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

15 § Kommunstyrelsens uppgifter

Styrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av

kommunens ekonomi, mal och verksamheter. Den ska bl.a. leda och

samordna

- utvecklingen av den kommunala demokratin och brukarinflytandet

- politiska rad

- naringslivspolitik

- den oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten,

- mark och bostadspolitiken och se till att tillfredstallande
markberedskap uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och
samhéllsbyggnaden framjas,

- strategiskt arbete med social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet

- gator och park

- energiplaneringen samt framja energihushallningen,

- strategiskt arbete for folkhalsa,
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trafikpolitiken, och verka for en tillfredstallande trafikforsorjning,
infrastruktur samt kollektivtrafik,
kommunikationsverksamhet,

integration av nyanlanda

arbetet med att effektivisera administrationen,
utveckling av informationssystem, IT, digitalisering och
kommunikation,

upphandlingsverksamhet

konsumentvagledning,

tillsyn enligt alkohollagen

landsbygdsutveckling

kost och stadservice

turism

tolkning av arvodesregler och val av arvodesberedning

Ovriga uppgifter som inte faller under annan namnd/bolag/férbund eller

dylikt.

16 § Markfragor

Styrelsen ska uppmarksamt folja den allménna utvecklingen inom
kommunen och dess narmaste omgivning samt ta de initiativ som behdvs i
fragor om fastighetsbildning. Vidare beslutar styrelsen i féljande arenden:

1.

Beslut kring forsaljning av bebyggd fastighet utan strategisk
betydelse for kommunen, dar forsaljningsvardet 6verstiger det
bokférda vardet.

Expropriation eller inldsen av hela eller delar av fastigheten inom av
kommunfullmaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer
betraffande belopp, omrade och villkor i Gvrigt.

Beslut kring forsaljning av mark fér utékning av befintlig villatomt dar
marken inte ar av strategisk betydelse for kommunen.

Starta detaljplaner, séanda ut detaljplaner pa samrad och stélla ut
detaljplaner pa granskning.

Anta, andra eller upphéava plan enligt 5 kap. 27 - 32 §§ plan- och
bygglagen (SFS 2010:900) i de fall bestammelserna om enkelt
planforfarande enligt 5 kap. 7 8 PBL ar tillampliga.

Befogenhet att férlanga eller fornya detaljplanens genomférandetid
(4 kap 24 - 25 § PBL).

Samrad, granskning, antagande, andring eller upphavande av
omradesbestammelser enligt 5 kap. 29 och 33 8§, da
bestammelserna om enkelt planforfarande i 5 kap. 7 § far tillampas,
enligt PBL

Antagande, andring eller upphavande av omradesbestammelser
som reglerar fraga om vegetation samt markytans utformning och
hojdlage (4 kap. 42 § pkt 5a) och om skyddsanordningar for att
motverka storningar frdn omgivningen (4 kap. 42 § punkt 5b) enligt
PBL.
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9. Ratt att pakalla fastighetsreglering enligt fastighetsbildningslagen
(FBL) 5 kap. 3 § 3 stycket FBL for att mark och vatten ska kunna
anvandas for bebyggelse pa ett andamalsenligt satt.

10. Ratt att pakalla fastighetsbestamning enligt 14 kap. 1 8 FBL savitt
galler omrade med detaljplan eller omradesbestammelser eller
omrade betraffande vilket fraga vackts om uppréattande av sadan
plan eller sddana bestammelser.

11. Faststallande av beldgenhetsadress enligt 10 - 11 § lagen om
lagenhetsregister och lagenhetsnummer (SFS 2006:378).

12. Beslut om namnséattning av vagar, broar, verksamhetsbyggnader,
torg och liknande.

13. Besluta om samrad och utstallning/granskning géllande
oversiktsplan, fordjupning av oversiktsplan (FOP) och tematisk
tillagg till dversiktsplan (TOP).

14. Planprogram.

15. Beslut rérande planbesked och planeringsbesked.

2 KAP. FOR KOMMUNSTYRELSEN OCH NAMNDERNA
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

17 8 Uppdrag och verksamhet

Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har
bestamt att styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

18 § Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

19 § Personalansvar

Kommunstyrelsen ar anstéllningsmyndighet. Mer information i 8 8 i detta
reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetsmiljofragor och har mojlighet att
vidaredelegera ansvaret till tjanstemannaorganisationen.

20 § Behandling av personuppgifter

Styrelsen/namnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen for behandlingar i sin verksamhet. Styrelsen &r
personuppgiftsansvarig for de kommungemensamma system som anvands
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inom bl.a. personaladministration, ekonomi, IT, telefoni, information samt
dokument- och @rendehantering. Om en ndmnd ska behandla
personuppgifter i system for vilka styrelsen ar personuppgiftsansvarig ska
personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som
lamnas av personuppgiftsansvarig.

Behandling av personuppgifter av personal vid annan namnd &n
personuppgiftsansvarig namnd far ske da det ar nédvandigt (till exempel
kommunens IT-avdelning).

Forutsattningarna for att hantera/behandla personuppgifter ar att:

1 De grundlaggande principerna for behandling av personuppgifter
efterlevs

2 Samtliga behandlingar ska ha en réattslig grund

Det ar varje personuppgiftsansvarigs skyldighet att ge instruktioner till
utforare avseende den behandling som utforaren ska hantera for 4garens
rakning.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen och ndmnderna ska utse dataskyddsombud.

21 8§ Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
Styrelsen/ndmnden ska redogoéra for hur uppdrag som lamnats till den
fullgjorts.

Redovisningen lamnas till styrelsen som samordnar de olika nAmndernas
redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem
enligt speciallagstiftning.

22 § Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsledare ska i
mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de
behdver i sin verksamhet. Réatten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och &renden berér
styrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar
sarskilt berérda. Styrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.
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23 § Medborgarférslag

Medborgarforslag, dar fullmaktige 6verlatit till styrelsen/namnden att fatta
beslut, ska om mojligt beredas sa att styrelsen/namnden kan fatta beslut
inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Styrelsen/ndmnderna ska fortlépande informera fullméaktige om de beslut
som fattats med anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska senast i maj manad redovisa de medborgarférslag som inte
beretts fardigt for beslut inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstéllaren underrattas.

Styrelsen/namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende
genom medborgarforslag far narvara nar styrelsen/namnden behandlar
arendet och delta i dverlaggningarna men inte nar beslut fattas.

Arbetsformer

24 8§ Tidpunkt for sammantréaden

Styrelsen/namnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/namnden
bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av
styrelsens/namndens ledamoter begar det eller om ordféranden anser att
det beh6vs. En begdran om extra sammantrade ska goéras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas bl
behandlade péa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

25 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraddena. Nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den som varit ledamot i styrelsen/namnden langst tid gora detta
(alderspresidenten). Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska
den till ldern aldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska pa ett lampligt satt séandas eller goras
tillganglig digitalt till varje ledamot och erséattare samt annan fértroendevald
som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Sekretesshandlingar sands enbart till tjanstgérande ledamoter och
ersattare och tas tillbaka direkt efter motet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett a&rende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

26 § Offentliga sammantréaden

Styrelsen/namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning mot
enskild eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

27 § Sammantrade pa distans

Styrelsen/namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 20 dagar i forvag anmala
detta till styrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far
ske pa distans.

Styrelsen/namnden far bestamma vad som narmare ska galla om
deltagande pa distans i styrelsen/namnden.

28 § Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande har rétt att nérvara vid namndernas
sammantrdden och delta i 6verlaggningarna. Narvaroratten galler inte
arenden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Styrelsen/namnden far medge fortroendevald som inte &r ledamot eller
ersattare i styrelsen/namnden att narvara vid sammantrade med
styrelsen/namnden for att [lamna upplysningar.

Aven anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt.
Om styrelsen/namnden beslutar det, far den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Styrelsen/namnden far harutéver bestamma att annan ska ha rétt att
narvara vid styrelsens/namndens sammantraden.
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29 § Sammansattning

Kommunfullmaktige valjer ledaméter och utser ordférande och tva vice
ordférande i namnder och styrelse. Mandattid raknas fran och med den 1
januari aret efter att ett kommunval agt rum.

30 § Ordféranden
Det dligger ordféranden att
1. leda styrelsens/namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,
3. tillse att ersattare kallas,

4. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i
styrelsen/ndmnden vid behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden,
6. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstalls.

Harutéver aligger det kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt dver kommunens hela namndfdrvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, namnder och fullméktige

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

5. halla regelbundna sammankomster med kommunens,
kommunalférbundens och de kommunala bolagens chefstjansteman for
omsesidig information om aktuella fragor,

6. halla regelbundna sammankomster med ordférande i 6vriga kommunala
namnder och de kommunala bolagens styrelser samt med ordférande eller
vice ordférande i kommunalférbunden och Vastblekinge Miljé AB.

31 § Presidium
Styrelsens/namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

32 § Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far styrelsen/namnden utse
en annan ledamot som ersattare fér dessa. Tills valet forrattats, fullgors
ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/namnden
langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga
ordforandens/6vriga presidiets uppgifter.
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33 § Kommunalrad
Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige bland
styrelsens ledamoter en ordforande.

Styrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrdd. Kommunalrad ska
agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunfullméaktige beslutar om kommunalradets uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

34 § Forhinder

En ledamot eller kallad ersattare som ar forhindrad att delta i ett
sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska snarast anmala detta
till styrelsens/namndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid aktuellt
kansli. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att denne
ska tjanstgora.

35 § Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjdnstgora aven om en ersattare trétt in i ledamotens stélle.

Till varje sammantrade kallas en ersattargrupp pa rullande schema.
Erséttare tas i forsta hand fran kallad ersattargrupp forutsatt att partilinjen
kan héllas. | andra hand enligt invalsordning i fullméaktiges beslut vid valet
av namnden. | sista hand fran annat parti och da enligt den erséattarordning
som beslutats av kommunfullméktige. Valnamnden kallar inte erséttargrupp
pa rullande schema.

Ersattargruppens férdelning och tjanstgoring beslutas av
styrelsen/namnden. En sa jamn fordelning som majligt mellan partierna bor
efterstrvas.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna. Icke
kallade ersattare har ratt att delta utan arvode med undantag for
myndighetsutévning mot enskild.

En ersattare som bdrjat tjanstgora har foretrade till tjanstgoring framfor

annan ersattare oberoende av turordningen, om denne tjanstgdr inom sitt
eget parti.

36 § Jav, avbruten tjanstgoring
Om jav foreligger ska ledamoten/ersattaren anmaéla detta innan arendet
inleds.

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.
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Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad
tjianstgorande ersattare tillhér annat parti.

37 § Yrkanden

Nar styrelsen/namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Darefter far inte nagot
yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen/ndmnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden eller flertalet av ledamoterna anser att det behdvs ska den
ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

38 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmaéla detta till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot
som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet.

39 § Reservation

Reservationen ska anmalas innan sammantradet avslutas. Om en ledamot
har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

40 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och
justeras av ordféranden och en ledamot.

41 § Kungdrelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
Styrelsen/ndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala foérfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Namnderna kan anta styrdokument som endast berér namndens
verksamhet. Namnden ska i framtagandet av styrdokumentet beakta
eventuella 6vergripande styrdokument och beslut.

42 § Delgivningsmottagare

Delgivning till styrelsen eller namnden sker genom ordféranden,
forvaltningschefen eller annan anstalld som styrelsen eller namnden
beslutar far ta emot delgivningar. Nar en saddan person tar emot handlingen
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anses styrelsen eller namnden ha tagit emot den i lagens mening.

43 § Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/namnden ska pa
styrelsens/namndens vagnar undertecknas av forvaltningschef.

Styrelsen/namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att
enligt av styrelsens/namndens lamnade direktiv underteckna handlingar pa
styrelsens/namndens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

44 § Utskott

Inom styrelsen/ndmnden ska finnas ett arbetsutskott med undantag for
bygg- och trafiknamnden samt valnamnden. Till styrelsen ska darutéver
finnas ett personalutskott. Styrelsen/ndmnden kan besluta att ytterligare
utskott ska inréattas.

Personalutskottet ska bereda och lamna forslag avseende 6vergripande
personalpolicy- och organisationsfragor samt besluta i personalfragor enligt
kommunstyrelsens delegation. Personalutskottet ska vara
pensionsmyndighet vid tolkning av bestammelser kring pensioner och
ersattningar for fortroendevalda

Ovriga &renden som ska behandlas av kommunstyrelsen bereds av
kommunstyrelsens arbetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott ar
personunion med krisledningsndmnden.

Inom ett utskott valjer styrelsen/namnden fér den tid styrelsen/namnden
beslutar ett antal ledamoter och ersattare och bland utskottets ledamoter
en ordférande och minst en vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen/namnden utse
en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den vid valet
bestamda ordningen. | forsta hand kallas ersattare fran samma parti och i
andra hand enligt av fullméktige beslutad ersattarordning.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som respektive utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller
nar minst tre ledamoter begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats for sammantradet samt information om de arenden
som ska behandlas.
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Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an hélften av ledaméterna ar
narvarande.

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen/namnden i dess helhet
bor beredas av berért utskott om beredning behdvs. Ordféranden eller
forvaltningschefen 6verlamnar sadana arenden till utskottet. Nar arendet
beretts ska utskottet lagga fram férslag till beslut.

Sekretesshandlingar goérs enbart tillgangliga for tjanstgérande ledamdoter
och erséttare.

45 § Anmaélningsskyldighet

Beslut som fattas med stod av vidaredelegation fran forvaltningschef ska
anmalas till chefen.

Samtliga beslut som fattas pd kommunstyrelsens/namndens vagnar,
inklusive vidaredelegation, ska anmalas till styrelsen/namnden i enlighet
med beslut.

NAMNDERNAS UPPGIFTER

46 8 Social- och dldrenamnden
Social- och dldrendmnden bestar av 11 ledamoter och 11 erséattare.

Namnden ansvarar for:
" kommunens uppgifter inom socialtjansten rérande barn och unga,

personer med skadligt bruk, dldreomsorg, omsorg for personer med
funktionsnedséttning samt verksamheten inom socialpsykiatrin

. vald i nara relationer

" enkla faderskapsutredningar

= tolkservice

. integrationsframjande atgarder avseende ensamkommande barn

. ekonomiskt bistand

" arbetsmarknadsinsatser

. budget- och skuldradgivning

" uppgifter enligt arvdabalken (1958:637) avseende provisorisk
dodsboférvaltning och dédsboanmalan samt kommunens uppgifter
enligt begravningslagen (1990:1144)

" uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen 2017:30 (férutom
elevhalsan)

" uppgifter enligt lagen 2018:222 om bostadsanpasshningsbidrag

. att hyra in de bostader som behdvs for verksamheten.
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Namnden handlagger och beslutar om bidrag till féreningar inom sina
ansvarsomraden. Namnden ska, inom sina ansvarsomraden, handha egen
donationsforvaltning.

Namndens ska verka for att samrad sker med utbildningsnamnden och
kultur- och fritidsndmnden.

47 8 Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare

Namnden ansvarar for:

- Forskole- och fritidsverksamhet

- Grundskola inklusive anpassad grundskola

- Gymnasieskola inklusive anpassad gymnasieskola

- Kommunal vuxenutbildning inklusive utbildning i svenska for vuxna
invandrare

- Yrkeshogskola

- Uppdragsutbildning

- Musikskola

Utbildningsnamnden ansvarar for att de nationella malen uppfylls.

48 § Kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden bestar av 9 ledamoter och 9 erséttare.

Kultur- och fritidsnamnden ansvar for:

- kommunens uppgifter inom kultur- och fritidsverksamheten

- ansvara for biblioteksverksamheten och annan kommunal
kulturverksamhet, innefattande saval verksamhet i egen regi som stod
till annan kulturell verksamhet i kommunen, samt i dvrigt framja
kulturlivet

- genom ett nara samarbete med féreningar, organisationer och
kulturarbetare inom namndens verksamhetsomrade stimulera det
arbete som dessa bedriver.

- tillgodose behovet av anlaggningar och lokaler for kultur och
fritidsverksamhet.

- ansvara for framtagande av kulturella arrangemang for barn och elever
i samarbete med forskola/skola och social- och
funktionstédsforvaltningen.

- svara for kommunens uppgifter angaende lotteritillstand,
lotteriregistrering m m.

- ansvara for inkdp av konstverk och for att forvalta Olofstroms kommuns
konstsamling.

- fordela bidrag till féreningar och organisationer inom ramen fér
beviljade anslag och faststéllda regler.

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader,
anlaggningar och miljéer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde.
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- Kultur- och fritidsnamnden ar ansvarig for utformning av regler for
stipendier och priser inom namndens ansvarsomrade.

49 § Bygg- och trafikndmnden
Bygg- och trafiknamnden bestar av 9 ledaméter och 9 erséttare

Namnden ansvarar for:

- Kommunens myndighetsutdvning inom bygg och tillsyn i plan och
bygglagen.

- Trafikuppgifter som avses i 1 § Lagen om nadmnder for vissa
trafikfragor.

- Avfallsmyndighet

- Medger dispens inom strandskyddsomrade enligt 7 kap § 18 MB.

- Verka for att en god byggnadskultur, en god stads- och
landskapsmiljo, samt en god trafikmiljo skapas och uppratthalls

- Forutom allmanna (kommunala och regionala intressen) ska aven
enskilda intressen beaktas.

- Samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas
arbete och intressen berdr namndens verksamhet

50 § Valnamnden
Valnamnden bestar av fem ledamoter och fem erséttare.

Valnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter vid val till riksdag, region-
och kommunfullmé&ktige, val till Europaparlamentet samt folkomrdstningar.

Valnamndens opartiskhet:

Valnamnden &r lokal valmyndighet. Valmyndigheten ska agera opartiskt
och sakligt. En valmyndighet far aldrig riskera att bli forsatt i en situation dar
valjarna kan fa uppfattningen att myndigheten har gjort ett politiskt
stallningstagande eller pa annat séatt forsoker paverka valjarna i deras val
(prop. 2004/05:163 s. 104). Ledaméter i valndmnden ska under den tid de
ar valda agera pa ett sadant satt att valnamndens beslut framstar som
neutrala infor valjarna.

19
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Sammantraden och arenden under 2025

Antal arenden fér namnder och beredningar under 2025

Iréne Robertsson

Namnd/utskott | Beslut | Bered- Antal moten 2025 | Total kostnad 2025
2025 totalt! | ning till | (20262) i kr fér samman-
namnd/ traden och totalt
styrelse inkl
IKF, manadsarvode3
totalt
KSAU 4 48 112 13 (9) 119 067
KSAU 2 (4 varav 1 Ingar i KSAU
strategiska installd)
KSPU? 9 3 8 (8 varav 2 63 711/ 243 603
installda)
KS 9(9 240 866 /1 834
250
UtbN AU 6 (6) 64 541
UtbN 7(7) 156 484 / 721 864
SN AU 20 (11) 83 252
SN 11 (11) 350 586 / 954 522
BN 9 (10) 139878 /409 724
KOF AUS 3 18 6 (5) 17 347
KOFN’ 38 7 6 (5) 95 476 / 403 876
Rev 9(11) 107 100/389 772
Valndmnden?® 1967
Valberedning 1 mote genomfort | 3 334/28 638
Q)
KF 372 037 /616 183
KF presidium 3343

1 Uppdrag &r ej inraknade eller nar information tas till protokollet

2 pagaende ar sa planerade men ej genomforda an ingar, samt beslutade instéllda tom
juli 2026 inom parantes

3 Utover manadsarvode sa utgar arvode per sammantrade och erséattning for forlorad
arbetsfortjanst - med undantag av kommunstyrelsens ordférande.

4 KSAU 14/1 Beslut 1, Beredning 12, 11/2 Beslut 8, Beredning 6, 11/3 strategiskt, 18/3
Beslut 2, beredning 12, 8/4 Beslut 2, beredning 4, 6/5 beslut 2, beredning 16, 27/5 beslut
3, beredning 10, 26/8 beslut 5, beredning 13, 16/9 strategiska, 30/9 beslut 4, beredning
19, 14/10 beredning 8. Beslut 21, 21/10 strategiskt au som &ndrades till beslutande,
beslut 5, beredning 0, 18/11 Beslut 4, beredning 7, 2/12 beslut 4, beredning12. Det finns
nagra sekretessarenden som inte ar kontrollerade men avser sannolikt
upphandlingsunderlagen da de inte ligger offentligt vid beslut - och da &ar det ksau som
fattar besluten.

5 KSPU 7/2 Beslut 1, 21/3 beslut 1, 9/5 Beslut 2, 12/6 Beslut 2, 5/9 Beslut 1, beredning 2,
10/10 Beredning 1, 7/11 beslut 1, 5/12 Beslut 2

6 KofNAU 29/1 Beslut 2, beredning 4, 14/3 Beredning 3, 16/5 beredning 2, 29/8
beredning 3,17/10 Beslut 1, beredning 2, 28/11 beredning 4, 13/6 beslut, beredning

7 Kultur- och fritidsnamnden 7/2 beslut 6, beredning 1, 11/4 beslut 3, beredning 1, 13/6
beslut 4, 26/9 beslut 13, beredning 2, 7/11 beslut 3, beredning 1, 12/12 beslut 9,
beredning 2

8 Valberedning 30/9 en kallelse till méte 2025 men &r noterad som installt pga. for fa
ledamoter sa ej beslutsmassig, inplanerat 1 och for 2026 ar tre méten genomforda, 2024
genomfordes 5 moten da det var EU-val.
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Antal ledamoter och erséattare samt manadsarvode per ar

Namnd Antal Antal Erséttning till presidium /ar
ledamoter | ersattare

KS 13 13 1593 384

KSAU 5 5 Ingdr i KS arvode.

KSPU 5 5 179 892

KSAU strategiska | 5 5 Ingdr i KS arvode

UBN 11 11 565 380

UBNAU 5 5 Ingar i UBN arvode

SAN 11 11 603 936

SANAU 5 5 Ingér i SANAU

Revisionen 6 0 282 672

Valberedning® 25 704 enbart ordférande

BN 9 9 269 846

KoFNAU 3 3 Ingér i KoFN arvode

KoFN 9 9 308 400

ValN 5 5 Enb Ordf. enbart valar 48 840

KF 49 26 244 146

9 Valberedningen bestar av ordférande, dar ordférandeposten ges till KFO, vice
ordférande till KSO, och dvriga ledamoter ar samtliga gruppledare. Alla har en erséttare i
valberedningen. Valberedningen sammantrader efter genomfort val men évriga ar i
undantagsfall.
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Regler for ersattning till fortroendevalda Olofstroms kommun

Fastallt av: Kommunfullméktige Ansvarig for revidering: arvodesamordnare
Faststallt: KF§158/2023 Galler for: fortroendevalda i kommun och bolag
Ersatter: KF§141/2022 Giltighetstid: tillsvidare

Regler for ersattning till fortroendevalda i Olofstroms kommun

Dessa bestammelser géller for de fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid géller endast
2 § 2a 8 2b § samt 7-8 8§ och 17-18 8§8.

1 § Ersattningsberattigade sammantraden, férrattning mm

Tjanstgdrande ledamoter, tjanstgorande/kallade ersattare samt éverférmyndare med
ersattare har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6 88 och 8-18 88§ for:

a) Protokollférda sammantraden med kommunfullméktige, namnd/kommunstyrelse och dess
utskott, bolagsstyrelser samt vid revisorernas sammantraden.

b) Partigruppmoten, som halls i direkt anslutning till sammantrade med kommunstyrelse eller
namnd.

c) Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet som har direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget. For att ersattning skall betalas galler att
namnd/ordféranden godként aktiviteten genom protokollfért méte. Kommunstyrelsens
personalutskotts ordférande /vice ordférande godkénner for éverférmyndare med
ersattare.

d) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den foértroendevalde
sjalv tillhor.

e) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ, rad eller dylikt.

f) Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation under férutsattning att
namnd/ordféranden har godkant dverlaggningen.

g) Myndighetsbeslut, som ej ar delegerbara, fattade av 6verformyndare och dverformyndares
ersattare.

Ledaméter som ar arvoderade med minst 40 % kan inte fa ersattning alls enligt 1 §.
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2 § Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har réatt till
arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledigheter p4 samma villkor som anstéllda.
Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt, att uppdraget kan fullgoras.

Timarvode eller installelsearvode betalas inte till arsarvoderade enligt denna paragraf for nagra
sammantraden, forrattningar och dylikt med kommunkoncernen dvs forvaltningarna och de
heldgda bolagen.

2 8§ a Vid sjukskrivning

Vid sjukskrivning upp till 14 dagar gors inget avdrag fran arsarvode. Vid sjukskrivning from dag
15 behandlas sjukskrivningen pa samma vis som for kommunanstallda och foljer reglerna i
Allmanna bestammelser dvs karensdag, 14 dagars ersattning av arsarvodet motsvarande 80%
(arbetsgivarintrade) samt 10% ersattning upp till dag 90.

Dessutom géller reglerna i AB enligt 8 28 mom 7.

Ersattare for heltidsarvoderad intrader vid behov upp till 14 dagar utan extra ersattning. Vid
sjukskrivning 6verstigande 14 dagar intrader ersattare 100% da sjukskrivningen for ordinarie
arsarvoderad ar 100% eller 75%. Ersattning for ersattare utgar da med 100% av arsarvodet.

Darefter foljer ersattares arsarvode samma procentsats som ordinarie arsarvoderads
sjukskrivningsgrad dvs 50% sjukskrivning ersatts med 50% av heltidsarvodet och 25%
sjukskrivning ersatts med 25% av heltidsarvodet.

2 8 b Vid semester, foraldraledighet och 6vrig tjanstledighet for arsarvoderad

Arsarvoderad har ratt till semester, forédldraledighet och 6vriga tjanstledighet p& samma vis
som for kommunanstéllda. Vid dessa typer av ledighet gors inget avdrag fran arsarvodet da
ledigheten understiger eller ar 30 dagar. For ersattare som intrader vid behov utgar ingen extra
ersattning.

Vid ledigheter 6ver 30 dagar gors avdrag i forhallande till den procentsats som ledigheten
avser. Vid dessa ledigheter 6ver 30 dagar utges ersattning till ersattare i samma omfattning
som ledigheten motsvarar. For ledighet motsvarande 100% utges erséttning till ersattaren med
100%, for ledighet motsvarande 75% utges erséttning med 75%, for ledighet motsvarande
60% utges 60% ersattning till ersattaren osv.

3 § Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre an 40 % av heltid har réatt till begransat
arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1 for arvodesbelopp.
Fortroendevald med flera begransade arsarvoden som sammanlagt éverstiger 40% foljer
regler for begransat arsarvode.
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Ingen fortroendevald med begréansat arsarvode kan arvoderas mer an 100 % i Olofstréms
kommunkoncern.

Inom ramen for arvodet ingar féljande arbetsuppgifter:
a) Rutinmassig uppfoljning av forvaltningens arbete.
b) Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

c) Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantrade, besiktning, forrattning, rekrytering eller dylikt.

d) Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling, underskrift
av protokoll i egenskap av ordférande eller justerande.

e) Mottagning av allménheten, telefonsamtal och dylikt.
f) Utdvande av delegationsbeslut.

g) Restid i anledning av ovan uppréaknade atgarder inom Olofstroms kommun.
Resekostnader ersatts enligt § 8.

h) Ovriga uppgifter som till sin karaktar &r likartade med de inom a-g ovan angivna
uppgifterna. Till exempel om man inom namnd/styrelse utser specifik arbetsgrupp.

3a Vid sjukskrivning

Vid sjukskrivning upp till 14 dagar gors inget avdrag fran arsarvode. Erséttare intrader vid
behov upp till 14 dagar utan extra ersattning. Vid sjukskrivning dverstigande 14 dagar intrader
ersattare 100% da sjukskrivningen for ordinarie arsarvoderad ar 100% eller 75%. Ersattning
for ersattare utgar da med 100% av arsarvodet.

Darefter foljer ersattares arsarvode samma procentsats som ordinarie arsarvoderads
sjukskrivningsgrad dvs 50% sjukskrivning ersatts med 50% och 25% sjukskrivning ersatts med
25%.

3b Vid semester, foraldraledighet och 6vrig tjanstledighet

Vid dessa typer av ledighet gors inget avdrag fran arsarvodet da ledigheten understiger eller
ar 30 dagar. For ersattare som intrader vid behov utgar ingen extra ersattning.

Vid ledigheter 6ver 30 dagar gors avdrag i forhallande till den procentsats som ledigheten
avser. Vid dessa ledigheter ¢ver 30 dagar utges ersattning till ersattare i samma omfattning
som ledigheten motsvarar. For ledighet motsvarande 100% utges ersattning till ersattaren med
100%, for ledighet motsvarande 75% utges ersattning med 75%, for ledighet motsvarande
60% utges 60% ersattning till ersattaren osv.
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4 8 Arvoden for sammantraden samt grundarvode

For sammantraden och forrattningar enligt 8 1 utgar grundarvode enligt bilaga 2.
Grundarvodet inkluderar instéllelse- och inlasningsarvode. Darefter utgar arvode per
paborjad halvtimme enligt bilaga 2.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas enligt 8 5 och arvode for kommunfullmaktiges
sammantraden utbetalas enligt § 6.

5 § Timerséattning — erséttning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till timersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal timmar som
sammantrade enligt § 1 pagar. Med arbetsinkomst jamstalls ersattning fran
arbetsléshetskassa. Ersattningen for forlorad arbetsinkomst utgar i enlighet med styrkt
forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst kan, vid sarskilda arbetsforhallanden,
utover sammantradestiden dven omfatta nédvandig ledighet i anslutning till sammantréadet.

Ersattning utgar i enlighet med arbetsgivarintyg fran ordinarie arbetsgivare alternativt intyg
fran arbetsloshetskassa. For egenforetagare utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst i
enlighet med senast anmalda arsinkomst till Forsakringskassan. Erséattning ska beréknas
enligt Forsakringskassans sjukpenninggrundande inkomst delat pa 12 manader delat pa 165
timmar, intyg kravs.

Blanketten fullmakt/intyg lamnas in av fértroendevald, vid ny I6nesattning dar timlon framgar.
Retroaktivitet galler, dock skall den nya I6nen anmalas inom en manad fran det att den
fortroendevalde fatt kannedom om lénejusteringen.

6 8 Arvoden och ersattning for sammantraden pa kvallstid

For kvallssammantraden (sammantrade som paborjas kl 19.00 eller senare) utgar arvode
inkluderande instéllelse- och inlasningsarvode enligt bilaga 2.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar for styrkt forlorad arbetsinkomst i enlighet med §
5.

For sammantraden som ar férberedelse for kommunfullméktige inklusive valberedning och
halls i anslutning till kommunfullméktiges sammantrade, utbetalas endast ett kvallsarvode,
vilket inkluderar arvode for kommunfullmaktige.

7 8§ Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda med uppdrag om minst 40 % av heltid finns sarskilda
bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.

8 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de grunder
som faststéllts fér kommunens arbetstagare i det kommunala bilersattningsavtalet om
avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
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sammantradesplatsen overstiger 5 kilometer. Ersattning for resekostnader, fardtidsersattning
och traktamente vid sammantrade utom kommunen utgar enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare. Fortroendevalds sammantradestid likstalls med schemalagd
arbetstid. Fardtidsersattning utgar for moten utanfor Olofstréms kommun om ingen annan
ersattning utgar.

For fortroendevald som pa grund av arbetsforhdllanden paborjar eller avslutar resa till
sammantrade eller annan forrattning inom eller utanfér kommunen, utges kilometererséattning
enkel resa for resa som annars inte skulle gjorts.

For fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa& minst 40 % av heltid utgar
reseersattning endast for tjanstgoring utanfor ordinarie arbetsplats, d.v.s. reseersattning
utgar inte for resor fran mantalsskrivningsadressen till den arvoderande arbetsplatsen.
Reseersattning utbetalas for resor till andra forrattningsstéallen fran den arvoderande
arbetsplatsen.

9 § a Forlorad semesterférman

Pa arvodet tillkommer anmaélda férlorade semesterférmaner med belopp som ar i enlighet
med respektive fértroendevalds anstéllningsavtal. Anméalan gors av den fértroendevalde pa
blanketten fullmakt/intyg

9 8§ b Forlorad pensionsférman

Fortroendevald som anmaler forlorad pensionsférman, tillgodoréaknas pensionsavgift i
enlighet med SKR, Sveriges kommuner och regioner upprakning.

10 § Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader for barntillsyn, som uppkommit till féljd av fortroendevalds
deltagande vid sammantraden eller motsvarande, under forutsattning att barnet normalt
vardas i den fortroendevaldes familj och under kalenderaret inte hunnit fylla tio ar. Om
sarskilda skal foreligger kan erséttning utges aven fér aldre barn.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstdende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Ersattning betalas med hdgst det belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga 2.

11 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for vardkostnader, som uppkommit till foljd av fortroendevalds deltagande
vid sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som normalt vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med hdgst
det belopp som kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2. Erséttning betalas inte for tillsyn,
som utforts av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

12 § Funktionshindrad fortroendevalds séarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de séarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts

193



S, OLOFSTROMS Reglemente — géller fr&n 2024-01-01
L1 KOMMUN

pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som
kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

13 § Riktlinjer for e-post, lasplatta och telefon.
Fortroendevalda foljer samma regler som anstéllda. Se bilaga 4.
14 § Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 8 — 13 88 betalas ersattning om den fértroendevalde kan
visa att sarskilda skal forelegat fér dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom

omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.
15 8 Hur man begar ersattning

Arsarvode samt begransat &rsarvode betalas ut utan féoregdende anmalan.

For att fa ersattning enligt 5 § skall den fortroendevalde styrka sina forluster. Begaran om
ersattning for forlorad arbetsinkomst, arvoden, reseersattning och dylikt skall rapporteras av
den fortroendevalda inom fyra manader pa anvisat satt.

16 8 Tolkning av bestdmmelser

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs och bestams av
kommunstyrelsens personalutskott. Vid behov lamnas ytterligare anvisningar.

17 § Utbetalning

Arsarvoden betalas med en tolftedel per ménad. Ovriga ekonomiska férmaner betalas
normalt en gang per manad.

18 § Arlig upprakning av erséattningar

Arvodet raknas upp i relation till riksdagsarvodet. Upprakning sker arligen den 1:e januari.
19 § Delegering

Foljande delegationer har beslutats av KS §127 2022.

1.13 Arvodesregler

Personalutskottet: Tolkning och tillampning av arvodesregler for fortroendevalda i svartolkade
arenden.
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Arvodessamordnare: Tolkning och tillampning av arvodesregler for fortroendevalda i &renden
av mindre betydelse.

Personalutskottet: Inom utskottet utse arvodesberedning.
5.5 Kurser for fortroendevalda

Arbetsutskottet: Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser, grundutbildning och
forvaltningsspecifika fragor. Avser ratt till arvode samt eventuell deltagaravgift.

Forvaltningschef: Undantag fran 5.5 forsta punkten gors for utbildningar och moten dar
forvaltningschef kallar inom den egna ndmndens verksamhet, kommunchef for kommun-
eller koncerndvergripande méten och utbildningar.

Kommunstyrelsens ordférande: Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser,
grundutbildning och forvaltningsspecifika fragor anordnade av partierna.

Bilaga 1,2 Arvodesersattning

Bilaga 3 Handlingsplan avvikelse forlorad arbetsfortjanst och arvode

Bilaga 4 Riktlinjer for e-post (uppdateras langre fram &ven for lasplatta och telefon)
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§ 147/2026 Investering i ny lagringslosning for kommunens IT-miljo

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen:

Kommunfullmaktige beslutar:

Kommunstyrelsen tilldelas 1,3 mnkr i 2026 ars investeringsbudget for anskaffning av ny
lagringslosning for kommunens centrala IT-miljo.

Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Arendebeskrivning
Karin Carlsson, IT-chef, redovisar i &rendet.

Kommunens centrala IT-miljo ar beroende av en gemensam lagringslosning for drift av
servrar, verksamhetssystem och andra digitala tjanster. Lagringslésningen utgor darmed en
central del av kommunens IT-infrastruktur och behéver ha tillrécklig kapacitet och
driftsékerhet foér att verksamheternas system ska kunna fungera stabilt.

Kommunens nuvarande lagringslésning &r en HPE Nimble Storage AF60. Losningen har
funnits i kommunens IT-miljo sedan atminstone 2021 och tillnér en produktgeneration som
introducerades 2018. Modellen har darefter utgatt ur tillverkarens sortiment och narmar sig
slutet av sin supportperiod.

Utover utrustningens alder och livscykel borjar den tillgangliga lagringskapaciteten ta slut.
Losningen nyttjar idag cirka 89 procent av sin tillgangliga kapacitet. Tillverkaren
rekommenderar att nyttjandegraden inte 6verstiger 95 procent, vilket innebar att marginalen
for fortsatt datatillvaxt ar begransad.

Sammantaget bedoms mojligheterna att langsiktigt fortsatta anvanda och bygga vidare pa
den befintliga l6sningen som begransade. Ett utbyte behdver darfor genomféras for att
sakerstalla tillracklig kapacitet samt fortsatt stabil och saker drift av kommunens centrala IT-
miljo.

Den nya lagringslosningen ska ersatta befintlig utrustning och dimensioneras for kommunens
nuvarande behov samt ge utrymme fér en rimlig framtida tillvaxt.

Kostnaden for investeringen beraknas till 1,3 mnkr. Prisnivan for denna typ av hardvara har
Okat, vilket bidrar till investeringens storlek. Den kommande avskrivningskostnaden bedoms
kunna hanteras inom IT-verksamhetens befintliga budgetram.

Investeringen bedéms sammantaget som nddvandig for att sdkerstalla en fortsatt stabil,
saker och langsiktigt hallbar drift av kommunens centrala IT-miljo.
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Yttrande/Beddmning

IT-enhetens bedémning &r att den befintliga lagringslésningen inte ar lamplig att bygga
vidare pa. Losningen har hog nyttjandegrad och tillhér samtidigt en produktgeneration som ar
pa vag mot slutet av sin supportperiod.

Alternativet att fortsétta anvanda befintlig I6sning skulle innebéara ett successivt minskat
handlingsutrymme vad géller bade kapacitet och teknisk livslangd. Att investera i ytterligare
kapacitet i den befintliga plattformen bedoms inte heller vara langsiktigt ekonomiskt eller
tekniskt motiverat.

Mot denna bakgrund bedéms en ny lagringslésning vara det mest &ndamalsenliga
alternativet for att sakerstalla kommunens behov av kapacitet, driftsékerhet och support
under kommande ar.

Finansiering
Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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e KOMMUN 2026-10-06

Kommunstyrelsen

KS § 191/2026 KS 2026/2250

§ 191/2026 Investering i ny lagringslosning for kommunens IT-miljo

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige beslutar:

Kommunstyrelsen tilldelas 1,3 mnkr i 2026 ars investeringsbudget for anskaffning av ny
lagringslosning for kommunens centrala IT-miljo.

Medel anvisas fran roérelsekapitalet.

Arendebeskrivning
Karin Carlsson, IT-chef, redovisade arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-29.

Kommunens centrala IT-miljo ar beroende av en gemensam lagringslosning for drift av
servrar, verksamhetssystem och andra digitala tjanster. Lagringslésningen utgor darmed en
central del av kommunens IT-infrastruktur och behéver ha tillrdcklig kapacitet och
driftsdkerhet for att verksamheternas system ska kunna fungera stabilt.

Kommunens nuvarande lagringslosning &r en HPE Nimble Storage AF60. Losningen har
funnits i kommunens IT-miljé sedan atminstone 2021 och tillhér en produktgeneration som
introducerades 2018. Modellen har darefter utgatt ur tillverkarens sortiment och narmar sig
slutet av sin supportperiod.

Utover utrustningens alder och livscykel borjar den tillgangliga lagringskapaciteten ta slut.
Ldsningen nyttjar idag cirka 89 procent av sin tillgangliga kapacitet. Tillverkaren
rekommenderar att nyttjandegraden inte dverstiger 95 procent, vilket innebar att marginalen
for fortsatt datatillvaxt ar begransad.

Sammantaget bedoms mojligheterna att langsiktigt fortsatta anvanda och bygga vidare pa
den befintliga I16sningen som begransade. Ett utbyte behéver darfor genomforas for att
sakerstalla tillracklig kapacitet samt fortsatt stabil och séaker drift av kommunens centrala IT-
miljo.

Den nya lagringslosningen ska ersatta befintlig utrustning och dimensioneras fér kommunens
nuvarande behov samt ge utrymme fér en rimlig framtida tillvaxt.

Kostnaden for investeringen beraknas till 1,3 mnkr. Prisnivan for denna typ av hardvara har
Okat, vilket bidrar till investeringens storlek. Den kommande avskrivningskostnaden bedéms
kunna hanteras inom IT-verksamhetens befintliga budgetram.

Investeringen bedéms sammantaget som nédvandig for att sékerstélla en fortsatt stabil,
saker och langsiktigt hallbar drift av kommunens centrala IT-miljo.

Yttrande/Beddmning
IT-enhetens bedémning ar att den befintliga lagringslésningen inte ar lamplig att bygga
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vidare pa. Losningen har hog nyttjandegrad och tillhor samtidigt en produktgeneration som ar
pa vag mot slutet av sin supportperiod.

Alternativet att fortsatta anvanda befintlig I6sning skulle innebara ett successivt minskat
handlingsutrymme vad galler bade kapacitet och teknisk livslangd. Att investera i ytterligare
kapacitet i den befintliga plattformen bedoms inte heller vara langsiktigt ekonomiskt eller
tekniskt motiverat.

Mot denna bakgrund beddms en ny lagringslésning vara det mest &ndamalsenliga
alternativet for att sakerstélla kommunens behov av kapacitet, driftsdkerhet och support
under kommande ar.

Finansiering
Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till:
IT-chef K.C
Ekonomichef K.A
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
13 KoMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum: 2026-09-18 Diarienummer:
2026/2250-1

Namnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-29
Kommunstyrelsen 2026-10-06
Kommunfullméktige 2026-10-26

Handlaggare
Namn: Karin Carlsson
Titel: IT-chef

Investering i ny lagringsldsning for kommunens IT-milj6

Forslag till beslut

For beslut av kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen tilldelas 1,3 mnkr i 2026 ars investeringsbudget for anskaffning
av ny lagringslosning for kommunens centrala IT-miljo.

Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Arendebeskrivning

Kommunens centrala IT-miljo ar beroende av en gemensam lagringslosning for
drift av servrar, verksamhetssystem och andra digitala tjanster.
Lagringslésningen utgdr darmed en central del av kommunens IT-infrastruktur
och behdéver ha tillracklig kapacitet och driftsdkerhet for att verksamheternas
system ska kunna fungera stabilt.

Kommunens nuvarande lagringslosning &r en HPE Nimble Storage AF60.
Losningen har funnits i kommunens IT-milj6 sedan atminstone 2021 och tillhor en
produktgeneration som introducerades 2018. Modellen har darefter utgatt ur
tillverkarens sortiment och narmar sig slutet av sin supportperiod.

Utover utrustningens alder och livscykel borjar den tillgangliga
lagringskapaciteten ta slut. Losningen nyttjar idag cirka 89 procent av sin
tillgangliga kapacitet. Tillverkaren rekommenderar att nyttjandegraden inte
Overstiger 95 procent, vilket innebér att marginalen for fortsatt datatillvaxt ar
begransad.

Sammantaget bedoms mojligheterna att langsiktigt fortsatta anvanda och bygga
vidare pa den befintliga losningen som begransade. Ett utbyte behover darfor
genomforas for att sakerstalla tillracklig kapacitet samt fortsatt stabil och saker
drift av kommunens centrala IT-miljo.

Den nya lagringslosningen ska ersatta befintlig utrustning och dimensioneras for
kommunens nuvarande behov samt ge utrymme for en rimlig framtida tillvaxt.
Kostnaden for investeringen beréaknas till 1,3 mnkr. Prisnivan for denna typ av
hardvara har okat, vilket bidrar till investeringens storlek. Den kommande
avskrivningskostnaden beddms kunna hanteras inom IT-verksamhetens
befintliga budgetram.

Investeringen bedéms sammantaget som nédvandig for att sdkerstélla en fortsatt
stabil, séaker och langsiktigt hallbar drift av kommunens centrala IT-miljo.

Yttrande/Beddmning

IT-enhetens beddmning ar att den befintliga lagringslésningen inte ar [amplig att
bygga vidare pd. Lésningen har hdg nyttjandegrad och tillhor samtidigt en
produktgeneration som &r pa vag mot slutet av sin supportperiod.
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Alternativet att fortsatta anvanda befintlig 16sning skulle innebara ett successivt
minskat handlingsutrymme vad galler bade kapacitet och teknisk livslangd. Att
investera i ytterligare kapacitet i den befintliga plattformen beddéms inte heller
vara langsiktigt ekonomiskt eller tekniskt motiverat.

Mot denna bakgrund beddms en ny lagringslésning vara det mest
andamalsenliga alternativet for att sékerstalla kommunens behov av kapacitet,
driftsékerhet och support under kommande ar.

Finansiering

Medel anvisas fran rorelsekapitalet.

Barnratts- och jAmstéalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Forvaltning: Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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° ° Tjansteskrivelse

.‘-F. OLOFSTROMS
*ee* KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Datum Dnr
2026-10-09 2026/613-1.2.7.1

Aterrapportering ej verkstéllda beslut enligt 34 kap 1-3 §8§ SoL
samt 28 f-28 h § LSS. Rapporteringsperiod 1,2 och 3 for 2026

Forslag till beslut

Aterrapporteringen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ska verkstéllas omedelbart.
Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 88 SoL en gang per
kvartal rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunfullmaktige samt kommunens revisorer om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL
samt 9 § LSS som inte verkstéallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

o verkstéllda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstéllda

For rapporteringsperiod 1 2026 har inrapporterats:

o 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO)
e 2 gj verkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO)
e 1 ej verkstéllt beslut enligt LSS Funktionsstdd (FUNK)
e 1 beslutinom SoL IFO som tidigare rapporterats som ej verkstallt
har verkstallts.
Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO
Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte
verkstallts
2025-04-14 K Kontaktperson SoL Personrelaterade
IFO skal
Ej verkstallda beslut enligt SoL AO
Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte
verkstallts
2025-04-09 K Sarskilt boende SoL | Tackat nej
2025-05-21 K Sarskilt boende SoL | Tackat nej
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Ej verkstallda beslut enligt LSS FUNK

Beslutsdatum

Kon | Insats

Skal till att beslutet
annu inte
verkstallts

2025-10-28

M Kontaktperson LSS

Specifika 6nskemal

Verkstallda beslut

Beslutsdatum

Koén | Insats

Datum d& beslut
verkstallts

2025-03-14

K Kontaktperson SoL
IFO

2025-12-01

For rapporteringsperiod 2 &r 2026 har inrapporterats:

o 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).

e 2 gj verkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

e 1 beslutinom LSS Funktionsstdd (FUNK) som tidigare rapporterats
som ej verkstallt har verkstallts.

e 1 beslut inom SoL Aldreomsorg (AO) som tidigare rapporterats som
ej verkstéllt har avslutats utan att verkstallas.

e 1 beslutinom SoL Individ- och familjeomsorg (IFO) som tidigare
rapporterats som ej verkstéllt har avslutats utan att verkstallas.

Ej verkstallda beslut enligt SoL

IFO

Beslutsdatum

Kdn | Insats

Skal till att beslutet
annu inte
verkstallts

2025-11-25

K Kontaktperson SoL

Personrelaterade

IFO skal
Ej verkstallda beslut enligt SoL AO
Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att
beslutet &nnu inte
verkstallts
2025-05-21 K Sarskilt boende SoL Tackat ja, vantar pa
verkstallighet
2025-12-17 K Sarskilt boende SoL Plats saknas

Verkstallda beslut

Beslutsdatum

Koén | Insats

Datum d& beslut

verkstallts

2025-10-25 M Kontaktperson LSS 2026-03-01
FUNK
Avslutade utan att verkstallas

Besluts- Koén | Insats Skal Datum for
datum avslut
2025-04- K Kontaktpers. SoL Behovet kvarstar | 2026-04-
14 IFO ej 20
2025-04- | K Sarskilt boende Atertagit 2026-04-
09 SoL ansodkan 10
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For rapporteringsperiod 3 &r 2026 har inrapporterats:

som ej verkstallt har verkstéllts.

1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).
4 ej verkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

2 ej verkstallda beslut enligt LSS Funktionsstod (FUNK).

2 beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO) som tidigare rapporterats

Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO

Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte
verkstallts

2025-11-28 K Kontaktperson SoL Personrelaterade

IFO skal

Ej verkstallda beslut enligt SoL AO

Beslutsdatum Koén | Insats Skal till att
beslutet &nnu inte
verkstallts

2026-02-17 M Sarskilt boende SoL Tackat nej, har
specifika onskemal

2026-04-23 M Sarskilt boende SoL Tackat nej, har
specifika 6nskemal

2026-05-06 M Sarskilt boende SoL Tackat nej, har
specifika onskemal

2026-05-06 K Sarskilt boende SoL Tackat nej, har
specifika 6nskemal

Ej verkstallda beslut enligt LSS FUNK

Beslutsdatum Koén | Insats Skal till att
beslutet &nnu inte
verkstallts

2026-04-29 K Kontaktperson Har specifika
Onskemal

2026-04-01 K Kontaktperson Medverkar inte till
verkstéllighet

Verkstallda beslut

Beslutsdatum Kon | Insats Datum da beslut
verkstallts

2025-12-17 K Sarskilt boende SoL 2026-07-07

2025-05-21 K Sarskilt boende SoL 2026-04-27

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstalls kan paverka ett barns
trygghet och utveckling om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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SAN § 33/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstéllda beslut
enligt 34 kap 1-3 88 SoL samt 28 f-28 h § LSS, Rapporteringsperiod 1
2026

SAN § 91/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut
enligt 34 kap 1-3 88 SoL samt 28 f-28 h § LSS, Rapporteringsperiod 2
2026

SAN § 144/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut
enligt 34 kap 1-3 88 SoL samt 28 f-28 h § LSS, Rapporteringsperiod 3
2026

Beslutet skickas till:
Social- och aldrenamnden

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:

1 Beslut SAN § 33 2026 Rapporteringsskyldighet
avseende ej verkstallda beslut enligt 34 kap 1-3 88
SolL samt 28 f-28 h § LSS.PDF

2 Beslut SAN § 91 2026 Rapporteringsskyldighet
avseende ej verkstallda beslut enligt 34 kap 1-3 88
SoL samt 28 f-28 h § LSS, 2026.PDF

3 Beslut SAN § 144 2026 Rapporteringsskyldighet
avseende ej verkstallda beslut enligt 34 kap 1-3 88
SoL samt 28 f-28 h § LSS. Rapporteringsperiod 3,
2026.PDF
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°e¢ KOMMUN

Social- och aldrenamnden

Plats: Socialkontoret, tredje vaningen
Tid: 13:00 - 15:45

Protokoll
Sammantradesdatum
2026-02-25

§ 21-38

Beslutande: Erséttare for:
Marie Rosén (S)

Karin Nordvall (©)

Birgitta Gustavi (M) Patrik Krupa
Mirela Atovic (S)

Nedjo Diljkan (S) Eva Johnsson
Kaj Torikka (S)

Bertil Thomasson (©)

Annika Eriksson Bencic (SD) Max Nielsen
Susanne Sjéberg (SD)

Pia Freij (SD)

Britta Lindgren (M)

Ovriga nérvarande:

Nihad Hodzic, férvaltningschef § 21-28

Torill Skaar Magnusson, verksamhetsutvecklare
Cecilia Roskvist, sekreterare

Tanja Persson, HR-specialist § 25

Benjamin Kainz, Ung Omsorg § 25

Robert Ahlstrém, MAS § 26-27

Pernilla Andersson, enhetschef/ekonom § 26-30
Mona Hoff, praktikutvecklare § 29

Marina Johansson (C), kallad erséattare § 21-37

Kerstin Nilsson (M), kallad erséattare § 21-37

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Ordférande: Elektronisk underskrift
Marie Rosén
Justerande: Elektronisk underskrift

Bertil Thomasson

Elektronisk underskrift
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-25

Social- och aldrenamnden

.‘.i:. OLOFSTROMS Protokoll 3(5)

SAN  § 33/2026 SN 2026/299

§ 33/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstéllda beslut enligt
34 kap 1-3 §§ SoL samt 28 f-28 h § LSS, 2025

Social- och dldrendmndens beslut:

Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 1 2026 tas med
godkannande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstélls &ven kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstéllas omedelbart.

Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 §§ SoL en gang per kvartal rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunfullméktige samt kommunens revisorer om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

o verkstallda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstéallda
Foér rapporteringsperiod 1 2026 har inrapporterats:

o 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familieomsorg (IFO)

e 2 ej verkstillda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO)

o 1 ej verkstallt beslut enligt LSS Funktionsstéd (FUNK)

e 1 beslutinom SoL IFO som tidigare rapporterats som ej verkstéllt har verkstallts.

Ej verkstéallda beslut enligt SoL IFO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum |Koén |Insats . . e
annu inte verkstallts

2025-04-14 K Kontaktperson SoL IFO |Personalrelaterade skal

Ej verkstillda beslut enligt SoL AO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum Kon |Insats . . e
annu inte verkstallts

2025-04-09 K Sarskilt boende SoL Tackat nej
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e KOMMUN 2026-02-25
Social- och aldrenamnden
SAN § 33/2026 SN 2026/299
2025-05-21 K Sarskilt boende SoL Tackat nej

Ej verkstéalida beslut enligt LSS Funk

Beslutsdatum

Kon

Insats

Skal till att beslutet
annu inte verkstillts

2025-10-28

M

Kontaktperson LSS

Specifika 6nskemal

Verkstiallda beslut

Beslutsdatum

Kon

Insats

Datum da beslut
verkstallts

2025-03-14

Kontaktperson SoL IFO

2025-12-01

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstélls kan paverka ett barns trygghet och utveckling
om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisionen
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.'-.r‘. OLOFSTROMS Protokolln 1(4)
.o ° .o. KO M MU N Sammantradesdatum

2026-05-27

Social- och aldrenamnden

Plats: Socialkontoret, tredje vaningen

Tid: 13:00 - 16:20

§ 79-95

Beslutande: Ersattare for:
Marie Rosén (S)

Karin Nordvall (©)

Sirpa Jensen (M) Patrik Krupa
Eva Johnsson (S)

Nedjo Diljkan
Marita Orvegren
Bertil Thomasson
Britta Lindgren
Roal Bencic

Pia Freij
Susanne Sjoberg

Ovriga narvarande:

(S) Kaj Torikka
(S) Mirela Atovic
©

(M)

(SD) Max Nielsen
(SD)

(SD)

Branislav Nikolic, férvaltningschef

Cecilia Roskvist, sekreterare

Pernilla Andersson, férvaltningsekonom/enhetschef § 82-83
Rebecca Olsson, enhetschef § 85

Maria Bendz, bistadndshandlaggare § 85

Sabina Ekdahl Ojala, bistandshandlaggare § 85

Sekreterare:

Ordfoérande:

Justerande:

Anslagsbevis:

Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Elektronisk underskrift
Marie Rosén

Elektronisk underskrift
Nedjo Diljkan

Elektronisk underskrift

Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdoms kommuns
digitala anslagstavila.
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2026-05-27

Social- och aldrenamnden

..-i:. OLOFSTROMS Protokoll 2(4)

SAN  §91/2026 SN 2026/299

8§ 91/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut enligt
34 kap 1-3 88 SoL samt 28 f-28 h § LSS, 2026

Social- och dldrendmndens beslut:

Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 2 ar 2026 tas med
godkannande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstalls aven kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstéallas omedelbart.

Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 88 SoL en gang per kvartal rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunfullméktige samt kommunens revisorer om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

o verkstéllda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstéllda
For rapporteringsperiod 2 ar 2026 har inrapporterats:

e 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).

e 2 ejverkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

e 1 beslutinom LSS Funktionsstod (FUNK) som tidigare rapporterats som ej verkstallt
har verkstallts.

e 1 beslut inom SoL Aldreomsorg (AO) som tidigare rapporterats som ej verkstallt har
avslutats utan att verkstéllas.

e 1 beslutinom SoL Individ- och familjeomsorg (IFO) som tidigare rapporterats som ej
verkstallt har avslutats utan att verkstéllas.

Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum |[Kdn ||Insats ~ . N
annu inte verkstallts

2025-11-25 K Kontaktperson SoL IFO |Personalrelaterade skal
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Sammantradesdatum

. oo ¢ KOMMUN 2026-05-27

Social- och aldrenamnden

.‘-F. OLOFSTROMS Protokoll 3(4)

SAN  §91/2026 SN 2026/299

Ej verkstallda beslut enligt SoL AO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum Kon |[[Insats N . .
annu inte verkstallts

Tackat ja, vantar pa

2025-05-21 K Sarskilt boende SoL e
verkstéllighet

2025-12-17 K Sarskilt boende SoL Plats saknas

Verkstallda beslut

Beslutsdatum [Ko&n [Insats Datum"da beslut
verkstallts
2025-10-25 M Kontaktperson LSS FUNK 2026-03-01
Avslutade utan att verkstallas
Beslutsdatum|Kon|Insats Skal Datum for
avslut
2025.04.09 |K |Sarskilt boende SoL |/ ertadit 2026-04-10
ansokan
2025-04-14 K Kontaktperson SoL Behov:—:‘t _ 2026-04-20
IFO kvarstar ej

Barnratts- och jAmstéalldhetsperspektiv

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstélls kan paverka ett barns trygghet och utveckling
o det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisionen
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o2, OLOFSTROMS Protokoll 4(4)

[ J
° ° Sammantradesdatum
°I° KOMMUN 2026-05-27
Social- och aldrenamnden
SAN §91/2026 SN 2026/299
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.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 1(5)

° ® Sammantréddesdatum
*e* KOMMUN
2026-09-23
Social- och aldrendmnden

Plats: Socialkontoret, tredje vaningen

Tid:  13:00 - 14:50

§ 129-147

Beslutande: Ersattare for:

Marie Rosén (S)

Karin Nordvall (©)

Birgitta Gustavi (M) Patrik Krupa

Eva Johnsson (S)

Kaj Torikka (S)

Mirela Atovic (S)

Bertil Thomasson ©

Britta Lindgren (M)

Max Nielsen (SD)

Pia Freij (SD) Franvarande. Ej ersatt.

Annika Eriksson Bencic ~ (SD) Susanne Sjoberg

Ovriga narvarande:

Branislav Nikolic, férvaltningschef
Nihad Hodzic, forvaltningschef
Cecilia Roskvist, sekreterare
Anna Larsson, MAR § 130
Vendela Johansson, SAS § 133
Sam Svensson, enhetschef § 134
Pernilla Andersson, forvaltningsekonom 8§ 136-141
Nedjo Diljkan (S)

Marina Johansson (C)

Kerstin Nilsson (M)

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Ordférande: Elektronisk underskrift
Marie Rosén
Justerande: Elektronisk underskrift

Britta Lindgren

Elektronisk underskrift
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Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns
digitala anslagstavla.
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2026-09-23

Social- och aldrenamnden

.°.i:. OLOFSTROMS Protokoll 3(5)

SAN  § 144/2026 SN 2026/299

8 144/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut
enligt 34 kap 1-3 88 SoL samt 28 f-28 h § LSS. Rapporteringsperiod 3,
2026

Social- och dldrendmndens beslut:

Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 3 ar 2026 tas med
godkannande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstélls &ven kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstéllas omedelbart.

Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 88 SoL en gang per kvartal rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunfullméktige samt kommunens revisorer om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

o verkstéllda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstallda
For rapporteringsperiod 3 ar 2026 har inrapporterats:

e 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).

e 4 gj verkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

e 2 ej verkstallda beslut enligt LSS Funktionsstdd (FUNK).

e 2 beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO) som tidigare rapporterats som ej verkstallt har
verkstallts.

Ej verkstéallda beslut enligt SoL IFO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum ||Kon |[Insats ~ . N
annu inte verkstallts

2025-11-28 K Kontaktperson SoL IFO  |[Personrelaterade skal

Ej verkstallda beslut enligt SoL AO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum [[K&n |Insats N . N
annu inte verkstallts
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T OLOFSTROMS
*det KOMMUN

Social- och aldrenamnden

SAN  § 144/2026

Protokoll

Sammantradesdatum

2026-09-23

SN 2026/299

2026-02-17  |M |Sarskilt boende SoL | -2ckat ne, har specifika
onskemal

2026-04-23  |M |Sarskilt boende SoL | -2ckat nel, har specifika
onskemal

2026-05-06  |M |[Sarskilt boende SoL | 2ckat nel, har specifika
onskemal

2026-05-06  |K |Sarskilt boende SoL | 2ckat nel, har specifika
onskemal

Ej verkstallda beslut enligt LSS FUNK

Beslutsdatum Kon [Insats ?kal t!” att beSIU.Fet
annu inte verkstallts

2026-04-01 K |Kontakmperson |Medverkarinte ti
verkstéllighet

2026-04-29 K Kontaktperson Har specifika 6nskemal

Verkstallda beslut

Beslutsdatum Kon |[Insats Datum"da beslut
verkstallts

2025-05-21 K Sarskilt boende SoL 2026-04-27

2025-12-17 K Sarskilt boende SoL 2026-07-07

Barnrétts- och jAmstéalldhetsperspektiv

4(5)

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstélls kan paverka ett barns trygghet och utveckling
om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas til

Kommunstyrelsen
Revisionen
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o2, OLOFSTROMS Protokoll 5(5)

[ J
° ° Sammantradesdatum
°I° KOMMUN 2026-09-23
Social- och aldrenamnden
SAN  § 144/2026 SN 2026/299
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*ee* KOMMUN

.‘-F. OLOFSTROMS

Kommunledningsférvaltningen Datum

2026-10-16

Meddelande

Forslag till beslut

Meddelandena tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Tjansteskrivelse

Dnr

Innehall

Datum

26/2167

Delarsrapport med tillhérande
bokslutsprognaos, revisorernas
utlatande samt direktionens
sammantradesprotokoll for
Raddningstjansten Vastra Blekinge
2026

2026-09-08

26/609

Karlskrona kommun - Beslut

kommunfullmaktige 260924 § 165
Ansvarsfrinet Kommunalférbundet
Raddningstjansten Blekinge 2025

2026-10-01

26/949

Karlskrona kommun: Beslut
kommunfullmaktige 260924 § 169
Arsredovisning, revisionsberéttelse
och granskningsrapport 2025
Samordningsférbundet i Blekinge lan,
FINSAM

2026-10-01

26/869

Karlskrona kommun: Beslut

kommunfullmaktige 260924 § 165
Ansvarsfrinet kommunalférbundet
Réaddningstjansten Blekinge 2025

2026-10-01

26/2440

Beslut fran Miljoférbundet Blekinge
Vast § 81/2026 delarsbokslut 2026 for
perioden 1 jan — 31 aug med
tillhorande helarsprognos

2026-10-13

Kommunledningsforvaltningen

Bilagor:
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Protokollsutdrag delarsrapport.pdf

Delarsrapport 2026 Raddningstjansten Vastra
Blekinge.pdf

Revisorernas bedomning delarsrapport 2026
signerad.pdf

Beslut kommunfullméaktige 260924 § 165
Ansvarsfrihet Kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge 2025.pdf

Beslut kommunfullméaktige 260924 § 169
Arsredovisning, revisionsberéttelse och
granskningsrapport 2025 Samordningsférbundet i
Blekinge lan, FINSAM.pdf

Beslut kommunfullméaktige 260924 § 165
Ansvarsfrihet Kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge 2025.pdf

Protokollsutdrag § 81 Beslut angaende
delarsbokslut.pdf

223



224



225



226



227



DELARSRAPPORT
OCH
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2026
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Kommunalférbund
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Direktionen avlamnar harmed delarsrapport for perioden

2026-01-01 -2026-07-31
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Delarsrapport med bokslutsprognos 2026

1. Verksamhetsberattelse

1.1 Mal och vision

Utifrdn nationella mal i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor har Raddningstjansten Véastra Blekinge
formulerat forbundets 6vergripande vision och verksamhetsidé.

Vision
Omradet, som Raddningstjansten Vastra Blekinge verkar inom, skall vara skadefritt.

Verksamhetsidé

Raddningstjansten Vastra Blekinge skall i forsta hand forebygga olyckor inom verksamhetsomradet
skydd mot olyckor som kan foranleda raddningsinsats och skall samtidigt ha en optimal
skadeavhjalpande verksamhet. Raddningstjansten skall verka for att skapa trygghet och sékerhet hos de
som bor, vistas och verkar inom medlemskommunerna vid saval vanliga olyckor, olyckor som kan
foranleda raddningsinsats och extraordindra hdndelser som under hojd beredskap genom att halla hog
kvalitet pa verksamheten sett ur bade ett producent- och konsumentperspektiv. Samtliga enheter inom
organisationen skall sd langt det d&r mojligt strava efter att uppratta rutiner for en héllbar ekologisk
utveckling och en effektiv anvandning av resurser. Vidare skall rdddningstjansten erbjuda en bra
arbetsmiljé for de anstallda.

Inriktningsmal

Direktionen har faststallt foljande inriktningsmal som innebér att raddningstjansten skall:

« satta medborgaren i fokus med hog tillgénglighet for de som bor, vistas och verkar i
medlemskommunerna.

- aktivt arbeta med att identifiera risker samt forebygga odnskade héandelser for att pa ett bra satt
planera for atgarder vid sadana héandelser.

- medverka till att stérka den enskildes férmaga att sjalv forebygga och minska effekterna av oonskade
handelser.

* pa ett snabbt och effektivt satt genomfora raddningstjanstuppdrag vid odnskade handelser.

- aktivt analysera, aterféra och sprida erfarenheter fran intréffade odnskade héndelser.

| den av MSB formulerade nationella strategin har visionen om att “Ingen i Sverige ska omkomma eller
skadas allvarligt till foljd av brand” formulerats. Utifran de nationella malen i LSO, den nationella strategin
for starkt brandskydd, den riskbild med tillhérande vardering som presenterats i forbundets
handlingsprogram samt den politiska viljan som uttryckts i direktionens arbete har tio malomraden
formulerats for verksamheten fran och med ar 2022. Malomradena utgér de overgripande lokala
verksamhetsmalen. Prestationsmal kopplade till malomradena presenteras sedan i den arliga
verksamhetsplanen.

Malomraden:

1. R&addningstjansten ska ha robust personalférsérjning av Rdddningstjanstpersonal i beredskap,
RiB.
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Delarsrapport med bokslutsprognos 2026

2. Antalet bostadsbréander med svara konsekvenser ska minska.
3. Samverkan inom regionen Smaland-Blekinge ska starkas.

4. Ledningsférmagan vid stora olyckor ska forbattras.

5. Skyddet mot olyckor for riskgrupper ska starkas.

6. Tillsynsverksamheten bidrar till ett starkt brandskydd fér de som bor, vistas och verkar i vastra
Blekinge.

7. Skyddet mot olyckor fér boende i skdrgarden ska stérkas.
8. Réaddningstjansten ska bidra till sékra festivaler.

9. Allvarliga olyckor pa riskanlaggningarna ska inte medféra stora konsekvenser fér manniskor och
miljo.

10. Utredningar efter intraffade olyckor ska ge battre beslutsunderlag.

Raddningstjansten Vastra Blekinges verksamhetsmal indelas i tre nivaer, inriktningsmal och malomraden,
prestationsmal samt mal kopplade till god ekonomisk hushallning. Malen har utgangspunkt i det
nationella malet som anges i 1 kap 3§ LSO, raddningstjanstens andamal, vision och verksamhetsidé.
Prestationsmalen samt malen kopplade till god ekonomisk hushalining anger det resultat som skall
uppnas for att tillgodose inriktningsmalen, malomradena och de nationella malen.

4 N\
Nationella mal

. ¢ J

4 N

Andamal, vision och
verksamhetsidé

- J

v

( N\
Inriktningsmal och
malomraden

N | J
I
Prestationsmal Mal kopplade till
god ekonomisk
hushallning

1.2 Kommunalférbundets medlemmar

Kommunalférbundets medlemmar &r Karlshamn, Sélvesborg och Olofstroms kommuner och
medlemmarnas andel i forbundet fordelas enligt féljande: Karlshamn: 57,80 %, Sélvesborg: 24,90 % och
Olofstrém: 17,30 %.

Forbundet styrs av en forbundsdirektion bestaende av tre ledamaéter fran respektive medlemskommun,
vilket innebér nio ordinarie ledamd&ter samt nio personliga erséttare.
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1.3 Verksamhetsplan och budget ar 2026

Detaljerade prestationsmal och mal kopplade till god ekonomisk hushallning for verksamheten ska arligen
upprattas i férbundets verksamhetsplan respektive budgetdokument. 2026 ars budgetdokument faststélldes pa
direktionsmotet i november manad ar 2025. Uppféljning av prestationsmalen och mal kopplade till god ekonomisk
hushallning ska ske tva ganger per ar i férbundets delarsrapport samt i dess arsredovisning.

Forklaring av figurer i maluppfyllelsen:

Uppfylit

Delvis uppfylit

Ej uppfylit
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1.3.01 Prestationsmal

Delarsrapport med bokslutsprognos 2026

Prestationsmal Aktivitet Status /kommentar Prognos 2026-12-
2026-07-31 31
Civilt forsvar. For att fortsatta planeringen att | Foljer plan.

aterta funktioner och formaga
under hojd beredskap ska
Raddningstjansten kontinuerligt
planera sa att verksamheten
kan fungera pa en tolerabel
niva utifrdn sdval fredstida
risker som risker under hojd
beredskap och krig, s.k.
kontinuitetsplanering. Klart
2026-12-31.

Civilt forsvar. Relevant utbildning fér operativ
personal ar en forutsattning for
att klara de tillkommande
uppgifter under hojd beredskap
som stélls i lagen om skydd
mot olyckor. Raddningstjénsten
ska genomfdra utbildning av all
operativ personal inom
omradet ammunitions- och
minhantering under ar 2026.
Klart 2026-12-31.

Foljer utbildningsplan.

Ny brandstation i Raddningstjansten ska
Karlshamn. kontinuerligt under ar 2026
samverka med Karlshamns
kommun med arbetet att bygga
en ny brandstation i Karlshamn.
Ansvaret att relevanta
handlingar tas fram, i samband
med byggnationen, vilar pa
Karlshamns kommun.

Forbundet deltar aktivt i
processen genom att
delta pd byggmdten och
|[6pande folja upp och
bevaka férbundets
intressen.

Foljer tidplan.
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Prestationsmal

Aktivitet

Status /kommentar
2026-07-31

Prognos 2026-
12-31

Myndighetsutvning.

Tillsyn ska utféras enligt
tillsynsplan. Under &r 2026 ska
minst 100 tillsyner genomf&ras
(LSO och LBE). Kontroller av
gasolhantering och olika typer av
overnattningsverksamhet, vid
forekommande festivaler ska ocksa
genomfdras. Uppfdljning ska
utforas kontinuerligt under aret i
samband med inplanerade
tillsynsmoten (fyra ganger/ar). Klart
2026-12-31.

Tre fidrdedelar av arets
tillsyner har
genomforts.

Kommunicera med
ratt malgrupp pa ratt
satt.

Kommunikationsinsatser ska utféras
enligt kommunikationsplan och ska
sedan foljas upp vid varje inplanerat
mote (tva ganger/ar). Klart senast
2026-12-31.

Kommunikations-
planen har foljts under
forsta halvan pa aret
med fysiska
kommunikationsinsats
er i forbundets alla
orter samt aven via
sociala medier.

Utbildningsinsatserna
ska starka den
enskildes formaga att
forebygga olyckor.

Under éret ska arskurs 4 samt
arskurs 7 erbjudas utbildning.
Aven nyanlanda gymnasieelever
utan genomgangen svensk
grundskola ska erbjudas
utbildning en gang under
gymnasietiden. Utbildningsinsatser
ska foljas upp kontinuerligt i
samband med
utbildningsgruppens moten. Klart
senast 2026-12-31.

Under varen 2026 har
RVB utbildat och
traffat alla ak 6 i
Karlshamns kommun.
Sélvesborgs kommuns
ak 7 ar inbokade for
samma utbildning
under hdsten 2026.
Alla 3k 4 i forbundet ar
erbjudna utbildning,
detta sker under
hosten ar 2026.

Arbete med riktlinjer,
PM och
dokumentmallar

Raddningstjansten ska under ar
2026 kontinuerligt arbeta med att
revidera riktlinjer, PM och
dokumentmallar fér en 6kad
tydlighet och kvalitetssakring.
Arbetet ska genomforas i
samverkan med Raddningstjansten
Ostra Blekinge. Klart senast 2026-
12-31.

Arbetet har fortsatt i
den anda som sattes i
bildandet av ett nytt
kommunalférbund.
Under perioden har
framfor allt riktlinjer
for lov- och
byggprocessen
prioriterats.
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Prestationsmal

Aktivitet

Status /kommentar
2026-07-31

Prognos 2026-
12-31

Utveckla férmaga

och organisation pa
insatslednings- och
systemledningsniva.

Raddningstjansten ska under ar
2026 kontinuerligt samverka inom
ramen for
Raddningstjanstsamverkan Smaland-
Blekinge med att utveckla
samarbetet inom omradet
systemledning.

Samarbetet arigang
och avtal tecknade.
Organisationen
utvecklas och
utvarderas
kontinuerligt.

Utveckla forméaga

och organisation pa
insatslednings- och
systemledningsniva.

Den operativa insatsledningen pa
styrkeledarniva ska starkas genom
befalstraffar och sarskilda
ledningsévningar framfor allt for
RiB-befal. Raddningstjénsten ska
under ar 2026 minst genomféra tva
befalstraffar med operativ
ledningsinriktning och minst en
relevant ledningsovning for alla
styrkeledare. Klart 2026-12-31.

En befalstraff ar
genomférd med temat
omradesledning,
ytterligare en planeras
hosten ar 2026.

Utveckla formaga

och organisation pa
insatslednings- och
systemledningsniva.

Den operativa insatsledningen pa
insatsledar- och regionalinsats-
ledarniva ska stérkas genom
sarskilda ledningsdvningar.
Raddningstjansten ska under ar
2026 minst genomféra minst en
relevant ledningsovning for alla
insatsledare och regionala
insatsledare. Klart 2026-12-31.

Ovning &r genomférd
med temat miljoolycka
dar dven andra aktorer
i lanet var inbjudna.

Arbete med riktlinjer
och dokumentmallar.

Réddningstjansten ska under ar
2026 kontinuerligt arbeta med att
revidera strategiska och operativa
riktlinjer samt dokumentmallar for
en 6kad tydlighet och
kvalitetssakring. Arbetet ska
genomforas i samverkan med
Raddningstjansten Ostra Blekinge.
Klart 2026-12-31.

Arbetet har fortsatt i
den anda som sattes i
bildandet av ett nytt
kommunalférbund.
Under perioden har
framfor allt riktlinjer
fér skumanvandning
och férandring av
beredskapsnivaer
prioriterats.

Genomfora
utredningar och
analyser.

Utredningar och analyser ska
utforas enligt styrdokument och
sedan foljas upp vid varje
verksamhetsmote (fyra ganger/ar).
Minst tre olycksundersdkningar
och minst tio aterkopplingar till
enskild ska genomforas. Klart
senast 2026-12-31.

Arbetet ar paborjat.
Tva (ytterligare tva
paborjade)
olycksundersdkningar
och sex aterkopplingar
har genomforts under
perioden.
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1.3.02 Prognos maluppfyllelse
Forbundet har tolv prestationsmal som ska foljas upp i delarsrapporten. Samtliga mal férvantas bli uppfylida per
2026-12-31. Bedomningen ar darfor att forbundet har en god maluppfyllelse av prestationsmalen.
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1.4 Verksamhetstal

1.4.01 Myndighetsutévande

Under aret har enhetens tillsynsresurser minskat med anledning av bland annat féraldraledigheter. Malet ar ocksa
satt lagre an tidigare ar. Tre fjardedelar av arets planerade tillsyner har genomforts.

Myndighetsutévande 2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Tillsyn enl. LSO 60 60 101
Tillsyn enl. LBE 16 22 51
Tillstdnd LBE 41 38 65
117 120 217

1.4.02 Utbildningar

En nedgang vad géller efterfragan pa utbildning kan ses under perioden dven om en viss aterhdmtning

konstateras. Storsta minskningen av efterfrdgan har skett inom Allmén brandkunskap men aven i 6vriga typer av
utbildningar har en nedgang noterats.

Utbildningar  2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31

Antal deltagare 1425 1296 3059
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1.4.03 Utryckningsstatistik

Antalet insatser ar i stor sett detsamma jamfort med samma period féregaende ar. Vi ser en kraftig 6kning av
antalet brander i skog och mark om 50 %, vilket speglar en torr inledning av sommaren. Aven brander i byggnader
har 6kat nagot jamfort med féregédende ar, samtidigt som raddningsuppdragen har minskat. Antalet faktiska
larmtimmar ar i samma omfattning som féregaende ar och i niva med medelvardet (4 800 timmar) de senaste fem
aren. Bistandet till andra raddningstjanster har 6kat under perioden framférallt med stod vid nagra storre
handelser i Ronneby och i Kristianstads kommuner. Antalet sjukvardsrelaterade insatser har minskat nagot under
perioden men ligger i niva med medelvérdet de senaste fem aren.

Utryckningsstatistik 2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Brand i byggnad 64 60 80
Brand i skog och mark 48 32 47
Annan brand 35 35 63
Trafikolycka 84 86 152
Annan raddning* 54 77 119
Automatlarm, ej brand 121 115 224
Ovrigt** 125 127 222
Totalt 531 532 915
Antal faktiska larmtimmar*** 4748 4745 7733
Larmtimmar till annan rdddningstjanst 359 162 577
Larmtimmar fran annan raddningstjanst 144 219 352

*Annan raddning innefattar olyckor med farligt gods, utflode, trafikolycka, naturolycka, vattenskada,
nddstalld person, djurraddning, ras, drunkning och éversvamning.

**Qvrigt &r i stort handelser som inte &r raddningstjansthandelser enligt Lagen om skydd mot olyckor samt
handelser som faller under Halso- och sjukvardslagen.

***Faktiska larmtimmar ar Raddningstjansten Vastra Blekinges timmar dven om handelsen har intraffat i
en annan kommun
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2 Forvaltningsberattelse

2.1 Oversikt 6ver verksamhetens utvecklig

Arbetet med att forbattra den interna uppfdljningen av verksamheten pagar I6pande. En tydlig och lattoverskadlig
uppfoljning ar viktigt for att kunna 6verblicka och analysera verksamheten och hjélpa oss att gora ratt saker i rétt
omfattning. Det &r en svar process att hitta relevanta nyckeltal bade for vart interna arbete saval som nyckeltal att
jamfdra med andra raddningstjanster, vi har valt att fortsatta att arbeta med de nyckeltal som tagits fram tidigare.

Verksamheten i siffror 2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Verksamhetens intakter 4232 3795 7 883
Verksamhetens kostnader -47 210 -45 575 -78 393
Arets resultat (tkr) 128 532 2218
Sjalvfinansieringsgrad (%) g 8 10
Soliditet (%) 36 32 33
Investeringar 2 815 554 2210
Antal invanare 61756 62 030 61971
Verksamhetens medlemsbidrag 44 815 44 069 75 547
Totala medlemsbidrag/invanare (kr) 726 710 1219
Antal anstallda 200 202 201

Sjéalvfinansieringsgrad ar forbundets egna intakter i forhallande till verksamhetens kostnader,
avskrivningar och finansiellt resultat.

Soliditet ar eget kapital i forhallande till totala tillgangar.

Antal invanare avser folkmangden i forbundets tre medlemskommuner, hdmtat fran SCB innevarande ar.
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2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Under hosten 2025 beslutade Blekinges fem kommuner att inte lata Raddningstjansten Blekinge overta
verksamheten fran de nuvarande kommunalférbunden i Vastra och Ostra Blekinge. Fér Raddningstjansten Véstra
Blekinge (RVB) har det fatt stor betydelse. Det finns nu ett stort investeringsbehov da investeringarna har varit
pausade i vantan pa det nya forbundet. Fran att tidigare inte behovt lana till investeringar finns nu ett lanebehov
pa ca. 10 mnkr arligen i minst tre ar framat. Lanebehovet uppstar redan under nuvarande budgetar.

Under varen har hyreskostnaden fér den nya brandstationen i Karlshamn blivit kand for férbundet och redovisades
fér medlemskommunerna vid ramdialogen i april. Arshyran &r beraknad till 18 mnkr och ar beroende av vad som
laggs in i hyran och vad som ska ligga utanfor och bekostas av verksamheten. Det som inte kommer att ligga i
hyran kommer da att belasta férbundets driftskostnader. | nuldaget ar det oklart om inventarier pa ca. 21 mnkr ar
inraknat i hyran eller ska hanteras vid sidan om. Med detta som bakgrund ar det svart att ge en tydlig bild av
framtida hyres- och driftkostnader for den nya brandstationen.

Som ett led i att starka raddningstjanstens formaga under hojd beredskap (RUHB) har det funnits mgjlighet att
ansOka om statliga medel for att genomféra formagehodjande atgarder. Forbundet har beviljats 1000 tkr som
kommer att anvandas enligt foljande:

e Anpassa 6vningsfaltet for att kunna 6va krigsliknande scenarion inom CBRNE. CBRNE &r en forkortning
av C — Chemical (kemiska @mnen), B — Biological (biologiska @mnen), R — Radiological (radiologiska
amnen), N — Nuclear (kdrntekniska handelser) och E — Explosives (explosiva @mnen).

e Inkop av slang och armaturer for att sékra en robustare brandvattenfoérsorjning.

e Inkop av latta larmstall for att sdkerstdlla tillgang vid flera samtidiga handelser dar inte fullt
rokdykningsstall erfordras.

e Inkdp av satellittelefon.

2.3 Forvantad utveckling

Sedan tidigare har det funnits ett behov av att en annan aktor tar 6ver driften av forbundets IT-verksamhet.
Meningen var att Karlskrona kommun skulle vara den aktoren i och med att férbundets verksamhet skulle 6vertas
av Raddningstjansten Blekinge. Vissa anpassningar hann goras innan beslutet kom att processen skulle stoppas.
Nu finns det ett avtal mellan Karlshamns kommun och RVB och planeringsarbetet ar i gang. | avtalet finns en
beraknad engangskostnad pa ca. 1 800 tkr, men det ar troligt att denna kostnad &r for lagt raknad.

Da det ar oklart om vad som ska ske med Raddningstjénsten Blekinge paverkar det RVB i framfor allt rekryteringar.
Osékerheten paverkar den sokandes val. Osdkerheten kring framtiden paverkar dven anstalld personal som sag en
mojlighet till andra tjanster i Raddningstjansten Blekinge. Risken &r stor att forbundet tappar personal, och att det
da blir svart att rekrytera med den osakerhet som rader.

Forbundet maste aktivt fortsatta att utveckla verksamheten for att méta de behov och uppgifter som kommer
med uppgifterna vid hojd beredskap (RUHB). Visst stod tillfors och kommer att tillféras fran staten men allt
kommer inte att rymmas inom det statliga stddet. Forbundets behov av évningsanlaggningar behdver utredas i
ett storre perspektiv, det vill sdga behoven i Blekinge. Det ar onskvart med en dialog mellan lanets
raddningstjanster och kommuner.
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2.4 God ekonomisk hushallning

2.4.1 Mal kopplade till god ekonomisk hushallning

Forbundet har sju mal kopplade till god ekonomisk hushallning. Tva av dessa ar finansiella mal och resterande fem
ar verksamhetsmal.

2.4.1.1 Inriktningsmal kopplade till ekonomisk hushallning

Inriktningsmal Verksamhetsmal Malbeskrivning Status 2026-07-31 Prognos 2026-
kopplat till god 12-31
ekonomisk
hushallning

Satta medborgaren | Langtidssjuk- Statistik fran Langtidssjukskrivningen

i fokus med hég skrivning i |dneprogram ligger pa 27,88 %.

tillgénglighet for de | forhallande till total Siffrorna motsvarar tre

som bor, vistas och | sjukfranvaro ska medarbetare som varit

verkar i max uppga till 20 delvis eller fullt

kommunerna. %. sjukskrivna och tva ar

tillbaka i tjanst.
Aktivt arbeta med Vi ska arligen Statistik ur Tre fjdrdedelar av aret

att identifiera risker
samt forebygga
odnskade
handelser for att pa
ett bra satt planera
for atgarder vid
sadana handelser

genomféra 100
tillsyner enligt Lag
om skydd mot
olyckor (LSO) samt
Lagen om
brandfarliga och
explosiva varor
(LBE).

Raddningstjansten
Vastra Blekinges
verksamhetssystem.

tillsyner har genomforts.

Medverka till att
starka den enskildes
formaga att sjalv
férebygga och
minska effekterna av
oonskade handelser.

Antal deltagare pa
vara utbildningar ska
motsvara 5 % av
kommuninvanar-
antalet i medlems-
kommunerna (ca.

62 000 invanare).

Sammanstéllning fran
den forebyggande
enheten.

Under arets forsta halva
har totalt 1 425 unika
deltagare genomgatt
nagon av RVB:s
utbildningar. Siffran ar
nagot under halften av
arets uppsatta mal, pa
grund av minskad
efterfragan, men ett
stort antal
utbildningstillfallen &r
inbokade i host.
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Inriktningsmal Verksamhetsmal Malbeskrivning Status 2026-07-31 Prognos 2026-
kopplat till god 12-31
ekonomisk
hushallning

P4 ett snabbt och Omsattningen pa Statistik ur 3,8 % av

effektivt satt personalkategorin Raddningstjansten personalkategorin RiB

genomfora raddningstjanstpers | Vistra har avslutat sin

raddningstjanstupp onal i beredskap Blekinges anstallning, vilket

drag vid odnskade
handelser.

(RiB) ska understiga
8 % (ca. 10
medarbetare).

personalsystem.

motsvarar fem
medarbetare.

Anledningarna ar
antingen medicinska skal
eller svarigheter att
kombinera arbetet hos
huvudarbetsgivaren och
fritiden med
tjanstgoringen inom
raddningstjansten.

Aktivt analysera,
aterfora och sprida
erfarenheter fran
intraffade odnskade
handelser.

Vi ska utféra minst
tre stycken
olycksutredningar.

Statistik ur
Raddningstjansten
Vastra

Blekinges

verksamhetssystem.

Arbetet ar paborjat. Tva
(ytterligare tva
paborjade)
olycksundersdkningar
och sex aterkopplingar
har genomforts under
perioden.
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2.4.1.2 Finansiella mal kopplade till ekonomisk hushallning

Finansiellt mal kopplat till Matningsmetod Status 2026-07-31 Prognos 2026-
god ekonomisk hushallning 12-31
Det egna kapitalet ska minst Balansrakning Eget kapital uppgar till 14,2

motsvara foregaende ars mnkr per delar. Prognos for
genomsnittliga semesterldneskuld helar (513 tkr) vilket innebar att

(3,0 mnkr eget kapital forvantas uppga till

ar 2025). 14,7 mnkr vid arets slut.
Kommunalférbundet skall Avstamning mot Forbundet har, per den 31 juli

arligen gora fullstéandiga underlag fran KPA. | 2026, gjort full avsattning enligt
avsattningar till underlag fran KPA,

pensionsskulden i forsiktighetsprincipen ar
balansrakningen, enligt beaktad. Malet &r uppnatt.

berakningar fran Malet forvantas uppnas aven
pensionsforvaltare. | dessa per den 31 december 2026.

berakningar skall

forsiktighetsprincipen vara

gallande.

2413 Prognos maluppfyllelse

De finansiella malen &r uppfyllda per 2026-07-31 och foérvantas aven vara uppfyllda vid arets slut. Av
verksamhetsmalen kopplade till god ekonomisk hushallning &r tre mal prognostiserade som uppfyllda och tva som
delvis uppfyllda per 2026-12-31. Angdende utbildningsmalet ser vi en minskad efterfrdgan pa utbildningar infor
hosten framst inom Allman Brandkunskap, vilket gor det tveksamt att vi kommer uppna detta mal till arsskiftet
och darmed blir detta mal endast delvis uppfyllt. Vi kanner dven en oro kring personalforsérjningen inom RiB-
organisationen vilket gor att vi ar osakra pa om vi kommer klara malet avseende omséttning pa RiB-personalen
vid arets slut.

Utfallet pa langtidssjukfranvaron i forhallande till total sjukfrdnvaro ar hogre an malet per 2026-07-31, men vi
raknar andad med att vi ska vara under vart uppsatta mal vid helaret da tva av tre medarbetare som varit
langtidssjukskrivna ar ater i tjanst.

Forbundet anser att maluppfyllelsen &r god och att verksamheten har bedrivits med god ekonomisk hushallning
efter de forutsattningar som har varit och prognosen ar densamma for helar 2026-12-31.
2.5 Utvardering av forbundets ekonomiska stéllning

Forbundet uppvisar ett positivt resultat om 128 tkr for perioden, vilket ar 404 tkr sémre an féregaende ars resultat.
Budgeterat resultat ligger pa — 927 tkr pga. att semesterloneskulden budgeterats manadsvis baserat pa hur den
normalt sétt tjdnas in och tas ut under aret.
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Verksamhetens intidkter
Verksamhetens intdkter ligger pa 4,2 mnkr, vilket &r ca. 190 tkr under budget. De intakter som Gverstiger budget

bestar i dels utfardade tillstdnd for LBE som ligger hela 255 tkr 6ver, samt intakter for insatshjalp till annan
raddningstjanst med 132 tkr. Daremot ndr vi inte upp till den héga budget som &r satt for de automatiska
brandlarmen, - 204 tkr. Det &r ocksd budgeterat ett bidrag frdn MCF for erséttning av forbundets kostnader for
utbildning av personal inom Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB), totalt 766 tkr. Detta bidrag kommer
betalas ut senare i host nar alla utbildningstillfallen har hallits, vilket darfér ger en budgetavvikelse med -447 tkr for
perioden. Dock har férbundet dven i ar erhallit en schablonmassig ersattning frdn MCF pa 150 tkr under varen, som
ar tankt att tacka kostnader for planering av krigsorganisation i egen raddningstjanst. Denna var ej budgeterad da
det var oklart vid budgetarbetet om denna skulle betalas ut dven under 2026 likt den gjordes som forst 2025. Under
varen har ytterligare ett bidrag betalats ut fran MCF pa 1 mnkr, se punkt 2.2. Da dessa pengar annu inte nyttjats inom
de omraden forbundet har ansokt om, har hela intakten skuldforts per 2026-07-31.

Jamfort med samma period 2025 &r intakterna 440 tkr hégre i ar. Aven i jamforelse med forra &ret ar utfardade
tillstand for LBE hogre med 112 tkr. De automatiska brandlarmen har inbringat 106 tkr mer i intakter i ar. Bidraget
fran MCF pa 150 tkr som beskrivs ovan betaldes inte ut forrén i augusti forra aret, och ger darfor en positiv avvikelse
for perioden med 150 tkr. Aven intakterna for utbildningar ar 100 tkr hdgre i ar, vilket dels férklaras av att férbundet
i ar utbildat extern personal fran Coor vid preparandutbildningen under varen som darmed vidarefakturerats.

Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader ligger pa 47,2 mnkr, vilket &r ca. 1 mnkr lagre an budgeterat for perioden men 1,6 mnkr
hogre én foéregaende ar.

Inkop av forbrukningsmaterial ligger 522 tkr under budget fér perioden. Det beror framst pa att budgeterade
inkop for IT-utrustning och sambandsteknik inte uppnatts och ger en totalt positiv avvikelse pa 306 tkr. Da
férbundet fortfarande invéntar att IT-avtalet med Karlshamns kommun ska aktualiseras har det avvaktats med IT-
relaterade inkdp for att sakerstdlla att IT-utrustningen harmoniserar med den som vi kommer erhalla fran
Karlshamns kommun. Budgeterat utbyte av alarmeringsutrustning pa tva av deltidsstationerna har heller annu inte
kommit igang. Jamfért med samma period foregaende ar ar utfallet ocksa lagre med 653 tkr. Det beror pa att
forbundet forra aret hade ett stort inkop av larmklader som levererades i borjan pa 2025. Raddningsmaterial hade
hogre utfall med drygt 160 tkr och fler och dyrare service pa forbundets fordon hade genomforts vid denna
perioden forra aret med 200 tkr.

Inom posten konsulttjanster har forbundet en ej budgeterad kostnad avseende vardegrundsarbete som uppkom
behov av i bérjan p& aret. Okade kostnader mot budget fér konsulttjanster &r darfor 250 tkr, vilket ocksé &r
anledningen till att inkdp av konsulttjanster ar hogre med 210 tkr mot féregdende ar.

Lokalkostnaderna ligger totalt ca. 70 tkr under budget. Det beror framst pa att kostnader for fastighetsunderhall
understiger budget med 140 tkr, vilket delvis kan forklaras av att inga storre kostnader laggs ner pa nuvarande
brandstation i Karlshamn da vi i borjan pa 2027 ska flytta in i den nya stationen. Kostnader for bransle samt
lokalvard ar dock nagot hogre an budget med 52 tkr respektive 40 tkr. Féregaende ar var lokalkostnaderna lagre
med 136 tkr. Trots att det var hogre utfall pa fastighetsunderhall foregaende ar med 170 tkr, var kostnaden for el
och bransle ca. 120 tkr lagre. Vid samma tidpunkt forra aret fanns heller inget avtal avseende utokad lokalvard pa
deltidstationerna och 6vningsfaltet vilket gor att kostnaderna for lokalvard var 150 tkr lagre foregaende ar.
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Arbetskraftskostnaderna ligger for perioden i nivda med budget med endast 17 tkr hogre utfall mot budgeterat.
Ser vi till pensionskostnaderna ar dessa dock ca. 830 tkr lagre an budgeterat. Detta har framst tva forklaringar.

Dels valde en medarbetare att lamna pensionsavtalet SAP-R under 2026 vilket ger en fullt genomslag pa
rapporterna fran KPA per 31 juli. En annan anledning ar att budgeterad utbetalning av intjgnad SAP-R under aret
inte har betalats ut da denna medarbetare valt att stanna kvar i forbundet. Det betyder att I6nekostnaderna istallet
ar ca. 845 tkr hogre én budget. Det beror bland annat pa att forbundet under varen betalat ut sammanlagt 583
tkr med tillkommande arbetsgivaravgifter i avgangsvederlag efter ett avslutat personalarende. Pa grund av bland
annat pagaende upphandlingar av fordon har den operativa personal som ingar i fordonsgruppen fatt arbeta
mycket utover sin ordinarie arbetstid, vilket ocksa bidragit till hogre 6vertidskostnader an budgeterat. Tillsammans
med tackning av sjukskrivningar ger detta kostnader pa 298 tkr 6ver budget. Ob-tillaggen som tillkom efter att
insatsledarorganisationen infordes, budgeterades for lagt och ger dédrmed en avvikelse pa 311 tkr mot budget.
Dock har inte utbildningstimmarna till RiB-personalen natt upp till budgeterat, vilket ger 180 tkr lagre i utfall.

Jamfort med foregaende ar ar arbetskraftskostnaderna hogre med 2 mnkr. Detta trots att pensionskostnaderna
var hogre forra aret med ca. 600 tkr som framst forklaras av att den totala pensionsavsattningen till SAP-R normalt
satt okar varje ar, men pa grund av att en medarbetare trader ur ger den minskade avsattningen istallet en positiv
effekt vilket bidrar till den stora skillnaden mellan aren. Bland I6nekostnaderna ar 6kningen 2 380 tkr dar ca. 800
tkr forklaras av utbetalningen av avgangsvederlaget, och 900 tkr av Iénedkningskostnader. Ovriga 6kningar mot
foregaende ar bestar av bl.a. 6kad semesterloneskuld med 260 tkr och fler utbetalda utbildningstimmar till RiB pa
240 tkr pga. arets utbildning i RUHB som till stor del finansieras av ersattning fran MCF.

Med anledning av att Karlshamns kommun &nnu inte tagit 6ver férbundets IT-drift har férbundet fortfarande
outnyttjade medel pa 500 tkr for de 6kade kostnader som IT-avtalet kommer innebéara. Detta &r den storsta
anledningen till att diverse 6vriga kostnader ar ldgre med ca. 700 tkr, men dock i nivd med féregdende ar da dessa
kostnader endast var 150 tkr hogre.

Avskrivningar
Periodens avskrivningar (1,6 mnkr) ar lagre an budgeterat (1,9 mnkr). Avvikelsen beror pa att de flesta av arets

investeringar fortfarande ar pagaende men dar vi réknar med att investeringarna ska falla ut innan arsskiftet.

Finansiella poster

Forbundets finansiella poster bestar i huvudsak av rantekostnad pa pensionsskulden (151 tkr), vilket ar 26 tkr hogre
an budgeterat. Forra aret lag rantekostnaden pa 389 tkr, vilket visar att rantelaget stabiliserats ytterligare sedan
den hoga inflationen som tidigare radde och som hade stor inverkan pa ranteldget. Det visar sig ocksa pa
ranteintakterna pa bank, som ligger pa 138 tkr for aret jamfort med 170 tkr foregaende ar.

Bland de finansiella kostnaderna har férbundet ocksd en réantekostnad fér ombyggnaden som gjorts pa
brandstationen i Svangsta. Det finns en upprattad avbetalningsplan 6ver 15 &r med Thinaljo Fastighets AB (tidigare
Karlshamnsfastigheter) for renoveringen dér en annuitetsranta laggs pa amorteringen. Under perioden har
forbundet betalat 28 tkr i rénta.

2.6 Helarsprognos i forhallande till budget
Heldrsprognosen visar ett resultat om 513 tkr. Jamfort med budgeterat 6verskott pad 133 tkr ger det en positiv

avvikelse med 380 tkr. Verksamhetens intakter ser ut att hamna pa 8,7 mnkr, vilket ar 1,2 mnkr dver budgeterat.
Den framsta anledningen till detta ar de ej budgeterade bidragen fran MCF pa 150 tkr respektive 1 mnkr for arbete
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inom RUHB. Vi prognostiserar aven att utfardade tillstand inom LBE kommer hamna ca. 340 tkr 6ver budget,
medan intakter for de automatiska brandlarmen kommer understiga budget med 350 tkr.

Pa kostnadssidan ser vi att forbrukningsmaterial kommer dverstiga budget med 170 tkr. Larmklader och slang
kommer képas in for 500 tkr Over budgeterat som tacks av bidraget pa 1 mnkr fran MCF. Samtidigt kommer det
inte falla ut s hoga kostnader pa fordonsservice som budgeterat, ca. 170 tkr under budget. Arbetet med
forbundets vardegrund kommer fortga under hela 2026 vilket kommer gora att konsulttjanster kommer 6verskrida
budget med 475 tkr. Inom posten lokalkostnader prognostiserar vi en avvikelse pa 500 tkr 6ver budget for
anpassningar pa ovningsfaltet for RUHB, vilket vi ocksa finansierar med MCF:s bidrag.

Arbetskraftskostnaderna berdknas hamna pa ca. 680 tkr dver budget. Pensionskostnaderna visar en minskad
kostnad mot budget pa ca. 190 tkr. Daremot ser vi hogre utfall pa framst 6vertid med 400 tkr och Ob-tillagg med
530 tkr. Vad galler forbundets okade kostnad for IT i samband med att Karlshamns kommun tar 6ver driften, sa
kommer detta inte sla igenom forrén senare i host nar 6vergangen ér klar. Darfor finns det outnyttjade medel pa
700 tkr bland férbundets 6vriga kostnader som bidrar stort till den positiva avvikelsen pa drygt 900 tkr. P4 grund
av att flera av arets planerade investeringar berdknas vara pa plats forst i slutet pa aret kommer
avskrivningskostnaderna hamna under budget med ca. 200 tkr.
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2.7 Balanskravsresultat utifran helarsprognos
Av kommunallagen framgar att férbundet ska ha en god ekonomisk hushalining, vilket innebér att intadkterna ska
vara storre an kostnaderna. Detta ska redovisas i en sa kallad balanskravsutredning, dér arets resultat med olika
avdrag och tillagg visas i ett balanskravsresultat, se not 7. Periodens resultat enligt balanskravet uppgar till 128 tkr.

Det innebar att forbundet uppfyller kommunallagens krav pa ekonomi i balans per den 31 juli 2026.

Utifran helarsprognosen som visar ett positivt resultat om 513 tkr férvéantas forbundet uppfylla en ekonomi i
balans dven per 31 december 2026. Se nedan balanskravsuppstallning.

Balanskravsuppstillning

Arets resultat enligt resultatrdkningen = 513 tkr
Reducering av samtliga realisationsvinster - -
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet + -
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmajlighet + -
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper +/- -
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper -/+ -
Arets resultat efter balanskravsjusteringar = 513 tkr
Reservering av medel till resultatreserv - -
Anvéndning av medel fran resultatreserv + -
Anvandning av medel fran resultatutjgmningsreserv + -
Balanskravsresultat = 513 tkr

Resultatutjamningsreserven per balansdagen

Raddningstjansten Vastra Blekinge har pa balansdagen inte anvant sig av nagon reservering till
resultatutjdmningsreserv. Riktlinjer fér en sddan eventuell reservering finns i férbundets riktlinje for god
ekonomisk hushallning.

Férdndrade redovisningsprinciper som har paverkat balanskravsutredningen
Inga forandrade redovisningsprinciper har paverkat balanskravsutredningen for ar 2026.
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2.8 Viasentliga personalférhallanden

2.8.1 Antal anstéllda
Tabellen visar antalet anstéllda per kon fordelat pa personalkategorier per den 31 juli 2026. Féregaende ar anges
inom parentes.

Kvinnor Main Totalt

Fortroendevalda och

revisorer 9(9 12 (12) 21 (21)
Dagtidspersonal 6 (6) 99 15 (15)
Brandman heltid 24 30 (28) 32 (32)
Raddningstjanstpersonal

i beredskap 8(9) 107 (109) 115 (118)
Raddningsvarn 0(1) 10 (9) 10 (10)
Skogsbrandvarn 2 (1) 5 (5) 7 (6)

27 (30) 173 (172) 200 (202)

2.8.2 Sjukfranvaro

| tabellen redovisas den totala sjukfranvaron i forhallande till den ordinarie arbetstiden samt hur stor del av den
totala sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhdngande tid av 60 dagar eller mer
(Ilangtidssjukfranvaro). Féregadende ar anges inom parentes, per den 31 juli 2025. Nér lasaren tar del av siffrorna ar
det viktigt att ha i dtanke att en del av sjukfrdnvaron har registrerats tvd ganger for samma arbetstagare under
samma sjukperiod. Detta beror pa att vi har medarbetare som har dubbla anstéllningar inom organisationen.
Exempel &r en medarbetare som arbetar dagtid i sin ordinarie tjdnst och samtidigt ar anstalld som
raddningstjanstpersonal i beredskap.

Den totala sjukfranvaron har nastintill dubblerats i och med vinterns influensor.

Siffrorna for langtidssjukfrdnvaron har ocksa i princip fordubblats i jamfoérelse med samma period féregdende ar.
| genomsnitt innebér det att tre medarbetare delvis eller fullt har haft nedsatt arbetsférmaga. Gladjande ar att tva
medarbetare &r helt aterstallda och tillbaka i tjanst.

Total Langtidssjuk-
sjukfranvaro/ franvaro/
Ord. Arbetstid Total sjukfranvaro
29 ar eller yngre 3,73 % (3,55 %) 0,00 % (0,00 %)
30-49 ar 5,28 % (3,05 %) 25,74 % (21,47 %)
50 &r eller aldre 3,31 % (1,57 %) 34,60 % (0,00 %)
Totalt 4,30 % (2,50 %) 27,88 % (14,89 %)
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3 Driftredovisning

Kommunalférbundet Raddningstjénsten Véstra Blekinge bestar endast av en verksamhet, driftredovisningen blir
dérmed densamma som resultatrakningen for verksamheten. Avvikelse mellan utfallet och budget samt utfall och
foregadende ar gar att lasa om i forvaltningsberéattelsen under avsnitt 2.5, utvardering av férbundets ekonomiska

stallning.
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4 Investeringsredovisning

| november 2025 beslutade direktionen om 2026 ars investeringsbudget med plan dver investeringar ar 2027-
2028 (RVB § 1573). Ett beslut om utdkning av investeringsramen med 600 tkr géllande transportbilarna fattades
av direktionen pa métet i april (RVB §1603), efter att inkomna anbud efter upphandling visade att en utdkning av
beslutad budget var nédvandig. Det innebar att den totala investeringsbudgeten for 2026 uppgar till 12 415 tkr.

Per den 31 juli 2026 har rdddningsbaten aktiverats, som levererades i april 2026. For de tva tankbilar som ska
kdpas in i ar respektive nasta ar kops all materiel in samtidigt for att effektivisera arbetet. Upphandlingarna
avseende tankbilarna och de tva besiktningsbilarna ar igdng dar en del material redan kopts in. Inkdpen redovisas
som pagdende investeringar och uppgar till sammanlagt 543 tkr avseende tankbilarna och 2 tkr avseende
besiktningsbilarna.

Resterande ej paborjade investeringar berdknas slutféras under hosten.

For att finansiera arets och kommande ars stora investeringsvolym kommer forbundet fa finansiering via belaning
fran medlemskommunerna.

Utfall Budget Plan
2026-07-31 2026 2027 2028
Raddningsbat (fran 2025) 2 815 2 900
Tankbil 4500
Besiktningsbil 2 st 2 600
Hydraulverktyg 465
Rokdykarradio 1500
Personsokare 150 300 300
Navigatorer 300 300 300
Utryckningsbil 2 st 2 000
Slackbil 5000
Tankbil 4500
FIP-bil Sélvesborg 1000
Batmotorer 190
Formgjutna snackor 3000
Ovningsfaltet 7 000 600
Slackbilar 2 st 10 000
FIP-bil Olofstrom 1000
Container kem 1000
Rakel generation 2 1000
Summa 2 815 12 415 23 290 14 200
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3 Resultatrikning

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall

Not 260731 250731 261231 261231 251231
Verksamhetens intakter 1 4232 3795 8726 7 578 7 883
Verksamhetens kostnader 2,3 - 47 210 - 45575 - 81971 80 962 - 78 393
Avskrivningar 4 - 1640 - 1497 - 3000 3200 - 2600
Verksamhetens
nettokostnader -44 618 -43277 - 76 245 76 584 -73110
Medlemsbidrag 44 815 44 069 76 826 76 830 75 547
Verksamhetens resultat 197 792 581 246 2437
Finansiella intakter 5 139 171 238 205 284
Finansiella kostnader 6 - 208 - 431 - 306 318 - 503
Resultat efter finansiella poster 128 532 513 133 2218
Extra ordinadra poster
Periodens resultat 7 128 532 513 133 2218
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Not 2026-07-31 2025-07-31  2025-12-31
TILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier 4 20 807 19 543 19535
Forbattringsutgifter annans fastighet 4 1118 890 1215
Pagaende investeringar 8 544 107 236
Summa materiella anlidggningstillgangar 22 469 20 540 20 986
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 9 3811 3358 4240
Likvida medel 13 475 14 930 16918
Summa omsittningstillgangar 17 286 18 288 21158
Summa tillgangar 39 755 38 828 42 144
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7,10
Eget kapital vid arets ingang 14 106 11888 11 888
Arets resultat 128 532 2218
Summa eget kapital 14 234 12 420 14 106
Avsattningar
Avsattning for pensionsskuld 11 14 337 15299 15170
Summa avséttningar 14 337 15 299 15170
Skulder
Langfristiga skulder 12 1720 863 805
Kortfristiga skulder 13 9 464 10 246 12 063
Summa skulder 11 184 11 109 12 868
Summa eget kapital och skulder 39 755 38 828 42 144
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5 Varderings- och redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med
Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning och rekommendationer fran Radet
for kommunal redovisning vilket bland annat
innebdr att:

Intakter redovisas i den omfattning det ar
att de ekonomiska tillgdngarna
kommer att tillgodogodras forbundet och
intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beréknas inflyta. Tillgangar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde dér inget annat

sannolikt

anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter
har skett enligt god redovisningssed, det vill
sdga poster som uppgar till 5 tkr eller mer har
periodiserats.

Jamforelsestorande poster

Jamforelsestorande poster sarredovisas nar
dessa forekommer i not till respektive post i
resultatrakningen.

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas Htill
anskaffningsvdrde med avdrag fér ackumulerad
vardeminskning och eventuella nedskrivningar.
Tillgdngarna skrivs av linjart over tillgangarnas
da
anlaggningen tas i bruk. Den ekonomiska

nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas
livslangden for en anlaggningstillgang skall
uppga till minst tre ar och anskaffningsvardet till
minst ett basbelopp. Anlaggningstillgangar som
understiger detta réknas som inventarier av
mindre varde och kostnadsfors.

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas
som tillgang nar de uppnar vasentligt varde,
vilket definieras som Gver ett prisbasbelopp.
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Foljande avskrivningstider tillampas:

Forbattringsutgifter annans fastighet 5-15 ar
Fordon 5-20 ar
Maskiner och inventarier 3-10 ar

Forbundet tillampar komponentavskrivning
gallandetillgdngarnas  nyttjandeperiod,
uppdelning i komponenter har gjorts gallande

forbundets nyinkdpta batar.
Avsittning for pensionsskuld

Som avsattning redovisas sadana forpliktelser
som ar hanforliga till rakenskapsaret eller
tidigare rékenskapsar och som pa balansdagen
ar sakra eller sannolika till sin forekomst men
ovissa till belopp eller den tidpunkt da de ska
infrias. Avsattningen sarskild
alderspension fér brandman i utryckningsstyrka
som kan ga i pension vid 58 ars alder samt

avser

pension till fortroendevalda politiker enligt
OPF-KL. Ovriga pensioner betalas in till KPA
Pension &rligen via en férsakringslésning. Arets
avsattning har minskat i enlighet med beradkning
frdn KPA Pension.

tillampar forbundet forsiktighetsprincipen vid

Liksom foregdende ar

vardering pensionsskuldsavsattning i

bokslutet.

av

Forbundet har inga 6vriga dtaganden avseende
sarskilda pensioner till fortroendevalda eller
anstallda.

Leasingavtal
All leasing redovisas som operationell leasing.

Systemdokumentation och
behandlingshistorik

Dokumentation finns upprattad.
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6 Noter till resultat- och balansrakning

Verksamhetens intdkter

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Forséljning, taxor och avgifter 2 368 2210 4151
Hyror och arrenden 53 57 92
Bidrag och ersattning 220 24 610
Utbildning samt forsaljning av tjanster 1591 1504 3030
4232 3795 7 883

Verksamhetens kostnader
2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Inkdp av forbrukningsmateriel 2611 3264 6128
Konsulttjanster inkl. revision 1222 1013 1695
Lokalkostnader inkl. hyra 3226 3090 5394
Hyra av anlaggningstillgang 236 211 353
Personalkostnader exklusive pensionskostnader 35052 32383 54719
Pensionskostnader 2215 2815 5050
Diverse 6vriga kostnader 2 648 2799 5055
47 210 45 575 78 394
Revisionskostnader 2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Rakenskapsrevision 30 20 100
30 20 100
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Maskiner och inventarier Ej agda Inventarier Bilar
fastigheter verktyg Fordon Totalt
Anskaffningsvirde
Ingdende anskaffningsvarde 6 291 13 852 57 524 77 667
Inkop - 232 2583 2815
Forsaljning/utrangering - 50 - 617 - 18 |- 685
Utgaende anskaffningsvarde 6 241 13 467 60 089 79797
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende ack avskrivningar - 5076 - 9478 - 42363 |- 56 917
Forsaljning/utrangering 50 617 18 685
Arets avskrivningar - 97 - 530 - 1013 |- 1640
Utgaende ack avskrivningar - 5123 -9391 - 43358 |- 57 872
Bokfort varde 1118 4076 16 731 21925
Avskrivningstid: 5-15 ar 3-10 ar 5-20 ar
Finansiella intdkter
2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Rénteintakter 139 170 282
Ovriga finansiella intakter 0 1 2
139 171 284
Finansiella kostnader
2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Rantekostnader 50 36 58
Réanta pa pensionsskuld 151 389 437
Bankkostnader 7 6 7
Ovriga finansiella kostnader 0 0 1
208 431 503
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2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Arets resultat enligt resultatrakning 128 532 2218
Realisationsvinster 0 0 -164
Realisationsforluster 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 128 532 2054
Pagaende investeringar

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Ingdende varde 236 0 0
Inkop 3128 661 625
Omklassificeringar -2 820 -554 -389
Utgaende varde 544 107 236
Kortfristiga fordringar

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Kundfordringar 559 513 924
Interimsfordringar 2 041 2192 1969
Ovriga fordringar 1211 653 1347

3811 3358 4240

Eget kapital

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Ingadende eget kapital 14 106 11 888 11 888
Arets resultat 128 532 2218
Utgdende eget kapital 14 234 12 420 14 106
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Pensionsskuld

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Ingdende avsdttning 15169 14 869 14 869
Pensionsutbetalningar 0 -8 0
Intjanad fortroendevald 5 0 4
Nyintjanad pension 0 0 0
Rante- och basbeloppsupprakningar 141 379 437
Forandring av I6neskatt -158 84 58
Ovrigt -820 -25 -199
Utgdende avsdttning 14 337 15299 15169
Avser sarskild alderspensionen, skuld till redan pensionerad samt sarskild I6neskatt.
Avsattning for sarskild I6neskatt ingar med 24,26 procent.
Langfristiga skulder

2025-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Thinaljo Fastighets AB 720 863 805
Langfristig del
Kortfristig del (nasta periods amortering) 143 136 139
Skuldfért bidrag MCF 1000 0 0

1863 999 944

Den langfristiga skulden bestar av ombyggnadskostnader som hyresvarden har lagt
ner pa brandstationen i Svangsta. Den totala skulden forfaller ar 2031
Kortfristiga skulder

2026-07-31 2025-07-31 2025-12-31
Leverantorsskulder 515 1503 3984
Kallskatt och sociala avgifter 2 308 2 151 1994
Sarskild |6neskatt 0 915 815
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 355 2128 2 082
Ovriga kortfristiga skulder 16 6 0
Kortfristig del av langfristig skuld 143 136 139
Semesterldneskuld inkl upplupna soc avg 4127 3407 3 049

9 464 10 246 12 063
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Sammantradesdatum Blad

24 september 2026 21
KOMMUNFULLMAKTIGE Sammantradesprotokoll
Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge KS 2026/4259

Blekinges kommuner
Extern revisor Azets
Revisorerna Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge

Handlaggare

§ 165
Ansvarsfrihet Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge
2025

Jav
Emma Swahn Nilsson (M), Christopher Larsson (SD), Hakan Eriksson (S),
Bengt Jonsson (KD) anmaler jav och deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsen har vid sammantrade den 8 september 2026
§ 232 foreslagit kommunfullmaktige besluta

1. att godkanna den av Kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge upprattade arsredovisningen for 2025, samt

2. att bevilja Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinges
direktion och de enskilda fortroendevalda i direktionen ansvarsfrihet
for ar 2025.

Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge har inlamnat
revisionsberéattelse tillsammans med arsredovisning for rakenskapsaret
2025.

Medlemmar i forbundet ar de fem Blekingekommunerna.

Enligt Kommunallagen 9 kap 13 § ska betraffande kommunalférbund
medlemskommunernas fullméaktige var for sig prova ansvarsfragan och
besluta om ansvarsfrihet.

De for Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge utsedda
revisorerna tillstyrker att forbundets arsredovisning godkanns, samt
tillstyrker att direktionen och de enskilda ledaméterna beviljas
ansvarsfrihet.

Sign

Sign

Sign
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24 september 2026 25
KOMMUNFULLMAKTIGE Sammantradesprotokoll
Samordningsférbundet i Blekinge lan, FINSAM KS 2026/4144

Blekinges kommuner
Handlaggare

§ 169
Arsredovisning, revisionsberéttelse och granskningsrapport 2025
Samordningsférbundet i Blekinge lan, FINSAM

Jav
Borje Dovstad (L), Marcus Degerskar (S) anmaler jav och deltar inte i
beslutet.

Kommunstyrelsen har vid sammantrade den 8 september 2026
§ 236 foreslagit kommunfullmaktige besluta

1. att godkanna den av Samordningsforbundet i Blekinge lan
upprattade arsredovisningen for 2025, samt

2. att bevilja styrelsen for Samordningsforbundet i Blekinge lan och de
enskilda ledamdterna ansvarsfrinet for 2025.

Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Blekinge lan (FINSAM) har inlamnat
revisionsberéattelse tillsammans med arsredovisning for rakenskapsaret
2025 Medlemmar i férbundet ar de fem Blekingekommunerna,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Blekinge.
Forbundet ar en fristdende juridisk person bildad enligt lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Enligt denna lag ska revisionsberattelsen lamnas till
forbundsmedlemmarna som var och en ska préva om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet. De for Samordningsforbundet i Blekinge lan
utsedda revisorerna bedomer att arsredovisningen ar forenlig med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda, samt tillstyrker
att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Sign Sign

Sign
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Ansvarsfrihet Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge
2025

Jav
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Bengt Jonsson (KD) anmaler jav och deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsen har vid sammantrade den 8 september 2026
§ 232 foreslagit kommunfullmaktige besluta

1. att godkanna den av Kommunalférbundet Raddningstjansten
Blekinge upprattade arsredovisningen for 2025, samt

2. att bevilja Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinges
direktion och de enskilda fortroendevalda i direktionen ansvarsfrihet
for ar 2025.

Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge har inlamnat
revisionsberéattelse tillsammans med arsredovisning for rakenskapsaret
2025.

Medlemmar i forbundet ar de fem Blekingekommunerna.

Enligt Kommunallagen 9 kap 13 § ska betraffande kommunalférbund
medlemskommunernas fullméaktige var for sig prova ansvarsfragan och
besluta om ansvarsfrihet.

De for Kommunalférbundet Raddningstjansten Blekinge utsedda
revisorerna tillstyrker att forbundets arsredovisning godkanns, samt
tillstyrker att direktionen och de enskilda ledaméterna beviljas
ansvarsfrihet.
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Forbundsdirektionen

Plats och tid

Beslutande

Ej beslutande ersittare

Ovriga nirvarande

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-10-01

Sida 1 (9)

Milj6férbundet Blekinge Vist
Torsdagen den 1 oktober 2026 klockan 13.00-14.05

Linda Rehn Landstrém (S), ordférande

Patrik Sjostedt (S) i Anna Blissings (C) frinvaro
Roal Bencic (SD) i Torsten Cairenius (M) franvaro
Tommy Mikkelsen (SD)

Per-Ivar Johansson (C)

Rickard Sunesson (M) i Daniel Melins (M) franvaro
Robert Manea (KD) i Jérgen Larsson (S) franvaro
Staffan Augustsson (SD)

Bengt-Ake Karlsson (M)

Johnny Persson (S)
Anna Arlid (M)
Kenth Crongvist (SoL)

Kaisa Sandstedt, féorbundschef
Per-Ola Persson, enhetschef

Sofie Petersson, enhetschef
Veronica Boson, nimndsekreterare

Justeringsdatum 2026-10-12
Paragrafer 79-86
Underskrifter Protokollet justeras med digital underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.
Sekreterare Veronica Boson
Ordférande Linda Rehn Landstrém
Justerare Tommy Mikkelsen
Anslag/Bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organisation
Sammantridesdatum

Datum da anslaget publiceras
Forvaringsplats for protokollet

Anslag upprittat av

Milj6férbundet Blekinge Vist - Forbundsdirektionen
2026-10-01

2026-10-14 Datum d4 anslaget tas ner 2026-11-05
Miljéférbundet Blekinge Vist

Veronica Boson
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Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-10-01

Forbundsdirektionen .
Sida 4 (9)

§ 81 Beslut angaende delarsbokslut 2026 {6t perioden 1

jan — 31 aug med tillh6rande helarsprognos,
d.nr. 2026/2965

Beslut

Direktionen beslutar att faststilla deldrsbokslutet for perioden 1 januari — 31 augusti med
tillhérande helarsprognos.

Motivering

Bilagd delarsrapport for perioden januari — augusti 2026 med tillhérande
heldrsprognosprognos bedéms uppfylla kraven i lagen om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR 2018:597).

Bakgrund

Enligt gallande lagstiftning om kommunal redovisning ska kommunalférbund minst en
gang under dret uppritta en delarsrapport. Denna ska omfatta minst hilften och hogst
tva tredjedelar av rikenskapsaret. Direktionen har beslutat att delarsrapporten ska
upprittas for perioden januari — augusti.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, Karlshamns kommun
Kommunstyrelsen, Olofstroms kommun
Kommunstyrelsen, Sélvesborgs kommun
Louise Mansson, ekonomikontoret Sélvesborgs kommun

Kopia till revisorerna

Ulf Lind, Sélvesborgs kommun

Per-Ola Johansson, Karlshamns kommun
James Sandstedt, Olofstroms kommun
Cevin Lundstrém, Ernst & Young AB

Bilaga

1. Delarsbokslut for januari — augusti 2026 med tillhérande helarsprognos
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Inledning

Enligt gallande lagstiftning om kommunal redovisning ska kommunalférbund minst en gang under
aret uppratta en delarsrapport. Denna ska omfatta minst hilften och hogst tva tredjedelar av raken-
skapsaret.

Detta delarsbokslut giller f6r perioden 1 januari till 31 augusti.

Forvaltningsberattelse

Organisationen - Milj6férbundet Blekinge Vist

Miljoférbundet Blekinge Vist bildades den 1 januari 2005 och sedan dess ansvarar f6r myndighets-
utovningen it medlemskommunerna Sélvesborg, Olofstrém och Karlshamn. Uppdraget ar formu-
lerat i ett reglemente och en férbundsordning. Konkret dr det myndighetsutévning inom bland an-
nat Miljobalken, Livsmedelslagen, tobakslagen, alkohollagen med flera myndighetsomraden.

Medlemskommunerna styr férbundet via en direktion. En férvaltning dr understalld direktionen
och leds av férbundschefen. Milj6férbundet dr fran den 1 september 2025 i en ny férvaltningsor-
ganisation, vilken beslutades av Direktionen den 3 december 2024 § 116. Forvaltningen har f6l-
jande struktur:

Utifran den nya organisationen sattes en ny kontoplan for férbundet fran den 1 januari 2026. Syftet
med den nya kontoplanen var att battre kunna folja intikter och kostnader per enhet. Varje enhets-
chef har budget-, verksamhets- och personalansvar.

Miljoférbundet kontrollerar flera hundra verksamheter utifran olika aktuella lagstiftningar. Milj6-
forbundet har dven en radgivande funktion. Radgivningen ér framfor allt i samband med inspekt-
ioner, kontroller eller vid riktad information vid till exempel f6rindring av lagstiftning.

Miljoférbundet ér remissinstans till medlemskommunerna nir det galler bland annat 6versikts- och
detaljplaner, strandskydd, alkohol, bygglov och kommunala miljémal. Miljoférbundet ér aktiva i
nitverket mot grov organiserad brottslighet, dir myndighetsgemensamma insatser utfors tillsam-
mans med andra myndigheter i syfte att motverka organiserad brottslighet.
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Miljoférbundet skoter dven rapportering till insiktmatningarna for Karlshamns och Sélvesborgs
kommuner f6r myndighetsomradena Milj6- och hilsoskydd, Livsmedelskontroll samt serverings-
tillstand. Miljoférbundet har dven ett uppdrag inom miljéévervakningen dir regelbunden provtag-
ning av Horviksbicken genomfors samt mitningar av bakgrundsstralningen var sjunde manad pa
fasta matpunkter 1 vara 3 kommuner. Provtagningen av Horviksbacken har genomférts under mer
an 30 ar.

Viktiga forhallanden f6r resultat och ekonomisk stillning

For 2026 har en helt ny kontoplan tagits fram utifran verksamhet och aktiviteter. Milj6férbundet
genomgick en omorganisation dir varje enhetschef nu har budget-, verksamhets- och personalan-
svar. Detta har lett till en bittre ekonomisk styrning och ett annat arbetssitt for att arbeta aktivt
med uppfoljningar och for att kunna ge battre prognoser.

Under perioden har 3 medarbetare slutat, orsakerna till att man valt att sluta har varierat mellan att
man ir trott pa pendlingen eller att man vill ha andra utmaningar. Rekryteringen av nya medarbe-
tare tar tid och det skapas glapp mellan den som slutar och den som bdrjar. Det tar dven resurser
till att ge en bra introduktion. Detta oavsett om den nya medarbetaren édr oerfaren inom yrket eller
har viss erfarenhet. Sjilvklart gar det snabbare att introducera en medarbetare med erfarenhet, och
samtidigt som vi far en vinst med att fa ta del av personens nitverk och erfarenheter fran andra
miljokontor.

Forvaltningen har tagit ett principbeslut att bara annonsera ut tillsvidaretjanster, dven om vakansen
egentligen dr ett vikariat. Detta fOr att fa en viss 6vertalighet, och skapa en stabilitet 1 personalgrup-
pen samtidigt som vi far bittre sokanden till tjansterna.

Nytt f6r 2026 ar att vi har tagit in 2 sommarvikarier, en pa livsmedel- och hilsoskyddsenheten och
en pa miljoskyddsenheten. Sommarvikarierna har rekryterats genom annons pa hogskolan i Kristi-
anstad vilket gav bra gensvar pa sokande med relevanta utbildningar.

Hindelser av visentlig betydelse

Milj6férbundet ligger 1 fas med den planerade tillsynen samt med ekonomin. Mélen som ér satta i
budget- och i verksamhetsplan bedéms uppfyllas.

Miljoférbundet har betalat tillbaka totalt 8 100 tkr fran eget kapital till medlemskommunerna, efter
beslut fran fullmaktige i de 3 kommunerna.
Oversikt av verksamhetens utveckling

Uppf6ljning av verksamhetsplanen 1jan- 31 aug 2026 1jan — 31 aug 2025
Antal 6ppna drenden totalt 31 dec - =

Antal avslutade arende under aret

Antal atalsanmalningar 16 4
Antal miljosanktionsavgifter 12 17
Antal livsmedelsanktionsavgifter 4 0
Antal 6verklagade beslut 31 19
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Andel 6verklagande beslut som avgjorts
Till forbundets fordel 34/40 6/11
Gitt forbundet emot 6/40 5/11
Tabell 1. Uppfoljningstal faststillda av Direktionen i verksambetsplan 2026

Overprévade beslut

Hittills i ar har 6verinstanser meddelat 40 beslut gillande 6verklagade beslut. Av dessa har vi fatt
helt ritt i 34 av dem. Det idr endast den hogsta instansen beslut som ar med 1 redovisningen. Vilket
innebir att om bade Linsstyrelsen och Mark- och miljédomstolen kommit med beslut i ett drende,
ar det bara Mark- och miljddomstolens beslut som 4r med i statistiken.

Statistiken visar att vi har en bra kvalitet 1 vara beslut, men samtidigt tar vi lirdomar och uppdaterar
vart arbetssatt utifrin de domar/beslut som gir oss emot.

Miljésanktionsavgifter

Miljosanktionsavgifterna ror flera olika omraden, men flest ber6r férsenade eller uteblivna rappor-
ter till Naturvardsverkets avfallsregister.

Miljosanktionsavgifter dr en form av béter, dir det 1 Férordningen om miljésanktionsavgifter fram-
gar 1 vilka fall som tillsynsmyndigheten har en skyldighet att besluta om sanktionsavgifter.

Livsmedelsanktionsavgifter

Livsmedelsanktionsavgifterna ror fyra verksamheter som har startat livsmedelsverksamheter innan
de har registrerat sig enligt livsmedelslagen.

Sanktionsavgiften dr en administrativ avgift som tas ut for att en verksamhetsutGvare har startat
eller tagit 6ver en livsmedelsverksamhet utan att forst anmala registrering.

Uppfoljning av verksamhet

Verksamhetsmatt beslutade i budget

Direktionen har 1 budget beslutat om ett antal verksamhetsmatt for verksamheten 2026.

Forbundet dr medlem i Miljésamverkan Kronoberg-Blekinge. I samverkan har nyckeltal tagits fram
for att kunna jamfoéra tillsynsmyndigheter och for att kunna se trender i de 2 regionerna.
Malvirdena dr grovt uppskattade och kan komma att behéva justeras efter ett par ar, fOr att sittas
pa en rimlig niva och i jimférelse med Ovriga tillsynsmyndigheter i miljésamverkan. Virdena f6ljs
endast upp vid drsbokslutet.

Milvirde 2025 2026 2027

helar
Timavgift Milj6balken - 1129 1283
Timavgift Livsmedelslagen - 1129 1283
Arsarbetskraften Miljobalken >15 dak 14,9 -
Arsarbetskrafter Livsmedelskontroll >33ak 3,8 -
Totala intdkter Milj6balken 7 700 tkr 8 080 tkr -
Totala intdkter Livsmedelslagen 1500 tkr 2 366 tkr -
Sjilvfinansieringsgrad Miljobalken 50 % 42 % -
Sjilvfinansieringsgrad Livsmedelslagen 80 %o 49 % -
Antal debiterade timmar f6r Miljobalken 6 800 7157 -
Antal debiterade timmar f6r Livsmedelslagen 1 300 2096 -
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Antal A-, B- och C-anldggningar - 226 -
Antal registrerade livsmedelsverksamheter - 552 -

Tabell 2. Redovisning av de satta mdlen for heldr.

Uppfoljning av interna miljomal beslutade i verksamhetsplan

Mal

som ar icke fossilt.

aret innan

Kommentar

Att alla tjanstefordon ska ha huvudsakligt brinsle =~ Uppfyllt.

Minska antalet forsindelser per post jamfort med =~ Uppfyllt. 2 503 st férsandelser f6r 2025 och 2 433 st

forsandelser samma period 2026, trots betydligt fler

inspektioner.
Mjolk, te och kaffe ska vara ekologiska. Uppfylit.
Tabell 3. Redovisning av uppfyllelse av de interna miljomalen.
Uppfoljning av tillsynsmal
Malvirde helar Genomfort Prognos
Inspektionsrapporter Minst 90 % av inspektionsrappor- 95% >90%
skickas ut inom 15 ar- terna skickas ut inom 15 arbetsdagar
betsdagar
Styrd tillsyn (A-B verk- | Minst en tillsynsinsats per objekt/ar | 45 av 55 55/55
samheter)
Styrd tillsyn (C och H Minst 85 tillsynsbesék pa C-objekt 506 st >85 st
verksambheter) i tillsyns- | Minst 110 tillsynsbesok pa H-objekt | 86 st >110st
planen
Behovsprioriterad tillsyn | Minst 130 tillsynsbesck pa U-objekt | 162 st 180 st
(U och UH verksam- Minst 150 tillsynsbesok pa UH- 35 st >150 st
heter) objekt
Tobak/likemedel Minst 40 tillsynsbesok 46 st >50 st
Sma avlopp Minst 200 antal tillsynsbesok 122 st >200 st
Sex tillsynsbesok pa storre sma av- 0 st 0 st
lopp
Myndighetsgemen- Minst 7 insatser 5 st 7 st
samma insatser
Alkoholtillsynen Minst 90% av de planerade inspekt- | 108% >90 %
ioner
Livsmedelskontrollen Minst 90 % av de planerade kontrol- | 73% >90 %
lerna

Tabell 4. Redovisning av uppfyllelsen av tillsynsmalen.

Kommentarer till tillsynsmalen

Vi har sett 6ver arbetssitten med mer projektliknande arbetsmetodik, dir branscher far tillsyn med
gemensam framtagen checklista. Det ger en battre planering, dir man tillsammans tar fram check-
lista och fokusera tydligare pa en bransch i taget. Arbetsmetoden ska utvecklas dnnu mer under
2027. Detta dndrade arbetssitt har gett en bittre maluppfyllelse.

Alkoholtillsynen har fatt fler objekt att bedriva till pa vilket har lett till att planeringen har justerats.
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Infér kommande ar kommer malet att justerats utifran antal inspektioner istillet for andel inspekt-
ioner.

Visentliga personalférhallanden samt arbetsmilj6

Forbundet hade den 31 augusti 31st anstallda. Av de anstallda var 26 kvinnor och 5 min. Hittills
under 2026 har 3 personer avslutat sina anstéllningar. Férbundet har under varen haft inne 1 prak-
tikant samt att vi har haft 2 sommarvikarier, varav 1 av sommarvikarierna fick forlingt fram till ars-
skiftet.

Arbetsmiljo

Under varen férbundet genomfort en tempenkit, som ér en del av forbundets systematiska arbets-
miljoarbete. Tempenkiten lyfter fraigor om trivsel, arbetsbelastning, stod fran chef, stress samt en
skattning om hur man upplever det generella arbetsklimatet. Resultatet av tempenkiten visade att
torbundet att upplevelsen av arbetsmiljon ar vildigt splittrat inom nastan samtliga omraden.

Forbundet har under dret borjat arbeta med friskfaktorer frin sunt arbetsliv och dir det kommer
att tas fram en ny tempenkat utifran friskfaktorerna. Den nya tempenkiten kommer att borja an-
vandas under hosten 2026.

Uppfolining av interna arbetsmiljomal

Vad?
Lag sjukfranvaro. Detta ska mo6jliggras med
ett aktivt arbete f6r en god arbetsmiljo.

Vi ska strava efter att alla tillbud och arbetsska-

Hur gar det?

Har siankts rejalt 1 jamforelse med féregaende
ar. Se under rubrik ”’Sjukredovisning” lingre
ned.

Under aret har tva rapporteringar skett till

Stella.
Virens tempenkit ar genomford och en till lig-
ger i plan f6r hosten.

dor rapporteras och att atgirder genomfors.
Att genomfora en medarbetarenkitundersok-
ning minst vart fjarde ar samt att drligen gora
minst 2 sa kallade tempenkiter.

Minst vart tredje ar ska samtliga arbetsplatser
pa Milj6forbundet bedémas av ergonom.

Att ha regelbundna samverkansmoten mellan
fack, skyddsombud och chefer.

Tabell 5. Redovisning av de interna miljomalen.

Forbundet har haft en ergonom pa plats under
varen foOr att titta pa den fysiska arbetsmiljon.
Hittills har 7 protokollférda samverkansméten
genomforts.

Pa forbundet finns det ett samverkansavtal och i avtalet framgar att syftet med samverkansgruppen
ar att skapa dialog mellan arbetsgivare och de fackliga organisationerna i olika fragor sa som eko-
nomi, arbetsmilj6, utveckling med mera.

Rekryteringar

Forbundet har som princip att endast rekrytera tillsvidareanstillda, &ven om vakansen egentligen dr
ett vikariat. Principen har fattats dels for att fa bittre sokande till tjdnsterna och for att erfaren-
heten ér att det kommer vara en viss personalomsittning 6ver tid. I och med att varje rekrytering
tar tid och resurs bade i rekryteringsskedet och 1 upplirningsfasen, dr det en fordel pa sikt att striva
efter en viss Overtalighet fOr att kunna bedriva verksamheten pa ett mer resultatinriktat sitt.

Forbundets styrka utgbrs av den kompetens och erfarenhet personalen har och vi behéver stindigt
anstringa oss for att behalla och rekrytera ritt kompetens genom att vara en attraktiv och konkur-
rensstark arbetsgivare.
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Kompetensforsorjning

Forbundet beh6ver kontinuerligt prioritera kompetensutvecklande atgarder. Kurser och konferen-
ser ar viktiga moment, men det dr dven angeldget att fortbildning och kompetensutveckling sker
l6pande.

Miljoférbundet har under aret deltagit i bade digitala och fysiska kurser. Med manga nyanstillda
medarbetare, som ofta saknar nagon lingre erfarenhet som inspektor har forbundet framéver ett
extra stort behov av att avsitta saval personella som ekonomiska resurser f6r personalens kompe-
tensutveckling. Befintlig personal inom férbundet behover ocksa ligga en hel del av sin arbetstid
pa att handleda och lira upp sina nya kollegor.

Sjukredovisning

Sjukfranvaron fram till 31 augusti var 4,15 % vilket 4r en rejil sainkning jamfért med samma period
2025 nar sjukfranvaron var 10,47 %. Det finns ingen angiven niva for “normal sjukfranvaro”, men
SKR:s sjukfranvaroredovisning 2025 visar ett medel pa 7,2 % f6r kommunanstallda i landet.

Forbundets forvintade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrin

malen om god ekonomisk hushéllning

Enligt kommunallagen ska kommunalférbund ange mal och riktlinjer f6r verksamheten som ér av
betydelse for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk hushallning innebir inte enbart att ra-
kenskaperna gar ithop pa ett ansvarsfullt sitt. Begreppet innefattar dven ett krav pa att pengarna an-
vinds till ritt saker och att de utnyttjas pa ett effektivt satt.

Prognosen f6r samtliga verksamhetsmal dr positiv och malen bedéms nas.

Helarsprognos i forhallande till faststalld budget

Prognosen for helaret 2026 ar ett positivt resultat pa ca 2 200 tkr, eftersom kostnader ar ligre an
budgeterat medan intdkterna féljer budget.

Prognos géillande forbundets finansiella mal

De finansiella malen samt prognos for helaret redovisas i tabell 1 nedan. Férbundets tva finansiella
mal forvantas klaras for helaret.

Finansiella mal, faststillda Prognos 2026 Prognosticerad
av direktionen i budget 2026 maluppfyllelse
Intikterna ska minst uppga till  Intikterna prognosticeras Prognosen visar att malet kan
kostnaderna. uppga till ca 27 799 tkr och uppnas.

kostnaderna till ca 25 600 tkr.
Forbundet ska till minst 45 %  Finansiering via avgiftsintikter ~ Prognosen visar att malet
finansieras via avgiftsintikter. motsvarar ca 46 %. uppfylls.

Tabell 6. Avstamning per finansiellt mal samt prognosticerad malupppyllelse

Balanskravsresultat

Enligt RKR R17 ska det géras en bedémning av balanskravsresultatet pa prognostiserat
helarsresultat f6r 2026. Bedomningen ar att verksamheten kommer att ha ett positiv
balanskravsresultat pa ca 2 200 tkr.
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Balanskravsutredning Prognos
2026 (tkr)

Arets resultat enligt resultatrakningen 2218

Balanskravsjusteringar 0

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 2 218
Tabell 7. Balanskravsutredning

Ekonomiskt resultat
Resultatrakning

Perioden som helhet uppvisar ett positivt resultat pa 1 893 tkr. Detta till f6ljd av att intakterna
foljer budget mycket bra medan kostnaderna ar ligre. Under aret har ett nytt arbetssitt, nya taxor
samt att vi arbetar mer aktivt med uppfoljningar och prognoser, gjort att intikterna foljer budget
pa ett mycket bra sitt.

Under 2025 var nistan halften av intikterna arliga avgifter. Fran och med 1 januari 2026 har
férbundet nya taxor, med fokus pa efterhandsdebitering. Efterhandsdebiteringen har gett stérre
mojligheter att prioritera mer tid pa de verksamheter som behdver mer tillsyn generellt.

Budget Delar per | Delar per | Prognos

Notl 2026 2026-08-31| 2025-08-31 2026
Verksamhetens intikter 1 13018 8913 7241 13000
Verksamhetens personalkostnader 2 -22 983 -13 834 -13603| -21 000
Verksamhetens 6vriga kostnader 3 -4 636 -3 034 -2668| -4600
Avskrivningar -188 -0 -26 -0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -14 789 -7 955 -9056| -12 600
Finansiella intékter 10 19 14 19
Finansiella kostnader -20 -37 0
VERKSAMHETENS RESULTAT EFTER
FINANSIELLA POSTER -14 799 -7 973 -9043| -12 581
Kommunbidrag
Karlshamn 7 566 5044 4603 7 566
Olofstrom 3073 2 049 1883 3073
Sélvesborg 4160 2773 2523 4160
Summa kommunbidrag 14 799 9 866 9009| 14799
PERIODENS RESULTAT 0 1893 -34 2218

Tabell 8. Resultatrikningen i thr.

Balansrakning

Vid periodens slut finns ett eget kapital 1 férbundet om 3 809 tkr. Efter beslut frin fullmiktige 1 de
tre kommunerna, har 8 100 tkr betalats tillbaka fran eget kapital under varen.
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Investeringsredovisning

Nigra investeringar har inte gjorts under perioden och planeras inte heller under innevarande ar.

Driftsredovisning

Miljéférbundets driftsredovisning motsvaras av férbundets resultatrikning som dterfinns ovan.
Ekonomisk resultatredovisning

Kassaflédesanalys

Belopp i tkr

Not | Delar per Delar Bokslut
2026-08-31 | 2025-08-31 2025

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Periodens resultat 4 1893 -34 683
Justering f6r av- och nedskrivningar 0 26 29
Ej rorelsepaverkande poster 10 99 -7 157
MEDEL FRAN VERKSAMHETEN FORE 1992 -15 869
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL

Okning/minskning av kortfristiga fordringar 337 874 -831
Minskning/6kning av kortfristiga skulder 891 1541 287
MEDEL FRAN DEN LOPANDE 3219 2 400 325
VERKSAMHETEN

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvirv av materiella anliggningstillgangar 0 0 0
MEDEL FRAN INVESTERINGS 0 0 0
VERKSAMHETEN

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Aterbetalning av eget kapital till medlemmar 11 -8 100 0 0
MEDEL FRAN -8 100 0 0

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

PERIODENS KASSAFLODE -4 881 2 400 325
Likvida medel vid arets borjan 13776 13450 13450
Likvida medel vid periodens slut 8 895 15850 13776

Tabell 9. Kassaflodesanalys
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Not Delars Delirs Bokslut
o

2026-08-31 | 2025-08-31 2025
TILLGANGAR
Maskiner och inventatier 0 3 0
Pagiende arbeten 0 0 0
SUMMA MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 3 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 3 0
Kortfristiga fordringar 6 1722 973 2 059
Kassa och bank 7 8 895 15 850 13 776
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 10 617 16 824 15 834
SUMMA TILLGANGAR 10 617 16 827 15 834
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital vid arets borjan 10 016 9 334 9 334
Periodens resultat 1893 -34 683
Justering av eget kapital, utbetalning medlem-
mar -8 100 0
SUMMA EGET KAPITAL VID
PERIODENS SLUT 8 3809 9299 10 016
Avsattningar for pensioner och liknande fo1-
pliktelser 5 3 495 3232 3 396
SUMMA AVSATTNINGAR 3 495 3232 3396
Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 9 3313 4 296 2422
SUMMA SKULDER 3313 4 296 2422
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 10 617 16 827 15 834

Tabell 10. Balansrikning

Informationsklass: 1- Intern
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten dr upprittad 1 enlighet med kommunal bokf6rings- och redovisningslag (2018:597;
LKBR) och rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning. Milj6férbundet foljer lagen
om kommunal bokféring och redovisning (LKBR 2018:597) avseende de avsnitt som behandlar
delarsrapporten samt de rekommendationer som getts ut. For delarsrapporten giller sarskilt R17.
Till delarsrapporten ir noterna inte lika omfattade och detaljerande som vid arsredovisningen.

Samma redovisningsprinciper som anvints i arsredovisningen ar tillimpade i delarsrapporten.

Avsteg
All leasing klassificeras som operationell leasing (R5). Arbetet med inventering av forbundets lea-
singavtal har paborjats.

Till delarsrapport gjordes ingen berikning gillande semesterléneskuld per 31 augusti.

Andrade uppskattningar och bedémningar

Pensionskostnader stims i samband med delarsrapporten av mot KPA:s rapport per den sista au-
gusti. Avstimning syftar till att sikerstilla att redovisade pensionskostnader och balansposter ar
korrekt redovisade per balansdagen. Rutinen har inférts i Miljoférbundets delarsrapport 2026-08-
31

Jamforelsestérande och extraordinira poster
Aterbetalning av eget kapital till medlemmar om 8 100tkr enligt beslut d.nr. 2025/3427 §6.

Skulder och avsittningar

Pensionsavsittning gors 1 enlighet med KPA:s beridkning per 2026-08-24.1 féregaende ars delars-
rapport gjordes inte nagon ny upprikning av pensionsavsittningen per 2025-08-31, utan var ofoz-
andrad fran bokslutet 2024-12-31.

Semesterlé6neskuld
Ingen berikning sker per den 31 augusti, utan det sker forst vid arsbokslut.

Omsittningstillgangar
Kundfordringar dldre 4n 180 dagar klassificeras som osikra.

Rikenskaperna i denna delarsrapport har varit féremal f6r 6versiktlig granskning av forbundets sak-
kunniga bitrade pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna. Granskningen har utférts i enlighet
med Standard fér kommunal rikenskapsrevision, Oversiktlig granskning av deldrsrapport. Det sak-
kunniga bitridets yttrande kommer att hallas tillgingligt tillsammans med revisorernas bedémning
av delarsrapporten.

Noter till delarsbokslut 2026-08-31
Belopp i tkr
1. Verksamhetens intikter (tkr)
2026-08-31 2025-08-31

Tillsynsavgifter 8 504 6 855
Bidrag och kostnadsersittningar fran staten 107 116
Forsiljning av verksamhet och konsulttjanster 283 267
Ovriga verksamhetsintikter 19 3
Summa verksamhetens intidkter 8913 7 241

Informationsklass: 1- Intern
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2. Personalkostnader (tkr)

Personalkostnader exkl. pensionskostnader
Pensionskostnader
Summa verksamhetens personalkostnader

3. Ovriga kostnader (tkr)

Lokaler och stidd

Hyra av bilar och inventarier
Inkop av tjanster

Ink6p av material och varor
Kursavgifter
Medlemsavgifter
Nedskrivning fordringar
Porto

Drivmedel

Ovriga verksamhetskostnader

4. Periodens resultat

Balanskravet (enligt kommunallagen 8 kap. 5 §) medf6r att resultatet ska justeras for

2026-08-31 2025-08-31
-13 062 -12 875
=772 -728

-13 834 -13 603
2026-08-31 2025-08-31
-504 -428

-221 -202

-1 534 -1 381
=272 -282

-39 -22

-79 -68

-166 -60

-59 -45

-19 -13

-140 -168

-3 034 -2 668

13(14)

realisationsvinster och -forluster, verksamheter med ”medvetet och tydligt gjorda avsatt-
ningar” 6ronmarkta 1 det egna kapitalet kan franriknas.

Periodens resultat
Justeringar (reavinster mm)
Justerat resultat

5. Avsittningar

2026-08-31 2025-08-31
1893 -34

0 0

1893 -34

Pensionsavsittning gors 1 enlighet med KPA:s berikning per 2026-08-24.1 féregaende ars de-
larsrapport gjordes inte nagon ny upprikning av pensionsavsittningen per 2025-08-31, utan

var oforandrad fran bokslutet 2024-12-31.
6. Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Moms

Ovriga kortfristiga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

7. Likvida medel

2026-08-31 2025-08-31
1 068 805

65 42

589 126

1722 973

Likvida medel finns pa kommunens koncernkonto. Till konto finns en kreditlimit pa 2 mkr.

Informationsklass: 1- Intern
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8.

9.

10.

Eget kapital

2026-08-31 2025-08-31
Ingiende eget kapital 10 016 9 334
Periodens resultat 1893 -34
Justering av eget kapital, utbetalning till med- -8 100 0
lemmar
Utgidende eget kapital 3 809 9299
Kortfristiga skulder
2026-08-31 2025-08-31
Semesterloneskuld o komp inkl PO 682 816
Pensionsskuld individuell del inkl 16neskatt 923 1033
Personalens skatter, avgifter och avdrag 709 669
Leverantorsskulder 233 191
Ovriga kortfristiga skulder -138 -47
Ovriga férutbetalda intikter och upplupna 903 1635
kostnader
Summa kortfristiga skulder 3313 4 296
Ej rorelsepaverkande poster
2026-08-31 2025-08-31
Forindring av pensionsavsittning 99 -7
99 -7
11. Aterbetalning av eget kapital till medlemmar
2026-08-31 2025-08-31
Karlshamn 4139 0
Solvesborg -2 268 0
Olofstrom -1 693 0
-8 100 0

Informationsklass: 1- Intern
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