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Arendelista

§ 148 Godkannande av arendelista

§ 149 Ordférandens information

§ 150 Forvaltningschefernas information

§ 151 Redovisning av lex Sarah 2026-10-14

§ 152 Informationsarende Systematisk
kvalitetsuppféljning

§ 153 Utbildning hantera personer med
rattshaveristiskt beteende

§ 154 Information om yrkesresorna

§ 155 Information om metodrum

§ 156 Aterrapportering - utredning personlig
assistans

§ 157 Information till social- och dldrenamnden om
personuppgiftsincidenter

§ 158 Meddelanden och rapporter

§ 159 Redovisning av delegationsbeslut

§ 160 Godkannande av jourhem med tre platser,

§ 161 Begaran om andrad betalningsmottagare
avseende barnbidrag for **x* *xx sxwxx

§ 162 Begaran om andrad betalningsmottagare

barnbidrag

Handlingar 1(2)

Sammantradesdatum
2026-10-21

13:00/Ordféranden

13:10/Fébrvaltningscheferna
13:25/Vendela Johansson, SAS
13:40/Vendela Johansson, SAS

13:55/Pernilla Andersson,
enhetschef och Maja Norgren,
registrator

14:40/Mona Hoff,
kvalitetsutvecklare och Pia
Bdrjesson, USK
15:00/Mona Hoff,
kvalitetsutvecklare och Pia
Bdrjesson, USK
15:20/Branislav Nikolic,
forvaltningschef
15:35/DSO

15:40/Sara Hermansson,

enhetschef






Tjansteskrivelse
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Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-10-08 2026/8-2.1.2

Godkannande av arendelista

Forslag till beslut

Arendelistan godkanns.

Arendebeskrivning

Arendelistan ar utsénd tillsammans med kallelsen till dagens
sammantrade.

Social- och funktionsstddsférvaltningen
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Tjansteskrivelse

Social- och Datum Dnr
funktionsstodsforvaltningen
2026-10-08 2026/9-1.7.3

Ordforandens information

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Ordforanden informerar om:

e Vikten av att lasa sina mail.
e Information fran PSVO

Social- och funktionsstodsfoérvaltningen
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Tjansteskrivelse

Social- och Datum Dnr
funktionsstodsforvaltningen

2026-10-14 2026/10-1.7.3

Forvaltningschefernas information

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningscheferna informerar om:

Information om incident pa Tellus

Forvaltningschefen informerar om vidtagna och planerade atgarder
med anledning av en incident pa Tellus.

Synpunkter LSS i ett enskilt arende

En anhdrig har inkommit med en skrivelse dar det framférs kritik
mot kommunens handlaggning och verkstallighet av ett beslut om
daglig verksamhet enligt LSS. Forvaltningen har tagit uppgifterna
pa stort allvar och genomfort en intern granskning av arendet.
Granskningen visar att forvaltningen har agerat i enlighet med
gallande regelverk och utifran de férutsattningar som funnits i
arendet.

Forvaltningen har ocksa fullgjort sin skyldighet att rapportera
samtliga icke verkstallda beslut och beslut som inte verkstallts fullt
ut till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunrevisionen
och kommunfullmaktige i enlighet med gallande bestammelser.
Arendet har darmed varit kant och féremal for aterkommande
redovisning till berdrda tillsyns- och granskningsinstanser.
Rekrytering av enhetschef for personlig assistans
Rekryteringsprocessen ar nu klar och det ar Senida Drndic som har
erbjudits och tackat ja till jansten som enhetschef for personlig
assistans. Senida kommer att borja senast 261201 beroende pa
nar hon kan dverldmna sina nuvarande arbetsuppgifter.
Rehabverksamheten har under en langre tid haft utmaningar
kopplade till arbetsmiljo, personalbrist och hdg personalomsattning.
For att fa en fordjupad bild av situationen har férvaltningschefen
haft dialog med berérda medarbetare och chefer. Bedomningen ar
att verksamheten befinner sig i en situation som kraver atgarder for
att skapa battre forutsattningar for langsiktig stabilitet och
utveckling.

Som ett led i detta kommer ansvaret for rehabverksamheten
overfors till ansvarig chef for HSL-organisationen, vilket skulle
innebara ett samlat ledningsansvar for hela HSL-verksamheten.
Atgarden kommer att genomgé sedvanlig samverkan, férhandling
och riskbedémning innan slutgiltiga beslut fattas. Férhandlingar
kommer att genomféras med berérda fackliga organisationer.



Social- och funktionsstddsférvaltningen
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Socialt ansvarig samordnare Datum: 2026-10-14 Diarienummer:
2026/950-16

Namnd
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handladggare

Namn: Vendela Johansson
Titel: Socialt ansvarig samordnare

Redovisning av lex Sarah 2026-10-14

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare (SAS), Vendela Johansson, informerar om
upprattade lex Sarah-rapporter samt fardigstallda utredningar i den man det
finns.

Inkomna lex Sarah rapporter fran 2026-09-03 — 2026-10-14: 7.

Fardigstallda lex Sarah utredningar: 3.

Lex Sarah utredningar skickade till IVO: 2.

Mer information om enskilda rapporter och pagaende utredningar sker under
sammantrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ppt avseende lex Sarah rapporter och utredningar till och med 2026-10-14

Beslutet skickas till
SAS




e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-10-07

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU § 224/2026 SN 2026/2192

§ 224/2026 Informationsarende Systematisk kvalitetsuppfoljning

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare Vendela Johansson och verksamhetsutvecklare Karin Bergman
informerar om kommande systematiska kvalitetsuppféljning dar pilotstudien foér IFO barn
och unga samt IFO vuxen kommer att pabdrjas i oktober. Resultaten analyserar under
november och kommer att aterrapporteras till ndmnden i december.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Overgripande beskrivning av parametrar IFO barn och unga och IFO vuxen

Slutligt beslut skickas till

SAS, VI
Verksamhetsutvecklare, KB
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 224/2026

11

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-10-07

SN 2026/2192

2(2)
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L¥ KOMMUN

Socialt ansvarig samordnare Datum: 2026-09-29 Diarienummer:
2026/2192-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-10-07
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handladggare

Namn: Vendela Johansson

Titel: Socialt ansvarig samordnare
Namn: Karin Bergman

Titel: Verksamhetsutvecklare

Informationsarende Systematisk kvalitetsuppfdljning

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare Vendela Johansson och verksamhetsutvecklare
Karin Bergman informerar om kommande systematiska kvalitetsuppfoljning dar
pilotstudien foér IFO barn och unga samt IFO vuxen kommer att pabdrjas i
oktober. Resultaten analyserar under november och kommer att aterrapporteras
till nAmnden i december.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Overgripande beskrivning av parametrar IFO barn och unga och IFO vuxen

Beslutet skickas till
SAS VJ
Verksamhetsutvecklare KB

Bilagor:
1 Kvalitetsparametrar barn och unga samt vuxen

12



KAP (Kvalitetsparametrar, analys och processforbattring) - Barn och Unga - 6vergripande beskrivning

Parametrar som ska métas arligen i oktober, deras nyckeltal, matmetod samt malvarden
All data inhdmtas fran LifeCare, och i ett fall Elements, och sammanstélls i Microsoft Forms

Parametrar

Malvirde %

Nyckeltal alt. Kvalitativa resultat

Méatmetod

Kommentar

Antal inkomna ansokningar

Manuell s6kning och sammanstalining av alla

X Antal per ar befintliga i systemet
. ap Manuell sékning och sammanstélining av alla
Antal inkomna orosanmalningar . N
X Antal per ar befintliga i systemet
. Manuell sékning och sammanstélining av alla
Antal pagaende utredningar X Antal just nu befintliga i systemet
Andel skyddsbedémningar i forhandsbedémningar 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel férhandsbedémningar gjorda inom 14 kalenderdagar 100 Antal i stickprov Stickprov
. . . Manuell sékning och sammanstélining av alla
Andel inledda utredningar avslutade inom 120 dagar 100 Antal just nu befintliga i systemet
Andel ppenvardsinsatser som har pabdrjats inom 7 dagar fran beslut 100 Antal i stickprov Stickprov
Antal individer med pagaende éppenvardsinsatser X Antal just nu Stickprov
. . . . Manuell sékning och sammanstélining av alla
Andel pagaende dppenvardsinsatser som har pagatt i mer an 180 dagar 0 Antal just nu befintliga i systemet
. A . Manuell sékning och sammanstélining av alla
Andel 6ppenvardsinsatser med positivt avslut 100 Antal i stickprov befintliga i systemet
Andel granskade arenden dar dokumentationen uppfyller samtliga krav enligt SOSFS Resultat ar en sammanstallning av ett storre antal underliggande
2014:5 100 Antal i stickprov Stickprov kvalitetsparametrar.
Andel granskade arenden dar handlaggningen uppfyller samtliga krav enligt SOSFS Resultat ar en sammanstallning av ett stérre antal underliggande
2014:5 100 Antal i stickprov Stickprov kvalitetsparametrar.
R . R . . . Resultat &r en sammanstallning av ett stérre antal underliggande
Andel ansékningar som innehaller alla obligatoriska uppgifter 100 Antal i stickprov Stickprov kvalitetsparametrar.
Andel anmalningar och férhandsbedémningar som ar korrekt dokumenterade enligt Resultat ar en sammanstallning av ett stérre antal underliggande
foreskrift 100 Antal i stickprov Stickprov kvalitetsparametrar.
Andel placeringar dar samtliga obligatoriska kontroller infér beslut &r genomférda och Resultat &r en sammanstallning av ett stérre antal underliggande
dokumenterade 100 Antal i stickprov Stickprov kvalitetsparametrar.
Andel placeringar som f6ljts upp minst var 3dje manad 100 Antal i stickprov
Andel drenden dar barnet fatt information om sin placering och sina réattigheter 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel drenden dér barnets asikter &r dokumenterade enligt 3 kap. 2 § SoL 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel placerade barn med dokumenterat aktuella kontaktuppgifter till sin socialsekreterare 100 Antal i stickprov Stickprov
. . Manuell sékning och sammanstalining av alla
Antal inkomna klagomal fran barn och unga per period M Antal per & befintliga i systemet
Avvikelser
Antal per ar samt kvalitativ Manuell s6kning och sammanstallning av alla Analys av avvikelser kommer med en kvalitativ analys som identifierar
Antal avvikelser kopplade till handldaggning och dokumentation X sammanstallning befintliga i systemet framgangsfaktorer och brister
Antal per ar samt kvalitativ Manuell s6kning och sammanstalining av alla
Antal lex Sarah kopplade till enheten X sammanstallning befintliga i systemet
Antal per ar samt kvalitativ Manuell sékning och sammanstélining av alla
Antal synpunkter och klagomal kopplade till Barn och Unga X sammanstallning befintliga i systemet
Andel utredda och atgérdade avvikelser inom en manad Antal per ar sgmt kvalitativ Ma_nue_ell s_oknlng och sammanstallning av alla
100 sammanstallning befintliga i systemet
Andel utredda och atgardade Lex Sarah-anmalningar inom en manad Antal per ér salmt kvalitativ Manugll sgknlng och sammanstdlining av alla
100 sammanstallning befintliga i systemet
Andel inkomna klagomal/synpunkter som har utretts och hanterats inom 30 dagar Antal per ar salmt kvalitativ Mapugll sgknlng och sammanstélining av alla
100 sammanstélining befintliga i systemet

13




Antal familjehemsplaceringar totalt
Antal placeringar i egna familiehem
Antal placeringar i konsulentstddda familjehem (malvarde 0)

Andel familiehemsplaceringar som har féljts upp minst var 3:e manad (malvéarde 100%)

Antal institutionsplaceringar (malvarde 0)
Antal placeringsdygn (malvarde 0)

Andel institutionsplaceringar som har f6ljts upp minst var 3:e manad (malvarde 100%)

Andel korrekt uppdaterade genomférandeplaner (méalvarde 100%)

Andel évervaganden gjorda inom lagstadgad tid (malvarde 100%)
Antal ej verkstallda beslut

Antal inkomna avvikelser for perioden/ackumulerat under aret
Antal inkomna Lex Sarah for perioden/ackumulerat under aret
Andel utredda och atgardade avvikelser inom en manad (malvarde 100%)

Andel utredda och atgardade LexSarah-anmalningar inom en manad (malvarde 100%)

Antal inkomna synpunkter och klagomal per period/ackumulerat under aret
Andel inkomna klagomal/synpunkter som har utretts och hanterats inom 30 dagar
(malvérde 100%)

Enhetens processer, riktlinjer och rutiner ar uppdaterade och tillgangliga i InfoCaption

14



KAP - Vuxen - 6vergripande beskrivning
Parametrar som ska matas, deras nyckeltal, matmetod samt malvarden
All data inhdmtas fran LifeCare och resultatet sammanstélls i Microsoft Forms

Parametrar

Malvarde % [Nyckeltal alt. Kvalitativa resultat

Matmetod

Kommentar

Vuxen

Antal inkomna anmélningar/ansdkningar under perioden

Manuell sékning och sammanstalining

X Antal per ar av alla befintliga i systemet
. . ) Manuell s6kning och sammanstalining
Antal pagaende utredningar X Antal just nu av alla befintliga i systemet
Andel inledda utredningar avslutade inom 30 dagar 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel 6ppenvardsinsatser pabdrjade inom 7 dagar fran beslut 100 Antal i stickprov Stickprov
o o s . A Manuell sékning och sammanstalining
Antal individer med pagaende 6ppenvardsinsatser X Antal just nu av alla befintliga i systemet
Andel 6ppenvardsinsatser som pagatt langre dn 180 dagar 0 Antal i stickprov Stickprov
Andel 6ppenvardsinsatser med positivt avslut 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel aterkommande individer inom 6 manader 0 Antal i stickprov Stickprov
e ) . Manuell sékning och sammanstalining
Antal institutionsplaceringar (HVB, LVM, stédboende) 0 Antal just nu av alla befintliga i systemet
) Manuell s6kning och sammanstalining
Antal placeringsdygn totalt 0 Antal just nu av alla befintliga i systemet
Andel institutionsplaceringar som f6ljts upp minst var 3:e méanad 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel institutionsplaceringar med positivt avslut 100 Antal i stickprov Stickprov
Andel drenden dar handlaggning och dokumentation foljer foreskrifter 100 Antal i stickprov Stickprov

Antal per ar samt kvalitativ

Manuell s6kning och sammanstalining

Antal avvikelser kopplade till handlaggning och dokumentation X sammanstalining av alla befintliga i systemet
Antal per ar samt kvalitativ Manuell sékning och sammanstalining
Antal lex Sarah kopplade till enheten X sammanstalining av alla befintliga i systemet
Antal per ar samt kvalitativ Manuell sékning och sammanstalining
Antal synpunkter och klagomal kopplade till Barn och Unga X sammanstéllning av alla befintliga i systemet
Antal per &r samt kvalitativ Manuell s6kning och sammanstalinin
Andel utredda och atgardade avvikelser inom en manad 100 sammF;nstéllning av alla befintligg i systemet 9
L L . . Antal per ar samt kvalitativ Manuell s6kning och sammanstalining
Andel utredda och atgardade Lex Sarah-anmalningar inom en manad 100 sammanstalining av alla befintliga i systemet
Antal per ar samt kvalitativ Manuell sékning och sammanstalinin
Andel inkomna klagomal/synpunkter som har utretts och hanterats inom 30 dagar 100 sammF;nstéllning av alla befintligg i systemet 9
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-10-07

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 1)

SANAU§ 228/2026 SN 2026/2354

§ 228/2026 Utbildning hantera personer med rattshaveristiskt beteende

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Utbildning / information lamnas till ledamoterna avseende hur hantera personer med
rattshaveristiskt beteende.

Finansiering
Ingen kostnad

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till

Enhetschef forvaltningsstod PA
Registrator MN

16
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 228/2026

17

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-10-07

SN 2026/2354

2(2)
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Foérvaltningsstod Datum: 2026-10-01 Diarienummer:
2026/2354-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-10-07
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Utbildning hantera personer med rattshaveristiskt beteende

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden foreslas ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Utbildning / information Idmnas till ledamdterna avseende hur hantera personer
med rattshaveristiskt beteende.

Finansiering
Ingen kostnad

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Enhetschef forvaltningsstod PA
Registrator MN

Forvaltning: Férvaltningsstod
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-10-07

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 10

SANAU § 226/2026 SN 2026/2352

§ 226/2026 Information om yrkesresorna

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas ta informationen till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Yrkesresan ar ett strukturerat arbetssatt for introduktion och langsiktig kompetensutveckling
for medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan formedlar basta tillgangliga kunskap genom
ett [arande som kombinerar en digital larmiljé med kurstillfallen som anordnas regionalt.

Det ar en nationell satsning med ett regionalt genomférande foér lokal kompetens.

Kommunernas efterfragan och finansiering ar motorn i arbetet. De regionala samverkans-
och stodstrukturerna (RSS) ansvarar for utveckling, drift och samordning av de olika
yrkesresorna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar projektdagare och samordnar
arbetet. Innehallet ar framtaget i ndra samarbete med Socialstyrelsen. 95% av Sveriges
kommuner har gatt med i Yrkesresorna.

Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och yrkesstolthet for bade medarbetare och
chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgdngliga kunskap pa ett samlat och
pedagogiskt satt.

Under den forsta avtalsperioden har yrkesresor for fyra olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten lanserats:

e Barn och unga (2022)

e Funktionshinder
- for utférare (2024)
- for myndighetsutovning (hdsten 2026)

e Skadligt bruk och beroende (2025)
e Aldre (2025)

Finansiering

Kostnader som uppkommer i samband med yrkesresorna barn och unga och skadligt bruk
och beroende finansieras i verksamheternas driftsbudgetar.

Kostnader, framst i form av nedlagd arbetstid, inom dldre och funktionshinder har under
2026 finansierats via dldreomsorgslyftet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 226/2026

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Statusrapport

Slutligt beslut skickas till

Forvaltningschef BN, NH
Enhetschef forvaltningsstod PA

20

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-10-07

SN 2026/2352

2(3)
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 226/2026

21

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-10-07

SN 2026/2352

3(3)
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Foérvaltningsstod Datum: 2026-10-08 Diarienummer:
2026/2352-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-10-07
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Information om yrkesresorna

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden foreslas ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Yrkesresan ar ett strukturerat arbetssatt for introduktion och langsiktig
kompetensutveckling fér medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan férmedlar
basta tillgangliga kunskap genom ett larande som kombinerar en digital 1armiljo
med kurstillfallen som anordnas regionalt.

Det ar en nationell satsning med ett regionalt genomférande for lokal kompetens.

Kommunernas efterfragan och finansiering ar motorn i arbetet. De regionala
samverkans- och stédstrukturerna (RSS) ansvarar foér utveckling, drift och
samordning av de olika yrkesresorna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
ar projektagare och samordnar arbetet. Innehallet ar framtaget i nara samarbete
med Socialstyrelsen. 95% av Sveriges kommuner har gatt med i Yrkesresorna.

Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga
kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt.

Under den forsta avtalsperioden har yrkesresor for fyra olika
verksamhetsomraden inom socialtjansten lanserats:

Barn och unga (2022)
e Funktionshinder

- for utférare (2024)

- for myndighetsutovning (hésten 2026)
e Skadligt bruk och beroende (2025)
e Aldre (2025)

Finansiering

Kostnader som uppkommer i samband med yrkesresorna barn och unga
och skadligt bruk och beroende finansieras i verksamheternas
driftsbudgetar.

Kostnader, framst i form av nedlagd arbetstid, inom aldre och
funktionshinder har under 2026 finansierats via aldreomsorgslyftet.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Statusrapport

Beslutet skickas till
Forvaltningschef BN, NH
Enhetschef férvaltningsstod PA

Forvaltning: Forvaltningsstod

Bilagor:
1 Statusrapport sept 2026
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Statusrapport Yrkesresan
Olofstrom sept-2026

Allmant

Yrkesresan ar ett strukturerat arbetssatt for introduktion och langsiktig kompetensutveckling
fér medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan formedlar basta tillgangliga kunskap genom
ett larande som kombinerar en digital larmiljé med kurstillfallen som anordnas regionalt.

Det ar en nationell satsning med ett regionalt genomférande for lokal kompetens.

. Social- och aldrenamnden
:‘-F. OLOFSTROMS
ot KOMMUN
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Kommunernas efterfragan och finansiering ar motorn i arbetet. De regionala samverkans-
och stoédstrukturerna (RSS) ansvarar for utveckling, drift och samordning av de olika
yrkesresorna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar projektagare och samordnar
arbetet. Innehallet ar framtaget i nara samarbete med Socialstyrelsen. 95% av Sveriges
kommuner har gatt med i Yrkesresorna.

Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och yrkesstolthet for bade medarbetare och
chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat och
pedagogiskt satt.

Finansiering

Yrkesresorna finansieras av kommunerna genom en avgift per kommuninvanare
(2026 2,37 kr/invanare/ar, vilket blir ca 30 tkr). Finansiering sker inom social- och
aldrenamnden.

Upplagg av kurser
Yrkesresan

Varje kurs innehaller tre delar

- Kursda ~
[eIndividuellt | | * Individuellt

» Tillsammans

N eredelse L Férdjupning/
efterarbete

TrEEsresan

1. Forberedelser

o Obligatoriska forberedelseuppgifter infor kurstill flle
o Innehdll fram kvalitetsskrade killor gi

o Olika format exempelvis webbut bildning, film, podd

2. Kurstillfalle
o Fokus pd findjupning genom samtal, dwning och process )
a Inmehdll fran kvalitetssakrade killor F_"

o Vissa fysiska traffar andra digitala -
o Utglr fran farberedeker

"]

L

v

v

3. Efterarbete

o Individuella uppgifter som framjar ett arbetsplatslirande
o Innehdll fran kvalitetssdkrade killor

Kurstillfallet sker i olika former.

Inom barn och unga och skadligt bruk och beroende sker kurstillfallen tillsammans
med andra kommuner.

Inom funktionsstod sker kurstillfallena i samband med arbetsplatstraffar.

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Inom aldreomsorgen sker det i blandade grupper om 18 personer som leds av
kvalitetsutvecklare och underskoterskor fran verksamheten.

Yrkesresorna

Under den forsta avtalsperioden har yrkesresor for fyra olika verksamhetsomraden
inom socialtjansten lanserats:

Barn och unga (2022)

Funktionshinder (for utférare 2024, for myndighetsutovning hosten 2026)
Skadligt bruk och beroende (2025)

Aldre (2025)

1.Barn och unga

Yrkesresan Barn och unga produceras och forvaltas av Goteborgsregionen och
vander sig till medarbetare som arbetar med myndighetsutévning och familjehem
inom den sociala barn- och ungdomsvarden, samt deras arbetsledare och chefer.
Lanserades 2022.

Yrkesresan Barn och unga bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:
Ny, Van och Erfaren och ar uppdelad pa myndighet och familjehem. Varje steg
erbjuder ett antal kurser som kombinerar digitalt larande med kursdagar som
arrangeras nationellt.

Det ar aven kurser for chefer inom barn och unga, vilka delvis ar samma i alla
yrkesrsorna.

Kurs Ny /Van | Myndighet / Publicerad | Status i
| Erfaren | Familjehem / Chef Olofstrom

Handlaggning med | Ny Alla 2022

barnet i centrum

Samtal och Ny Alla 2023

delaktighet

Utsatthet och vald Ny Alla 2023

Handlaggning av Ny Myndighet 2023

unga lagovertradare

Verktyg for Ny Alla 2023

arbetsplanering

Stod i Chef Alla 2023

arbetsplanering

Arbeta med Ny Familjehem 2024

familjehem

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Kursledarutbildnin | Van + Familjehem 2024

g: Ett hem att chef

vaxa i

Samtal med barn | Van Alla 2024

och foraldrar

Handlaggningav | Van Myndighet 2025
LVU

Leda ansdkan om | Erfaren | Myndighet 2025
LVU

Individbaserad Chef Alla 2025
systematisk

uppfdljning

LVU fér 18 — 20 ar | Van Myndighet 2025
Leda larande och | Chef Alla 2025 Genomford
utveckling

LVU i korthet Van Alla 2026
Aktualisera Van Myndighet 2026
Risk, behov och Van Myndighet 2026
mottaglighet

Arbeta Van Myndighet 2026
brottsférebyggand

e

Leda Chef Myndighet Plan 2026
brottsférebyggand

e arbete

Skadligt bruk, Van Alla Plan 2027
beroende och vald

Placerade barn Van Alla Plan 2027
och unga

Familjehemskurs Familjehem Plan 2027-
ev om ekonomi 2028

Olofstroms kommun, barn och unga, har pabérjat denna yrkesresa. 9 aktiva konton
och 14 genomfdérda kurser utifran var personalen befinner sig i sin yrkesutévning.

2. a Funktionshinder utforarverksamhet

Yrkesresan Funktionshinder produceras och forvaltas av Kommunforbundet
Vasternorrland och erbjuder kurser i tva spar — bade till medarbetare inom

utforarverksamheter, och inom myndighetsutovning.

Kurser riktade till utférarverksamheter lanserades 2024 och vander sig till
medarbetare som ger stdd, service eller omsorg inom funktionshinderomradet, samt
deras chefer. Sparet bestar av introduktion och kompetensutveckling i tre steg:

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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e Bas innehaller inledande kurser for alla.

e Férdjupning innehaller valbara kurser utifran verksamhetens och
medarbetarens behov av fordjupade kunskaper.

o Spets innehaller valbara kurser utifran verksamhetens behov av
spetskunskap.

Det ar aven kurser for chefer inom funktionsstdds utforarorganisation, vilka delvis ar
samma i alla yrkesrsorna.

Kurs Bas/ Publicerad Status i
fordjupning Olofstrom
| spets

Introduktion Bas 2024 Genomférd

Grundlaggande varden Bas 2024 Pagar

och regelverk

Funktionsnedsattningar | Bas 2025

och vanliga

konsekvenser

Individbaserad Chef 2025

systematisk

uppfoljning

Leda larande och Chef 2025 Genomfoérd

utveckling

Kommunikation Bas 2025

Pedagogiskt arbetssatt Bas 2026

Kognitivt stod Fordjupning | Plan 2026

Olofstroms kommun, funktionsstod, har paborjat denna yrkesresa. 120 aktiva konton
och 129 genomforda kurser.

2. b Funktionshinder myndighetsutovning

Under 2026 lanseras de forsta kurserna for medarbetare inom myndighetsutovning
och kommer da att pabdrjas.

3. Skadligt bruk och beroende

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende produceras och férvaltas av Kommunal
utveckling i JOnkopings lan och vander sig till medarbetare som arbetar med
myndighetsutdvning inom omradet skadligt bruk och beroende, samt deras
arbetsledare och chefer. Lanserades varen 2025.

Kurserna ar uppdelade i ny medarbetare, van medarbetare och erfaren medarbetare.
Varje steg erbjuder ett antal kurser. De flesta kurser kombinerar digitalt larande med
kursdagar som arrangeras nationellt / regionalt. En del kurser kommer att erbjudas
som webbkurser.

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Det ar aven kurser for chefer inom skadligt bruk och beroende, vilka delvis ar samma
i alla yrkesresorna.

Kurs Ny /Van | Myndighet/ Chef | Publicerad | Status i
| Erfaren Olofstrom

Uppdrag och Myndighet 202x Pagar

ansvar

Delaktighet och Myndighet 202x Pagar

samverkan

Verktyg for Ny Myndighet 2023 Pagar

arbetsplanering

Stod i Chef 2023

arbetsplanering

LVU fér 18 — 20 ar | Van Myndighet 2025

Leda ansdkan om Chef 2025

LVU

Individbaserad Chef Chef 2025

systematisk

uppfoljning

Leda larande och | Chef Chef 2025

utveckling

LVU i korthet Van Alla 2026

Beroendeutveckling Myndighet Plan 2026

och preparat

Olofstréms kommun, skadligt bruk och beroende, har pabdrjat yrkesresan skadligt
bruk och beroende. 4 aktiva konton och 2 genomférda kurser.

4. Aldre

Yrkesresan Aldre produceras och férvaltas av FoU Ostergétland och vander sig till
medarbetare som ger stdd, vard och omsorg inom aldreomsorgen, samt deras
chefer. Lansering hosten 2025.

Kurserna ar uppdelade i bas, férdjupning och spets. Under varje omrade finns flera
kurser som lanseras efter hand. Bas ar inledande kurser for alla. Fordjupning ar
valbara kurser utifran medarbetarnas och verksamhetens behov av fordjupade
kunskaper. Spets ar valbara kurser utifran verksamhetens behov av spetskompetens.
Det ar aven kurser for chefer inom aldreomsorgen, vilka delvis ar samma i alla
yrkesresorna.

Kurs Bas / Publicerad Status i
fordjupning Olofstrom
| spets

Uppstartskurs Bas 2025 Genomfoérd

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Individbaserad systematisk | Chef 2025 Pagar
uppfdljning

Leda larande och utveckling | Chef 2025 Genomford
Aldre med sammansatta Bas 2026 Pagar
behov

Stodja personer med Fordjupning | 2026 Planeras till
demenssjukdom jan-mar 2027
Méta dilemman vid Spets 2026

demenssjukdom

Lagstiftning och Bas 2026

dokumentation

Bemdtande, etik och Bas 2027

delaktighet

Beddma halsotillstdnd och Bas 2027

vardatgarder

Skadligt bruk, beroende och Fordjupning | 2027

vald

Psykisk ohalsa hos aldre Fordjupning | 2027

Funktionsformaga och Bas 2028

funktionsnedsattningar

Stodja det dagliga livet genom | Bas 2028

att forebygga, bevara och

forbattra

Maltidens betydelse Bas 2029

| livets slutskede Bas 2029

Kommunikation, samverkan Bas 2030

och samarbete

Hygien i vard- och Bas 2030

omsorgsarbetet

Teknik i det dagliga livet

Fordjupning

Annu ej tidsatt

Forebygga, bevara och Fordjupning | Annu ej tidsatt
forbattra

Funktionsférmaga och Fordjupning | Annu ej tidsatt
funktionsnedsattningar

Manniskokroppens Fordjupning | Annu ej tidsatt

uppbyggnad och funktion

Olofstroms kommun
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Aldre med sammansatta Fordjupning | Annu ej tidsatt
behov

Skadligt bruk och beroende Férdjupning | Annu ej tidsatt
(samsjuklighet)

Risk och riskbeteende Férdjupning | Annu ej tidsatt
Larande och utveckling pa Spets Annu ej tidsatt
arbetsplatsen

Mentorskap Spets Annu ej tidsatt
Maltidens betydelse for halsan | Spets Annu ej tidsatt
Psykisk ohalsa Spets Annu ej tidsatt
| livets slutskede Spets Annu ej tidsatt
Existentiella samtal i Spets Annu ej tidsatt
aldreomsorgen

Aldres sexuella halsa Spets Annu ej tidsatt

Olofstréms kommun, aldreomsorgen, har paborjat yrkesresan aldre. 297 aktiva

konton och 293 genomfdrda kurser.

Finansiering inom verksamheterna
Kostnader som uppkommer i samband med yrkesresorna barn och unga och skadligt

bruk och beroende finansieras i verksamheternas driftsbudgetar.

Kostnader, framst i form av nedlagd arbetstid, inom aldre och funktionshinder har
under 2026 finansierats via aldreomsorgslyftet.

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-10-07

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 1)

SANAU § 227/2026 SN 2026/2353

§ 227/2026 Information om metodrum

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden forslas ta informationen till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Sedan nagra ar finns ett metodrum pa Vastralid. Detta ar ett dvningsrum dar personal kan
trana praktiska moment. | samband med att Komvux lade ner flyttades dvningsdockan till
metodrummet.

Metodrummet bemannas med kvalitetsutvecklaren (sjukskoéterska) och tva underskoterskor.
Detta rum anvands saval till befintlig personal som till ny personal.

Finansiering
Finansiering sker via statsbidraget god och sidker vard for aldre.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till

Enhetschef forvaltningsstod PA
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 227/2026
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Protokoll
Sammantradesdatum

2026-10-07
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(1)
L¥ KOMMUN

Foérvaltningsstod Datum: 2026-10-01 Diarienummer:
2026/2353-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-10-07
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Information om metodrum

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden férslas ta informationen till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Sedan néagra ar finns ett metodrum pa Vastralid. Detta ar ett dvningsrum dar
personal kan trana praktiska moment. | samband med att Komvux lade ner
flyttades 6évningsdockan till metodrummet.

Metodrummet bemannas med kvalitetsutvecklaren (sjukskéterska) och tva
underskoterskor. Detta rum anvands saval till befintlig personal som till ny
personal.

Finansiering
Finansiering sker via statsbidraget god och saker vard for aldre.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Enhetschef férvaltningsstéd PA

Forvaltning: Forvaltningsstod
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-10-07

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 225/2026 SN 2026/2349

§ 225/2026 Aterrapportering - utredning personlig assistans

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas besluta att godkdnna aterrapporteringen av utredningen
om framtida driftform for personlig assistans samt att ge forvaltningen i uppdrag att
fortsatta beredningen av fragan i enlighet med namndens inriktning.

Arendebeskrivning

Social- och dldrendmnden har tidigare behandlat fragan om hur den personliga assistansen i
kommunen ska organiseras. Arendet dterremitterades 2026-09-29 for att ta fram ett mer
heltackande underlag avseende verksamhetens omfattning, ekonomiska konsekvenser,
risker och mojligheter med olika driftsformer. Forvaltningen har darfor genomfort en
utredning som belyser personlig assistans i egen regi, entreprenad enligt LOU samt
valfrihetssystem enligt LOV, inklusive jamforelser av kostnader, kvalitet, ansvar och
konsekvenser for brukare och medarbetare.

Yttrande/Beddmning

Forvaltningens bedémning grundar sig pa genomgang av lagstiftning, tidigare utredningar,
erfarenheter fran andra kommuner samt ekonomiska analyser av kommunens egna
assistansarenden under 2025. Utredningen visar att det finns en potentiell ekonomisk
effektiviseringsmojlighet vid privat utférande, samtidigt som kommunen dven
fortsattningsvis har ett lagstadgat ansvar for uppféljning, kvalitet och verkstallighet.
Forvaltningen beddémer att saval kvalitativa som ekonomiska aspekter behéver vagas
samman innan stallning tas till framtida driftform.

Finansiering

Arendet avser en aterrapportering och medfér inga omedelbara ekonomiska konsekvenser.
Eventuella framtida forandringar av driftform far konsekvensbedémas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats. Oavsett framtida driftform kvarstar den enskildes ratt till
personlig assistans och kommunens ansvar for att sdkerstalla att insatsen verkstalls med god
kvalitet utifran den enskildes behov. Jamstalldhetsperspektivet har beaktats. Ett eventuellt
byte av driftform kommer att medféra att medarbetare dvergar till annan arbetsgivare.
Villkor avseende exempelvis pension, arbetstidsregler och andra anstallningsférmaner kan
variera mellan kommunala och privata kollektivavtal. Bedomningen ar dock att férandringen
inte paverkar den enskildes rattigheter eller tillgang till personlig assistans.

Beslutsunderlag
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e KOMMUN 2026-10-07
Social- och dldrenamndens arbetsutskott
SANAU§ 225/2026 SN 2026/2349

Tjansteskrivelse
Utredning av personlig assistans i Olofstroms kommun

Slutligt beslut skickas till

Enhetschef personlig assistans
Enhetschef forvaltningsstod
Forvaltningschef
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 225/2026
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Social- och funktionsstédsfoérvaltningen Datum:  2026-10-13
Diarienummer:

2026/2349-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-10-07
Social- och aldrenamnden 2026-10-21

Handlaggare
Namn: Branislav Nikolic
Titel: Férvaltningschef

Aterrapportering - utredning personlig assistans

Forslag till beslut

Social- och aldrenamnden beslutar att godkanna aterrapporteringen av
utredningen om framtida driftform for personlig assistans samt att ge
férvaltningen i uppdrag att fortsatta beredningen av fragan i enlighet med
namndens inriktning.

Arendebeskrivning

Social- och aldrenamnden har tidigare behandlat frAgan om hur den personliga
assistansen i kommunen ska organiseras. Arendet aterremitterades 2026-09-29
for att ta fram ett mer heltadckande underlag avseende verksamhetens omfattning,
ekonomiska konsekvenser, risker och mojligheter med olika driftsformer.
Forvaltningen har darfér genomfért en utredning som belyser personlig assistans
i egen regi, entreprenad enligt LOU samt valfrihetssystem enligt LOV, inklusive
jamforelser av kostnader, kvalitet, ansvar och konsekvenser fér brukare och
medarbetare.

Yttrande/Bedémning

Fdrvaltningens beddmning grundar sig pa genomgang av lagstiftning, tidigare
utredningar, erfarenheter fran andra kommuner samt ekonomiska analyser av
kommunens egna assistansarenden under 2025. Utredningen visar att det finns
en potentiell ekonomisk effektiviseringsmajlighet vid privat utférande, samtidigt
som kommunen aven fortsattningsvis har ett lagstadgat ansvar for uppféljning,
kvalitet och verkstallighet. Foérvaltningen bedémer att saval kvalitativa som
ekonomiska aspekter behdver vagas samman innan stallning tas till framtida
driftform.

Finansiering

Arendet avser en aterrapportering och medfér inga omedelbara ekonomiska
konsekvenser. Eventuella framtida forandringar av driftform far
konsekvensbeddmas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats. Oavsett framtida driftform kvarstar den
enskildes ratt till personlig assistans och kommunens ansvar for att sakerstalla
att insatsen verkstalls med god kvalitet utifran den enskildes behov.
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats. Ett eventuellt byte av driftform kommer
att medféra att medarbetare 6vergar till annan arbetsgivare. Villkor avseende
exempelvis pension, arbetstidsregler och andra anstallningsformaner kan variera
mellan kommunala och privata kollektivavtal. Bedémningen ar dock att
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forandringen inte paverkar den enskildes rattigheter eller tillgang till personlig
assistans.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Utredning av personlig assistans i Olofstréms kommun

Beslutet skickas till

Enhetschef personlig assistans
Enhetschef férvaltningsstod
Forvaltningschef

Forvaltning: Social- och funktionsstddsférvaltningen

Bilagor:
1 Utredning personlig assistans
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Utredning av personlig assistans
| Olofstroms kommun

Branislav Nikolic, forvaltningschef

oare OLOFSTROMS
..T Datum: 2026-10-01

Jot KOMMUN
40
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1. Bakgrund

Med personlig assistans avses ett personligt utformat stéd som ges i olika situationer av ett
begransat antal personer. Stodet ar knutet till personen och inte till nagon viss verksamhet.
Den enskilde ska ges ett avgérande inflytande 6ver vem som ska ge hjalpen.

Nar behovet av hjalp med grundlaggande behov ar hogst 20 timmar per vecka beviljas den
enskilde personlig assistans enligt LSS. Nar de grundlaggande behoven éverstiger 20
timmar per vecka beviljas den enskilde statlig assistansersattning enligt
Socialférsakringsbalken (SFB).

Insatsen personlig assistans har ett delat huvudmannaskap, dar kommunen ansvarar for
beslut om personlig assistans enligt LSS och Férsakringskassan foér beslut om
assistansersattning enligt SFB.

Kommunen ansvarar for hela kostnaden for personlig assistans enligt LSS. Kommunen ar
vidare kostnadsansvarig for de 20 forsta timmarna per vecka for all personlig assistans enligt
SFB och Forsakringskassan for kostnaden darutbver.

2. Uppdrag

Fragan om hur personlig assistans ska organiseras har varit féremal fér diskussion och
utredning vid flera tillfallen i Olofstréms kommun. Nar fragan tidigare behandlades av
namnden aktualiserades mojligheten att upphandla den personliga assistansen. Namnden
valde dock att aterremittera arendet for att fa ett mer heltackande underlag kring
verksamhetens omfattning, ekonomiska konsekvenser och skillnader mellan olika
organisationsformer.

For att namnden ska kunna ta stallning till fragan behover de olika alternativen belysas
utifran samma perspektiv. Det handlar inte enbart om kostnader utan aven om kommunens
ansvar, mojligheter till styrning och uppféljning, konsekvenser for brukare och medarbetare
samt verksamhetens langsiktiga utveckling.

2.Méjliga driftsformer

Personlig assistans skiljer sig fran manga andra verksamheter inom LSS genom att
lagstiftningen redan innehaller ett starkt inslag av valfrihet for den enskilde. Enligt 9 § 2 LSS
kan insatsen ges antingen genom att kommunen tillhandahaller personlig assistans eller
genom ekonomiskt stéd till skaliga kostnader for personlig assistans. Mdjligheten Htill
ekonomiskt stéd innebar att den enskilde kan valja att anlita en annan utférare an kommunen.

For personer som har ratt till assistansersattning enligt 51 kap. socialférsakringsbalken ar
valfriheten annu tydligare. Den assistansberattigade kan valja att anlita kommunen, en privat
assistansanordnare eller ett kooperativ, alternativt sjalv vara arbetsgivare for sina personliga
assistenter. Darmed finns redan idag ett i lagstiftningen inbyggt valfrihetssystem inom
personlig assistans.
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2.1 Personlig assistans i egen regi

Nar personlig assistans bedrivs i egen regi innebar det att kommunen sjalv ansvarar for hela
verksamheten och ar arbetsgivare for samtliga personliga assistenter. Kommunen ansvarar
for rekrytering, introduktion, kompetensutveckling, schemaléggning, arbetsledning,
bemanning, arbetsmiljd, administration, kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling.
Kommunen ansvarar aven for att sakerstalla tillgang till vikarier, hantera sjukfranvaro och
uppratthalla beredskap vid oférutsedda situationer.

En av de framsta férdelarna med egen regi ar att kommunen har full radighet Gver
verksamheten. Namnden och forvaltningen kan direkt paverka hur verksamheten utvecklas,
vilka kvalitetskrav som ska prioriteras och hur resurser ska anvandas. Ledning och uppféljning
sker inom den egna organisationen och kommunen har god insyn i verksamhetens dagliga
arbete. Brister kan identifieras och atgardas genom den ordinarie chefsorganisationen utan att
kommunen behdver forhalla sig till avtalsmassiga begransningar.

Egen regi innebar samtidigt att kommunen fullt ut bar de ekonomiska och organisatoriska
riskerna. Verksamheten paverkas direkt av férandringar i sjukfranvaro, rekryteringslage,
I6neutveckling och férandringar i brukarnas behov. Fér mindre kommuner kan verksamheten
aven bli sarbar eftersom kostnader for ledning, administration och bemanning behdver baras
av ett relativt begransat antal arenden. Om antalet brukare varierar 6ver tid paverkas
forutsattningarna for att uppratthalla en kostnadseffektiv organisation.

Ur ett ekonomiskt perspektiv behdver egen regi bara samtliga kostnader for verksamheten.
Foérutom I6nekostnader omfattar detta kostnader fér ledning, administration,
arbetsgivaransvar, utbildning, kvalitetsarbete, rekrytering och beredskap. Samtidigt har
kommunen méjlighet att sjalv paverka hur resurserna anvands och vilka prioriteringar som gérs
inom verksamheten.

For brukarna innebdr egen regi ofta att kommunen har god ka&nnedom om lokala
férutsattningar och att styrkedjan mellan politiska beslut, férvaltning och verksamhet ar kort.
Kommunen har ocksa mojlighet att integrera assistansverksamheten med Ovriga
verksamheter inom funktionsstdéd och darigenom skapa samordningsvinster.

2.2 Personlig assistans pa entreprenad

Majligheten for en kommun att efter upphandling dverlata utférandet av personlig assistans pa
entreprenad till en sarskild assistansanordnare regleras i 17 § LSS. Vid en
verksamhetsévergang kvarstar kommunens juridiska ansvar for verksamheten. Det innebar
att kommunen i egenskap av huvudman fortfarande ar ansvarig for verksamhetens
finansiering, kvalitet och uppfdljning.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att den som beviljats assistans aven far denna insats
utférd och darfor maste kommunen tillhandahalla personlig assistans for dem som inte férmar
eller vill valja en privat utférare. En kommun kan efter upphandling éverlata det egna utférandet
av personlig assistans till privata assistansanordnare. Detta paverkar inte kommunens ansvar
for att behoven tillgodoses och att verksamheten ar av god kvalitet. Huvudmannaskapet och
ansvaret for den kommunala verksamheten kvarstar, oavsett utforare.

Kommunen har till uppgift att erbjuda bra valfard till sina medborgare. | detta ingar stor frihet
att valja hur verksamheten ska drivas och utvecklas. Det finns en mdjlighet att lagga ut
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verksamheter for drift av annan utférare. Verksamhet som utférs pa uppdrag av kommunen
mot en ekonomisk ersattning, ska upphandilas.

Nar det galler personlig assistans kan kommunen valja att upphandla enligt lagen (2016:1145)
om offentlig upphandling (LOU) eller lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Manga krav
ar desamma inom bade LOU och LOV. Bland annat kravs annonsering, forfragningsunderlag,
att anbud kommer in, att det finns nagon form av kvalificeringsfas samt att ett kontrakt tecknas.
Majlighet till 6verprévning ges ocksa enligt bada lagarna. En del som skiljer alternativen &t ar
tex att LOV kraver Ibpande annonsering, att alla anbudsgivare som uppfyller kraven ska antas,
att ersattningen foljer brukarens val och att det stalls krav pa information till medborgarna for
att mojliggoéra ett medvetet val. Enligt LOV stalls aven krav pa ett i forvag bestamt
ickevalsalternativ.

For kommunen innebar LOV ett omfattande uppféljningsansvar eftersom samtliga godkanda
utférare behodver féljas upp I6pande. Kvalitetsgranskningar, avtalsuppféljningar och kontroll av
att utférarna uppfyller kommunens krav behdver genomféras pa samma satt som vid
entreprenad. Ju fler utférare som ar etablerade inom systemet desto mer omfattande blir ocksa
uppfoéljningsarbetet.

Aven inom ett valfrihetssystem kvarstar kommunens yttersta ansvar fér att den enskilde far
sina beslutade insatser verkstallda. Kommunen behdver darfor fortsatt ha funktioner for
myndighetsutdvning, uppféljning, kvalitetskontroll och beredskap.

Flera kommuner som valt entreprenad har lyft fram att stérre assistansanordnare ofta har en
bredare rekryteringsbas, mer specialiserade stdédfunktioner och stérre majligheter att hantera
kortsiktiga variationer i bemanning. Samtidigt visar erfarenheter fran andra kommuner att
entreprenad staller hoga krav pa uppféljning och aktiv avtalsforvaltning. De kvalitets- och
kostnadseffekter som uppnas ar i stor utstrackning beroende av hur upphandlingen utformas
och hur kommunen arbetar med uppféljning under avtalstiden.

Ekonomiskt kan entreprenad innebdra att vissa administrativa kostnader overfors till
entreprendren. Samtidigt kvarstar delar av kommunens kostnader for bestallarfunktion,
uppfdljning, myndighetsutdévning och basansvar. Eventuella besparingar behéver darfor
beddémas utifran kommunens totala kostnadsbild och inte enbart utifran kostnaden for sjalva
utférandet.

Vad gor driften mer kostnadseffektiv?

Vad ar det da som gor att privata assistansanordnare har lagre kostnader och kan klara att
bedriva verksamhet inom ramen fér Forsakringskassans ersattning? De forklaringar som
namns hanger delvis ihop med kommunernas basansvar:

¢ Kommunens kostnadsansvar for de 20 forsta timmarna i alla assistansarenden,
oberoende av vem som ar utforare.

e Kommunens kostnadsansvar for de privata anordnarnas sjukloner.

o Kostnader for tillfalligt utdkad personlig assistans.

Detta basansvar ar dock mdjligt att lagga med som en del i entreprenaden. Skillnaden i
kostnadseffektiviteten kan i 6vrigt harledas till med de olika férutsattningar kommunerna och
de privata féretagen har avseende:
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o Anstallningsformer, arbetstid, jourersattning, semester m.m.
o Effektivitet vad galler planering och flexibilitet av bemanning
e Ledning och administration

Vilka risker finns med entreprenad?

Risker for brukaren

Pa brukarniva ar den mest betydande risken kopplad till uppstartsskedet. Att byta utforare
innebar en dvergang av arbetsgivare for personalen vilket i sig kan medféra férandringar och
skapa oro. Overgangen innebar dock inga férandringar i besluten som ror utférande pa
individniva. En upphandling enligt lagen om offentlig upphandling medfér méjligheten att stalla
krav pa kvalitet i utférandet likstalld med de kvalitetskrav kommunen stéller.

Forandring av arbetsgivare ska inte vara av betydelse for den enskilde brukaren. Brukaren har
samma inflytande och mdjlighet till paverkan av hur insatsen ska utféras. Férandringen
paverkar inte antal timmar de ar beviljade, utan besluten fran Fdrsakringskassan och
kommunen star fast.

Om en verksamhetsdvergang genomférs kan brukaren valja att fortsatta ha kommunen som
utférare. Assistansen utférs da genom det féretag som har férvarvat entreprenaden.
Mojligheten finns aven att sjalv aktivt valja en annan utférare.

De anstéllda inom personlig assistans

For personalen medfér en eventuell entreprenad forandringar da de byter arbetsgivare. Detta
kan aven medfdra andringar i deras anstallningsvillkor. Vid en évergang av en verksamhet fran
en arbetsgivare till en annan finns skyddsregler for arbetstagaren som tex att den som
forvarvat en eventuell entreprenad ar skyldig att félja kommunens kollektivavtal ett ar efter
overgangen, savida inte kollektivavtalet I6per ut innan dess eller att ett nytt kollektivavtal har
slutits. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ansvarig gentemot arbetstagaren for intjanad 16n
och andra ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore dvergangen.

Det ar svart att helt férutse de konsekvenser som kan uppkomma for personalen innan en
eventuell upphandling ar fardig. Foretagen tillampar olika kollektivavtal beroende pa vilken
arbetsgivarorganisation de har avtal med.

Medarbetare som valjer att inte folja med i verksamhetsdvergangen stannar kvar i kommunen
och processen for omplaceringsutredning startas. Bedémningen ar att kommunen har en stor
utmaning framat vad galler kompetensférsorjning inom flera sektorer och medarbetarna som
valjer att stanna kvar ses naturligtvis som viktiga resurser for kommunen aven framdver.

De personer inom kommunen som har en anstalining pa anmodan av brukaren, PAN-
anstallning, avslutar sin anstéllning i kommunen vid eventuell vergang, da anstallningen foljer
den assistansberattigade.
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Overgripande

Nar verksamheten drivs av en annan utforare finns aven risker kopplade till utférarens formaga
att bedriva verksamhet. Skulle till exempel anordnade inte klara ekonomin i sina arenden eller
ha andra strukturella problem kan det innebar att besluten inte kan utféras. Denna risk finns
dock idag i lika hég grad hos alla de beslut om personlig assistans som verkstalls av olika
anordnare runt om i kommunen. | de fall nagon av dessa utférare skulle fallera i sitt uppdrag
ar det den upphandlade parten som tar 6ver basansvaret istallet for kommunen. Och
kommunen ar ytterst ansvarig, liksom idag men behdver da endast kliva in det extremfallet dar
den utvalda entreprenéren inte klarar sitt uppdrag.

Vilka méjligheter finns med en entreprenad?

Modijligheter pa brukarniva

Kommunerna som bedriver personlig assistans pa entreprenad vittnar om mdjligheten att
brukarna i hégre grad kan tillférsékras goda férutsattningar hos en privat utférare som har till
huvuduppgift att utféra just personlig assistans. Inom den kommunala verksamheten bedrivs
en mangd olika verksamheter riktade till personer med funktionsnedsattning.

Privata utforare har oftast stoérre mojligheter att svara upp mot LSS-lagstiftningens krav pa den
enskildes inflytande 6ver vem som ska arbeta som personlig assistent. Krav sa som t.ex. krav
pa tillsvidareanstallning, heltid som norm och krav pa att en personlig assistent ska vara
underskoterskeutbildad begransar den enskildes ratt till inflytande och sjalvbestammande.

I kommunen anvands i férsta hand befintiga och samlade personalresurser vid
rekryteringsbehov. Brukaren ges darmed mycket begransade mdjlighet till inflytande och
delaktighet i rekryteringen. Ett privat féretag kan i stérre utstrackning anpassa rekrytering efter
brukarens behov och dnskemal. Brukarens ratt och mgjlighet att valja assistansutférare ar
maojligen en anledning till att en stoérre andel av det totala antalet assistansbesluten utférs av
privata utforare.

Overgripande

Administrationen kring personlig assistans ar omfattande och mycket detaljerad. Det &r bade
resurskravande och kraver specifik kunskap. En privat assistansanordnare kan koncentrera
sin verksamhet till utférande av assistans. Flera delar av en férvaltning ar oftast delaktiga i den
personliga assistansen — enhetschefen och flera verksamhetsresurser inkl. sarskild del avsatt
for att sakerstdlla korrekt redovisningen till Forsakringskassan. Vidare lagger
ekonomiavdelningen resurser pa att administrera budget och betalningar kopplade till omradet.
Personliga assistansen upptar ocksa en betydande delar av hemtjanstens resurser riktade till
LSS-omradet.

Ledning och bemanning

Personlig assistans ar ett administrativt detaljerat omrade — och ocksa en verksamhetsgren
som kraver mycket resurs att bemanna.

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden

45



7 (11)

Erfarenheterna visar att LSS-verksamheterna som bedrivs i egen regi lagger betydande
arbetstid pa att bemanna den personliga assistansen. Kommuner som bedriver personlig
assistans pa entreprenad ser 6kade mojligheter att skapa en mer sammanhallen organisation
inom Funktionsstdd vilket ger enhetschefer 6kad mojlighet att utveckla verksamhetens kvalitet
istallet for att agna sig i s& hog grad at bemanning.

Kostnader

Da personlig assistans utférd i kommunal regi strukturellt kostar mer an det schablonbelopp
som Fdrsakringskassan betalar ut visar erfarenheterna att det finns en potentiell ekonomisk
foérdel med att bedriva assistansen pa entreprenad.

3. Personlig assistans i Olofstréms kommun

| Olofstroms kommun finns det for narvarande 36 assistansarenden fordelade pa 36 personer
med beslut om personlig assistans, antingen enligt LSS eller genom assistansersattning enligt
socialforsakringsbalken (SFB). Av dessa utfors 6 arenden i kommunal regi medan 30 arenden
utfors av privata assistansanordnare. Under 2025 har fyra arenden i egen regi, 3 LSS-arenden
och ett SFB-arende, avslutats.

Fordelningen ser ut enligt féljande:

Typ av drende Kommunal regi Privat regi Totalt
Personlig assistans enligt LSS 5* (2) 9 14 (11)
Personlig assistans enligt SFB 5** (4) 21 26 (25)
Totalt antal drenden 10 (6) 30 40 (36)

*Tre drenden har avslutats
**Ett drende har avslutats

Kostnadsjamforelsen personlig assistans egen regi ar 2025 kontra om samma arenden
hade utforts av privata utforare

For att jamforelsen ska bli sa rattvis och relevant som mdjligt har analysen utgatt fran de
arenden som varit aktuella under hela 2025. Genom att studera samma arenden under ett helt
kalenderar minskar paverkan av tillfalliga variationer sasom nybeviljade eller avslutade
insatser, forandrade stdédbehov och engangskostnader. Jamférelsen ger darmed en mer
rattvisande bild av den faktiska kostnadsnivan och de ekonomiska konsekvenserna av olika
driftsformer.

Utifran dessa arenden har kostnaderna i kommunal regi stallts mot en berdknad kostnad om
samma insatser hade utforts av privata assistansanordnare enligt gallande ersattningsnivaer.
Syftet ar inte att beddma enskilda utférare utan att belysa de strukturella kostnadsskillnaderna
mellan egen regi och privat utférande.
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Kostnadsjamforelse 2025 - personlig assistans SFB (kommunal och privat regi)

Utfall 2025 Budget 2025

varav

Sjukléne |Budget |Budget |Budgeten
Totalt tkr  kostn tkr (2025 sjuklén |borde ligga pa

Arende 1: SFB Egen regi 907 57 569 390
Arende 2: SFB Egen regi 1144 68 930 390
Arende 3:SFB Egen regi 484 46 429 390
Arende 4: SFB Egen regi 918 114 374 390
Totalt drift 3453 1560
Merkostnad drift SFB

Den ekonomiska genomgangen av de fyra aktuella SFB-drendena visar att den totala
kostnaden fér SBF arenden i kommunal regi uppgick till 3,45 mnkr under 2025. Om samma
brukare istallet hade haft sina assistansinsatser utforda av privata assistansanordnare hade
kommunens kostnad uppskattningsvis uppgatt till cirka 1,56 mnkr. Skillnaden motsvarar en
merkostnad om cirka 1,89 mnkr for kommunen.

Jamfdrelsen illustrerar den ekonomiska skillnaden mellan att kommunen sjalv bedriver
assistansverksamheten och att insatsen utfors av privata assistansanordnare. | egen regi
ansvarar kommunen fér samtliga kostnader kopplade till utférandet, inklusive personal-,
sjukléne-, administrations- och ledningskostnader. Vid privat utférande begransas
kommunens kostnadsansvar huvudsakligen till den kommunala finansieringsandelen enligt
gallande regelverk.

Kostnadsjamforelse 2025 - personlig assistans LSS (kommunal och privat regi)

Utfall 2026 Budget 2025 Budgeten borde ligga pa
89,37% (304,68
Sjukléner Sjukléner ers| kr/tim) av ers.
Totalt tkr tkr| Totalt tkr thkr tim/man  kr/tim| fr FK (tkr/ar) 100% av 340,92
Arende 1: LSS Egen regi 3021 80| 2684 372 601 1361 1523
Arende 2: LSS Egen regi 2832 39| 2508 620 337 2 267 2974
Totalt drift 5853 3628 4497
Merkostnad drift LSS

Den ekonomiska genomgangen av de tva personlig assistansarendena enligt LSS visar pa ett
utfall fér 2025 om 5,85 mnkr vid drift i kommunal regi. Om samma assistans hade utférts av
privata assistansanordnare och ersatts enligt kommunens schabloniserade ersattningsniva,
skulle kostnaden ha uppgatt till cirka 4,50 mnkr. Den kommunala driften innebar darmed en
merkostnad om cirka 1,39 mnkr.

Jamforelsen visar att kostnaden for personlig assistans enligt LSS ar hogre i egen regi an vad
den skulle vara vid privat utférande for de aktuella arendena. Samtidigt behdver resultatet
tolkas med viss forsiktighet. De aktuella LSS-arendena ar omfattande och resurskravande,
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vilket innebar att det inte ar sjalvklart att privata assistansanordnare skulle vara beredda att
ata sig uppdragen inom ramen fér kommunens ersattningsnivaer.

Kommunens ersattning till privata utférare motsvarar idag 89,37 procent av
assistansersattningens schablonbelopp for LSS-insatser. Om ersattningen i stallet skulle
motsvara 100 procent av schablonbeloppet skulle kostnadsskillnaden mellan kommunal och
privat drift minska. For sarskilt omfattande arenden med héga bemanningskrav, behov av
dubbelassistans, vaken natt eller krav pa sarskild kompetens finns det dessutom en risk att
privata utforare bedomer uppdraget som ekonomiskt svart att genomféra aven vid en hégre
ersattningsniva.

Den teoretiska besparing som framkommer i jamférelsen bér darfor vagas mot osakerheten
kring om externa utférare faktiskt skulle ata sig de aktuella uppdragen till nuvarande
ersattningsniva, alternativt vilka kostnader som skulle uppstéd om ersattningen behdéver hojas
till 100 procent av schablonbeloppet eller darutéver. Kommunen har oavsett driftsform ett
yttersta ansvar for att den enskilde far den assistans som beslutats, vilket innebar att sarskilt
resurskravande arenden kan behdva kvarsta i kommunal regi om extern utférare saknas.

Kostnadsjamforelse overheadkostnader kommunal kontra privat regi

Overheadkostnader Utfall 2025 Privat regi

Forbrukningsvaror 81 0
[t-system (Aiai) 19 0
Dataarbetsplatser / anvdndare 394 0
[t-kommunikation 26 0
It-installationer 5 0
Kaffe 76 0
Ovr personalkostnader 9 0
Lénekostnad enhetschef* 880 220
Totalt 1490 220

*Uppfélining av utférare. Motsvarande en administrativ resurs om ca 25-30%

Kommunal regi medfér overheadkostnader for bland annat férbrukningsvaror, IT-system,
arbetsplatser, kommunikation, installationer, personalomkostnader och ledning, vilket
sammantaget uppgick till cirka 1,49 mnkr under 2025. | privat regi bortfaller huvuddelen av
dessa kostnader, men kommunen har fortsatt ansvar for avtals- och kvalitetsuppfdljning samt
bestallarfunktion. Den kvarvarande kostnaden beddms motsvara cirka 25-30 procent av en
enhetschefstjanst, vilket motsvarar cirka 220 tkr per ar
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Kostnadsjamforelsen den samlade bilden

Den samlade ekonomiska genomlysningen visar att kostnaderna fér personlig assistans i de
granskade arendena (ar 2025) ar hogre nar kommunen driver verksamheten i egen regi an om
insatserna utfors av privata assistansanordnare. For de fyra SFB-arendena uppgar skillnaden
till cirka 1,89 mnkr och for de tva LSS-arendena till cirka 1,39 mnkr, vilket sammantaget
motsvarar en potentiell kostnadsskillnad om cirka 3,28 mnkr under 2025. Dartill uppgar
overheadkostnaderna till cirka 1,49 mnkr i kommunal regi, jamfért med cirka 220 tkr i privat
regi, vilket innebar en ytterligare effektiviseringspotential om cirka 1,27 mnkr.

Sammantaget indikerar genomlysningen en teoretisk effektiviseringspotential pa cirka 4,55
mnkr per ar. Resultatet behdver dock tolkas med stor forsiktighet eftersom flera av de aktuella
LSS-arendena ar omfattande och resurskravande, vilket kan paverka privata utforares
mojlighet eller vilja att ata sig uppdragen inom ramen for nuvarande ersattningsnivaer.
Kommunen har dessutom det yttersta ansvaret for att assistansen verkstalls, vilket kan
innebdra att vissa sarskilt komplexa arenden &aven fortsattningsvis behéver bedrivas i
kommunal regi.

4. Vagen framat

Valet av framtida driftform for personlig assistans handlar ytterst om vilken balans kommunen
onskar mellan kontroll, kvalitet, flexibilitet, ekonomi och langsiktigt ansvar. Oavsett vilken
modell som valjs kvarstar kommunens ansvar enligt lagstiftningen for att personer med beslut
om personlig assistans far sina insatser verkstallda och att verksamheten haller en god kvalitet.
Fragan ar darfor inte om kommunen ska ta ansvar, utan pa vilket satt ansvaret ska
organiseras.

Olofstroms kommun bedriver idag personlig assistans i en forhallandevis begransad
omfattning jamfért med manga stérre kommuner. Verksamheter med fa brukare och relativt
sma personalgrupper kan vara mer sarbara for forandringar i brukarunderlag, sjukfranvaro,
rekryteringsforutsattningar och personalomsattning. Samtidigt kan den mindre skalan ocksa
innebara narhet mellan brukare, medarbetare och ledning, vilket kan vara en styrka ur bade
kvalitets- och kontinuitetsperspektiv.

Vid en fortsatt drift i egen regi behaller kommunen full kontroll éver verksamheten. Kommunen
kan sjalv styra utvecklingsarbete, kompetensforsérjning och kvalitetsarbete samt har méjlighet
att snabbt genomféra férandringar nar behov uppstar. Den kommunala organisationen har
ocksa god kdnnedom om lokala forutsattningar och kan samordna verksamheten med &vriga
insatser inom funktionsstdd. Samtidigt innebar egen regi att kommunen fullt ut ansvarar fér de
ekonomiska och organisatoriska risker som foljer av verksamheten. Fér en mindre verksamhet
kan kostnader for ledning, administration, bemanning och beredskap fa relativt stor paverkan
pa kostnaden per brukare.

Om verksamheten istallet upphandlas enligt LOU 6vergar det operativa ansvaret till en extern
utférare. Erfarenheter fran andra kommuner visar att storre assistansanordnare ofta har battre
forutsattningar att hantera rekrytering, vikarieanskaffning, administration och kortsiktiga
variationer i verksamheten. De kan ocksa i vissa fall dra nytta av stordriftsférdelar som ar
svarare att uppna i en mindre kommunal verksamhet. En upphandling kan darfér innebara
madjligheter till effektivisering och en mer férutsagbar kostnadsbild.

Samtidigt innebar en entreprenad att kommunen i hdogre grad behéver styra genom avtal och
uppfoljning istallet for genom eget ledarskap. Kommunens modjligheter att paverka

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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verksamheten minskar och kvaliteten blir i stérre utstrackning beroende av avtalets utformning
och entreprendrens formaga att leva upp till de krav som stélls. Foérvaltningen bedémer darfor
att en eventuell entreprenad stéller hoga krav pa kommunens bestallarkompetens samt pa ett
systematiskt och resurskravande uppféljningsarbete.

Nar det galler LOV bedomer forvaltningen att modellen i forsta hand bor analyseras utifran
brukarperspektivet. Ett valfrinetssystem kan starka den enskildes mdjligheter att sjalv valja
utférare och darmed Oka inflytandet 6ver hur insatsen utfors. Samtidigt innebar LOV att
kommunen far mindre kontroll dver hur verksamheten organiseras och utvecklas 6ver tid. For
en mindre kommun kan det ocksa vara osakert hur manga utférare som faktiskt skulle valja att
etablera sig inom kommunen, vilket kan begransa de faktiska valméjligheterna for brukarna.

En sarskilt viktig aspekt ar kommunens kvarstdende basansvar. Genomgangen av tidigare
utredningar och erfarenheter fran andra kommuner visar att detta ansvar kvarstar oberoende
av driftform. Aven om utférandet dverlats till en extern aktér behéver kommunen ha beredskap
att agera om entreprendren inte kan fullfélja sitt uppdrag. Det innebar att viss kompetens och
organisatorisk beredskap behdver finnas kvar i kommunen aven vid en entreprenad eller inom
ett valfrihetssystem. Detta bor beaktas vid beddmningen av vilka ekonomiska effekter som
realistiskt kan uppnas.

Forvaltningen bedémer vidare att brukarperspektivet bér vaga tungt i den fortsatta
beredningen. Personlig assistans ar en verksamhet dar relationer, kontinuitet och trygghet har
stor betydelse for den enskildes livssituation. Eventuella férandringar av driftform behdver
darfér genomféras med stor hansyn till brukarnas behov och med tydliga krav pa kontinuitet,
kvalitet och inflytande.

Sammantaget bedémer forvaltningen att det finns bade majligheter och utmaningar i samtliga
alternativ. Egen regi innebar hég grad av kommunal kontroll men ocksa ett fortsatt fullstandigt
ansvar for verksamhetens kostnader och organisation. Entreprenad enligt LOU kan skapa
férutsattningar for effektivisering och minskad operativ belastning men staller samtidigt hoga
krav pa uppfoljning och avtalsstyrning. LOV kan starka brukarens valfrihet men innebar ocksa
en minskad kommunal styrning och ett mer omfattande uppféljningsuppdrag.

Det slutliga stallningstagandet bér darfér grundas pa en samlad bedémning av verksamhetens
kvalitet, brukarnas behov, kommunens langsiktiga ansvar, kompetensférsorjning, risker och
de ekonomiska konsekvenserna av respektive alternativ.

Vid en eventuell upphandling behdver kommunen ta fram ett férfragningsunderlag som tydligt
beskriver uppdragets omfattning, mal och kvalitetskrav. En central del i detta arbete ar att
utforma en kravprofil som anger vilka krav som stalls pa framtida leverantérer och hur
verksamheten ska bedrivas. Kravprofilen utgar fran namndens ambitioner avseende kvalitet,
brukarinflytande, kontinuitet, kompetens, arbetsmiljé, samverkan och uppféljning. Syftet ar att
sakerstalla att den eller de leverantérer som lamnar anbud har férutsattningar att bedriva
verksamheten pa den kvalitetsniva som kommunen efterfragar.

En 6vergang fran egen regi till entreprenad ar samtidigt en omfattande férandringsprocess
som normalt beddms ta mellan 9 och 18 manader fran inriktningsbeslut till driftstart.
Tidsatgangen paverkas bland annat av framtagandet av férfragningsunderlag och kravprofil,
genomférandet av upphandlingen, eventuella Overprévningar, facklig samverkan samt
planering infor verksamhetsévertagandet. For personlig assistans behover sarskild hansyn tas
till brukarnas trygghet och inflytande under hela processen.

Olofstroms kommun
Social- och aldrenamnden
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-10-13 2026/15-1.7.3

Information till social- och daldrenamnden om
personuppgiftsincidenter

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom social- och
aldrenamndens omrade sedan senaste sammantradet:

Incident Datum for incident
Al-verktyg 2026-09-17
Borttappad att-géra-lista 2026-09-23

Fullstdndiga rapporter kan begaras ut hos ndmndens dataskyddsombud.

Social- och funktionsstodsforvaltningen
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Social- och Datum Dnr
funktionsstodsforvaltningen
2026-10-13 2026/13-1.2.7.3

Meddelanden och rapporter

Forslag till beslut

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade redovisas:

e Cura Individutveckling, protokoll direktionen 2026-09-25
§ 45 Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura Individutveckling
t.o.m. augusti 2026
§ 46 Aterbetalning av avgift p.g.a. hdjning av statsbidrag till
Personliga ombud
§ 47 Utredningsuppdrag for Cura avseende Skolfam
§ 48 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till
huvudman for Klaragymnasiet
Dnr. 2026/661

¢ Samverkansnamnden i Blekinge, protokoll 2026-09-25
§ 33-47
Dnr. 2026/392

¢ Karlshamns kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-28
§ 132 Omcertifiering av Vard- och omsorgscollege Blekinge
Dnr. 2026/2339

e Karlskrona kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-24
§ 169 Arsredovisning, revisionsberéttelse och granskningsrapport
2025 Samordningsforbundet i Blekinge 1an, FINSAM
Dnr. 2026/1653

¢ Ronneby kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-24
§ 189 Omcertifiering av vard- och omsorgscollege
Dnr. 2026/1653

e SKR
Cirkular 26:30 Premie 2027 for familjeskydd AKAP-KR
Cirkular 26:31 Premie 2027 for TGL-KL
Inbjudan — Ett narvarande ledarskap — parternas vag framat
Inbjudan — Konferens om livet efter institutionsvard for barn och
unga
Inbjudan — Remisskonferens Parallella samhallsstrukturer (SOU
2026:53)
Dnr. 2026/51

Social- och funktionsstédsférvaltningen
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/‘ Kommunsamverkﬁn PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(3)

2026-09-25
Individutveckling

§ 45 Beslut Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura Individutveckling
tom augusti 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att godkénna foreslagen delarsrapport 2026 {for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling.

Sammanfattning av arendet

Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebér
att forbundets intdkter minst ska ligga 1 niva med kostnaderna for varje enskilt ar.

Budgeten ér utfordelad efter hur intdkter och kostnader berdknas inflyta under éret vilket
innebdr att vissa minader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat dr avgiftsfria ca 2 ménader §ver sommaren. Dessa
mdnader dr malet att hdlla budgeten sa att intdkterna dverstiger kostnaderna vid arets slut.
Under véren bygger vi resultat for Klaragymnasiets skola och internat {or att heléret ska ga
ihop.

P4 verksamhetsniva édr det ekonomiska malet for respektive verksamhet att de minst ska
uppna budgeterat resultat vilket pa delaret innebér ett negativt budgetmal for Klaragymnasiet
med internat.

Januari - Augusti 2026:
Resultatet tom augusti 2026 visar pa att Cura Individutveckling pa central totalniva uppnar
malet med ett totalt dverskott pa 1,6 mkr budgeterat underskott vid deléret pa 1,5 mkr.

Overskottet mot budget pa 3,1 mkr kan hérledas fran:

« Légre intdkter &n budgeterat pga ligre beldggning pa

Notavillan och Villa Mjillby -1,9 mkr
» Léagre personalkostnader 4n budgeterat pga ej tillsatta vakanser +2,5 mkr
» Léagre omkostnader pga att dyrare leasingbilar forsenats i leverans,

hyreshdjning lagre 4n budgeterat, att vissa omkostnader har forskjutits

till hosten samt att budgeten ar fordelad relativt rakt. +2,2 mkr
*  Hogre ranteintékter 4n budgeterat +0,3 mkr

Foljande verksamheter nar sina individuella budgetmal vid delaret:

Verksambhet (i tkr) Budget aug 2026 Utfall aug 2026
Sjoarp -535 -436
Klaragymnasiet — skola -580 -164
Klaragymnasiet — internat -1 158 -264
Cura Resurscentrum 1 225
Familjeradgivning 33 153
Personliga Ombud 0 502
Familjerétt 69 774
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2026-09-25
Individutveckling

Foljande verksamheter nar inte sina individuella budgetmal vid delaret:

Verksambhet (i tkr) Budget aug 2026 Utfall aug 2026
Notavillan 145 -609
Villa Mjillby 154 -118

De centrala enheterna som Direktion (inklusive Familjerdttsndmnd och Revision), Kansli och
Personalavdelning gar tillsammans med ett Gverskott 1,6 mkr vid delaret vilket &r en positiv
avvikelse pa 1,2 mkr mot budget.

Prognos helir 2026:

Prognosen pé helér visar pa att Cura Individutveckling pd central totalniva uppnér malet med
ett totalt dverskott pd 2,4 mkr vilket &r en positiv prognosticerad avvikelse pa 2,1 mkr.
Anledning till den prognostiserade positiva avvikelsen mot budget ér att Cura har:

. Lagre intdkter pga ldgre beldggning &n budgeterat pa

Notavillan och Villa Mjillby -1,7 mkr
. Ligre beldggning pga ej tillsatta vakanser -2,1 mkr
. Lagre omkostnader med +1,4 mkr pga att leveransen av de nya

dyrare leasingbilarna har fordrdjts pga leveransproblem samt att

hyresh6jningen blev nagot lagre 4n budgeterat +1,4 mkr
. Hogre intéktsrantor dn budgeterat +0,3 mkr

Samtliga verksamheter ser ut att na eller 6vertraffa sina individuella budgetmal utom
Notavillan och Villa Mjillby som delar av aret haft en ldgre beldggning &n budgeterat.

Verksambhet (i tkr) Budget helar 2026 Prognos helar 2026
Notavillan 34 915
Villa Mjillby 25 -367
Sjdarp gruppbostider 33 136
Klaragymnasiet — skola 100 401
Klaragymnasiet — internat 86 905
Cura Resurscentrum 0 146
Familjeradgivning 0 127
Personliga Ombud 0 545
Familjerétt 0 599

De centrala enheterna som Direktion (inklusive Familjerdttsndmnd och Revision), Kansli och
Personalavdelning gar tillsammans pa helar mot ett prognostiserat overskott pa 0,8 mkr mot
budgeterad nolla.

Ingen inbjudan for att presentera Curas delarsrapport med prognos har inkommit fran ndgon
av medlemskommunernas kommunfullméktige.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-09-05

Bilaga
Uppfdljning av ekonomiskt méal mot budget - Utfall och beldggning aug 2026
Delarsrapport Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer Cedra
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Direktionen avger féljande delarsrapport.
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Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura Individutveckling delar 2026-08-31

\\!

Uppdrag och verksamhet

Kommunsamverkan Cura Individutveckling ar ett
kommunalférbund som i nara samarbete med
medlemskommunerna och andra kommuner erbjuder
kvalificerade tjanster inom behandling, skola,
omsorg, utbildning och handledning. Fokus fér
tjansterna ligger pa psykosociala och
neuropsykiatriska omraden samt
myndighetsutdvning inom familjeratt.

Forbundet, aven kallat Cura, har som mal att frdmja
utveckling och effektivt resursutnyttjande inom alla
omrdden. Det varde som byggts upp inom férbundet
avseende forvaltning och utveckling av
verksamheter, ar i linje med foérbundsordningens
skrivning: “Cura har till andamal att pa
medlemskommunernas uppdrag bedriva
verksamheter inom socialtjanstens och skolans
omrade. Initiativ till verksamhetsférandringar kan
komma fran medlemmarna eller direktionen.”

Cura ska samverka med medlemskommunerna for
att utveckla nya verksamhetsomraden. En
verksamhet maste omfatta minst tva
medlemskommuner for att kunna bedrivas av Cura.

Historik

Kommunsamverkan Cura Individutveckling hette
tidigare Vardférbundet Blekinge och har varit en
egen verksamhet sedan 1993. Manga av de
verksamheter, framst institutioner inom det
psykosociala omradet, som Cura idag ansvarar for
drevs tidigare av Landstinget med kommunerna som
enda kunder. Kommunerna upplevde ibland
bristande insyn och inflytande 6ver verksamheternas
innehall. Darfér bildades kommunalférbundet
Vardforbundet Blekinge, och ansvaret overfordes till
forbundet. Alla Blekinges kommuner deltog fran
borjan, forutom Karlskrona som anslét 1997. Hosten
2011 bytte forbundet namn till Kommunsamverkan
Cura Individutveckling, ofta kallat Cura
Individutveckling eller Cura.
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Historiskt har Cura fokuserat pd det psykosociala
omradet, men i takt med samhallsférandringar och
nya utvecklingsomraden har verksamheten aven
inriktats mot det neuropsykiatriska omradet och
myndighetsutdvning inom familjeratt.

Medlemsstruktur

Medlemskommunerna har, enligt
Forbundsordningens §7, vid varje tidpunkt, andelar i
férbundets tillgdngar och skulder motsvarande
invaAnarantalet som andel av hela forbundets
invanarantal vilket historiskt har férdelats enligt
nedan:

Karlskrona kommun 40%
Karlshamns kommun 20%
Ronneby kommun 20%
Olofstréms kommun 10%

Sélvesborgs kommun 10%

Organisation

Cura Individutveckling styrs av en direktion med nio
ordinarie ledamoéter och nio ersattare. Direktionen
utses av respektive kommunfullmaktige och bestar
av tre ordinarie ledamoter och tre ersattare fran
Karlskrona, tva ordinarie ledamoter och tva
ersattare fran Ronneby och Karlshamn, samt en
ordinarie ledamot och en ersattare fran Olofstrom
och Sélvesborg. Direktionen valjer bland sina
ledamoéter en ordférande, en forste vice ordférande
och en andre vice ordférande Dessa utgor presidiet,
som bland annat forbereder arenden till direktionen.

En familjerattsnamnd ar inrattad och bestar av fyra
ordinarie ledaméter och fyra ersattare. Direktionen
utser, efter nominering fran medlemskommunerna,
namndens ordférande, vice ordférande, ledamoter
och ersattare. Familjerattsnamnden ansvarar for all
handlaggning och myndighetsutdvning inom det
familjerattsliga omradet enligt géllande lagstiftning.

Revisionen bestar av fem revisorer, en fran varje
medlemskommun. Ordférande och vice ordférande
utses av revisionen. Revisorerna granskar och
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beddémer huruvida verksamheten ar andamalsenlig # LSS verksamhet:
och ekonomiskt tillfredsstallande. De sakerstaller © Sjdarp Gruppbostader, boende och daglig
ocksd att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamhet for personer med autism
rakenskaperna ar rattvisande. # Gymnasieskola med internat:
Klaragymnasiet - skola for elever med
Curas operativa verksamhet leds av en férbundschef autismspektrumtillstand
och ar organiserad i fem omraden med totalt nio " Internat - tre internat med boende och
verksamheter. Varje verksamhet har en fritidsutbildning
verksamhetschef som rapporterar till
férbundschefen. Férbundets centrala ledning och Cura organiserar aven fyra mindre verksamheter:
administrativa funktioner ar samlade i Karlshamn. #  Utbildning och handledning:
Cura Resurscentrum
Verksamheter #  Konsultgruppen:
Cura driver i dag foljande institutioner: © Familjeradgivning
#* HVB verksamhet: " Personliga ombud
Notavillan, barn- och familjeenhet i aldern - Familjeratt

0-18 ar med skyddat boende
Villa Mjéllby, ungdomsenhet for

ungdomar med psykosocial problematik Cura har sitt kansli i Karlshamn och sysselséatter i
i dldern 13-20 ar dagslaget 157 tillsvidareanstallda, de allra flesta pa
heltid.

Forbundschef

Kvalitets- och ! : Ekonomichef | Personalchef
sakerhetschef Verksamhetschef

|

' =]
Verksamhets- 1 Lone- och Personalspecalist
utvedtdare ekonomihandlaggare

—

&

Villa Mjallby f | Cura Resurs-

Ungdoms- g | centrum
cithet Notavillan

I Bam- och -- Familje-
Internat | familjeenhet = radgivning
Verksamhets- g
chef
Bitradande Verksamhets-
verksamhets- chef
Dalen
Slanten

P e
o

[ — = m———
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Kommunsamverkan CL_Jra Individutveckling
Org.nr 222000-0711

Curas ledord
Vi hjalper manniskor att vaxa.

Mal och uppféljning

Curas overgripande mal tar sikte pa att
verksamheterna ska bedrivas med stor ekonomisk
medvetenhet och en helhetssyn pa de resurser som
Cura disponerar. Kvaliteten pa Curas tjanster ska
vara hog och arbetsmiljon inom férbundet ar
prioriterad.

Beslutade mal for 2025-2027 ar:

Ekonomiska mal
Cura Individutveckling ska uppfylla
balanskravet vilket innebar att férbundets
intakter ska 6verstiga kostnaderna for varje
enskilt ar.

Arbetsmiljomal
* Cura ska strava efter att minska den totala

sjukfranvaron i jamforelse med férgaende ar.
Alla medarbetare vet vad krankande
sarbehandling ar och att det inte accepteras
pa arbetsplatsen.
Curas medarbetare anser att de har en sund
arbetsbelastning.
Curas medarbetare anser att deras
arbetstider innebar att de far tillracklig
aterhamtning mellan arbetspassen.
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Kvalitetsmal
For att framja Curas fortsatta utveckling ska
de samlade kostnaderna for
kompetensutveckling och handledning
motsvara minst 1,3% av forbundets
budgeterade personalkostnader.
Alla Curas verksamheter ska utvardera
kundndjdhet gallande dokumenterade
Overenskommelser.
Alla Curas verksamheter ska utvardera hur
klienter/elever/ungdomar varit delaktiga vid
utformningen av insatsen.

Uppfoljning av verksamhetsmal

Det ekonomiska malet utvéarderas tillsammans med
direktionen framst i samband med arsredovisningen,
men aven i samband med delarsrapporten och efter
forsta tertialet. Maluppféljning med forbundschef
och verksamhetschefer sker varje manad efter att
manadsbokslutet sammanstallts.

Arbetsmiljé- och kvalitetsmal samt verksamheternas
mal utvarderas delvis i samband med
delarsrapporten men de flesta av malen utvarderas
bara i sin helhet i arsredovisningen och
verksamhetsberdattelserna for aret. Underlag till de
sistndmnda hamtas i Curas arliga personalenkat, i
respektive verksamhets egna utvarderingar samt i
annat statistiskt material som Cura férfogar éver,
till exempel personalstatistik.

De operativa malen for respektive verksamhet
stddjer férbundets dvergripande mal.

Intern- och egenkontroliplan upprattas i bérjan av
varje nytt verksamhetsar och antas politiskt.
Kontroll enligt plan sker tva ganger per ar och
resultatet av kontrollerna redovisas pa forsta
direktionssammantradet efterféljande ar.
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Vardegrund
Curas vardegrundsord ar bemoétande, engagemang,
trygghet, utveckling och professionalitet.

Curas vardegrund ar en gemensam plattform for hela
férbundet och férbundets agerande och beslut ska
utga fran vardegrunden.

Vardegrunden lyfter fram och starker det som ar
typiskt for Cura. Den ska vara forankrad hos alla
medarbetare och genomsyra allt arbete som utfors
pa Cura.

: Kommunsamverkan
ur‘l Vi hjalper manniskor att véxa och fungera
( utifrén sina individuella forutsattningar.

Individutveckling

Var vardegrund

Bemdotande Engagemang )
Vi moter varandra Vi ar goda representanter fOr vara

med tillit dar vi ser verksamheter och vi arbetar

och lyssnar pa utifran vart uppdrag med arbets-
varandra. gladje och kompetens. Vi har
drivkraft och ett genuint intresse
att se individen utvecklas utifran
sina egna forutsattningar.
Trygghet

Vi ar narvarande
och tar ansvar. Vi

skapar en kansla Utveckling
av sammanhang. Vi stravar efter forbattring, framsteg
HoOs 0ss ar man och forandring for organisation,
accepterad. verksamhet och individ.

Professionalitet
Vi har ett yrkesmassigt och etiskt forhaliningssatt med balans
mellan narhet och distans. Vi arbetar utifran beprovad
erfarenhet och vetenskaplig grund.
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Kommunsamverkan Cura Individutvecklings direktion, familjerattsnamnd och revisorer

under rakenskapsar 2026

Direktion - Ordinarie ledamoéter
Therese Seefried (-), ordférande

Niklas Joelsson (M), 1:e vice ordférande
Helene Gustafsson (S), 2:e vice ordférande
Gunilla Ekeldf (L)

Anna Ekberg (-)

Iréne Ahlstrand-Marlind (M)

David Alfredsson (S)

Marita Orvegren (S)

Mikaela Andersson (KD)

Direktion - Ersattare

Leif Hakansson (S)

Yvonne Svennesson (SD)

Lova Necksten (MP)
Margaretha Lennarthsson (SD)
Bengt Jonsson (KD)

Vakant ( -) *

Henrik Holmaqvist (V)

Angelina Olin (M)

Sirpa Jensen (M)

Familjerattsnamnd - Ordinarie ledamoéter
Therese Seefried (-), ordforande

Niklas Joelsson (M), 1:e vice ordférande

Iréne Ahlstrand-Marlind (M)

Marita Orvegren (S)

Familjerattsnamnd - Ersattare
Vaknat ( -) *

Malin Mansson (S)

David Alfredsson (S)

Sirpa Jensen (M)

Revisonen

Tuija Finnila (M), ordférande

UIf Harstedt (S), vice ordforande
Christer Akesson(S)

Jimmy Karnerup (SD)

Thomas Nilsson (C)

* Ersattare for S6lvesborgs kommun i direktionen och familjerattsndmnden ar vakant fran 20260202 da UIf Havenang (KD)

avsa sig platsen pa egen begéran.

Sammantraden

Vid delaret 2026 har direktionen sammantratt tva ganger vilket ocksa familjerattsnamnden och revisionen har

gjort under samma period.
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Karlshamn
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Ronneby
Karlshamn
Olofstrom

Kommun
Olofstrom
Karlskrona
Ronneby
Soélvesborg
Karlshamn
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Vasentliga handelser under perioden

En genomlysning av forbundet pabdrjades under
hdsten 2024 och presenterades den 28 februari
2025 for kommunstyrelsernas presidier i de fem
medlemskommunerna. Vid samma tillfalle
beslutades att narmare utreda om avtalssamverkan
skulle kunna vara ett alternativ till samverkan i
férbundsform for de verksamheter Cura bedriver.

Utredningen mynnade ut i att vidare utreda om en
overforing av verksamheten inom Sjoarp
Gruppbostader (inklusive daglig verksamhet) till
Ronneby kommun ar méjlig. Darutdver beslutades
att se over nuvarande avtal gallande de sa kallade
basklienterna pa Sjoarp Gruppbostéder. Aven fragan
om en overforing av verksamheten Personliga ombud
till respektive kommun féreslogs bli féremal foér
vidare utredning.

Ronneby kommun fick ansvaret for utredningen
gallande Sjo6arp Gruppbostader. Ekonomicheferna i
kommunerna utredde basavtalet och Solvesborgs
kommun hade ansvaret for utredningen gallande
Personligt ombud. | maj fick Cura ta del av
utredningarna. Sammanfattningsvis visar
utredningen av Sjdarp Gruppbostader att det saknas
ett gemensamt intresse for en avtalssamverkan
mellan medlemskommunerna. Frdgan om Ronneby
kommun som ensam huvudman kvarstar dock.
Basavtalet foreslas upplosas, varpa kostnaderna
férdelas mellan berérda kommuner. Nar det galler
Personligt ombud ar samtliga kommuner 6verens om
fordelarna med att verksamheten kvarstar i Curas
regi.

Nasta steg ar att formalisera besluten, men det ar i
nulaget oklart nar detta kommer att ske.

Det nya leasingavtalet for fordon, som staller krav
pa att 38% av samtliga fordon ska vara fossilfria, har
medfort flera leveransférseningar. Detta har i sin tur
inneburit att de budgeterade kostnadsokningarna for
fordon, totalt 56%, har senarelagts och darmed
bidragit till ett visst ekonomiskt éverskott i
verksamheterna.

Familjeratten flyttade under varen till nya
andamalsenliga lokaler i centrala Karlshamn med
narhet till tagstationen. Lokalerna ar aven
anpassade for att kunna erbjuda umgangesstod till
barn och féraldrar under kvallar och helger.
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Cura koper IT-tjanster och support fran Karlshamns
kommun. Av sakerhetsskal behdver kommunen, och
darmed aven Cura, byta ut brandvaggar och
accesspunkter for Wi-Fi. Behovet av byte aviserades
redan foregaende ar och arbetet kan férvantas
genomfdras under hésten.

Foérbundet har minskat antal anstéllda med tre
personer inom verksamheterna Personligt ombud,
Notavillan och Sjéarp Gruppbostader. | samtliga fall
ar det en anpassning utifran ekonomi och nuvarande
bemanningsbehov.

Den nya placeringsformen hem fér barn och unga
(HBU), som enligt SOU 2025:84 ska ersatta
nuvarande hem for vard eller boende (HVB), foreslas
trada i kraft 1 februari 2027. Ingen ytterligare
information har tillkommit gallande den fortsatta
beredningen av lagférslaget. Det innebar att
forbundet i nulaget inte kan bedéma vilka
omstallningar verksamheterna Notavillan och Villa
Mjallby kan komma att behdva genomfora vid ett
eventuellt ikrafttrddande av den nya lagstiftningen.

v,

Delarets utfall och prognos for helar

Den positiva totala budgetavvikelsen kan
huvudsakligen harledas till Iagre personalkostnader,
lagre omkostnader samt hogre ranteintakter.

Omkostnaderna understiger budget med 2,2 mkr vid
delaret. En del av dessa kostnader férvantas dock
uppsta senare under aret.

Ranteintakterna ar ca 300 tkr hdgre an budgeterat.

Personalkostnaderna understiger budget med 2,5
mkr.

Kansliet och direktionen uppvisar bada en positiv
avvikelse mot budget, kansliet forvantas enligt
prognos avsluta aret med ett 6verskott och
direktionen ett nollresultat.

Personalavdelningen uppvisar en positiv avvikelse
mot budget och prognosen visar ett dverskott vid
arets slut.

Notavillan uppvisar en negativ avvikelse mot budget
och prognosen visar pa ett underskott vid arets slut.
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Villa Mjéllby uppvisar en negativ avvikelse mot Familjeradgivningen, Personliga ombud och
budget och prognosen visar ett underskott vid arets Familjerédtten uppvisar samtliga ett 6verskott mot
slut. budget vid deldret och prognosen visar pa ett

Overskott vid arets slut.
Sjoarp Gruppbostéader uppvisar en positiv avvikelse

mot budget och prognosen visar pd ett dverskott vid Summering av delarets utfall fér Cura

arets slut. Totalt redovisar forbundet ett ackumulerat éverskott
per augusti om 1,6 mkr, vilket innebar en positiv

Klaragymnasiet uppvisar en positiv avvikelse mot avvikelse mot budget om 3,1 mkr.

budget och prognosen visar ett dverskott vid arets

slut. Prognosen for heldret uppgar till ett 6verskott om
2,4 mkr jamfort med ett budgeterat overskott om

Klaragymnasiets Internat uppvisar en positiv 0,3 mkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse mot

avvikelse mot budget och prognosen visar pé ett budget om 2,1 mkr.

Overskott vid arets slut.

Cura Resurscentrum uppvisar en positiv avvikelse
mot budget och prognosen visar pd ett 6verskott vid
arets slut.

Delarets utfall i jamférelse med delarets budget och prognos for helar (tkr)
Budget 2026 Utfall 2026 Avvikelse Utfall 2025 Budget 2026 Prognos 2026

Delar Delar Delar Delar Helar Helar
Verksamhetens intakt 95 245 93 387 -1 858 93 054 147 452 145 794
Verksamhetens kostnad -96 956 -92 240 4716 -92 705 -147 442 -143 928
Verksamhetens netto 1711 1147 2 858 349 10 1 866
Finansiellt netto 175 496 321 615 268 588
Utfall efter finansiellt netto -1 536 1643 3179 964 278 2454
Flerarsoversikt Delar (tkr) 2026 2025 2024 2023 2022
Resultat efter finansiella poster 1643 964 6 150 301 796
Resultat efter extraordindra poster 1643 964 6 150 301 803
Genomsnittligt antal anstallda 157 163 161 156 162
Soliditet (%) 55,1 54,8 54,9 66,3 67,3
Avkastning pa eget kapital (%) 5,7 3,2 23,8 9,6 13,3

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper.
Historiska nyckeltal avseende soliditet och avkastning pa eget kapital avser bokslut per den 31/12.
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Delarets utfall - kommentarer per avdelning /verksamhet

Gemensamma funktioner pa Cura

Kansli, Direktion och Revision

IT-avdelningen i Karlshamn kommun meddelade
redan forra aret att samtliga av kommunens och
Curas brandvaggar samt accesspunkter for Wi-Fi
behover bytas ut for att sakerstalla kompatibilitet
och uppréatthalla en andamalsenlig sédkerhetsniva.
Installationen har férdrojts till innevarande ar. Den
uppskattade kostnaden uppgar till cirka 200 tkr och
ingar i helarsprognosen.

Kansliet visar ackumulerat per augusti ett dverskott
pa 1 047 tkr, vilket innebar en positiv avvikelse mot
budget om 795 tkr. Det positiva dverskottet pa
kansliet beror pa bland annat pa hégre ranteintakter
an budgeterat (ca 300 tkr), lagre I6bnekostnader an
budgeterat eftersom differensen av PO-palagg
bokforts centralt pa kansliet (ca 449 tkr) samt
nagot lagre ovriga omkostnader. Prognosen for
heldret ar ett overskott pa 516 tkr.

Revisionens kostnader ligger i niva med budgeten.

Direktionen, inklusive familjerattsnamnden och
revisionen, visar ackumulerat per augusti ett
Overskott pa 24 tkr, vilket motsvarar en positiv
avvikelse mot budget om 10 tkr. Prognosen for
helaret ar ett resultat i nivd med budget, det vill
saga O tkr.
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Kvalitets- och utvecklingsavdelningen

Kvalitets- och utvecklingsavdelningen ar ingen egen
budgetenhet utan avdelningens kostnader utgor en
del av kansliets budget.

L

\

Avdelningen bestar av en kvalitets- och
sakerhetschef och en verksamhetsutvecklare.
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Under delaret har avdelning bland annat arbetat med
framtagandet av ny informationshanteringsplan,
reviderad registerforteckning gallande dataskydd,
anbudsinlamning fér tva upphandlingar gallande
HVB-verksamheten, fortsatt forvaltningen av analoga
och digitala arkiv genom arkivering, gallring, och
digitalisering. Oversyn av
informationssakerhetspolicy har skett, samt andra
fradgor kopplade till intern styrning av
informationssakerhet har varit i fokus utifrdn den
nya cybersakerhetslagen.

En uppgift fér avdelningen som blivit mer uttalad och
systematiserad har varit de juridiska
omvarldsbevakningarna som ungefar en gang i
veckan skickas ut till berérda pa Cura. Det har
handlat om ny lagstiftning eller domslut som ar
relevanta for hela eller delar av den verksamhet som
Cura bedriver.

Avdelningen har initierat ett projekt kring artificiell
intelligens (Al) i vart journalsystem och
utredningsarbetet pa Notavillan, vilket har resulterat
i forenklade utredningsprocesser i den
verksamheten. Ett projekt som planeras fa storre
spridning framgent dar vi kan konstatera att fler
verksamheter skulle kunna dra nytta av det i sitt
arbete.

IVO har avslutat fyra tillsyner under delaret i fyra
olika verksamheter (Notavillan, Villa Mjallby, Sjoarp
och Internat). Samtliga tillsyner har avslutats utan
synpunkter efter att IVO inte funnit nagra brister.

Personalavdelnin?z_en

Omkostnaderna, som till stor del bestar av
utbildningskostnader, understiger budget med 391
tkr. Cura har aven detta ar beviljats medel fran
Omstallningsfonden. Under varen har fyra behandlare
pa Notavillan genomfort utbildning i BRA-samtal,
vilket ar en samtalsmodell som utgar fran halso- och
sjukvardslagen, socialtjanstlagen och
barnkonventionen.

Fem personer fran Notavillan och Villa Mjallby har
paborjat eller kommer att pabdrja en validering av
sina yrkeskunskaper. Det sker med anledning av de
nya kompetenskraven for anstallningar inom HVB-
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verksamheter som tradde i kraft den 1 juli 2025.
Kravet ar minst tvaarig eftergymnasial utbildning.
For redan anstallda finns en 6vergangsperiod pa sex
ar.

Personalavdelningen visar ackumulerat per augusti
ett Overskott om 509 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 431 tkr. Prognosen for
helaret uppgar till ett éverskott om 316 tkr jamfort
med budgeterat resultat om O tkr.

Notavillan
HVB verksamhet

Notavillan har 17 institutionsplatser. Sammantaget
for deldret uppgar beldggningen till 91,2% av den
budgeterade pa 75%. Detta motsvarar i genomsnitt
11,6 inskrivna jamfort med budgeterade 12,75.
Antalet varddygn &r 2 825, varav
medlemskommunerna star fér 94 %, fordelat enligt
féljande: Karlshamn 34%, Ronneby 29%, Olofstrom
23%, Karlskrona 7% och Sdélvesborg 1%.

Medlemskommunernas placeringar har 6kat med
29 % jamfort med samma period foregdende ar. Den
storsta 6kningen star Karlskrona, Ronneby och
Olofstrom for.

Belaggningen har varierat under aret, fran perioder
med 6verbelaggning till perioder med nagot lagre
belaggning. Det ar svart att forutse nar perioder med
lagre belaggning uppstar, vilket snabbt kan medféra
underskott i férhallande till budget. For att delvis
minska underskottet har bemanningen reducerats
med en tjanst genom att en vakant tjanst inte
aterbesatts.

Brandlarmet pa Notavillan behdver ersattas med ett
nytt system. Behovet uppmarksammades i samband
med en dialog med fastighetsagaren om magjligheten
att Overta service och underhall av den befintliga
anlaggningen. Det nuvarande brandlarmet ar
fortfarande i drift men behover uppgraderas for att
fastighetsagaren ska kunna Overta ansvaret for drift,
kontroll och underhall. Den uppskattade kostnaden
uppgar till cirka 300 tkr och kommer att delas
mellan fastighetsagaren och férbundet.

Skyddat boende

Antalet placeringar i skyddat boende har fortsatt
varit begransat. Efter 6nskemal fran samtliga
medlemskommuner har Notavillan sedan tidigare

67

11 (27)

minskat antalet platser i skyddat boende. Utifran
den nya lagstiftningen, som starker skyddet for barn
och staller hogre krav pa verksamheter som driver
skyddat boende, kan Notavillan fortsatt ta emot
skyddsplaceringar. Verksamheten ar anmald till IVO
enligt det nya regelverket. Under varen gav
direktionen férbundet i uppdrag att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende.
De uppgifter som inkom speglar den placeringsvolym
férbundet haft under de senaste aren. Lanets
kommuner har fa placeringar i skyddat boende och
har pa sin héjd behov av enstaka akuta placeringar i
vantan pa annan placering geografiskt langre ifran
lanet. | nulaget fortsatter Cura att erbjuda
placeringar i skyddat boende, men pa langre sikt
beddms verksamheten sannolikt komma att
avvecklas. Antalet varddygn i skyddat boende
uppgar vid delarsbokslutet till 228.

Notavillans omsattning ligger cirka 9,4% (1 294 tkr)
under budget och beror pa den nagot lagre
belaggningen samt en hog andel placeringar fran
medlemskommunerna, som har ett [agre pris for
placeringar an externa kommuner.
Personalkostnaderna ligger 252 tkr under budget
och beror delvis pa att bemanningen minskats med
en tjanst. Omkostnaderna understiger budget med
287 tkr och foljer naturligt den lagre belaggningen
samt att ett budgeterat malningsarbete annu inte ar
utfort.

Notavillan visar ackumulerat per augusti ett
underskott om 609 tkr, vilket innebar en negativ
avvikelse mot budget om 754 tkr. Prognosen for
helaret uppgar till ett underskott om 915 tkr jamfort
med ett budgeterat dverskott om 34 tkr, vilket
motsvarar en negativ budgetavvikelse om 949 tkr. |
prognosen ar detta forutsatt att kommande manader
har en belaggning pa 75%.

Villa Mjallby

Villa Mjallby har sju institutionsplatser.
Sammantaget for delaret uppgar belaggningen till
89,7% av den budgeterade pa 85%. Detta motsvarar
i genomsnitt 5,3 inskrivna jamfort med budgeterade
5,95. Antalet varddygn ar 1 296, varav
medlemskommunerna star fér 28%, fordelat enligt
foljande: Karlshamn 18%, Karlskrona 8%, Olofstrom
2%, Ronneby 0% och Solvesborg 0%.

Omsattningen ligger 6% (586 tkr) under budget
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samtidigt som beldggningen ligger cirka 10% under
budget. De externa placeringarna har ett hdgre pris
och bidrar darmed till att dampa intaktsbortfallet.
Personalkostnaderna understiger budget med 296
tkr, vilket delvis foérklaras av vakansen innan den
bitradande verksamhetschefen tilltradde tjansten.
Ovriga omkostnader ligger i nivd med budget.

Villa Mjallby visar ackumulerat per augusti ett
underskott om 118 tkr, vilket innebar en negativ
avvikelse mot budget om 272 tkr. Prognhosen for
heldret uppgar till ett underskott om 367 tkr jamfort
med ett budgeterat dverskott om 25 tkr, vilket
motsvarar en negativ avvikelse mot budget om 392
tkr. | prognosen ar detta forutsatt att kommande
manader har en belaggning pa 85%.

Sjoéarp Gruppbostader
Sjoarp har 13 platser, vilka samtliga ar belagda.
Utdver dessa har verksamheten en klient med daglig
verksamhet pa Sjoarp, vilket motsvarar totalt 13,3
Klienter.

Sjoarp gruppbostader ar en av tva verksamheter
inom Cura dar medlemskommunerna har utrett
mojligheten till ett évertagande. Ronneby kommun
har uttryckt intresse for att ta 6ver verksamheten
och antingen driva den i egen regi eller genom en
avtalssamverkan med 6vriga kommuner i Blekinge.
Férvaltningschefen fér Arbete och valfard i Ronneby
kommun ansvarade for utredningen dar samtliga
kommuner var delaktiga. Utredningen blev klar och
kommunicerades innan sommaren. Utredningen ger
inget entydigt svar pa huruvida Sjéarp
gruppbostader kommer att vara kvar i Curas regi.
Det kan dock konstateras att intresset for en
avtalssamverkan mellan kommunerna ar begransat.
Férbundet invantar ett formellt beslut i fragan.

Parallellt har dven en éversyn genomforts av det sa
kallade basavtalet, som omfattar nadgra av
gruppbostadens klienter som har bott pa Sjéarp
under lang tid. Denna utredning har genomférts av
ekonomichefer i kommunerna och ett forslag pa en
upplosning av avtalet med en kostnadsfordelning for
berérda medlemskommuner emellan har tagits fram.
Aven detta forslag behéver formaliseras genom
beslut i respektive kommunfullmaktige.

Varje klientarende pa Sjéarp ar komplext och kraver
en hog personaltathet. Verksamheten kraver ett
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nara ledarskap, vilket innebar att varje
verksamhetschef behdver ha ett begransat antal
klienter och medarbetare inom sitt ansvarsomrade.
Samtidigt ar det en styrka att tre chefer gemensamt
ansvarar for verksamhetsovergripande fragor och
den I6pande driften.

Sommaren har i huvudsak forlépt val. Likt tidigare ar
innebar semestertider utmaningar vid rekrytering av
vikarier. | klientarbetet kravs det alltid att minst en
personal arbetar enskilt med en klient. Vid
personalbrist gar det inte tillfalligt att arbeta med
flera klienter samtidigt, vilket staller krav pa att
samtliga arbetspass ersatts. Under sommaren har
det kravts omfattande arbete for att tacka samtliga
arbetspass, vilket har medfort viss dvertid for
personalen. Detta beror dels pa ett personalérende,
dels pa korttidsfranvaro under den senare delen av
semesterperioden.

En boendeplats ar uppsagd fran och med den 30
september. Intresse for den lediga platsen finns och
observationer samt férberedande arbete genomfors,
med forhoppning om en ny placering under hdsten.

Omsattningen ligger i fas med budget.
Personalkostnaderna ligger 298 tkr 6ver budget och
forklaras delvis av en Ioneskuld om 125 tkr i
samband med en avstangning samt av
dvertidserséattning under sommarperioden. Ovriga
omkostnader understiger budget med 401 tkr och
beror pa férseningar av de nya leasingbilarna samt
att hyreshojningen av lokalerna inte blev fullt s hog
som budgeterat.

Sjoarp visar ackumulerat per augusti ett underskott
om 436 tkr, vilket innebar en positiv avvikelse mot
budget om 99 tkr. Prognosen pa heldret uppgar till
ett dverskott om 136 tkr jamfort med ett budgeterat
overskott om 33 tkr, vilket motsvarar en positiv
avvikelse mot budget om 103 tkr.

Klaragymnasiet med internat
Klaragymnasiet

Vid skolavslutningen i somras slutade 15 elever. Av
dessa fick atta examensbevis, fem studiebevis och
tvad gymnasieintyg. Tre av eleverna avslutade
samtidigt sina grundskolestudier.

| budgeten beraknas elevantalet uppga till 58 elever
under varterminen och 57 elever under
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héstterminen. Infér héstterminen boérjade 19 nya
elever och det totala elevantalet uppgéar till 58
elever. Belaggningen ackumulerat per augusti
uppgar till 100,3% av den budgeterade nivan. Av
eleverna kommer 83% fran medlemskommunerna,
med foljande fordelning: Karlshamn 27%, Olofstrom
23%, Karlskrona 13%, S6lvesborg 10% och Ronneby
10%.

En omfattande ombyggnad pagar i Klaragymnasiets
lokaler. Efter att en fuktskada konstaterats har
projektering genomfoérts under varen. Samtidigt har
skolan fatt mojlighet att genomféra vissa
verksamhetsanpassningar for en mer yteffektiv
anvandning av lokalerna. Arbetet berdknas vara
fardigstallt i slutet av oktober. En hyreshdjning
férvantas darefter trada i kraft i slutet av
innevarande ar eller i bdrjan av 2027.

Omsaéttningen ligger i niva med budget. Trots att
elevantalet under hosten dverstiger budget med en
elev forvantas intakterna inte 6ka. Detta beror pa
att andelen elever frdn medlemskommunerna ar
hogre an budgeterat, vilket innebar lagre
terminsavgifter. Personalkostnaderna understiger
budget med 143 tkr. Enligt prognos kommer
I6bnekostnaderna att 6ka under hdsten till f6ljd av
lararnas lonerevision. Omkostnaderna understiger
budget med 274 tkr, vilket framst forklaras av en
lagre hyreshdjning an budgeterat samt férsenad
leverans av en ny leasingbil.

Klaragymnasiet visar ackumulerat per augusti ett
underskott om 164 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 416 tkr. Prognosen pa
heldret uppgar till ett dverskott om 401 tkr jamfort
med ett budgeterat dverskott om 100 tkr, vilket
motsvarar en positiv avvikelse mot budget om 301
tkr.

Internatet

Klaragymnasiet har ett unikt koncept dar eleverna,
parallellt med gymnasieutbildningen, erbjuds
utbildning pa internatet i form av en boende- och
fritidsutbildning. Utbildningen syftar till att férbereda
ungdomarna for ett sjalvstandigt vuxenliv. Internatet
har 24 platser fordelade pa tre boenden samt en
plats i satellitlagenhet.

Budgeten bygger pa en belaggning om 25 boende
under saval var- som héstterminen. Ackumulerat per
augusti uppgar belaggningen till 100% av
budgeterad niva. Infér hosten flyttade atta nya
elever in pa internatet. Av de boende eleverna
kommer 86% fran medlemskommunerna, férdelat
enligt foljande: Karlskrona 29%, Karlshamn 25%,
Ronneby 24% och Solvesborg 8%.

Omséttningen ligger i niva med budget.
Personalkostnaderna understiger budget med 601
tkr, vilket delvis beror pa att den bitrddande
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verksamhetschefen ar partiellt féraldraledig samt en
sjukskrivning dar vikarien haft en lagre 16nekostnad.
Ovriga omkostnader understiger budget med 266
tkr, vilket aven har forklaras av en lagre
hyreshéjning an budgeterat samt férsenad leverans
av nya leasingbilar.

Internatet visar ackumulerat per augusti ett
underskott om 264 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 894 tkr. Prognosen pa
helaret uppgar till ett éverskott om 905 tkr jamfort
med budgeterat Overskott om 87 tkr, vilket
motsvarar en positiv avvikelse mot budget om 818
tkr.

1y

L1 Y
Cura Resurscentrum

De bada medarbetarna pa Resurscentrum ar
certifierade och haller utbildningar i bland annat
Studio Il (I4gaffektivt bemoétande) och
tydliggorande pedagogik. Dessa ar tva av de
obligatoriska utbildningarna for samtliga
medarbetare inom Cura, inklusive vikarier. Forsta
hjalpen for psykisk halsa ar en annan utbildning som
de ar certifierade for att halla. Aven M| (motiverande
samtal) ar en av de utbildningar som Cura
tillhandahaller bade internt och externt. En av Curas
verksamhetschefer ar utbildad i metoden och
ansvarar for utbildningarna. Utbildning i skydds- och
begransningsatgarder genomfors i flera av Curas
verksamheter och halls av en medarbetare fran
Resurscentrum tillsammans med kvalitets- och
sakerhetschefen. Denna utbildning kan aven
erbjudas till medlemskommunerna.

Utover de obligatoriska utbildningar som arligen
genomfdrs inom verksamheterna erbjuds aven
utbildningar och handledning till bade
medlemskommuner och externa kommuner. Ett
exempel ar Karlskrona kommun som fortsatt
bestaller utbildning i bade Studio Ill och
tydliggorande pedagogik for personal inom
funktionsstdd. Under varen har utbildningar i Studio
[l genomforts for en skolverksamhet i Sélvesborgs
kommun samt fér det kommunala fastighetsbolaget
i Karlshamns kommun. Handledningsuppdrag har
utférts bade internt pa Cura och for
medlemskommunerna Karlskrona och Solvesborg.

Omsattningen ligger 36% (105 tkr) Over budget,
vilket beror pa 6kad férsaljning av utbildningar och
handledning.
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Resurscentrum visar ackumulerat per augusti ett
overskott om 225 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 224 tkr. Prognosen for
helaret visar en positiv avvikelse mot budget om
146 tkr.

Konsultgruppen (familjeradgivning, personliga
ombud och familjeratt)

De mindre verksamheterna inom Cura, med
undantag for Cura Resurscentrum, finansieras
genom avgifter och férvantas bara sina egna
kostnader. Darmed bér verksamheterna normalt
redovisa ett nollresultat vid arets utgang.
Konsultgruppen har en gemensam verksamhetschef
som lamnade sin tjanst under sommaren. Ny
verksamhetschef tilltrader i mitten av september.

Familjeradgivning
Familjeradgivningen bedrivs pa uppdrag av fyra av
lanets kommuner, med undantag fér Karlskrona
kommun. De tvéa familjeradgivarna har bada
grundlaggande psykoterapiutbildning (steg 1). En av
familjeradgivarna har dessutom utbildning i
tilldmpad KBT (kognitiv beteendeterapi). Bada
radgivarna har 15 hogskolepodang i sexologi. Vid
nyanstallningar ar kravet 7,5 hogskolepoang.
Familjeradgivningen har till och med den 31 augusti
2026 haft totalt 151 arenden, férdelade enligt
foljande: Karlshamn 74, Ronneby 44, Solvesborg 18
och Olofstrom 15.

Personalkostnaderna understiger budget med 94
tkr, framst till f6ljd av att en av familjeradgivarna
har varit ledig for vard av narstéende. Ovriga
omkostnader understiger budget med 21 tkr.

Familjeradgivningen visar ackumulerat per augusti
ett Overskott om 153 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 130 tkr. Prognosen for
helaret visar en positiv avvikelse mot budget om
127 tkr.
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Personliga ombud

Personliga ombudsverksamheten har minskat fran
fyra till tre medarbetare, och bedrivs for lanets
samtliga kommuner. Bedémningen ar att nuvarande
bemanning ar tillracklig for att méta behovet av
stéd. Ombuden utgar fradn Karlshamns kommun dar
de har sina verksamhetslokaler. | évriga kommuner
finns tillgang till lokal nar de traffar sina klienter.

Verksamheten Personligt ombud ar den andra av tva
verksamheter som medlemskommunerna har utrett
majligheten att overta i egen regi.
Forvaltningschefen for Arbete och valfard i
So6lvesborgs kommun ansvarade for utredningen pa
uppdrag av samtliga medlemskommuner.
Utredningen fardigstalldes fore sommaren och
visade att medlemskommunerna fortsatt énskar att
verksamheten bedrivs av Cura. Ett formellt beslut
behover tas och férhoppningen ar att detta sker
under hosten.

Personligt ombud har till och med den 31 augusti
2026 haft 94 aktiva arenden med foljande
fordelning: Karlskrona 26, Karlshamn 26, Ronneby
16, Olofstréom 15 och Sélvesborg 11. Darutéver har
ombuden hanterat 46 arenden av radgivande
karaktar, dar klienten via telefon eller ett inledande
informationsmote hanvisats till ratt instans for
fortsatt stod.

Statsbidraget for personliga ombud har blivit hégre
an budgeterat, vilket kommer att medfora en
aterbetalning av en del av den avgift som
kommunerna betalar for verksamheten.
Statsbidraget uppgar i ar till 1 693 624 kr jamfort
med budgeterade 1 340 000 kr.

Personalkostnaderna understiger budget med 531
tkr och beror pa en langre deltidssjukskrivhing samt
en vakans. Ovriga omkostnader ligger under budget
med 88 tkr.

Personliga ombud visar ackumulerat per augusti ett
overskott om 502 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 502 tkr. Prognosen for
helaret visar en positiv avvikelse mot budget om
545 tkr.
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Familjeratt

Familjeratten bedriver verksamhet for
medlemskommunerna Sélvesborg, Karlshamn,
Ronneby och Olofstrém och har sju anstéllda
familjerattssocionomer.

Familjeratten flyttade in i nya lokaler i centrala
Karlshamn strax fére sommaren. Lokalerna ar val
anpassade till verksamhetens behov med ett
tillrackligt antal kontorsplatser och samtalsrum
samt ett barnanpassat utrymme fér umgangestod
som genomfors under kvallar och helger.

4l
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En av familjerdttssocionomerna har sagt upp sin
anstallning under augusti manad och rekrytering har
paborjats.

Familjeratten har fram till den 31 augusti 2026
inlett 246 utredningar och andra arenden. Férutom
detta har verksamheten genomfért 210 radgivande
samtal och 189 radgivande kontakter via e-post.

Personalkostnaderna understiger budget med 586
tkr, vilket till stor del férklaras av en vakans samt
ett l&ngre vikariat med lagre I6nekostnad. Ovriga
omkostnader understiger budget med 121 tkr.

Familjeratten visar ackumulerat per augusti ett
Overskott om 774 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget om 705 tkr. Prognosen for
heldret visar en positiv avvikelse mot budget om
599 tkr.



Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Org.nr 222000-0711

Driftsredovisning per verksamhet inklusive interna poster

Verksamheter

Cura Individutveckling Total
Verksamhetens intakter
Driftsbidrag

Ovriga intakter

OH erséattning
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
OH kostnad

AvskKrivningar

Finansiellt netto

Summa

Direktion

OH ersattning
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Finansiellt netto

Summa

Kansli

Ovriga intakter

OH ersattning
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Avskrivningar

Finansiellt netto

Summa

Personalavdelning

Ovriga intakter

OH ersattning
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
OH kostnad

Finansiellt netto

Summa

Notavillan

Verksamhetens intakter
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
OH kostnad

Finansiellt netto

Summa

Villa Mjallby

Verksamhetens intakter
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
OH kostnad

Finansiellt netto

Summa

Sjoarp Gruppbostader
Verksamhetens intakter
Ovriga intakter
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
OH kostnad

Finansiellt netto

Summa

Budget
2026-08-31

93 653
894
698

Q276
-76 971
-19 985

-9276

0
175
-1 536

600
-346
-240

0
14

160

4 956
-3 248
-1796
0

181
253

20
2934
-1643
-1155
-78

78

13748
-10429
-1 877
-1 296
-1

145

9 382
-6 957
-1374
-895
-2
154

35 813
228
-26 897
-6 073
-3605
-1

-535

72

Utfall
2026-08-31

91 470
1129
788
9276
-74 438
-17 802
9276
0

496
1643

600
-327
-249

0
24

157

4 956
-3 006
-1 565
0

506
1047

24
2933
-1606
-761
-79

-2
509

12 454
10177
-1 590
-1 296

-609

8 796
-6 661
-1 357
-895
-1
-118

35 823
212

-27 195
-5670
-3605
-1

-436
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Utfall
2025-08-31

90 836
1046
1172
9216

-74 317

-18 334
9216

-54
615
964

600
-335
-231

0
34

280
4947
-3 233
-1 593

-54

622

968

154
2875
-1519
-1 152
-79

-2
277

12 949
-10 838
-1578
-1262

-730

8 933
6771
-1251
-890
-1

20

34581
225

-26 567
-5 707
-3330

-798

Avvikelse
budget
2026-08-31

-2183
235
90

0
2533
2184
0

0

321
3179

19
-9

10

242
231

324
794

-1
37
394
-1
-1
431

-1 294
252
287

-754

-586
296
17

-272

10
-16
-298
403

929
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Klaragymnasiet Skola

Verksamhetens intakter 13937 13935 13391 -2
Personalkostnader -10 543 -10 400 -9 818 143
Ovriga verksamhetskostnader -2208 -1 934 -2 065 274
OH kostnad -1 766 -1 765 -1 383 1
Finansiellt netto 0 0 -1 -0
Summa -580 -164 124 416
Klaragymnasiet Internat

Verksamhetens intakter 12429 12 457 12 664 28
Personalkostnader -9 074 -8473 -8 244 601
Ovriga verksamhetskostnader -3537 -3271 -3 369 266
OH kostnad 974 974 -1 386 0
Finansiellt netto -2 -3 -1 -1
Summa -1158 -264 -336 824
Cura Resurscentrum

Ovriga intakter 290 395 459 105
OH erséattning 786 786 794 0
Personalkostnader -892 -863 -827 29
Ovriga verksamhetskostnader -183 -91 -107 92
Finansiellt netto 0 -2 -2 -2
Summa 1 225 317 224

Familjeradgivning

Verksamhetens intakter 1635 1651 1651 16
Personalkostnader -1 206 1112 -1 063 94
Ovriga verksamhetskostnader -195 174 -183 21
OH kostnad -211 211 -232 0
Finansiellt netto 0 -1 0 -1
Summa 23 153 173 130
Personliga Ombud

Verksamhetens intakter 1600 1247 1848 -353
Driftsbidrag 894 1129 1046 235
Ovriga intakter 0 0 54 0
Personalkostnader -1713 -1182 -1 437 531
Ovriga verksamhetskostnader -398 -310 -385 88
OH kostnad -383 -382 -614 1
Finansiellt netto 0 0 0 0
Summa 0 502 512 502
Familjeratt

Verksamhetens intakter 5109 5108 4819 -1
Personalkostnader -4 023 -3437 -3 666 586
Ovriga verksamhetskostnader -949 -828 -711 121
OH kostnad -68 -69 -39 -1
Finansiellt netto 0 0 0 0
Summa 69 774 403 705

73
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Maluppfyllelse delar 2026-08-31

Ekonomiska mal

Mal:

Cura Individutveckling ska uppfylla balanskravet
vilket innebér att férbundets intédkter ska dverstiga
kostnaderna for varje enskilt ar.

Maluppfyllelse:

Cura gor ett positivt ekonomiskt resultat vid deldret.

© Malet ar uppnatt vid deldret och ser enligt
prognos ut att vara uppnatt vid rdkenskapsarets
slut.

Arbetsmiljomal

Mal:

Cura ska strava efter att minska den totala
sjukfranvaron i jamforelse med foregdende ar.

Maluppfyllelse:

Sjukfranvaron har minskat fran 7,5% (2025-08-31)
till 7,0% (2026-08-31).

@ Malet ar uppnatt vid deldret.

Mal:

Alla medarbetare (minst 90%) vet vad krankande
sdrbehandling dr och att det inte accepteras pa
arbetsplatsen.

Maluppfyllelse:
Malet utvarderas i samband med
arsredovisningen

Mal:
Curas medarbetare (minst 90%) anser att de har en
sund arbetsbelastning.

Maluppfyllelse:
Malet utvarderas i samband med
arsredovisningen
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Mal:

Curas medarbetare (minst 90%) anser att deras
arbetstider innebér att de far tillrdcklig
aterhdmtning mellan arbetspassen.

Maluppfyllelse:
Malet utvarderas i samband med
arsredovisningen

Kvalitetsmal

Mal:

For att frdmja Curas fortsatta utveckling ska de
samlade kostnaderna for kompetensutveckling och
handledning motsvara minst 1,3% av forbundets
budgeterade personalkostnader.

Maluppfyllelse:

Kostnaderna for utbildning uppgar 1% av
personalkostnaderna 2026-08-31 men ser enligt
prognos ut att kunna uppnas pa heldret.

Malet ar inte uppnatt pa delaret men ser enligt
prognos ut att uppnas pa helaret.

Mal:
Alla Curas verksamheter ska utvardera kundnojdhet
géllande dokumenterade overenskommelser.

Maluppfyllelse:
Malet utvarderas i samband med
arsredovisningen

Mal:

Alla Curas verksamheter ska utvédrdera hur
klienter/elever/ungdomar varit delaktiga vid
utformningen av insatsen.

Maluppfyllelse:
Malet utvarderas i samband med
arsredovisningen
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Vasentliga personalférhallanden
Sjukfranvaro

Under perioden 1 januari till den 31 augusti har Cura
haft en sjukfrdnvaro pa 7% av ordinarie arbetstid. |
jamférelse med samma period féregéende ar utgor
detta en minskning 0,5 procentenheter. Bade
korttidsjukfranvaron och langtidssjukfranvaron har
paverkat minskningen.

Drygt halften av den totala sjukskrivningstiden
bestéar av langtidsfranvaro. Ingen av langtidssjuk-
franvaron beror pa arbetsskada. Under perioden
hade fem kvinnor och fyra méan en langtidssjuk-
franvaro pa mer an 60 dagar.

Under perioden har Cura haft hégst sjukfranvaro i
januari och lagst i juni. Sjukfranvaron for gruppen
kvinnor har minskat och fér gruppen man har den
Okat nagot i jamforelse med samma period
foregaende ar. For de flesta aldersgrupper har
sjukfranvaron minskat utom for aldersgruppen 30-
49 ar dar sjukfranvaron har 6kat med 2,2 procent-
enheter. Aldersgruppen 30-49 &r ockséa den grupp
som har hégst sjukfranvaro pa Cura. Fér gruppen
anstallda over 50 ar har sjukfranvaron minskat med
3,2 procentenheters mot foregaende ar.
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Cura har totalt, fram till augusti, haft ett lagre antal
sjukdagar per anstalld an féregdende ar.
Langtidsjukfranvaron har haft en stérre minskning
och totalen en lagre minskning.

Sjéarp gruppbostader, Konsultgruppen och
Notavillan har haft en minskad sjukfranvaro i
jamférelse med foregaende ar och i Curas andra
verksamheter har sjukfranvaron varit pd samma niva
eller hogre.

For fosta halvaret 2026 har Cura ansokt om
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod fran
Forsékringskassan pa ca 3 000 kr.

Curas malsattning ar en 14g och stabil sjukfranvaro.
For att astadkomma detta har Cura sedan flera ar
arbetat aktivt med friskfaktorer och tagit del av
Sunt arbetslivs material kring detta. 2026 ar det
tredje aret da verksamheterna har inventerat och
jobbat med friskfaktorer utifran utfallet av
sjukfranvaron.

Total sjukfranvaro 7,0% 7,5%
- langtidssjukfranvaro** 3,6% 3,9%
- sjukfranvaro for man 8,5% 8,3%
- sjukfranvaro for kvinnor 6,3% 7,1%
- anstéallda -29 ar 5,2% 5,9%
- anstallda 30 - 49 ar 8,8% 6,6%
- anstallda 50 ar - 5,7% 8,9%
Total sjukfranvaro 14,9 15,1
-langtidssjukfranvaro* * 8,3 8,8
* Siffrorna for augusti manad 2026 ar preliminara eftersom de méaste tas fram innan 16nek6rning september.
*ok Med langtidssjukfranvaro avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.
Personalsammansattning
Medelantal Medelantal
anstallda Varav man anstallda Varav man
Cura Individutveckling 157 44 163 47
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Ekonomi och balanskrav

Ar 2018 medférde ett stort underskott vilket Fordelning av utdelat belopp 2024 pa totalt 20 mkr:
resulterade i att balanskravet inte var uppnatt. Karlshamns kommun 4 615 tkr (23,07%)
Samtliga medlemmars kommunfullméktige tog under Karlskrona kommun 3574 tkr (17,87%)

2018 beslut, enligt Curas forslag, att fa dberopa Ronneby kommun 5 750 tkr (28,75%)
synnerliga skéal och darmed fa disponera det egna Olofstréoms kommun 3 236 tkr (16,18%)
kapitalet till att balansera underskottet. Beslutet Soélvesborgs kommun 2 825 tkr (14,13%)
innebar en total minskning av det egna kapitalet pa

6 125 tkr, harrérande fran ar 2017 och 2018. Ar Eftersom beslut hade fattats av kommunfullmaktige
2019-2025 har férbundet haft ett dverskott vid i samtliga kommuner sa kunde férdelningen franga
arets slut. fordelningen av tillgadngar och skulder enligt

férbundsordningen.
Till och med augusti har Cura ett dverskott pa 1 643

tkr och arets prognos for rakenskapsaret 2026 visar Foérbundet har under aren 2008-2024 delat ut totalt
ett totalt Overskott pa 2 454 tkr. Detta innebar att 101 mkr till medlemskommunerna harroérande fran
balanskravet vid delaret ar uppfyllt och kommer Overskott i verksamheter med externa placeringar
enligt prognos att vara uppfyllt pa helar. med ett hogre pris eller oférutsedda intakter fran

myndigheter.
Curas egna kapital har nu okat till en niva dar

utdelning av det egna kapitalet aterigen ar mojligt. Curas soliditet 1ag vid delaret pa 55,1% att jamféra
Under 2024 beslutade medlemskommunernas med 54,8% vid arsskiftet 2025. Soliditeten bedéms
kommunfullmaktige om en utdelning av det egna ligga pa en tillfredstallande niva och i enlighet med
kapitalet enligt nyttjandegrad 2018-2022. Curas malbild pa en soliditet om minst 50%.
Balanskravsutredning 2026-08-31 2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat enligt resultatrékningen 1643 854 6 298 3 856
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1643 854 6 298 3 856
§ynner|iga skal 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat 1643 854 6 298 3 856
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0
Forandring eget kapital 1643 854 6 298 3 856

Resultat och stéllning samt budget och prognos
Cura har budgeterat 2026 och lagt prognos fér 2027/2028 for de verksamheter som férbundet bedriver idag. Se jamférelse
nedan mellan utfall 2025, 2026, Budget 2025, 2026 samt Prognos 2027, 2028.

Utfall 2024  Utfall 2025 Budget 2025 Budget 2026 Prognos 2027 Prognos 2028

Intakter 141 094 140 837 143 507 147 452 151138 154917
Personalkostnad -107 459 -113 572 -113 009 -116 920 -120 428 -124 041
Ovriga kostnader -29 235 -27 257 -30 056 -30521 -30 631 -30996
Resultat fore

finansnetto 4 400 8 442 11 79 -120
Finansnetto 1898 846 267 267 267 267

Resultat efter
finansnetto 6298 854 709 278 346 147

Kommunalférbundets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdakning samt
kassaflodesanalys med tilldggsupplysningar. Alla belopp ar angivna i tkr om inget annat anges.
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Verksamhetens intakter 93 387 93 054 140 837 145 793

Personalkostnader 4 -74 438 -74 317 113 572 -114 810
Verksamhetens kostnader 4,5 -17 802 -18 334 -27 203 -29 117
Avskrivningar 6 0 -54 -54 0
Verksamhetens nettokostnader -92 940 -92 705 -140 829 -143 928

Finansiella intakter 7 521 631 871 623
Finansiella kostnader 8 -25 -16 -25 -35
Finansiellt netto 496 615 846 588
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Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 9 0 0 0

Omsattningstillgangar

Fordringar 10 19641 19 277 13 493
Kassa och bank 11 33135 31783 36 561
Summa omsattningstillgangar 52 776 51 060 50 054

Eget kapital 12

Eget kapital 27 444 26 590 26 590
Delarets resultat 1643 964 854
Summa eget kapital 29 087 27 554 27 444
Skulder

Kortfristiga skulder 13 23689 23 506 22 610

Ansvarsforbindelser* 14 20 989 27 005 25 566

*  Fran 2025 redovisas framtida hyror av fastighet enligt huvudférfallodatum som ansvarsforbindelse. For jamforelse har
20250831 uppdaterats med motsvarande ansvarsforbindelse. Féregaende delar enbart leasing och klientmedel 821 tkr
mot arets 3 577 tkr (Ny 3-arig leasingperiod av fordon paborjad).
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Den I6pande verksamheten

Arets resultat 1643 964 854
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Av- och nedskrivningar 0 54 54
Resultat efter justering av- och nedskrivningar 1643 1018 208
Okning/minskning kortfristiga fordringar -6 148 -5 189 595
Okning/minskning kortfristiga skulder 1079 1627 731
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -5 069 -3 562 1 326
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Utdelning eget kapital till medlemskommuner 0 0 0
Arets kassafléde -3 426 -2 544 2234
Likvida medel vid arets bdrjan 36 561 34 327 34 327
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Kommunsamverkan Cura Individutveckling
Org.nr 222000-0711

Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med Lag
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,
tillampliga delar i Kommunallag (2017:725) och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR) vilket bland annat innebar att:

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med foregaende ar.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogdras kommunalférbundet och intdkterna
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beraknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarde dar inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett
enligt god redovisningssed. Vardering av kortfristiga
placeringar har gjorts post for post till det lagsta av
verkligt varde och anskaffningsvardet.

Avtalsforbindelser avseende pensioner
Kommunsamverkan Cura Individutveckling har inga
ansvarsforbindelser avseende formansbestamda
pensioner till nuvarande eller tidigare anstallda utan
endast avgiftsbestdmd pension.

Intakter

Forsaljning av varor och tjanster redovisas vid
leverans till kunden, i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Intdktsrantor som inflyter efter
periodbokslutet har tillgodogjorts delaret.

Kundfakturor av vasentlig storlek, skapade efter
periodbokslutet men hanforliga till delaret, har
bokforts och tillgodogjorts delaret.
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Kostnader

Leverantorsfakturor av vasentlig storlek, inkomna
efter delarsbokslutet men hanforliga till delaret, har
skuldbokforts och belastar delarsbokslutet.

Materiella och immateriella anlidggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar. Dessa tillgangar skrivs av
systematiskt 6ver tillgdngens bedémda
nyttjandeperiod. Linjar avskrivningsmetod anvadnds
for samtliga typer av anlaggningstillgangar.

Ansvarsférbindelser - Klientmedel Sjoarp
Omfattningen av privata klientmedel redovisas
sedan 2008 under noten ansvarsforbindelse.

Ansvarsforbindelse - leasingfordon o hyra fastighet
Verksamhetens leasingkostnader redovisas under
noten som ansvarsforbindelse inklusive férdelning
pa leasingavtalets langd avseende leasingfordon.

Fran 2025 redovisas dven framtida hyror av fastighet
enligt huvudforfallodatum som ansvarsforbindelse.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet berdknas genom att stélla eget kapital och
obeskattade reserver i férhallande till
balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital beraknas genom att ta
rorelseresultat, med tillagg av finansiella och
extraordindra intdkter och kostnader som ingar i
rorelsen, i forhallande till det egna kapitalet.



Kommunsamverkan Cura Individutveckling
Org.nr 222000-0711

Not 2 Verksamhetens intakter

25 (27)

2026-01-01  2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 -2025-12-31
Vardtaxor och avgifter 91 469 90 837 137 665
Ovriga intékter o bidrag 1918 2217 3172
Summa verksamhetens intakter 93 387 93 054 140 837
Not 3 Fordelning av fakturerade tjanster till medlemskommuner i %
2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 -2025-12-31
Karlshamns kommun 17 16 16
Karlskrona kommun 21 16 16
Ronneby kommun 24 22 23
Olofstréms kommun 14 12 12
Soélvesborgs kommun 5 7 6
Ej medlemskommuner och Ovriga externa kunder 19 27 27
100 100 100
Not 4 Verksamhetens kostnader
2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31  -2025-08-31 -2025-12-31
Personalkostnader 74 438 74 317 113572
Ovriga verksamhetskostnader 17 802 18 334 27 203
Avskrivningar IT-inventarier 0 54 54
Summa verksamhetens kostnader 92 240 92 705 140 829
Not 5 Arvode till revisorer
2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 -2025-12-31
Fast arvode sakkunnigt bitrade 73 73 110
Djupgranskning Risk o vasentlighetsanalys 33 40 50
Ovrig konsultation revision 10 -8 8
Arvode till fértroendevalda revisorer 40 43 62
Summa verksamhetens kostnader revisorer 157 149 230

Rakenskaperna granskats av Cedra i enlighet med Standard for kommunal rakenskapsrevision. Det sakkunniga bitradets yttrande samt
granskningsrapport avseende bokslut kommer, tillsammans med delarsrapporten, finnas tillgangliga pa Curas kansli efter det att Curas revision

har sammantréatt den 16 oktober 2026.

Not 6 Avskrivningar

2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 -2025-12-31
Avskrivning maskiner och inventarier 0 54 54
Summa avskrivningar 0 54 54
Not 7 Finansiella intakter
2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 -2025-12-31
Ranteintakter 521 631 871
Summa finansiella intakter 521 631 871
Not 8 Finansiella kostnader
2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01
-2026-08-31 -2025-08-31 2025-12-31
Bankavgifter 25 16 25
Summa finansiella kostnader 25 16 25
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Kommunsamverkan Cura Individutveckling
Org.nr 222000-0711

Not 9 Maskiner och inventarier

26 (27)

2026-08-31 2025-08-31 2025-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1077 1077 1077
Arets utrangeringar 0 0 0
Arets aktiveringar 0 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1077 1077 1077
Ingdende avskrivningar -1077 -1 023 -1 023
Arets aterférda avskrivningar avseende utrangeringar 0 0 0
Arets avskrivningar 0 -54 -54
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1077 -1 077 -1 077
Utgaende redovisat varde 0 0 0
Not 10 Fordringar
2026-08-31 2025-08-31 2025-12-31
Kundfordringar 15954 15573 10 369
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2952 2914 2124
Mervardeskattefordringar 304 334 443
Handkassor 170 180 180
Avrakning skattekonto 255 255 368
Negativ brutto 1 1 0
Ovriga fordringar 3 15 9
Fordran Fora 3 5 0
Redovisat varde vid arets slut 19641 19 277 13 493
Not 11 Kassa och bank
2026-08-31 20250831 2025-12-31
Banktillgodohavande 33135 31783 36 561
33135 31 783 36 561
Not 12 Eget kapital
2026-08-31 20250831 2025-12-31
Ingdende eget kapital 27 444 26 590 26 590
Utdelning medlemskommuner 0 0 0
Delarets resultat 1643 964 854
Utgaende eget kapital 29 087 27 554 27 444
Medlemskommunernas andel eget kapital enligt
forbundsordning
Karlshamns kommun 5 817 5511 5 489
Karlskrona kommun 11 635 11 022 10 976
Ronneby kommun 5817 5511 5 489
Olofstroms kommun 2909 2 755 2745
Soélvesborgs kommun 2909 2755 2745
Summa eget kapital 29 087 27 554 27 444
Not 13 Kortfristiga skulder
2026-08-31 2025-08-31 2025-12-31
Leverantdrsskulder 1643 1 865 2 833
Interimsskulder 10714 10 395 7 437
Skatteskuld sarskild I6neskatt 47 35 35
Arbetsgivaravgifter 2128 2071 1991
Personalens kallskatt 1601 1616 1 583
Semesterléneskuld och ej kompenserad overtid 3152 2901 5147
Upplupna pensioner o sarskild I6neskatt 4404 4 658 3584
Summa kortfristiga skulder 23 689 23 506 22 610
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Kommunsamverkan Cura Individutveckling 27 (27)
Org.nr 222000-0711
Not 14 Ansvarsforbindelser*
2026-08-31 20250831 202512-31

Periodens kostnader for leasingavgifter bil 1126 1001 1547
Periodens kostnader for hyra av lokal 6 129 6 093 9 155
Summa leasingavgifter 7 255 7094 10 702
Specificering av framtida leasingkostnader och klientmedel

Framtida leasingavtal fordon 3541 782 2 250
Framtida hyresavtal — enligt huvudférfallodag 17 412 26 174 23 283
Forvaltning av privata medel klienter Sjéarp 13st 36 39 32
Summa 20 989 26 995 25 565

*  Fran 2025 redovisas framtida hyror av fastighet enligt huvudférfallodatum som ansvarsforbindelse. For jamforelse har
20250831 uppdaterats med motsvarande ansvarsférbindelse. Féregdende delar enbart leasing och klientmedel 821 tkr

mot arets 3 577 tkr (Ny 3-arig leasingperiod av fordon pabérjad).

Delarsrapporten ar att rakna som signerad nar direktionsprotokollet dar beslut togs om handlingen

ar justerat.
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. . . . - oo oo 7@ Kommunsameran
@ Direktion, Revision o Familjerattsnamnd Cara

Individutveckling

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Interna intakter 600 600 900 900
Personalkostnad -327 -346 521 -529
Ovriga kostnader -249  -240 -379 -371
Resultat 24 14 0 0
@ Kansli
(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Interna intakter 5113 5116 71672 7675
Personalkostnad -3 006 -3 249 -4 879 -5 122
Ovriga kostnader -1565 -1 796 -2 879 -2 830
Finansiellt netto 505 181 601 277
Resultat 1047 252 515 0
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. 7 (comnamerion
@ Personalavdelning Cara

Individutveckling

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Interna intdkter 2957 2954 4 438 4 435
Personalkostnad -1 606 -1643 -2 498 -2 53b
Ovriga kostnader _ -842 -1 233 -1 577 -1 900

Resultat 509 78 316 0]




Belaggning Notavillan

Ackumulerad beldggning mot budgeterad
Notavillan

91,2%

B Ej belagda dagar med 75% beldggning  m Antal dgr

Antal placeringsdagar
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Individutveckling

Ackumulerad beldggning medlem/ej medlem
Notavillan

6,0%

94,0%

m Totalt medlk = Ej medlemskommuner

Ackumulerad beldaggning kommuner
Notavillan
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Individutveckling

@ Notavillan
(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 12 454 13 748 19 328 20 622
Personalkostnad -10 177 -10 429 -15 532 -15 819
Ovriga kostnader -2 886 -3 174 -4 711 -4 769
Resultat -609 145 -915 34



Belaggning Villa Mjallby

Ackumulerad beldggning mot budgeterad Villa
Mijallby

= Ej belagda dagar med 85% beldggning

Antal placeringsdagar
per manad per medlemskommun  ;
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Individutveckling

Ackumulerad beldggning medlem/ej medlem Villa
Mijallby

28%

-

u Totalt ant dgr medlemskommuner u Ej medlemskommuner

Ackumulerad beldggning kommuner Villa

= Karlshamn = Ronneby = Solvesborg

= Olofstrom m Karlskrona = Ej medlemskommuner




Individutveckling

@ villa Mjallby
(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 8 796 9 382 13 486 14 072
Personalkostnad -6 661 -6 957 -10 404 -10 573
Ovriga kostnader -2 253 2271 -3 449 -3 474
Resultat -118 154 -367 25



Belaggning Sjoarp gruppbostader GiiFsi

Individutveckling

Ackumulerad beldggning mot budgeterad
Sjoarp

Ackumulerad beliggning medlem/ej medlem Sjéarp

8%

= Totalt ant dgr medlemskommuner = Ej medlemskommuner
= Ej belagda dagar med 100% beldggning m 100% Beldggning

Ackumulerad beldggning kommuner Sjoéarp
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Individutveckling

@ Sjoarp gruppbostader

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 36 035 36 041 54 089 54 095
Personalkostnad -27 195 -26 897 -39 753 -39464
Ovriga kostnader _ -9 276 -9 679 14200 -14 598
Resultat -436 -535 136 33



Belédggning Klaragymnasiet - Skola Giira

Individutveckling

Ackumulerad beliggning mot budgeterad Ackumulerad beldggning medlem/ej medlem
Skola Skola

u Totalt ant dgr medlemskommuner u Ej medlemskommuner

= Ej belagda dagar med 100% beldggning m 100% beldgegning

. Ackumulerad beldaggning kommuner Skola
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Individutveckling

@ Klaragymnasiet - Skola

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 13 935 13 937 23 179 23 100
Personalkostnad -10 400 -10 543 -16 855 -16 858
Ovriga kostnader -3 699 -3 974 -5 923 -6 142
Resultat -164 -580 401 100



Belaggning Klaragymnasiet - Internat Cura

Individutveckling

Ackumulerad beldaggning mot budgeterad
Internat

Ackumulerad beliggning medlem/ej medlem Internat
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B86%
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Individutveckling

@ Klaragymnasiet - Internat

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 12 457 12 429 20 941 20 913
Personalkostnad -8 473 -9 074 -13 529 -14 069
Ovriga kostnader -4 248 -4 513 -6 507 -6 758
Resultat -264 -1 158 905 86



Belaggning Konsultgruppen

Antal arenden Familjeradgivningen
2026-01-01 - 2026-08-31

SN

75; 49%
44; 29%

® Karlshamn ® Ronneby ® Olofstrém = Sélvesborg

Antal inledda utredningar och ovriga arenden
Familjeratten 2026-01-01 - 2026-08-31

Utover detta:

- Radgivande samtal 210

- Radgivningskontakter via
e-post 189

38; 15%

107; 43%

m Karlshamn = Ronneby = Olofstrom = Sélvesbhorg

[/“ Kommunsamverkan
Individutveckling

Antal klienter Personliga Ombud
2026-01-01 - 2026-08-31

11;12%

15; 16%
26; 28%

® Karlskrona ® Karlshamn ® Ronneby ® Olofstrom  ® Solvesborg

Personligt ombud har mellan 1 januari och 31 augusti 2026 haft 94 aktiva
klienter fordelat pa tre ombud.

Utover 94 aktiva klienter har personligt ombud haft 46 personer som blivit
arenden av rad- och stodkaraktar dar ombuden pa telefon eller vid ett forsta
informationsmote direkt lotsat till ratt instans eller pa annat satt vaglett
personerna. Av de 46 personerna har 22 (6 i Karlskrona, 6 i Ronneby, 4 i
Karlshamn, 4 i Olofstrom och 2 i Solvesborg) av dem blivit arende for
"punktinsatser” dar ombuden i samband med ett informationsmaote agerat direkt.
Det har bland annat handlat om att bistda med st6d vid ansdkan om vissa
insatser, stdd i att dverklaga, omprova, skriva yttranden till Tingsratten etcetera.
Ombuden har saledes identifierat behov av att agera i férebyggande syfte da
konsekvenserna for den enskilde annars kunnat bli forédande.




@ Familjeradgivning Ciir

Individutveckling

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 1651 1635 2 466 2 453
Personalkostnad -1 112 -1 206 -1 749 -1 842
Ovriga kostnader _-386 -406 -593 611
Resultat 153 23 127 0]

@ Personliga Ombud

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Interna intakter 2376 2494 3740 3740
Personalkostnad -1 182 -1713 -2 063 -2 544
Ovriga kostnader  -692 -/81 -1 132 -1 196
Resultat 502 0] 545 0]
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@ Familjeratten Ciirsi

Individutveckling

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 5 108 5109 7 661 7 662
Personalkostnad -3 437 -4 023 -5 653 -6 163
Ovriga kostnader -897 -1 017 -1 409 -1 499
Resultat 774 69 599 0]

@ Cura Resurscentrum

(tkr) Utfall Budget Prognos Helar Budget Helar
Intakter 1181 1076 1 805 1700
Personalkostnad  -863 -892 -1 373 -1 499

Ovriga kostnader _ -93 -183 -258 -298

Resultat 225 1 146 O

Antal fakturerade utbildningsdagar: 19 Medlemskommuner: 95% (Karlskrona, Solvesborg, Olofstrom)
Antal fakturerade handledningstillfallen: 15 Medlemskommuner:  100% (Karlskrona, Solvesborg)

R —



. . . . 77 W Kommunsamverkan
a Cura Individutveckling - total i tkr Cura

Utfall Budget Prognos Budget
Helar Helar

Intakter (ntemaoexternay 93 387 95 245 145 793 147 451
OH intakter 9 276 9 276 13 915 13 915
Totala intakter 102663 104521 159 708 161 366
Personalkostnad -74 438 -6 971 -114 810 -116 920
Ovriga kostnader ~ -17 802  -19 985 29117 -30521
OH kostnader -9 276 -9 276 -13915 -13 915
Finansiellt netto 496 175 588 268
Totala kostnader -101 020 -106 057 -157 254 -161 088
Totalt utfall 1643 -1 536 2 454 278
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@ Cura Individutveckling - total ura

Individutveckling

 Positivt utfall tom aug 1,6 mkr mot budgeterat -1,5 mkr vilket ger en positiv differens pa ca 3,1 mkr

» Den positiva budgetavvikelsen pa 3,1 mkr beror pa:

o Lagre intdkter an budgeterat pga lagre belaggning pa Notavillan och Villa Mjallby -1,9 mkr

o Lagre personalkostnader an budgeterat +2,5 mkr (nagra vakanser och sjukskrivningar som ej ersatts med vikarier eller med vikarier med
lagre 16n)

o Lagre omkostnader +2,2 mkr vissa omkostnader kommer senare pa aret och budgeten ar foérdelad relativt rakt och att leveransen av de ny
dyrare leasingbilarna har fordrojts

o Hodgre intaktsranta an budgeterat +0,3 mkr

« Soliditet i aug 2026: 55,1%
(2026 jul 57,3%, jun 59,1%, maj 58,4% apr 63,0%, mar 60,3%, feb 54,0%, jan 58,9%, 2025 54,8%, 2024 54,9%)

e Saldo i bank: 33 13btkr

* Prognosen for 2026 ligger pa ca 2,4 mkr ligger, vilket ar ca 2,1 mkr battre an budgeterat. Prognosens differens

beror framst pa:

o Lagre intdkter an budgeterat pga lagre belaggning pa Villa Mjallby och Notavillan -1,7 mkr

o Lagre personalkostnader pga vissa vakanser som ej tillsats direkt +2,1 mkr

o Lagre omkostnader med +1,4 mkr pga att leveransen av de nya dyrare leasingbilarna har fordrojts pga leveransproblem samt att

hyreshdjningen blev nagot lagre an budgeterat

o Hogre intaktsrantor an budgeterat +0,3 mkr
Prognosmassigt ser Cura ut att na sitt ekonomiska mal, att intdkterna ska Overstiga kostnaderna, pa helar men for att prognosen ska halla sa
kravs det att samtliga verksamheter haller sin budget avseende placeringar kommande manader, att personalkostnaderna ar i niva med
budget och att inga oforutsedda kostnader uppkommer.




/“ Kommunsamverkan TJANSTESKRIVELSE Sida
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Tjansteskrivelse Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling tom augusti 2026

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar att godkdnna foreslagen delarsrapport 2026 for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling.

Sammanfattning av arendet

Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebér
att forbundets intdkter minst ska ligga i nivd med kostnaderna for varje enskilt ar.

Budgeten ér utfordelad efter hur intdkter och kostnader berdknas inflyta under aret vilket
innebdr att vissa manader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat dr avgiftsfria ca 2 ménader 6ver sommaren. Dessa
manader dr mélet att hilla budgeten sé att intdkterna overstiger kostnaderna vid arets slut.
Under véren bygger vi resultat for Klaragymnasiets skola och internat {or att heléret ska ga
ihop.

P& verksamhetsniva dr det ekonomiska maélet for respektive verksamhet att de minst ska
uppna budgeterat resultat vilket pa deldret innebér ett negativt budgetmal for Klaragymnasiet
med internat.

Januari - Augusti 2026:
Resultatet tom augusti 2026 visar pé att Cura Individutveckling pé central totalniva uppnar
malet med ett totalt overskott pa 1,6 mkr budgeterat underskott vid delaret pa 1,5 mkr.

Overskottet mot budget pa 3,1 mkr kan hérledas fran:

« Légre intdkter &n budgeterat pga ligre beldggning pa

Notavillan och Villa Mjillby -1,9 mkr
»  Liagre personalkostnader dn budgeterat pga ej tillsatta vakanser +2,5 mkr
+ Ligre omkostnader pga att dyrare leasingbilar forsenats i leverans,

hyreshdjning ligre &n budgeterat, att vissa omkostnader har forskjutits

till hosten samt att budgeten ar fordelad relativt rakt. +2,2 mkr
*  Hogre rinteintdkter 4n budgeterat +0,3 mkr

Foljande verksamheter nar sina individuella budgetmal vid delaret:

Verksambhet (i tkr) Budget aug 2026 Utfall aug 2026
Sjdarp -535 -436
Klaragymnasiet — skola -580 -164
Klaragymnasiet — internat -1 158 -264
Cura Resurscentrum 1 225
Familjerddgivning 33 153
Personliga Ombud 0 502
Familjerétt 69 774
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Foljande verksamheter nar inte sina individuella budgetmal vid delaret:

Verksambhet (i tkr) Budget aug 2026 Utfall aug 2026
Notavillan 145 -609
Villa Mjillby 154 -118

De centrala enheterna som Direktion (inklusive Familjerdttsndmnd och Revision), Kansli och
Personalavdelning gar tillsammans med ett Gverskott 1,6 mkr vid delaret vilket &r en positiv
avvikelse pa 1,2 mkr mot budget.

Prognos helir 2026:

Prognosen pé helér visar pa att Cura Individutveckling pd central totalniva uppnér malet med
ett totalt dverskott pd 2,4 mkr vilket &r en positiv prognosticerad avvikelse pa 2,1 mkr.
Anledning till den prognostiserade positiva avvikelsen mot budget ér att Cura har:

. Lagre intdkter pga ldgre beldggning &n budgeterat pa

Notavillan och Villa Mjillby -1,7 mkr
. Ligre beldggning pga ej tillsatta vakanser -2,1 mkr
. Lagre omkostnader med +1,4 mkr pga att leveransen av de nya

dyrare leasingbilarna har fordrdjts pga leveransproblem samt att

hyresh6jningen blev nagot lagre 4n budgeterat +1,4 mkr
. Hogre intéktsrantor dn budgeterat +0,3 mkr

Samtliga verksamheter ser ut att na eller 6vertraffa sina individuella budgetmal utom
Notavillan och Villa Mjillby som delar av aret haft en ldgre beldggning &n budgeterat.

Verksambhet (i tkr) Budget helar 2026 Prognos helar 2026
Notavillan 34 915
Villa Mjillby 25 -367
Sjdarp gruppbostider 33 136
Klaragymnasiet — skola 100 401
Klaragymnasiet — internat 86 905
Cura Resurscentrum 0 146
Familjeradgivning 0 127
Personliga Ombud 0 545
Familjerétt 0 599

De centrala enheterna som Direktion (inklusive Familjerdttsndmnd och Revision), Kansli och
Personalavdelning gar tillsammans pa helar mot ett prognostiserat overskott pa 0,8 mkr mot
budgeterad nolla.

Ingen inbjudan for att presentera Curas delarsrapport med prognos har inkommit fran ndgon
av medlemskommunernas kommunfullméktige.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-09-05

Bilaga
Uppf6ljning av ekonomiskt mél mot budget - Utfall och beldggning aug 2026
Delarsrapport Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
So6lvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 46 Beslut Aterbetalning av avgift pga hojning av statsbidrag Personliga
ombud 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar for ar 2026 reducera medlemskommunernas avgift for Personliga
ombud med 353 624 kr vilket motsvarar 6kningen av statsbidraget mot budgeterat
belopp.

Sammanfattning av arendet

Statsbidraget beviljat av Lansstyrelsen i1 Blekinge for Personliga ombud 2026 blev 353 624 kr
hogre dn vad som budgeterats. I budgeten togs 1 340 000 kr upp som statsbidrag men nivén
pa beslutat bidrag per personligt ombud har hojts for 2026. Bidraget for 2026 3,25 ombud
beslutades till 1 693 624 kr.

En minskning for respektive kommuns kostnad foreslés enligt fordelningsprincipen:
Karlskrona 40% 141 450 kr

Karlshamn 20% 70 725 kr
Ronneby 20% 70 725 kr
Solvesborg  10% 36 362 kr
Olofstrom  10% 36 362 kr

Prognosen pé helar beréknas, efter justering av medlemskommunernas avgift, bli ett mindre
overskott vilket mojliggor dterbetalning av det forhdjda statsbidraget.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, uppréttad 2026-08-10

Bilaga
Beslut om statsbidrag 814-2026-4 Personliga Ombud
Budget Personliga Ombud 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Olofstroms kommun

Soélvesborgs kommun
Verksamhetschef Personliga ombud
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Resultatbudget Personliga Ombud 2026

Intakter
Statsbidrag 1340 000 Okning:
Kommunersattning 2400400 -12,5% Fordelat per kommun % 2025 2026 2025 Ight 2026 Ight
Karlshamn 20% 20% 548 660 480 080
Karlskrona 40% 40% 1097 320 960 160 28 692
Kostnader Ronneby 20% 20% 548 660 480 080
Personalkostnader 2543946 Olofstrom 10% 10% 274 330 240 040
Sélvesborg 10% 10% 274 330 240 040
2743 300 2 400 400
Driftkostnader 1196 454 Hojning kr -342 900
Hojning % -12,5%
Summa kostnader 3740400
Resultat 0
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Tjansteskrivelse Aterbetalning pga hojning av statsbidrag mot budget
avseende Personliga ombud 2026

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar for &r 2026 reducera medlemskommunernas avgift for Personliga
ombud med 353 624 kr vilket motsvarar 6kningen av statsbidraget mot budgeterat
belopp.

Sammanfattning av arendet

Statsbidraget beviljat av Lansstyrelsen 1 Blekinge for Personliga ombud 2026 blev 353 624 kr
hogre dn vad som budgeterats. I budgeten togs 1 340 000 kr upp som statsbidrag men nivan
pa beslutat bidrag per personligt ombud har hojts for 2026. Bidraget f6r 2026 3,25 ombud
beslutades till 1 693 624 kr.

En minskning for respektive kommuns kostnad foreslds enligt fordelningsprincipen:
Karlskrona 40% 141 450 kr

Karlshamn 20% 70 725 kr
Ronneby 20% 70 725 kr
Solvesborg  10% 36 362 kr
Olofstrom  10% 36 362 kr

Prognosen pé helar berdknas, efter justering av medlemskommunernas avgift, bli ett mindre
overskott vilket mojliggor aterbetalning av det forhdjda statsbidraget.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-08-10

Bilaga
Beslut om statsbidrag 814-2026-4 Personliga Ombud
Budget Personliga Ombud 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Olofstroms kommun

Solvesborgs kommun
Verksamhetschef Personliga ombud
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Beslut 1(3)

Datum Diarienummer

Lansstyrelsen
Blekinge

X313 61X

o

Cura Individutveckling
asa.siebert@curaindivid.se

Statsbidrag till kommun som bedriver verksamhet
med personligt ombud for vissa personer med
psykiska funktionsnedsattningar

Beslut

Lansstyrelsen beviljar Cura Individutveckling 1 693 624 kr i
statsbidrag utifran ansokan om 3.25 arsanstallningar personligt
ombud for ar 2026. Statsbidraget lamnas for verksamhet med
personligt ombud.

Medlen kommer att betalas ut under maj manad pa det konto som
Cura Individutveckling angivit i sin ansokan.

Cura Individutveckling kan komma att bli terbetalningsskyldig pa
de grunder som anges nedan.

Beskrivning av arendet

Cura Individutveckling har inkommit med ansokan om statsbidrag
for verksamhet med personligt ombud for ar 2026. Cura
Individutveckling ansoker om 3.25 antal drsanstallningar som
personligt ombud for ar 2026.

Motivering till beslutet

Lansstyrelsen gor foljande bedomning:

Cura Individutveckling har inkommit med en redovisning fér 2025
ars verksamhet (aret innan bidragséret) som uppfyller kraven i
forordningen (2013:522) om statsbidrag till kommuner som bedriver
verksamhet med personligt ombud {or vissa personer med psykiska
funktionsnedsattningar och Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-SF
2016:98) om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud.

Postadress: 371 86 Karlskrona  Telefon: 010-224 00 00 E-post: blekinge@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/blekinge
www.lansstyrelsen.se/blekinge/personuppgifter
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Uppfyllandet av kraven i dessa forfattningar tillsammans med
uppgifterna i ansokan gor att kommunen uppfyller kraven for att
erhalla statsbidrag.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Lansstyrelsen ska besluta om statsbidrag enligt vad som anges i 2-6,
8 och 9 §§ forordningen (2013:522) om statsbidrag till kommuner
som bedriver verksamhet med personligt ombud for vissa personer
med psykiska funktionsnedsattningar samt i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF 2016:98) om statsbidrag till
verksamhet med personligt ombud

5 §iforordningen finns angivet att det ska finnas en ledningsgrupp
med representanter for kommun, regionens primarvard och
psykiatri, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Aven patient-,
brukar- och anhorigorganisationer ska erbjudas deltagande i denna
ledningsgrupp.

Enligt 10 § i forordningen ska en kommun som tagit emot
statsbidrag, senast den 15 januari aret efter det att bidraget har
beviljats, till lansstyrelsen lamna en redovisning av hur féregdende
ars statsbidrag har anvants och lamna de uppgifter som anges i
paragrafen.

I Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-SF 2016:98) om statsbidrag till
verksamhet med personligt ombud ges kompletterande
bestammelser. Enligt 5 § beslutar Socialstyrelsen om hur stort
statsbidrag en arsanstallning pa heltid motsvarar. Enligt 3 § fordelar
lansstyrelsen statsbidraget med utgangspunkt fran antalet ansokta
arsanstallningar pa heltid eller deltid som personligt ombud.
Fordelningen av statsbidraget for en deltidsanstalld ska vara
proportionerlig i forhallande till en heltidsanstallning. For ar 2026
har Socialstyrelsen beslutat att en arsanstéllning pa heltid motsvarar
521110 kronor i statsbidrag.

Enligt 15 § i féorordningen ar en kommun som tagit emot statsbidrag
aterbetalningsskyldig om redovisning inte lamnas eller om bidraget
helt eller delvis inte har anvants eller inte har anvants for det
andamal som det har lamnats for. Socialstyrelsen ska besluta att helt
eller delvis krava tillbaka bidraget om kommunen ar
aterbetalningsskyldig. Om det finns sarskilda skal for det far
Socialstyrelsen efterge aterkrav helt eller delvis.
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Detta beslut kan inte 6verklagas enligt 17 § i forordningen (2013:522)
om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med
personligt ombud for vissa personer med psykiska
funktionsnedsattningar.

Information

Kommunen ska senast den 15 januari 2027 till lansstyrelsen
skriftligen redovisa hur beviljade medel anvants under 2026 och
lamna de uppgifter som anges i 10 § forordningen (2013:522) om
statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med personligt
ombud for vissa personer med psykiska funktionsnedsattningar.
Lansstyrelsen tillhandahaller e-tjanst for redovisningen.

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta mig, Annette Ludvigsson, for fragor pa
telefon 010-2240220 eller via e-post
Annette.Ludvigsson@lansstyrelsen.se.

Det gar dven bra att ringa till Lansstyrelsens vaxel, telefon 010-224 00 00.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av ldnsrdd Helena Morgonskold med och
handlaggare Annette Ludvigsson som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

110



/‘ Kommunsamverkﬁn PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)

2026-09-25
Individutveckling

§ 47 Beslut Utredningsuppdrag for Cura avseende Skolfam

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ge Cura i uppdrag att, i dialog med medlemskommunerna,
utreda forutséttningarna for att Cura pd medlemskommunernas uppdrag driver
verksamheten Skolfam och undersdka vad medlemskommunerna har idag som
exempelvis Surf i Ronneby.

Sammanfattning av arendet

Cura har fatt frigan fran Stiftelsen Allménna Barnahus, vilka dr nationella samordnare for
Skolfam, om vi dr intresserade av att starta en sddan verksamhet for kommunerna 1 Blekinges
rakning.

Skolfam é&r en skolsatsning inom familjehemsvarden och &r en nationell arbetsmodell som
syftar till att forbattra skolresultaten for familjehemsplacerade barn genom langsiktig
samverkan mellan socialtjénst, skola och familjehem. Arbetsmodellen anvénds i ett stort antal
svenska kommuner och bygger pa tvirprofessionella team med bland annat psykologisk och
specialpedagogisk kompetens. Forskning visar att familjehemsplacerade barn som grupp 16per
okad risk att inte na skolans kunskapsmal jamfort med andra barn. Samtidigt ar skolframgéang
en av de viktigaste skyddsfaktorerna for god hilsa, etablering 1 vuxenlivet och minskad risk
for framtida social problematik.

Skolfam har utvecklats som en forebyggande arbetsmodell for att stirka
familjehemsplacerade barns forutsittningar att lyckas i skolan. Modellen bygger pa
strukturerad kartldggning, samverkan och kontinuerlig uppf6ljning under barnets skoltid.

Inom medlemskommunerna finns i dag inget gemensamt organiserat Skolfam-arbete.

Cura har erfarenhet av samverkan mellan medlemskommunerna samt kompetens inom flera
verksamhetsomraden som berér mélgruppen. En gemensam Skolfam-verksamhet skulle
kunna bidra till 6kad likvardighet mellan kommunerna, effektivare resursutnyttjande och
forbattrade forutsittningar for familjehemsplacerade barns skolgang.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-09-08

Bilaga
Skolfam Cura 2026
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Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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Tjansteskrivelse Utredningsuppdrag for Cura avseende Skolfam

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar att ge Cura i uppdrag att, i dialog med medlemskommunerna,
utreda forutséttningarna for att Cura pd medlemskommunernas uppdrag driver
verksamheten Skolfam.

Sammanfattning av arendet

Cura har fatt frigan fran Stiftelsen Allménna Barnahus, vilka dr nationella samordnare for
Skolfam, om vi dr intresserade av att starta en sddan verksamhet for kommunerna 1 Blekinges
rakning.

Skolfam é&r en skolsatsning inom familjehemsvarden och &r en nationell arbetsmodell som
syftar till att forbattra skolresultaten for familjehemsplacerade barn genom langsiktig
samverkan mellan socialtjénst, skola och familjehem. Arbetsmodellen anvénds i ett stort antal
svenska kommuner och bygger pa tvirprofessionella team med bland annat psykologisk och
specialpedagogisk kompetens. Forskning visar att familjehemsplacerade barn som grupp 16per
okad risk att inte na skolans kunskapsmal jamfort med andra barn. Samtidigt ar skolframgéang
en av de viktigaste skyddsfaktorerna for god hilsa, etablering 1 vuxenlivet och minskad risk
for framtida social problematik.

Skolfam har utvecklats som en forebyggande arbetsmodell for att stirka
familjehemsplacerade barns forutsittningar att lyckas i skolan. Modellen bygger pa
strukturerad kartlaggning, samverkan och kontinuerlig uppf6ljning under barnets skoltid.

Inom medlemskommunerna finns i dag inget gemensamt organiserat Skolfam-arbete.

Cura har erfarenhet av samverkan mellan medlemskommunerna samt kompetens inom flera
verksamhetsomraden som berér mélgruppen. En gemensam Skolfam-verksamhet skulle
kunna bidra till 6kad likvardighet mellan kommunerna, effektivare resursutnyttjande och
forbattrade forutsittningar for familjehemsplacerade barns skolgang.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-09-08

Bilaga
Skolfam Cura 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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§ 48 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till
huvudman for Klaragymnasiet

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Forbundschefens gav muntligen en dvergripande ldgesrapport avseende Curas verksamheter.

Notavillan
Fran den 30 oktober kommer Cura att fa en ny fastighetségare for Notavillans lokaler. Den
nya fastighetséigaren som tar over fran Karlshamnsbostader d&r Hermanssonbolagen.

Sjoarp

Karlshamns kommun har i varas sagt upp en plats pa Sjoarp. Det géller en klient som under
sin skoltid pa Sjoarpskolan har en placering pa Sjéarp Gruppbostdder och dér planen fran
placeringens borjan har varit att klienten ska flytta tillbaka till hemkommunen efter att skolan
ar klar. Nu nér det dr dags att flytta har god man dverklagat beslutet till forvaltningsrétten dér
beslutet om inhibition rdder innan domslut. Karlshamns kommun har med anledning av detta
bett om forldngning en manad i taget vid tva tillfdllen och som ldngst nu till 30 september. En
ny placering dr pa vig in d& Cura behdver sdkra beldggningen och bara har fatt forldngning
med en manad i taget utan uppsédgningstid i vintan pd Forvaltningsrittens dom.

Cura har kallat till ett mdte med god man for att planera och prata om utflytten av klienten.

Direktionen forde en diskussion om brukarperspektivet som Cura i det ldngsta forsoker
tillmdtesga. Juridiskt kommer det dock att finnas en tydlighet nér Forvaltningsréttens dom
kommer.

Resurscentrum
Positivt dr att Cura Resurscentrum har fétt flera handledningsuppdrag inom funktionsstod fran
Solvesborgs kommun.

Klargymnasiet med internat
Terminsstart for skola och internat har varit mycket lugn och har borjat bra for de nya
eleverna.

Notavillan

Notavillan har i dagsldget 10 placeringar med nagon ytterligare pa vég in till helgen. Samtliga
placeringar kommer frn vara medlemskommuner. Vart skyddade boende hade i tisdags en
oanmaéld inspektion av IVO sa nu invéntar vi besked hur det gick.
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Villa Mjdllby
Villa Mjéllby har i dagsléget 5 placeringar och fran och med nésta vecka har de 6 placeringar,
varav tvd kommer frdn medlemskommunerna.

Familjerdtten

Familjerdtten har en ny verksamhetschef som borjade 17/9. En av de anstdllda pd
familjerétten har sagt upp sig och rekrytering &r klar. Det dr en redan anstélld vikarie har
tackat ja till tjénsten.

Externa revisorer
EY har knoppat av sin revisionsverksamhet till Cedra. Det &r en flytt av hel verksamhet vilket
innebdr att Cedra tar 6ver befintligt avtal och Cura behaller samma revisorer som tidigare.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-09-25

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlskrona kommun
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer Cedra
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Tjansteskrivelse Information Rapport fran verksamheten inklusive
rapport till huvudman for Klaragymnasiet

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Forbundschefens muntliga 6vergripande lagesrapport avseende Curas verksamheter.

Beslutsunderlag
Forbundschetf Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-08-10

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlskrona kommun
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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P Ny REGION
¥ZZN> BLEKINGE

Samverkansnimnden 1 Blekinge Protokoll

Plats och tid:

Narvarande
ledamoter

Frinvarande
ledamoter::

Ersattare:
Frinvarande

ersattare:

Ansvarig
tjansteperson:

Tjanstepersoner:

Plats och tid for
justering:

Underskriftet:

Sammantridesdatum
2026-09-25

Hjalpmedelscenter Rosenholm, den 25 september 2026, klockan 09:00-11:30

Dan Munther (KD), ordférande Region Blekinge
Kerstin Gustafson (§), vice ordférande Region Blekinge
Asa Larsson (SD), Katrlskrona kommun

Karin Nordvall (C), Olofstréms kommun

Lena Karstensson (M), Ronneby kommun
Iréne Ahlstrand-Marlind (M), Karlshamns kommun
Lina Jornkrans (S), S6lvesborgs kommun

Ewa-Stina Johansson (KD) Region Blekinge
Max Nielsen (SD), Olofstroms kommun

Anders Lund (M), Region Blekinge

Eva-Lotta Altvall (S), Karlskrona kommun

Tim Aulin (SD) Ronneby kommun

Anne-Charlotte Fréberg (M), S6lvesborgs kommun

Jonas Axelsson, tf. verksamhetschef.

Andreas Lindqvist, controller
Patrik Johansson, avdelningschef logistik rekond Hjilpmedelscenter
Rose-Marie Friberg, beredningssekreterare

Protokollet justeras digitalt.

Sekreterare Paragraf =~ 33 - 47

Rose-Marie Friberg Kanslienheten

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa Region Blekinges digitala anslagstavla
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

Ordférande
Dan Munther (KD)
Justerare
Kerstin Gustafson (S), vice ordférande
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

2 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25
Innehallsférteckning
Val av justerare samt tid for justering § 33/26
Godkannande av féredragningslista § 34/26
Anmalan om protokolljustering § 35/26
Information om rekrytering av ny verksamhetschef § 36/26
Civil beredskap § 37/26
Uppfdljning av sommaren § 38/26
Avrapportering gallande web-sesam § 39/26
Utredning éversyn av sortiment § 40/26
Revidering av avtal om samverkan i samverkansnamnden | Blekinge  § 41/26
Foérandrad forskrivningsanvisning trehjuliga cyklar ISO 121806 § 42/26
Internkontrollplan 2027 Samverkansnamnden § 43/26
Delarsrapport 2026 Samverkansnamnden § 44/26
Uppfdljning av internkontroll Hjalpmedelscenter 2026 § 45/26
Delegationsarenden § 46/26
Anmalningsarenden § 47/26
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

Samverkansnimnden i Blekinge

§ 33/26
Val av justerare samt tid for justering
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att utse Kerstin Gustafson (S) vice ordférande att jaimte ordférande Dan Munther (KD)
justera dagens protokoll. Protokollet justeras digitalt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

4 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25
§ 34/26
Godkannande av foredragningslista
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar
1. Att godkdnna utskickad foredragningslista.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

5 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum

2026-09-25

§ 35/26

Anmalan om protokolljustering

Anmilan att protokollet fran Samverkansnimnden i1 Blekinges sammantride den 22 maj 2026 §§
19-32 justerade den 29 maj 2026. Justeringen genomfordes digitalt.

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur

6 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum

2026-09-25

§ 36/26

Information om rekrytering av ny verksamhetschef

Patrik Karlsson, chef for akut- och servicedivisionen presenterade sig och informerade om
rekrytering av ny verksamhetschef.

Rekryteringsprocessen dr igang och annons ute pa verksamhetschef 100% Hjilpmedelscenter
sista ansOkningsdatum var igar den 24 september och det har kommit in 24 sékande.

Jonas Axelsson, tf. verksamhetschef presenterar sig.

Jonas Axelson ir tf. verksamhetschef t.o.m 31 januari 2027.

Informationen tas till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

7 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

§37/26

Civil beredskap

Lars Martensson, sikerhetsstrateg limnar information om civil beredskap.

Sikerhetsavdelningens uppdrag:
e Sikerhetspolicy
e Sikerhets- och beredskapsplan
e Inriktningar for det systematiska sikerhetsarbetet i planperioden 2026-2030
e Ledningsplan vid kris och krig
e [Katastrofmedicinsk beredskapsplan
e Verksamhetsskydd
e Civilberedskap
e Informationssiakerhet och dataskydd
e Sikerhetsskydd

Informationen tas till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
8 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 38/26

Uppfdljning av sommaren

Patrik Johansson, avdelningschef logistik rekond Hjilpmedelscenter limnar en redogérelse hur

sommaren 2026 har varit.
Sommaren 2026 har gitt bra i det stora hela, det har under sommaren intriffat 5

sikerhetsmeddelande.
Huvudminnen ir ndjda och uppdraget ar fullgjort i sommar.

Informationen tas till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
9 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 39/26

Avrapportering gallande web-sesam
Martin Andrén, hjdlpmedelskonsulent och Sandra Eliasson, systemforvaltare limnar

avrapportering gillande web-sesam.

Martin Andrén och Sandra Eliasson limnar en redogérelse Visma webSesam (nya) och

webSesam (nuvarande).
Start november 2026 och utbildning och visning parallellt under januari 2027.

Informationen tas till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 40/26 Arendenummer: 2026,/01521

Utredning dversyn av sortiment

Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att ta Hjilpmedelscenter tillsitter arbetsgruppen Anvisningar med representanter fran
torskrivande verksamheter, chefer och medicinskt ansvariga for rehabilitering (MAR),

2. Attarbetsgruppen genomfor fordjupande analyser av utvalda produktomraden inom
hjalpmedelssortiment.

3. Attarbetsgruppen dterkommer med férslag till eventuella férindringar av anvisningar
och andra atgirder baserat pa analysens resultat

4. Att arbetsgruppen dven utreder frigan om eventuella avgifter inom hjilpmedelsomradet.

Reservationer och sarskilda uttalanden
Karin Nordvall (C) limnar in en protokollsanteckning. Bilaga 1.

Sammanfattning

Genom jaimforelser med nationell statistik och inképsdata fran Region Halland framkommer att
Blekinge forskriver fler hjalpmedel per invanare dn riksgenomsnittet. Inom flera
produktomraden anviands dessutom mer avancerade och kostsamma hjilpmedel 1 hogre
utstrickning dn i jaimforbara regioner. For att skapa ett battre kunskapsunderlag foreslas att en
arbetsgrupp genomfor férdjupade analyser av forskrivningsmonster, orsaker och konsekvenser
innan eventuella férindringar av anvisningar eller sortiment beslutas.

produktomraden dr hégre dn vad som kan forvintas utifran befolkningsunderlaget. Analysen
visar dven att mer avancerade hjilpmedel ofta viljs framfér enklare alternativ.

Under punkten foredrar Jonas Axelsson, tf. verksamhetschef.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Utredning dversyn av sortiment.

Forslag till beslut
Asa Larsson (SD) yrkar bifall till utskickat forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
11 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge

Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

Protokollet ska skickas till
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

Justerandes signatur

129

Utdragsbestyrkande
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§41/26 Arendenummer: 2026,/01337

Revidering av avtal om samverkan i samverkansnamnden | Blekinge
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att: ge verksamhetschefen i uppdrag att revidera befintligt samverkansavtal, 1 syfte att
inkludera digitala hjalpmedel och vilfirdsteknik.

Sammanfattning
Den kommunala hilso- och sjukvarden har férindrats sedan 2011, da nuvarande
samverkansavtal upprattades.

e Sambhillet star idag infor en demografisk utmaning dir antalet personer i yrkesfor alder
minskar 1 antal medan antalet personer som ar 80 ar och dldre 6kar rejilt i antal. Dvs det
kommer inte hjilpa att rekrytera fler for att uppritthalla vilfiarden, dessa personer
kommer inte finnas, vi maste istillet arbeta smartare och ta hjalp av vilfardsteknik och
digitala 16sningar.

e Kommuner och regioner i hela Sverige arbetar med omstillningen till en ”Néra vard”,
dvs hilso- och sjukvarden ska forflyttas fran sjukhuset till patientens hem.

e 2025 tridde den nya socialtjanstlagen i kraft som ligger tonvikten pa att arbeta proaktivt
och forebyggande, dvs kommunerna ska arbeta aktivt for att mojliggora att invanarna
bibehaller hilsa och sjalvstindighet.

Mot bakgrund av ovan behéver samverkansnimndens uppdrag utokas till att dven innefatta
digitala hjilpmedel och vilfirdsteknik.

En utredning behéver géras kopplat till vad en inkludering av hjilpmedel enligt socialtjinstlagen
skulle innebira rent praktiskt for hjalpmedelscenter, utifran lagerhallning och kompetens. En
ekonomisk utredning behover dven ske for att ta reda pa vad det skulle innebira rent
ckonomiskt f6r kommunerna och regionen. En omvirldsbevakning behover ske for att fa en
bild av hur 6vriga hjilpmedelscentraler i landet hanterar digitala hjdlpmedel och vilfirdsteknik.

Under punkten foredrar Jonas Axelsson tf. verksamhetschef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Revidering av avtal om samverkan i Samverkansnimnden i Blekinge
Bilaga: Samverkansavtal

Bilaga: Uppdragsbeskrivning Revidering av avtal om samverkan i samverkansnimnden 1

Blekinge.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g ty
13 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge

Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

Protokollet ska skickas till
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§42/26 Arendenummer: 2026,/01601

Forandrad forskrivningsanvisning trehjuliga cyklar ISO 121806
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Anta reviderad forskrivningsanvisning for trehjuliga cyklar enligt bilaga.
2. Begrinsa forskrivning av trehjuliga cyklar till barn och ungdomar upp till 20 ars élder.

3. Personer som redan har en trehjulig cykel forskriven enligt nuvarande regelverk far
behalla hjilpmedlet sa linge behovet kvarstar.

4. Eventuella nya forskrivningar till personer under 20 ar ska bedémas enligt den
reviderade anvisningen.

5. De forskrivande verksamheterna behaller kostnadsansvaret for redan forskrivna cyklar
till dess att behovet upphor.

Sammanfattning

Nuvarande forskrivningsanvisning for trehjuliga cyklar upplevs som svartolkad, vilket har
medfort omfattande handldggning och otydlighet 1 bedomningarna. En 6versyn har darfor
genomforts av en referensgrupp bestdende av representanter frin kommunerna, habiliteringen
och Hjilpmedelscenter.

Utredningen visar att majoriteten av andra regioner endast erbjuder férskrivning av trehjuliga
cyklar till barn och ungdomar samt att Blekinge 1 dag har ett relativt omfattande vuxenbestand
av sidana hjalpmedel. Beredningsgruppen har efter genomgang av olika alternativ férordat att
trehjuliga cyklar dven fortsittningsvis ska kunna forskrivas till personer upp till 20 ars alder,
medan forskrivning till vuxna upphor.

Forslaget bedoms ge en tydligare och mer likvirdig tillimpning samt medféra minskade
kostnader f6r kommuner och region.

Under punkten foredrar Petra Bergkvist, hjialpmedelskonsulent.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Forandrad forskrivningsanvisning trehjuliga cyklar ISO 121806

Bilaga: Underlag Forslag forandring av forskrivningsanvisning trehjuliga cyklar.

Bilaga: Forslag forindrad anvisning hjdlpmedel £6r forflyttning och aktiviteter relaterade till
personlig rorlighet och transport.

Protokollet ska skickas till
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g ty
15 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 43/26 Arendenummer: 2026/01604

Internkontrollplan 2027 Samverkansnamnden
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att anta internkontrollen 2027

Sammanfattning
Nimnden ska, enligt gillande reglemente, besluta om intern kontrollplan infor varje nytt ar.

Den interna kontrollplanen bygger pé en bruttolista med risker som identifierats i verksamheten.
Riskerna har virderats utifrin sannolikhet att risken intriffar samt allvarlighetsgrad om risken intraffar.
Virderingen sker genom poingsittning och de riskerna med hog total riskvirdering gir vidare till den
interna kontrollplanen.

I den interna kontrollplanen f6r 2027 har de riskerna med hogst risker lyfts fram. Dessa ska
kontrolleras, foljas upp och aterrapporteras till nimnden.

Under punkten fordrar Jérgen Kronsell, verksamhetsutvecklare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Internkonrtollplan 2027 Samverkansnimnden
Bilaga: Kopia av Internkonrtollplan 2027

Protokollet ska skickas till
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g ty
16 (21)
133



Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 44/26 Arendenummer: 2026/01655

Delarsrapport 2026 Samverkansnamnden

Samverkansnamnden i Blekinge beslutar
1. Att godkinna verksamhetens forslag till delarsrapport.

Sammanfattning

Delarsbokslutet visar pa sjunkande sjukskrivningstal och en maluppfyllnad vad det giller ledtider
och det kirnuppdrag som verksamheten har. Utfallet visar pa ett 6verskott 4,1 miljoner, vilket édr
ligre an foregaende ar men beror pa att priserna hojdes med endast halva LPIK 1,45%.

Under punkten féredrar Andreas Lindqvist, controller.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Delarsrapport 2026 Samverkansnimnden
Bilaga: Delarsrapport 2026 Samverkansnimnden 1 Blekinge.

Protokollet ska skickas till
Katlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
17 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§45/26 Arendenummer: 2026,/01656

Uppfdljning av internkontroll Hjalpmedelscenter 2026

Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att anta redovisningen av internkontrollen 2026

Sammanfattning
Den interna kontrollplanen f6r 2026 bestar av 8 punkter, dir 4st dr ok, 3st pagar och 1st
kontrolleras bara vid drsbokslutet.

Under punkten foredrar Jorgen Kronsell, verksamhetsutvecklare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Uppfoljning av internkontroll Hjalpmedelscenter 2026
Bilaga: Intern kontrollplan 2026.

Protokollet ska skickas till
Katlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g ty
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 46/26

Delegationsarenden
Samverkansnamnden i Blekinge beslutar
1. Attligga delegationsirenden till handlingarna.
Sammanfattning
Foljande delegationsirenden anmils:

e [oner 2026-09-25.

Protokollet skickas till
Arkivet.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g ty
19 (21)
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll
Sammantridesdatum
2026-09-25

§ 47/26

Anmalningsarenden

Samverkansnamnden i Blekinge beslutar

1. Att nimnden tagit del av anmilningsiarendena.

Sammanfattning
Foljande arenden anmils for kinnedom:

- Protokollsutdrag frin regionfullmiktige den 13 maj 2026 § 65/26 Arsredovisning 2025

Region Blekinge.

- Protokollsutdrag fran regionfullmiktige den 13 maj 2026 § 68/26 Ansvarsfrihet for

samverkansnimnden i Blekinge 2025.

- Protokollsutdrag fran regionfullmiktige den 17 juni 2026 § 98/26 Tertialrapport april

2026 Region Blekinge.

- Protokollsutdrag fran regionstyrelsen den 27 maj 2026 § 164/26 Beslut om att

Regionstyrelsens sammantriaden ska vara offentliga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkansnimnden i Blekinge Protokoll

Sammantridesdatum
2026-09-25

Bilaga 1.
Arende & Utredning Gversyn av sorfiment.
Protokollsanteckning.

Honsubterna pa Hjflpmedslscentralen Srerprévar arbetsterapenter pi kommun och ehab
iven om de ar helt drerens om vad patienten behdver.

Kriver sel:unnm:h:unde flins'[ukggmnast imdidett?ﬂ.‘lgtﬁ:mgir att arbetsterapenten
och smkpymnasten har gjort ntredningen pemensammt

Aven om arbetsterapent pi rehab eller kommunen anser att ett hjilpmede] behdvs s stoppar
Eonsolenten pi FIMC hiflpmedlet.

Eller att det inte godkinns tva rallstolar ndr hoset 3ri tva plan med sitdift.

1 bérjan av en Rehab 53 kan man behdva prova minga clika hiflpmeds] och da ifripasites
parallell utprovning v hjilpmedel som "dubbelférskrmmingar” och annat som forsenar
wtprovningen av it hjilpmedel och det kostar bide tid och penpar for komomn, rehab och
Vinligen Max Mislsen

Viee pruppledare 5D Olofsrom

/Farin Nordvall, (C) Jedamot i Samverkansnimnden fGr Olofstréms kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
21 (21)
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Det har dokumentet ar elektroniskt underskrivet.
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.regionblekinge.se/validate

Signerat av: DAN MUNTHER, KARLSHAMN, 2026-10-05 15:36:19
Signerat av: KERSTIN RAGNHILD MARIANNE GUSTAFSON, KARLSHAMN, 2026-10-05 16:38:01

Signerat av: Rose-Marie Friberg (Kansliavdelningen), 2026-10-05 16:44:06
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Den har sidan ar tillagd av Region Blekinges underskriftstjanst.
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Samverkansnamnden 1 Blekinge, sammantrade 2026-09-
25, protokoll §§ 33-47.

Styrelse/namnd

Samverkansndmnden i Blekinge

Sammantridesdatum
2026-09-25

Justeringsdatum
2026-10-05

Anslagsdatum
2026-10-05

Forvaringsplats for protokollet

Lank till protokoll Samverkansndmnden i1 Blekinge sammantridde 2026-10-05

Handlingarna finns tillgéingliga pa registraturen Wamo Center Karlskrona

Anslagen av

Sekreterare: Rose-Marie Friberg

E-post: region@regionblekinge.se
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Karlshamns PROTOKOLL
kommun Kommunfullmaktige
2026-09-28

§ 132 Omcertifiering av Vard- och omsorgscollege Blekinge
KS 2026/1217

Kommunfullméktiges beslut

att finansiera Karlshamns kommuns del av Vard- och omsorgscollege Blekinge de
kommande fem aren med start 2028, enligt foéreslagen férdelning

att fortsatt vara med i Vard- och omsorgscollege Blekinge och stddja att Vard- och
omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de kommande fem aren med start 2028 och
leva upp till kvalitetskraven for handledning och validering

att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att verkstalla omcertifieringen

att beslutet galler under férutsattning att samtliga Blekinges fem kommuner och Region
Blekinge fattar motsvarande beslut

att finansiering sker inom befintlig ram.
Sammanfattning

Vard- och omsorgscollege Blekinge bildades varen 2024 som ett regionalt samarbete
mellan Blekinges fem kommuner, Region Blekinge, fackliga organisationer och
utbildningsanordnare. Syftet ar att langsiktigt trygga kompetensférsorjningen inom vard
och omsorg genom kvalitetssakrade utbildningar, strukturerad samverkan och 6kad
attraktivitet for branschen.

Den nuvarande certifieringen galler till och med 2027. Foér att Vard- och omsorgscollege
Blekinge ska kunna fortsatta sitt arbete kravs att parterna tar stallning till fortsatt
deltagande samt genomfér en omcertifiering for perioden 2028—-2032. Omcertifieringen
innebar att samverkan, mal och arbetssatt vidareutvecklas utifran nationella
kvalitetskriterier och regionala behov.

Forslaget innebar att Blekinges kommuner och Region Blekinge gemensamt fortsatter
finansieringen av Vard- och omsorgscollege Blekinge samt star bakom omcertifieringen.
Detta bedéms ge betydande nyttor i form av starkt kompetensforsorjning, hogre kvalitet i
utbildning och praktik samt 6kad attraktivitet for vard- och omsorgsyrken i Blekinge.

Fordjupad arendebeskrivning

Vard- och omsorgscollege ar en nationellt etablerad och certifierad samverkansmodell
dar arbetsgivare, fackférbund och utbildningsanordnare gemensamt arbetar for att
utveckla vard- och omsorgsutbildningar och starka kompetensforsorjningen.
Certifieringen fungerar som en kvalitetsstampel och bygger pa gemensamma nationella
kriterier, bland annat avseende samverkan, handledning, validering och uppf6ljning.

Blekinge star, liksom 6vriga Sverige, infor stora kompetensforsérjningsutmaningar inom
vard och omsorg till f6ljd av demografisk utveckling, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Samverkan genom Vard- och omsorgscollege Blekinge skapar
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forutsattningar for att moéta dessa utmaningar pa ett mer samordnat, effektivt och
langsiktigt satt.

Beaktan av barnperspektivet

Beslutet beddms ha en indirekt positiv paverkan ur ett barnrattsperspektiv. Genom att
starka kompetensférsorjningen inom vard och omsorg skapas battre forutsattningar for
hog kvalitet och kontinuitet i verksamheter som méter barn, unga och familjer,
exempelvis inom halso- och sjukvard samt funktionsstéd. Vidare bidrar satsningar pa
utbildning och trygga yrkesvagar till ungas réatt till utbildning, framtidstro och etablering
pa arbetsmarknaden.

Séakerhetsperspektiv

En val fungerande vard- och omsorgsverksamhet med tillgang till ratt kompetens ar en
central del av det civila forsvaret och samhallets krisberedskap. Genom Vard- och
omsorgscollege Blekinge starks tillgangen till utbildad personal, handledning och
strukturer for kompetensutveckling, vilket bidrar till 6kad robusthet och motstandskraft
vid kriser och hdjd beredskap.

Finansiering

Finansieringen av vard- och omsorgscollege Blekinge sker enligt férdelningsmodellen:
Region Blekinge 50%

Karlskrona kommun 20%

Ronneby kommun 10%

Karlshamns kommun 10%

Olofstréms kommun 5%

Solvesborgs kommun 5%

Forslaget ar att Vard- och omsorgscollege Blekinges budget ar 1,3 MSEK ar 2028 och
att beloppet indexjusteras arligen enligt LPIK. Budgeten ar baserad pa samma
ambitionsniva som Vard- och omsorgscollege Blekinge har nu.

Nyttoeffekter

Beslut om fortsatt deltagande och omcertifiering av Vard- och omsorgscollege Blekinge
beddms ge betydande och langsiktiga nyttor fér bade verksamheter och invanare i
Blekinge:

o Tryggad kompetensforsorjning: Genom samverkan mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare férbattras matchningen mellan utbildningsutbud och
arbetsmarknadens behov. Detta minskar risken fér personalbrist och bidrar till att fler
utbildade faktiskt arbetar inom vard och omsorg efter avslutad utbildning.

o Hogre kvalitet i utbildning och praktik: Gemensamma kvalitetskriterier,
handledarutbildning och strukturerad uppfdljning leder till mer likvardig och hdg
kvalitet pa utbildningar och praktikplatser i hela Blekinge. Arbetsgivare far battre
forutsattningar att ta emot elever och nyanstallda med ratt kunskaper.
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o Okad attraktivitet for yrken inom vard och omsorg: Vard- och omsorgscollege
bidrar till att synligg6ra karriarvagar, utvecklingsmoéjligheter och moderna arbetssatt,
inklusive valfardsteknik. Detta starker bilden av vard och omsorg som en attraktiv
och framtidssaker bransch.

o Effektivare resursanvandning: Regional samordning av utbildnings- och
praktikplatser ger battre planering och minskar dubbelarbete. Gemensamma
arbetssatt och samverkan bidrar till 6kad kostnadseffektivitet dver tid.

o Langsiktig samhallsnytta: En stabil kompetensforsérjning inom vard och omsorg ar
avgorande for valfardens kvalitet, invanarnas trygghet och regionens
utvecklingskraft. Nyttoeffekterna uppstar successivt men bedéms vara langsiktiga
och strukturella.

Miljo- och hallbarhetsperspektiv

Genom att fler utbildas, introduceras och stannar inom vard och omsorg bidrar beslutet
till social hallbarhet och en langsiktigt fungerande valfard. Samverkan och regional
planering kan dven minska resursforbrukning genom effektivare anvandning av
utbildnings- och praktikplatser.

Genomforande av beslut

Vid positivt beslut i samtliga berérda organisationer ansvarar Vard- och omsorgscollege
Blekinges styrgrupp for genomfoérandet av omcertifieringsprocessen. Detta inkluderar att
ta fram reviderade mal och aktiviteter for perioden 2028—2032 samt att lamna in ansékan
om omcertifiering.

Beredning

Arendet har beretts av Vard- och omsorgscollege styrgrupp hdsten 2025.
LSVO, 16 januari 2026

PSVO, 6 februari 2026

Regionala samverkansradet, 17 mars 2026.

Beslutsunderlag

Kommundirektor Daniel Wapplings tjansteskrivelse, daterad 2026-08-25

Beslut OAN 2026-08-20 § 103 Farslag till omcertifiering av Vard- och omsorgscollege
Blekinge

Beslutsunderlag infér omcertifiering regionalt vard- och omsorgscollege
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Beslutet skickas till

Omsorg- och arbetsmarknadsnamnden
Region Blekinge

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Sdlvesborgs kommun

Olofstrdoms kommun

Forvaltningschef Ulrika Johannesson Olsson
Verksamhetschef Anna Ardegard
Utbildningsnamnden
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KARLSKRONA Sammantradesdatum Blad
Xi 1

KOMMUN 24 september 2026 25
KOMMUNFULLMAKTIGE Sammantradesprotokoll
Samordningsforbundet i Blekinge lan, FINSAM KS 2026/4144

Blekinges kommuner
Handlaggare

§ 169
Arsredovisning, revisionsberittelse och granskningsrapport 2025
Samordningsforbundet i Blekinge lan, FINSAM

Jav
Borje Dovstad (L), Marcus Degerskar (S) anmaler jav och deltar inte i
beslutet.

Kommunstyrelsen har vid sammantrade den 8 september 2026
§ 236 foreslagit kommunfullmaktige besluta

1. att godkanna den av Samordningsforbundet i Blekinge 1an
upprattade arsredovisningen for 2025, samt

2. att bevilja styrelsen for Samordningsforbundet i Blekinge lan och de
enskilda ledamoterna ansvarsfrinet for 2025.

Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Samordningsférbundet i Blekinge lan (FINSAM) har inlamnat
revisionsberattelse tillsammans med arsredovisning for rakenskapsaret
2025 Medlemmar i forbundet ar de fem Blekingekommunerna,
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och Region Blekinge.
Forbundet ar en fristdende juridisk person bildad enligt lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Enligt denna lag ska revisionsberattelsen lamnas till
forbundsmedlemmarna som var och en ska prova om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet. De for Samordningsforbundet i Blekinge 1an
utsedda revisorerna bedémer att arsredovisningen ar férenlig med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda, samt tillstyrker
att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Sign Sign

Sign
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Intern information

KOMMUN
Handlaggare Telefon Var beteckning Er beteckning Datum
Miriam Habring 0455304131  KS 2026/4144 2026-05-28
§ Motesdatum  Styrelse/Namnd

2026-09-01  Kommunstyrelsens allmanna utskott
2026-09-08 Kommunstyrelsen
137 2026-09-24  Kommunfullmaktige

Arsredovisning, revisionsberittelse och
granskningsrapport 2025 Samordningsforbundet i Blekinge
lan, FINSAM

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslas besluta foresla Kommunfullmaktige besluta

1. att godkanna den av Samordningsférbundet i Blekinge Ian upprattade
arsredovisningen for 2025, samt

2. att bevilja styrelsen for Samordningsforbundet i Blekinge lan och de
enskilda ledamoéterna ansvarsfrinet for 2025

Sammanfattning

Samordningsforbundet i Blekinge lan (FINSAM) har inlamnat
revisionsberattelse tillsammans med arsredovisning for rakenskapsaret
2025 Medlemmar i férbundet ar de fem Blekingekommunerna,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Blekinge. Forbundet
ar en fristdende juridisk person bildad enligt lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Enligt denna lag ska
revisionsberattelsen Iamnas till forbundsmedlemmarna som var och en
ska prova om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet. De for
Samordningsférbundet i Blekinge lan utsedda revisorerna beddmer att
arsredovisningen ar forenlig med de finansiella mal och verksamhetsmal
som ar uppstallda, samt tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter
beviljas ansvarsfrihet.

Kommunledningsférvaltningen ]

Adress Besoksadress Telefon E-postadress
Kommunledningsforvaltningen Ostra Képmansgatan 1 A 0455-303000 kommunledningsforvaltningen@karlskrona.se
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Handlaggare Telefon

Miriam Habring 0455304131

Beslut skickas till
Samordningsforbundet
Olofstroms kommun
Karlshamns kommun
Ronneby kommun
Solvesborgs kommun

Miriam Habring

Bilagor

Var beteckning

KS 2026/4144

Er beteckning

1 Arsredovisning 2025 Samordningsférbundet Blekinge Lan C -

signerad.pdf

2 FIN Revisionsrapport - Finsam - Blekinge 2025.pdf
3 RB FINSAM Blekinge 2025 SIGN.pdf
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Kommunfullméktige

§ 189 Dnr 2026-000361739

Omcertifiering av vard-och omsorgscollege

Beslut
Kommunfullméktige beslutar:

- att finansiera sin del av Véard- och omsorgscollege Blekinge de
kommande fem aren med start 2028, enligt foreslagen fordelning.

- att fortsatt vara med i Vérd- och omsorgscollege Blekinge och stddja
att Vard- och omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de
kommande fem aren med start 2028 och leva upp till kvalitetskraven
for handledning och validering.

- att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att
verkstélla omcertifieringen.

- att beslutet giller under forutsattning att samtliga Blekinges fem
kommuner och Region Blekinge fattar motsvarande beslut.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen 2026-09-01 § 233:

Vard- och omsorgsnimnden 20206-05-19 § 76 samt nimnden for arbete och
vélfard 2026-05-27 § 82:

Vard- och omsorgscollege Blekinge bildades varen 2024 som ett regionalt
samarbete mellan Blekinges fem kommuner, Region Blekinge, fackliga
organisationer och utbildningsanordnare. Syftet ar att 1angsiktigt trygga
kompetensforsorjningen inom védrd och omsorg genom kvalitetssidkrade
utbildningar, strukturerad samverkan och 6kad attraktivitet for branschen.

Den nuvarande certifieringen giller till och med 2027. For att Véard- och
omsorgscollege Blekinge ska kunna fortsitta sitt arbete krédvs att parterna tar
stdllning till fortsatt deltagande samt genomfor en omcertifiering for
perioden 2028-2032.

Omcertifieringen innebér att samverkan, mél och arbetssitt vidareutvecklas
utifran nationella kvalitetskriterier och regionala behov.

Forslaget innebir att Blekinges kommuner och Region Blekinge gemensamt
fortsitter finansieringen av Vard- och omsorgscollege Blekinge samt stér

Sida

1(6)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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bakom omcertifieringen. Detta bedoms ge betydande nyttor i form av starkt
kompetensforsorjning, hdgre kvalitet i utbildning och praktik samt 6kad
attraktivitet for vard- och omsorgsyrken i1 Blekinge.

Bedomning

Vérd- och omsorgscollege &r en nationellt etablerad och certifierad
samverkansmodell dér arbetsgivare, fackforbund och utbildningsanordnare
gemensamt arbetar for att utveckla vard- och omsorgsutbildningar och starka
kompetensforsorjningen. Certifieringen fungerar som en kvalitetsstdmpel
och bygger pa gemensamma nationella kriterier, bland annat avseende
samverkan, handledning, validering och uppfoljning.

Blekinge stér, liksom 6vriga Sverige, infor stora
kompetensforsorjningsutmaningar inom vard och omsorg till f6ljd av
demografisk utveckling, 6kade vdrdbehov och stora pensionsavgingar.
Samverkan genom Vard- och omsorgscollege Blekinge skapar
forutsittningar for att mota dessa utmaningar pé ett mer samordnat, effektivt
och langsiktigt sitt.

Finansiering

Finansieringen av vard- och omsorgscollege Blekinge sker enligt
fordelningsmodellen:

Region Blekinge 50%.
Karlskrona kommun 20%
Ronneby kommun 10%
Karlshamns kommun 10%
Olofstroms kommun 5%
Solvesborgs kommun 5%

Forslaget ér att Vard- och omsorgscollege Blekinges budget dr 1,3 MSEK ér
2028 och att beloppet indexjusteras arligen enligt LPIK. Budgeten ar baserad
pa samma ambitionsniva som Vard- och omsorgscollege Blekinge har nu.

Nyttoeffekter

Beslut om fortsatt deltagande och omcertifiering av Vérd- och
omsorgscollege Blekinge bedoms ge betydande och langsiktiga nyttor for
bade verksamheter och invanare i Blekinge:

e Tryggad kompetensforsdrjning: Genom samverkan mellan
arbetsgivare och utbildningsanordnare forbittras matchningen mellan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov. Detta minskar risken
for personalbrist och bidrar till att fler utbildade faktiskt arbetar inom
vard och omsorg efter avslutad utbildning.

e Hogre kvalitet i utbildning och praktik: Gemensamma
kvalitetskriterier, handledarutbildning och strukturerad uppfoljning
leder till mer likvdrdig och hog kvalitet pd utbildningar och
praktikplatser i hela Blekinge. Arbetsgivare far bittre forutséttningar
att ta emot elever och nyanstillda med rétt kunskaper.

e Okad attraktivitet for yrken inom vérd och omsorg: Vard- och
omsorgscollege bidrar till att synliggdra karridrvégar,
utvecklingsmojligheter och moderna arbetssitt, inklusive
vélfardsteknik. Detta stérker bilden av vard och omsorg som en
attraktiv och framtidssiker bransch.

e Effektivare resursanvindning: Regional samordning av utbildnings-
och praktikplatser ger battre planering och minskar dubbelarbete.
Gemensamma arbetssitt och samverkan bidrar till 6kad
kostnadseffektivitet Gver tid.

e Langsiktig samhéllsnytta: En stabil kompetensforsorjning inom vérd
och omsorg dr avgorande for vélfardens kvalitet, invanarnas trygghet
och regionens utvecklingskraft. Nyttoeffekterna uppstir successivt
men bedoms vara ldngsiktiga och strukturella.

Sakerhet

En vil fungerande vard- och omsorgsverksamhet med tillgang till ratt
kompetens ar en central del av det civila forsvaret och samhillets
krisberedskap. Genom Vard- och omsorgscollege Blekinge stérks tillgdngen
till utbildad personal, handledning och strukturer for kompetensutveckling,
vilket bidrar till 6kad robusthet och motstdndskraft vid kriser och hojd
beredskap.

Miljé- och hallbarhetsperspektiv

Genom att fler utbildas, introduceras och stannar inom vard och omsorg
bidrar beslutet till social hallbarhet och en langsiktigt fungerande vilfard.
Samverkan och regional planering kan dven minska resursforbrukning
genom effektivare anviandning av utbildnings- och praktikplatser.
Genomforande av beslut: Vid positivt beslut 1 samtliga berérda
organisationer ansvarar Vard- och omsorgscollege Blekinges styrgrupp for
genomforandet av omcertifieringsprocessen. Detta inkluderar att ta fram

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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reviderade mal och aktiviteter for perioden 2028—2032 samt att ldmna in
ansdkan om omcertifiering.

Beredning

« Arendet har beretts av Vard- och omsorgscollege styrgrupp hosten 2025.
* LSVO, 16 januari 2026

* PSVO, 6 februari 2026

* Regionala samverkansrddet, 17 mars 2026.

Barnrittsbedomning

Beslutet bedoms ha en indirekt positiv paverkan ur ett barnrattsperspektiv.
Genom att stirka kompetensforsorjningen inom vérd och omsorg skapas
battre forutsattningar for hog kvalitet och kontinuitet i verksamheter som
moter barn, unga och familjer, exempelvis inom hélso- och sjukvard samt
funktionsstod. Vidare bidrar satsningar pa utbildning och trygga yrkesvégar
till ungas ritt till utbildning, framtidstro och etablering pd arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS au 20206-08-18 § 250

Protokollsutdrag ndmnden for arbete och vélfard 2026-05-27 § 82
Protokollsutdrag vard- och omsorgsndamnden 2026-05-19 § 76

Beslutsunderlag omcertifiering

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslés besluta

- att finansiera sin del av Vérd- och omsorgscollege Blekinge de kommande
fem &ren med start 2028, enligt foreslagen fordelning

- att fortsatt vara med i1 Vard- och omsorgscollege Blekinge och stddja att
Vérd- och omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de kommande fem

aren med start 2028 och leva upp till kvalitetskraven for handledning och
validering

- att styrgruppen for vird- och omsorgscollege far i uppdrag att verkstilla
omcertifieringen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- att beslutet géller under forutséttning att samtliga Blekinges fem kommuner
och Region Blekinge fattar motsvarande beslut.

Vard- och omsorgsnamndens och namnden for arbete och
valfards forslag till beslut

Kommunfullmidktige foreslas besluta

- att finansiera sin del av Vard- och omsorgscollege Blekinge de kommande
fem &ren med start 2028, enligt foreslagen fordelning

- att fortsatt vara med i1 Vard- och omsorgscollege Blekinge och stddja att
Vard- och omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de kommande fem
aren med start 2028 och leva upp till kvalitetskraven f6r handledning och
validering

- att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att verkstélla
omcertifieringen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

- att finansiera sin del av Véard- och omsorgscollege Blekinge de
kommande fem aren med start 2028, enligt foreslagen fordelning.

- att fortsatt vara med i Véard- och omsorgscollege Blekinge och stddja
att Véard- och omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de
kommande fem aren med start 2028 och leva upp till kvalitetskraven
for handledning och validering.

- att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att
verkstélla omcertifieringen.

- att beslutet géller under forutsittning att samtliga Blekinges fem
kommuner och Region Blekinge fattar motsvarande beslut.

Beslutsgang

Ordforande Lennarth Forberg (M) stiller fragan om kommunfullméktige
bifaller kommunstyrelsens forslag och finner att fullméiktige bifaller
detsamma.

Beslutet skickas till:
Region Blekinge

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samtliga kommuner i Blekinge l&dn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 26:30

Diarienr: SKR2026/01844

Handldggare: Marie Stahl

Amnesord: Klicka eller tryck hér for att ange text.

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan: Extern medverkan

Datum: 2026-10-06

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala foéretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Premie 2027 for familjeskydd AKAP-KR

Ersatter: Ers. nummer

Bilagor: Bilagor

Sammanfattning

Premien 2027 for familjeskydd AKAP-KR ér 0,08 procent av

arslonesumman. Premien hélls ddrmed ofordndrad jamfort med 2026.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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Sveriges 2026-10-06 SObonO 1(1)

Kommuner

och Regioner Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 26:30

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Marie Stahl

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Premie 2027 for familjeskydd AKAP-KR

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har beslutat att premien for
familjeskydd AKAP-KR for &r 2027 ska vara 0,08 procent av
arslonesumman. Premien halls oférdndrad och pé en fortsatt 1ag niva
jamfort med 2026.

Alla arbetsgivare, med nya och pagéende forsdkringsavtal, faktureras 0,08
procent av drslonesumman. Underlag for fakturering ér pensionsgrundande
16n. Premien for familjeskydd AKAP-KR betalas arsvis i forskott i mars
2027.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Marie Stahl
Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkuldrnr: 26:31

Diarienr: SKR2026/01845

Handldggare: Marie Stahl

Amnesord: Klicka eller tryck hér for att ange text.
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan:

Extern medverkan

Datum: 2026-10-06

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala foéretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Premie 2027 for TGL-KL

Ersatter: Ers. nummer

Bilagor: Bilagor

Sammanfattning

Premien 2027 for TGL-KL &r 0,017 procent av arslonesumman. Premien

hélls darmed oférdandrad jAmfort med 2026Ma.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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Kommuner

och Regioner Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 26:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Marie Stahl
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Premie 2027 for TGL-KL

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har beslutat att premien for
tjanstegrupplivforsikringen, TGL-KL, for ar 2027 ska vara 0,017 procent
av arslonesumman. Den ir alltsd ofordandrad jamf{ort med 2026.

Premien f6r 2027 uppgar fore premiereduktion till 0,070 procent, men den
faktiska premien efter premiereduktion uppgér till ovanndmnda 0,017
procent. Premien hélls dirmed saledes pa en fortsatt 14g niva.

Alla arbetsgivare, med nya och pagdende forsikringsavtal, faktureras 0,017
procent av arslonesumman. Premien for TGL-KL betalas arsvis i forskott i
mars.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Marie Stahl
Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Evenemang fran SKR

Far vidarebefordran till iinstpersoner och fortroendevalda inom aldreomsaorg.

Ett nirvarande ledarskap - parternas vig framat

Mu krokar parterma arm om chefers forutsattningar i aldreomsorgen - vi
har varken rad eller tid att vanta. Chefer har en nyckelroll i utvecklingen
av valfarden, inte minst | omstaliningen fill en helidzorganisation. For det
behdver cheferna bra organisatoriska forutsatiningar som maojliggor ett
narvarande ledarskap.

Tillz=ammans med forskare och nationella aktorer diskuterar foretradare
for fack och arbetsgivare hur rimlig arbetzbelastning samt stod och
resurser kan ge chefer batire forufsatiningar att leda — och darmed
starka arbetsmiljo, kvalitet och kompetensforsénning.

Datum: Torzdag 19 november 2026

Tid: 09:00 - 11:00

Plats: Digitalf, men anmalan kravs
Kostnad: Kostnadsfritt

Sista anmalningsdag: 13 november 2026

Malgrupp: Chefer, HR, fackliga foretradare, politiskt fortroendevalda,
skydd=zombud

Mer information och anmélan: Eit narvarande ledarskap — parternas
vag_framat

Arrangdrer:

Sveriges Kommuner och Regioner
Vision
Akademikerfarbundet SSR

Heliidsresan

Vid fragor, kontakta SKR:s kontaktcenter:

infof@skrse 08-452 70 00

Las mer om hur vi behandlar personuppgifter
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®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Evenemang fran SKR

Fér vidarebefordran till tjdnstepersoner och fértroendevalda inom sociala
fragor.

Vad kravs for att barn och unga
ska fa ett fungerande liv efter
institutionsvard?

Valkommen till en dag med kunskap, inspiration och erfarenhetsutbyte om
institutionsvard och eftervard fér bam och unga. Fokus ligger pa hur vi kan
skapa trygga och hallbara évergangar fran samhallsvard till ett fungerande
liv efter placeringen genom samverkan och langsiktigt stéd.

Datum: 27 november

Tid: 09.00 — 15.00

Plats/Digitalt: Det gar att delta antingen pa plats eller digitalt.
Kostnad: Kostnadsfri, men anmélan krévs

Sista anmalningsdag: 26 oktober fér medverkan pa plats och 26
november for att delta digitalt
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@® Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Evenemang fran SKR

For vidarebefordran till de tjianstepersoner i kommunen som ansvarar for att
besvara remissen. Aven andra intresserade medarbetare inom kommunen &r
vilkomna att delta.

Remisskonferens Parallella
samhallsstrukturer (SOU
2026:53)

Datum: 19 oktober 2026.

Tid: Klockan 10:00-11:30.

Plats: Webbsandning. Sandningen spelas inte in.
Kostnad: Kostnadsfritt.

Sista anmalningsdag: 16 oktober.

Malgrupp: Befattningshavare i kommuner som fatt i uppdrag att besvara
remissen. Aven andra personer i kommuner som &r intresserade ar
valkomna att delta.
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-10-14 2026/14-1.7.3

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Redovisningen tas med godkannande till protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 1-30 september ar utsédnda infér dagens
sammantrade.

Social- och funktionsstddsférvaltningen

Bilagor: )
1 Delegationsbeslut till SAN 261021
2 BAB Rapport september 2026

161



.'-'r'. OLOFSTROMS
“d¢ KOMMUN 2026-10-05

DELEGATIONSLISTA SOCIALNAMNDEN 2026-10-21

Sanne Wickander/Agnes Arnesson/Karin Olofsson

260925 - Dodsboanméilan

162



Utskriven: 2026-10-13
Delegationslista avgiftsbeslut

Typ av s6kning Ber.datum

Period 260901 - 260930
Handléggare Tillfzlle Organisation
Medhandl. Beslutsfattare
Tillf Beriknat GFrom Beslutsfattare
Hemtjénst, ej inkomstrel 260929 260917 Agnes Arnesson
Hemtjanst, ej inkomstrel 260911 260801 Wickander, Sanne
Hemtjénst 260902 260801 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260901 260926 Agnes Arnesson
Sarskilt boende 260914 260827 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260915 260914 Agnes Arnesson
Sérskilt boende 260902 260801 Agnes Arnesson
Hemtjanst 260918 260909 Wickander, Sanne
Hemtjénst, ej inkomstrel 260922 260915 Agnes Armesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260908 260901 Agnes Amesson
Sarskilt boende 260923 260901 Agnes Amesson
Sérskilt boende ej inkomstrel 260903 260826 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260914 260910 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260921 260915 Agnes Arnesson
Sérskilt boende 260904 260801 Agnes Arnesson
Hemtjédnst 260904 260831 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260904 260801 Agnes Arnesson
Sérskilt boende 260904 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260921 260917 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260902 260901 Agnes Amesson
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260902 260801 Agnes Armesson
Hemtjénst 260904 260801 Agnes Amesson
Hemtjénst 260921 261001 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260904 260901 Agnes Amesson
Hemtjanst 260902 260901 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260921 260917 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260904 260902 Agnes Arnesson
Sarskilt boende 260930 260901 Agnes Amesson
Sarskilt boende 260930 260915 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260904 260902 Agnes Amesson
Hemtjanst, ej inkomstrel 260929 260921 Agnes Arnesson
Hemtjanst, ej inkomstrel 260903 260822 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260922 261001 Wickander, Sanne
Hemtjénst, ej inkomstrel 260910 260801 Agnes Amesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260914 260901 Agnes Amesson
Hemtjénst, €] inkomstrel 260914 260908 Agnes Amesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260914 260909 Agnes Arnesson
Sarskilt boende 260930 260901 Agnes Armesson
KQOLDELA3.RPT Slda 1 ( 4 )
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tilif Beriknat

Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260910
Hemtjénst, ej inkomstrel 260922
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260902
Hemtjénst 260930
Hemtjénst, ej inkomstrel 260914
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjanst, ej inkomstre] 260914
Hemtjénst, ej inkomstrel 260910
Hemtjanst, ej inkomstrel 260928
Sarskilt boende ¢j inkomstrel 260929
Sérskilt boende ej inkomstrel 260929
Hemtjanst, ej inkomstrel 260928
Hemtjanst, ej inkomstrel 260904
Hemtjanst 260928
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjanst, ej inkomstrel 260929
Hemtjénst, ej inkomstrel 260904
Hemtjénst, ej inkomstrel 260928
Hemtjinst, ej inkomstrel 260904
Sarskilt boende 260915
Hemtjanst, ej inkomstrel 260914
Hemtjanst, ej inkomstrel 260914
Hemtjénst 260901
Hemtjénst, ej inkomstrel 260925
Hemtjénst, ej inkomstrel 260903
Hemtjinst, ¢j inkomstrel 260903
Hemtjénst, ej inkomstrel 260903
Sérskilt boende 260901
Hemtjanst 260915
Sérskilt boende 260930
Sérskilt boende 260916
Hemtjénst 260911
Hemtjanst 260904
Hemtjénst, ej inkomstrel 260917
Sérskilt boende 260904
Hemtjénst 260924
Sérskilt boende 260924
Hemtjénst, ej inkomstrel 260923
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjénst, ej inkomstrel 260925
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjénst, ej inkomstrel 260914
Hemtjénst 260925
Hemtjanst 260903
Hemtjénst, ej inkomstrel 260910

KQOLDELA3.RPT

GFrom
260909
260901
260901
260901
260903
260801
260801
260908
260923
260921
260909
260901
260814
260901
260801
260917
260824
260901
260820
260801
260831
260901
260801
260910
260801
260805
260806
260801
260828
260901
260801
260901
260801
260727
260901
260919
260901
261001
260801
260921
260801
260829
260926
260814
260908
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Beslutsfattare

Agnes Arnesson
Agnes Armesson
Agnes Amesson
Agnes Amesson
Agnes Arnesson

Wickander, Sanne

Agnes Amesson
Agnes Arnesson
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Wickander, Sanne

Wickander, Sanne

Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Agnes Amesson
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Agnes Arnesson
Olsson, Susanne
Agnes Arnesson
Agnes Amesson
Agnes Amesson
Agnes Amesson
Agnes Aresson

Wickander, Sanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Wickander, Sanne

Wickander, Sanne

Olsson, Susanne

Wickander, Sanne

Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne

Agnes Arnesson

Sida:
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tilif Beriknat
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260911
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Sarskilt boende 260930
Hemtjanst 260915
Hemtjénst, ej inkomstrel 260903
Hemtjénst, ej inkomstrel 260904
Hemtjanst, ej inkomstrel 260904
Hemtjanst 260924
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjénst, ej inkomstrel 260925
LSS 260930
Hemtjénst 260904
Sérskilt boende 260930
Sérskilt boende 260904
Sarskilt boende 260930
Sarskilt boende 260904
Hemtjanst 260903
Hemtjanst 260929
Hemtjénst, ej inkomstrel 260923
Hemtjanst 260901
Hemtjénst, ej inkomstrel 260908
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemtjanst 260901
Hemtjénst, ej inkomstrel 260911
Hemt;janst 260923
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260903
Hemtjénst 260901
Hemtjanst 260901
Hemtjinst, ej inkomstrel 260917
Hemtjinst, ej inkomstrel 260923
Hemtjinst, ej inkomstrel 260902
Hemtjénst, ej inkomstrel 260902
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260928
Sérskilt boende 260904
Hemtjénst 260930
Hemtjénst 260904
Hemtjénst 260914
Hemtjénst, ej inkomstrel 260923
Sérskilt boende 260930
Sarskilt boende 260914
Hemtjanst 260901
Hemtjanst, ej inkomstrel 260908
Hemtjénst, ej inkomstrel 260903
Hemtjanst, ej inkomstrel 260908
Hemtjanst, ej inkomstrel 260930

KQOLDELA3 RPT

GFrom
260801
260801
260901
260826
260807
260827
260829
260901
260801
260919
260901
260801
260901
260814
260901
260901
260831
260916
260910
260801
260903
260701
260801
260701
260901
260826
260801
260801
260801
260914
260826
260831
260922
260801
260917
260801
260801
260911
260901
260801
260801
260901
260827
260902
260901
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Beslutsfattare
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Amesson
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Wickander, Sanne
Olsson, Susanne
Agnes Armesson
Agnes Armesson
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Agnes Aresson
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Olsson, Susanne
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Olsson, Susanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne

Wickander, Sanne

Sida:
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tillf

Hemtjanst, ej inkomstrel
Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst

Hemtjénst

Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst

Hemtjénst

Hemtjanst

Sarskilt boende

KQOLDELA3.RPT

Beriknat

260928
260928
260916
260903
260903
260910
260903
260903
260903
260930

GFrom
260901
260918
260801
260901
260903
260908
260827
260601
260827
260901
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Beslutsfattare
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Amesson
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Wickander, Sanne

Agnes Arnesson

Sida:
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Delegationslista

Beslut fattade under perioden  2026-09-01 -  2026-09-30

Lagrum SOL

Beslut

Organisation SoL E3|
Beslut Beslutld Beslutsdatum  Giiller period
B_ifaﬁ Hjilp i l;eml;e’; - 3_2524 2026-09TOI 2626—0;—01
Bifall Hjalp i hemmet 32548 2026-09-07  2026-09-07
Bifall Hjélp i hemmet 32547 2026-09-07  2026-09-07
Bifall Korttidsvistelse 32590 2026-09-14  2026-09-14
Bifall Hjilp i hemmet 32605 2026-09-17  2026-09-17
Bifall Hjilp i hemmet 32614 2026-09-21  2026-09-21
Bifall Hjilp i hemmet 32639 2026-09-24  2026-09-24
Bifall Korttidsvistelse 32661 2026-09-28  2026-09-28
Bifall Korttidsvistelse 32666 2026-09-29  2026-09-29
Bifall Korttidsvistelse 32672 2026-09-30  2026-09-30
Avslag Korttidsvistelse 32619 2026-09-21

Bifall Hjdlp i hemmet 32545 2026-09-01  2026-09-03
Bifall Hjélp i hemmet 32542 2026-09-07  2026-09-07
Bifall Hjélp i hemmet 32565 2026-09-09  2026-09-09
Bifall Sérskilt boende 32571 2026-09-10  2026-09-10
Bifall Korttidsvistelse 32574 2026-09-10  2026-09-11
Bifall Trygghetslarm 32581 2026-09-11  2026-09-11
Bifall Trygghetslarm 32580 2026-09-11 2026-09-11
Bifall Hjilp i hemmet 32579 2026-09-11  2026-09-11
Bifall Trygghetslarm 32595 2026-09-15  2026-09-15
Bifall Trygghetslarm 32594 2026-09-15  2026-09-15
Bifall Trygghetslarm 32593 2026-09-15  2026-09-15
Bifall Séarskilt boende 32603 2026-09-16  2026-09-16
Bifall Trygghetslarm 32600 2026-09-16  2026-09-16
Bifall Hjalp i hemmet 32612 2026-09-21  2026-09-21
Bifall Trygghetslarm 32618 2026-09-21 2026-09-22
Bifall Ledsagning 32617 2026-09-21 2026-09-22
Bifall Hjdlp i hemmet 32616 2026-09-21  2026-09-22
Bifall Korttidsvistelse 32644 2026-09-24  2026-09-24

Beslut

2026-09-15

1

- 2026-10-04

2026-10-06

- 2026-10-01

- 2026-09-21

2026-10-08

Utskriven:

Beslutsfattare

_Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Agewall, Else
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Qjala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina
Ekdahl Ojala, Sabina

KQOLDELGAvId.RPT
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare

};i_fa_ll Hjilp i hemmet B 32651 2626—09—25 202_6—09-25 - 2026-10-12  Ekdahl Ojala, Sa_b;na
Bifall Trygghetslarm 32646 2026-09-25  2026-09-25 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjilp i hemmet 32662 2026-09-29  2026-09-29 - 2026-12-31  Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Ledsagning 32654 2026-09-25 2026-09-29 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjilp i hemmet 32653 2026-09-25  2026-09-29 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Trygghetslarm 32674 2026-09-30  2026-09-30 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjdlp i hemmet 32673 2026-09-30  2026-09-30 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Sérskilt boende 32671 2026-09-29 2026-09-30 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Dagverksamhet 32558 2026-09-08 2026-10-01 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjalp i hemmet 32529 2026-09-02  2026-09-02 - 2026-10-04  Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32528 2026-09-02  2026-09-02 - Elin Wihlstrand
Bifall Korttidsvistelse 32540 2026-09-04  2026-09-04 - 2026-10-05  Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32546 2026-09-07  2026-09-07 - 2026-09-13  Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32557 2026-09-08  2026-09-08 - 2026-09-15  Elin Wihistrand
Bifall Korttidsvistelse 32563 2026-09-09  2026-09-09 - 2026-09-23  Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32577 2026-09-11  2026-09-11 - 2026-10-05  Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32576 2026-09-11  2026-09-11 - Elin Wihlstrand
Bifall Sarskilt boende 32591 2026-09-15  2026-09-15 - Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32597 2026-09-16  2026-09-16 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32602 2026-09-16  2026-09-16 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32598 2026-09-16  2026-09-16 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32606 2026-09-17  2026-09-17 - 2026-09-29  Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32607 2026-09-17  2026-09-17 - Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32608 2026-09-17  2026-09-17 - Elin Wihlstrand
Bifall Vixelvard 32609 2026-09-17  2026-09-17 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32611 2026-09-18  2026-09-18 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32613 2026-09-21  2026-09-21 - 2026-10-01  Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32622 2026-09-22  2026-09-22 - 2026-10-01  Elin Wihlstrand
Bifall Dagverksamhet 32640 2026-09-24  2026-09-24 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjélp i hemmet 32663 2026-09-29  2026-09-29 - Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32664 2026-09-29  2026-09-29 - Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32667 2026-09-29  2026-09-29 - Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32665 2026-09-29  2026-09-29 - Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32669 2026-09-30  2026-09-30 - Elin Wihlstrand
KQOLDELGAVId.RPT S;: o
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare
B_if.;ll Trygg};tslarm 32668 2026-(_)9-30 2026-09-30 - B Elin Wihlstrand -
Bifall Vaxelvard 32525 2026-09-01 2026-09-01 - Flygare, Maria
Bifall Korttidsvistelse 32534 2026-09-02  2026-09-02 - 2026-09-13  Flygare, Maria
Bifall Hjalp i hemmet 32535 2026-09-03  2026-09-03 - Flygare, Maria
Bifall Hjdlp i hemmet 32537 2026-09-03  2026-09-03 - Flygare, Maria
Bifall Sarskilt boende 32564 2026-09-09 2026-09-09 - 2026-09-16  Flygare, Maria
Bifall Hjélp i hemmet 32587 2026-09-14  2026-09-14 - Flygare, Maria
Bifall Hjilp i hemmet 32687 2026-09-15  2026-09-15 - Flygare, Maria
Bifall Trygghetslarm 32620 2026-09-21 2026-09-21 - Flygare, Maria
Bifall Hjdlp i hemmet 32621 2026-09-21  2026-09-21 - Flygare, Maria
Bifall Hjalp i hemmet 32635 2026-09-23  2026-09-23 - Flygare, Maria
Bifall Trygghetslarm 32634 2026-09-23  2026-09-23 - Flygare, Maria
Bifall Hjdlp i hemmet 32643 2026-09-24  2026-09-24 - Flygare, Maria
Bifall Dagverksamhet 32649 2026-09-25 2026-09-25 - Flygare, Maria
Bifall Hjilp i hemmet 32650 2026-09-25 2026-09-25 - Flygare, Maria
Bifall Hjilp i hemmet 32659 2026-09-28  2026-09-28 - Flygare, Maria
Bifall Trygghetslarm 32658 2026-09-28 2026-09-28 - Flygare, Maria
Bifall Korttidsvistelse 32539 2026-09-04 2026-09-04 - Hanna Bengtsson
Bifall Hjilp 1 hemmet 32559 2026-09-08  2026-09-08 - 2026-09-28  Hanna Bengtsson
Bifall Hjdlp 1 hemmet 32556 2026-09-08 2026-09-08 - Hanna Bengtsson
Bifall Hjélp i hemmet 32584 2026-09-14  2026-09-14 - Hanna Bengtsson
Bifall Hjilp i hemmet 32601 2026-09-16 2026-09-16 - Hanna Bengtsson
Bifall Hjdlp i hemmet 32642 2026-09-24 2026-09-24 - Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp 1 hemmet 32641 2026-09-24  2026-09-24 - Hanna Bengtsson
Avslag Kontaktperson SoL. 32541 2026-09-07 Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32532 2026-09-02  2026-09-02 - 2026-09-07  Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32533 2026-09-02  2026-09-02 - Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32544 2026-09-07  2026-09-07 - Maria Bendz
Bifall Hjélp i hemmet 32543 2026-09-07  2026-09-07 - Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32560 2026-09-09  2026-09-09 - Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32585 2026-09-14  2026-09-14 - Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32596 2026-09-15  2026-09-15 - Maria Bendz
Bifall Sarskilt boende 32627 2026-09-22  2026-09-22 - Maria Bendz
Bifall Vaxelvard 32633 2026-09-23  2026-09-23 - 2027-10-31  Maria Bendz
KQOLDELGAVId RPT o - Sida:
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Delegationslista

Beslut Beslutld Beslutsdatum
BEII_Matdis?bution o N 32632 202_6—09-23
Bifall Hjilp i hemmet 32638 2026-09-24
Bifall Matdistribution 32648 2026-09-25
Bifall Matdistribution 32656 2026-09-28
Bifall Hjilp i hemmet 32655 2026-09-28
x;@;c;vld.m _ _ _

Giiller period
2026-09-23
2026-09-24
2026-09-25
2026-09-28
2026-09-28

2026-10-13

170

Beslutsfattare
Maria Bendz
Maria Bendz
Maria Bendz
Maria Bendz

Maria Bendz

Sida:

4(4)



Delegationslista

Beslut fattade under perioden  2026-09-01
Lagrum LSS

Beslut

Organisation LSS/SFB
Beslut Beslutld
LSS Bifall Merkostnad for personlig 32523
assistans

LSS Bifall Tillfalligt utokad Personlig 32536
assistans

LSS Bifall Kontaktperson 32562
LSS Bifall Kontaktperson 32567
LSS Bifall Kontaktperson 32578
LSS Bifall Daglig verksamhet 32573
LSS Bifall Daglig verksamhet 32586
LSS Bifall Avldsarservice 32589
LSS Bifall Kontaktperson 32588
LSS Avslag Boende vuxna med sarskid =~ 32572
service

LSS Avslag Tillfalligt utékad 32623
Korttidsvistelse

LSS Avslag Tillfalligt utokad 32624
Korttidsvistelse

LSS Bifall Merkostnad for personlig 32575
assistans

LSS Bifall Kontaktperson 32531
LSS Bifall Daglig verksamhet 32530
LSS Bifall Avlgsarservice 32555
LSS Bifall Kontaktperson 32561
LSS Bifall Kontaktperson 32569
LSS Bifall Korttidstillsyn 32582
LSS Bifall Korttidsvistelse 32583
LSS Bifall Kontaktperson 32592

2026-09-30

Beslutsdatum

2026-09-01
2026-09-03

2026-09-09
2026-09-10
2026-09-11
2026-09-11
2026-09-14
2026-09-14
2026-09-14
2026-09-11

2026-09-22
2026-09-22
2026-09-11

2026-09-02
2026-09-02
2026-09-08
2026-09-09
2026-09-10
2026-09-14
2026-09-14
2026-09-15

Giiller period

2025-04-01

2026-09-03

2026-09-09
2026-09-10
2026-09-11
2026-09-11
2026-09-14
2026-09-14
2026-09-14

2026-01-01

2026-09-02
2026-09-02
2026-09-08
2026-09-09
2026-09-10
2026-09-14
2026-09-14
2026-09-15

Beslut

2025-12-31

2027-02-03

2026-12-31

KQOLDELGAvVId.RPT
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Utskriven:

Beslutsfattare

Heidi, Gustavsson

Heidi, Gustavsson

Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson

Heidi, Gustavsson

2026-10-13

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

Sida:

1(1)



Delegationslista

Beslut fattade under perioden

Lagrum

Beslut
Organisation

Beslut

2026-09-01
SOL

FS - SoL

Beslutld

Bifall Boendestod

Bifall Boendestod

Bifall Boendestod

Bifall Kontaktperson SoL
Bifall Boendestod

Bifall Sarskilt boende
Bifall Kontaktperson SoL
Bifall Daglig sysselséttning
Bifall Boendestod

Bifall Kontaktperson SoL
Bifall Boendestdd

Bifall Boendest6d

Bifall Boendestdd

Bifall Daglig sysselséttning
Bifall Kontaktperson SoL
Bifall Sarskilt boende

KQOLDELGAVId.RPT

325§i_
32554
32566
32604
32599
32626
32628
32625
32637
32657
32670
32538
32570
32631
32630
32629

2026-09-30

Beslutsdatum
2026-09-08
2026-09-08
2026-09-10
2026-09-16
2026-09-16
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-24
2026-09-28
2026-09-30
2026-09-03
2026-09-10
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-22

[

Giiller period

2026-09-08
2026-09-08
2026-09-10
2026-09-16
2026-09-16
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-24
2026-09-28
2026-09-30
2026-09-03
2026-09-10
2026-09-22
2026-09-22
2026-09-22

Beslut

Utskriven:

Beslutsfattare
Heidi, Gustavss;n
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Heidi, Gustavsson
Linnea, G Svensson
Linnea, G Svensson
Linnea, G Svensson
Linnea, G Svensson

Linnea, G Svensson

2026-10-13
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Sida:
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Period: 20260901-20260930
Koén: Kvinnor/man

Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-09-25 [Dddsboanmalan inleds Agnes Arnesson
2026-09-25 |D Hanskjuta till bouppteckning Agnes Arnesson
2026-09-30 |D Dédsboanmalan till skattemyndigheten Agnes Arnesson
2026-09-01 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-02 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-09 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-09 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-09 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-16 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-16 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-16 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-16 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-24 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-24 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-24 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-30 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-09-04 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-09-04 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-09-04 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-09-21 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-09-24 |[B Insats for personligt behov Sol, avslutas Anna-Karin Smolka
2026-09-28 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Anna-Karin Smolka
2026-09-29 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Anna-Karin Smolka
2026-09-29 |B Utredning enl Sol, avslutas utan dndrad pagaende insats  |Anna-Karin Smolka
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-09-02 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Annika Nilsson
2026-09-10 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Annika Nilsson
2026-09-10 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Annika Nilsson
2026-09-16 [B Uppdrag IFO personligt behov Annika Nilsson
2026-09-16 |[B Uppdrag IFO personligt behov Annika Nilsson
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 §
2026-09-04 |Sol, avslutas Casandra Karlsson
2026-09-09 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Casandra Karlsson
2026-09-09 (B Insats for personligt behov Sol, pabérjas Casandra Karlsson
2026-09-10 |B Insats for personligt behov Sol, paborjas Casandra Karlsson
2026-09-11 |[B Uppdrag IFO personligt behov Casandra Karlsson
2026-09-25 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-09-28 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-09-07 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Emma Torikka
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 §
2026-09-07 |Sol, avslutas Emma Torikka
2026-09-10 |B Kostnader i samband med insats Emma Torikka 2500
2026-09-10 |B Kostnader i samband med insats Emma Torikka 2500
2026-09-29 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Emma Torikka
2026-09-29 |B Kostnader i samband med insats Emma Torikka 1250
2026-09-30 |B Uppdrag IFO personligt behov Emma Torikka
2026-09-30 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Emma Torikka
2026-09-01 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Jessica Khatchaturian
2026-09-01 |V Uppdrag IFO personligt behov Jessica Khatchaturian
2026-09-04 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Jessica Khatchaturian
2026-09-07 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-07 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-10 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-14 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-22 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Jessica Khatchaturian
2026-09-22 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Jessica Khatchaturian
2026-09-23 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-24 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Jessica Khatchaturian
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-09-25 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, pabérjas Jessica Khatchaturian
2026-09-25 |V Uppdrag IFO Boende Jessica Khatchaturian
2026-09-28 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-29 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Jessica Khatchaturian
2026-09-29 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Jessica Khatchaturian
2026-09-30 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-09-01 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl0s, otillracklig ersattning 886
2026-09-01 |[Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-01 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
2026-09-02 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 256
2026-09-02 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
2026-09-02 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 512
Arbetslos, vantar pa
2026-09-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson etableringsersattning 6 050
2026-09-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-07 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
2026-09-08 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
Sjukskriven m lakarintyg, ingen
2026-09-10 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 353
2026-09-10 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 1089
2026-09-10 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 10710
2026-09-10 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
Sjukskriven m lakarintyg, otillracklig
2026-09-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 4400
2026-09-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Nilla Johnsson
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Nilla Johnsson
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Nilla Johnsson
2026-09-14 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 1435
2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Nilla Johnsson
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Nilla Johnsson

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Nilla Johnsson

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Nilla Johnsson

2026-09-15 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 2289

2026-09-15 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 10 740

2026-09-18 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Nilla Johnsson

2026-09-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 7910

2026-09-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl0s, ingen ersattning 5220

2026-09-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 10071

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 1465

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 8170

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SolL avslag Nilla Johnsson

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 4 864
Arbetslos Etableringsersattning

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson otillracklig 15702
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 12 493

2026-09-22 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 4 537
Arbetslos Etableringsersattning

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson otillracklig 3479

2026-09-23 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Utan forsorjningshinder 5 687
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 8 888

2026-09-23 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 6 504

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
Sjukskriven m lakarintyg, ingen
2026-09-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 200
Arbetslos Etableringsersattning
2026-09-25 |[Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson otillracklig 8 652
Sjukskriven m lakarintyg, ingen
2026-09-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 4 448
2026-09-25 |B Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, avslutas Nilla Johnsson
2026-09-25 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
2026-09-25 |E Omfattas ej av aktivitetskravet 12 kap 4a § SolL Nilla Johnsson
2026-09-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl0s, ingen ersattning 10583
2026-09-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetslos, otillracklig ersattning 1390
2026-09-28 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
2026-09-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl6s, ingen ersattning 3947
2026-09-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 144
2026-09-29 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 8791
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson ersattning 5 607
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 5841
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl0s, ingen ersattning 10962
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsl0s, otillracklig ersattning 3432
2026-09-30 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Johnsson
2026-09-30 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Johnsson
Sjukskriven m lakarintyg, otillracklig
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Johnsson sjukpenning 4 389
2026-09-30 |[Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Johnsson
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Johnsson Arbetsls, ingen ersattning 4620
2026-09-01 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg
2026-09-01 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp

2026-09-01 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-03 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl6s, vantar ersattning 1435

2026-09-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 350
Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa

2026-09-07 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ersattning 6 885
Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa

2026-09-07 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ersattning 6 588

2026-09-07 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 4000

2026-09-08 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-08 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-09 [Ekonomiskt bistand beviljas mot aterkrav, grundbeslut Pernilla Friberg

Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § och 33 Kap 2-3 § SoL med

2026-09-09 |aterkrav beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 14 661

2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg

2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg

2026-09-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-09-15 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-15 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 560
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-15 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 891

2026-09-16 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-09-17 |E Kompetenshdjande insats 12 kap 4 § Sol Pernilla Friberg

2026-09-17 |E Aktivitetskrav enligt 12 kap. 4 a § SolL Pernilla Friberg

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsls, ingen ersattning 4 645

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 1797
Arbetslos Etableringsersattning

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg otillracklig 5678
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2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl6s, ingen ersattning 7 915

2026-09-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 3040

2026-09-21 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl6s, ingen ersattning 9710
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 12 251

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 177
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 10722

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsls, ingen ersattning 10178

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 3970
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 13 224

2026-09-23 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
Ensamkommande ungdom (18-20

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ar gymnasie) 10953

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 480

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsls, ingen ersattning 5099

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg

2026-09-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 128

2026-09-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsls, ingen ersattning 9280
Sjukskriven m lakarintyg, ingen

2026-09-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 3302

2026-09-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl6s, ingen ersattning 6 148

2026-09-25 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg
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2026-09-25 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg
2026-09-25 |E Uppdrag AM Pernilla Friberg
Sjuk/aktivitetsersattning, otillracklig
2026-09-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ersattning 2706
Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ersattning 10 491
2026-09-29 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl6s, ingen ersattning 18 022
2026-09-29 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 581
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Utan forsorjningshinder 400
2026-09-29 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
Sjukskriven m lakarintyg, ingen
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 64
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, otillracklig ersattning 6230
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl0s, otillracklig ersattning 69
2026-09-30 |[Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
Sjukskriven m lakarintyg, ingen
2026-09-30 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg sjukpenning 152
2026-09-07 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-16 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-17 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-18 |E Kompetenshojande insats 12 kap 4 § SolL Rebecca Doverlind
2026-09-18 |E Aktivitetskrav enligt 12 kap. 4 a § SoL Rebecca Doverlind
2026-09-24 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-25 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
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2026-09-25 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-30 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-09-10 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Rebecca Persson
2026-09-10 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Rebecca Persson
2026-09-11 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Rebecca Persson
2026-09-23 [B Insats for personligt behov Sol, avslutas Rebecca Persson
2026-09-25 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Rebecca Persson
2026-09-25 (B Uppdrag IFO personligt behov Rebecca Persson
2026-09-08 |V utredning 7 § LVM inleds ej Sam Svensson
2026-09-22 |V utredning 7 § LVM inleds ej Sam Svensson
2026-09-02 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-03 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson
2026-09-03 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-03 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-07 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-07 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson
2026-09-07 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-07 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-09 |B Utbetalning Stédboende, beviljas Sara Hermansson
2026-09-09 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson
2026-09-10 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-10 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-11 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-15 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-17 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-21 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Sara Hermansson
2026-09-21 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-23 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-23 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-24 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson
2026-09-24 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
2026-09-25 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson
2026-09-25 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson
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2026-09-28 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-09-28 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson

2026-09-28 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-09-28 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson

2026-09-30 |B Uppdrag IFO personligt behov Sara Hermansson
LVU Overvagande om vard med stdd av 2 § fortfarande

2026-09-09 |behdvs 13 § 1 och 3 st Socialndmnden

2026-09-09 |B Utredning avslutas Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 [LVU Placering i familjehem enligt 11 § Socialnamndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Overvigande om fortsatt vard 22 Kap 13 § Sol Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Overvigande om fortsatt vard 22 Kap 13 § Sol Socialndmndens arbetsutskott
LVU Overvagande om vard med stdd av 2 § fortfarande

2026-09-09 |behdvs 13 § 1 och 3 st Socialndmndens arbetsutskott
LVU Overvagande om vard med stdd av 2 § fortfarande

2026-09-09 |behdvs 13 § 1 och 3 st Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Overvigande om fortsatt vard 22 Kap 13 § Sol Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Vard med placering stodboende enligt 11 kap 1 § SolL Socialndmndens arbetsutskott
LVU Overvagande om inskrinkning av umgéinge 14 § 2st 2 p

2026-09-09 [fortfarande behovs Socialndmndens arbetsutskott
LVU Overvigande om hemlighdllande av vistelseort enl 14 §

2026-09-09 |2 st 2 p fortf behovs Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |[B Insats for personligt behov Sol, bifall Socialnamndens arbetsutskott

2026-09-09 [B Utredning enl Sol, avslutas utan andrad pagaende insats Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-09 |V Boendebistand forlangs efter omprovning, Sol Socialnamndens arbetsutskott

2026-09-09 |B Vard med placering stodboende enligt 11 kap 1 § SolL Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-11 |LVU Ansdkan om vardens upphorande 21§ LVU, avslag Socialndmndens arbetsutskott

2026-09-22 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Socialndmndens arbetsutskott
B Vard med tillfallig placering utom egna hemmet enligt 11

2026-09-01 |kap 1 § Sol, bifall Socialndmndens ordférande

2026-09-21 |LVU Placering i HVB enligt 11 § Socialnamndens ordférande

2026-09-25 |LVU Placering i eget hem enligt 11 § Socialndmndens ordférande

2026-09-25 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Socialndmndens ordférande
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2026-09-25 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, bifall Socialndmndens ordférande

2026-09-30 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, bifall Socialndmndens ordférande

2026-09-03 |B Uppdrag IFO personligt behov Tilda Karlsson

2026-09-03 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Tilda Karlsson

2026-09-09 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Tilda Karlsson

2026-09-14 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Tilda Karlsson

2026-09-15 |B Uppdrag IFO personligt behov Tilda Karlsson

2026-09-15 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Tilda Karlsson

2026-09-17 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Tilda Karlsson

2026-09-10 |V Kostnader i samband med insats Zarah Carlzon 4240
2026-09-10 |V Kostnader i samband med insats Zarah Carlzon 3816
2026-09-10 |V Utredning 14 kap 2 § SolL avslutas med insats Zarah Carlzon

2026-09-10 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon

2026-09-10 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon

2026-09-10 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon

2026-09-10 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon

2026-09-15 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon

2026-09-22 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon

2026-09-22 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon

2026-09-22 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon

2026-09-25 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds €j Zarah Carlzon

2026-09-28 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon

2026-09-28 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon

2026-09-28 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon

2026-09-30 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
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Beslut enligt Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Beviljade atgarder redovisas

Beslut under perioden:
Fran: 2026-09-01 Till: 2026-09-30

BAB Rapport 1.5

Utskrift: 2026-10-14

Arendenr Beslut Beslutsdatum Belopp
2026-120 Bifall 2026-09-30 0 kr
2026-099 Bifall 2026-09-14 15 475 kr
Demontering duschkabin

2026-105 Bifall 2026-09-14 1177 kr
Fjdrrkontroll till passage

2026-087 Bifall 2026-09-01 0 kr
2026-068* Bifall 2026-09-02 2125 kr
Troskel anpassning

2026-040 Bifall 2026-09-24 1857 kr
Demontering badkar

2026-096 Bifall 2026-09-14 6 408 kr
Spisvakt

2026-101 Bifall 2026-09-22 9 864 kr
Ledstdng / réicke

2026-083 Bifall 2026-09-14 3343 kr
Tréskel anpassning

2026-095 Bifall 2026-09-03 0 kr
2026-077 Avslag 2026-09-14 0 kr
2026-107 Bifall 2026-09-14 1094 kr
Fjdrrkontroll till passage

2026-054 Bifall 2026-09-14 9115 kr
Trapp / ledstdng

2026-086 Avslag 2026-09-30 0 kr
2026-103 Bifall 2026-09-18 2781 kr
Duschplats, bidrag att anordna

2026-108 Bifall 2026-09-18 1638 kr
Stédhandag

2026-085 Bifall 2026-09-14 2 525 kr
Ledstdng / réicke

2026-064 Bifall 2026-09-18 98 076 kr
Demontering duschkabin

Hissinstallation

2026-053 Bifall 2026-09-02 2 078 kr
Troskel anpassning

2026-112 Bifall 2026-09-14 0 kr
2026-113* Bifall 2026-09-14 28 233 kr
Reparation / underhdll / besiktning av hiss

2026-104 Bifall 2026-09-22 5525 kr
Stédhandag

2026-088 Bifall 2026-09-07 0 kr
2026-067 Bifall 2026-09-02 2 125 kr
Tréskel anpassning

2026-106* Bifall 2026-09-14 2 975 kr

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall

** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden
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Reparation av kvalificerad teknisk utrustning

BAB Rapport 1.5

2026-091 Bifall 2026-09-14
Troskel anpassning

5634 kr

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Summa: 202 048 kr
Antal poster: 26 st

Total summa: 202 048 kr
Totalt antal poster: 26 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden
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Avskrivna drenden

BAB Rapport 1.5

Arendenr Beslut Beslutsdatum

Belopp

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Summa: 0 kr
Antal poster: 0 st

Total summa: 202 048 kr
Totalt antal poster: 26 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden
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