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Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
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§ 23-30

Beslutande: Ersattare for:
Ingeborg Braun (S)

Christoffer Danielsson (S)

Andreas Brovall (C)

Patrik Krupa (M) Marianne Eriksson
Roal Bencic (SD)

Ovriga deltagare

Cecilia Tallkvist HR-chef § 26-29

Ann-Sofie Belec sekreterare

Nihad Branislav chef aldreomsorgsforvaltningen § 24
Iréne Robertsson kommunchef § 25

Malin Gullberg HR-specialist § 26

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec

Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun

Justerande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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Arendelista

§ 23  Godkannande av arendelista

§ 24  Loneprioritering ur budget 2026 -
underskoterskor

§ 25  Forslag andrad namndstruktur

§ 26  Utfall Lénedversyn 2026

§ 27  Redovisning timavidénades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid januari-juni
2026

§ 28  Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU september

§ 29 Redovisning av ej verkstallda beslut KSPU

§ 30 Meddelande cirkular KSPU 2026-09-04
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§ 23/2026 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Christoffer Danielsson (S) utses till justerare.
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§ 24/2026 Loneprioritering ur budget 2026 - underskoterskor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendet aterupptas pa personalutskottets sammantrade den 9 oktober da forvaltningschef for
aldreforvaltningen Nihad Hodzic aterkommer med ett konkret forslag hur I6nesatsningen pa
400 tkr till underskoéterskor ska fordelas ar 2026.

Anteckning till protokollet fran Patrik Krupa (M)
Moderaternas budgetforslag for 2026 innehéll en I6nedkning med 1000 kr/man for
underskoterskor.

Yrkanden

Ordférande Ingeborg Braun (S) yrkar med instammande av Christoffer Danielsson (S) att
Nihad Hodzic forvaltningschef aldreférvaltningen aterkommer med en redovisning och
konkreta forslag hur forvaltningen vill anvanda de 400 tkr som ar avsatta i budget 2026 till
underskoterskor.

Andreas Brovall (C) yrkar enligt tidigare framlagt forslag att tilldelningen ska vara 500 kr till
underskoéterskor inom aldreomsorgen med anstallning upp till 20 ar, istallet for 150 kr, samt
underskoéterskor med anstallning fran 20 ar eller mer far 700 kr istallet for 200 kr. Med
utbetalning fran november manad.

Beslutsgang
Ordféranden staller de bada férslagen mot varandra och finner att ordférandens forslag

vinner.

Omrdstning
Omrostning begars.

JA - aterkomma med redovisning om fordelning av 400 tkr.

NEJ - enligt Andreas Brovalls forslag.

Utfallet pa omréstningen blir 3 réster att aterkomma med en redovisning om férdelningen mot
2 roster enligt A. Brovalls forslag.

Namn JA [NEJ |AVSTAR
Andreas Brovall (C) X

Roal Bencic (SD) X

Patrik Krupa (M) X

Christoffer Danielsson (S) X

Ingeborg Braun (S) X

Totalt 3 2 0
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Arendebeskrivning

Nihad Hodzic férvaltningschef aldreforvaltningen redovisar arendet.
Loneutveckling ska bygga pa prestation och resultat.

Loénens tre bestandsdelar: Befattning - vad uppdraget kraver, Marknad - paverkar framst vid
nyanstallning, Arbetsresultat - den del medarbetaren kan paverka.

Varfor inte lika I6nedkning till alla?
- riskerar att minska drivkraften

- synliggor inte prestation

- férsvagar I6nen som styrmedel

Totalt arbetar ca 266 underskoterskor i kommunen.

Enligt personalutskottets beslut 2026-05-08, § 16 punkt 4 besléts bl.a. féljande:
"Satsningen till underskoterskor inom aldreomsorgen behandlas pa kommunstyrelsens
personalutskott 4 september”. Arendet aterupptas darav.

Kommunfullmaktige fattade beslut om budget for 2026, 2025-11-24 (KF §127/2025).

| beslutet ingick en extra satsning om - 0,4 mkr till justering av I6ner till underskéterskor samt
-0,4 mkr till férskolelarare och socialsekreterare efter avtalsrorelse 2026. Dessa medel
delegerades till KSpu att besluta om. Personalutskottet har tagit beslut om satsningen till
forskolelarare och socialsekreterare, men inte for underskoterskor.

KSpu fattade 2026-05-08, § 16 foljande beslut:
Satsningen riktas till tillsvidareanstallda medarbetare enligt féljande:

1. Forskollarare far fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
anstallningstid upp till 20 ar och 900 kr per medarbetare med anstallningstid 20 ar eller mer.

2. Socialsekreterare far en fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
socionomutbildning och 300 kr per medarbetare utan socionomutbildning.

3. Satsningen fordelas pa 6 manader och galler fran 1 juli 2026.
Efter yrkanden och beslut bestdmdes att:

4. Satsningen till underskoéterskor inom aldreomsorgen behandlas pa kommunstyrelsens
personalutskott 4 september.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Okningen per medarbetare ar densamma oavsett kén. Den absoluta merparten av
medarbetarna ar dock kvinnor.

Beslutet skickas till
Fdrvaltningschef N.H
HR-specialist T.P
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HR-chef C.T
Ekonomichef K.A
Ekonom P.A
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§ 25/2026 Forslag andrad namndstruktur

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendet dverlamnas till kommunstyrelsen den 6 oktober utan stallningstagande.
Samtliga gruppledare far underlaget for fortsatt diskussion i partigrupperna.

Arendebeskrivning

Iréne Robertsson kommunchef redovisar arendet.

Ingeborg Braun (S) rekommendera att dven ga igenom vad som ingar i de fasta
manadsarvodena for ordférande, 1:e vice och 2:e vice enligt "Regler for ersattning till
fértroendevalda" .

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 8 maj, KSPU § 20/2026, att uppdra till
kommunchef Iréne Robertsson att gora en dversyn av styrelse- och namndstruktur infor
kommande mandatperiod 2027-2030.

Syftet med dversynen ar att se éver om nuvarande struktur ar effektiv, rationell eller om det
finns behov att genomféra forandring.

Avgransningar
Avgransningar har gjorts i den del som avser kostnader féor namndadministrationen vad

galler kostnader och tid for arbetsinsatser kopplade till antal nAmnder respektive antal
ledamoter. Kostnader for ipad och program ar inte heller medraknade for fullmaktige och
namnder.

Kostnader for respektive namnd finns framtagna fér mandatperioden till och med augusti i ar
och finns att tillga. Nar det galler manadsarvode sa ar det uppgett i 2026 ars niva inklusive
PO-paslag *1. Daremot ar sammantradeskostnaderna redovisade for 2025 da det inte gar att
redovisa helar for 2026 nu.

Nar det galler 6verformyndarnamnden ar den undantagen éversynen. Detta da den i nulaget
bestar av en person och en ersattare. Verksamheten képs av Ronneby kommun och fran
och med 1 januari 2027 kommer vi att ha en gemensam namnd med Ronneby och
Karlshamn. Det ar darmed i nulaget svart att utvardera och Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige har nyligen fattat beslutet om detta upplagget.

(*1 Personalomkostnadspaslag, for 2026 ar paslaget 31,55 % men fran och med 2027 ar det
37,14 % da pensionskostnader kommer att inga i paslaget med 5,59%)

Genomférande

Samtliga gruppledare har fatt en inbjudan till dialog i uppdraget med majlighet att lamna
synpunkter, idéer och tankar infér éversynen. Dialog har aven genomférts med
férvaltningschefer.

Utgangspunkten vid éversynen har varit effektiv resursanvandning, helhetsperspektiv och
bemanning av namnder och fullmaktige.
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Nuvarande ndmnder och uppdrag

Olofstrdoms kommun har idag féljande namnder utéver kommunstyrelsen:
Bygg- och trafiknamnd

Krisledningsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd

Social- och aldrenamnd

Utbildningsnamnd

Valnamnd

Overférmyndare

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och styrelsens uppdrag
ar i grova drag féljande:

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeléagenheter och ha
uppsikt dver dvriga namnders verksamhet, kommunala verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen har tva utskott, arbetsutskottet och personalutskottet. Under 2025
genomfoérs 3 strategiska arbetsutskott dar ett av dem justerades att &ven innehalla beslut. De
strategiska arbetsutskotten ar inte beredande for Kommunstyrelsen och hanterar inte nagra
beslut eller beslutsforslag. Syftet ar att kunna genomfdra strategiska diskussioner och eller
ge utrymme till férdjupade diskussioner och information i specifika aktuella @mnen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bereder arenden till Kommunstyrelsen.

Personalutskottet hade 8 sammantraden och beredde 3 arenden till KS/KF och fattade beslut
i 9 arenden 2025. Arbetsutskottet beredde 112 arenden till KS/KF och fattade beslut i 48 fall.

Personalutskottet ar tillika arvodesberedning och Arbetsutskottet ar tillika Krisledningsnamnd
(och styrelse fér moderbolaget Holje Holding AB).

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 erséattare. Arligt arvode for presidiet uppgar
till 1 593 376 kronor Har ingar aven kostnaden for kommunalradet. Kostnaden for
Kommunstyrelsens sammantraden inklusive de tva utskotten utdver manadsarvodet uppgick
kostnaden till 425 634 kronor.

Da Personalutskottet har ett annat presidium an Kommunstyrelsen utgar ytterligare
manadsersattning med 136 752 kronor utéver sammantradesersattning med 63 114 kronor
for 2025.

Ersattning for presidiet i Arbetsutskottet ingar i manadsersattningen for Kommunstyrelsen.
Tillkommande arvode for sammantraden under 2025 uppgick till ca 85 tusen kronor.
Kostnaden for Kommunstyrelsen utdver manadsarvoden och utskotten ar for 2025 237 267
kronor.

Kommunfullmaktige

Kommunalfullmaktige, KF, &r kommunens hdgsta beslutande instans. KF beslutar i arenden
av principiell beskaffenhet och fragor av stérre vikt bl.a. budget, skatt, namndernas
organisation, val av ledamoter och ersattare i namnder och beredningar, val av revisorer,
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folkomrdstning.

Kommunfullmaktige har genom reglemente fordelat ansvar och uppdrag till de olika
namnderna, KF § 133/2025, reglementet foreligger.

Kommunfullmaktige bestar av 49 ledamoéter och 26 ersattare. Kommunallagen reglerar
minsta antalet ledaméter som ett fullmaktige ska ha. | Olofstrém fanns ar 2022 10 168
rostberattigade och for 2026 preliminart 10 116 personer. Det innebar att lagst antal
ledaméter ska vara 31 stycken for Olofstrom.

Antalet ska bestammas till ett udda tal och till minst:

1. 21 i kommuner med hogst 8 000 réstberattigade

2. 31ikommuner med éver 8 000 rostberattigade och i regioner med hégst 140 000
rostberattigade

3. 41 ikommuner med over 16 000 rostberattigade

4. 51 i kommuner med Over 24 000 rostberattigade och i regioner med dver 140 000
rostberattigade

Fullmaktige bestammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgdra en viss andel,
dock hogst halften, av det antal platser som varje parti far i fullmaktige enligt
Kommunallagen. | Olofstrdm har beslut fattats om att det ska vara halften s& manga
ersattare som ledamoéter for vart parti. Vallagen har foretrade framfér Kommunallagen och
dar anges att i det fall det ar ojamnt antal ledaméter sa ska avrundning ske uppat vad galler
antal ersattare, samt att vart parti har minst tva ersattare om de har kandidater att bemanna
ersattarplatserna.

For innevarande mandatperiod ar foérdelningen av ledamoéter enligt féljande samt antal
ersattare som vart parti har ratt till i det fall partiet har maéjlighet att bemanna antalet:
Socialdemokraterna - 19 mandat - ersattare 10 st

Sverigedemokraterna - 13 mandat - ersattare 6 st

Centerpartiet - 6 mandat - ersattare 3 st

Moderaterna - 6 mandat - ersattare 3 st

Vansterpartiet - 3 mandat - ersattare 2 st

Kristdemokraterna - 2 mandat - ersattare 2 st

Beslutet om férandring av antal ledamoéter och erséattare ska fattas foére utgangen av februari
manad valaret *2.

Kostnaden for Kommunfullmaktiges sammantraden for 2025 uppgick till 371 112 kronor och
exklusive manadsarvoden med 244 146 kronor.

(*2 KomL 5 kap 7 och 8 §§ ledamoter respektive ersattare)

Byag- och trafikndmnd
Namnden ansvarar i grova drag fér myndighetsutdvning inom bygg och tillsyn i Plan- och
bygglagen, ar avfallsmyndighet och medger strandskyddsdispenser.

Namnden har 9 ledaméter och 9 ersattare. Arligt arvode for presidiet uppgar till 269 846
kronor samt ersattning for sammantraden mm. Utdver arligt uppgick kostnaden for
sammantraden 2025 till 130 878 kronor. Antalet sammantraden 2025 var 9. Ordférande har
delegation pa att fatta beslut om bygglov.
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Social- och dldrendmnden

Namnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom socialtjansten rérande barn, unga, omsorg for
aldre, funktionsnedsatta, personer med skadligt bruk, arbetsmarknadsinsatser, uppgifter
inom halso- och sjukvardslagen med undantag av elevhalsan, ekonomiskt bistand och
tolkservice

Namnden har 11 ledaméter och 11 ersattare. Under 2025 genomférdes 11 utskotts- och 11
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 603 936 kronor samt erséttning fér sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden fér sammantraden for namnden till 350 586 kronor och for
arbetsutskottet till 83 252 kronor vilket totalt blir 433 838 kronor exklusive manadsarvoden.

Utbildningsndmnden

Utbildningsnamnden ansvarar for forskole- och fritidsverksamhet, grund- och gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola, uppdragsutbildning och musikskola.

Namnden bestar av 11 ledamdéter och 11 ersattare. Under 2025 genomférdes 6
arbetsutskotts- och 7 namnds-sammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 565 380 kronor. Ersattning fér sammantraden exklusive
manadsarvoden for 2025 for utskottet med 64 541 kronor och for namnden med 156 484
kronor vilket totalt blir 221 025 fér sammantraden.

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar bl.a. for uppgifter inom kultur- och fritidsomradet,
biblioteksverksamhet, lotteritillstand, fordela bidrag till féreningar och organisationer inom
ramen for beviljade anslag och faststallda regler, samt framja férenings- och kulturlivet.

Namnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersattare. Under 2025 genomférdes 6 utskott och 6
namndssammantraden.

Arligt arvode for presidiet uppgar till 308 400 kronor samt ersattning fér sammantraden mm.
For 2025 uppgick kostnaden for namndssammantraden till 95 476 kronor och for utskottet till
17 347 kronor vilket totalt blir 112 823 kronor fér sammantraden.

Valnamnden

Namnden fullgér kommunens uppgifter vid val till riskdag, region- och kommunfullmaktige,
val till Europaparlamentet samt folkomrdstningar.

Namnden bestar av 5 ledaméter och 5 ersattare. Det kallades till ett méte 2025 men da var
det tyvarr for fa narvarande for att vara beslutsmassiga. Kostnaden fér sammantraden 2025
var 1 967 kronor. Arligt arvode utgar endast till ordférande och da endast valar. Arvodet &r 64
248 kronor per valar.

Allmant gallande ndmnder/kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Utover kostnader for arvoden sa tillkommer kostnader for handlingar, plattor for hantering av
handlingar, personalkostnader for administration och genomférande av méten. Dessa
kostnader finns inte med i ovanstaende kostnader.
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Dialogméten

Samtliga gruppledare har getts méjlighet att inkomma med forslag och synpunkter pa
nuvarande organisation och eventuella férslag for férandringar.

Under juni manad 2026 genomférdes mote med gruppledare for Vansterpartiet — Marie
Ydreborg, Sverige Demokraterna — Tommy Holmgren, Moderaterna —Patrik Krupa,
Centerpartiet — Rolf Jonsson, Socialdemokraterna — Christoffer Danielsson.

Infér métena sa lamnades foljande fragestallningar att fundera éver:
1. Vad fungerar bra idag?

2. Vad fungerar mindre bra?

3. Hur bér ansvarsférdelningen se ut?

4. Behover antalet namnder férandras?

5. Behdver utskott, rad eller beredningar férandras?

6. Hur sakerstalls effektiv styrning och god demokrati?

Utover mojligheten att lamna forslag och synpunkter pa dessa fragor har ocksa getts
mojlighet att lyfta andra fragor kopplat till nAmndstruktur.

En sammanfattning av de férslag och tankar som inkommit féljer nedan

Nar det galler fullmaktige sa har flera lyft antalet ledamoéter i fullmaktige, att en minskning
skulle kunna innebara att flera ledaméter blir aktiva bade vad galler att satta sig in i arenden
och att delta i debatten.

Namnderna fungerar bra ar den allmanna uppfattningen av de dialoger som genomforts.
Forslag har lamnats om att ta bort nAmnder och ersatta dem med utskott till
Kommunstyrelsen. Har lyfts Karlshamn fram som ett exempel. Det skulle innebara ett battre
helhetstank fér kommunen i olika drenden. Aven motsatsen har lyfts fram, dvs. att avskaffa
flera av utskotten i namnderna och att arendeberedningen ersatter utskotten.

Det har ocksa framforts dnskemal om bade att genomféra fler méten pa kvallstid da det
underlattar for de som har jobb, men ocksa motsatsen dvs att genomféra méten pa dagtid da
det ar svart att hinna med méten pa kvallarna med hansyn till familj eller annat.

Sammanfattning av lagkrav

I en kommun ska det enligt lag finnas ett kommunfullmaktige och en kommunstyrelse.
Fullmaktige ska utse revisorer som granskar kommunens verksamhet. En valnamnd och en
krisledningsnamnd ar ocksa obligatorisk liksom en éverférmyndare eller
overformyndarnamnd. Det ska ocksa finnas en Byggnadsnamnd enligt Plan — och
Bygglagen, och Kommunallagen anger att en namnd eller styrelse inte far besluta om tillsyn
Over sin egen verksamhet. Det ar alltsa inte mojligt for Kommunstyrelsen att besluta om
bygglov for egna fastigheter. (Det ar dock inget krav pa att namnden heter just
Byggnadsnamnd)

Antal ledaméter i kommunstyrelsen ska vara minst fem och minst fem erséattare,
Kommunallagen 6 kap 16 §, men daremot regleras inte minsta antal i ndAmnderna.
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Nar det galler ersattning for uppdrag sa har fortroendevalda ratt till skalig ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Fullmaktige far ocksa besluta om att ge ersattning for skaliga
resekostnader, pension och arvode. Om fullmaktige beslutar om arvode sa maste det vara
lika belopp for lika uppdrag. Detta géller dock inte Kommunstyrelsens ordférande eller
motsvarande men dar kan

kommunfullmaktige besluta att denne far motsvarande formaner som svarar mot de l6ne-
och anstallningsvillkor som galler for de som ar anstallda i kommunen.

Yttrande/Beddmning

For att genomféra férandringar infér ny mandatperiod avseende Kommunfullméaktige sa
behdver beslut fattas senast i februari valaret.

Beslut kan dock fattas nar som helst men det verkstalls forst kommande mandatperiod.

For Olofstroms kommuns del sa ska det minst vara 31 ledaméter. Det antal som nu sitter i
fullmaktige har inte forandrats trots att antalet invanare har minskat. Under pagaende
mandatperiod sa saknas det ledamoéter i fullmaktige och ersattare vid franvaro. Det ar inte
mojligt att fylla pa med nya namn for respektive parti under en mandatperiod. En justering av
antalet ledamoter minskar risken for tomma stolar. Antalet ersattare far hogst uppga till
hélften av antalet ledamdter. Undantag gors for partier med fa mandat da de alltid far minst
tva ersattare. Att minska antalet ersattare 6kar mojlighet for tjanstgéring hos de som ar valda
och darmed ocksa incitamentet att satta sig in i handlingarna och vara beredda aven vid kort
framforhallning, samma vad galler hantering av ipad.

Forslaget ar darfor att under 2027 lamna ett konkret forslag till Kommunfullmaktige som
innebar farre antal ledamoter och ersattare fran och med 2030.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Arendet beddéms inte ha nagon direkt paverkan pa jamstélldhet eller barnrattsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Reglemente styrelse och namnder
Sammantrades kostnader 2025
Arvoden 2026

Namndstruktur PP

Regler for ersattning till fértroendevalda

Beslutet skickas till
Kommunchef I.R.
Fdrvaltningschefer
Gruppledare

KS ordf.
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KSPU § 26/2026 KS 2025/3310

§ 26/2026 Utfall Loneoversyn 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Malin Gullberg HR-specialist redovisar arendet tillsammans med Cecilia Tallkvist HR-chef.

Det totala utfallet for Ibnedversynen 2026 blev 3,07%. Utfallet per forvaltning samt per
fackférbund ses i foreliggande bilaga. | budgeten for Idnekostnadsokningar fanns utrymme till
3,1%. | det utrymmet ska andra kostnader sasom t.ex. hojda ersattningar OB ocksa

rymmas.

Garanterat utrymme enligt Kommunals Huvudéverenskommelse var 915 kronor per
tillsvidareanstalld medlem med manadslon. Kommunal hade 498 tillsvidareanstallda
medlemmar vilket genererade 455 670 kronor. | Idnedversynsprocessen har det fordelats
460 760 kronor till de medarbetare som ar tillsvidareanstallda och anslutna till Kommunal.
Raknas aven visstidsanstalldas nya l6ner in sa har det férdelats 467 160 kronor pa 505
medarbetare. Det ger ett utfall pa 925 kronor per medlem.

Fackférbunden inom AkademikerAlliansen (Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledare) har ett Idpande I6neavtal utan nagot garanterat
utfall.

Sveriges Larare och Vardférbundet har till forbunden ett garanterat utfall pa 3,0%.

| utfallet har inte réknats in de lokala satsningarna pa forskollarare och socialsekreterare,
som betalats ut fran den 1 juli 2026.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv beddms inte paverkas av informationen.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-specialist M.G
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KSPU § 27/2026 KS 2025/1370

§ 27/2026 Redovisning timavionades arbetade tid i forhallande till totalt
arbetad tid januari-juni 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Utbildningsforvaltningschef Patrik Hakansson och social- och funktionsstédsférvaltningschef
Branislav Nikolic bjuds in till personalutskottets mote den 9 oktober.

| dvrigt tas informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Aterrapportering enligt tidigare beslut i KSPU, § 45/2024. De timavldnades arbetade tid i
jamforelse med den totalt arbetade tiden ska enligt beslut fran KSPU motsvara max 10%.

De timavidnades arbetade tid i jamforelse med den totalt arbetade tiden har 6kat fran 7,1%
for perioden januari-juni 2025 till 8,4 % for motsvarande period 2026. Totalt har timaviénade
utfért 10 300 fler timmar, motsvarande ca 5,2 arsarbetare (1980 timmar/ar).

Kommunledningsforvaltningen har 6kat med 0,5 procentenheter till 5,1%. 645 fler timmar
utférda av timavlonade. Lokalvarden har minskat med néara 500 timmar, Kosten har 6kat med
100 timmar, Administrativa avdelningen har ékat med 280 timmar, Fastighet- och transport
har 6kat med 400 timmar.

Utbildningsforvaltningen har 6ékat med 2 procentenheter till 6%. 6 340 fler timmar ar utférda
av timavldénade varav 4 600 inom forskola. De manadsaviénade har samtidigt haft 15 800
farre timmar i tillganglig tid. Men ocksa 5 500 farre franvarotimmar.

Aldreférvaltningen har 6kat med 1,5% procentenhet till 11,6%. Timaviénades arbetade tid
har 6kat med 4 200 timmar. Samtidigt har de manadsavlénades tillgangliga tid minskat med
20 000 timmar. Franvaron for de manadsavionade har dock ocksa minskat med 12 500
timmar sa att den arbetade tiden ar 7500 timmar farre for manadsaviénade mot samma
period 2025.

Da tidigare Socialférvaltningen delades per den 1 januari 2026 finns risk for felaktiga
uppgifter nar nuvarande Aldreforvaltningen jamférs med delvis motsvarande omraden inom
Socialférvaltningen.

Social- och funktionsstddsforvaltningen har minskat andelen arbetad tid utford av
timavlénade med 0,7 % procentenhet till 10,4%. Timavldnades arbetade tid har dock okat
med 500 timmar. De manadsavlénades tillgangliga tid har 6kat med 14 000 timmar inom
framforallt verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg. Inom verksamhetsomrade
Funktionsstdd har de timaviénades arbetade tid i jamférelse med den totalt arbetade tiden
Okat fran 14,4% till 15,5%

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Informationen bedéms inte medftéra nagra konsekvenser utifran ett barn- och
ungdomsperspektiv, inte heller utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Comfact Signature Referensnummer: 370104SE
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 27/2026 KS 2025/1370

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Forvaltningschef N.H
Fdrvaltningschef B.N
Fdrvaltningschef P.H
Kommunchef |.R.
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KSPU § 28/2026 KS 2026/218

§ 28/2026 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU september

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist informerar:

- Overgangen till Heroma vikariehantering. Férst ut var utbildningsférvaltningen som gick
dver den 4 maj. Aldreomsorgen och funktionsstdd gar éver den 12 oktober, utbildningar
pagar. Ovriga gar dver senast under november. Ingen automatiserad
bokningsassistent/robot under kvallar och helger vilket paverkar bade Bemanningsenheten
och verksamheternas arbetssatt.

- Enkatutvardering skickad till sommarvikarier, chefer och ferieungdomar for att utvardera
sommaren.

- Medel fran Omstallningsfonden till Utbildningsforvaltningen fér schemalaggning steg 1 och
2, Holjebadet for Maskinrum steg 2, Kosten for "Att leda utan att vara chef’ och Socialratt for
IFO. Kvar att anstka om ca 230 000 kr.

- Vi kommer sannolikt kunna erbjuda chefer “klimakterieutbildning” via projektmedel fran
Region Blekinge.

- 2 informationstraffar om pension tillsammans med KPA under hosten.

- | &r ar det dags for Medarbetarenkaten. Den skickas ut 14/10, sista svarsdag 4/11,
resultatet redovisas till chefer den 10/11.

- Tidsbegransat lokalt kollektivavtal — Standig helgtjanstgéring Ostra hemtjansten.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Informationen beddéms inte paverka barnratts- och jamstalldhetsperspektivet.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Kommunchef |.R
Forvaltningschef P.H
Forvaltningschef B.N
Forvaltningschef N.H
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KSPU § 29/2026 KS 2026/2034

§ 29/2026 Redovisning av ej verkstallda beslut KSPU

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning
En redovisning ska goras dver beslut som ej har atgardats, som har tagits upp pa
kommunstyrelsens personalutskott.

Foljande arenden ar ej verkstallda:

§ 72/2020 Oversyn av Alkohol- och drogpolicy - arbetet fortgar

§ 2/2025 utreda inférande av slumpmassiga drogtester - arbetet fortgar

§ 19/2026 Foérhandla med arbetstagarorganisationer om att inféra slumpvisa drogtest - HR-
chef har informerat samtliga fackliga, HR-chef ska kontakta Sveriges Kommuner och
Regioner for stod i fragan.

§ 44/2021 Oversyn av policy for bisysslor - arbetet fortgar

§ 3/2024 Fackforbundens yrkanden i [onedversyn 2024 - "HR-chef far i uppdrag att géra en
bred utredning kring friskvardsbidraget. Aven titta pa vad forskningen séger och se vad
andra kommuner erbjuder.” - arbetet fortgar

§ 7/2025 Aterremiss — Revidering av bestammelser om OPF-KR 25 samt lokala
tildmpningsanvisningar - tas upp 9 okt

Beslutet skickas till:
HR-chef
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Kommunstyrelsens personalutskott
KSPU § 30/2026 KS 2026/118

§ 30/2026 Meddelande cirkular KSPU 2026-09-04

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandet tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande cirkular redovisas fran SKR, Sveriges Kommuner och Regioner:

Cirkular 26:25 Missbruk av offentlig stallning
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