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Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-09-17 2026/8-2.1.2

Godkannande av arendelista

Forslag till beslut

Arendelistan godkanns.

Arendebeskrivning

Arendelistan ar utsénd tillsammans med kallelsen till dagens
sammantrade.

Social- och funktionsstddsférvaltningen
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Social- och Datum Dnr
funktionsstodsforvaltningen
2026-09-17 2026/9-1.7.3

Ordforandens information

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Ordforanden informerar om:

e OSSI slutkonferens
o Motesplatser

Social- och funktionsstodsfoérvaltningen
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Social- och funktionsstédsforvaltningen  Datum Dnr

2026-09-17 2026/10-1.7.3

Forvaltningschefernas information

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Holjegarden

Kommunen utreder méjligheten att fran 2027 producera och distribuera
kyld mat i egen regi nar nuvarande avtal |6per ut. Samtidigt utreds en
restaurangverksamhet pa Holjegarden for seniorer utifran
konkurrensperspektiv, inklusive malgrupp, kostnader och
betalningsldsningar. Inriktningen ar aven att mat och fika ska kunna
bestallas i samband med aktiviteter samt vid anhdérigbesok. Underlag
tas fram under hosten infor beslut och planerad driftstart varen 2027.

Tvétteriet

Aldreforvaltningen och Lokalvarden utreder en samlad tvattlésning pa
Holjegarden for att effektivisera hanteringen av tvatt inom kommunens
verksamheter. Malet ar att aven kunna hantera tvatt fran
korttidsverksamheten, Holjegarden och individer inom hemtjansten.
Tvatt av brukarnas klader planeras att starta vecka 43 och
verksamheten flyttar till nya lokaler vecka 45. Fortsatt utredning
genomfors under hésten med uppfdljning i januari 2027.

Hemtjanst - nytt arbetssatt

Dialogmoétet med personal fran hemtjansten agde rum 3/9 och
fokuserade pa utveckling av aldreomsorgen med malet att hoja
kompetensen, férbattra arbetsmiljon och skapa battre férutsattningar
for medarbetarna. Flera forbattringsomraden identifierades, bland
annat renodling av omvardnadspersonalens uppdrag, éversyn av
larmhanteringen samt starkt teamarbete nara brukarna.

Personalen lyfte dven behov av battre kommunikation och samverkan
mellan myndighetsutdvning och verksamhet, inklusive 6kad majlighet
att aterkoppla forandrade behov hos brukare och battre insyn i
dokumentation och &rendehantering. Det prioriterade
utvecklingsomradet framat ar att sakerstalla rattssaker
myndighetsutdvning samt starka samarbetet mellan myndighet och
verkstallighet for att skapa en mer sammanhallen vard och omsorg.

Malarbetet

| ndmndens arshjul finns ett uppdrag att se 6ver och ta fram forslag till
mal fér Social- och aldrenamnden. Namnden beslutade i slutet av 2025
om verksamhetsplanen fér perioden 2026-2030, vilken innehaller
namndsmalen Leva livet hela livet, Réatt kompetens pa rétt plats vid ratt
tid samt God ekonomisk hushéllning.



Under varen 2027 kommer kommunen att pabdrja arbetet med att ta
fram mal for nasta planperiod. Forvaltningen foreslar darfor att
namnden fortsatter att arbeta utifran de redan faststallda malen och att
arbetet med att ta fram forslag till nya namndsmal genomférs under
2027.

¢ Rekrytering ny chef for personlig assistans
Enhetschef fér personlig assistans har sagt upp sin anstallning och
kommer att avsluta sitt uppdrag som enhetschef den 30 november
2026.
Hon kommer att finnas kvar i sin roll fram till dess och fortsatter att
ansvara for verksamheten under uppsagningstiden.
For att sdkerstalla kontinuitet och stabilitet i verksamheten kommer vi
att genomfora en intern rekrytering av ny enhetschef. Chefsuppdraget
kommer att vara tidsbegransat fram till 2027-12-31. Genom att i forsta
hand rekrytera internt vill vi till vara den kompetens och erfarenhet som
redan finns inom organisationen, samtidigt som vi skapar goda
forutsattningar for en smidig dverlamning. Mer information om
rekryteringen och den fortsatta planeringen kommer att Iamnas sa
shart processen har kommit langre.

¢ Intern brukarundersékning inom daglig verksamhet
Som en del av verksamhetens kvalitetsarbete genomférs under
september en intern brukarundersdkning riktad till samtliga deltagare
inom daglig verksamhet. Syftet med undersoékningen ar att fa en battre
forstaelse for deltagarnas upplevelser av verksamheten, deras
inflytande Over sin vardag samt hur de upplever stéd, bemdtande,
trivsel och delaktighet.

Resultatet fran undersékningen kommer att ge verksamheten ett viktigt
underlag for fortsatt utveckling och forbattringsarbete. Genom att ta del
av deltagarnas synpunkter och erfarenheter skapas battre
forutsattningar att sakerstalla att verksamheten héller god kvalitet och
moéter individuella behov och énskemal. Undersdkningen omfattar
samtliga deltagare och anpassas sa langt som mdjligt for att ge alla
mojlighet att komma till tals. Svar kommer att sammanstallas och
analyseras pa verksamhetsniva. Arbetet berdknas vara slutfért och
resultatet sammanstallt senast den 30 september 2026. Darefter
kommer resultatet att presenteras och ligga till grund foér eventuella
utvecklingsatgarder inom verksamheten.

Social- och funktionsstddsforvaltningen
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 210/2026 SN 2026/2011

§ 210/2026 Presentation av medicinskt ansvarig fér rehabilitering (MAR) och hennes

uppdrag

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Anna Larsson har rekryterats som medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR, och kommer
till ndmndens sammantrade 23 september for att presentera sig och sitt uppdrag.

Slutligt beslut skickas till:

MAR, AL
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAUS§ 210/2026
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Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-09-14 2026/2011-1.7.3

Presentation av medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
och hennes uppdrag

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Anna Larsson har rekryterats som medicinskt ansvarig fér rehabilitering,
MAR, och kommer till ndmndens sammantrade for att presentera sig och
sitt uppdrag.

Slutligt beslut skickas till:
MAR, AL

Social- och funktionsstddsforvaltningen
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 211/2026 SN 2026/950

§ 211/2026 Redovisning av lex Sarah 2026-09-02

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare (SAS), Vendela Johansson, informerar om uppréattade lex Sarah-
rapporter samt fardigstallda utredningar i den man det finns.

Inkomna lex Sarah rapporter fran 2026-08-04 — 2026-09-02: 5.

Fardigstallda lex Sarah utredningar: 3.

Lex Sarah utredningar skickade till IVO: 0.

Mer information om enskilda rapporter och pagaende utredningar sker under sammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Ppt avseende lex Sarah rapporter och utredningar till och med 2026-09-02

Beslutet skickas till

SAS
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 211/2026
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Socialt ansvarig samordnare Datum: 2026-09-08 Diarienummer:
2026/950-13

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Vendela Johansson
Titel: Socialt ansvarig samordnare

Redovisning av lex Sarah 2026-09-02

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare (SAS), Vendela Johansson, informerar om
upprattade lex Sarah-rapporter samt fardigstallda utredningar i den man det
finns.

Inkomna lex Sarah rapporter fran 2026-08-04 — 2026-09-02: 5.

Fardigstallda lex Sarah utredningar: 3.

Lex Sarah utredningar skickade till IVO: 0.

Mer information om enskilda rapporter och pagaende utredningar sker under
sammantrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ppt avseende lex Sarah rapporter och utredningar till och med 2026-09-02

Beslutet skickas till
SAS
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 212/2026 SN 2026/2112

§ 212/2026 Nedsattningsmodell vid ogiltig franvaro fran aktiviteter inom aktivitetskravet

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas besluta att anta foreslagen nedsattningsmodell vid ogiltig
franvaro fran aktiviteter inom aktivitetskravet for ekonomiskt bistand.

Nedsattningsmodellen ska tillampas som stod for en enhetlig och proportionerlig
bedomning, dar individuell prévning alltid ska gbras i varje enskilt drende.

Arendebeskrivning

Proportionerlig bedomning: Nedsattningen maste vara skalig.

Nedsattningen skall goras utifran en individuell och faktisk bedémning. Nar en person inte
uppfyller kraven — exempel inte foljer/misskoter sin planering enligt aktivitetskravet handlar
det inte om ”straffreducering”, utan att personen anses brustit i att géra vad de kan for att
bidra till sin foérsorjning.

Alla individer som omfattas av aktivitetskravet har fatt en individuell plan for hur mycket tid
de anses klara utifran berdkningsverktyg och kartlaggningen.

For att rékna ut nedsattningen for ekonomiskt bistand raknas detta enligt foljande:
Personliga kostnader (3 940 kronor 2026, se riksnorm) * 12 mdnader / 365 dagar = 129
kronor.

Bedomning forsta manaden: om den enskilde inte foljer sin planering skall en nedséattning
goras med dygnskostnaden 129 kronor per de/det antal tillfallen som individen inte deltagit.
En kontakt skall tas med individen for att utreda om giltiga skal for franvaro finns. Individen
skall informeras i samtalet om nedsattning av bistand och att nedsattning/avslag kan komma
att vara aktuellt dven framat om enskild fortsatter uppvisa ogiltig franvaro.

Ex: individuell plan visar att enskild ska delta 1 gang i veckan i aktivitet, utéver exempel SFI
studier, men har uteblivit utan godtagbara skal fran antingen aktivitet via AME eller SFI vid
tva tillfallen. Da skall det forst bekraftas att skal for franvaro saknas och darefter kan
bedémning goras att satta ned bistandet med 129 kronor/dagen * 2 dagar (utebliven
aktivitet) goras. Nedsattningen blir da 258 kronor for berdkningsmanaden enligt 12 kap. 1 §
och 5 § socialtjanstlagen(Sol).

Beddmning andra manaden: Om den enskilde fortsatter ha ett/eller ett par enstaka tillfllen
med ogiltig franvaro fran sina aktiviteter kommer bistandet fortsattningsvis att nedsattas
enligt forsta manaden, samtal med enskild kommer att tas angaende franvaron samt
information om risken for ytterligare nedsattning eller avslag. Om enskild manaden innan
uteblivit flagrant (den enskilde har pa ett uppenbart satt brutit mot sin skyldighet att delta i
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 212/2026 SN 2026/2112

aktiviteterna), ska nedsattning av personliga kostnader for ekonomiskt bistand nedsattas till
matnormen (2 420 kronor for ensamstaende vuxen 2026).

Bedomning manad tre: Fortsatt enstaka tillfallen med ogiltig franvaro skall nedsattning till
matnorm goras enligt ovan exempel manad tva. Vid fortsatt flagrant franvaro ska
ekonomiskt bistand avslas i sin helhet enligt 12 kap. 1 § och 5 § socialtjanstlagen(SoL) da den
enskilde pa ett uppenbart satt valt att inte delta i sina aktiviteter utifran aktivitetskravet och
gor darmed inte vad han/hon kan for att komma narmare en egen forsoérjning.

Socialsekreterare skall kontakta enskild infor varje bedémning om nedsattning/avslag for att
informerar om forutsattningarna och en avstamning med arbetsmarknadscoach skall goras i
alla drenden varje manad, innan beslut om nedsattning eller avslag enligt 12 kap 5 §
socialtjanstlagen kan fattas.

Enskild far en tydlig, skriftlig utredning med en bedémning och ett beslut enligt 12 kap. 4 a §
eller 4 d § socialtjanstlagen innan uppstart, med upplysningar om omfattningen av
aktivitetskravet, vad det innebar och konsekvenser om den individuella planen inte foljs.
Enskild far aven ett skriftligt beslut i samband med utredningen av ansékan om ekonomiskt
bistand dar det tydligt framgar i bedomningen om nedsattningens omfattning och karaktar
av franvaron.

Viktigt!

e Bostad: Kostnader for boende och hushallsel dras i regel inte ifran, eftersom den
enskilde inte ska riskera att bli vrakt eller fa elen avstangd. Samma galler for
hemforsakring och bredband.

¢ Individuellt utrymme: Berdkningen maste ta hansyn till om det finns andra
familjemedlemmar i hushallet. En vuxens handlande far inte drabba barnen i
familjen. Darmed skall nedséattning inte goras pa barnens riksnorm.

Yttrande/Beddmning

Forvaltningens bedomning ar att en beslutad nedsattningsmodell ger battre forutsattningar
for likvardig handlaggning och tydlighet gentemot den enskilde. En stegvis modell innebér
att konsekvensen star i proportion till omfattningen och varaktigheten av den ogiltiga
franvaron.

Modellen ska inte tillampas automatiskt. Varje ansékan om ekonomiskt bistand ska provas
individuellt och det ska finnas ett dokumenterat underlag for bedomningen. Hansyn ska tas
till exempelvis sjukdom, omsorgsansvar, funktionsnedsattning, brister i planeringen eller
andra omstandigheter som paverkat den enskildes faktiska mojlighet att delta.
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Social- och dldrendimndens arbetsutskott
SANAU § 212/2026 SN 2026/2112
Forvaltningen bedomer sammantaget att modellen skapar en tydlig struktur for

tillampningen av aktivitetskravet samtidigt som utrymmet for individuella och rattssakra
beddmningar bibehalls.

Finansiering
Av ordinarie budget for utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiven har beaktats. Modellen ar konsneutral och ska
tillampas utifran en individuell bedémning. Vid bedomning av nedsattning eller avslag ska
hansyn tas till om beslutet paverkar barn i hushallet och till den enskildes omsorgsansvar och
faktiska mojlighet att delta. Forslaget bedoms inte i sig medféra olika konsekvenser utifran
kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till

Socialsekreterare PF, NL, RD
Enhetschef SS

18
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SANAU§ 212/2026
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Vuxen enhetschef Datum: 2026-09-01 Diarienummer:
2026/2112-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Sam Svensson
Titel: Enhetschef

Nedsattningsmodell vid ogiltig franvaro fran aktiviteter inom
aktivitetskravet

Forslag till beslut

Social- och aldrenamnden foreslas besluta att anta féreslagen
nedsattningsmodell vid ogiltig franvaro fran aktiviteter inom aktivitetskravet fér
ekonomiskt bistand.

Nedsattningsmodellen ska tillampas som stdd fér en enhetlig och proportionerlig
beddmning, dar individuell prévning alltid ska goras i varje enskilt arende.

Arendebeskrivning

Proportionerlig bedomning: Nedsattningen maste vara skalig.
Nedsattningen skall géras utifran en individuell och faktisk bedémning. Nar en
person inte uppfyller kraven — exempel inte féljer/misskoéter sin planering enligt
aktivitetskravet handlar det inte om ”straffreducering”, utan att personen anses
brustit i att géra vad de kan for att bidra till sin férsérjning.

Alla individer som omfattas av aktivitetskravet har fatt en individuell plan fér hur
mycket tid de anses klara utifran berakningsverktyg och kartlaggningen.

For att rakna ut nedsattningen for ekonomiskt bistand raknas detta enligt
féljande:

Personliga kostnader (3 940 kronor 2026, se riksnorm) * 12 méanader / 365 dagar
= 129 kronor.

Beddmning férsta manaden: om den enskilde inte foljer sin planering skall en
nedsattning géras med dygnskostnaden 129 kronor per de/det antal tillfallen som
individen inte deltagit. En kontakt skall tas med individen for att utreda om giltiga
skal for franvaro finns. Individen skall informeras i samtalet om nedséattning av
bistand och att nedsattning/avslag kan komma att vara aktuellt aven framat om
enskild fortsatter uppvisa ogiltig franvaro.

Ex: individuell plan visar att enskild ska delta 1 gang i veckan i aktivitet, utdver
exempel SFI studier, men har uteblivit utan godtagbara skal fran antingen
aktivitet via AME eller SFI vid tva tillfallen. Da skall det forst bekraftas att skal for
franvaro saknas och darefter kan bedémning goéras att satta ned bistandet med
129 kronor/dagen * 2 dagar (utebliven aktivitet) géras. Nedsattningen blir da 258
kronor for berakningsmanaden enligt 12 kap. 1 § och 5 § socialtjanstlagen(SoL).

Beddmning andra manaden: Om den enskilde fortsatter ha ett/eller ett par
enstaka tillfallen med ogiltig franvaro fran sina aktiviteter kommer bistandet

20



fortsattningsvis att nedsattas enligt forsta manaden, samtal med enskild kommer
att tas angaende franvaron samt information om risken for ytterligare nedsattning
eller avslag. Om enskild manaden innan uteblivit flagrant (den enskilde har pa ett
uppenbart satt brutit mot sin skyldighet att delta i aktiviteterna), ska nedsattning
av personliga kostnader fér ekonomiskt bistdnd nedséattas till matnormen (2 420
kronor fér ensamstaende vuxen 2026).

Beddmning manad tre: Fortsatt enstaka tillfallen med ogiltig franvaro skall
nedsattning till matnorm gdéras enligt ovan exempel manad tva. Vid fortsatt
flagrant franvaro ska ekonomiskt bistand avslas i sin helhet enligt 12 kap. 1 § och
5 § socialtjanstlagen(SoL) da den enskilde pa ett uppenbart satt valt att inte delta
i sina aktiviteter utifran aktivitetskravet och gér darmed inte vad han/hon kan for
att komma narmare en egen férsoérjning.

Socialsekreterare skall kontakta enskild infor varje beddmning om
nedsattning/avslag for att informerar om férutsattningarna och en avstamning
med arbetsmarknadscoach skall géras i alla arenden varje manad, innan beslut
om nedsattning eller avslag enligt 12 kap 5 § socialtjanstlagen kan fattas.

Enskild far en tydlig, skriftlig utredning med en bedémning och ett beslut enligt 12
kap. 4 a § eller 4 d § socialtjanstlagen innan uppstart, med upplysningar om
omfattningen av aktivitetskravet, vad det innebar och konsekvenser om den
individuella planen inte foljs. Enskild far aven ett skriftligt beslut i samband med
utredningen av ansékan om ekonomiskt bistand dar det tydligt framgar i
beddémningen om nedsattningens omfattning och karaktar av franvaron.

Viktigt!

e Bostad: Kostnader for boende och hushallsel dras i regel inte ifran, eftersom
den enskilde inte ska riskera att bli vrakt eller fa elen avstdngd. Samma galler
for hemforsakring och bredband.

o Individuellt utrymme: Berakningen maste ta hansyn till om det finns andra
familjemedlemmar i hushallet. En vuxens handlande far inte drabba barnen i
familjen. Darmed skall nedsattning inte géras pa barnens riksnorm.

Yttrande/Bedémning

Forvaltningens beddémning ar att en beslutad nedsattningsmodell ger battre
forutsattningar for likvardig handlaggning och tydlighet gentemot den enskilde.
En stegvis modell innebar att konsekvensen star i proportion till omfattningen och
varaktigheten av den ogiltiga franvaron.

Modellen ska inte tillampas automatiskt. Varje anstkan om ekonomiskt bistand
ska provas individuellt och det ska finnas ett dokumenterat underlag for
beddmningen. Hansyn ska tas till exempelvis sjukdom, omsorgsansvar,
funktionsnedsattning, brister i planeringen eller andra omstandigheter som
paverkat den enskildes faktiska méjlighet att delta.

Forvaltningen beddmer sammantaget att modellen skapar en tydlig struktur for

tillampningen av aktivitetskravet samtidigt som utrymmet for individuella och
rattssakra bedomningar bibehalls.

Finansiering
Av ordinarie budget for utbetalningar av ekonomiskt bistand.
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Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiven har beaktats. Modellen ar kénsneutral
och ska tillampas utifran en individuell bedémning. Vid bedémning av
nedsattning eller avslag ska hansyn tas till om beslutet paverkar barn i hushallet
och till den enskildes omsorgsansvar och faktiska mojlighet att delta. Férslaget
beddms inte i sig medféra olika konsekvenser utifran kon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Socialsekreterare PF, NL, RD
Enhetschef SS

Forvaltning: Vuxen enhetschef
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'I e KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 213/2026 SN 2026/2100

§ 213/2026 Jobb till 25 - jobbsatsning for langtidsarbetslésa kommuninvanare

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och Aldrendmnden beslutar att kostnader och intikter fér Jobbsatsningen konteras
pa verksamhet 60 inom Social- och Funktionsstddsforvaltningens ansvar.

Social- och Aldrendmnden beslutar vidare att féresld kommunstyrelsen att nettokostnaden
for Jobbsatsningen éverfors till kommunstyrelsens ansvar efter godkdannande av
kommunchefen pa motsvarande satt som ekonomiskt bistand hanforligt till etablering.

Arendebeskrivning

Social- och funktionsstodsforvaltningen har tagit fram forslaget ”Jobb till 25” mot bakgrund
av 6kade kostnader for ekonomiskt bistand och behovet av att starka mojligheterna till egen
forsorjning for langtidsarbetslésa kommuninvanare. Satsningen innebar att 25 personer
erbjuds utvecklingstjanster inom kommunala verksamheter dar arbete kombineras med
kompetensutveckling, med malsattningen att fler ska na sjalvforsorjning samtidigt som
kommunens kompetensforsorjning starks.

Yttrande/Beddmning

Forvaltningen beddmer att satsningen bidrar till minskat beroende av férsorjningsstod, 6kad
sysselsattning och forbattrad kompetensférsorjning inom kommunens verksamheter.
Satsningen beddms dven ge positiva sociala och ekonomiska effekter pa bade kort och lang
sikt.

Finansiering

Satsningen berdknas medfdra Ionekostnader om cirka 7,5 mnkr under 2027 for 25
utvecklingstjanster. Finansieringen foreslas ske genom en kombination av statliga
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen, ordinarie budget for subventionerade
anstallningar samt verksamhet 60-medel. Forvaltningens bedomning ar att statliga
anstallningsstdd kommer att finansiera en betydande del av I6nekostnaderna och att
resterande finansiering kan hanteras inom befintliga budgetramar och tillgangliga
verksamhet 60-medel. Satsningen bedéms samtidigt medfora minskade kostnader for
ekonomiskt bistand och pa sikt 6kade skatteintdakter genom att fler kommuninvanare nar
egen forsorjning.

En del av finansieringen foreslas ske genom sa kallade verksamhet 60-medel, vilka bestar av
statliga ersattningar kopplade till mottagande och etablering av nyanlanda. Forvaltningens
analys visar att en betydande andel av den aktuella malgruppen har bakgrund som
nyanlanda eller tidigare nyanldanda och darmed omfattas av insatser som syftar till etablering
pa arbetsmarknaden. Anvandningen av verksamhet 60-medel bedoms darfor ligga i linje
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Social- och dldrendimndens arbetsutskott
SANAU § 213/2026 SN 2026/2100
med medlens syfte att framja sjalvforsorjning, kompetensutveckling och

arbetsmarknadsetablering. Genom att anvanda cirka 1,7 mnkr av dessa medel majliggors
genomforandet av satsningen utan att medel behéver omfordelas fran ekonomiskt bistand.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats. Fler vardnadshavare i arbete bedéms bidra till 6kad
ekonomisk och social trygghet for barn och unga. Nagon negativ paverkan har inte
identifierats.

Jamstalldhetsperspektivet har beaktats genom att satsningen riktar sig till bade kvinnor och
man utifran individuella forutsattningar och syftar till att starka mojligheterna till egen
forsorjning for samtliga deltagare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Jobb till 25 - underlag till SAN

Slutligt beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef BN
Enhetschef SS
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Social- och funktionsstdédsférvaltningen  Datum: 2026-09-14 Diarienummer:
2026/2100-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handlaggare
Namn: Branislav Nikolic
Titel: Forvaltningschef

Jobb till 25 - jobbsatsning for langtidsarbetslosa
kommuninvanare

Forslag till beslut

Social- och Aldrenamnden féreslas besluta att kostnader och intékter for
Jobbsatsningen konteras pa verksamhet 60 inom social- och
funktionsstodsférvaltningens ansvar.

Social- och Aldrenamnden féreslas vidare besluta att féreslad kommunstyrelsen
att nettokostnaden fér Jobbsatsningen dverfors till kommunstyrelsens ansvar
efter godkannande av kommunchefen pa motsvarande satt som ekonomiskt
bistand hanforligt till etablering.

Arendebeskrivning

Social- och funktionsstédsforvaltningen har tagit fram férslaget “Jobb till 25” mot
bakgrund av 6kade kostnader for ekonomiskt bistand och behovet av att starka
mojligheterna till egen férsorjning for langtidsarbetslésa kommuninvanare.
Satsningen innebar att 25 personer erbjuds utvecklingstjanster inom kommunala
verksamheter dar arbete kombineras med kompetensutveckling, med
malsattningen att fler ska na sjalvforsorjning samtidigt som kommunens
kompetensforsorjning starks.

Yttrande/Bedémning

Forvaltningen beddmer att satsningen bidrar till minskat beroende av
forsorjningsstdd, 6kad sysselsattning och forbattrad kompetensforsorjning inom
kommunens verksamheter. Satsningen bedéms aven ge positiva sociala och
ekonomiska effekter pa bade kort och lang sikt.

Finansiering

Satsningen beraknas medféra I6nekostnader om cirka 7,5 mnkr under 2027 for
25 utvecklingstjanster. Finansieringen foreslas ske genom en kombination av
statliga anstallningsstod fran Arbetsférmedlingen, ordinarie budget for
subventionerade anstallningar samt verksamhet 60-medel. Forvaltningens
beddmning ar att statliga anstallningsstéd kommer att finansiera en betydande
del av I6nekostnaderna och att resterande finansiering kan hanteras inom
befintliga budgetramar och tillgangliga verksamhet 60-medel. Satsningen
bedéms samtidigt medféra minskade kostnader fér ekonomiskt bistand och pa
sikt 6kade skatteintdkter genom att fler kommuninvanare nar egen férsorjning.

En del av finansieringen féreslas ske genom sa kallade verksamhet 60-medel,
vilka bestar av statliga ersattningar kopplade till mottagande och etablering av
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nyanlanda. Forvaltningens analys visar att en betydande andel av den aktuella
malgruppen har bakgrund som nyanlanda eller tidigare nyanlanda och darmed
omfattas av insatser som syftar till etablering pa arbetsmarknaden.
Anvandningen av verksamhet 60-medel bedéms darfér ligga i linje med medlens
syfte att framja sjalvforsorjning, kompetensutveckling och
arbetsmarknadsetablering. Genom att anvanda cirka 1,7 mnkr av dessa medel
mojliggdrs genomférandet av satsningen utan att medel behéver omférdelas fran
ekonomiskt bistand.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats. Fler vardnadshavare i arbete bedéms bidra
till 6kad ekonomisk och social trygghet for barn och unga. Nagon negativ
paverkan har inte identifierats.

Jamstalldhetsperspektivet har beaktats genom att satsningen riktar sig till bade
kvinnor och man utifran individuella forutsattningar och syftar till att starka
mojligheterna till egen forsorjning for samtliga deltagare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse )
Jobb till 25 - underlag till SAN

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef BN
Enhetschef SS

Forvaltning: Social- och funktionsstddsférvaltningen

Bilagor: )
1 Jobb till 25 - underlag till SAN
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Jobb till 25

Jobbsatsning for langtidsarbetslosa kommuninvanare
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Olofstromsmodellen — 25 utvecklingstjanster for
framtidens arbetskraft

1.Bakgrund

Kostnader for utbetalt ekonomiskt bistdnd har 6kat kraftigt de senaste aren. Utbetalningarna for 2025
visar en negativ kostnadsvvikelse mot budget om drygt 3,8 Mkr. Kostnaderna for 2025 har budgeterats
till 1,3 Mkr med utfallet har blivit ndstan 5,2 Mkr.

Malgruppen for jobbsatsningen utgdrs av de 73 individer som uppbér forsorjningsstdd. Gruppen
kiannetecknas av en komplex och sammansatt problematik ddr manga personer har flera samtidiga
utmaningar som paverkar mdjligheterna till egen forsorjning och etablering pa arbetsmarknaden. Av de
73 individerna ar 43 méan (59 procent) och 30 kvinnor (41 procent).

En betydande andel av maélgruppen har hélsorelaterade eller sociala hinder. Drygt en tredjedel, 34
procent, har en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning (NPF), medan 29 procent har psykisk ohélsa.
Vidare &dr 23 procent sjukskrivna och 19 procent har pagéende insatser fran Region Blekinge.
Spraksvérigheter forekommer hos 30 procent av individerna, vilket kan fOrsvara béde
arbetsmarknadsetablering och deltagande i olika stodinsatser.

Malgruppen priglas ocksé av en omfattande social problematik. Néstan en tredjedel, 32 procent, har
andra insatser enligt socialtjdnstlagen och 23 procent har ekonomiska skulder. Tidigare
beroendeproblematik forekommer hos 27 procent av individerna, medan 5 procent har ett pagaende
beroende. Aven tidigare kriminalitet férekommer hos 18 procent av gruppen.

Sammantaget visar analysen att malgruppen stér relativt langt frdn arbetsmarknaden och ofta har flera
parallella behov som behdver mdtas samtidigt. For att jobbsatsningen ska ge god effekt krdvs dérfor ett
individanpassat arbetssitt med ndra samverkan mellan kommunens verksamheter, hilso- och
sjukvéarden, Arbetsformedlingen och andra berdrda aktoérer. Manga individer behover inte enbart stod
for att fi ett arbete, utan dven insatser som stdrker hilsa, sprikkunskaper, social situation och
arbetsformaga over tid.
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2.0lofstroms kommun vill skapa framtidstro genom utvecklingstjianster

Olofstréms kommun har en véxande grupp invénare som uppbédr ekonomiskt bistdnd och star mycket
langt fran arbetsmarknaden. Det handlar om personer som ofta har varit arbetslosa i flera ar, saknar
formell utbildning, har lag tilltro till sin egen formaga och som i dag omfattas av de traditionella
arbetsmarknadsinsatserna. Samtidigt stdr kommunen infoér stora kompetensforsorjningsutmaningar
inom édldreomsorg, LSS, lokalvard, maltidsservice och socialt forebyggande arbete.

Ett av Olofstroms kommuns strategiska mal ”Jobb till 1000” ar inriktat pé att skapa 1000 nya jobb och
framja héllbar tillvaxt. Jobbsatsningen “Jobb till 25” ar ett led i detta arbete. I Olofstroms kommun och
Social- och dldrendmnden ser vi varje médnniska som resurs. Vi ser ett behov av att tdnka nytt — att skapa
insatser som bade stiarker individens mojligheter och samtidigt 16ser konkreta behov i kommunens
verksamheter. Vi vill gora detta via anstdllningar som kombinerar arbete med ldrande, handledning och
kompetensutveckling. Anstéllningar som bygger sjélvkénsla, skapar stolthet och Oppnar dorrar till
framtida yrken.

2.1 Vad ir en utvecklingstjanst?

En utvecklingstjéanst ar en sérskilt utformad anstéllning i kommunal verksambhet, riktad till personer
som stér langt frén arbetsmarknaden. Det &r inte praktik. Det &r inte en atgérd. Det 4r ett jobb — men
ett jobb med inbyggd utveckling. Det som &r oerhort viktigt med dessa tjanster ar att de aldrig far
anvindas for att tacka ordinarie personalens franvaro utan far endast anvindas som extra resurser i
kommunala verksamheter.

Utvecklingstjansterna i Olofstroms kommun &r inte bara anstillningar — de dr ocksa en vig in i yrkeslivet
genom strukturerad kompetensutveckling. Varje utvecklingstjénst omfattar en anstéllning pa 75 % av
heltid, dar individen far 16n for sitt arbete i kommunal verksamhet. Den aterstdende tiden, motsvarande
25 %, ar avsatt for teoretiska studier eller en kompetenshdjande insats. Mélet ar att deltagaren ska ha
genomfort en kompetnshojande insats under anstéllningstiden och ddrmed sté battre rustad for fortsatt
arbete eller studier. Den kompetenshdjande insatsen dr kopplad till det yrkesomrade dér deltagaren ér
anstilld, exempelvis omvardnandsassistent inom vard och omsorg, stodbitrdde inom funktionsstod,
lokalvéardare, maltidsbitrade, parkarbetare.

Genom att kombinera anstillning med kompetenshdjande insatser och larande skapas en héllbar modell
for kompetensforsorjning inom kommunens verksamheter, samtidigt som individer som tidigare statt
langt frén arbetsmarknaden fér en reell chans att etablera sig i arbetslivet.

Detta gér dven hand i hand med intentionerna i den nya lagen om aktivitetskrav som forvéntas triada i
kraft den 1 juli 2026, enligt regeringens lagradsremiss. Aktivitetskravet innebér att personer som far
forsorjningsstdd ska delta i aktiviteter som stirker deras mojligheter till arbete eller studier. Syftet ar att
oka sjélvforsorjningen och skapa en mer enhetlig tillimpning i landet. Kommunen ansvarar for att
erbjuda relevanta aktiviteter och folja upp deltagandet.
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2.2 Utvecklingstjinster — en losning pa dubbla samhéllsutmaningar

I Olofstroms kommun skapar vi inte bara arbetstillfillen — vi skapar l8sningar. Genom
utvecklingstjdnster erbjuder vi manniskor som statt utanfor arbetsmarknaden en verklig chans till arbete,
kompetens och framtidstro. Men vi ndjer oss inte dér.

Varje utvecklingstjanst ar strategiskt utformad for att samtidigt méta ett konkret behov i1 véra
kommunala verksamheter. Det kan handla om att minska ensamhet bland é&ldre, 6ka tryggheten i
bostadsomraden, forbéttra sopsortering, avlasta vardpersonal eller skapa en battre maltidsmiljo 1 skolan.
Det innebér att varje tjanst 16ser tva samhéllsutmaningar i ett: den bryter langtidsarbetsloshet och
utanforskap — och stéarker vélfarden déar den bast behdvs.

Nedan foljer exempel pa négra utvecklingstjanster:

1. Trivselviird inom dldreomsorg, t.ex.Holjegdrden

Skapar social samvaro genom samtal, promenader, hogldsning och enklare aktiviteter. Minskar
ensamhet och psykisk ohilsa bland dldre — samtidigt som individen far en trygg och meningsfull vdg in
1 arbetslivet.

2. Omsorgsassistent i hemtjdnst eller funktionsstod

Stottar vardpersonal med enklare uppgifter som béddning, pafyllning av forrdd, séllskap och enklare
drenden. Avlastar en pressad omsorgsverksamhet och ger deltagaren en konkret vdg in i vard- och
omsorgsyrken.

3. Maltidsvérd i skola eller omsorg (t.ex. pa Holjegdarden)
Ansvarar for dukning, servering, disk och trivsel kring méltider. Skapar lugnare méltidsmiljéer och
minskar risken for underniring — samtidigt som deltagaren fér erfarenhet av koksarbete och service.

4. Lokalvdrdsassistent eller medarbetare i tvdtteriet pd Holjegdrden.

Utfor enklare staduppgifter, pafyllning av material och ordningshallning i gemensamma utrymmen.
Forbattrar hygien och arbetsmiljo i1 skolor och vardboenden — samtidigt som deltagaren far praktisk
erfarenhet inom lokalvard. Arbetar man pa tvitteriet pd Holjegarden dr det foljande arbetsuppgifter som
forekommer: sortering av textilier,maskintvétt och programval, torkning och mangling.

5. Aktivitetsstodjare i dagverksamhet
Medverkar i1 planering och genomforande av fritidsaktiviteter for é&ldre eller personer med
funktionsnedsittning. Okar livskvaliteten for brukare och ger deltagaren erfarenhet av socialt arbete i

en trygg miljo.

6. Trygghetsvdird i bostadsomrdden

Ronderar bostadsomréden, hilsar pa boende, rapporterar otrygga platser och skapar kontakt med
ungdomar. Okar tryggheten i offentliga miljder och ger deltagaren en roll som positiv forebild och
samhéllsresurs.

7. Miljovdrd i flerfamiljshus

Haéller ordning i miljérum, informerar om sopsortering och hjélper boende att sortera rétt. Minskar
nedskrapning och forbattrar atervinningen — samtidigt som deltagaren far en meningsfull arbetsroll med
miljofokus.
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8. Parkvird/utemiljévird
Skoter enklare parkunderhall, plockar skrép, vattnar vixter och moter besokare. Forbéttrar utemiljoer
och Okar trivseln i det offentliga rummet — samtidigt som deltagaren fér arbetslivserfarenhet.

9. Skolgardsvird )
Nérvarande under raster, uppmuntrar till lek och rorelse, forebygger konflikter. Okar tryggheten och den
fysiska aktiviteten bland barn — samtidigt som deltagaren far en roll i barn- och ungdomsverksamhet.

10. Kulturassistent eller servicearbetare pd Fritidsbanken

Stéttar vid evenemang, forbereder lokaler, vilkomnar besdkare och hjilper deltagare. Okar tillgingen
till kultur och sociala mdtesplatser — samtidigt som deltagaren far erfarenhet av bemétande och
evenemangsarbete.

Som servicearbetare pa Fritidsbanken tar emot, sorterar och lénar ut sport- och fritidsutrustning till
allminheten. Arbetar med att rengora, reparera och gora utrustning klar for utlaning. MGater besokare,
hjélper dem att hitta rétt utrustning och haller ordning i lokalen.

11. Digital stodperson for dldre
Hjélper dldre att anvinda mobiltelefoner, datorer och e-tjanster. Minskar digitalt utanférskap och starker
aldres sjélvstindighet — samtidigt som deltagaren far en roll som pedagog och teknisk végledare.

12. Cykelvird
Underhéller kommunens l&necyklar, informerar om cykelvégar och framjar hallbart resande. Bidrar till
folkhélsa och miljo — samtidigt som deltagaren far teknisk och praktisk erfarenhet i en vixande sektor.

13. Aterbruksassistent

Sorterar och tar emot dterbruksmaterial, informerar om ateranvdndning och cirkuldr ekonomi. Minskar
avfallsmingder och framjar hallbar konsumtion — samtidigt som deltagaren fér erfarenhet av logistik
och kundkontakt.

14. Fritidsstodjare for barn med sdrskilda behov

Stottar barn i fritidsverksamhet, skapar trygghet och hjilper till med inkludering i aktiviteter. Okar
delaktighet for barn med sarskilda behov — samtidigt som deltagaren far erfarenhet av pedagogiskt arbete
och relationsskapande.

15. Badvdird

Skapar trygghet och trivsel vid kommunens badplatser och simhallar. Rollen bidrar till 6kad sékerhet,
framjar folkhélsa och ger invanare en positiv upplevelse av kommunens rekreationsmiljder.
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3.0vergripande mal och forvintade utfall

Det dvergripande maélet &r att 25 personer med forsorjningsstdd ska erbjudas en utvecklingstjénst under
en ettarig anstillningsperiod. Dessa tjanster ar riktiga anstédllningar i kommunal verksamhet, men med
ett sarskilt pedagogiskt och socialt stod, samt 25 % av arbetstiden avsatt for kompetenshdjande insatser.

For att sikerstélla att utvecklingstjansterna leder till varaktig fordndring har kommunen definierat tre
centrala mal:

1.Minst 25 personer ska piborja och fullfélja en utvecklingstjénst.

Detta dr ett grundlaggande kvantitativt mél som sékerstéller att jobbsatsningen nar tillrdacklig skala.
Det innebér att minst 25 individer ska ha en aktiv anstéllning inom ramen for
utvecklingstjanstmodellen under ar 2027.

2.Minst 50 % av deltagarna ska genomga en kompetenshdjande insats under anstillningstiden.
Malet ar att deltagaren ska ha genomfort en kompetnshdjande insats under anstéllningstiden och
dérmed sté béttre rustad for fortsatt arbete eller studier. Den kompetenshéjande insatsen dr kopplad till
det yrkesomrade dér deltagaren &r anstélld.

3.Minst 50 % av deltagarna ska vara sjilvforsorjande efter avslutad utvecklingstjinst.
Sjalvforsorjning definieras hér som att individen har gatt vidare till anstidllning, reguljér utbildning
kombination av arbete och studier utan fortsatt behov av forsorjningsstod eller gatt vidare till andra
arbetsmarknadspolitiska program utan fortsatt behov av forsorjningsstdd (t.ex A-kassa). Detta dr det
mest centrala effektmélet och visar pé insatsens ldngsiktiga paverkan.

Samtliga anstdllda i satsningen, som har en subventionerad anstéllningsform som ér A-kassegrundande,
kommer att ha rétt till erséattning fran A-kassa ifall de inte blir sjalvforsorjande via arbete eller studier.
Det dr nystartsjobb, etableringsjobb, alla former av 16nebidrag (inklusive trygghetsanstillning) som é&r
a-kassegrundande, medan introduktions- och instegsjobb inte ger ratt till A-kassa.

Typ av subventionerad anstéllningsform A-kassegrundande
Lonebidrag (alla former) Ja

Nystartsjobb Ja

Etableringsjobb Ja
Trygghetsanstillning Ja
Introduktionsjobb Nej

Instegsjobb Nej

Av de 25 personer som anstills dr det realistiskt att minst 50% har en anstillning som é&r a-
kassegrundande, medan ungefiar 50% har en anstéllning som inte ger rétt till a-kassa. Detta beror pa att
stodformer som lonebidrag, nystartsjobb, etableringsjobb och trygghetsanstéllning riknas som
forvarvsarbete och ddrmed ér a-kassegrundande, medan introduktionsjobb och instegsjobb inte ar det.
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3.1 Satsningens olika faser

Har &r en Oversiktlig beskrivning av de olika faserna i satsningen frén kartlaggning till avslut.

Fas 1: Kartliggning och malgruppsidentifiering (mars 2026 — maj 2026)

Satsningen inleds med en noggrann kartlaggning av malgruppen. Det handlar om personer som star
mycket langt fran arbetsmarknaden, uppbér forsorjningsstod, har 1dg utbildningsniva, bristande
arbetslivserfarenhet och ibland med sociala eller sprakliga hinder.

I samverkan mellan kommunens arbetsmarknadsenhet, socialtjdnst och Arbetsformedlingen
identifieras individer som:

e Har varit arbetslosa under ldngre tid och uppbar forsorjningsstod

e Bedoms ha behov av ett forstarkt stod for att ndrma sig arbetsmarknaden.

e Bedoms vara i behov av fortsatt forsorjningsstod under ytterligare 1 ar om de inte erhaller en
utvecklingstjanst

e Har ritt till anstéallningsstod enligt Arbetsformedlingens regelverk (t.ex. introduktionsjobb,
sarskilt anstédllningsstdd, nystartsjobb, 16nebidrag mfl.).

Parallellt gors en analys av vilka kommunala verksamheter som har behov av forstarkning inom
service, omsorg, maltid, lokalvérd, trygghet eller miljo — och dér utvecklingstjénster kan bidra till att
16sa konkreta utmaningar.

Fas 2: Matchning och forberedelse (juni 2026-december 2026)
Nér malgruppen ér identifierad sker en individuell matchning mellan deltagare och lamplig
utvecklingstjanst. Detta sker genom:

Intervjuer och samtal med deltagaren.

Bedomning av intresse, formaga och tidigare erfarenheter.

Dialog med berord verksamhet for att sékerstilla ratt forutsdttningar.

Deltagaren far stod med att bli medlem i en A-kassa om man redan inte dr medlem

Deltagaren far darefter ta del av en forberedelsefas som inkluderar:

Strukturerad forberedelse med fokus pa att stidrka basala kompetenser

Introduktion till arbetsplatsen och arbetsuppgifterna.

Arbetspraktik infor anstéllning

Information om vikten av att delta i en kompetenshdjande insats och vad som forvéntas under
anstéllningen.

e Upprittande av en individuell utvecklingsplan.

Innan deltagarna pabdrjar sin utvecklingstjénst genomgér de en strukturerad forberedelsefas med
fokus pa att stirka basala kompetenser — de grundldggande fardigheter och forhallningssatt som kravs i
alla typer av arbeten. Denna fas dr avgorande for att deltagarna ska fa en trygg och hallbar start i sin
anstillning.

Malsittningen &r att fa en samlad bild av deltagarens arbetslivskompetens, personliga egenskaper och
utvecklingsbehov. Genom samtal, observationer och praktiska dvningar kartldggs deltagarens formaga
inom omraden som punktlighet, samarbetsforméaga, bemdtande, flexibilitet, noggrannhet och
uthéllighet.
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Deltagarna féar konkret aterkoppling pa sina styrkor och utvecklingsomraden, vilket skapar motivation
och tydliggdr vad som krivs for att lyckas i arbetslivet. Samtidigt far handledare och arbetsgivare en
tydlig bild av deltagarens forutsdttningar, vilket underldttar matchningen till ratt utvecklingstjénst.
Forberedelsefasen fungerar dirmed som en kvalitetssdkring — bade for individen och arbetsgivaren och
Okar sannolikheten for att anstdllningen ska bli framgangsrik, meningsfull och leda vidare till
sjalvforsorjning.

Fas 3: Anstillning och introduktion (januari 2027)

Deltagaren anstills i en utvecklingstjénst pa 75 % av heltid, med 16n enligt gidllande kollektivavtal.
Anstéllningen sker i kommunal regi, med tydlig arbetsbeskrivning och tillgang till handledare pé
arbetsplatsen.

Under introduktionen far deltagaren:

e Praktisk vdgledning i arbetsuppgifterna.
e Tillgang till en arbetsplatsmentor eller handledare.
e Regelbunden uppfoljning av arbetsmarknadssekreterare.

Fas 4: Kompetenshdjande insats under anstéillningen (januari 2027-december 2027)

Utover arbetet deltar deltagaren i en kompetenshdjande insats under anstdllningen pé 25 %.

Malet ar att deltagaren ska ha genomfort en kompetnshdjande insats under anstéllningstiden och
dérmed sté béttre rustad for fortsatt arbete eller studier. Den kompetenshdjande insatsen dr kopplad till
det yrkesomrade dir deltagaren &r anstilld, exempelvis:

Serviceassistent inom véard och omsorg.
Lokalvardare.

Maltidsbitréde.

Parkarbetare.

De kompetenshéjande insatserna kan vara:

e En arbetsmarknadsutbildning via Arbetsmarknadsenheten
e En yrkes- eller larlingsutbildning via Vuxenutbildningen
e Annan individanpassad kompetenshdjande insats

Fas 5: Uppfoljning och stod under anstillningen

Under hela anstéllningstiden sker regelbunden uppfoljning av:
e Niérvaro och prestation pé arbetsplatsen.
e Deltagande i kompetenshdjande insats.

e Utveckling i forhallande till den individuella utvecklingsplanen.

Stodet ges av en arbetsmarknadssekreterare som fungerar som ldnk mellan deltagare, arbetsplats och
utbildningsanordnare.
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Fas 6: Avslut och dvergang till niista steg

Mot slutet av anstéllningen pébdrjas en avslutsfas med fokus pa dvergang till nésta steg. Det kan
innebéra:

e Stdd i att soka arbete inom kommunen eller pa den 6ppna arbetsmarknaden.
e Fortsatt utbildning
e Samverkan med Arbetsformedlingen for fortsatt matchning.

Deltagaren far ett intyg/betyg over genomford utvecklingstjanst och kompetenshdjande insats, samt ett
avslutande samtal dér framtida mal och behov identifieras.

3.2 Konsekvensmekanism vid vigran att delta i utvecklingstjéinst

For att sikerstilla att satsningen pé utvecklingstjanster fér full effekt och nar de uppsatta malen, kommer
Olofstroms kommun att utforma en tydlig och rattssiker konsekvensmekanism for individer som erbjuds
en utvecklingstjidnst men véljer att tacka nej utan godtagbara skél.

Utvecklingstjansterna dr en viktig del av kommunens strategi for att bryta langtidsarbetsldshet och skapa
végar till sjadlvforsorjning. De ér riktiga anstéllningar i kommunal verksamhet, kombinerade med
utbildning och stdd, och utgdér dirmed en reell mojlighet till intrdde pa arbetsmarknaden. Darfor ar det
ocksa rimligt att stilla krav pé deltagande.

Konsekvensmekanismens grundprincip kommer att vara att alla individer som uppbér férsérjningsstod
och bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande ska, om de erbjuds en utvecklingstjénst, delta fullt ut.
Att tacka nej utan godtagbara skél betraktas som bristande medverkan i arbetslivsinriktade insatser.

Konsekvenser vid vigran att delta:

1. Skriftlig varning: Vid forsta viagran ges en skriftlig varning. Individen informeras om att
fortsatt viagran kan leda till reducerat eller indraget forsérjningsstod.

2. Reducerat eller indraget forsérjningsstéd: Om individen fortsatt vagrar delta utan godtagbara
skél, kan forsorjningsstodet reduceras eller helt dras in, i enlighet med bestimmelserna i
socialtjanstlagen (SoL).

3. Avstingning fran andra kommunala insatser: Individen kan tillfalligt uteslutas fran andra
arbetsmarknadsinsatser, sdsom praktik, utbildningsstdd eller coachning, tills samarbetsvilja
visas.

Godtagbara skil att tacka nej

For att konsekvenser inte ska utlosas krévs att individen har ett sakligt och dokumenterat skal, till
exempel:

Medicinska hinder (styrkta med ldkarintyg)

Péagaende vard- eller behandlingsinsats

Akut familjesituation

Spréakliga eller kognitiva hinder som gor tjédnsten olamplig (bedoms av
arbetsmarknadsenheten)
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Vigen tillbaka

Konsekvensmekanismen é&r inte straffande, den &r aktiverande. Individen har alltid md&jlighet att:

o Aterintriida i insatsen genom att tacka ja till en ny utvecklingstjénst.
e Fatillbaka fullt férsorjningsstod (fram till dess att individen blir sjalvfoérsorjande via 16n) om
individen visar vilja att delta och foljer utvecklingsplanen.

4.Ekonomi

Satsningen pa utvecklingstjanster 1 Olofstroms kommun &r inte bara socialt motiverad — den &r ocksé
ekonomiskt genomténkt och langsiktigt héllbar. Genom att kombinera riktiga anstdllningar med
utbildning, handledning och samhillsnyttiga arbetsuppgifter skapas en modell som bade stirker
individens vég till sjalvforsorjning och genererar ekonomiska vinster for kommunen och samhéllet i
stort.

4.1 Totala kostnader

Den storsta utgiftsposten 1 satsningen &r lonekostnaderna for de 25 utvecklingstjansterna. Varje
deltagare anstélls pa 75 % av heltid under ett ar, med 16n och sociala avgifter inkluderade. Den totala
lénekostnaden for hela gruppen uppgar till 7,5 MKkr. Detta inkluderar samtliga personalkostnader
kopplade till anstdllningarna.

Utover 1onekostnader kan det tillkomma vissa administrativa kostnader for samordning, handledning
och utbildningsinsatser, men dessa hanteras inom ramen fér kommunens befintliga resurser.

4.2 Ekonomiska effekter

Satsningen genererar flera typer av intdkter och besparingar:

1.Minskade kostnader for forsérjningsstéd

Genom att 25 personer gér fran forsorjningsstod till anstéllning minskar kommunens utbetalningar av
ekonomiskt bistand. Den berdknade besparingen uppgér till 2,85 Mkr under ett &r. Detta &r en direkt

effekt av att deltagarna far egen inkomst och ddrmed inte ldngre dr beroende av ekonomiskt stod fran
kommunen.

2. Anstdllningsstod fran Arbetsformedlingen
En stor majoritet av deltagarna beddms vara beréttigade till statliga anstdllningsstdd, sasom
nystarsjobb, etableringsjobb, utvecklingsanstéllning, introduktionsjobb eller 16nebidragsanstillning.

Arbetsformedlingen ldmnar oftast 16nebidrag med en bidragsnivd om 60 eller 70 procent for
l6nekostnader upp till en bruttolon pa 20.000 kr/man vid heltidsarbete. Om den anstillda arbetar deltid
minskas beloppet i forhallande till arbetstiden. De bidragsgrundande lonekostnaderna dr bruttolén
inklusive sjukldon och semesterlon, de avgifter som hor till bruttolénen enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén loneavgift samt den av Arbetsformedlingen faststéllda
schablonen for premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsikringar eller likvérdiga forsdkringar. Det
slutgiltiga bidragsbeloppet faststélls nir bidraget 1amnas och beriknas utifran den 16n som redovisas till
Skatteverket i arbetsgivardeklarationen pé individniva.

Eftersom det finns vildigt ménga olika parametrar som kan péverka storleken pa anstéllningsstodet
frén Arbetsformedlingen ar utgdngspunkten for den ekonomiska kalkylen att anstillningsstoden
kommer att ticka upp till 55 % av 16nekostnaden. Den totala intdkten fran Arbetsformedlingen
berdknas till 4,1 MKr.
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3. Kommunalskatt fran deltagarna

Aven om deltagarna anstills pa 75 %, genererar deras loner skatteintiikter till kommunen.
Med en genomsnittlig kommunalskatt pé cirka 33 %, och en genomsnittlig ménadslon pé 75
% av heltid, berdknas netto av okat skatteunderlag och minskad inkomstutjaimning till 200 tkr
under ett ar.

S5.Finansiering av jobbsatsningen

Jobbsatsningen innebdr flera ekonomiska risktaganden. Den mest centrala risken &r att
kommunen behdver gora en aktiv vixling av budgetmedel frdn ekonomiskt bistand till att
finansiera jobbsatsningen under 2027. Detta innebér att man omfordelar medel fran en lagstyrd
kostnadspost om ca 2,85 mkr till en utvecklingsinsats som bygger pd prognoser och antaganden
om framtida besparingar. Om féarre deltagare &n véantat ldmnar forsorjningsstdd, eller om
aterflodet till bistdnd blir hdgre dn berdknat, kan den frigjorda besparingen bli lidgre dn det som
ligger till grund f6r kalkylen.

Ytterligare en risk &r att nettoeffekten av okat skatteunderlag och minskad inkomstutjdmning
inte syns tydligt i jobbsatsningens budget, eftersom denna paverkan ligger ”inbdddad” i de
ordinarie skatteintidkterna. Det innebdr att dven om satsningen faktiskt genererar Okade
skatteintékter, kan dessa effekter vara svara att isolera och f6lja upp, vilket gor att den positiva
delen av kalkylen riskerar att inte bli synlig 1 det ekonomiska resultatet. Detta skapar en
osidkerhet 1 hur stor del av den berdknade sjélvfinansieringen som i praktiken kan f6ljas och
verifieras 1 bokslutet.

Nar det géller statliga anstillningsstod ar det forhallandevis sédker inkomstkélla forutsatt att
jobbsatsningen planeras 1 god tid och tillsammans med Arbetsformedlingen. Genom god
planering tillsammans med Arbetsformedlingen sdkerstiller kommunen att ritta
ersittningsnivaer beviljas, att endast stodberittigade individer erbjuds anstéllning samt att
beslut om anstillningsstod fattas i god tid. Erfarenhetsmaéssigt dr det snarare regel én undantag
att Arbetsformedlingen &ven beviljar merkostnadsersittning i samband med vissa
subventionerade anstillningar. Denna intdkt har dock inte tagits med i den ekonoiska kalkylen.
Merkostnadserséttningen, 1 de fall den beviljas, kommer att tillfalla de kommunala
arbetsplatserna som har valt att ta en emot individer pa utvecklingstjénst.

Sammanfattningsvis innebdr satsningen ett medvetet ekonomiskt risktagande i1 synnerhet om
budgetmedel for ekonomiskt bistdnd maste vixlas och eftersom vissa effekter ligger inbyggda
1 skatteintdkterna och dr svara att synliggéra. Samtidigt ar riskerna hanterbara, men kraver
tydlig styrning och uppfoljning for att sékerstélla att satsningen ger det férvintade ekonomiska
utfallet.

Olofstroms kommun arbetar redan idag tillsammans med Arbetsformedlingen med olika typer
av subventionerade anstéillningar och har avsatt budget for dndamalet f6r 2026 om 1,67 Mkr.
Dessa medel har under de senaste aren inte anviants fullt ut. Budget for andamélet kommer att
vara av motsvarande storlek for ar 2027. Kommunen far dven statlig erséttning for kostnader
kopplade till mottagande av asylsokande och nyanldnda. Ersdttningarna kan vara béde
schablonbaserade och ansokningsbaserade, och ticker bland annat boende, skola, omsorg,
mottagande av ensamkommande barn men dven vissa kompetenshdjande insatser for att de
nyanlédnda och fore detta nyanlidnda ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. I Olofstroms
kommun kallas dessa medel for “verksamhet 60-medel”.
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For att genomfora satsningen med minimala risktaganden kravs det att budgetmedel fran
ekonomiskt bistand for 2027 (motsvarande 2,85 mkr) inte vixlas for att att finansiera
jobbsatsningen. Liknande géller den berdknade nettoeffekten av Okat skatteunderlag och
minskad inkomstutjdimning (200 tkr). Eftersom denna inte tydligt kan foljas upp i
jobbsatsningens budget, bor den inte rdknas som intdkt i kalkylen. Med andra ord bor berdknade
intékter och besparingar om totalt 3,05 mkr undantas fran den ekonomiska berdkningen.

Kommunens ordinarie budget for subventionerade anstéllningar om 1,67 Mkr kan redan ticka
en del av jobbsatsningen. Resterande finansiella medel som behovs for att genomfora
jobbsatningen (utan att behova véxla budgetmedel fran ekonomiskt bistand) behover
finansieras pa ett annat sétt. Eftersom prelimindra analyser visar att en betydande andel
individer som forvéntas bli aktuella for jobbsatsningen é&r eller har kommit till landet eller
kommunen som flyktingar dr det fullt mdjligt och lampligt att anvénda “verksamhet 60-medel”
for att delvis finansiera jobbsatsningen. Den ekonomiska berdkningen nedan visar att det
behovs ca 1,7 mKr fran verksamhet 60-medel for att finansiera jobbsatsningen. Dessa medel
berdknas generera minskade kostnader av ekonomiskt bistind och dkade skatteintikter om
totalt 3,05 mkr for ar 2027 och 1,42 mkr for ar 2028.

Utvecklingstjéinster Olofstroms kommun 2027 2028
Lonekostnader 25 tjanster -7 525 389 kr* -
Delsumma Kkostnader i projektet -7 525 389 kr -
Anstéllningsstod fran AF +4 138 964 kr** -
Ingangsavdrag (sinkt arbetsgivaravgift) - -
Merkostnadserséttning fran AF - -

Netto av dkat skatteunderlag och minskad - -
inkomstutjimning

Ordinarie budget subventionerade anstéllningar +1 670 000 kr -
Verksamhet 60-medel +1 716 425 kr*** -
Delsumma intiikter + 7525 389 kr -
Resultat Utvecklingstjénster 0 kr 0 kr
Jobbsatningens effekter: Minskade kostnader +2 850 000 kr**%** +1 425 000 Kr#k***
ekonomiskt bistdnd (jmf prognos)

Jobbsatsningens effekter: Netto av 6kat +200 000 kr

skatteunderlag och minskad inkomstutjaimning

Totalt effekt Jobbsatsningen +3 050 000 kr +1 425 000 kr

*Baserat pa heltidsbruttolon om 23.275 kr/mén (95% av lagsta 16n 24 500 kr) 75%, PO 43,7%
**Baserat pa att anstdllningsstoden ticker 55% av l16nekostnaderna (varierar beroende pé typ av anstéllning

*** Baserat pa kalkyl och nigra antaganden

****Baserat pa forvintade minskade kostnader for ekonomiskt bistdnd om 9500 kr/hushall/mén
*****Baserat pa att 50% av deltagarna blir sjdlvforsdrjande ar 2028 via A-kassa, arbete, studier mfl.
! Det finns redan avsatta budgetmedel om ca 1,76 Mkr/ér att arbeta med subventionerade anstéllningar
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6. Indirekta och langsiktiga effekter

Utover de direkta ekonomiska effekterna skapar satsningen betydande langsiktiga virden som
ytterligare starker kalkylen:

1.Minskade framtida stédbehov

Nir individer far arbete, utbildning och stirkt sjdlvkénsla minskar risken for dtergéng till
forsorjningsstod, ldngvarig arbetsloshet eller andra kommunala insatser. Det skapar en
varaktig effekt pd kommunens sociala kostnader.

2.Kompetensforsorjning till vilfirden

Utvecklingstjansterna ar utformade for att mota faktiska behov inom dldreomsorg,
maltidsservice, lokalvard och trygghet. Att introducera och utbilda nya medarbetare i dessa
roller &r ett mycket viktigt steg i kommunens kompetensforsorjning.

3.0kad trygghet och trivsel i offentliga miljéer

Genom tjénster som trygghetsvirdar, parkvardar och miljovérdar forbéttras den upplevda
tryggheten och trivseln i kommunen. Det kan leda till minskad skadegdrelse, farre
trygghetsrelaterade insatser och 6kad attraktivitet for boende och besdkare.

4. Stdrkt uppvdxtmiljo och forbdttrade livschanser for barn

Nir fordldrar far arbete och struktur i vardagen minskar den ekonomiska och sociala stressen i
hemmet. Det skapar en tryggare uppvéxtmiljo for barnen och minskar risken for framtida
stodbehov.

I tjénst,
Branislav Nikolic Sam Svensson
Forvaltningschef Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Social- och funktionsstodsforvaltningen
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Foérvaltningsstod Datum: 2026-09-17 Diarienummer:
2026/492-21

Namnd
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare

Namn: Pernilla Andersson )
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschet

Ek uppfdljning delar jan-aug 2026 for SAN (SOF o ALF)

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden férslas ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Totalt for namnden ar resultatet for de forsta atta manaderna 5,1 mkr battre an
periodbudgeten. Helarsprognosen pekar pa 5 mkr lagre nettokostnader an
helarsbudgeten.

For de forsta atta manaderna ar resultatet 10,7 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 11,0 mkr lagre nettokostnader an helarsbudgeten
avseende aldreférvaltningen.

For de forsta atta manaderna ar resultatet 5,6 mkr samre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa ett éverskridande med 6,0 mkr mot helarsbudgeten
avseende social och funktionsstédsfoérvaltningen.

Fdrvaltningarna arbetar kontinuerligt for att sékerstalla en langsiktigt hallbar
ekonomi samtidigt som behoven inom verksamheterna 6kar. Sarskilt inom
individ- och familjeomsorgen paverkas ekonomin av kostnader for placeringar
och komplexa stddinsatser. Under aret har flera omstallinings- och
effektiviseringsinsatser genomforts med syfte att sakerstalla att resurser anvands
pa ett andamalsenligt satt och att insatser ges utifran individens behov.

Arbetet med ekonomisk uppfdljning har intensifierats och flera verksamheter har
genomfort genomlysningar av processer och insatser for att skapa battre
ekonomisk kontroll och langsiktig hallbarhet.

Sérskilt boende, korttids och véaxelvard

Det ekonomiska utfallet varierar mellan boendena. Hog vardtyngd, sjukfranvaro
och behov av extra bemanning har paverkat vissa verksamheter negativt medan
andra verksamheter har kunnat balansera sina kostnader genom flexibel
personalplanering och samverkan mellan avdelningar. Arbetet med att anpassa
bemanningen utifran aktuella behov pagar kontinuerligt. Korttidsverksamhetens
ekonomi har paverkats av flytten till Brannaregarden och férandrade vardbehov.
For de forsta atta manaderna ar resultatet 2,7 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 2,9 mkr lagre nettokostnader an helarsbudgeten.

Hemtjanst inkl nattpatrullen

Hemtjansten visar sammantaget en relativt god ekonomisk utveckling. Flera
omraden har haft lagre vardtyngd an budgeterat under delar av aret, vilket skapat
utrymme for effektiv resursanvandning. Samtidigt har vardtyngden varierat
mellan omradena och kravt flexibilitet i bemanning och planering. Nattpatrullen
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har 6kade personalkostnader efter forstarkningen av nattbemanningen. Fér de
forsta atta manaderna ar resultatet 2,8 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 3,7 mkr lagre nettokostnader an helarsbudgeten.

Hemsjukvard

Hemsjukvarden prognostiserar ett 6verskott pa 3,8 mkr for helaret och 4,0 mkr
lagre nettokostnader for perioden. Framst pa grund av vakanta
sjukskotersketjanster och rekryteringssvarigheter. Samtidigt finns 6kade
kostnader for vissa hjalpmedel och insatser kopplade till utvecklingen av
verksamheten samt kostnader for inhyrd personal. Rekryteringsutmaningarna
innebar dock risker ur ett langsiktigt kompetensforsorjningsperspektiv.

Ovriga verksamheter inom &ldreférvaltningen

Skogsbackens ekonomi paverkas av flytt till nya lokaler, renoveringskostnader,
0,5 mkr. Kostnaderna for bostadsanpassnings-bidrag ar lagre an budget 0,9 mkr
och med en helarsprognos pa 0,5 mkr lagre an budgeten. Kostnaderna for
ledning och gemensam verksamhet prognostiseras till 0,3 mkr hdgre an
helarsbudgeten. Namndsreserven pa 1,0 mkr ar ej utnyttjad.

Funktionsstéd

Kostnaden fér externa placeringar har varit 1,2 mkr Iagre an budget,
helarsprognos pekar pa 3,5 mkr battre an arsbudgeten. Lonekostnaderna for
LSS boende, socialpsykiatri, daglig verksamhet och korttidsverksamheten enl
LSS ar 1,9 mkr hogre an arsbudgeten och med en helarsprognos pa 2,7 mkr
samre an budget. Nettokostnaden for personlig assistans pekar pa ett att bli 0,1
mkr l&gre an arsbudgeten. For perioden ar nettokostnaderna 0,2 mkr lagre an
periodbudgeten och prognosen for helaret ar 1,0 mkr lagre an arsbudgeten.

Individ och familjeomsorgen och myndighet

Kostnaden for externa placeringar/familjehem/stédboende vuxen och BoU har ett
Overskridande pa 11,3 mkr och en helarsprognos pa 11,9 mkr mot helarsbudget.
Verksamheten har fatt statsbidrag for placerade barn och unga. Kostnaden for
ekonomiskt bistdnd har varit 0,5 mkr hégre an periodbudgeten och har en
helarsprognos pa ett dverskridande med 0,9 mkr. Ovriga kostnader inkl
Idnekostnaderna inom IFO har varit lagre an budget. Nettokostnaden ar 3,7 mkr
lagre an periodbudgeten och med en prognos pa 3,6 mkr lagre kostnader an
arsbudgeten. Verksamheten har erhallit ett flertal statsbidrag bade de som var
budgeterade samt 4ven icke budgeterade. Overskridandet for perioden &r 8,1
mkr och prognosen for helaret ar ett dverskridande pa 9,1 mkr.

Arbetsmarknad

Nettokostnaden fér arbetsmarknadsatgarder och arbetsmarknadsenheten ar 0,6
mkr hégre an periodbudgeten och med en prognos pa 0,7 mkr battre an
helarsbudgeten.

Ovriga évergripande verksamheter inom social och funktionsstédsférvaltningen
Lonekostnaden for facklig tid / skyddsombudstid ar nagot hégre an budget, 0,1
mkr mot helaret. Lagre I6nekostnader stab och adm 0,3 mkr vilket beror pa att
alla tjanster inte varit fullt ut tillsatta, prognos pa helaret ar 0,3 mkr lagre
kostnader. Verksamheten har erhallit riktade statsbidrag. Namndsreserven pa
1,0 mkr &r ej utnyttjad. Overskottet for perioden ar 3,3 mkr och prognosen for
helaret ar 2,0 mkr lagre kostnader an arsbudgeten.

Finansiering
Totalt inom befintlig budget.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan péavisad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Ekonomiuppfoljningar drift SOF och ALF
Ekonomiuppféljningar investeringar SOF och ALF
Verksamhetsberattelser SOF och ALF
Sammanstéllning av statsbidrag SAN

Uppféljning malindikatorer SAN

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer BN, NH
Forvaltningsekonom PA, JN, AS, IP
Ekonomichef KA

Forvaltning: Forvaltningsstod

Bilagor:
1 Driftsuppfdljning_SOF_2608
Investeringar_sof 202608
Delarsredovisning Verksamhetsberattelse Drift San SOF
Driftsuppfoljning_ALF_2608
Investeringar_alf 202608
Delarsredovisning Verksamhetsberattelse Drift San ALF
Uppfoéljning mal fr verksamhetsplanen
Sammanstallning séan 2026-09-09

O~NO O WDN
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Delarsredovisning
Verksamhetsberittelse

Social och aldrenamnden/

Social och Funktionsstédsfoérvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic

Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31( 2026-08-31| 2025-08-31 Arsbudg -| Ack budg -
Helars-

budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall prognos| Ack utfall

NAMND: 4 Social- och funktionsstéds férvaltningen
Intakter exkl kapital -31 080 -34 080 -20 720 -24 297 0 3000 3577
Kostnader exkl kapital 223 474 232 524| 147 746 157 013 0 -9 050 -9 268
Kapitalkostnader 171 71 114 22 0 100 92
NETTO: 192 565 198 515| 127 140 132739 0 -5 950 -5 599
10 Namnd- o styrelse verksamhet 1661 661 1105 359 0 1 000 746
16 Kommunledning/personal 439 539 290 412 0 -100 -122
51 Aldreomsorg 2196 2196 1399 1493 0 0 -95
52 Funktionsstdd 100 872 99 922 66 721 66 474 0 950 246
53 Férebyggande vht och Oppenvert 2 2 2 -15 0 0 16
54 AO/FS Gem adm 6 337 6 337 4 061 4149 0 0 -88
55 IFO Placeringar BoU & Missbruk 9108 8 758 6 053 5311 0 350 743
56 IFO Oppna insatser BoU 24 161 33 961 16 060 25 152 0 -9 800 -9 092
57 IFO Ek bistand/évr vuxenvard 6 765 7 365 4 501 5029 0 -600 -528
58 IFO Gem adm/Familjeratt 6 465 5615 4310 3 553 0 850 757
59 Gem adm socialkontor 28 644 27 944 18 638 17 631 0 700 1006
61 Arbetsmarknadsatgarder 5915 5215 4 000 3188 0 700 811
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Delarsredovisning
Verksamhetsberittelse

Social och aldrenamnden/
Social och Funktionsstédsfoérvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén

Forvaltningschef: Branislav Nikolic

Prognos Budget Utfall Utfallf Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ackutfall] Ack utfall Prognos| Ack utfall
NAMND: 4 Social- och funktionsstéds férvaltningen
Intakter exkl kapital -31 080 -34 080 -20 720 -24 297 0 3 000 3577
Kostnader exkl kapital 223 474 232 524 147 746 157 013 0 -9 050 -9 268
Kapitalkostnader 171 71 114 22 0 100 92
NETTO: 192 565 198 515 127 140 132 739 0 -5 950 -5 599
1070 Socialnamnd
Kostnader exkl kapital 1661 661 1105 359 0 1 000 746
NETTO: 1661 661 1105 359 0 1000 746
1630 Facklig verksamhet
Kostnader exkl kapital 439 539 290 412 0 -100 -122
NETTO: 439 539 290 412 0 -100 -122
5101 Hemtjanst ordinart boende
Kostnader exkl kapital 629 629 404 446 0 0 -42
NETTO: 629 629 404 446 0 0 -42
5118 HSL - SSK
Intakter exkl kapital -716 -716 -477 -225 0 0 -253
Kostnader exkl kapital 2 283 2 283 1472 1272 0 0 200
NETTO: 1567 1567 995 1047 0 0 -53
5221 Annat sarsk boende psykiatrin
Intékter exkl kapital -1 060 -1 060 -707 -716 0 0 9
Kostnader exkl kapital 9 384 7 684 6 205 5315 0 1700 890
Kapitalkostnader 5 5 3 3 0 0 0
NETTO: 8 329 6 629 5502 4 603 0 1700 899
5222 St6d i ordn boende psykiatrin
Intékter exkl kapital -866 -1 116 -577 -591 0 250 13
Kostnader exkl kapital 4613 5113 3 065 3397 0 -500 -332
NETTO: 3747 3997 2487 2 806 0 -250 -319
5231 Boende enligt LSS
Intékter exkl kapital -2 275 -2 675 -1 517 -1 640 0 400 124
Kostnader exkl kapital 43740 45 540 28 707 29 813 0 -1 800 -1 106
Kapitalkostnader 0 0 0 3 0 0 -3
NETTO: 41 465 42 865 27 190 28176 0 -1 400 -986
5233 Personliga assistenter
Intékter exkl kapital -15 310 -15 310 -10 207 -9 397 0 0 -809
Kostnader exkl kapital 38 751 38 651 25963 25 090 0 100 873
NETTO: 23 441 23 341 15 756 15 692 0 100 64
5235 Daglig verksamhet LSS
Intakter exkl kapital -438 -438 -292 -535 0 0 243
Kostnader exkl kapital 10 986 11 986 7 246 8116 0 -1 000 -870
Kapitalkostnader 7 7 5 4 0 0 0
NETTO: 10 555 11 555 6 959 7 586 0 -1 000 -627
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Prognos Budget Utfall Utfall]f Avvikelse| Awvvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ack utfall] Ackutfalll Prognos| Ack utfall
5239 Ovriga insatser enl LSS
Intakter exkl kapital -79 -529 -53 -309 0 450 256
Kostnader exkl kapital 13 409 12 059 8 876 7918 0 1350 958
Kapitalkostnader 5 5 3 3 0 0 0
NETTO: 13 335 11 535 8 826 7 611 0 1 800 1215
5360 Oppenverksamhet SoL (Traffpunkten)
Intakter exkl kapital -58 -58 -39 -15 0 0 -24
Kostnader exkl kapital 60 60 40 0 0 0 40
NETTO: 2 2 2 -15 0 0 16
5402 Administration FS
Intakter exkl kapital 0 0 0 -41 0 0 41
Kostnader exkl kapital 991 541 603 282 0 450 321
NETTO: 991 541 603 241 0 450 362
5403 Adm HSL och handlaggning
Kostnader exkl kapital 0 0 0 44 0 0 -44
NETTO: 0 0 0 44 0 0 -44
5405 Myndighet AO
Kostnader exkl kapital 0 0 0 56 0 0 -56
NETTO: 0 0 0 56 0 0 -56
5406 Myndighet FS
Kostnader exkl kapital 0 0 0 2 0 0 -2
NETTO: 0 0 0 2 0 0 -2
5420 Admininstration FS
Kostnader exkl kapital 5 346 5796 3458 3 807 0 -450 -349
NETTO: 5346 5796 3458 3807 0 -450 -349
5510 Handlaggare Missbruk
Kostnader exkl kapital 2226 1726 1473 1037 0 500 436
NETTO: 2226 1726 1473 1037 0 500 436
5521 Institutionsvard vuxna (missbruk)
Intakter exkl kapital 0 0 0 -103 0 0 103
Kostnader exkl kapital 4 533 4 883 3022 2979 0 -350 43
NETTO: 4 533 4 883 3022 2875 0 -350 147
5561 Familjehem vuxna (missbruk)
Kostnader exkl kapital 0 0 0 26 0 0 -26
NETTO: 0 0 0 26 0 0 -26
5571 Familjehem barn/unga - OLD
Intékter exkl kapital 0 0 0 3 0 0 -3
Kostnader exkl kapital 0 0 0 8 0 0 -8
NETTO: 0 0 0 11 0 0 -11
5581 Forebyggande missbrukarvard
Kostnader exkl kapital 299 199 199 88 0 100 112
NETTO: 299 199 199 88 0 100 112
5582 Oppenvardsinsatser (missbruk)
Intékter exkl kapital 0 0 0 -7 0 0 7
Kostnader exkl kapital 2013 1913 1335 1281 0 100 54
NETTO: 2013 1913 1335 1274 0 100 60
5583 Kontaktperson (missbruk)
Kostnader exkl kapital 37 37 25 0 0 0 25
NETTO: 37 37 25 0 0 0 25
5610 Barnsekreterare B&U
Intakter exkl kapital -484 -684 -323 -485 0 200 162
Kostnader exkl kapital 1484 1534 982 1167 0 -50 -185
NETTO: 1 000 850 659 682 0 150 -23

5620 Externa placeringar BoU
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Prognos Budget Utfall Utfall]f Avvikelse| Awvvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ack utfall] Ackutfalll Prognos| Ack utfall
Intakter exkl kapital -700 -1 300 -467 -1 440 0 600 974
Kostnader exkl kapital 12 034 12 284 8 008 10 223 0 -250 -2 215
NETTO: 11 334 10 984 7 541 8782 0 350 -1241
5630 Familjehem barn/unga
Intakter exkl kapital -349 -949 -233 -1 057 0 600 824
Kostnader exkl kapital 10 747 19 897 7 156 14 701 0 -9 150 -7 544
NETTO: 10 398 18 948 6 924 13 644 0 -8 550 -6 720
5640 Stoédboende BoU
Intakter exkl kapital 0 -100 0 -79 0 100 79
Kostnader exkl kapital 0 1550 0 1484 0 -1 550 -1 484
NETTO: 0 1450 0 1406 0 -1 450 -1 406
5681 Kontaktpersoner barn o ungdom
Kostnader exkl kapital 466 466 311 263 0 0 48
NETTO: 466 466 311 263 0 0 48
5682 Forebyggande barn o ungdom
Intakter exkl kapital 0 0 0 -56 0 0 56
Kostnader exkl kapital 139 739 93 591 0 -600 -499
NETTO: 139 739 93 535 0 -600 -443
5683 Oppenvard B&U
Intakter exkl kapital -2 532 -2 532 -1 688 -1703 0 0 15
Kostnader exkl kapital 3 356 3 056 2221 1543 0 300 678
NETTO: 824 524 533 -160 0 300 693
5710 Handlaggning ek bist. VINR o BoSR
Kostnader exkl kapital 1855 1855 1227 979 0 0 248
NETTO: 1 855 1855 1227 979 0 0 248
5713 Placering Skyddat boende samt VINR
Intakter exkl kapital 0 -100 0 -9 0 100 9
Kostnader exkl kapital 410 260 273 194 0 150 79
NETTO: 410 160 273 186 0 250 88
5751 Ekonomiskt bistand
Intakter exkl kapital 0 -250 0 -232 0 250 232
Kostnader exkl kapital 4 500 5600 3 000 4 096 0 -1100 -1 096
NETTO: 4 500 5 350 3 000 3 864 0 -850 -864
5801 Gemensam administration individ- o familjeomsorg
Intakter exkl kapital -196 -196 -131 -147 0 0 17
Kostnader exkl kapital 4 283 3733 2824 2323 0 550 501
NETTO: 4 087 3537 2693 2175 0 550 518
5805 Budget och Skuldradgivning
Kostnader exkl kapital 371 221 245 116 0 150 130
NETTO: 371 221 245 116 0 150 130
5851 Familjeratt
Kostnader exkl kapital 1479 1279 986 843 0 200 143
NETTO: 1479 1279 986 843 0 200 143
5860 Familjeradgivning
Kostnader exkl kapital 428 428 285 278 0 0 7
NETTO: 428 428 285 278 0 0 7
5870 Foreningsbidrag
Intékter exkl kapital 0 0 0 -9 0 0 9
Kostnader exkl kapital 100 150 100 150 0 -50 -50
NETTO: 100 150 100 141 0 -50 -41
5901 Namndsovergripande verksamhet
Intakter exkl kapital -1431 -1481 -954 -1 119 0 50 165
Kostnader exkl kapital 12132 12 032 8 027 8 197 0 100 -171
Kapitalkostnader 4 4 3 4 0 0 -1
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ack utfall] Ackutfalll Prognos| Ack utfall
NETTO: 10 705 10 555 7075 7 082 0 150 -7
5902 Namndsdvergripande personal/rehab
Kostnader exkl kapital 705 855 470 319 0 -150 151
NETTO: 705 855 470 319 0 -150 151
5920 Handlaggare AO
Intakter exkl kapital -777 -777 -518 -491 0 0 -27
Kostnader exkl kapital 3960 3 860 2 546 2488 0 100 58
NETTO: 3183 3083 2028 1997 0 100 31
5930 Handlaggare FS
Kostnader exkl kapital 2213 2213 1428 1371 0 0 57
NETTO: 2213 2213 1428 1371 0 0 57
5940 Handlaggare Avgifter
Intakter exkl kapital 0 0 0 -3 0 0 3
Kostnader exkl kapital 0 0 0 12 0 0 -12
NETTO: 0 0 0 9 0 0 -9
5990 Fdrvaltningséverskridande kostnad
Intakter exkl kapital 0 0 0 -3 0 0 3
Kostnader exkl kapital 11 699 11199 7 544 6 857 0 500 687
Kapitalkostnader 139 39 93 0 0 100 93
NETTO: 11 838 11 238 7 636 6 854 0 600 783
6101 Administration/arbetsledning
Intakter exkl kapital -3 159 -3 159 -2 106 -3 029 0 0 923
Kostnader exkl kapital 6 309 5809 4107 4 058 0 500 48
NETTO: 3150 2650 2001 1029 0 500 972
6102 Arbetsmarknad internt
Kostnader exkl kapital 0 0 0 486 0 0 -486
NETTO: 0 0 0 486 0 0 -486
6103 Arbetscenter Toffelvagen
Intékter exkl kapital 0 0 0 -5 0 0 5
Kostnader exkl kapital 511 511 341 331 0 0 10
Kapitalkostnader 11 11 7 5 0 0 3
NETTO: 522 522 348 331 0 0 17
6104 Ovriga insatser
Intakter exkl kapital -650 -650 -433 -854 0 0 421
Kostnader exkl kapital 2 893 2693 2084 2197 0 200 -112
NETTO: 2243 2043 1651 1342 0 200 309

48




T OLOFSTROMS
e KOMMUN

Ménadsuppféljning 2026-08 Social och &ldrenamnden/Aldreforvaltningen
Investeringsredovisning

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic
Budget| Redovisn. Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
175000526 Gemensam adm socialforv 500 40 449 11 Avslut -26
176500517 Arbetsmarknad Ovrigt 0 11 0 -11)  Avslut -26
2801 Datautrustning 0 0 0 0 0
NETTO: 500 51 449 0

175000526 Gemensam adm socialforv
Nya stolar konferensrum 40 033 kr

176500517  Arbetsmarknad Ovrigt
Utrangering betongplatta lagertalt Toffelvagen
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget

Social- och funktionsstddsférvaltningen
ansvarar for insatser och handlaggning
inom funktionsstdd, socialpsykiatri, individ-
och familjeomsorg,
arbetsmarknadsverksamhet samt
forvaltningsdvergripande stdd- och
utvecklingsfunktioner och handlaggning
aldreomsorg. Férvaltningens uppdrag ar
att erbjuda stdd, hjalp, vard och omsorg
samt skapa férutsattningar for delaktighet,
sjalvstandighet och goda livsvillkor for
kommuninvanarna.

Verksamheten ska bedrivas med hog
kvalitet, god rattssakerhet och ett tydligt
brukar- och medborgarfokus. Arbetet
omfattar bade myndighetsutévning och
verkstallighet samt utveckling av
férebyggande och tidiga insatser i enlighet
med intentionerna i den nya
socialtjanstlagen.

Ekonomiskt utfall

For de forsta atta manaderna ar resultatet
5,6 mkr sdmre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa ett
overskridande med 6,0 mkr mot
helarsbudgeten.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi
samtidigt som behoven inom
verksamheterna Okar. Sarskilt inom
individ- och familjeomsorgen paverkas
ekonomin av kostnader fOr placeringar och
komplexa stodinsatser. Under aret har
flera omstallnings- och
effektiviseringsinsatser genomférts med
syfte att sdkerstalla att resurser anvands
pa ett andamalsenligt satt och att insatser
ges utifran individens behov.

Arbetet med ekonomisk uppfdljning har
intensifierats och flera verksamheter har
genomfért genomlysningar av processer
och insatser for att skapa battre
ekonomisk kontroll och langsiktig
hallbarhet.
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Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Branislav Nikolic

Funktionsstéd

Kostnaden for externa placeringar har varit
1,2 mkr lagre an budget, helarsprognos
pekar pa 3,5 mkr battre an arsbudgeten.

Lénekostnaderna for LSS boende,
socialpsykiatri, daglig verksamhet och
korttidsverksamheten enl LSS ar 1,9 mkr
hoégre an arsbudgeten och med en
helarsprognos pa 2,7 mkr samre an
budget.

Nettokostnaden for personlig assistans
pekar pa ett att bli 0,1 mkr lagre an
arsbudgeten.

For perioden ar nettokostnaderna 0,2 mkr
lagre an periodbudgeten och prognosen
for helaret ar 1,0 mkr lagre an
arsbudgeten.

Individ och familieomsorgen och
myndighet

Kostnaden for externa
placeringar/familjehem/stédboende vuxen
och BoU har ett 6verskridande pa 11,3
mkr och en helarsprognos pa 11,9 mkr
mot helarsbudget. Verksamheten har fatt
statsbidrag for placerade barn och unga.

Kostnaden for ekonomiskt bistand har varit
0,5 mkr hogre an periodbudgeten och har
en helarsprognos pa ett dverskridande
med 0,9 mkr.

Ovriga kostnader inkl I6nekostnaderna
inom IFO har varit lagre an budget.
Nettokostnaden ar 3,7 mkr lagre an
periodbudgeten och med en prognos pa
3,6 mkr lagre kostnader an arsbudgeten.
Verksamheten har erhallit ett flertal
statsbidrag bade de som var budgeterade
samt aven icke budgeterade.

Overskridandet for perioden ar 8,1 mkr
och prognosen for helaret ar ett
overskridande pa 9,1 mkr.



Arbetsmarknad

Nettokostnaden for
arbetsmarknadsatgarder och
arbetsmarknadsenheten ar 0,6 mkr hogre
an periodbudgeten och med en prognos
pa 0,7 mkr battre an helarsbudgeten.

Ovriga évergripande verksamheter
Lénekostnaden fér facklig tid /
skyddsombudstid ar nagot hégre an
budget, 0,1 mkr mot helaret.

Lagre Idnekostnader stab och adm 0,3
mkr vilket beror pa att alla tjanster inte
varit fullt ut tillsatta, prognos pa helaret ar
0,3 mkr lagre kostnader. Verksamheten
har erhallit riktade statsbidrag.
Namndsreserven pa 1,0 mkr ar gj
utnyttjad.

Overskottet for perioden ar 3,3 mkr och
prognosen for helaret ar 2,0 mkr lagre
kostnader an arsbudgeten.

Arets hindelser

Under aret har ett omfattande utvecklings-
och omstallningsarbete bedrivits inom hela
férvaltningen. Ett viktigt steg har varit
framtagandet av en
forvaltningsovergripande struktur for
kvalitetsuppféljning som ska sakerstalla en
mer systematisk uppfdljning av kvalitet,
resultat och forbattringsatgarder inom
samtliga verksamhetsomraden. Arbetet
har genomforts parallellt med utvecklingen
av kvalitetsledningssystem,
processbeskrivningar och gemensamma
arbetssatt.

Inom individ- och familjeomsorgen har ett
omfattande forbattrings- och
omstallningsarbete genomforts inom barn-
och ungdomsverksamheten. Som en del
av arbetet har samtliga placeringar for
barn och unga genomlysts och omprévats
for att sakerstalla att vardformen ar
andamalsenlig och att insatserna
motsvarar barnens behov.
Genomlysningen har bidragit till 6kad
kvalitet, rattssakerhet och battre
resursanvandning.

Vuxenverksamheten har pabdrjat
anpassningen till den nya socialtjanstlagen
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genom att utveckla arbetssatt som starker
det férebyggande arbetet, okar
tillgangligheten och mojliggdr tidigare
insatser for kommuninvanarna.

Verksamheterna for ekonomiskt bistand
och arbetsmarknad har genomfort ett
omfattande arbete for att férbereda
organisationen infér kommande
aktivitetskrav. Fokus har varit att starka
samverkan mellan forsorjningsstdd och
arbetsmarknadsinsatser samt skapa
tydligare vagar mot egen férsorjning.

Forvaltningen har aven arbetat fram en
strategi for att minska sjukfranvaron.
Strategin innehaller atgarder inom
arbetsmiljo, rehabilitering och
halsoframjande arbete med syfte att skapa
hallbara arbetsplatser och starka
férutsattningarna for
kompetensférsoérjning.

Utifran resultaten i Hemtjanstindex har en
sarskild atgardsplan tagits fram med fokus
pa delindexet "Bistandsbedémning". Syftet
ar att starka kvaliteten och rattssakerheten
i myndighetsutovningen samt 6ka den
enskildes delaktighet i
handlaggningsprocessen.

Inom funktionsstdd har arbete initierats for
att ta fram en langsiktig boendeplan for
hela LSS-verksamheten. Planen ska
skapa foérutsattningar for en strategisk och
hallbar utveckling av boendeformer utifran
framtida behov.

Vidare har férutsattningarna foér en sarskild
jobbsatsning under 2027 utretts.
Satsningen riktar sig till arbetslosa
kommuninvanare med foérsorjningsstod
och syftar till att starka mojligheterna till
egen férsorjning genom arbete eller
studier.

Intern kontroll

Arbetet enligt social- och aldrenamndens
internkontrollplan har genomférts under
aret. Internkontrollen omfattar bland annat
granskning av dokumentation,
handlaggningsprocesser,
skyddsbeddmningar, rattssakerhet och
uppfdljning av insatser. Resultatet av



genomférda kontroller anvands som
underlag for forbattringsarbete och
utveckling av verksamheternas kvalitet
och rattssakerhet.

Forvaltningen har under aret sarskilt
fokuserat pa att starka strukturen for
kvalitetsuppfoéljning och intern kontroll for
att sakerstalla att risker identifieras tidigt
och att férbattringsatgarder genomfoérs
systematiskt.

Framtiden

Under resterande del av 2026 och infér
2027 kommer fokus att ligga pa fortsatt
implementering av den nya
socialtjanstlagen, utveckling av
férebyggande och lattillgangliga insatser
samt arbete for en langsiktigt hallbar
ekonomi. Férvaltningen kommer att
fortsatta utveckla arbetssatt som starker
den enskildes delaktighet,
sjalvbestammande och mojligheter att fa
stdd i ett tidigt skede.

Arbetet med kvalitetsledningssystemet och
den forvaltningsdvergripande
kvalitetsuppfdljningen kommer att
vidareutvecklas for att skapa battre
forutsattningar for analys, uppféljning och
standiga forbattringar. Genom ett mer
systematiskt kvalitetsarbete ska
verksamheterna kunna identifiera
utvecklingsomraden, folja resultat och
omsatta analyser i konkreta
forbattringsatgarder.

Forvaltningen kommer aven att fortsatta
arbetet med kompetensforsorjning och
genomforandet av strategin for minskad
sjukfranvaro for att sakerstalla hallbara
arbetsplatser och goda férutsattningar att
mdta framtidens kompetensbehov.

Inom funktionsstdd kommer sarskilt fokus
att laggas pa att utveckla kunskap, kvalitet
och delaktighet. Genom starkt
kompetensutveckling, 6kad
brukarmedverkan och ett fortsatt arbete
med kvalitetsuppfdljning ska
verksamheten starka individens
mojligheter till inflytande, sjalvstandighet
och goda levnadsvillkor.
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Manadsuppfoljning 2026-08

Driftsredovisning

Social och dldrenamnden/
Aldreforvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén

Forvaltningschef: Nihad Hodzic

Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31( 2026-08-31| 2025-08-31 Arsbudg -| Ack budg -

Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall prognos| Ack utfall

NAMND: 3 Aldreférvaltningen

Intakter exkl kapital -41 532 -40 582 -27 688 -29 162 0 -950 1474
Kostnader exkl kapital 324 135 312135 212163 202 941 0 12 000 9222
Kapitalkostnader 917 967 611 624 0 -50 -13
NETTO: 283 520 272520 185086| 174403 0 11 000 10 684
10 Namnd- o styrelse verksamhet 1660 660 1105 351 0 1 000 754
16 Kommunledning/personal 439 439 290 305 0 0 -15
31 Allméan kulturverksamhet 0 0 0 1 0 0 -1
51 Aldreomsorg 263 304 252 454 172 093 161 750 0 10 850 10 343
52 Funktionsstéd 0 0 0 1 0 0 -1
53 Férebyggande vht och Oppenvert 68 568 19 645 0 -500 -626
54 AO/FS Gem adm 13 165 13615 8 491 8 753 0 -450 -263
59 Gem adm socialkontor 4 884 4784 3088 2 595 0 100 493
93 Gen statsbidrag o skatteutjamn 0 0 0 0 0 0 0
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Manadsuppfoljning 2026-08

Driftsredovisning

Social och aldrenamnden/
Aldreférvaltningen
Namndsordférande: Marie Rosén

Forvaltningschef: Nihad Hodzic

Prognos Budget Utfall Utfallf Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ackutfall] Ack utfall Prognos| Ack utfall
NAMND: 3 Aldreférvaltningen
Intékter exkl kapital -41 532 -40 582 -27 688 -29 162 0 -950 1474
Kostnader exkl kapital 324 135 312135 212 163 202 941 0 12 000 9222
Kapitalkostnader 917 967 611 624 0 -50 -13
NETTO: 283 520 272 520 185 086 174 403 0 11 000 10 684
1070 Socialnamnd
Kostnader exkl kapital 1660 660 1105 351 0 1 000 754
NETTO: 1660 660 1105 351 0 1000 754
1630 Facklig verksamhet
Kostnader exkl kapital 439 439 290 305 0 0 -15
NETTO: 439 439 290 305 0 0 -15
3150 Allméan kulturverksamhet
Kostnader exkl kapital 0 0 0 1 0 0 -1
NETTO: 0 0 0 1 0 0 -1
5101 Hemtjanst ordinart boende
Intakter exkl kapital -9 860 -9 860 -6 573 -6 614 0 0 41
Kostnader exkl kapital 82 134 78 434 53 628 50 908 0 3700 2721
Kapitalkostnader 182 182 121 121 0 0 0
NETTO: 72 456 68 756 47 176 44 415 0 3700 2762
5103 Bostadsanpassning ordinért boend
Kostnader exkl kapital 3677 3177 2 451 1570 0 500 881
NETTO: 3677 3177 2 451 1570 0 500 881
5106 Oppen verksamhet aldre
Kostnader exkl kapital 0 0 0 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0 0 0 0
5108 Korttidsvard
Intakter exkl kapital -960 -710 -640 -512 0 -250 -128
Kostnader exkl kapital 13 201 9501 8 653 6 409 0 3700 2243
Kapitalkostnader 13 13 9 9 0 0 0
NETTO: 12 254 8 804 8 021 5906 0 3450 2115
5116 Gruppboende 6vrigt
Intakter exkl kapital -25 415 -24 465 -16 943 -16 232 0 -950 -712
Kostnader exkl kapital 151 658 151 308 99 463 98 186 0 350 1277
Kapitalkostnader 550 550 367 342 0 0 25
NETTO: 126 793 127 393 82 886 82 296 0 -600 590
5118 HSL - SSK
Intakter exkl kapital -1 499 -1 649 -999 -1 289 0 150 290
Kostnader exkl kapital 32 898 29 398 21532 18 527 0 3500 3 006
Kapitalkostnader 44 94 29 67 0 -50 -38
NETTO: 31443 27 843 20 562 17 304 0 3600 3258

5119 HSL - Rehab
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-08-31| 2026-08-31| 2025-08-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026| Ack budget| Ack utfall] Ackutfalll Prognos| Ack utfall
Intakter exkl kapital -71 -171 -47 -132 0 100 84
Kostnader exkl kapital 16 624 16 524 10 958 10 304 0 100 653
Kapitalkostnader 128 128 85 85 0 0 0
NETTO: 16 681 16 481 10 996 10 258 0 200 738
5231 Boende enligt LSS
Kostnader exkl kapital 0 0 0 1 0 0 -1
NETTO: 0 0 0 1 0 0 -1
5351 Dagvard
Intakter exkl kapital -2 067 -2 067 -1 378 -1748 0 0 370
Kostnader exkl kapital 2100 2600 1377 2 264 0 -500 -887
NETTO: 33 533 -1 516 0 -500 -517
5352 Oppen verksamhet Aldre
Intakter exkl kapital -1 535 -1 535 -1 023 -1275 0 0 251
Kostnader exkl kapital 1570 1570 1043 1404 0 0 -361
NETTO: 35 35 20 129 0 0 -109
5401 Férvaltningsdvergripande AO
Kostnader exkl kapital 0 0 0 1 0 0 -1
NETTO: 0 0 0 1 0 0 -1
5403 Adm HSL och handlaggning
Kostnader exkl kapital 2211 2 261 1422 1519 0 -50 -97
NETTO: 2211 2 261 1422 1519 0 -50 -97
5404 Administration Sabo
Kostnader exkl kapital 10 954 11 354 7 069 7233 0 -400 -165
NETTO: 10 954 11 354 7 069 7 233 0 -400 -165
5901 Namndsoévergripande verksamhet
Intakter exkl kapital -125 -125 -83 -1 361 0 0 1278
Kostnader exkl kapital 4084 3834 2 666 3337 0 250 -672
NETTO: 3959 3709 2582 1976 0 250 606
5902 Namndsdvergripande personal/rehab
Kostnader exkl kapital 925 1075 506 619 0 -150 -113
NETTO: 925 1075 506 619 0 -150 -113
9317 Halvgenerellt statsbidrag SN
Kostnader exkl kapital 0 0 0 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0 0 0 0
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Manadsuppfoljning 2026-08

Social och aldrenamnden/Aldreférvaltningen

(nettoredovisad)
Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic
Budget| Redovisn. Prognos Avvikelse Status
inkl TA| -26-08-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
175000526 | Gemensam adm socialforv 1000 0 938 62  Avslut -26
175110526 Vardsangar 300 106 194 0/ Avslut-26
175120526 Sjukvardsutrustning 0 62 0 -62| Avslut -26
175220526 Holjegarden, inventarier 4000 158 3842 0 Avslut-26
NETTO: 5300 326 4974

175000526 Gemensam adm socialforv

Allman budget for hela férvaltningen. Ska se tillsammans med 175120526

175110526 Vardsangar
Vardsangar utbytta i samband med omflyttningar sabo/korttids

175120526 Sjukvardsutrustning
Bladderscanner till hemsjukvarden

175220526 Holjegarden inventarier
Arkitekter som tagit fram forslag pa maobler till Holjegarden
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Verksamhetsberattelse

Uppdraget

Sérskilt boende

Sarskilt boende erbjuder vard, omsorg och
service dygnet runt till personer med
omfattande omsorgs- och
omvardnadsbehov. Verksamheterna
arbetar utifran ett personcentrerat
forhallningssatt dar trygghet, delaktighet,
sjalvbestammande och en meningsfull
vardag star i fokus. Insatserna omfattar
bade somatisk vard och demensvard samt
sker i nara samverkan med
sjukskoterskor, rehabpersonal och
anhodriga.

Hemtjénst

Hemtjansten ansvarar for att verkstalla
beviljade insatser enligt Socialtjanstlagen
och Halso- och sjukvardslagen i ordinart
boende. Verksamheten ska skapa
forutsattningar for att den enskilde ska
kunna bo kvar hemma sa lange som
mojligt med bibehallen trygghet,
sjalvstandighet och livskvalitet.

Hemsjukvard

Hemsjukvarden ansvarar fér kommunens
halso- och sjukvardsinsatser i ordinart
boende och sarskilt boende. |
verksamheten ingar sjukskoterskor,
rehabverksamhet, halsoframjande
enheten och larmteamet. Uppdraget ar att
erbjuda god, saker och sammanhallen
vard med fokus pa forebyggande arbete,
rehabilitering och patientsakerhet.

Ovriga verksamheter

Ovriga verksamheter omfattar korttidsvard,
vaxelvard, nattpatrull samt
dagverksamheten Skogsbacken.
Verksamheterna bidrar till en
sammanhallen vard- och omsorgskedja
genom rehabilitering, avlastning, tillfalliga
boendeinsatser, tillsyn och social
stimulans.
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Namndsordforande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic

Ekonomiskt utfall

For de forsta atta manaderna ar resultatet
10,7 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 11,0 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.

Sérskilt boende, korttids och véxelvard

Det ekonomiska utfallet varierar mellan
boendena. Hog vardtyngd, sjukfranvaro
och behov av extra bemanning har
paverkat vissa verksamheter negativt
medan andra verksamheter har kunnat
balansera sina kostnader genom flexibel
personalplanering och samverkan mellan
avdelningar. Arbetet med att anpassa
bemanningen utifran aktuella behov pagar
kontinuerligt.

Korttidsverksamhetens ekonomi har
paverkats av flytten till Brannaregarden
och forandrade vardbehov

For de forsta atta manaderna ar resultatet
2,7 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 2,9 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.

Hemtjanst inkl nattpatrullen

Hemtjansten visar sammantaget en relativt
god ekonomisk utveckling. Flera omraden
har haft lagre vardtyngd an budgeterat
under delar av aret, vilket skapat utrymme
for effektiv resursanvandning. Samtidigt
har vardtyngden varierat mellan omradena
och kravt flexibilitet i bemanning och
planering.

Nattpatrullen har 6kade personalkostnader
efter forstarkningen av nattbemanningen.

For de forsta atta manaderna ar resultatet
2,8 mkr battre an periodbudgeten.
Helarsprognosen pekar pa 3,7 mkr lagre
nettokostnader an helarsbudgeten.



Hemsjukvard

Hemsjukvarden prognostiserar ett
overskott pa 3,8 mkr for helaret och 4,0
mkr lagre nettokostnader for perioden.
Framst pa grund av vakanta
sjukskotersketjanster och
rekryteringssvarigheter. Samtidigt finns
Okade kostnader for vissa hjalpmedel och
insatser kopplade till utvecklingen av
verksamheten samt kostnader for inhyrd
personal. Rekryteringsutmaningarna
innebar dock risker ur ett langsiktigt
kompetensforsorjningsperspektiv.

Ovriga verksamheter

Skogsbackens ekonomi paverkas av flytt
till nya lokaler, renoveringskostnader, 0,5
mkr.

Kostnaderna for bostadsanpassnings-
bidrag ar lagre an budget 0,9 mkr och med
en helarsprognos pa 0,5 mkr lagre an
budgeten. Kostnaderna for ledning och
gemensam verksamhet prognostiseras till
0,3 mkr hogre an helarsbudgeten.
Namndsreserven pa 1,0 mkr ar gj
utnyttjad.

Arets hindelser

Sérskilt boende

Det mest omfattande arbetet under aret
har varit forberedelserna infor inflyttningen
till Holjegarden. Borggarden och Vastralid
har tilsammans planerat flytten for att
skapa trygghet fér bade boende, anhdriga
och medarbetare. Verksamheterna har
fortsatt utvecklingsarbetet inom
personcentrerad vard, demensvard,
Stjarnmarkt, Nollvision och Yrkesresan.
Under aret har sarskilt boende ocksa
genomgatt en strukturférandring dar
korttidsplatserna flyttats till
Brannaregarden, vaxelvardsplatserna till
Garvaregarden och antalet sarskilda
boendeplatser minskats med tio platser.

Hemtjénst

Servicegruppen har avvecklats och
insatserna har integrerats i ordinarie
hemtjanst. Samtliga hemtjanstomraden
arbetar med Yrkesresan, utveckling av

58

Socialndmnden/Socialférvaltningen

Delérsredovisning 2026

fasta omsorgskontakter, férbattrad
dokumentation och 6kad samverkan med
hemsjukvarden. Trygg hemgang har
fortsatt utvecklas som en viktig del av
omstallningen till nara vard.

Hemsjukvard

Arbetet med hemtagningsteamet har
utvecklats och en ny kvalls- och
nattorganisation for sjukskoterskor har
inforts. Verksamheten har ocksa
genomfért flera forandringar utifran
lagstiftningen inom God och nara vard
samt arbetat med férbattrad
dokumentation och patientsdkerhet.

Rehabverksamheten har utvecklat arbetet
med omradesindelade team, starkt
samverkan med &évriga professioner och
fortsatt arbetet med forflyttningsombud
och rehabiliterande arbetssatt. Trots
rekryteringsutmaningar har verksamheten
kunnat minska kder och forbattra
tillgangligheten.

Ovriga verksamheter

Arbetet med anhoérigstdd, demensstéd och
férebyggande insatser har fortsatt. Under
aret har forberedelser genomforts for
projektet High Five/Femfingermodellen
och utvecklingen av Tillsammansparken.

Larmteamet har infort e-tjanst for
felanmalningar och genomfort omfattande
arbete med utbyte av komponenter i
larmsystemen. Teamet har aven fortsatt
utvecklingen av kommunens
valfardstekniska |dsningar.

Korttidsverksamheten flyttade fran
Ekdungen till Brannaregarden under
varen. Vaxelvardsplatserna flyttades
samtidigt till Garvaregarden.

Nattpatrullen har forstarkts fran tre till fyra
medarbetare per natt vilket forbattrat
svarstider och arbetsmilj6. Skogsbacken
har flyttat till nyrenoverade lokaler i
tidigare Jemsegarden.



Intern kontroll
Under hdsten genomférs internkontroller
utifran fastslagen internkontrollplan.

Framtiden

Utvecklingen av kvalitetsarbete,
kompetensforsorjning, valfardsteknik,
samverkan och hallbara arbetssatt
kommer att vara avgérande for att méta
framtidens behov och samtidigt sékerstalla
god ekonomisk hushallning. Malsattningen
ar att skapa en modern, hallbar och
personcentrerad vard- och
omsorgsverksamhet dar individens behov,
resurser och maojligheter star i centrum.

Aldreférvaltningen kommer under
kommande ar att fortsatta anpassa och
utveckla verksamheten utifran
kommuninvanarnas behov samt de
foérandringar som foljer av omstallningen
till nara vard och den nya
socialtjanstlagen. Fokus kommer att ligga
pa att starka det férebyggande och
rehabiliterande arbetssattet, utveckla
samverkan mellan olika verksamheter och
professioner samt skapa goda
férutsattningar for individer att leva ett
sjalvstandigt och tryggt liv sa lange som
mojligt.

Ett viktigt utvecklingsomrade ar att
sakerstalla langsiktig
kompetensférsérjning genom rekrytering,
kompetensutveckling och insatser som
starker verksamheternas attraktivitet som
arbetsplatser. Arbetet med Yrkesresan,
utbildningsinsatser och utveckling av
hallbara arbetsmiljéer kommer darfor att
fortsatta.

Under perioden kommer aven stort fokus
att ligga pa etableringen av Holjegarden
och anpassningen till de
verksamhetsférandringar som genomforts
inom sarskilt boende, korttidsvard och
vaxelvard. Samtidigt fortsatter
utvecklingen av hemsjukvarden,
valfardstekniken och det tvarprofessionella
samarbetet for att skapa en mer
sammanhallen vard och omsorg med hdg
kvalitet och god tillganglighet.
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Malet ar att skapa en effektiv och hallbar
verksamhet som kan moéta framtidens
behov med fortsatt fokus pa kvalitet,
trygghet, delaktighet och individens basta.



personal (%)

9%

Leva livet hela livet 2022 2023 2024 2025 2026 (jan-aug)|Mal
’\) ’\) ’\) Vara bland de 25%
Aldreomsorgen (%) 94,00% 95,00% 89,00% 93,00% Publiceras forst 2027 |basta kommunerna i
Sverige
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familjeomsorgen (%) Uppgifter saknas
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- - - -
Antal externa 5 644P 5714 5 181P 7685 so79| Minskning fran
placeringsdygn (dygn) foregaende ar
Ritt kompetens pa . .
ritt plats vid ratt tid 2022 2023 2024 2025 2026 (jan-aug)|Mal
P i N N Y
Kostnad for inhyrd 2 420 tkr 4020 thr) 1153 tkr 2 768 tkr 2013 tie| MINSKNINg fran
personal (tkr) foregaende ar
. o . |~ . o .
Sjukfranvalron for tv- 8,56%\) 7,63%\) 7 61% 9.53% 2 70% S(Ifa minska, malvarde
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. e 4 - . o P
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8 av 25 (32%)
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Ska Oka fran
foregaende ar,
malvarde 100%

God ekonomisk

hushallning 2022 2023 2024 2025 2026 (jan-aug)|Mal

N re N N .
Nc?ttokostnadsavwkels 8,00% 8,90% 11,90% J 0,10% Publiceras forst 2027 Avvikelsen mindre an
e aldreomsorg (%) 5%
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e LSS (%) 6,00% 4,20% 5,80% 3,40% Publiceras forst 2027 59
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helaret (%)

0,5%
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Statsbidrag till socialférvaltningen 2026

Kvar i
Ansokt kr  Rekvirerat [Erhallit kr Periodiserat fran i ort |Balansriikninge |Budget 26 Budget 26
Projektnr Diarienr  Forv Ansvarig Bidrags namn Erhallit bidrag frin: [2026 kr 2026 2026 2025 (IB 2026) 2026-08-31 |n intil K
500600001 2026-403 SOF Branislav Nikolic Habiliteringsersittning Socialstyrelsen 519058) 519 058 259 529 259 529 HAB-ersittningen hojs i motsvarande grad. Ligger pa BR
0,9 Praktikutvecklare MH (0,7 mkr), 1,0 Seniorkonsulent LP (0,8 mkr), 1,0
Anhorigkonsulent MO (0,8 mkr), 2,0 Demensteamet LR/MT (1,2 mkr), 1,0
God och siiker omsorg och hilso- Hemtagningsteam handlégg (0,8 mkr), skogsbacken personal och hyra osv
500900001 2026-482 | ALF + SOF Nihad Hodzic och sjukvard for dildre 7189 006] 7 189 006 4274 150 2914 856 6268 000 6 268 000](2,0 mkr)
5 pers laser till USK fran vérdbitr 9 man (1,7 mkr), intern utbildning av
praktikutv HSL (inget under 2026), yrkesresan Aldre (0,9 mkr) och
yrkesresan funk (0,4 mkr), tid for handledare i metodrummet (hogst 0,1
501900001 2026-664 | ALF + SOF Nihad Hodzic AO-lyftet Socialstyrelsen 3224022 3224022 1084 693 2139 329 mkr), tid for usk som gar utbildning handledare (hogst 0,1 mkr)
Det ligger 599 556 kr i BR fran éo-lyftet 2023, kan anvindas 2026. Spar till
501900001 ALF + SOF Nihad Hodzic AO-lyftet 2023 Fr BR 599 556 599 556 nista ar
501900001 ALF + SOF Nihad Hodzic AO-lyftet 2025 Fr BR 914 408| 914 408| Ska troligen éterbetalas
Det ligger 133 214 kr i BR fréan do-lyftet frén tidigare ér, kan anvindas
502000001 ALF Nihad Hodzic Utb spec usk Fr BR 133 214 133 214 2026. Spar till nésta ar
Budgeten bestar av 1,0 ssk hemtagningsteam (0,7 mkr) + 0,1 rehab
her i n (0,1 mkr)+ 0,5 ssk samordningsssk (0,3 mkr). Blir det
502100001 2026-665 ALF Nihad Hodzic God och nira vird Socialstyrelsen 1314 669] 1314 669 821 000 493 669 1150 000 1150 000|over nagot ligg det till trygg I a
Det ligger 2 228 603 kr i BR fran 2024, kan anvindas 2026 . Spar till nésta
502100001 ALF Nihad Hodzic God och nira vird Fr BR 2228 603 2228 603 ar
Motverka ofrivillig ensamhet
502400001 ALF Nihad Hodzic bland éldre genom hiil. 1 Fr BR 161 375 0) 161 375 Det ligger 161375 kr i BR fran 2025, ska troligen betalas tillbaka.
Starta, forbittra eller utoka arbetet med hilsosamtal. Diskutera den
enskildes i id andra behov rel. de till hilsoporblem.
Motverka ofrivillig ensamhet 65 ar och dldre. Senior o anhorigkonsulet samt minnes ssk har fatt uppdrag
502400001 2026-479 ALF Nihad Hodzic bland éldre genom hiil 1 Socialstyrelsen 151 386 151 386 0 151 386 att utfora.
bid som syftar till 6kad och jamlik tillgéng till fordldraskapsstod i
Myndigheten for hela landet fordelas till alla kommuner och regioner utifran tvé olika
Okad och jamlik tillgang till familjeritt och fordelningsnycklar. Ska anvindas till utbildningen tryggare barn inom bou.
502700001 2026/816 SOF Sara Hermansson forildrarskapsstod forildrarskapstod 103 868 103 868 0) 103 868 Ligger pa BR. Utbildni na ér i host 26
Kommunernas arbete med att
stirka socialtjédnstens och
502800001 ALF + SOF Nihad Hodzic hilsosjukvérdens beredskap 2025 Socialstyrelsen 347 407, 0 347 407] Ska troligen aterbetalas
Ansokt om 700 tkr for lonekostnader, ca 1,0 da, 200 tkr for kopta tjanster,
Kommunernas arbete med att 250 tkr 6vr kostn. Inga investeringar eller utrustning eller material. Ansokte
stirka socialtjénstens och lom medel for att nagon som haller ihop beredskapen och gér Gvningar.
502800001 2024-2420 | ALF + SOF Nihad Hodzic hilsosjukvérdens beredskap 2026 Socialstyrelsen 1150 000 487 336 0 0 487 336 Beslut ¢j tagit om hur anvinda dessa pengar dnnu.
Stirka och utveckla socialtjénstens arbete for att forebygga och motverka
brottslighet, inklusive brottsforebyggande och éterfallsforebyggande
insatser till enskilda. En person i 6ppenvarden arbetare mot valdsverkare
(0,5 4a) och utbildningsmaterial Trappan. Det extra som rekvirerats bor
anvindas till 6ppenvarden (utokning/utbildning/férkovring). Sandras 0,5
Forebygga och motverka ligger mot projektet. Ev lite fran Zara eller Jessika som jobbar mot
503200001 2026-971 SOF Sara Hermansson brottslighet Socialstyrelsen 599 062 599 062 137 000 462 062 362 000 362 000]véldsforovare kan ocksa g hir. Kolla med Sam.
Ska anvindas till MHFA utb alla ssk + utbildning / teamarbete + en ldsa till
503300001 2026-1067 ALF Nihad Hodzic Kompetensforsérjning HSV Socialstyrelsen 615089] 615 089, 0) 615 089 distrik ssk 25%
Rekvision sker efter att man fétt fakturan. Det &r sokt 65000 kr for
utbildning i repulse inom bou. Forst avslag och komplettering har skett,
503400001 SOF Sara Her Repulse BoU Omstillni ds beslut vintas.
Rekvision sker efter att man paborjat sprakkurserna. Kan anvéndas till
503500001 ALF Nihad Hodzic Spraktest/utbildning Lingio.
503600001 ALF Nihad Hodzic USK utbildni Rekvision sker efter att man fatt fakturan
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Statsbidrag till socialférvaltningen 2026

Kvar i
Ansokt kr  Rekvirerat [Erhallit kr Periodiserat fran i ort |Balansriikninge |Budget 26 Budget 26
Projektnr Diarienr  Forv Ansvarig Bidrags namn Erhallit bidrag frin: [2026 kr 2026 2026 2025 (IB 2026) 2026-08-31 |n intil K
Rekvision sker efter att man fatt fakturan. Anvinds till att handleda
familjehem, det finns 227000 kr. Utbildning till hosten och varen. Ansokan
503700001 SOF Sara Her Familjehemsvard Omstillningsfonden ir godkiind.
1,0 projektledare inforande av nya arbetssitt (0,9 mkr), 3,0 d4a ppenvérden
(2,5 mkr), 0,9+0,1 &a stegett/traffpunkten, utbildninginsatser Yrkesresan
ifo . Beslut har kommit pé att vi far pengarna. Elina 0,8, Johanna 0,5,
Emma B 1,0 (bérjade i april). Jessica borja i aug och da kan man lagga hela
hennes tjianst mot detta. Om det finns pengar kvar ldgger vi det mot
504200001 2026-480 | ALF + SOF | Nihad/Branislav Inférande av ny SoL. Socialstyrelsen 3534799 3534799 2421543 1113 256] 3 650 000 3 650 000]placeringssamordnare
Forbereda kommunerna i
inforandet av ett nytt Framst kostnader hos it-samordnare / sysemforv Lifecare, samt ev kostn
504300001 2026-481 | ALF + SOF | Pernilla Andersson socialtjéinstd. eg Socialstyrelsen 98 345 98 345 98 345 0 frén Tieto
Forbereda kommunerna i
inférandet av ett nytt Det finns 111 006 kr fran 2024 i BR, plus 98498 kr for 2025 kan anvinadas
504300001 ALF + SOF | Pernilla Andersson S0 eg Fr BR 209 504 0) 209 504 2026. Nagot behovs i lifecare for att méta den nya lagen
Subventioner av placeringar i den
sociala barn-
504400001 2026-501 SOF Sara Her och ungdomsvarden 2026 Socialstyrelsen 824 649 824 649! 549 604 275 045/ 700 000! Mot befintliga placeringsk der bou
504500001 2026-499 SOF Sara Hermansson Fritidskort familjehemsplac Socialstyrelsen 24 772 24772 24 772 0 Fritidsaktivitetet for barn i familjehem, gér mot bef kostnader i familjehem.
Okad lagerhéllning Ska anvindas for 6kad lagerhallning av sjukvérdsmaterial. Endast
504600001 ALF Linda Mattsson sjukvardsmaterial Utbetalning fran staten 87 438 0 87 438 utbetalning, ingen dterrapportering. OBS annat intiktskonto
Lagg detta mot personalkostnader utan namn hos IFO bou. Vi ska anvinda
504700001 2026-1131 SOF Sara Hermansson BoU limna kriminali Socialstyrelsen 115 647| 115 647 0 115 647 olika bedomningsverktyg o samverka
Stirka arbetet med valdsutsatta att Har ansokt om 0,25 aa tjénst for arbetet. Har @ven gjort en ansokan i aug pa
504800001 2026-871 SOF Sam Svensson ordna stadigvarande boende Socialstyrelsen 113 750 113 750 0) 113 750| samma belopp.
551800001 SOF Jenny Bengtsson UPH / Prio 2021 Fr BR 433 000 433 000 Avser kvarvarande medel fran 2021
UPH Insatser inom psykiska hélsa Avser uph-samordnare Jenny Bengtsson 50%. Se ocksa projekt 504000001.
551800001 2026-201 SOF Jenny Bengtsson och suicidprevention (PRIO) Kammarkollegiet 403 532| 403 532 0) 403 532 Vi kommer fé ytterligare 240 tkr som kan anvindas till stegett / triffpunkten|
UPH via LSVO lokal uph- Socialstyrelsen, via
551800001 2026-201 SOF Jenny Bengtsson samordnare Region Blekinge 270833] 270833 228 708 42 125 344 000 344 000)Fakturerat regionen for lokal uph-samordnare JB
Ett projekt som finansieras via medel fran LSVO (regionen). Avser
projektledare Lena Persson under 2026 0 2027 75% ((980 tkr) samt ev vr
552000001 2026-55 ALF Lena Persson UPH Fingermodellen Region Blekinge 1400 000} 1400 000 252 000 1148 000) kostnader tex foreldsare etc 410 tkr).
ingen Bifall till ansokan, dock ligre belopp pga ménga ansokningar. Hela
Stirka arbetet med att motverka ansokan| beloppet ligger pa BR eftersom det forvintas att vi kommer behéva betala
hemlGshet, enligt metoden Bostad inskickad| tillbaks under 2026.
557100001 2026/682 SOF Sam Svensson forst Fr BR 2026 0 0 122 144 0 122 144 0 0] Aterbetalning eftersom IFO infort det som stod pa instruktionerna.
Utokade hembesoksprogram via
557200001 2026-502 SOF Sara Hermansson barnhiilsovirden Socialstyrelsen 37 000} 45199 45199 Ingér i det arbete som ifo bou / Sppenvérden gor til med BVC.
Samordningsforbundet
558500001 SOF Sam Svensson Hilsa for arbete och studier Finsam 584 394 1500 000 1500 000
2024/889
559000001 (KLF) SOF Sam Svensson OSSI ESF-projekt 1491 130) 1659 000 1 659 000) Varav 46 % har gitt till S6lvesborg efter Olofsrom ér projektigare.
SB sommarjobb och jobb for
Akt 790 2026-1084 SOF Sam Svensson ungdomar Arbetsformedli 464 000 0 Vi har tilldelats 464 842 kr som rekvireras i efterhand (dvs under hosten).
Fatt beslut 2026-06-12 att vi erhaller 243 500 kr. Rebecca Persson 20%,
Elina 20%, Sara 20%, Ala 20%, Tilda 20% gor jobbet. Men pengarna
563100001 2026-1293 SOF Sara Hermansson Skolsocialateam Socialstyrelsen 243 500 243 500 162 333 81 167 racker till 35-40% av Elinas 16n
Ska sub i ak lerna fran Cura avseende personliga ombud,
Cura SOF Branislav Nikolic Personliga ombud Ldnsstyrelsen |soks av Cura
Sara Her /| Skol. (UBN kommer [Avser 25% av Rebecca Karlsson, Sara Hermansson och Tilda Karlsson
563100001 UBN SOF Daniel Stjernkvist anscka) Skolverket (bou)
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 214/2026 SN 2026/2026

§ 214/2026 Driftsbudget for SOF och ALF 2027

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas att anta bilagt budgetforslag for social- och
funktionsstddsforvaltningen och aldreforvaltningen samt besluta att flytta 170 tkr fran
aldreforvaltningen till social- och funktionsstddsforvaltningens budgetram.

Arendebeskrivning

Under varen beslutades prel budgetramar vilka sedan har justerats i KS 2026-09-01 utifran
forandringar i hyror.

10 juni 2026 var saval social- och dldrendamndens samtliga politiker som berérda fackférbund
inbjudna till en workshop for att diskutera vilka omraden som skulle prioriteras i budgeten
for 2027. Dar framkom att det ar forebyggande arbete som bor prioriteras. Detta har varit
vagledande i budgetarbetet.

Vidare har respektive forvaltningschef arbetat med sina verksamheter for att ta fram basta
tankbara forslag stallt mot kand fakta.

De fackliga organisationerna har informerats om forslaget pa Fosam 2026-09-01.
Riskbedomningar kommer att tas fram.

Aldreférvaltning prel. budgetram fér 2027 &r 290 236 tkr (budget 2026: 277 940 tkr)

e Upprakningar har skett utifran I6nedkningar och kostnadsupprakningar samt
forandringar i hyreskostnader och interna kostnader.

e Aldreférvaltningens budget ar uppriknad enligt féljande:
- Volymokningar -10 700 tkr
- Volymfoérandringar sarskilt val 850 tkr p.g.a. forandringar i statsbidrag
- Allman besparing -2 718 tkr
- Hyreskostnader +15 380 tkr

Budgetforslaget ligger under ramen (290 066 tkr) med 170 tkr vilket kommer att flyttas dver
till SOF.

Social och funktionsstodsforvaltning prel. budgetram fér 2027 &r 192 606 tkr (budget 2026:
188 8714 tkr)

e Upprakningar har skett utifran I6nedkningar och kostnadsupprakningar samt
forandringar i hyreskostnader och interna kostnader.

e Social- och funktionsstodsforvaltningens budget dr uppraknad enligt foljande:
- Volymfoérandringar LSS -1 700 tkr
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: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrenamndens arbetsutskott

SANAU§ 214/2026 SN 2026/2026
- Volymfoérandringar sarskilt val 1 390 tkr p.g.a. forandringar i statsbidrag
- Allman besparing -1 818 tkr

Budgetforslaget ligger 170 tkr dver ramen, motsvarande ska flyttas fran ALF.

Yttrande/Beddmning

Det &r av stor vikt att man ser de tva férvaltningarna tillsammans.

Risker som ar uppmarksammade ar framst placeringar inom individ och familjeomsorgen,
bemanning inom funktionsstdds sarskilda boenden, bemanning av socionomer,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Vidare ar flera verksamheter finansierade av statsbidrag, vilket kan vara en risk.

Finansiering

Budgetforslagen inryms inom beslutad budgetram for de tva forvaltningarna, beslutad i KS
2026-09-01.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Varken positiva eller negativa konsekvenser har uppmarksammats vad galler barnratts- och
jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Verksamhetsberattelser

Siffermaterial avseende detaljbudget per verksamhet
Powerpoint

Slutligt beslut skickas till

Forvaltningschef NH, BN
Forvaltningsekonom PA, AS, IP
Ekonomichef KA
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Foérvaltningsstod Datum: 2026-09-17 Diarienummer:
2026/2026-4

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Driftsbudget fér SOF och ALF 2027

Forslag till beslut

Social- och aldrenamnden foreslas att anta bilagt budgetférslag foér social- och
funktionsstddsforvaltningen och aldreférvaltningen samt besluta att flytta 170 tkr
fran aldreforvaltningen till social- och funktionsstddsférvaltningens budgetram.

Arendebeskrivning
Under varen beslutades prel budgetramar vilka sedan har justerats i KS 2026-09-
01 utifrdn férandringar i hyror.

10 juni 2026 var saval social- och aldrenamndens samtliga politiker som berérda
fackfoérbund inbjudna till en workshop for att diskutera vilka omraden som skulle
prioriteras i budgeten for 2027. Dar framkom att det ar férebyggande arbete som
bor prioriteras. Detta har varit vagledande i budgetarbetet.

Vidare har respektive forvaltningschef arbetat med sina verksamheter for att ta
fram basta tankbara forslag stallt mot kand fakta.

De fackliga organisationerna har informerats om forslaget pa Fésam 2026-09-01.
Riskbedémningar kommer att tas fram.

Aldreférvaltning prel. budgetram fér 2027 &r 290 236 tkr (budget 2026: 277 940
tkr)
* Upprakningar har skett utifran I6nedkningar och kostnadsupprakningar
samt foérandringar i hyreskostnader och interna kostnader.
+ Aldreférvaltningens budget &r uppréaknad enligt féljande:
 Aldreférvaltningens budget &r uppréaknad enligt féljande:
*  Volymodkningar -10 700 tkr
*  Volymférandringar sarskilt val 850 tkr p.g.a. forandringar i
statsbidrag
e Allman besparing -2 718 tkr
* Hyreskostnader +15 380 tkr
Budgetforslaget ligger under ramen (290 066 tkr) med 170 tkr vilket kommer att
flyttas over till SOF.

Social och funktionsstédsforvaltning prel. budgetram for 2027 ar 192 606 tkr
(budget 2026: 188 8714 tkr)
» Upprakningar har skett utifran I6nedkningar och kostnadsupprakningar
samt férandringar i hyreskostnader och interna kostnader.
+ Social- och funktionsstodsforvaltningens budget ar uppraknad enligt
féljande:
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* Volymférandringar LSS -1 700 tkr
* Volymférandringar sarskilt val 1 390 tkr p.g.a. forandringar i
statsbidrag
* Allman besparing -1 818 tkr
Budgetforslaget ligger 170 tkr dver ramen, motsvarande ska flyttas fran ALF.

Yttrande/Bedémning
Det ar av stor vikt att man ser de tva forvaltningarna tillsammans.

Risker som ar uppmarksammade ar framst placeringar inom individ och
familjeomsorgen, bemanning inom funktionsstdds sarskilda boenden, bemanning
av socionomer, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Vidare ar flera verksamheter finansierade av statsbidrag, vilket kan vara en risk.

Finansiering
Budgetfoérslagen inryms inom beslutad budgetram for de tva férvaltningarna,
beslutad i KS 2026-09-01.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Varken positiva eller negativa konsekvenser har uppmarksammats vad galler
barnratts- och jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Verksamhetsberattelser

Siffermaterial avseende detaljbudget per verksamhet
Powerpoint

Beslutet skickas till
Forvaltningschef NH, BN
Forvaltningsekonom PA, AS, IP
Ekonomichef KA

Forvaltning: Férvaltningsstod

Bilagor:

1 SOF Driftsbudget_2027 ver 5 260828
SOF powerpoint Budget 2027
ALF Driftsbudget_2027 ver 4
ALF powerpoint Budget 2027
Verksamhetsberattelse budget 2027 alf version 2
Verksamhetsberattelse budget 2027 SOF

OO WN
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Driftsbudget 2027

Social och dldrendmnden/Aldreférvaltningen

Namndsordférande: Marie Rosén

Budgetramen 192 606 Forvaltningschef: Branislav Nikolic
Over ram o
Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NAMND: 4 Social- och funktionsstéds férvaltningen
Intakter 0 -31 080 -47 574 53,1% -16 494
Kostnader 0] 219951 240 350 9,3% 20 399
NETTO: 0| 188871 192 776 21% 3905
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader 0 1648 2210 34,1% 562
NETTO: 0 1648 2210 34,1% 562
16 Kommunledning/personal
Kostnader 0 425
NETTO: 0 425 0 -100,0% -425
51 Aldreomsorg
Intakter 0 -716 -1 072 49,7% -356
Kostnader 0 2 850 2735 -4,0% -115
NETTO: 0 2134 1663 -22,1% -471
52 Funktionsstod
Intakter 0 -20 028 -26 514 32,4% -6 486
Kostnader 0] 119123] 125 851 5,6% 6 728
NETTO: 0 99 095 99 337 0,2% 242
53 Férebyggande vht och Oppenverksamhet
Intakter 0 -58
Kostnader 0 58
NETTO: 0 0 0 0
54 AO/FS Gem adm
Intakter 0 0 -530( 52999900,0% -530
Kostnader 0 6 138 6 480 5,6% 342
NETTO: 0 6 138 5950 -3,1% -188
55 IFO Placeringar BoU & Missbruk
Intakter 0 0 -744 -744
Kostnader 0 8 991 7 140 -20,6% -1 851
NETTO: 0 8 991 6 396 -28,9% -2 595

56 IFO Oppna insatser BoU

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
Intakter 0 -4 065 -6 351 56,2% -2 286
Kostnader 0 27 709 36 111 30,3% 8 402
NETTO: 0 23 644 29 760 25,9% 6 116
57 IFO Ek bistand/évr vuxenvard
Intakter 0 0 -232 -232
Kostnader 0 6 707 6 648 -0,9% -59
NETTO: 0 6 707 6 416 -4,3% -291
58 IFO Gem adm/Familjeratt
Intakter 0 -196 -131 -33,2% 65
Kostnader 0 6 572 4 993 -24,0% -1 579
NETTO: 0 6 376 4 862 -23,7% -1 514
59 Gem adm socialkontor
Intakter 0 -2 208 -4 624 109,4% -2 416
Kostnader 0 30 213 35 205 16,5% 4 992
NETTO: 0 28 005 30 581 9,2% 2 576
60 Flyktingverksamhet
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
61 Arbetsmarknadsatgarder
Intakter 0 -3 809 -7 376 93,6% -3 567
Kostnader 0 9517 12 977 36,4% 3 460
NETTO: 0 5708 5601 -1,9% -107

Version 2013-06-13b1
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Driftsbudget 2027

Social och dldrenamnden/Aldreférvaltningen

Namndsordférande: Marie Rosén

Budgetramen 192 606 Forvaltningschef: Branislav Nikolic
ver ram o
Utfall Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NAMND: 4 Social- och funktionsstéds férvaltningen
Intakter 0 -31 080 -47 574 53,1% -16 494
Kostnader 0 219 951 240 350 9,3% 20 399
NETTO: 0 188 871 192 776 2,1% 3905
Intakter 0 0 0 -100,0% 0
Kostnader 0 0 0 -100,0% 0
NETTO: 0 0 0 0
1070 Socialndmnd
Kostnader 0 1648 2210 34,1% 562
NETTO: 0 1648 2210 34,1% 562
1630 Facklig verksamhet
Kostnader 0 425
NETTO: 0 425 0 -100,0% -425
2310 Turismverksamhet
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5101 Hemtjanst ordinart boende
Intakter 0 0 -74| 7399900,0% -74
Kostnader 0 616 815 32,3% 199
NETTO: 0 616 741 20,3% 125
5118 HSL - SSK
Intakter 0 -716 -998 39,4% -282
Kostnader 0 2234 1920 -14,1% -314
NETTO: 0 1518 922 -39,3% -596
5221 Annat sarsk boende psykiatrin
Intakter 0 -1 060 -1 496 41,2% -436
Kostnader 0 9272 7 464 -19,5% -1 808
NETTO: 0 8212 5968 -27,3% -2 244

5222 Stéd i ordn boende psykiatrin

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
Intakter 0 -866 -1 629 88,1% -763
Kostnader 0 4 522 5342 18,1% 820
NETTO: 0 3 656 3713 1,6% 57
5231 Boende enligt LSS
Intakter 0 -2 275 -4 928 116,6% -2 653
Kostnader 0 43 099 47 080 9,2% 3 981
NETTO: 0 40 824 42 152 3,3% 1328
5233 Personliga assistenter
Intakter 0 -15 310 -15518 1,4% -208
Kostnader 0 38 251 39 301 2,7% 1050
NETTO: 0 22 941 23783 3,7% 842
5235 Daglig verksamhet LSS
Intakter 0 -438 -2 131 386,5% -1 693
Kostnader 0 10 841 13 071 20,6% 2 230
NETTO: 0 10 403 10 940 5,2% 537
5239 Ovriga insatser enl LSS
Intakter 0 -79 -812 927,8% -733
Kostnader 0 13 138 13 593 3,5% 455
NETTO: 0 13 059 12 781 -2,1% -278
5360 Oppenverksamhet SoL (Traffpunkten)
Intakter 0 -58
Kostnader 0 58
NETTO: 0 0 0 0
5402 Administration FS
Intakter 0 0 -16 -16
Kostnader 0 891 341 -61,7% -550
NETTO: 0 891 325 -63,5% -566
5403 Adm HSL och handlaggning
Kostnader 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5405 Myndighet AO
Kostnader 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5406 Myndighet FS
Kostnader 0 0
NETTO: 0 0 0 0

5420 Admininstration FS

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
Intakter 0 0 -514| 51399900,0% -514
Kostnader 0 5247 6 139 17,0% 892
NETTO: 0 5247 5625 7,2% 378
5510 Handlaggare Missbruk
Intakter 0 0 -384| 38399900,0% -384
Kostnader 0 2 156 1730 -19,8% -426
NETTO: 0 2 156 1346 -37,6% -810
5521 Institutionsvard vuxna (missbruk)
Intakter 0 0
Kostnader 0 4 533 2904 -35,9% -1 629
NETTO: 0 4 533 2904 -35,9% -1 629
5561 Familjehem vuxna (missbruk)
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5571 Familjehem barn/unga - OLD
Intakter 0 0 0 0
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5581 Forebyggande missbrukarvard
Kostnader 0 299 300 0,3% 1
NETTO: 0 299 300 0,3% 1
5582 Oppenvardsinsatser (missbruk)
Intakter 0 0 -360 -360
Kostnader 0 1967 2 206 12,2% 239
NETTO: 0 1967 1846 -6,2% -121
5583 Kontaktperson (missbruk)
Kostnader 0 36
NETTO: 0 36 0 -100,0% -36
5610 Barnsekreterare B&U
Intakter 0 -484 -1108 128,9% -624
Kostnader 0 1438 7 840 445,2% 6 402
NETTO: 0 954 6732 605,7% 5778
5620 Externa placeringar BoU
Intakter 0 -700 -1 103 57,6% -403
Kostnader 0 11 941 4632 -61,2% -7 309
NETTO: 0 11 241 3 529 -68,6% -7 712

5630 Familjehem barn/unga

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
Intakter 0 -349 -672 92,6% -323
Kostnader 0 10 487 16 516 57,5% 6 029
NETTO: 0 10 138 15 844 56,3% 5706
5640 Stédboende BoU
Intakter 0 0 -516| 51599900,0% -516
Kostnader 0 0 1 87 8| #HHHHHHHHHHHHHE 1878
NETTO: 0 0 1362 1362
5681 Kontaktpersoner barn o ungdom
Intakter 0 0
Kostnader 0 453 330 -27,2% -123
NETTO: 0 453 330 -27,2% -123
5682 Forebyggande barn o ungdom
Intakter 0 0
Kostnader 0 139 65 -53,2% -74
NETTO: 0 139 65 -53,2% -74
5683 Oppenvard B&U
Intakter 0 -2 532 -2 952 16,6% -420
Kostnader 0 3 251 4 850 49,2% 1 599
NETTO: 0 719 1898 164,0% 1179
5710 Handlaggning ek bist. VINR o BoSR
Intakter 0 0 -232| 23199900,0% -232
Kostnader 0 1797 2 548 41,8% 751
NETTO: 0 1797 2 316 28,9% 519
5713 Placering Skyddat boende samt VINR
Intakter 0 0
Kostnader 0 410 600 46,3% 190
NETTO: 0 410 600 46,3% 190
5716 Anslag till féreningar
Intakter 0 0 0 0
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5751 Ekonomiskt bistand
Intakter 0 0
Kostnader 0 4 500 3 500 -22,2% -1 000
NETTO: 0 4 500 3 500 -22,2% -1 000
5801 Gemensam administration individ- o familjeomsorg
Intakter 0 -196 -131 -33,2% 65
Kostnader 0 4 206 2 838 -32,5% -1 368
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NETTO: 0 4010 2707 -32,5% -1 303
5805 Budget och Skuldradgivning
Kostnader 0 359 332 -7,5% -27
NETTO: 0 359 332 -7,5% -27
5851 Familjeratt
Kostnader 0 1479 1296 -12,4% -183
NETTO: 0 1479 1296 -12,4% -183
5860 Familjeradgivning
Kostnader 0 428 428 -0,1% 0
NETTO: 0 428 428 -0,1% 0
5870 Féreningsbidrag
Kostnader 0 100 100 0,0% 0
NETTO: 0 100 100 0,0% 0
5901 Namndsovergripande verksamhet
Intakter 0 -1 431 -1 299 -9,2% 132
Kostnader 0 11 858 11 868 0,1% 10
NETTO: 0 10 427 10 569 1,4% 142
5902 Namndsovergripande personal/rehab
Kostnader 0 705 715 1,4% 10
NETTO: 0 705 715 1,4% 10
5920 Handlaggare AO
Intakter 0 -777 -1 188 52,9% -411
Kostnader 0 3 876 4 827 24,5% 951
NETTO: 0 3 099 3 639 17,4% 540
5930 Handlaggare FS
Intakter 0 0 -237| 23699900,0% -237
Kostnader 0 2 167 2 055 -5,2% -112
NETTO: 0 2167 1818 -16,1% -349
5940 Handlaggare Avgifter
Intakter 0 0 0 0
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5990 Férvaltningsdverskridande kostnad
Intakter 0 0 -1 900 -1 900
Kostnader 0 11 607 15 740 35,6% 4133
NETTO: 0 11 607 13 840 19,2% 2233
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens

2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%

6003 Flyktingverksamhet
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
6004 Ensamkommande flyktingbarn
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
6101 Administration/arbetsledning
Intakter 0 -3 159 2772 -12,3% 387
Kostnader 0 6 618 3 952 -40,3% -2 666
NETTO: 0 3 459 1180 -65,9% -2 279
6102 Arbetsmarknad internt
Intakter 0 0 -3 OS54 | HHHHHHHHHHHH -3 654
Kostnader 0 0 5 8O8 |#H#HHHHHIHHH 5 898
NETTO: 0 0 2244 2244
6103 Arbetscenter Toffelvagen
Intakter 0 0
Kostnader 0 72
NETTO: 0 72 0 -100,0% -72
6104 Ovriga insatser
Intakter 0 -650 -950 46,2% -300
Kostnader 0 2 827 3127 10,6% 300
NETTO: 0 2177 2177 0,0% 0
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9 Budgetramen

olofstrom!

« Social och funktionsstodsforvaltning prel. budgetram for 2027: 192 606 tkr

(budget 2026: 188 8714 tkr)

« Upprakningar har skett utifran [dnedkningar och kostnadsupprakningar
samt forandringar i hyreskostnader och interna kostnader.

. 1§_(I)_cia(lj- och funktionsstodsforvaltningens budget ar uppraknad enligt
Oljande:
* Volymforandringar LSS -1 700 tkr
» Volymforandringar sarskilt val 1 390 tkr p.g.a. forandringar i statsbidrag
» Allman besparing -1 818 tkr

Budgetforslaget ligger 170 tkr 6ver ramen, motsvarande ska flyttas fran ALF.

T OLOFSTROMS
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Dessutom medtaget

@ Funktionsstod, personal dkarie 2%

OIOfStrom' BUDGET AR 2026 BUDGET AR 2027 Vlka re Semeste r‘dagar 12%
Antal Budget Antal Budget

Verksamhet platser 2026 Statsbidrag TOTAL platser 2027 _Statsbidrag TOTAL
Tellus - 75521 (vht 5221) 10 5,55 5,5! 10 5,55 0,0 5,59
Tellus natt - 75521 (vht 5221) 2,00 2,01 2,00 0,0 2,00
Boendestod (vht 5222, akt 807) 2,00 2,0 2,00 0,0 2,00
Stegett (vht 5222, akt 740) 0,90 0,90SB ny Sol. 0,00 0,9 0,99
Traffpunkten (vht 5222, vht 739) 0,10 0,10SB ny SoL. 0,00 0,1 0,10
UPH-samordnare (vht 5222, 551800001) 0,5 0,50SB UPH-medel 0,0 1,0 1,00
Totalt vht 5221-5222 10 9.55 1,50 11,09 10 9.55 2.00 1154
Frodingvagen - 75621 5 5,10 5,10 5 5,10 0,0 5,10
Frodingvagen natt - 75621 2,00 2,00 2,00 0,0 2,00
Lilienfors - 75612 4 5,10 5,10 4 6,10 0,0 6,10
Lilienfors natt - 75612 2,00 2,00 2,00 0,0 2,00
Ekerydsplan - 75601 12 5,31 5,31 12 5,31 0,0 5,31
Ekerydsplan natt - 75601 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Smaélandsgatan 7 - 75641 5 5,10 5,10 5 5,10 0,0 5,10
Smalandsgatan 7 natt - 75641 2,00 2,00 2,00 0,0 2,00
Smalandsgatan 9 - 75642 5 5,10 5,10 5 5,10 0,0 5,10
Smalandsgatan 9 natt - 75642 2,00 2,00 2,00 0,0 2,00
Olle Montanus vag - 75160 6 5,51 5,51 6 5,51 0,0 5,51
Olle Montanus vég natt - 75160 2,00 2,09 2,00 0,0 2,09
Totalt vht 5231 37 41.22 0.00 41.22 37 42.22 0.0 42.22
Korttids - Niklasgarden 75660 13,80 13,80 12,8 12,80
Korttidstillsyn férlangd barnoms LSS ngar i korttids ngar i korttids |
Totalt vht 5239 13.80 0.00 13.80 12.8 0.0 12.89
Dagl vht Kéllarbacken 75670 4,75 4,79 4,75 4,79
Dagl vht Funkisfabriken 75680 4,75 4,75 4,75 4,75
Dagl vht utvidgad 1,50 1,50 1,50 1,50
Totalt vht 5235 11.00 0,00 11.0q 11.0 0.0 11.0q
Samordnare kontaktpersoner 0,5 0. 5(1 0,5 0,0 0. 5(1
Iotalt vht 5402 05 0 0.50 05 0 059
TOTALT FUNKTIONSSTOD 76,0 78,0

OLOFSTROMS
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@\ Funktionsstod, placeringar

olofstrom!

 Socialpsykiatri O tkr (2 888 tkr for 2026)
* LSS boende 7 567 tkr, 730 dygn (8 818 tkr for 2026)

2 OLOFSTROMS

T KOMMUN

79



heja

olofstrom!

Funktionsstod, pers ass

« SFB egen regi 4 arenden, 3 084 tkr (2026: 4 arenden 3 387 tkr)

« SFB annan regi 24 arenden, 9 656 tkr (2026: 19 arenden 7 163 tkr)
* LSS egen regi 2 arenden, 5 456 tkr (2026: 4 drenden 6 293 tkr)

« LSS annan regi 8 arenden, 4 908 tkr (2026: 9 zrenden 6 267 tkr)

Totalt
2027: 28 SFB och 10 LSS arenden 23 104 tkr
2026: 23 SFB och 13 LSS arenden 23 110 tkr

+*s OLOFSTROMS

T KOMMUN
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# Funktionsstod, lokaler

olofstrom!

« Alla Igh van 1 o 2 i Tellushuset budget mot Tellus, inkl
hyresintakter for motsvarande

 Blockhyran och andra handskontrakt till Ekeryds inkl
hyresintakter for motsvarande budget hos Ekerydsplan

» Hyra daglig vht Kallarbacken medtagen 1/1 - 30/4 samt
motsvarande Jagaregatan 1/4 - 31/12

+*s OLOFSTROMS
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@ Funktionsstod, ovrigt

olofstrom!

» Resor daglig verksamhet 1 000 tkr (1 077 tkr)
« HAB-ersattning 410 tkr plus SB 519 tkr (410 tkr plus SB 519 tkr)

2 OLOFSTROMS
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@9\ Funktionsstod, Statsbidrag

olofstrom!

« Extra HAB-ersattning till individer inom LSS 519 tkr (519 tkr)

« UPH samordnare 1,0 finansieras via SB UPH fr Regionen
789 tkr (344 tkr)

 Stegett och traffpunkten finansieras via SB ny SoL 511 tkr
(500 tkr)

» Inget medtaget fran SB AO-lyftet till yrkesresan

TOTALT SB 1 819 tkr

+*s OLOFSTROMS
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olofstrom!

@ IFO o AME, personal

BUDGET 2026 BUDGET 2027
EU Stats-  Projekt 6vr EU Stats-  Projekt 6vr
Ansvar  Chef Vht Kommentar Budget Vht60 medel bidrag  frforeg ar TOTALT = Kommentar 2026 Ansvar Chef Vht Kommentar Budget Vht60 medel bidrag frforegar TOTALT Kommentar 2026
ISB forebygga
kriminalitet, SB
Sara 5610 Barnsekreterare 1,20 0,80 2,00 4210 Sara 5610 1,20 0,80 2,00 _kolsocialteam, SB ?
Sara 5620 IFO handl&ggning BoU 4,00 4,00 4210 Sara 5610 FO handl&ggning BoU 3,00 3,00
Sara 5630 Familiehemssekreterare 2,00 2,00 4210 Sara 5610 il 2,00 2,00
Sara 5801 Socialsekreterare mottag 1,00 1,00 4210 Sara 5610 i mottag 2,00 2,00
B,0 mot SB ny SoL
och 0,5 mot SB
forebygga
Sara 5683 BoU 1,00 3.50 4,50 4210 Sara 5683 BoU 1,50 3.50 5,00 I
Sara 5801 Placeringssamordnare 1,00 1,00 4210 Sara 5801 i 1,00 1.00
10,20 0,80 0,00 3,50 0,00 14,50 10,70 0,80 0,00 3,50 0,00 15,00
Sam 5510 FO handlagg missb+VINR 3,00 3,00 4230 sam 5510 FO handlagg missb+VINR 2,00 2,00
Sam 5582 vuxen 2,00 2,00 4230 sam 5582 vuxen 2,00 2,00
Sam 5710 [Ek bistand - Soc sekr 2,50 2,50 4230 sam 5710 [Ek bistand - Soc sekr 3,00 3,00
Sam 5805 Budget o i 0,50 0,50 4230 Sam 5805 Budget o 0,50 0,50 | ovisa
Rossi 2,0, Finsam
P.0. Charlotte 75% o
johanna 25% &r de i
Sam 6101 AME 1,00 4,50 5,50 4230 Sam 6101 IAME, projekt 1,00 4,00 5,00 _Pgrundbudgeten
Gunnel, Lovisa, Julia
Sam 6101 coach ame 2,00 2,00 4230 Sam 6102 icoach ame aktivi 2,50 250 Karlsson
Sam 5101 i 1,00 1,00 4230 Sam 5101 i 1 1.00
12,00 0,00 0,00 0,00 4,50 16,50 12,00 0,00 0,00 0,00 4,00 16,00 KAA?
ISB god och saker
5920 aganing AO 3,50 1,00 4,50 5920 &ganing AO 4,00 1,00 5,00 |ard aldre
5930 d9gning FS 2,50 2,50 5930 a FS 2,00 2,00
5118 PA adm HSV. 1,00 1,00 Rebecca 5990 PA adm HSV. 1,00 1,00
5402 PA adm FS 1,00 1,00 Rebecca 5990 PA adm FS 1,00 1,00
5990 Adm férv dvergripande 7,15 0,15 7,30 Rebecca 5990 Adm férv & 6,85 0,15 7,00
15,15 015 0,00 1,00 0,00 16,30 1485 015 0,00 1,00 0,00 16,00
Totalt 37,35 0,95 0,00 4,50 4,50 47,30 Totalt 37,55 0,95 0,00 4,50 4,00 47,00

o't OLOFSTROMS
KOMMUN
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heja

olofstrom!

IFO, placeringar

* SIS/HVB BoU 4 632 tkr (9 066 tkr)
* Familjehem 16 516 tkr (9 049 tkr)
« Stodboende 1 394 tkr (o tr)
 Oppenvard 800 tkr (o )

* HVB vuxen 2 904 tkr (4 533 tkr)

« Skyddat boende 600 tkr (o5 tkr)

TOTALT 26 846 tkr (23 053 tkr)

+*s OLOFSTROMS

T KOMMUN
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@ IFO, ovr kostnader

olofstrom!

* Ek bistand 3 500 tkr (4 500 tkr)
e Tillnyktringsenheten 300 tkr (299 tkr)

« Hyra for Tellushuset van 3 ligger hos vuxen inkl
hyresintakter

2 OLOFSTROMS

T KOMMUN
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IFO, Statsbidrag

olofstrom!
« SB god och saker vard for aldre 1,0 aa handlaggare aldre (1,0 aa)

« SB forebygga brottslighet 0,5 aa 6ppenvarden BoU + 0,5 aa
handlaggare vuxen (0,5 aa)

« SB ny SolL 3,0 aa oppenvarden BoU (3,0 aa)
« SB sub placeringar BoU 825 tkr (700 tkr)

« SB lamna kriminaliteten 115 tkr (O tkr)

» SB skolsociala team 243 tkr (0 tkr)

TOTALT SB 4 559 tkr

+*s OLOFSTROMS

T KOMMUN

87



9 AME, arbetsmarknadsatgarder

olofstrom!

 Arbetsmarknadsatgarder exkl medel fr vht 60 1 677 tkr
(1 730 tkr)

* Feriearbetare inkl SB 900 tkr (513 tkr)

+*s OLOFSTROMS
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@ AME, SB / ESF-medel

olofstrom!

* Finsam HAS 1 519 tkr, 2,0 aa plus inkopta tjanster
« ESF Rossi 1 253 tkr, 2,0 aa
« SB feriarbetare 400 tkr

TOTALT SB/externa medel 3 172 tkr

+*s OLOFSTROMS
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@ Ledning / stab SOF

olofstrom!
BUDGET 2026 | | BUDGET 2027
EU Stats-  Projekt 6vr EU Stats-  Projekt vr

Ansvar__ Chef Vht Kommentar Budget Vht 60 medel rag frforegar TOTALT K 2026 Ansvar Chef Vht Kommentar Budget Vht60 medel bidrag frféreg ar TOTALT
4000 Branislav 5801 EC BoV 1,00 1,00 4000 Branislav 5801 EC BoV 1,00 1,00
4000| Branislav | 5405/5406/5990 [EC myndighet 1,00 1,00 4000 Branislav | 5405/5406/5990 [EC myndighet 1,00 1,00
4000 Branislav 5801/6101 EC AME/Sppenv 1,00 1,00 4000 Branislav 5801/6101 EC AME/6ppenv 1,00 1,00
4000| Branislav 5420 ECFS 5,00 5,00 4000| Branislav 5420 ECFS 5,00 5,00
4000 Branislav 5990 EC forv stod 1,00 1,00 4000| Branislav 5990 EC forv stod 1,00 1,00
9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
4001 Irene 5901 Férvaltningschef 1,00 1,00 4001] _Irene 5901 Férvaltningschef 1,00 1,00
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

EB god och saker vard /erksamhetsutv/kvalitetsutv

4010 Pernilla 5118 erksamhetsutv/kvalitetsutv HSL 1,00 0,90 1,90 aldre 4010] Pernilla 5118 HSL 1,00 0,90 1,90
4010] Pernilla 5901 amordn ny SoL 1,00 1,00 ISB ny SoL. 4010, Pernilla 5901 Famordn ny SoL 1,00 1,00
4010 Pernilla 5990 l::vallningsstéd 6,00 6,00 4010 Pernilla 5990 Forvaltningsstod 6,00 1,00 7,00
4010 Pernilla 5990 MAR 0,25 0,25 Kopt tjanst 4010] Pernilla 5990 MAR 1,00 1,00
7,25 0,00 0,00 1,90 0,00 9,15 8,00 0,00 0,00 2,90 0,00 10,90

Totalt 17,25 0,00 0,00 1,90 0,00 19,15 Totalt 18,00 0,00 0,00 2,90 0,00 20,90

OLOFSTROMS
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#9 Overgripande

olofstrom!

» Socialjouren 246 tkr (240 tkr)

* 50% Patientnamnden och FoU enheten 190 tkr (175 tkr)
» Personligt ombud 281 tkr (281 tkr)

* Familjeratten 1296 tkr (1 479 tkr)

* Familjeradgivning 428 tkr (428 tkr)

« Barnahus 150 tkr (O tkr)

+ Barnsakert 20 tkr (0 tkr9

* 50% Chef i beredskap 225 tkr (300 tkr)
+ Facklig tid allt hos ALF 0 tkr

» Intakter omsorgsavagifter Tellus 175 tkr (150 tkr)
» IT-kostnader vht-program 1 500 tkr (1 375 tkr)
» Kurs och konferensavg 250 tkr (250 tkr)

» Avg till foretagshalsovarden 375 tkr (375 tkr)

..‘.i:: OLOFSTROMS

KOMMUN
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Social- och aldrenamnden

olofstrom!

» Foreningsbidrag 100 tkr (100 tr)
* 100 % av Socialnamnden 1 210 tkr (571 tkr tidigare endast 50%)
« SANs Reserv 1 000 tKr (1 077 tkr)

2 OLOFSTROMS

T KOMMUN
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olofstrom!

Ledning / stab, Statsbidrag

« SB god och saker vard for aldre 1,0 aa kvalitetsutvecklare
(Mona Hoff) (samma 2026)

« SB ny SolL 1,0 aa samordnare ny SoL (samma 2026)

« SB 0ka beredskapen inom SoL och HSL 300 tkr (o tkr)
» Sb ny socialdatabasregister 100 tkr (o tkr)

TOTALT SB 2 126 tkr

+*s OLOFSTROMS

T KOMMUN
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Driftsbudget 2027

Social och dldrendmnden/Aldreférvaltningen

Namndsordférande: Marie Rosén

Budgetramen 290 239 Forvaltningschef: Nihad Hodzic
Over ram 170
Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NAMND: 3 Aldreférvaltningen
Intakter 0 -41 532 -65 379 57,4% -23 847
Kostnader 0] 319472] 355448 11,3% 35 976
NETTO: 0| 277940/ 290069 4,4% 12129
10 Namnd- o styrelse verksamhet
Kostnader 0 1647 1000 -39,3% -647
NETTO: 0 1647 1000 -39,3% -647
16 Kommunledning/personal
Kostnader 0 425 900 111,8% 475
NETTO: 0 425 900 111,8% 475
51 Aldreomsorg
Intakter 0 -37 805 -58 800 55,5% -20 995
Kostnader 0] 296 344| 328098 10,7% 31 754
NETTO: 0] 258539| 269 298 4,2% 10 759
52 Funktionsstdd
Kostnader 0 0
NETTO: 0 0 0 0
53 Forebyggande vht och Oppenverksamhet
Intakter 0 -3 602 -4 866 35,1% -1 264
Kostnader 0 3 602 4 870 35,2% 1268
NETTO: 0 0 4 4
54 AO/FS Gem adm
Intakter 0 0 -1 388| 69399900,0% -1 388
Kostnader 0 12 915 14 806 14,6% 1891
NETTO: 0 12 915 13 418 3,9% 503
59 Gem adm socialkontor
Intakter 0 -125 -325 160,0% -200
Kostnader 0 4 539 5774 27,2% 1235
NETTO: 0 4414 5449 23,4% 1035
93 Gen statsbidrag o skatteutjamn
Kostnader | 0 0

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NETTO: 0 0 0 0

Version 2013-06-13b1
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Driftsbudget 2027

Social och dldrenamnden/Aldreférvaltningen

Namndsordférande: Marie Rosén

Budgetramen 290 239 Forvaltningschef: Nihad Hodzic
over ram 170
Utfall Budget Budget Okning/| Differens
2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%
NAMND: 3 Aldreférvaltningen
Intakter 0 -41 532 -65 379 57,4% -23 847
Kostnader 0 319472 355 448 11,3% 35 976
NETTO: 277 940 290 069 4,4% 12129
1070 Socialndmnd
Kostnader 0 1647 1 000 -39,3% -647
NETTO: 0 1647 1 000 -39,3% -647
1630 Facklig verksamhet
Kostnader 0 425 900 111,8% 475
NETTO: 0 425 900 111,8% 475
5101 Hemtjanst ordinart boende
Intakter 0 -9 860 -16 884 71,2% -7 024
Kostnader 0 80 891 90 650 12,1% 9 759
NETTO: 0 71031 73 766 3,9% 2735
5103 Bostadsanpassning ordinart boende
Kostnader 0 3677 3795 3,2% 118
NETTO: 0 3677 3795 3,2% 118
5106 Oppen verksamhet dldre
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5108 Korttidsvard
Intakter 0 -960 -842 -12,3% 118
Kostnader 0 13 003 6 918 -46,8% -6 085
NETTO: 0 12 043 6 076 -49,5% -5 967
5116 Gruppboende 6vrigt
Intakter 0 -25 415 -36 200 42,4% -10 785
Kostnader 0 149 826 173 568 15,8% 23742
NETTO: 0 124 411 137 368 10,4% 12 957
5118 HSL - SSK
Intakter 0 -1 499 -3 936 162,6% -2 437

Version 2013-06-13b1
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Utfalll Budget Budget Okning/| Differens

2025 2026 2027 minskning| 2027-2026
%

Kostnader 0 32 368 35 488 9,6% 3120
NETTO: 0 30 869 31 552 2,2% 683
5119 HSL - Rehab
Intakter 0 -71 -938 1221,1% -867
Kostnader 0 16 579 17 679 6,6% 1100
NETTO: 0 16 508 16 741 1,4% 233
5231 Boende enligt LSS
Kostnader 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5351 Dagvard
Intakter 0 -2 067 -2 545 23,1% -478
Kostnader 0 2 067 2 544 23,1% 477
NETTO: 0 0 -1 -1
5352 Oppen verksamhet Aldre
Intakter 0 -1 535 -2 321 51,2% -786
Kostnader 0 1535 2 326 51,5% 791
NETTO: 0 0 5 5
5401 Férvaltningsovergripande AO
Kostnader 0 0 0 0
NETTO: 0 0 0 0
5403 Adm HSL och handlaggning
Intakter 0 0 -249( 24899900,0% -249
Kostnader 0 2 168 2 499 15,3% 331
NETTO: 0 2 168 2 250 3,8% 82
5404 Administration Sabo
Intakter 0 0 -1 139 |HHHHHHEHHHH -1 139
Kostnader 0 10 747 12 307 14,5% 1 560
NETTO: 0 10 747 11 168 3,9% 421
5901 Namndsovergripande verksamhet
Intakter 0 -125 -325 160,0% -200
Kostnader 0 3834 5089 32,7% 1255
NETTO: 0 3709 4764 28,4% 1 055
5902 Namndsdvergripande personal/rehab
Kostnader 0 705 685 -2,8% -20
NETTO: 0 705 685 -2,8% -20
5990 Forvaltningsdverskridande kostnad
Kostnader 0| 0
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9 Budgetramen

olofstrom!

Aldreférvaltning prel. budgetram for 2027: 290 236 tKr (budget 2026: 277 940 tkr)

Upprakningar har skett utifran I16nedkningar och kostnadsupprakningar samt
forandringar i hyreskostnader och interna kostnader.

Aldreférvaltningens budget &r uppraknad enligt féljande:

Aldreforvaltningens budget ar uppraknad enligt foljande:
« Volymokningar -10 700 tkr
» Volymforandringar sarskilt val 850 tkr p.g.a. forandringar i statsbidrag
* Allman besparing -2 718 tkr
* Hyreskostnader +15 380 tkr

Budgetforslaget Iigger under ramen (290 066 tkr) med 170 tkr vilket kommer att
flyttas over till SOF.

ﬁa(nanTRONw
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mun Dessutom medtaget

o Hemtjanst, personal dkarie 2%

olofstrom! i 9
: ) vikare semesterdagar 12%
HEMTJANST 5101
Ansvar Akt  |BUDGET 2026 idrag 2026 [Totalt 2026 BUDGET 2027 idrag 2027 Totalt 2027

Sodra 3310 21,75 21,74 0,00
Sédra inkl trygghemgéng 3310 21,65 21,65
Trygghemgang sédra 3310 823 1,00 1,00 0,00
Enhetsass 3310 1,00 1,00
Ostra 3330 23,50 23,59 0,00
Ostra inkl trygghemgang 3330 23,90 23,90
Trygghemgang 6stra 3330 823 1,00 1,00 0,00
Enhetsass 3330 1,00 1,00
Véstra 3320 23,50 23,59 0,00
Vistra inkl trygghemgang 3320 23,40 23,40
Trygghemgéng véstra 3320 823 1,00 1,09 0,00
Enhetsass 3320 1,00 1,00
Norra 3340 13,75 13,75 0,00
Norra inkl trygghemgéng 3340 14,15 14,15
Trygghemgang norra 3340 823 1,00 1,09 0,00
Enhetsass 3340 1,00 1,00
Natten 3350 703 6,00 6,00 8,00 8,00
Larmteamet 3030 705 2,00 2,00 2,00 2,00
ASP-tjanster 3,00 3,09 0,00 0,00
Hos forv chef 3000 0,70 0,79 1,50 1,50
TOTALT Hemtjanst 98,20 0,00 98,20 98,60 0,00 98,60
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Hemtjanst, ovrigt

heja
olofstrom!

 Lonesatsning usk 200 tkr

* Intakter avg larm o omsorg 7 860 tkr (7 860 tkr)

» Hyreskostnader 3 808 tkr (3 642 tkr)

« Kostnad trygghetslarm 2 474 tkr (3 348 tkr)

* Hyra arbetsklader 1 210 tkr (1 240 tkr)

« Leasingbilar och drivmedel 3 710 tkr (3860 tkr)
 Foretagshalsovard o pers soc kostn 902 tkr (929 tkr)

+*s OLOFSTROMS
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Dessutom medtaget

@9 Sabo o korttids, personal e

hezons iraom vikare semesterdagar 129

olofstrom!

KORTTIDS 5108 Ansvar Aa/plats Platser  BUDGET 2026 SB 2026 Ifuiah 2026 Aa/plats Platser BUDGET 2027 B 2027 L:rtalt 2027
Ekdungen 3210 0,75 14 8,75 8,75

Ekdungen natt 3210 4,00 4,00

Brg Korttids, kortids natt ingari brg 3120 0,75 10 7,50 7,50
SABO5116 Ansvar Platser BUDGET 2026 5B 2026 |nm|t 2026 Platser BUDGET2027  $B2027 Lmlt 2027
Brannaregarden 1SM 3110 0,59 27 15,93 15,93 0,59 27 15,93 15,93
Brannaregdrden 1 DM 3110 0,75 9 6,75 6,75 0,75 9 6,75 6,79
Brénnaregarden 1 3110 0,59 14 8,26 8,26 0,59 14 8,26 8,24
Brannaregarden 2 SM 3120 0,59 19 11,21 11,21 0,59 9 531 5,31
Brg natt 3120 10,00 10,00 10,00 10,09
Ekbacken SM 3170 0,62 16 9,92 B,Sj 0,62 16 9,92 9,§j
Ekbacken natt 3170 4,00 4,0 4,00 4,
Garvaregarden 1dm 3130 0,75 16 12,00 12,00 0,75 16 12,00 12,09
Garvaregarden 2 (SM) 3140 0,59 19 11,21 11,21 0,59 22 12,98 12,98
Garvaregarden 2 vixelvird 3140 0,75 4 3,00 3,00
Garvaregdrden nya 3140 0,75 7 5,25 5,25

Garvaregarden natt 3140 8,00 8,00 8,00 8,00
Holjegérden DM 3160 0,75 30 22,50 22,504
Holjegarden SM 3150 0,59 30 17,70 17,79
Holjegarden natt 3150 10,00 10,00
Vastralid SM 3150 0,59 29 17,11 17,19

Vastralid natt 3150 4,00 4,00

Borggérden DM 3160 0,75 30 22,50 22,50

Borggarden natt 3160 6,00 6,00

Enhetsass brg /korttids/natt 3110 1,00 1,00
Enhetsass ekbacken 3170 0,25 0,25
Enhetsass Garvaregarden 3130 0,75 0,75
Enhetsass Holjegarden 3150 1,00 1,00
Hos férvaltningschef 3000 0,40 0,40
Asp 3,00 30q

TOTALT sébo och korttids 200 167,89 0,00 167,89 187 157,25 0,00 157,25
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A Sarskilt boende aldre, antal platser
M

olofstrom!

Brannaregarde

n

Garvaregarden 22 16 4 42
Ekbacken 16 16
Holjegarden 30 30 60

Inga externa placeringar medtagna.

:‘-F. OLOFSTROMS
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@ Sarskilt boende aldre, ovrigt

olofstrom!

 Lonesatsning usk 200 tkr

* Intakter avg omsorg o hyra 14 644 tkr (14 992 tkr)

* Netto matkostn 2 430 tkr(1 569 tkr)

» Hyreskostnader tkr 33 710 tkr (24 184 tkr)

» Kostnad trygghetslarm tkr 902 (1759 tkr)

* Hyra arbetsklader 1 410 tkr (1 350 tkr)
 Foretagshalsovard o pers soc kostn 595 tkr (575 tkr)
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Dessutom medtaget

@9\ Halsosjukvard, personal dkarie 2%

vikare semesterdagar 12%

olofstrom!

HEMSJUKVARD SSK 5118
Ansvar Akt Projekt BUDGET 2026 Statsbidrag 2026 Totalt 2026 IBUDGET 2027 Statsbidrag 2027 Totalt 2027
Sjukskaoterskor natt 3410 703 2,05 2,05 2,05 2,05
Sjukskoterskor kvill o helg 3410 3,03 3,03 3,03 3,03
Sjukskéterskor Aldre dag 3410 19,42 19,42 18,42 18,42
Sjukskoterskor hemtagningsteam 3410 5021 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
SSK Ekdungen/korttids 3410 0,00 0,00 0,00 0,00
Samordningssjukskoterska 3410 5021 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 1,00
Minnesskoterska 3420 1,00 1,00 1,00 1,00
Sjukskoterskor FS dag 3420 2,00 2,00 2,00 2,00
Hos férvaltningschef 3000 0,50 0,50
29,50 29,00
HEMSJUKVARD Rehab 5119 )
UDGET 2026 Statsbidrag 2026 Totalt 2026 IBUDGET 2026 Statsbidrag 2026 Totalt 2026
Rehab arb ter/fysio ter 7320 5119 0,0 8,30 0,10 8,4
Rehab arb ter 7320 5119 4,30 0,10 4, 0,0
Rehab ass 7320 5119 1,00 1,0 1,00 1,0
Rehab hemtagning 7320 5119 5021 0,0
Rehab fysio ter 7320 5119 ] 4,00 4,0 0,0
9,40 9,40
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@9 Halso- och sjukvard, ovrigt

olofstrom!

* Intakter hemsjukvardsavg 420 tkr (420 tkr)

» Sjukvardsmaterial inkl ink hjalpmedel 2 900 tkr (2 900 tkr)
* Leasing bilar 2 000 tkr (2 200 tkr)

 Hjalpmedel inkl madrasser 7 970 tkr (7 970 tkr)
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heja

olofstrom!

Ovrig ver

DAG VHT FOR DEMENTA vht 5351 Ansvar
Skogsbacken 3510
OPPEN VERKSAMHET ALDRE vht

5352 Ansvar
Anhorigkonsultent 3520
Seniorkonsulent 3520
DEMENSTEAMET vht 5116, projekt

500900001 Ansvar
Demensteamet 3160
ADMINISTRATION ALDRE vht 5404  Ansvar
Enhetschef hemtj, korttids, sibo 3000
Enhetschef HSL 3000

ksamhet, personal

IBUDGET 2026  Statsbidrag 2026 [Totalt 2026 IBUDGET 2027 _ Statsbidrag 2027 [Totalt 2027
0,00 2,40 2,40 0,00 2.4 2.40God o séiker vard for dldre
IBUDGET 2026 Ltatsbidrag 2026 Il otalt 2026 UDGET 2027  Statsbidrag 2027 |’I‘otalt 2027
1,00 1,00 1,00 1,00God o siiker vard for édldre
1,00 1,00 1,00 1,00God o siker vard for dldre
IBUDGET 2026 Statsbidrag 2026 |Iotalt 2026 |BUDGET 2026 Statsbidrag 2026 |Tota|t 2026
2,00 2,00 2,00 2,00God o siker vard for dldre
IBUDGET 2026  Statsbidrag 2026 [! otalt 2026 IBUDGET 2027  Statsbidrag 2027 rl"otalt 2027
10,00 10,0 10,00 10,0
2,00 2.0 2,00 2,0

OLOFSTROMS
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#9 Ovr verksamhet

olofstrom!

» Bostadsanpassningsbidrag 3 400 tkr (3 300 tkr)
 Facklig tid 900 tkr for bada forv
» SANs reserv 1 000 tkr (1 077 tkr)

e Social- och aldrenamnden helt overford till SOF
* Arbetsskor 200 tkr

+*s OLOFSTROMS
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@ Statsbidrag

olofstrom!

. (SB gc%glzgch saker vard for aldre 2,0 aa demensteamet 1 336 tkr

. (SB gc%glzgch saker vard for aldre 1,0 aa anhorigkonsulent 917 tkr

. 2SozBs)god och saker vard for aldre 1,0 aa seniorkonsulent 917 tkr samma

« SB god och saker vard_for aldre 2,4 da dagverksamhet for
demensdrabbade 2 247 tkr (samma 2026)

» SB god och nara vard 1,5 aa SSK 1 272 tkr (samma 2026)
» SB god och nara vard 0,1 aa arb terp 86 tkr (samma 2026)
« SB fingermodellen 0,75 aa jan-sep 467 tkr

TOTALT SB 7 242 tkr

+*s OLOFSTROMS
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Verksamhetsbeskrivning

Aldreférvaltningen inom social- och
adldrenamndens
verksamhetsomrade/uppdraget

Aldreforvaltningen ansvarar fér omsorg om
aldre, hals- och sjukvard om aldre och
funktionshindrade samt
bostadsanpassning. Social- och
aldrenamnden ansvarar for samtliga
aldersgrupper.

Verksamhetsmal

Vid kommunfullmaktige 2024 (KF
§42/2024) antogs en ny vision for
Olofstrdoms kommunkoncern. Social- och
aldrenamnden har i slutet av 2025, antagit
en forvaltningsovergripande
verksamhetsplan som stracker sig till ar
2030 och i den verksamhetsplanen har
namnden satt mal fér verksamheten.
Under september manad 2027 kommer
namnden att faststalla dessa mal for
nastkommande ar, vilka darefter ska
skickas till kommunfullmaktige for beslut.

Arets verksamhet

Omstallningen till néra vard, den nya
socialtjanstlagen och den demografiska
utvecklingen fortsatter att paverka
verksamheten under 2027. For att méta
framtidens behov behdver verksamheten
fortsatta utveckla arbetssatt som starker
individens sjalvstandighet, delaktighet och
mojlighet att leva ett gott liv hela livet.

Arbetet under aret utgar fran den
nationella omstallningen dar fokus flyttas
fran organisation till person och relation,
fran reaktiva insatser till férebyggande och
halsoframjande arbetssatt samt fran
passiva mottagare till aktiva medskapare.

Infér verksamhetsaret 2027 har budgeten
anpassats utifran férandrade behov inom
verksamheterna. Inom hemtjansten har
budgetjusteringar genomfoérts da
utvecklingen visar att behovet av
hemtjanstinsatser successivt minskar.
Verksamheten foljer utvecklingen

Social- och &ldrenamnden/Aldreférvaltningen
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Namndsordférande: Marie Rosén
Forvaltningschef: Nihad Hodzic

kontinuerligt for att sakerstalla att
resurserna anvands pa ett effektivt och
andamalsenligt satt samtidigt som den
enskildes behov tillgodoses.

Aven inom hemsjukvarden har budgeten
justerats. Detta ar en foljd av att antalet
platser inom sarskilt boende har minskat
samtidigt som behovet av insatser inom
hemtjansten har reducerats.

Anpassningarna innebar att resurserna i
storre utstrackning foérdelas utifran aktuella
vard- och omsorgsbehov.

Budgeten for externa placeringar har
samtidigt tagits bort. Forvaltningens
malsattning ar att i forsta hand kunna
tilgodose individernas behov inom den
egna verksamheten genom att utveckla
kompetens, arbetssatt och
verksamhetsinnehall. Detta bedéms skapa
battre kontinuitet, hdgre kvalitet for den
enskilde samt bidra till en langsiktigt
hallbar ekonomi.

For sarskilda boenden genomfors inga
budgetférandringar under aret. Fokus
kommer istallet att ligga pa att hushalla
med de budgeterade resurserna och
skapa forutsattningar fér en verksamhet
med god kvalitet, hog kontinuitet och en
langsiktigt hallbar ekonomi.

Under aret kommer sarskild vikt att laggas
vid utvecklingen av hallbara scheman, ett
starkt rehabiliterande forhallningssatt,
Okad delaktighet for bade brukare och
medarbetare samt utvecklingen av ett mer
systematiskt och hallbart kvalitetsarbete.
Verksamheten kommer aven att fortsatta
arbetet med kompetensutveckling genom
Yrkesresan och andra utbildningsinsatser
samt starka de forebyggande insatserna
genom motesplatser och halsofrémjande
arbete.

Implementeringen av den nya
socialtjanstlagen kommer att vara en



central del av verksamhetsutvecklingen.
Arbetet syftar till att skapa en mer
tillganglig, forebyggande och
personcentrerad socialtjanst dar individens
behov, resurser och delaktighet star i
centrum. Samtidigt ska verksamheten
sakerstalla god ekonomisk hushallning
och ratt kompetens pa ratt plats vid ratt tid.

Prioriterade omraden

Ny socialtjanstlag

Nara vard och personcentrerad omsorg
Hallbara scheman och
kompetensforsorjning

Rehabiliterande och férebyggande
arbetssatt

Systematiskt kvalitetsarbete

God ekonomisk hushallning och effektiv
resursanvandning

Intern kontroll

En férvaltningsévergripande
internkontrollplan har antagits for social-
och aldrenamnden. Merparterna av
kontrollpunkterna sker under hdsten 2026.

Personalutveckling

Forvaltningen star fortsatt infér stora
utmaningar kopplade till
kompetensforsorjning. Samtidigt som
behovet av valfardstjanster ékar, 6kar
konkurrensen om arbetskraft inom vard
och omsorg.

Malet ar att sdkerstalla ratt kompetens pa
ratt plats vid ratt tid genom strategisk
kompetensutveckling, hallbara scheman,
utvecklade karriarvagar och ett fortsatt
arbete med Yrkesresan. Forvaltningen ska
ocksa starka medarbetarnas
férutsattningar att arbeta personcentrerat,
rehabiliterande och férebyggande.

Ett aktivt arbete med arbetsmiljo,
ledarskap och medarbetarskap ar
avgorande for att vara en attraktiv
arbetsgivare och for att kunna méta
framtidens kompetensutmaningar.

Framtiden

Aldreforvaltningen behéver fortsatta
utveckla verksamheten utifran
kommuninvanarnas férandrade behov och
den demografiska utvecklingen.

Social- och &ldrenamnden/Aldreférvaltningen
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Omstallningen till nara vard och den nya
socialtjanstlagen innebar 6kade krav pa
samverkan, férebyggande arbete och
individanpassade insatser.

Genom att starka det rehabiliterande
forhallningssattet, utveckla forebyggande
verksamhet och skapa battre
forutsattningar fér medarbetarna ska
forvaltningen bidra till att invanarna kan
leva ett sjalvstandigt liv med god
livskvalitet sa lange som mgjligt.

Utvecklingen av kvalitetsarbete,
kompetensfoérsoérjning, valfardsteknik och
hallbara arbetssatt kommer att vara
avgOrande for att méta framtidens behov
och samtidigt sakerstalla en god
ekonomisk hushallning. Malsattningen ar
att skapa en modern, personcentrerad och
hallbar vard- och omsorgsverksamhet dar
individens behov och resurser star i
centrum.



Social och aldrenamnden/Social och funktionsstédsférvaltningen

Verksamhetsbeskrivning

Social och funktionsstodsforvaltningen
verksamhetsomrade/uppdraget

Social- och funktionsstddsférvaltningen
ansvarar for insatser inom funktionsstéd,
socialpsykiatri, individ- och familjeomsorg,
arbetsmarknadsverksamhet samt
férvaltningsévergripande stdd- och
utvecklingsfunktioner. Fdrvaltningens
uppdrag ar att erbjuda stod, hjalp, vard
och omsorg samt skapa férutsattningar for
delaktighet, sjalvstandighet och goda
livsvillkor fér kommuninvanarna.

Verksamheten ska bedrivas med hog
kvalitet, god rattssakerhet och ett tydligt
brukar- och medborgarfokus. Arbetet
omfattar bade myndighetsutévning och
verkstallighet samt utveckling av
férebyggande och tidiga insatser i enlighet
med intentionerna i den nya
socialtjanstlagen.

Verksamhetsmal

Vid kommunfullmaktige 2024 (KF
§42/2024) antogs en ny vision for
Olofstroms kommunkoncern. Social- och
aldrenamnden har antagit namndsmal och
en férvaltningsévergripande
verksamhetsplan som stracker sig till ar
2030.

Arets verksamhet

Budgeten utgar fran aktuella
verksamhetsbehov, genomférda analyser
och identifierade utvecklingsomraden i
syfte att sékerstalla en god kvalitet, en
hallbar arbetsmiljé och en langsiktigt
hallbar ekonomi. Vid framtagandet av
detaljpudgeten har hansyn tagits till de
slutsatser och synpunkter som framkom
vid dialogmdtet mellan Social- och aldre
namnden och de fackliga
organisationerna.

Antalet arsarbetare inom funktionsstod
(LSS och socialpsykiatri) ar oférandrat i
budgetforslaget jamfért med budget 2026.
En intern omférdelning av 1,0 arsarbetare
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har dock genomfoérts mellan
verksamheterna. Niklasgarden har
budgeterats med 1,0 medarbetare farre,
medan Liljenfors har tillférts 1,0
medarbetare. Forandringen grundar sig pa
att behovet vid Niklasgarden har minskat,
samtidigt som genomférda
stédbehovsmatningar pa Liljenfors har
visat att verksamheten varit
underbemannad i férhallande till brukarnas
behov.

Placeringsbudgeten for externa
placeringar inom Funktionsstdd och
socialpsykiatri har minskats motsvarande
kostnaden for totalt 2,5 helarsplaceringar.
Minskningen baseras pa aktuella
beddmningar av verksamhetens behov
och forvantad belaggning under
budgetperioden.

Inom Individ- och familjeomsorgens
verksamhet for Barn och unga har
budgeten forstarkts med 0,5 arsarbetare
jamfort med 2026. Syftet ar att maojliggoéra
en utékning av Oppenvarden Barn och
unga genom forstarkning med
familjebehandlare. Forslaget utgar fran de
slutsatser som framkom vid dialogmétet
mellan namnden och de fackliga
organisationerna.

For Barn och unga har
placeringsbudgeten héjts jamfort med
2026. Anledningen ar att vissa
kostnadskravande placeringar, bland
annat konsulentstddda familjehem, inte
beddms kunna Overga till verksamhet i
egen regi forran tidigast i juni 2027. Detta
beror pa att gallande avtal ar utformade pa
sadant satt att placeringarna inte kan
sagas upp i fortid, vilket innebar att
kostnaderna kvarstar under en storre del
av aret an vad som tidigare har bedémts.
Placeringsbudgeten for Vuxenenheten
inom Individ- och familjeomsorgen ar
oférandrad jamfort med budget 2026.
Budgeten for utbetalt forsorjningsstdd har
minskats med 1 mnkr jamfért med 2026.



Social och aldrenamnden/Social och funktionsstédsférvaltningen

Bakgrunden ar den planerade
jobbsatsningen under 2027, som forvantas
bidra till att fler individer nar egen
férsorjning och darmed minska behovet av
ekonomiskt bistand. Aven ett nytt
arbetssatt kopplat till aktivitetskravet
forvantas bidra till minskade kostnader for
férsorjningsstod. De férvantade effekterna
av satsningen beddoms leda till lagre
kostnader for forsérjningsstod under aret.

Antalet medarbetare inom
Foérvaltningsstdd har utdékats med 0,75
arsarbetare. Utdkningen avser en tjanst
som Medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR). Tjansten finansieras dock delvis
genom statsbidrag, vilket begransar
budgetpaverkan fér namnden.

Namndens reserv  for  ofbrutsedda
handelser uppgar till 1,0 mnkr, vilket ar
oforandrat jamfért med budget 2026.
Reserven syftar till att ge namnden
handlingsutrymme att hantera oférutsedda
kostnadsokningar eller andra handelser
som inte kunnat beaktas i den ordinarie
budgeteringen, utan att omedelbart
paverka  verksamheternas  planerade
insatser och verksamhet.

Prioriterade omraden ar:
e Minskning av externa placeringar
e Okat systematiskt kvalitetsarbete
e Aktivitetskravet - ekonomiskt
bistand

Intern kontroll

En foérvaltningsdvergripande
internkontrollplan har antagits for social-
och aldrenamnden. Merparterna av
kontrollpunkterna sker under hésten 2026.

Personalutveckling

Forvaltningen tar nu viktiga steg for att
starka framtidens funktionsstéd genom
langsiktiga satsningar pa kunskap, kvalitet
och delaktighet. Under de kommande aren
genomférs omfattande utvecklingsinsatser
som ska bidra till 6kad livskvalitet, storre
sjalvbestammande och ett annu battre
stéd for personer med
funktionsnedsattning.

115

Driftsbudget 2027

Satsningen innebar att samtliga
medarbetare inom funktionsstod ges
maojlighet till kompetensutveckling genom
bland annat Yrkesresan, utbildningar i
kommunikationsstod, lagaffektivt
bemoétande samt 6kad kunskap om olika
funktionsnedsattningar och diagnoser.
Malet ar att sakerstalla att verksamheten
har ratt kompetens for att méta bade
dagens och morgondagens behov.

Aven inom individ- och familieomsorgen
genomfors utbildnings- och
utvecklingsinsatser. F6r socionomer och
socialsekreterare planeras sarskilda
satsningar pa kompetensutveckling och
professionsstdd. Socionom &r ett nationellt
bristyrke, vilket gor det sarskilt viktigt att
starka kompetensen, kvaliteten i
verksamheten och Olofstréms kommuns
attraktivitet som arbetsgivare.

Framtiden

Under 2027 kommer Social- och
funktionsstddsforvaltningen att fokusera
pa att fullt ut omséatta intentionerna i den
nya socialtjanstlagen genom att starka det
forebyggande arbetet, 6ka tillgangligheten
till stdd och utveckla tidiga insatser for
kommuninvanarna. Kvalitetsarbetet
kommer att vidareutvecklas genom
systematisk uppféljning, analys och
forbattring av verksamheternas resultat.

Inom funktionsstdd prioriteras utveckling
av kunskap, kvalitet och delaktighet for att
starka individens inflytande,
sjalvbestdmmande och mdjligheter till
goda levnadsvillkor. Forvaltningen
kommer aven att fortsatta arbetet med
kompetensforsorjning, minskad
sjukfranvaro och hallbara arbetssatt for att
sakerstalla en verksamhet som kan méta
framtidens behov. Samtidigt fortsatter
utvecklingen av insatser som starker
vagen till egen forsorjning och bidrar till
Okad sjalvstandighet fér den enskilde.
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 215/2026 SN 2026/2020

§ 215/2026 Taxor och avgifter SAN 2027 Aldreférvaltningen

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och aldrenamnden férslas anta taxor och avgifter for 2026 samt skicka arendet vidare
till KS och KF for beslut.

Arendebeskrivning

Matavgifterna dndras i samma takt som kostenhetens prisjusteringar, d.v.s. 12,5%
Omsorgsavgifterna andras i samma takt som prisbasbeloppet fran 59 200 kr till 59 600 kr.
Matavgifterna for 2027 borjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.

Portionspris Avgift
2027 2026 | Andring

Sarskilt boende?, korttids och vaxelvard SolL

Helkost/sondmat kr/dag 167 148 12,8%
Helkost/sondmat kr/méanad 5010 4 440 12,8%
Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvallsmat 43 38 13,2%
Frukost, gast 50 44 13,6%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Kvallsmat, gast 52 46 13,0%

Dagverksamhet Skogsbacken
Lunch inkl. mellanmal 110 98 12,2%

Matdistribution, hemtjanst

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%

4 Avgift fér mat fér parboende pa sabo, se riktlinjer fér parboende.
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Omsorgsavgifter enl. SoL

Omsorgsavgifter for 2027 bdorjar att galla 1/3 -27 och géller till 29/2 -28.

Omsorgsavgiften har en maxtaxa enligt Socialtjanstlagen.

| Socialtjanstlagen framgar berakningen av maxtaxan. Nedan redovisas nu gallande nivaer,
vilka kan justeras utifran férandringar i Socialtjanstlagen®.

Sérskilt boende, korttids och vdxelvard enl SolL:
| omsorgsavgiften ingar omsorg och viss sjukvard samt trygghetslarm. Aven tekniska
hjalpmedel och vardsangar ingar i omsorgsavgiften.

| omsorgsavgiften ingar inte personliga omkostnader, vilka du sjalv far betala. Exempel pa
kostnader du sjalv far betala ar lakarbesok, lakemedel, tandvard, glaségon, harvard, fotvard
och privata férbrukningsvaror. Aven hemférsakring far man bekosta sjélv.

Avgiften for sarskilt boende, hemtjanst, trygghetslarm, behovsprévad tradgardshjalp kan
aldrig uppga till mer an omsorgsavgiftens maxtaxa.

Hyra for sarskilt boende och boende socialpsykiatri betalas direkt till hyresvarden.

Berakning enl. SoL Avgift
kap 32,§ 6 2027 2026 Andring
Omsorgsavgift, maxtaxa pbb*53,92%*(1/12) 2675 2658 0,6%

Hemtjénst ordindrt boende och fristaende serviceldgenheter
Avgiften for hemtjanst utgar ifran 8 nivaer. Dessa bygger pa vilken typ och omfattning av
insats enligt schablontid man far hjalp med.

Portionspris Avgift

2027 2026 | Andring
Niva 1 338 336 0,6%
Niva 2 677 672 0,7%
Niva 3 1016 1009 0,7%
Niva 4 1353 1344 0,7%
Niva 5 1691 1680 0,7%
Niva 6 2030 2016 0,7%
Niva 7 2 369 2 353 0,7%
Niva 8 2675 2 658 0,6%
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5 Berdkning av maxtaxan finns i socialtjénstlagen kap 32, § 6 och ar for narvarande 53,92% av prisbasbeloppet.
Prisbasbeloppet for 2027 ar 59 600 kr (59 200) enl. SCB.

Foljande insatser ar avgiftsfria:

Avlastning i hemmet

Bistandsbeddms, max 10 tim/manad avgiftsfri.

Over 10 tim/manad medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Telefontjnst
Ingen avgift tas ut (0 kr).

Social aktivering
Bistandsbeddms, max 1 tim/vecka avgiftsfri.
Over 1 tim/vecka medfor avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Dagverksamhet Skogsbacken
Omsorgsavgift enligt hemtjanstavgift. Har man ingen hemtjanst tidigare blir det ingen
omsorgsavgift. Avgift for transport tillkommer.

Trygghetslarm, ordinéart boende och Avgift
fristdende serviceldgenheter 2027 2026 Andring
Trygghetslarm kr/manad 329 327 0,6%

Satts larmet in efter den 15:e i manaden, ingen avgift. Kopplas larmet ur fére den 14:e i
manaden, ingen avgift.

Ledsagning Avgift
2027 2026 | Andring
Ledsagning kr/tillfalle 190 189 0,5%
Hemsjukvard / Rehab

For hembesok av kommunskaoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast tar kommunen ut en
avgift per besdk dock max 383 kr/manad. Avgiften omfattar aven utprovning av hjalpmedel
och provtagning. Avgiften ingar i den kommunala maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

For personer som ar hemsjukvardspatienter tar kommunen ut en avgift per pabérjad manad.
Avgiften galler fér hemsjukvardspatienter som bor i ordinart eller sarskilt boende. Avgiften
ingar i den kommunala maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

Avgift
2027 | 2026 | Andring
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Hembesdk av kommunskdterska, kr/besdk 152 151 0,7%
arbetsterapeut eller sjukgymnast kr/manad 383 380 0,8%
Hemsjukvardspatienter kr/manad 383 380 0,8%

Avgiften fér hembesdk och hemsjukvard omfattas av det kommunala hégkostnadsskyddet
enligt socialtjanstlagen (maxtaxan).

Undantag:

Barn och ungdom t.o.m. det &r man fyller 19 ar.
Personer som har en palliativ diagnos (z-diagnos).
Beddmning infér bostadsanpassning

Hamtning av hjalpmedel
Vardplaneringar

Maxtaxa

Avgiften beraknas pa aktuell férvarvsinkomst + inkomst av kapital (féregaende ars exkl.
reavinst pa fastighet). Avgifterna for 2027 baseras pa 2027 ars inkomster.

Lamnas inga inkomstuppgifter in tas hogsta avgiften ut for insatsen.

Hansyn tas aven till boendekostnaden samt ett schablonmassigt férbehallsbelopp.
Forbehallsbeloppet regleras i Socialtjanstlagen, SoL kap 32 § 8. For narvarande ar det

féljande belopp som galler:

Beradkning enl SoL Forbehallsbelopp

kap 32,§ 8 2027 2026 Andring
Ensamstaende Gver 65 ar pbb*147,89%*(1/12) 7 345 7 296 0,7%
Sammanboende dver 65 ar pbb*120,66%*(1/12) 5993 5953 0,7%
Ensamstaende yngre (-64 ar) pbb*147,89%*(1/12)*110% 8 079 8 025 0,7%
Sammanboende yngre (-64 ar) pbb*120,66%"(1/12)*110% 6 592 6 548 0,7%

Forbehallsbeloppet ska tacka normala kostnader for foljande poster:
Livsmedel, forbrukningsvaror, klader/skor, telefon, hygien, tandvard, lakemedel, 6ppen
halso- och sjukvard, dagstidning, hemférsakring, resor, mébler, husgerad, fritid.

Forbehallsbeloppet kan hdjas om fordyrningen ar varaktig och éverstiger 200 kr per manad.
Omstandigheter som ger ratt till forhojt forbehallsbelopp ar:
eFordyrade matkostnader (utgar fran Konsumentverkets rekommendationer vid berakning)
eFordyrade reskostnader (t.ex. arbets- och sjukresor)

eKostnad for god man
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eUnderhallsskyldighet for barn
«Ovrigt efter individuell prévning

Reduktioner:

Avgiften fér omvardnad reduceras:

ol sarskilt boende endast om brukaren varit franvarande hela manaden.

eHemtjanst reduktion om man fatt mindre an 8 tim (enligt schablontiden).
eKorttids/vaxelvard/trygghemgang beraknas avgifter per dag. Dvs 1/30 av maxtaxan per dag.

Mat i hemtjansten som ar levererad (antingen hem eller till hemtjanstpersonalens
lagringsplats) ska betalas utan reduktion.

Under forutsattning att det finns ett avgiftsutrymme sa far man betala avgifter for
ovanstaende delar. Dessa avgifter far tillsammans inte dverstiga avgiftsutrymmet eller
maxavgiften. Kostnad fér mat och hyror ingar inte i maxavgiften utan dessa far man alltid
betala for.

Samtliga avgifter inom rubriken hemtjanstavgifter ingar i kommunens maxtaxa enligt
socialtjanstlagen. Dessa taxor galler inte personer med insatser enligt Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

Ovriga avgifter, giller fr.o.m. 2027-01-01

Avgifter for personer pa koépt vardplats (annan vardgivare) enl SoL
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststéllda taxa i de fall vardgivaren inte angivit
kostnad for maltid i avtal.

Avgift for omvardnad erlaggs enligt kommunens faststallda taxa for sarskilt boende enligt
SolL.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for I1agenheterna pa Brannaregardens
aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i avtal eller att vardgivaren
fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli 2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl LSS
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststallda taxa i de fall vardgivaren inte angivit
kostnad for maltid i avtal.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for I1agenheterna pa Brannaregardens
aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i avtal eller att vardgivaren
fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli 2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for lager inom LSS Avgift
2027 [ 2026 | Andring
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Egenavgift kr/dygn 254 252 0,8%

Ersattningsnivaer 2027 som vistelsekommun ska fakturera Olofstroms kommun, da

brukare fran Olofstroms kommun tillfalligt vistas i annan kommun

Avgift
2027 2026 | Andring
Sol insats service, omsorg® kr/utford kundtimme 574 557 3,0%
(inkl. larminsatser)
Larminstallation 574 557 3,0%
Matdistribution kr/portion 81 72 12,5%
Hemsjukvard® kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%

6 Utgar fran pris per timme enligt kostnad per brukare plus I6nedkningar.
Med kundtimme menas utférd hos brukare plus fardig tid.

Ovriga insatser meddelas om kunden omfattas av andra beslut &n ovanstaende. Tid hos
kund for insatser och larm ska dokumenteras i manuell tidrapport som skickas med fakturan.
Om utford tid dverstiger bestalld schablontid, maste skalen for detta redovisas skriftligt.

Yttrande/Bedomning

Merparten av taxorna och avgifterna ar fastslagen i socialtjanstlagen och réknas upp utifran
prisbasbeloppet. Vidare ar det aven sedan tidigare beslutat att matavgifterna ska raknas upp

i samma omfattning som kostenhetens prisjusteringar.

Under aret samlas information in avseende avgifter som behdéver fortydligas, rattas etc.

Genomgang har skett med forvaltningschef.

Finansiering

Medtaget i budgetforslaget for 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Inga konsekvenser har framkommit.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef NH
Forvaltningsekonom PA

Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS

Uppge till vem/vilka beslutet ska skickas till funktion/titel och initialer. Beslutet skickas for
uppdrag till férvaltningschef om ingen annan person anges.
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(6)
L¥ KOMMUN

Foérvaltningsstod Datum: 2026-08-31 Diarienummer:
2026/2020-1

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Taxor och avgifter SAN 2027 Aldreférvaltningen

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden férslas anta taxor och avgifter fér 2026 samt skicka
arendet vidare till KS och KF for beslut.

Arendebeskrivning

Matavgifterna andras i samma takt som kostenhetens prisjusteringar, d.v.s.
12,5% Omsorgsavgifterna andras i samma takt som prisbasbeloppet fran 59 200
kr till 59 600 kr.

Matavgifterna for 2027 bérjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.

Portionspris Avgift
2027 | 2026 | Andring

Sarskilt boende?, korttids och vaxelvard SoL

Helkost/sondmat kr/dag 167 148 12,8%
Helkost/sondmat kr/manad 5010 | 4440 12,8%
Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvallsmat 43 38 13,2%
Frukost, gast 50 44 13,6%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Kvallsmat, gast 52 46 13,0%
Dagverksamhet Skogsbacken

Lunch inkl. mellanmal 110 98 12,2%
Matdistribution, hemtjanst

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%

4 Avgift for mat for parboende pa sabo, se riktlinjer for parboende.
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Omsorgsavgifter enl. SoL

Omsorgsavgifter for 2027 boérjar att galla 1/3 -27 och galler till 29/2 -28.
Omsorgsavgiften har en maxtaxa enligt Socialtjanstlagen.

| Socialtjanstlagen framgar berakningen av maxtaxan. Nedan redovisas nu
gallande nivaer, vilka kan justeras utifran férandringar i Socialtjanstlagen®.

Sérskilt boende, korttids och védxelvard enl SoL: )
| omsorgsavgiften ingar omsorg och viss sjukvard samt trygghetslarm. Aven
tekniska hjalpmedel och vardsangar ingar i omsorgsavgiften.

| omsorgsavgiften ingar inte personliga omkostnader, vilka du sjalv far betala.
Exempel pa kostnader du sjalv far betala ar lakarbesok, lakemedel, tandvard,
glaségon, harvard, fotvard och privata férbrukningsvaror. Aven hemférsakring far
man bekosta sjalv.

Avgiften for sarskilt boende, hemtjanst, trygghetslarm, behovsprdovad
tradgardshjalp kan aldrig uppga till mer an omsorgsavgiftens maxtaxa.

Hyra for sarskilt boende och boende socialpsykiatri betalas direkt till
hyresvarden.

Berékning enl. SoL Avgift

kap 32,§ 6 2027 | 2026 | Andring

Omsorgsavgift, maxtaxa | pbb*53,92%*(1/12) 2675| 2658 | 0,6%

Hemtjdnst ordinért boende och fristdende serviceldgenheter
Avgiften for hemtjanst utgar ifran 8 nivaer. Dessa bygger pa vilken typ och
omfattning av insats enligt schablontid man far hjalp med.

Portionspris Avgift

2027 | 2026 | Andring
Niva 1 338 336 0,6%
Niva 2 677 672 0,7%
Niva 3 1016 | 1009 0,7%
Niva 4 1353 | 1344 0,7%
Niva 5 1691 | 1680 0,7%
Nivé 6 2030 | 2016 0,7%
Niva 7 2369 | 2353 0,7%
Niva 8 2675 | 2658 0,6%

5 Berskning av maxtaxan finns i socialtjanstlagen kap 32, § 6 och ar fér nérvarande 53,92% av
prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet fér 2027 ar 59 600 kr (59 200) enl. SCB.

Foljande insatser ar avgiftsfria:

Avlastning i hemmet

Bistandsbeddéms, max 10 tim/manad avgiftsfri.

Over 10 tim/manad medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.
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Telefontjénst
Ingen avgift tas ut (0 kr).

Social aktivering
Bistandsbeddéms, max 1 tim/vecka avgiftsfri.

Over 1 tim/vecka medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Dagverksamhet Skogsbacken

Omsorgsavgift enligt hemtjanstavgift. Har man ingen hemtjanst tidigare blir det

ingen omsorgsavgift. Avgift for transport tillkommer.

Trygghetslarm, ordinart boende och Avgift _
fristdende servicelagenheter 2027 | 2026 | Andring |
Trygghetslarm kr/manad 329 327 0,6%

Satts larmet in efter den 15:e i manaden, ingen avgift. Kopplas larmet ur fére den

14:e i manaden, ingen avgift.

Ledsagning Avgift
2027 | 2026 | Andring
Ledsagning kritillfalle 190 189 0,5%
Hemsjukvard / Rehab

For hembesdk av kommunskdterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast tar
kommunen ut en avgift per besdk dock max 383 kr/manad. Avgiften omfattar
aven utprovning av hjalpmedel och provtagning. Avgiften ingar i den kommunala

maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

For personer som ar hemsjukvardspatienter tar kommunen ut en avgift per
pabodrjad manad. Avgiften galler for hemsjukvardspatienter som bor i ordinart
eller sarskilt boende. Avgiften ingar i den kommunala maxtaxan enligt

socialtjanstlagen.

Avgift
2027 | 2026 | Andring |
Hembesdk av kommunskoterska, kr/besodk 152 151 0,7%
arbetsterapeut eller sjukgymnast kr/manad 383 380 0,8%
Hemsjukvardspatienter kr/manad 383 380 0,8%

Avgiften fér hembesdk och hemsjukvard omfattas av det kommunala
hégkostnadsskyddet enligt socialtjanstlagen (maxtaxan).

Undantag:

Barn och ungdom t.o.m. det &r man fyller 19 ar.
Personer som har en palliativ diagnos (z-diagnos).
Beddmning infér bostadsanpassning

Hamtning av hjalpmedel

Vardplaneringar
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Maxtaxa

Avgiften beraknas pa aktuell forvarvsinkomst + inkomst av kapital (foregaende
ars exkl. reavinst pa fastighet). Avgifterna for 2027 baseras pa 2027 ars
inkomster.

Lamnas inga inkomstuppgifter in tas hdgsta avgiften ut for insatsen.
Hansyn tas aven till boendekostnaden samt ett schablonméassigt

forbehallsbelopp. Foérbehallsbeloppet regleras i Socialtjanstlagen, Sol kap 32 §
8. For narvarande ar det foéljande belopp som galler:

Berakning enl SoL F6rbehél|sbelo_pp

kap 32,§ 8 2027 2026 | Andring
Ensamstaende 6ver 65 ar pbb*147,89%*(1/12) 7 345 7 296 0,7%
Sammanboende 6ver 65 ar pbb*120,66%"(1/12) 5993 5953 0,7%
Ensamstaende yngre (-64 ar) | pbb*147,89%*(1/12)*110% | 8 079 8 025 0,7%
Sammanboende yngre (-64 ar) | pbb*120,66%"(1/12)*110% | 6 592 6 548 0,7%

Forbehallsbeloppet ska tdcka normala kostnader for féljande poster:

Livsmedel, forbrukningsvaror, klader/skor, telefon, hygien, tandvard, lakemedel,
Oppen halso- och sjukvard, dagstidning, hemforsakring, resor, mébler, husgerad,
fritid.

Forbehallsbeloppet kan hojas om fordyrningen ar varaktig och 6verstiger 200 kr

per manad.

Omstandigheter som ger ratt till férhojt forbehallsbelopp ar:

e Fordyrade matkostnader (utgar fran Konsumentverkets rekommendationer
vid berakning)

e Fodrdyrade reskostnader (t.ex. arbets- och sjukresor)
e Kostnad fér god man

o Underhallsskyldighet fér barn

e Ovrigt efter individuell prévning

Reduktioner:

Avgiften fér omvardnad reduceras:

e | sarskilt boende endast om brukaren varit franvarande hela manaden.

e Hemtjanst reduktion om man fatt mindre an 8 tim (enligt schablontiden).

o Korttids/vaxelvard/trygghemgang beraknas avgifter per dag. Dvs 1/30 av
maxtaxan per dag.

Mat i hemtjansten som ar levererad (antingen hem eller till hemtjanstpersonalens
lagringsplats) ska betalas utan reduktion.

Under forutsattning att det finns ett avgiftsutrymme sa far man betala avgifter for

ovanstaende delar. Dessa avgifter far tillsammans inte dverstiga avgiftsutrymmet
eller maxavgiften. Kostnad fér mat och hyror ingar inte i maxavgiften utan dessa

far man alltid betala for.
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Samtliga avgifter inom rubriken hemtjanstavgifter ingar i kommunens maxtaxa
enligt socialtjanstlagen. Dessa taxor géaller inte personer med insatser enligt
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Ovriga avgifter, giller fr.o.m. 2027-01-01

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl SoL
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststéllda taxa i de fall vardgivaren
inte angivit kostnad for maltid i avtal.

Avgift for omvardnad erlaggs enligt kommunens faststallda taxa for sarskilt
boende enligt SoL.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for lagenheterna pa
Brannaregardens aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i
avtal eller att vardgivaren fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli
2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl LSS
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststallda taxa i de fall vardgivaren
inte angivit kostnad for maltid i avtal.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for lagenheterna pa
Brannaregardens aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i
avtal eller att vardgivaren fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli
2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for lager inom LSS Avgift

2027 | 2026 | Andring

Egenavgift kr/dygn 254 252 0,8%

Ersattningsnivaer 2027 som vistelsekommun ska fakturera Olofstroms
kommun, da brukare fran Olofstroms kommun tillfalligt vistas i annan
kommun

Avgift
2027 | 2026 | Andring
Sol insats service, omsorg®  kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%
(inkl. larminsatser)
Larminstallation 574 557 3,0%
Matdistribution kr/portion 81 72 12,5%
Hemsjukvard® kr/utford kundtimme 574 557 3,0%

6 Utgar fran pris per timme enligt kostnad per brukare plus I6nedkningar.

Med kundtimme menas utférd hos brukare plus fardig tid.
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Ovriga insatser meddelas om kunden omfattas av andra beslut &n ovanstéende.
Tid hos kund for insatser och larm ska dokumenteras i manuell tidrapport som
skickas med fakturan. Om utford tid 6verstiger bestalld schablontid, maste skalen
for detta redovisas skriftligt.

Yttrande/Bedémning

Merparten av taxorna och avgifterna ar fastslagen i socialtjanstlagen och raknas
upp utifran prisbasbeloppet. Vidare ar det aven sedan tidigare beslutat att
matavgifterna ska raknas upp i samma omfattning som kostenhetens
prisjusteringar.

Under aret samlas information in avseende avgifter som behdver fortydligas,
rattas etc.

Genomgang har skett med forvaltningschef.

Finansiering
Medtaget i budgetforslaget for 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har framkommit.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningschef NH
Forvaltningsekonom PA

Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS

Uppge till vem/vilka beslutet ska skickas till funktion/titel och initialer. Beslutet
skickas for uppdrag till férvaltningschef om ingen annan person anges.

Forvaltning: Forvaltningsstdd
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SANAU§ 216/2026 SN 2026/2020

§ 216/2026 Taxor och avgifter SAN 2027 Aldreférvaltningen antas av SAN

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och aldrendmnden foreslas besluta féljande taxor och avgifter fér 2027 avseende
aldreforvaltningen:

Transport av avlidna
Avgift tas ut med sjalvkostnad.

Hyror i sarskilt boende
Hyrorna berdknas med samma %-sats som Olofstrémshus héjer hyrorna med for

motsvarande bostader.

Resor till och fran dagverksamhet for demensdrabbade individer
Avgift enligt fardtjansttaxa inom Region Blekinge.

Pedagogiska maltider

Avgift
2027 2026 Andring
Frukost 21 20 5,0%
Huvudratt 39 38 2,6%
Efterratt 7 7 0,0%
Kvallsmat 21 20 5,0%

Yttrande/Beddmning
Genomgang har skett med forvaltningschef.

Finansiering
Medtaget i budgetforslag 2027.

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har pavisats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
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Forvaltningschef NH
Forvaltningsekonom PA

Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS for information
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L¥ KOMMUN

Foérvaltningsstod Datum: 2026-09-01 Diarienummer:
2026/2020-3

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Taxor och avgifter SAN 2027 Aldreférvaltningen antas av SAN

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden foreslas besluta foljande taxor och avgifter for 2027
avseende aldreférvaltningen:

Transport av avlidna
Avgift tas ut med sjalvkostnad.

Hyror i sarskilt boende
Hyrorna beraknas med samma %-sats som Olofstromshus hdjer hyrorna med for
motsvarande bostader.

Resor till och fran dagverksamhet for demensdrabbade individer
Avgift enligt fardtjansttaxa inom Region Blekinge.

Pedagogiska maltider

Avgift
2027 2026 Andring
Frukost 21 20 5,0%
Huvudratt 39 38 2,6%
Efterratt 7 7 0,0%
Kvallsmat 21 20 5,0%

Yttrande/Bedémning
Genomgang har skett med férvaltningschef.

Finansiering
Medtaget i budgetforslag 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har pavisats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef NH
Forvaltningsekonom PA

Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS for information

Forvaltning: Forvaltningsstod
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 217/2026 SN 2026/2020

§ 217/2026 Taxor och avgifter SAN 2027 social- och funktionsstodsférvaltningen

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och aldrendmnden foreslas anta taxor och avgifter for 2027 samt skicka arendet
vidare till KS och KF for beslut.

Arendebeskrivning
Matavgifterna andras i samma takt som kostenhetens prisjusteringar, dvs 12,5%.
Omsorgsavgifterna andras i samma takt som prisbasbeloppet fran 59 200 kr till 59 600 kr.

Matavgifterna for 2027 bérjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.

Portionspris Avgift
2027 | 2026 | Andring

Sarskilt boende Sol/Lss*

Helkost/sondmat kr/dag 167 148 12,8%
Helkost/sondmat kr/manad 5010 4 440 12,8%
Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvallsmat 43 38 13,2%
Frukost, gast 50 44 13,6%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Kvallsmat, gast 52 46 13,0%
Matdistribution, hemtjanst

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Daglig verksamhet/Daglig sysselsattning

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%

Barn- och tonarskorttids/korttidstillsyn, under 16 ar
Frukost 21 19 10,5%
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Social- och dldrendmndens arbetsutskott
SANAU§ 217/2026 SN 2026/2020
Huvudratt 37 33 12,1%
Kvallsmat 21 19 10,5%
Mellanmal 0 0 0,0%
Barn- och tonarskorttids/korttidstillsyn, 6ver 16 ar
Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvallsmat 43 38 13,2%
Mellanmal 0 0 0,0%

4 Avgift for mat for parboende pa séabo, se riktlinjer for parboende.

Omsorgsavgift enl SoL

Omsorgsavgiften fér 2027 borjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.

Omsorgsavgiften har en maxtaxa enligt Socialtjanstlagen.

| socialtjanstlagen framgar berékningen av maxtaxan. Nedan redovisas nu gallande nivaer,
vilka kan justeras utifran férandringar i Socialtjanstlagen®.

Boende socialpsykiatri enl SoL:

| omsorgsavgiften ingar omsorg och viss sjukvard samt trygghetslarm. Aven tekniska
hjalpmedel och vardsangar ingar i omsorgsavgiften.

| omsorgsavgiften ingar inte personliga omkostnader, vilka du sjalv far betala. Exempel pa
kostnader du sjalv far betala ar lakarbesok, lakemedel, tandvard, glaségon, harvard, fotvard
och privata férbrukningsvaror. Aven hemférsakring far man bekosta sjalv.

Avgiften kan aldrig uppga till mer an omsorgsavgiftens maxtaxa.

Hyra for boende socialpsykiatri betalas direkt till hyresvarden.

Berdkning enl. SoL Avgift
kap 32, § 6 2027 | 2026 | Andring
Omsorgsavgift, maxtaxa pbb*53,92%*(1/12) 2675 2 658 0,6%

Boendestod

Personer med en langvarig psykisk funktionsnedsattning eller diagnos som funnit i mer an ett
ar, betalar ingen avgift for boendestod.

Avgiften fér boendestdéd som inte omfattas av ovanstaende bestdmmelse berdknas utifran
atta avgiftsnivaer.

Avgiftsnivan bestams utifran insatsens typ och omfattning enligt faststalld schablontid.
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Portionspris Avgift

2027 2026 | Andring
Niva 1 338 336 0,6%
Niva 2 677 672 0,7%
Niva 3 1016 1009 0,7%
Niva 4 1353 1344 0,7%
Niva 5 1691 1680 0,7%
Niva 6 2030 2016 0,7%
Niva 7 2 369 2353 0,7%
Niva 8 2675 2 658 0,6%

5 Berakning av maxtaxan finns i socialtjénstlagen kap 32, § 6 och ar for ndrvarande 53,92% av prisbasbeloppet.
Prisbasbeloppet for 2027 &ar 59 600 kr (59 200) enl. SCB.

Foljande insatser ar avgiftsfria:
Avlastning i hemmet

Bistandsbeddms, max 10 tim/manad avgiftsfri.
Over 10 tim/manad medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Telefontjanst

Ingen avgift tas ut (O kr).

Social aktivering

Bistandsbeddms, max 1 tim/vecka avgiftsfri.
Over 1 tim/vecka medfor avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Trygghetslarm, ordinéart boende och Avgift
fristdende serviceldgenheter 2027 | 2026 | Andring
Trygghetslarm kr/manad 329 327 0,6%

Satts larmet in efter den 15:e i manaden, ingen avgift. Kopplas larmet ur fére den 14:e i

manaden, ingen avgift.

Ledsagning Avgift
2027 2026 | Andring
Ledsagning kritillfalle 190 189 0,5%
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Hemsjukvard / Rehab

For hembesok av kommunskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast tar kommunen ut en
avgift per besdk dock max 383 kr/manad. Avgiften omfattar aven utprovning av hjalpmedel
och provtagning. Avgiften ingar i den kommunala maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

For personer som ar hemsjukvardspatienter tar kommunen ut en avgift per pabdrjad manad.
Avgiften galler for hemsjukvardspatienter som bor i ordinart eller sarskilt boende. Avgiften
ingar i den kommunala maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

Avgift
2027 2026 | Andring

Hembesdk av kommunskoterska, kr/besodk 152 151 0,7%
arbetsterapeut eller sjukgymnast kr/manad 383 380 0,8%
Hemsjukvardspatienter kr/manad 383 380 0,8%

Avgiften for hembesok och hemsjukvard omfattas av det kommunala hogkostnadsskyddet
enligt socialtjanstlagen (maxtaxan).

Undantag:

Barn och ungdom t.0.m. det &r man fyller 19 ar.

Personer som har en palliativ diagnos (z-diagnos).

Beddmning infér bostadsanpassning

Hamtning av hjalpmedel

Vardplaneringar

Maxtaxa
Avgiften beraknas pa aktuell forvarvsinkomst + inkomst av kapital (foregaende ars exkl.
reavinst pa fastighet). Avgifterna for 2027 baseras pa 2027 ars inkomster.

Lamnas inga inkomstuppgifter in tas hogsta avgiften ut fér insatsen.
Hansyn tas aven till boendekostnaden samt ett schablonmassigt férbehallsbelopp.

Forbehallsbeloppet regleras i Socialtjanstlagen, SolL kap 32 § 8. For narvarande ar det
féljande belopp som galler:

Beradkning enl SoL Forbehallsbelopp

kap 32,§ 8 2027 2026 Andring
Ensamstaende over 65 ar pbb*147,89%*(1/12) 7 345 7 296 0,7%
Sammanboende dver 65 ar pbb*120,66%*(1/12) 5993 5953 0,7%
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Ensamstaende yngre (-64 ar) pbb*147,89%(1/12)*110% 8 079 8 025 0,7%
Sammanboende yngre (-64 ar) pbb*120,66%"(1/12)*110% 6 592 6 548 0,7%

Forbehallsbeloppet ska tacka normala kostnader for féljande poster:
Livsmedel, férbrukningsvaror, klader/skor, telefon, hygien, tandvard, lakemedel, 6ppen
halso- och sjukvard, dagstidning, hemférsakring, resor, mobler, husgerad, fritid.

Forbehallsbeloppet kan héjas om férdyrningen ar varaktig och dverstiger 200 kr per manad.
Omstandigheter som ger ratt till férhojt forbehallsbelopp ar:

eFordyrade matkostnader (utgar fran Konsumentverkets rekommendationer vid berakning)
eFdrdyrade reskostnader (t.ex. arbets- och sjukresor)

eKostnad fér god man

eUnderhallsskyldighet for barn

«Ovrigt efter individuell prévning

Reduktioner:

Avgiften fér omvardnad reduceras:

o| sarskilt boende endast om brukaren varit franvarande hela manaden.

eHemtjanst reduktion om man fatt mindre an 8 tim (enligt schablontiden).
eKorttids/vaxelvard/trygghemgang beraknas avgifter per dag. Dvs 1/30 av maxtaxan per dag.

Mat i hemtjansten som ar levererad (antingen hem eller till hemtjanstpersonalens
lagringsplats) ska betalas utan reduktion.

Under forutsattning att det finns ett avgiftsutrymme sa far man betala avgifter for
ovanstaende delar. Dessa avgifter far tillsammans inte éverstiga avgiftsutrymmet eller
maxavgiften. Kostnad fér mat och hyror ingar inte i maxavgiften utan dessa far man alltid
betala for.

Samtliga avgifter inom rubriken hemtjanstavgifter ingar i kommunens maxtaxa enligt
socialtjanstlagen. Dessa taxor galler inte personer med insatser enligt Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

Ovriga avgifter, giller fr.o.m. 2027-01-01
Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl SoL
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststallda taxa i de fall vardgivaren inte angivit

kostnad for maltid i avtal.

Avgift for omvardnad erlaggs enligt kommunens faststallda taxa for sarskilt boende enligt
SoL.
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Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for I1agenheterna pa Brannaregardens
aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i avtal eller att vardgivaren
fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli 2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl LSS
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststallda taxa i de fall vardgivaren inte angivit
kostnad for maltid i avtal.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for I1agenheterna pa Brannaregardens
aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i avtal eller att vardgivaren
fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli 2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for lager inom LSS Avgift
2027 2026 Andring
Egenavgift kr/dygn 254 252 0,8%

Ersattningsnivaer 2027 som vistelsekommun ska fakturera Olofstroms kommun, da
brukare fran Olofstroms kommun tillfalligt vistas i annan kommun

Avgift
2027 2026 | Andring

SolL insats service, omsorg® kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%
(inkl. larminsatser)

Larminstallation 574 557 3,0%
Matdistribution kr/portion 81 72 12,5%
Hemsjukvard® kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%

6 Utgar fran pris per timme enligt kostnad per brukare plus I6nedkningar.
Med kundtimme menas utférd hos brukare plus fardig tid.

Ovriga insatser meddelas om kunden omfattas av andra beslut &n ovanstaende.

Tid hos kund for insatser och larm ska dokumenteras i manuell tidrapport som skickas med
fakturan. Om utford tid dverstiger bestalld schablontid, maste skalen for detta redovisas
skriftligt.

Ersattningsbelopp for personlig assistans enl LSS vid extern utférare
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Om du anlitar en assistansanordnare eller sjalv ordnar assistans ska du fakturera kommunen
for de timmar du haft assistans. Kommunen betalar ingen ersattning for utford personlig
assistans som o6verstiger beviljade timmar eller som utforts i strid med arbetstidslagen.
Utforandet ska ske enligt det beslut som ar fattat om personlig assistans. Kommunen
ersatter ekonomiskt stdd till skaliga kostnader enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade i tva nivaer.

eGrundnivan motsvarar 89,37% av statliga assistansersattningen per assistanstimme.
¢Om du ar beviljad assistansersattning aktiv tid under hela natten ar ersattningen istallet
motsvarande vad den statliga assistansersattningen ar fér varje assistanstimme.

Egenavgift for vuxen i hem for vard och boende (HVB), familjehem m.m.

Ersattning tas ut for uppehalle fran vuxna personer som far vard eller behandling i HVB-hem
eller familiehem med hégst 130 kr (130) per dag med stdd av 32 kap 2 § SolL samt 17 kap 2
§ socialtjanstférordningen. Om beloppet i socialtjanstférordningen andras, kan avgiften
andras.

Ersattning nar barn vardas i ett annat hem an det egna

| 32 kap 3 § SoL framgar att foraldrar ar skyldiga att i skalig utstrackning bidra till
kommunens kostnader nar ett barn under 18 ar far vard eller omvardnad utanfér det egna
hemmet.

Berakning av avgiften framgar av 17 kap 3 § Socialtjanstférordningen.

Foraldrarnas skyldigheter bestams enligt samma grunder som betalningsskyldigheten vid
underhallsstdd.

Hur mycket en féralder ska betala till kommunen beror bade pa féralderns arsinkomst och pa
hur manga barn som foraldern har att forsorja. Ersattningsbeloppet omraknas arligen.

Avgift for provisorisk dodsboférvaltning och ordnande av gravsattning

Social- och aldrenamnden ar ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess namnden
sparat och underrattat dédsbodelagare. Finns det inte nagra anhoriga ar socialnamnden
aven skyldig att ordna med begravningen. Socialnamnden har ratt att ta ut ersattning ur
dddsboet for dessa kostnader.

En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar kostnaderna
for de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller.

Avgiften fér provisorisk dédsboférvaltning och ordnande av gravsattning ar beraknad enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Yttrande/Bedémning

Merparten av taxorna och avgifterna ar fastslagen i socialtjanstlagen och réknas upp utifran
prisbasbeloppet. Vidare ar det aven sedan tidigare beslutat att matavgifterna ska raknas upp
i samma omfattning som kostenhetens prisjusteringar.

Under aret samlas information in avseende avgifter som behdéver fortydligas, rattas etc.
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Genomgang har skett med forvaltningschef.

Andringar &r markerade med gult.

Finansiering
Medtaget i budgetforslaget for 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har framkommit.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningschef BN
Forvaltningsekonom PA, IP, JN, AS
Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
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Foérvaltningsstod Datum: 2026-08-31 Diarienummer:
2026/2020-2

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschet

Taxor och avgifter SAN 2027 social- och
funktionsstodsforvaltningen

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden féreslas anta taxor och avgifter for 2027 samt skicka
arendet vidare till KS och KF for beslut.

Arendebeskrivning

Matavgifterna dndras i samma takt som kostenhetens prisjusteringar, dvs 12,5%.
Omsorgsavgifterna andras i samma takt som prisbasbeloppet fran 59 200 kr till
59 600 kr.

Matavgifterna for 2027 borjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.

Portionspris Avgift
2027 | 2026 | Andring

Sarskilt boende Sol/Lss*

Helkost/sondmat kr/dag 167 148 12,8%
Helkost/sondmat kr/manad 5010 | 4440 12,8%
Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvallsmat 43 38 13,2%
Frukost, gast 50 44 13,6%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Kvallsmat, gast 52 46 13,0%
Matdistribution, hemtjanst

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Huvudratt, gast 116 103 12,6%
Efterratt, gast 25 22 13,6%
Daglig verksamhet/Daglig sysselsattning

Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%

144



Barn- och tonarskorttids/korttidstillsyn, under 16

ar

Frukost 21 19 10,5%
Huvudratt 37 33 12,1%
Kvallsmat 21 19 10,5%
Mellanmal 0 0 0,0%
Barn- och tonarskorttids/korttidstillsyn, 6ver 16 ar

Frukost 43 38 13,2%
Huvudratt 74 66 12,1%
Efterratt 7 6 16,7%
Kvéllsmat 43 38 13,2%
Mellanmal 0 0 0,0%

4 Avgift for mat for parboende pa sabo, se riktlinjer for parboende.

Omsorgsavgift enl SoL

Omsorgsavgiften for 2027 borjar att galla 1/3-27 och galler till 29/2-28.
Omsorgsavgiften har en maxtaxa enligt Socialtjanstlagen.

| socialtjanstlagen framgar berakningen av maxtaxan. Nedan redovisas nu
gallande nivaer, vilka kan justeras utifran forandringar i Socialtjanstlagen®.

Boende socialpsykiatri enl SoL: )
| omsorgsavgiften ingar omsorg och viss sjukvard samt trygghetslarm. Aven
tekniska hjalpmedel och vardsangar ingar i omsorgsavgiften.

| omsorgsavgiften ingar inte personliga omkostnader, vilka du sjalv far betala.
Exempel pa kostnader du sjalv far betala ar lakarbesok, lakemedel, tandvard,
glasdgon, harvard, fotvard och privata forbrukningsvaror. Aven hemférsakring far
man bekosta sjalv.

Avgiften kan aldrig uppga till mer an omsorgsavgiftens maxtaxa.

Hyra for boende socialpsykiatri betalas direkt till hyresvarden.

Berdkning enl. SoL Avgift
kap 32, § 6 2027 | 2026 | Andring
Omsorgsavgift, maxtaxa | pbb*53,92%*(1/12) 2675| 2658 0,6%

Boendestod

Personer med en langvarig psykisk funktionsnedsattning eller diagnos som funnit
i mer an ett ar, betalar ingen avgift fér boendestéd.

Avgiften for boendestdéd som inte omfattas av ovanstaende bestammelse
berdknas utifran atta avgiftsnivaer.

Avgiftsnivan bestams utifran insatsens typ och omfattning enligt faststalld
schablontid.
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Portionspris Avgift
2027 | 2026 | Andring |

Niva 1 338 336 0,6%
Niva 2 677 672 0,7%
Niva 3 1016 | 1009 0,7%
Niva 4 1353 | 1344 0,7%
Niva 5 1691 | 1680 0,7%
Niva 6 2030 | 2016 0,7%
Niva 7 2369 | 2353 0,7%
Niva 8 2675 | 2658 0,6%

5 Berakning av maxtaxan finns i socialtjanstlagen kap 32, § 6 och ar fér narvarande 53,92% av

prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet for 2027 ar 59 600 kr (59 200) enl. SCB.

Féljande insatser ar avgiftsfria:
Avlastning i hemmet
Bistandsbeddéms, max 10 tim/manad avgiftsfri.

Over 10 tim/manad medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gérs.

Telefontjgnst
Ingen avgift tas ut (0 kr).

Social aktivering
Bistandsbeddms, max 1 tim/vecka avgiftsfri.

Over 1 tim/vecka medfér avgift enligt hemtjansttaxa, individuell prévning gors.

Trygghetslarm, ordinart boende och Avgift
fristdende serviceldgenheter 2027 | 2026 | Andring |
Trygghetslarm kr/manad 329 327 0,6%

Satts larmet in efter den 15:e i manaden, ingen avgift. Kopplas larmet ur fére den

14:e i manaden, ingen avgift.

Ledsagning Avgift
2027 | 2026 | Andring
Ledsagning kr/tillfalle 190 189 0,5%
Hemsjukvard / Rehab

For hembesOk av kommunskdterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast tar
kommunen ut en avgift per besdk dock max 383 kr/manad. Avgiften omfattar
aven utprovning av hjalpmedel och provtagning. Avgiften ingar i den kommunala

maxtaxan enligt socialtjanstlagen.

For personer som ar hemsjukvardspatienter tar kommunen ut en avgift per
paboérjad manad. Avgiften galler for hemsjukvardspatienter som bor i ordinart
eller sarskilt boende. Avgiften ingar i den kommunala maxtaxan enligt

socialtjanstlagen.
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Avgift

2027 | 2026 | Andring |

Hembesdk av kommunskoterska, kr/besodk 152 151 0,7%
arbetsterapeut eller sjukgymnast kr/manad 383 380 0,8%
Hemsjukvardspatienter kr/manad 383 380 0,8%

Avgiften for hembesdk och hemsjukvard omfattas av det kommunala
hogkostnadsskyddet enligt socialtjanstlagen (maxtaxan).

Undantag:

Barn och ungdom t.o.m. det &r man fyller 19 ar.

Personer som har en palliativ diagnos (z-diagnos).

Beddmning infér bostadsanpassning

Hamtning av hjalpmedel

Vardplaneringar

Maxtaxa

Avgiften beraknas pa aktuell forvarvsinkomst + inkomst av kapital (féregaende
ars exkl. reavinst pa fastighet). Avgifterna for 2027 baseras pa 2027 ars
inkomster.

Lamnas inga inkomstuppgifter in tas hogsta avgiften ut for insatsen.
Hansyn tas aven till boendekostnaden samt ett schablonmassigt

forbehallsbelopp. Forbehallsbeloppet regleras i Socialtjanstlagen, SoL kap 32 §
8. For narvarande ar det foljande belopp som galler:

Berakning enl SoL F6rbehél|sbelqpp

kap 32,§ 8 2027 2026 | Andring
Ensamstaende over 65 ar pbb*147,89%*(1/12) 7 345 7 296 0,7%
Sammanboende Gver 65 ar pbb*120,66%"(1/12) 5993 5953 0,7%
Ensamstaende yngre (-64 ar) | pbb*147,89%*(1/12)*110% | 8 079 8 025 0,7%
Sammanboende yngre (-64 ar) | pbb*120,66%"(1/12)"110% | 6 592 6 548 0,7%

Forbehallsbeloppet ska tacka normala kostnader for féljande poster:

Livsmedel, forbrukningsvaror, klader/skor, telefon, hygien, tandvard, lakemedel,
Oppen halso- och sjukvard, dagstidning, hemférsakring, resor, mobler, husgerad,
fritid.

Forbehallsbeloppet kan héjas om férdyrningen ar varaktig och dverstiger 200 kr
per manad.
Omstandigheter som ger ratt till forhojt forbehallsbelopp ar:
e Fodrdyrade matkostnader (utgar fran Konsumentverkets rekommendationer
vid berakning)
Fordyrade reskostnader (t.ex. arbets- och sjukresor)
o Kostnad fér god man
Underhallsskyldighet for barn
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e Ovrigt efter individuell prévning

Reduktioner:

Avgiften fér omvardnad reduceras:

e | sarskilt boende endast om brukaren varit franvarande hela manaden.

e Hemtjanst reduktion om man fatt mindre an 8 tim (enligt schablontiden).

o Korttids/vaxelvard/trygghemgang beraknas avgifter per dag. Dvs 1/30 av
maxtaxan per dag.

Mat i hemtjansten som ar levererad (antingen hem eller till hemtjanstpersonalens
lagringsplats) ska betalas utan reduktion.

Under foérutsattning att det finns ett avgiftsutrymme sa far man betala avgifter for

ovanstaende delar. Dessa avgifter far tillsammans inte dverstiga avgiftsutrymmet
eller maxavgiften. Kostnad fér mat och hyror ingar inte i maxavgiften utan dessa

far man alltid betala for.

Samtliga avgifter inom rubriken hemtjanstavgifter ingar i kommunens maxtaxa
enligt socialtjanstlagen. Dessa taxor géller inte personer med insatser enligt
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Ovriga avgifter, giller fr.o.m. 2027-01-01

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl SoL
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststallda taxa i de fall vardgivaren
inte angivit kostnad for maltid i avtal.

Avgift fér omvardnad erlaggs enligt kommunens faststallda taxa for sarskilt
boende enligt SoL.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for lagenheterna pa
Brannaregardens aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i
avtal eller att vardgivaren fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli
2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for personer pa képt vardplats (annan vardgivare) enl LSS
Avgift for maltid erlaggs enligt kommunens faststéllda taxa i de fall vardgivaren
inte angivit kostnad for maltid i avtal.

Hyra erlaggs motsvarande genomsnittshyran for lagenheterna pa
Brannaregardens aldreboende i de fall vardgivaren ej angivit kostnad for hyra i
avtal eller att vardgivaren fakturerar den enskilde direkt. Motsvarande hyra i juli
2026 5 533 kr/manad (5 252).

Avgifter for lager inom LSS Avgift

2027 | 2026 | Andring |

Egenavgift kr/dygn 254 252 0,8%
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Ersattningsnivaer 2027 som vistelsekommun ska fakturera Olofstroms
kommun, da brukare fran Olofstroms kommun tillfilligt vistas i annan
kommun

Avgift

2027 | 2026 | Andring

Sol insats service, omsorg®  kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%
(inkl. larminsatser)

Larminstallation 574 557 3,0%
Matdistribution kr/portion 81 72 12,5%
Hemsjukvard® kr/utférd kundtimme 574 557 3,0%

6 Utgar fran pris per timme enligt kostnad per brukare plus l6nedkningar.
Med kundtimme menas utférd hos brukare plus fardig tid.

Ovriga insatser meddelas om kunden omfattas av andra beslut &n ovanstaende.
Tid hos kund for insatser och larm ska dokumenteras i manuell tidrapport som
skickas med fakturan. Om utford tid dverstiger bestalld schablontid, maste skalen
for detta redovisas skriftligt.

Ersattningsbelopp for personlig assistans enl LSS vid extern utforare

Om du anlitar en assistansanordnare eller sjalv ordnar assistans ska du fakturera
kommunen for de timmar du haft assistans. Kommunen betalar ingen ersattning
for utford personlig assistans som dverstiger beviljade timmar eller som utforts i
strid med arbetstidslagen.

Utférandet ska ske enligt det beslut som ar fattat om personlig assistans.
Kommunen ersatter ekonomiskt stod till skéliga kostnader enligt lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade i tva nivaer.

e Grundnivan motsvarar 89,37% av statliga assistansersattningen per
assistanstimme.

e Om du ar beviljad assistansersattning aktiv tid under hela natten ar
ersattningen istallet motsvarande vad den statliga assistansersattningen ar
for varje assistanstimme.

Egenavgift for vuxen i hem for vard och boende (HVB), familjehem m.m.
Ersattning tas ut for uppehalle frdn vuxna personer som far vard eller behandling
i HVB-hem eller familiehem med hégst 130 kr (130) per dag med stdéd av 32 kap
2 § SolL samt 17 kap 2 § socialtjanstférordningen. Om beloppet i
socialtjanstférordningen andras, kan avgiften andras.

Erséattning nédr barn vardas i ett annat hem &an det egna

| 32 kap 3 § SoL framgar att féraldrar ar skyldiga att i skalig utstrackning bidra till
kommunens kostnader nar ett barn under 18 ar far vard eller omvardnad utanfor
det egna hemmet.

Berakning av avgiften framgar av 17 kap 3 § Socialtjanstférordningen.
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Foraldrarnas skyldigheter bestams enligt samma grunder som
betalningsskyldigheten vid underhallsstod.

Hur mycket en foralder ska betala till kommunen beror bade pa féralderns
arsinkomst och pa hur manga barn som féraldern har att forsorja.
Ersattningsbeloppet omraknas arligen.

Avgift for provisorisk dédsboférvaltning och ordnande av gravsattning
Social- och dldrendmnden ar ansvarig fér boets provisoriska forvaltning till dess
namnden sparat och underrattat dodsbodelagare. Finns det inte nagra anhdriga
ar socialnamnden aven skyldig att ordna med begravningen. Socialnamnden har
ratt att ta ut ersattning ur dédsboet for dessa kostnader.

En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller.

Avgiften for provisorisk dédsbofdrvaltning och ordnande av gravsattning ar
berdknad enligt sjalvkostnadsprincipen.

Yttrande/Bedémning

Merparten av taxorna och avgifterna ar fastslagen i socialtjanstlagen och raknas
upp utifran prisbasbeloppet. Vidare ar det aven sedan tidigare beslutat att
matavgifterna ska raknas upp i samma omfattning som kostenhetens
prisjusteringar.

Under aret samlas information in avseende avgifter som behdver fortydligas,
rattas etc.

Genomgang har skett med forvaltningschef.

Andringar &r markerade med gult.

Finansiering
Medtaget i budgetforslaget for 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har framkommit.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningschef BN
Forvaltningsekonom PA, IP, JN, AS
Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare fér taxor och avgifter MS

Forvaltning: Forvaltningsstod
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 10

SANAU§ 218/2026 SN 2026/2020

§ 218/2026 Taxor och avgifter SAN 2027 social- och funktionsstodsférvaltningen antas av
SAN

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och aldrenamnden féreslas besluta foljande taxor och avgifter foér 2027 avseende
social- och funktionsstédsférvaltningen:

Transport av avlidna
Avgift tas ut med sjalvkostnad

Hyror i sarskilt boende

Hyrorna berdknas med samma %-sats som Olofstromshus hdjer hyrorna med for
motsvarande bostader.

Resor inom funktionsstod
Resor till och fran daglig verksamhet enligt LSS inom funktionsstéd.
Avgift enligt fardtjansttaxa inom Region Blekinge.

Pedagogiska maltider

Avgift
2027 2026 Andring
Frukost 21 20 5,0%
Huvudratt 39 38 2,6%
Efterratt 7 7 0,0%
Kvallsmat 21 20 5,0%

Yttrande/Bedémning
Genomgang har skett med forvaltningscjhef.

Finansiering
Medtaget i budgetforslag 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har pavisats.

Beslutsunderlag
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e%¢ e Protokoll
S T: OLOFSTROMS Sammantradesdatum
e KOMMUN 2026-09-09
Social- och dldrendmndens arbetsutskott
SANAU § 218/2026 SN 2026/2020

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningschef BN
Forvaltningsekonom PA, JN, IP, AS
Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS for information
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T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAUS 218/2026
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Protokoll
Sammantradesdatum

2026-09-09

SN 2026/2020
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Foérvaltningsstod Datum: 2026-09-01 Diarienummer:
2026/2020-4

Namnd
Social- och adldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handladggare
Namn: Pernilla Andersson
Titel: Forvaltningsstéd SOF/ALF enhetschef

Taxor och avgifter SAN 2027 social- och
funktionsstodsforvaltningen antas av SAN

Forslag till beslut
Social- och aldrenamnden féreslas besluta féljande taxor och avgifter for 2027
avseende social- och funktionsstédsférvaltningen:

Transport av avlidna
Avgift tas ut med sjalvkostnad

Hyror i sarskilt boende

Hyrorna berdknas med samma %-sats som Olofstromshus héjer hyrorna med for
motsvarande bostader.

Resor inom funktionsstod
Resor till och fran daglig verksamhet enligt LSS inom funktionsstod.
Avgift enligt fardtjansttaxa inom Region Blekinge.

Pedagogiska maltider

Avgift
2027 2026 Andring
Frukost 21 20 5,0%
Huvudratt 39 38 2,6%
Efterratt 7 7 0,0%
Kvallsmat 21 20 5,0%

Yttrande/Bedémning
Genomgang har skett med forvaltningscjhef.

Finansiering
Medtaget i budgetférslag 2027.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Inga konsekvenser har pavisats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef BN
Forvaltningsekonom PA, JN, IP, AS
Enhetschef RO

Ekonomichef KA

Samordnare for taxor och avgifter MS
KS for information

Forvaltning: Forvaltningsstod
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Social- och funktionsstddsférvaltningen  Datum: 2026-09-16 Diarienummer:
2026/2229-1

Namnd
Social- och aldrenamnden 2026-09-23

Handlaggare
Namn: Branislav Nikolic
Titel: Forvaltningschef

Gavokort till forelasare under Livskraft

Forslag till beslut

Social- och aldrendmnden foreslas besluta att bevilja ansékan om att anvanda 7
000 kronor fran de lokala stimulansmedlen inom Uppdrag psykisk halsa for
gavobrev till forelasare som medverkar vid Livskraft 2026. Gavobreven ska
utgdras av donationer till BRIS om 500 kronor per férelasare.

Arendebeskrivning

Arets 6verenskommelse inom omréadet psykisk halsa och suicidprevention har
fokus pa att forebygga och framja psykisk halsa hos barn och unga. Med det
genomfors Livskraft under vecka 41, med arets tema "Kraften att ma bra och
mota livets utmaningar”.

Livskraft ar en kompetenshéjande satsning fér medarbetare och invanare i och
utanfér kommunen. Genom férelasningar och aktiviteter skapas majligheten till
kunskap, inspiration och samtal kring psykisk halsa, valmaende och férmagan att
mota livets olika utmaningar.

Som tack for férelasarnas medverkan vill vi uppmarksamma arens forelasare
med ett gavobrev till BRIS, som senaste tiden uppmarksammat antalet samtal
fran barn och unga har 6kat som handlar om oro och att méa daligt. Att 1ata gavan
ga till BRIS ligger darfér i val linje med arets éverenskommelse.

Yttrande/Bedémning

Namnden foreslas bevilja ansékan om att anvanda 7 000 kronor fran de lokala
stimulansmedlen inom Uppdrag psykisk halsa for gavobrev till forelasare som
medverkar under Livskraft 2026.

Livskraft ar en del av arbetet med att framja psykisk halsa och férebygga psykisk
ohalsa, med sarskilt fokus pa barn och unga i enlighet med arets
overenskommelse inom omradet psykisk halsa och suicidprevention. Genom att
overlamna ett gavobrev till BRIS som tack for férelasarnas medverkan kan
férelasarnas insatser uppmarksammas samtidigt som medel riktas till en
organisation som ger stdd till barn och unga som mar daligt eller upplever oro.
Atgarden beddms ligga vél i linje med syftet med stimulansmedlen och bidra till
att starka uppmarksamheten kring psykisk halsa och ungas valmaende.

Finansiering

Kostnaden om 7 000 kronor foreslas finansieras genom lokala stimulansmedel
inom Uppdrag psykisk halsa och motsvarar gavobrev om 500 kronor per
forelasare. Atgarden medfér inga ytterligare kostnader for nAmnden.
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Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddéms fa positiva konsekvenser for barn och unga genom att gavan
riktas till BRIS, en organisation som erbjuder stdd till barn och unga som
upplever oro, psykisk ohalsa eller utsatthet. Nagra negativa konsekvenser for
barn och unga har inte identifierats. Beslutet har inte féregatts av sarskild dialog
med berdrda grupper.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Forvaltningschef B.N.
Samordnare Uppdrag psykisk halsa J.B.

Forvaltning: Social- och funktionsstddsférvaltningen
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrenamndens arbetsutskott

;' OLOFSTROMS Protokoll 10

SANAU§ 219/2026 SN 2026/2006

§ 219/2026 Sammantradestider for social- och dldrendmnden och dess arbetsutskott 2027

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Social- och dldrenamnden foreslas godkanna féreslagna sammantradestider for social- och
aldrenamnden och dess arbetsutskott for ar 2027.

Arendebeskrivning

Onskemal har framférts fran politiken om att byta métesdag fran onsdag till torsdag, d&
regionfullmaktige har sina sammantraden pa onsdagar vilket gor att det krockar for en del
ledamaoter.

Forvaltningen har tagit fram forslag till sammantradestider for social- och dldrendmnden och
dess arbetsutskott under 2027 enligt nedan:

Social- och dldrenamndens . . .
Social- och dldrenamnden

arbetsutskott
torsdagar kl. 09.00

torsdagar kl. 09.00

21 januari
4 februari 18 februari
11 mars 25 mars
8 april 22 april
13 maj 27 maj
10 juni 24 juni
12 augusti 26 augusti

16 september (budget)

30 september (budget)

7 oktober

21 oktober

11 november

25 november

9 december

16 december
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Sammantradesdatum

g KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

3¢, OLOFSTROMS Protokoll 2)

SANAU§ 219/2026 SN 2026/2006

Eftersom det &r aret efter valar ar det forsta ssammantradet med hela namnden, dar
ledamoter och ersattare till utskottet utses.

Slutligt beslut skickas till

Social- och dldrenamnden
Kommunstyrelsen
Ledningsgrupp och stab SOF och ALF
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T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAUS§ 219/2026

160

Protokoll
Sammantradesdatum
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T OLOFSTROMS
Jo KOMMUN

Social- och funktionsstédsférvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum
2026-09-02

Sammantradestider for social- och dldrenamnden och dess

arbetsutskott 2027

Forslag till beslut

Social- och aldrenamnden féreslas godkanna féreslagna

sammantradestider for social- och aldrenamnden och dess arbetsutskott

for ar 2027.

Arendebeskrivning

Onskemal har framférts fran politiken om att byta métesdag fran onsdag till
torsdag, da regionfullmaktige har sina sammantraden pa onsdagar vilket

gor att det krockar for en del ledaméter.

Forvaltningen har tagit fram férslag till sammantradestider for social- och

aldrenamnden och dess arbetsutskott under 2027 enligt nedan:

Social- och dldrenamndens Social- och dldrendamnden
arbetsutskott torsdagar kl. 09.00
torsdagar kl. 09.00
21 januari

4 februari 18 februari
11 mars 25 mars

8 april 22 april
13 maj 27 maj
10 juni 24 juni
12 augusti 26 augusti
16 september (budget) 30 september (budget)

7 oktober 21 oktober
11 november 25 november

9 december 16 december

Eftersom det ar aret efter valar ar det forsta sammantradet med hela
namnden, dar ledamoter och erséattare till arbetsutskottet utses.

Beslutet skickas till
Social- och aldrenamnden
Kommunstyrelsen

Ledningsgrupp och stab SOF och ALF

Social- och funktionsstddsférvaltningen
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e®e OLOFSTROMS Protokoll 1(4)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-09-09

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAU§ 220/2026 SN 2026/299

§ 220/2026 Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut enligt 34 kap 1-3 §§
SolL samt 28 f-28 h § LSS. Rapporteringsperiod 3, 2026

Social- och dldrendmndens arbetsutskotts beslut:

Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 3 ar 2026 tas med
godkdnnande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstdlls dven kommunfullmaktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska verkstallas omedelbart.

Social- och dldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 §§ SoL en gang per kvartal rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunfullmé&ktige samt kommunens revisorer
om:

e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS som inte
verkstallts inom tre manader

e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

e verkstallda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstallda
For rapporteringsperiod 3 ar 2026 har inrapporterats:

e 1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).

e 4 ejverkstillda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

e 2 ejverkstallda beslut enligt LSS Funktionsstod (FUNK).

e 2 beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO) som tidigare rapporterats som ej verkstillt har
verkstallts.

Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum |Kon [Insats v . .
annu inte verkstallts

2025-11-28 K Kontaktperson SolL IFO Personalrelaterade skal
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Ej verkstillda beslut enligt SoL AO

Skal till att beslutet

Beslutsdatum |Ko6n (Insats i ) h
annu inte verkstallts
Tackat nej, h ifik
2026:02-17  |M  [Sérskilt boende SoL |, o el harspeciiika
onskemal
Tackat nej, h ifik
2026-04-23 M [Sarskilt boende Sol || 2 C et Nel, harspecitika
onskemal
Tackat nej, h ifik
2026-05-06 M [Sarskilt boende Sol || 2 C ot Nel, harspecitika
onskemal
Tackat nej, h ifik
2026-05-06  |K [Sarskilt boende SoL | 2o o o nar SPECHES

onskemal

Ej verkstdllda beslut enligt LSS FUNK

Skal till att beslutet

Beslutsdatum |[Kon |[Insats snnu inte verkstillts

2026-04-29 K Kontaktperson |[Har specifika dnskemal

2026-04-01 K Kontaktperson (Medverkar inte till verkstallighet
Verkstdllda beslut

Beslutsdatum |[K6n |Insats Datum da beslut verkstallts

2025-12-17 K [Sarskilt boende SoL (2026-07-07

2025-05-21 K [Sarskilt boende SoL (2026-04-27

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv

2(4)

Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstalls kan paverka ett barns trygghet och utveckling
om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag

164



T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAUS§ 220/2026

Tjansteskrivelse

Slutligt beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Revisionen

165

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-09-09

SN 2026/299

3(4)



T OLOFSTROMS
oo KOMMUN

Social- och dldrendmndens arbetsutskott

SANAUS§ 220/2026

166

Protokoll
Sammantradesdatum

2026-09-09

SN 2026/299

4(4)



A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Social- och funktionsstddsférvaltningen  Datum: 2026-08-31 Diarienummer:
2026/299-7

Namnd

Social- och dldrendmndens arbetsutskott  2026-09-09
Social- och aldrendamnden 2026-09-23

Handlédggare
Namn: Cecilia Roskvist

Titel: Forvaltningssekreterare

Rapporteringsskyldighet avseende ej verkstallda beslut enligt
34 kap 1-3 §§ SoL samt 28 f-28 h § LSS. Rapporteringsperiod
3, 2026

Forslag till beslut
Rapporten om ej verkstallda beslut avseende rapporteringsperiod 3 ar 2026 tas
med godkannande till protokollet.

Rapporten har skickats till IVO och tillstalls &ven kommunfullmaktige och
kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Gynnande beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) ska verkstallas omedelbart.

Social- och aldrenamnden ska enligt 34 kap. 1-3 §§ SoL en gang per kvartal
rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO), kommunfullmaktige samt
kommunens revisorer om:
e gynnande beslut fattade enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL samt 9 §
LSS som inte verkstallts inom tre manader
e avbrutna insatser som inte verkstallts pa nytt inom tre manader
o verkstéllda beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstallda

For rapporteringsperiod 3 ar 2026 har inrapporterats:

1 ej verkstallt beslut enligt SoL Individ- och familjeomsorg (IFO).

4 ej verkstallda beslut enligt SoL Aldreomsorg (AO).

2 ej verkstallda beslut enligt LSS Funktionsstdd (FUNK).

2 beslut enligt SoL Aldreomsorg (AQ) som tidigare rapporterats som ej
verkstallt har verkstallts.

Ej verkstallda beslut enligt SoL IFO

Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte verkstillts
2025-11-28 K Kontaktperson SoL IFO Personrelaterade skal
Ej verkstillda beslut enligt SoL AO
Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte verkstillts
2026-02-17 M Sarskilt boende SoL Tackat nej, har

specifika dnskemal
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2026-04-23 M Sarskilt boende SolL Tackat nej, har
specifika dnskemal

2026-05-06 M Sarskilt boende SoL Tackat nej, har
specifika dnskemal
2026-05-06 K Sarskilt boende SolL Tackat nej, har

specifika dnskemal

Ej verkstallda beslut enligt LSS FUNK

Beslutsdatum Kon | Insats Skal till att beslutet
annu inte verkstallts

2026-04-29 K Kontaktperson Har specifika
Onskemal

2026-04-01 K Kontaktperson Medverkar inte till

verkstallighet

Verkstallda beslut

Beslutsdatum Kon | Insats Datum da beslut
verkstallts

2025-12-17 K Sarskilt boende SoL 2026-07-07

2025-05-21 K Sarskilt boende SoL 2026-04-27

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Beslut enligt SoL och LSS som inte verkstalls kan paverka ett barns trygghet och
utveckling om det inte far tillgang till beviljade insatser i tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Forvaltning: Social- och funktionsstodsfoérvaltningen
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Social- och
funktionsstodsforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2026-09-14

Information till social- och aldrenamnden om

personuppgiftsincidenter

Forslag till beslut

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Foéljande incidenter har rapporterats inom social- och aldrenamndens
omrade sedan senaste sammantradet.

Typ av incident

Datum for incident

Kvargldomda dokument 2026-08-27
Kvarlamnade dokument m.m. 2026-09-02
Kvargldmda dokument 2026-09-11

Fullstandiga rapporter kan begaras ut hos namndens dataskyddsombud.

Social- och funktionsstédsférvaltningen
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T KOMMUN

Tjansteskrivelse

Social- och Datum Dnr
funktionsstodsforvaltningen

2026-09-17 2026/13-1.2.7.3

Meddelanden och rapporter

Forslag till beslut

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade redovisas:

Kommunstyrelsen, protokoll 2026-09-01

§ 142 Omcertifiering Vard- och omsorgscollege Blekinge

§ 157 Regler for férsaljning och utrangering av inventarier och
utrustning

Dnr. 2026/219

Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2026-08-25

§ 107 Aterrapportering arbetsmarknadsenheten — hur fungerar
verksamheten?

Dnr. 2026/219

Kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-14

§ 75 Avséagelse/fylinadsval som ersattare i social- och
aldrendmnden — S.S. (S)

Dnr. 2026/219

FOSAM SOF, protokoll 2026-06-09

FOSAM gemensamt SOF och ALF, protokoll 2026-09-01

Dnr. 2026/730

Region Blekinge 2026-09-09

Avtal Tillnyktring Blekinge 2026-2027

Dnr. 2026/2128

SKR

Cirkular 26:9 Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med
Kommunal

Cirkular 26:11 Mall for lokalt kollektivavtal med
arbetstagarorganisation som inte omfattas av avtalet AUP
Cirkular 26:26 Lagen om konkurrensbegransande offentlig
séljverksamhet

Dnr. 2026/51

Vardforetagarna 2026-08-28

Skrivelse till kommunen om beredskap inom vard och omsorg
Dnr. 2026/2108

Social- och funktionsstddsférvaltningen
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Bilagor:
1

2

3

10

11

Beslut KS § 142 2026 Omcertifiering Vard- och
omsorgscollege Blekinge.PDF

Beslut KS § 157 2026 Regler for férsaljning och
utrangering av inventarier och utrustning

Beslut KSAU § 107 2026 Aterrapportering
arbetsmarknadsenheten - hur fungerar verksamheten
.PDF

Beslut KF § 75 2026 Avsagelse fyllnadsval som
ersattare i social- och aldrenamnden - Sofia Svensson
(S).PDF

Protokoll samverkansméte Fésam SOF 2026-06-09
signerat

Protokoll samverkansmaote 260901 gemensamt
FOSAM SOF och ALF signerat

Avtal tilinyktring Blekinge 2026-2027 Signerat.pdf
Cirkular 26_9 Avtal om utbyte av personuppgifter
(AUP) med Kommunal

Cirkular 26_11 - Lokalt kollektivavtal med
arbetstagarorganisation som inte omfattas av avtalet
AUP

Cirkular 26_26-Lagen om konkurrensbegransande
offentlig saljverksamhet

Skrivelse fran Vardféretagarna om beredskap inom
omsorgen 20260828.pdf
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.°.F. OLOFSTROMS Protokoll 1(6)

'. o Sammantréddesdatum
oot KOMMUN 2026-09-01
Kommunstyrelsen

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset

Tid:  14:00 - 16:00

§ 141-176

Beslutande: Ersattare for:

Christoffer Danielsson (S) Ersatts § 164-165 av Dan
Orvegren (S)

Rolf Jénsson (C) Tjanstgoér § 164-165 som
ordférande

Tommy Holmgren (SD)

Pirjo Veteli (S)

Hakan Assarsson (S)

Ola Claesson (S)

Ingeborg Braun (S)

Malin Aman (C)

Roal Bencic (SD) Ersatts § 144-146 av Andreas
Brovall (C)

Max Nielsen (SD) Ersatts § 144-146 av Robert
Andersson (SD)

Patrik Krupa (M) Ersatts § 144-146 av Dan
Orvegren (S)

Torsten Cairenius (M)

Glenn Bengtsson (KD)

Ovriga deltagare:

Karl Andrae, bitrddande kommunchef
Anna-Karin Johansen, sekreterare
Dan Orvegren (S)

Bogdanka Sublja (S)

Andreas Brovall (C)

Robert Andersson (SD)

Cecilia Tallkvist, HR-chef § 142

Oskar Sandberg, planarkitekt § 143
Ojvind Hatt, plan och bygg § 143-146
Alexander Kouzmine, plan- och byggchef § 143-146

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen
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Ordférande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Justerande: Elektronisk underskrift
Rolf Jonsson

Elektronisk underskrift
Malin Aman

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-09-01

Kommunstyrelsen

KS § 142/2026 KS 2026/1451

§ 142/2026 Omcertifiering Vard- och omsorgscollege Blekinge

Kommunstyrelsens beslut:

att fortsatt vara med i Vard- och omsorgscollege Blekinge och stédja att Vard- och
omsorgscollege Blekinge omcertifieras for de kommande fem aren med start 2028 och leva
upp till kvalitetskraven fér handledning och validering.

att finansiera sin del av Vard- och omsorgscollege Blekinge de kommande fem aren med
start 2028, enligt foreslagen fordelning.

att styrgruppen for vard- och omsorgscollege far i uppdrag att verkstalla omcertifieringen.

att beslutet galler under férutsattning att samtliga Blekinges fem kommuner och Region
Blekinge fattar motsvarande beslut.

Arendebeskrivning
Arendet foredras av Cecilia Tallkvist, HR-chef

Vard- och omsorgscollege Blekinge bildades varen 2024 som ett regionalt samarbete mellan
Blekinges fem kommuner, Region Blekinge, fackliga organisationer och
utbildningsanordnare. Syftet ar att langsiktigt trygga kompetensférsérjningen inom vard och
omsorg genom kvalitetssakrade utbildningar, strukturerad samverkan och 6kad attraktivitet
for branschen.

Den nuvarande certifieringen galler till och med 2027. Foér att Vard- och omsorgscollege
Blekinge ska kunna fortsatta sitt arbete kravs att parterna tar stallning till fortsatt deltagande
samt genomfor en omcertifiering fér perioden 2028—-2032. Omcertifieringen innebar att
samverkan, mal och arbetssatt vidareutvecklas utifran nationella kvalitetskriterier och
regionala behov.

Forslaget innebar att Blekinges kommuner och Region Blekinge gemensamt fortsatter
finansieringen av Vard- och omsorgscollege Blekinge samt star bakom omcertifieringen.
Detta beddms ge betydande nyttor i form av starkt kompetensférsérjning, hogre kvalitet i
utbildning och praktik samt 6kad attraktivitet for vard- och omsorgsyrken i Blekinge.

Bakgrund

Vard- och omsorgscollege ar en nationellt etablerad och certifierad samverkansmodell dar
arbetsgivare, fackférbund och utbildningsanordnare gemensamt arbetar for att utveckla vard-
och omsorgsutbildningar och starka kompetensforsorjningen. Certifieringen fungerar som en
kvalitetsstampel och bygger pa gemensamma nationella kriterier, bland annat avseende
samverkan, handledning, validering och uppfdljning.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-09-01

Kommunstyrelsen

KS § 142/2026 KS 2026/1451

Blekinge star, liksom 6vriga Sverige, infor stora kompetensférsorjningsutmaningar inom vard
och omsorg till féljd av demografisk utveckling, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Samverkan genom Vard- och omsorgscollege Blekinge skapar
forutsattningar for att méta dessa utmaningar pa ett mer samordnat, effektivt och langsiktigt
satt.

Yttrande/Beddmning

Nyttoeffekter

Beslut om fortsatt deltagande och omcertifiering av Vard- och omsorgscollege Blekinge
beddms ge betydande och langsiktiga nyttor for bade verksamheter och invanare i Blekinge:

«Tryggad kompetensforsorjning: Genom samverkan mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare férbattras matchningen mellan utbildningsutbud och
arbetsmarknadens behov. Detta minskar risken for personalbrist och bidrar till att fler
utbildade faktiskt arbetar inom vard och omsorg efter avslutad utbildning.

eHogre kvalitet i utbildning och praktik: Gemensamma kvalitetskriterier,
handledarutbildning och strukturerad uppfdljning leder till mer likvardig och hég
kvalitet pa utbildningar och praktikplatser i hela Blekinge. Arbetsgivare far battre
forutsattningar att ta emot elever och nyanstallda med ratt kunskaper.

«Okad attraktivitet fér yrken inom vard och omsorg: Vard- och omsorgscollege bidrar
till att synliggdra karriarvagar, utvecklingsmojligheter och moderna arbetssatt,
inklusive valfardsteknik. Detta starker bilden av vard och omsorg som en attraktiv och
framtidssaker bransch.

«Effektivare resursanvandning: Regional samordning av utbildnings- och praktikplatser
ger battre planering och minskar dubbelarbete. Gemensamma arbetssatt och
samverkan bidrar till 6kad kostnadseffektivitet dver tid.

eLangsiktig samhallsnytta: En stabil kompetensférsorjning inom vard och omsorg ar
avgorande for valfardens kvalitet, invanarnas trygghet och regionens utvecklingskraft.
Nyttoeffekterna uppstar successivt men bedéms vara langsiktiga och strukturella.

Vid positivt beslut i samtliga berérda organisationer ansvarar Vard- och omsorgscollege
Blekinges styrgrupp for genomférandet av omcertifieringsprocessen. Detta inkluderar att ta
fram reviderade mal och aktiviteter for perioden 2028-2032 samt att ldamna in ans6kan om
omcertifiering.

eArendet har beretts av Vard- och omsorgscollege styrgrupp hésten 2025.
¢L.SVO, 16 januari 2026

ePSVO, 6 februari 2026

eRegionala samverkansradet, 17 mars 2026.

Finansiering
Finansieringen av vard- och omsorgscollege Blekinge sker enligt férdelningsmodellen:
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Kommunstyrelsen
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Region Blekinge 50%.
Karlskrona kommun 20%
Ronneby kommun 10%
Karlshamns kommun 10%
Olofstroms kommun 5%
Solvesborgs kommun 5%

Protokoll 5(6)
Sammantradesdatum
2026-09-01

KS 2026/1451

Forslaget ar att Vard- och omsorgscollege Blekinges budget ar 1,3 MSEK ar 2028 och att
beloppet indexjusteras arligen enligt LPIK. Budgeten ar baserad pa samma ambitionsniva
som Vard- och omsorgscollege Blekinge har nu.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms ha en indirekt positiv paverkan ur ett barnrattsperspektiv. Genom att starka
kompetensférsorjningen inom vard och omsorg skapas battre forutsattningar for hog kvalitet
och kontinuitet i verksamheter som méter barn, unga och familjer, exempelvis inom halso-
och sjukvard samt funktionsstdd. Vidare bidrar satsningar pa utbildning och trygga
yrkesvagar till ungas ratt till utbildning, framtidstro och etablering pa arbetsmarknaden.

Beslutet skickas till
Kommunchef |.R
UBN

SAN

HR-chef C.T
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.°.F. OLOFSTROMS Protokoll 1(5)

'. o Sammantréddesdatum
oot KOMMUN 2026-09-01
Kommunstyrelsen

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset

Tid:  14:00 - 16:00

§ 141-176

Beslutande: Ersattare for:

Christoffer Danielsson (S) Ersatts § 164-165 av Dan
Orvegren (S)

Rolf Jénsson (C) Tjanstgoér § 164-165 som
ordférande

Tommy Holmgren (SD)

Pirjo Veteli (S)

Hakan Assarsson (S)

Ola Claesson (S)

Ingeborg Braun (S)

Malin Aman (C)

Roal Bencic (SD) Ersatts § 144-146 av Andreas
Brovall (C)

Max Nielsen (SD) Ersatts § 144-146 av Robert
Andersson (SD)

Patrik Krupa (M) Ersatts § 144-146 av Dan
Orvegren (S)

Torsten Cairenius (M)

Glenn Bengtsson (KD)

Ovriga deltagare:

Karl Andrae, bitrddande kommunchef
Anna-Karin Johansen, sekreterare
Dan Orvegren (S)

Bogdanka Sublja (S)

Andreas Brovall (C)

Robert Andersson (SD)

Cecilia Tallkvist, HR-chef § 142

Oskar Sandberg, planarkitekt § 143
Ojvind Hatt, plan och bygg § 143-146
Alexander Kouzmine, plan- och byggchef § 143-146

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen
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Ordférande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson

Justerande: Elektronisk underskrift
Rolf Jonsson

Elektronisk underskrift
Malin Aman

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2026-09-01

Kommunstyrelsen

KS § 157/2026 KS 2026/1829

§ 157/2026 Regler for forsaljning och utrangering av inventarier och
utrustning

Kommunstyrelsens beslut:

Regler for forsaljning och utrangering av inventarier och utrustning antas enligt férslaget.
Darmed upphdr kommunstyrelsens beslut 2015-06-09 §123 att galla.

Arendebeskrivning
Karl Andrae, ekonomichef, foredrog arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-25.

Kommunstyrelsen antog 2015-06-09 § 123 nuvarande regler for forsaljning och utrangering
av inventarier och utrustning. Reglerna ersatte da tidigare regler fran 1993. Sedan
nuvarande regler antogs har férutsattningarna férandrats, bland annat genom att
Aterbruksboden, som hade en sarskild roll i den tidigare hanteringen, numera &r nedlagd.

Ekonomiavdelningen har darfor sett behov av att se dver och uppdatera reglerna sa att de
battre motsvarar dagens organisation och arbetssatt. Syftet med dversynen ar att skapa en
mer andamalsenlig, effektiv och ekonomiskt férdelaktig hantering av inventarier och
utrustning som kommunen inte langre har behov av.

De féreslagna reglerna tydliggér ansvar, beslutsnivaer och hantering vid intern
ateranvandning, extern forsaljning, utrangering, kassation, atervinning och destruktion.
Reglerna bygger pa att hanteringen ska vara proportionerlig i férhallande till egendomens
varde, skick, risker och administrativa kostnader. De ska ocksa bidra till 6kad tydlighet kring
dokumentation, intern kontroll och hantering av sarskilda riskobjekt, exempelvis IT-utrustning
och annan informationsbarande utrustning.

Yttrande/Bedémning

Nuvarande regler har setts dver eftersom de inte langre fullt ut motsvarar kommunens
organisation och arbetssatt. Bland annat ar Aterbruksboden, som har en sarskild roll i
nuvarande regler, nedlagd. Det finns darfér behov av att ersatta nuvarande regler med en
mer generell och hallbar ordning for forsaljning, utrangering, kassation, atervinning och
destruktion av inventarier och utrustning.

Forslaget har tagits fram med utgangspunkt i att hanteringen ska vara effektiv, ekonomiskt

fordelaktig och proportionerlig. Administrationen ska sta i rimlig proportion till egendomens

varde, skick och risker. Reglerna tydliggdr darfér nar intern ateranvandning ska prévas, nar
extern forsaljning bor ske och nar kassation, atervinning eller destruktion ar mer lampligt.

Bedomningen ar att forslaget ger verksamheterna ett tydligare och mer andamalsenligt stéd

an nuvarande regler. Det starker &ven den interna kontrollen genom tydligare ansvar,
beslutsnivaer och krav pa dokumentation vid férsaljning och utrangering.

180



.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 4(5)

™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-09-01

Kommunstyrelsen

KS § 157/2026 KS 2026/1829

Finansiering

Forslaget innebar inte att nagra ytterligare medel tillférs. Hantering av inventarier och
utrustning enligt reglerna ska ske inom respektive verksamhets befintliga budgetram.
Reglerna syftar till att hanteringen ska vara effektiv och proportionerlig i férhallande till
egendomens varde och kommunens mdjliga nytta.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Arendet avser regler for férsaljning och utrangering av inventarier och utrustning och bedéms
inte ha nagon direkt paverkan pa barn. Arendet beddms inte heller medféra nagra
konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag nya regler

Bilaga 1 & 2

Nuvarande regler for forsaljning och utrangering av inventarier och utrustning

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
Ekonomer
Ekonomichef
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Regler

Faststallt av: kommunstyrelsen Ansvarig for revidering: Kommunens
ekonomichef

Faststallt: Galler for :Olofstréms kommun

Ersatter: KS § 123/2015 Giltighetstid: Tills vidare

Regler for forsaljning och utrangering av inventarier
och utrustning

1. Syfte

Dessa regler syftar till att sakerstalla att inventarier, utrustning och annan |0s egendom
som kommunen inte langre har behov av hanteras pa ett effektivt, ekonomiskt
fordelaktigt, rattssakert och miljomassigt ansvarsfullt satt.

Reglerna ska bidra till att kommunen:

tar tillvara ekonomiska varden dar det ar mojligt,

undviker onddig administration vid laga varden,

sakerstaller marknadsmassighet vid extern forsaljning,

forebygger jav, otillborliga formaner och misstanke om underprisforsaljning,
sakerstaller korrekt redovisning och hantering av anlaggningsregistret,
hanterar informationssakerhet, miljokrav och andra risker pa ett korrekt satt.

2. Omfattning

Reglerna galler vid forsaljning, intern 6verlatelse, ateranvandning, utrangering, kassation,
atervinning och destruktion av inventarier, utrustning och annan 16s egendom som
kommunen ager och inte langre har behov av.

Reglerna omfattar exempelvis:

mobler och kontorsinventarier,

maskiner och teknisk utrustning,

fordon,

verktyg,

IT-utrustning,

mobiltelefoner och surfplattor,

ovrig |16s egendom som inte langre behdvs i verksamheten.

Reglerna galler inte for:

o fast egendom,
« egendom som kommunen inte ager, exempelvis leasingobijekt,
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e konst, kulturféremal, arkivhandlingar eller annan egendom som omfattas av

sarskilda regler,
e egendom dar sarskilda lagkrav, avtal eller beslut anger annan hantering,
« avfall som enligt lag eller féreskrift ska hanteras pa sarskilt satt.

3. Grundlaggande principer

Inventarier och utrustning som kommunen inte langre har behov av ska hanteras enligt
foljande ordning:

1. Intern ateranviandning inom kommunen, om det ar praktiskt mojligt och
ekonomiskt motiverat.

2. Extern forsaljning, om egendomen har ett bedémt marknadsvarde och
forsaljning beddms ekonomiskt forsvarbar.

3. Atervinning, destruktion eller kassation, om egendomen saknar
marknadsvarde, ar trasig, foraldrad, olamplig att séalja eller om kostnaden for
forsaljning bedéms dverstiga nyttan.

Hanteringen ska vara proportionerlig i férhallande till egendomens bedémda varde, skick,
anvandbarhet, risker och administrativa kostnader.

Kommunen ska inte bedriva I6pande kommersiell forsaljningsverksamhet enligt dessa
regler. Forsaljning enligt reglerna ska endast avse egendom som kommunen inte langre
behover.

4. Ansvar och beslut

Beslut om forsaljning, intern dverlatelse, utrangering eller kassation fattas av ansvarig
chef enligt nedanstaende beloppsgranser, om inte annat foljer av delegationsordning
eller sarskilt beslut.

Bedomt" Beslut fattas av Normal hantering
marknadsvarde
Enkel hantering. Intern ateranvandning,
Upp till 1 000 kr  Ansvarig chef kassation, atervinning eller enkel
forsaljning.
Dokumenterad beddmning och enklare
1 001-10 000 kr  Ansvarig chef forsaljnings- eller
utrangeringsforfarande.
10 001-100 000  Férvaltningschef eller enligt Oppen férsaljning, auktion, annonsering
kr delegation eller dokumenterat anbudsforfarande.
) Forvaltningschef, efter Sarskild dokumenterad férsaljningsplan,
Over 100 000 kr  samrad med vardering eller annan kvalitetssakrad
ekonomiavdelningen beddmning av marknadsvarde.

Med beddmt marknadsvarde avses egendomens ungefarliga forsaljningsvarde vid en
extern forsaljning.

Om det finns osakerhet om vardet ska forsiktighetsprincip tilldampas och fragan hanteras
enligt den hogre beloppsnivan.
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5. Bedomning fore forsaljning eller utrangering

Innan forsaljning, utrangering eller kassation sker ska ansvarig chef bedoma:

om egendomen kan anvandas i annan kommunal verksamhet,

om egendomen har ett marknadsvarde,

om forsaljning ar ekonomiskt forsvarbar,

om det finns kostnader for transport, lagring, annonsering, administration eller

hantering,

« om det finns risker kopplade till sdkerhet, information, arbetsmiljé, miljo eller
ansvar,

« om egendomen ar lamplig att salja vidare.

Beddmningen ska goéras utifrdn kommunens samlade nytta. Det innebar att férsaljning
inte ska ske om den administrativa kostnaden eller risken bedoms Overstiga den mgjliga
intakten.

Exempel pa situationer dar kassation, atervinning eller destruktion kan vara lampligare
an forsaljning ar nar egendomen:

ar trasig eller i mycket daligt skick,

saknar praktiskt marknadsvarde,

ar dyr att transportera eller lagra,

kan medféra sakerhetsrisk,

kan innehalla information eller personuppgifter,

kraver omfattande administration i forhallande till vardet,

kan innebara risk for reklamation, ansvar eller skada for kommunen.

6. Intern ateranvandning

Inventarier och utrustning som inte langre behdvs i en verksamhet ska i forsta hand
provas for anvandning inom annan kommunal verksamhet, om egendomen beddéms ha
ett varde och vara anvandbar. Overlatelse sker kostnadsfritt men eventuella kvarvarande
kapitaltjanstkostnader tas dver av den mottagande verksamheten.

Intern erbjudandetid ska anpassas efter varde och typ av egendom.

Bedomt varde Intern erbjudandetid

Upp till 1 000 kr Ingen obligatorisk intern annonsering

1 001-10 000 kr Normalt minst 5 arbetsdagar om intern anvandning beddéms relevant
Over 10 000 kr Normalt minst 10 arbetsdagar om intern anvandning bedéms relevant

Intern annonsering kan ske genom intranat, e-post, sarskild intern kanal eller annan
lamplig kommunikationsvag.

Intern dverlatelse ska endast ske om mottagande verksamhet har ett faktiskt behov av
egendomen. Egendom ska inte flyttas mellan verksamheter enbart i syfte att undvika
kassation eller avfallshantering.

Vid intern overlatelse av anlaggningstillgang ska ekonomiavdelningen informeras sa att
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anlaggningsregistret kan uppdateras.

7. Extern forsaljning

Om intern ateranvandning inte ar aktuell och egendomen bedéms ha ett marknadsvarde
ska extern forsaljning 6vervagas.

Extern forsaljning ska ske pa ett satt som ar affarsmassigt, 6ppet och dokumenterat.
Huvudprincipen ar att kommunen ska efterstrava basta méjliga ekonomiska utfall med
rimlig administrativ insats.

Extern forsaljning kan ske genom exempelvis:

auktionsforfarande,

annonsering pa lamplig forsaljningsplattform,

skriftligt anbudsférfarande,

forsaljning genom extern forsaljningsaktor,

direktférsaljning i undantagsfall vid lagt varde eller sarskilda skal.

Vid flera intresserade kdpare ska basta bud antas, om det inte finns sakliga skal for
annat.

Direktférsaljning far endast anvandas nar:

e vardet ar lagt,

o det saknas rimliga forutsattningar for 6ppen forsaljning,

« kostnaden fér annonsering eller anbudsforfarande inte star i proportion till vardet,
o det finns sarskilda praktiska eller ekonomiska skal.

Forsaljning far inte ske till underpris. Om det finns osakerhet kring vardet ska vardet
kontrolleras genom exempelvis jamférelse med liknande objekt, extern vardering,
auktionsplattform, marknadspris eller annat [ampligt underlag.

8. Forsaljning till anstallda och fortroendevalda

Anstallda och fortroendevalda far delta vid extern férsaljning pa samma villkor som évriga
kopare.

Forsaljning direkt till anstalld eller fértroendevald far inte ske till underpris eller pa annat
satt som kan innebara otillbérlig férman.

Den som beslutar om foérsaljning, medverkar i vardering eller hanterar forsaljningen far
inte sjalv kdpa egendomen. Detsamma galler narstaende till den som beslutar om eller
handlagger forsaljningen.

Vid risk for jav ska arendet 6verlamnas till annan behorig beslutsfattare.
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9. Sarskilda krav for viss egendom

9.1 IT-utrustning och informationsbarande utrustning

IT-utrustning, mobiltelefoner, surfplattor, datorer, servrar, harddiskar, USB-minnen,
skrivare, kopiatorer och annan utrustning som kan innehalla information far inte saljas,
lamnas vidare, atervinnas eller kasseras forran informationen har hanterats pa ett sakert
satt.

Innan sadan utrustning lamnar kommunen ska det sakerstallas att:
« lagringsmedia har raderats, aterstallts eller destruerats enligt kommunens
informationssakerhetsrutiner,
o personuppgifter, sekretessbelagd information och annan kanslig information inte
kan aterskapas,
o eventuell licensierad programvara hanteras korrekt,
o dokumentation finns dver genomférd radering eller destruktion nar sa kravs.

IT-enheten eller annan utsedd funktion ska kontaktas innan informationsbarande
utrustning saljs, atervinns eller kasseras.

9.2 Fordon, maskiner och teknisk utrustning

Vid férsaljning av fordon, maskiner och teknisk utrustning ska ansvarig chef bedéma
skick, sakerhet, servicehistorik, miljokrav och eventuella risker for ansvar eller skada.

Forsaljning ska som huvudregel ske i befintligt skick. Det ska tydligt framga i
forsaljningsunderlaget om egendomen har kanda fel eller begransningar.

9.3 Hjalpmedel, medicinteknisk utrustning och sakerhetsutrustning
Hjalpmedel, medicinteknisk utrustning, skyddsutrustning och annan utrustning dar
felaktig anvandning kan innebara risk for personskada far endast saljas eller

ateranvandas efter sarskild beddmning av ansvarig verksamhet.

Om utrustningen inte beddms lamplig for vidare anvandning ska den kasseras,
atervinnas eller destrueras.

9.4 Miljofarligt avfall och farligt material

Egendom som innehaller miljéfarliga amnen eller som klassas som farligt avfall ska
hanteras enligt gallande miljokrav och kommunens rutiner for avfallshantering.

Sadan egendom far inte séljas eller lamnas vidare om det kan innebara risk for felaktig
hantering, miljdskada eller ansvar for kommunen.
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10. Kassation, atervinning och destruktion

Egendom far kasseras, atervinnas eller destrueras nar:

egendomen saknar marknadsvarde,

egendomen ar trasig, foraldrad eller otjanlig,

egendomen inte ar lamplig att salja,

forsaljning inte beddéms ekonomiskt forsvarbar,

lag, avtal, sakerhetskrav eller miljokrav kraver sarskild hantering,

kostnader for administration, transport, lagring eller forsaljning bedéms dverstiga
mojlig intakt.

Kassation av anlaggningstillgang ska dokumenteras och anmalas till
ekonomiavdelningen.

Vid destruktion av stoldbegarlig, kanslig eller informationsbarande egendom ska
dokumentation sparas enligt gallande rutiner.

11. Redovisning, betalning och intakter

Forsaljningsintakter ska redovisas enligt kommunens ekonomirutiner.

Betalning ska som huvudregel ske innan egendomen lamnas ut. Kontant betalning ar ej
tillaten. Betalning ska ske pa ett satt som ar sparbart och férenligt med kommunens
rutiner.

Vid forsaljning av anlaggningstillgang ska ekonomiavdelningen informeras innan eller i
samband med férsaljningen sa att bokforing och anlaggningsregister kan hanteras
korrekt.

Om egendomen har ett bokfort varde ska eventuell realisationsvinst eller
realisationsforlust hanteras enligt kommunens redovisningsrutiner.

12. Dokumentation

Hanteringen ska dokumenteras i den omfattning som ar rimlig i férhallande till
egendomens varde och risk.

For egendom med beddmt varde éver 1 000 kr ska dokumentationen normalt innehalla:

beskrivning av egendomen,

ansvarig verksamhet,

beddmt marknadsvarde,

beslutande chef,

vald hantering: intern 6verlatelse, extern férsaljning, atervinning, destruktion eller
kassation,

skal for vald hantering,

forsaljningspris vid extern forsaljning,

kopare eller forsaljningskanal vid extern férsaljning,

uppgift om anmalan till ekonomiavdelningen nar anlaggningsregistret berors.
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For egendom med lagt varde kan dokumentationen férenklas.

For egendom med hdgre varde, informationssakerhetsrisk, miljorisk eller annan sarskild
risk ska dokumentationen vara mer utforlig.

13. Ekonomiavdelningens roll

Ekonomiavdelningen ansvarar for att:

ge stod i fragor om redovisning, bokféring och anlaggningsregister,
hantera férandringar i anlaggningsregistret,

ge rad vid storre forsaljningar eller utrangeringar,

vid behov ta fram anvisningar eller mallar for dokumentation,

folja upp att reglerna fungerar &ndamalsenligt.

Alla férsaljningar, interna dverlatelser, utrangeringar och kassationer som berdor
anlaggningsregistret ska anmalas till ekonomiavdelningen.

14. Uppfoljning och intern kontroll
Respektive férvaltning ansvarar for att reglerna féljs inom den egna verksamheten.

Ekonomiavdelningen far vid behov genomféra stickprov eller annan uppféljning av storre
forsaljningar, utrangeringar och kassationer.

Sarskild uppfdljning bor kunna ske av:

forsaljningar éver 10 000 kr,

forsaljningar till anstallda eller fortroendevalda,

forsaljning av fordon, maskiner eller annan stéldbegarlig egendom,
kassation av anlaggningstillgangar,

hantering av IT-utrustning och annan informationsbarande utrustning.
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oo KOMMUN 0260825
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  08:30 - 12:25
§ 106-138
Beslutande: Ersattare for:
Christoffer Danielsson (S) Jav § 115 och § 137
Rolf Jonsson (©) Ordférande under § 115 och §
137
Tommy Holmgren (SD)
Ingeborg Braun (S) Fr.o.m kl. 08.48
Patrik Krupa (M) Deltar ej i § 108

Iréne Robertsson, kommunchef - jav § 136

Matilda Frigard Danielsson, sekreterare

Branislav Nikolic, foérvaltningschef SOF § 107

Sam Svensson, enhetschef - Arbetscenter, Navigatorcentrum och Oppenvéarden § 107
Senida Drndic, arbetsmarknadscoach § 107

Charlotte Porshammar, projektledare AME § 107

Karin Nordvall, 1:e vice ordférande SAN § 107

Fanny Lennartsson, driftschef § 108-112

Anne Berntsson, entreprenadsupphandlare § 108

Glenn Bengtsson, gruppledare KD § 108

Pasi Peratalo, driftsingenjor § 108-109

Christina Ivarsson, kostchef § 112

Cecilia Tallkvist, HR-chef § 113-114

Bodil Jénsson, EU-samordnare § 115

Mikael Sarnevang, inképssamordnare § 116-117

Karl Andrae, ekonomichef § 118-123

Ojvind Hatt, verksamhetschef plan- och bygg § 124-128
Oskar Sandberg, 1:e planarkitekt § 129

Roger Jonsson, chef infrastruktur- och naringsliv § 130-131
Linnea Persson, teknisk samordnare offentlig miljé § 132
Adnan Samardzic, kvalitets- och sakerhetsskyddschef § 133

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Matilda Frigard Danielsson

Ordforande: Elektronisk underskrift
Christoffer Danielsson
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Justerande: Elektronisk underskrift
Rolf Jonsson

Elektronisk underskrift
Patrik Krupa

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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ot KOMMUN 2026-08-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 107/2026 BN 2025/2782

§ 107/2026 Aterrapportering arbetsmarknadsenheten - hur fungerar
verksamheten?

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for redovisningen.

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Branisalv Nikolic, férvaltningschef social- och funktionsstédsférvaltningen, Sam Svensson,
enhetschef, Senida Drndic, arbetsmarknadscoach och Charlotte Porshammar, projektledare
AME redovisar i arendet.

Aterrapporteringen ar ett uppdrag fran KSAU § 188/2025.

Den 1 juli 2026 infordes nya bestammelser i socialtjanstlagen om aktivitetskrav fér personer
som uppbar forsorjningsstdd. Lagandringen innebar ett 6kat fokus pa aktiva,
individanpassade och arbetsmarknadsinriktade insatser som ska starka den enskildes
mojligheter att na egen forsorjning.

Den nya socialtjanstlagen betonar vikten av ett forebyggande, kunskapsbaserat och
langsiktigt socialt arbete dar insatser ska utformas utifran den enskildes behov, resurser och
forutsattningar. Samtidigt stalls hogre krav pa samverkan, systematisk uppféljning och ett
rattssakert arbetssatt.

For Olofstrdms kommun innebar inférandet av aktivitetskravet ett utvecklingsarbete dar flera
verksamheter tillsammans ansvarar for att skapa ett sammanhallet stod for individer som star
utanfoér arbetsmarknaden.

Genom tydliga processer, gemensamma arbetssatt och individanpassade insatser skapas
forutsattningar for att fler manniskor ska kunna etablera sig i arbetslivet och uppna egen
forsorjning.

Foreliggande dokument beskriver hur Olofstroms kommun avser att omsatta lagstiftningens
intentioner i det praktiska arbetet. Dokumentet ska bidra till ett gemensamt arbetssatt dar
rattssakerhet, kvalitet, samverkan och individens delaktighet utgdr grunden for hela
processen.

495 personer var arbetslosa i Olofstrom i juli 2026. Arbetslosheten uppgick till 8,4 procent.
Olofstrom har fortsatt en relativt hog arbetsléshet jamfért med manga andra kommuner.
Arbetsmarknaden visar tecken pa aterhamtning, men matchningsproblemen kvarstar.
Utmaningen handlar inte bara om antalet arbetslésa utan dven om hur langt fran
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ot KOMMUN 2026-08-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 107/2026 BN 2025/2782

arbetsmarknaden individerna star. Malgruppen hos AME omfattar i dagslaget strax éver 70
personer. Manga har flera parallella stddbehov samtidigt, vilket kraver samordnade insatser.

AME jobbar efter féljande vagledande principer:

Individen i centrum

Respektfullt bemétande och fokus pa individens resurser, forutsattningar och
utvecklingsmojligheter.

Mal egen férsérjning

Forsorjningsstod ar en tillfallig 16sning. Insatserna ska starka individens mojlighet att na egen
forsorjning.

Aktivt deltagande och ansvar

Den enskilde férvantas medverka aktivt i planerade aktiviteter, insatser och arbeten.
Uteblivande hanteras genom individuell bedémning enligt gallande lagstiftning.

Uppféljning och likvérdighet

Tydliga mal, delmal och regelbunden uppfdljning. Arbetssattet ska utvecklas systematiskt for
att sakerstalla kvalitet, likvardighet och maluppfyllelse.

Det kravs anpassningar i form av bland annat andamalsenliga lokaler, samverkan, fler
praktik- och arbetstraningsplatser, 6kad information och tillganglighet fér att kunna erbjuda
aktiviteter inom "arbetslika situationer”.

Flera projekt finns hos AME:
e ESF OSSI - Olofstrém och Sdlvesborg Satsar Individuellt
e ESF ROSSI — Ronneby, Olofstrom, Solvesborg Satsar Igen
e FINSAM HAS - Halsa for Arbete och Studier

En ny satsning ar pa gang — Jobb till 25. Dar sa kallade utvecklingstjanster ska vara en vag
fran forsorjningsstod till arbete. De forvantade effekterna ar:

Att ga fran kostnad till investering genom de 25 utvecklingstjansterna.

(Cirka 55 % tacks av statliga anstallningsstod)
Kommunens kostnader for forsorjningsstdéd minskar nar individen gar fran bistand till 16n.
Pa léangre sikt

e Minskade bistandskostnader
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e Fleriarbete och egen férsoérjning
o Okat skatteunderlag

e Starkt kompetensforsorjning i kommunen

Beslutet skickas till:

Forvaltningschef social- och funktionsstdédsforvaltningen B.N
Enhetschef arbetsmarknadsenheten S.S
Arbetsmarknadscoach S.D

Projektledare AME C.P
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Kommunfullmaktige
Plats: Stora salen, Kulturhuset
Tid:  19:00 - 19:20
§ 74-86
Beslutande: Ersattare for:
Mona Bjoérkman (S)
Tamam Abou-Hamidan (S)
Miroslav Milurovic (S)
Linda Rehn (S)
Hakan Assarsson (S)
Annika Sjostedt (S)
Izabela Sabo (S) Ola Claesson Jav § 80
Yvonne Andreasson (S)
Patrik Sjostedt (S)
Eva Johnsson (S)
Dan Orvegren (S)
Pirjo Veteli (S)
Hakan Bjorkman (S) Johan Stjernquist
Marita Orvegren (S)
Kjell Olofsson (S)
Rolf Persson (S)
Johnny Andreasson (S)
Bogdanka Sublja (S)
Ola Bengtsson (S) Kaj Torikka
Rolf Jénsson (C)
Malin Aman (C)
Andreas Brovall (C)
Anna Blissing (©)
Thomas Eriksson (C)
Karin Nordvall (C)
Ingrid Bransjo (KD)
Glenn Bengtsson (KD)
Patrik Krupa (M)
Marianne Eriksson (M)
Katarina Krupa (M)
Sirpa Jensen (M)
Torsten Cairenius (M)
Britta Lindgren (M)
Marie Ydreborg V)
Anna Karlsson Martensson (V) Helena Oinas Wihlborg
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Karl Johnsson (V)

Peter Stenberg (SD)
Pia Freij (SD)
Max Nielsen (SD)
Yngve Svensson (SD) Franvarande ej ersatt
Robert Andersson (SD)
Roal Bencic (SD)
Joakim Thals6 (SD) Franvarande ej ersatt
Peter Holmstrom (SD)
Tommy Holmgren (SD)
Susanne Sj6berg (SD)

Ovriga deltagare:
Iréne Robertsson, kommunchef
Hanna Rubin, sekreterare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Hanna Rubin

Ordférande: Elektronisk underskrift
Annika Sjostedt

Justerande: Elektronisk underskrift
Dan Orvegren

Elektronisk underskrift
Britta Lindgren

Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstroms kommuns digitala
anslagstavla.
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™ Sammantradesdatum
[ J

o .: KOMMUN 2026-09-14

Kommunfullmaktige

KF § 75/2026 KS 2026/1602

§ 75/2026 Avsagelse/fylinadsval som ersattare i social- och
aldrenamnden - Sofia Svensson (S)

Kommunfullméktiges beslut:

Sofia Svensson (S) entledigas fran sitt uppdrag som ersattare i social- och aldrenamnden.

Ny ersattare i social- och aldrenamnden t.om 2026-12-31 kunde inte utses utan hanteras pa
nastkommande sammantrade.

Arendebeskrivning
Sofia Svensson (S) har den 11 juni 2026 Iamnat in en avsagelse pa sitt uppdrag som
ersattare i social- och aldrenamnden. Fylinadsval behéver genomféras.

Beslutet skickas till:
Social- och aldrendmnden
Avgaende ersattare S.S
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Arvodesamordnare C.T
KF sekreterare H.R

SAN sekreterare C.R
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T OLOFSTROMS
et KOMMUN

FOSAM SOF
2026-06-09 13:15 - 16:00

Forvaltningssamverkan Social- och funktionsstédsforvaltningen

Plats

Socialkontoret

Deltagare

Sanne Liliegren (Organisatér, Franvarande), Anna Cedervall, Branislav Nikolic, Ewa Granath Bjurbrant (Frdnvarande),
Ing-Marie Holtne (Kommunal), Johan Hemmendy, Johan Ny (Frdnvarande), Kommunal Olofstrém, Marie Hakansson,
Marlene Arvidsson, Martin Jeremic, Michaela Grahovarkorner (Frdnvarande), Michaela Wellderlid, Mona Hoff
(Frénvarande), Pernilla Andersson (Franvarande), Radmila Vujic (Frdnvarande), Rebecca Olsson, Sam Svensson
(Frénvarande), Sandra Johnsson (Frdnvarande), Sara Hermansson (Frdnvarande), Sofia Tobiasson, Ulrica Persson,

Vision Olofstrom

1. Narvaro, faststdllande av dagordning samt val av justerare

Justerare:
Branislav Nikolic - arbetsgivaren
Michaela Wellderlid - Vision

Marie Hakansson - Kommunal

Dagordningen faststalls.

2. Foregaende protokoll

Genomgang och de aktiviteter som beslutades vid féregdende méte féljs upp inkl eventuella riskbedémningar.
Foéregaende protokoll frdn gemensamt Fésam &r signerat och publicerat pa Insidan.

3. Ekonomi/Budget
MBL 19

*Lightuppféljining maj 2026
*Budgetarbete 2027

Lightuppfdljning ar inte klar an, ser fortsatt anstréangt ut inom Social- och funktionsstédsférvaltningen.

Kommer vara utmaningar for att halla budget under 2027. Vissa placeringskostnader for extern placering kommer

férmodligen forsvinna men fortsatt héga kostnader.

Fackliga kommentarer:

Inga kommentarer.
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4. Verksamhetsfragor
MBL 19

*Kort statusbeskrivning fran respektive enhetschef

*Uppdatering lokalfrdgor (samlokalisering DV, lokal aktivitetskravet)
*Statusuppdatering Yrkesresan

*Statusuppdatering prioriterade uppdrag

*Dialog kvalitetsstruktur och ombudsroller

*Arbetsgrupp - medarbetarnas paverkan pa schemat

Uppdatering frdn cheferna om nuléiget

. Sofia - Nagra avhopp som inkommit av semestervikarierna, majoriteten ar tackt. Aven liknande inom Radmilas
omraden. Manga aterkommande semestervikarier.
Néstan alla medarbetare inom Sofias verksamheter ar inne i Yrkesresan.

Fortsatt planering infér hosten.

. Martin - Sista bitarna faller pa plats géllande semesterrekryteringen. Aven har varit nagra avhopp. Omforflyttning
fran Niklasgarden till Lilienfors som en resurs att forstarka, dialog har forts med facket och medarbetaren.
Samarbete mellan olika enheter har blivit battre och fler medarbetare arbetar pa flera enheter. Ca 5-6 medarbetare
ar med i Yrkesresan och det gar bra, tid for utbildning ar schemalagd.

. Anna - Ser bra ut infor sommaren, hade varit i behov av ytterligare en timanstélld, men I8st det internt med befintlig
personal som stéller upp lésningsorienterat.
Pagaende med Yrkesresan, nagon enstaka medarbetare som inte registrerat sig an.

Genomgang av planerade timmar inom verksamheterna.

. Marlene - Varit mycket jobb med att komma in och lara kanna verksamheterna. Sommarrekryteringen verkar gatt
bra, kollegor som stottat till.
Kan vara sa att Funkis behdver stanga under sommaren. Om stangning sker kommer personal behéva arbeta pa
andra neheter under ca 3 veckor.

. Rebecca - Semesterplaneringen &r 16st och kénns bra. Férhoppningsvis inga oférutsedda handelser.
Aven inom Sam’s omraden &r semesterplaneringen klar och viss forstarkning kommer &ven ske inom dessa
omraden.
Inom Saras verksamhet &r det mycket arbete med placeringskostnader och utmaningar kostnadsmassigt. Har fatt
forhojd budget for i &r men visar anda p& minusresultat. Genomlysning av placeringar har skett och namnd har
tidigare fattat beslut om att avskaffa konsulentstodda hem. Efter méte med konsulthemmet &r avtal lasta till ca
september 2027.

. Forvaltningsstod - Michaela informerar att det flyter p& bra och att det hander saker aven om det kanske inte alltid
marks av.

Fackliga kommentarer:

Kommunal - Det har sparats sa mycket under alla &r sedan langt tillbaka, och det &r pa gransen att kommunen inte
uppfyller lagkraven. Anser att det snart ar mer férvaring av individer och insatser inte kan genomféras. Men forstar
problematiken kommunen star infor.

Lokalfrdgor

Lokaler pa Véllaregatan har tittats pd, Branisalv har traffat bada arbetsgrupperna och tagit in deras synpunkter. Man har
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kommit fram till att en samlokalisering av Funkisfabriken och Kéllarbacken inte &r aktuellt.
Alternativen for lokalerna &r att hitta nya lokaler eller férlanga avtalen fér nuvarande lokaler.
Mote med fastighetsavdelningen ar bokat till fredag.

Fackliga kommentarer:
Kommunal - 6nskar att skyddsombud bjuds in till métet med fastighetsavdelningen, skyddsombuden kan férlaggas med
tystnadsplikt.

Taxiresor daglig verksamhet

Marlene - informerar om uppdrag som har att se 6ver verksamhetens taxiresor. Alternativt att kanske inforskaffa ett eget
fordon som kan anvéndas som taxi istéllet for att kopa in taxiresor. Upphandlingsprocess géllande taxiresor &r just nu

pagéende.

Fackliga kommentarer:

Kommunal - Ar det fortfarande s& att kommunen inte far konkurrera med évrig taxiverksamhet.

Svar: Om det &r inom daglig verksamhets arbete s ar det okej att gora och skulle innebéara en stor besparing.

Personalfrdgan gallande hantering av taxiresor behéver ses éver och komma pé plats innan inférande.

Lokal aktivitetskravet
Arbetsgruppen hade kommit valdigt 1&ngt i processen och var i slutskedet, nar besked fran fastighetsavdelningen kom att

fastigheten ar valdigt energikravande och ska s& smaningom aven rivas. Nu r arbetet tillbaka till att hitta en ny passande

lokal.

Prioriterade uppdrag

. Se over assistansarenden, s timmar stammer for att fa en korrekt budget kommande ar
. Oversyn taxiresor, for att skapa en storre flexibilitet.
. Hemtjanstindex, atgardsplan for att hoja hemtjanstindex har genomforts. En obligatorisk dag i veckan dar

systematisk uppfdljning ska goras. Mer aktivt arbete i foreningar, arbeta mer férebyggande an tidigare.

. Handlaggning vuxen, skuldradgivning etc. Se 6ver hur man kan anpassa deras nuvarande arbete till

Socialtjanstlagen. Samt arbeta med att ta fram nya processer och skapa en helhet med fokus pa lattilllganglighet.

Kvalitetsstruktur och ombudsroller

Vendela och Anders kommer och informerar om deras arbete och uppdrag. Omvarldsbevakning har genomforts kring det
systematiska kvalitetsarbetet utifran struktur och ombudsroller.
En rapport kommer presenteras pa varje enhet ocksa dar forbattringsarbeten tydligt framgar och kommer ingd i

planeringen for kommande arbete. Fokus kommer inledningsvis vara mot vuxenenheten inom myndighetsutévningen.

Skiljer pa internkontroll som anvénds inom namnden och egenkontroll som ska fokusera pa kavlitetsarbete och struktur
inom organisationen, med huvudfokus pa "vad" ska vi gora och déarefter fokus pa forbattringar. Uppdraget har framkommit
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efter Lex Sarah utredningar som inkommit och behovet har identifierats.

Oversyn om vilka ombudsroller som finns inom funktionsstéd och IFO.- Visar sig att det finns en hel del olika ombudsroller
inom verksamheterna men med olika omfattning och resultat, tex hygienombud, klidombud, forflyttningsombud etc.
Arbetar med att ta fram uppdrgasbeskrivningar for de olika rollerna och att skapa en mer gemensam syn och
forhaliningssatt inom bade SOF och ALF.

Skapa mojlighet att tex kunna samkora aktiviteter och skapa en kontaktyta for aktivitetsombud.

Fackliga kommentarer:

Haller med om att det behévs ombud som kan fokusera p& dessa fragor. Kanske inte ett ombud inom varje personligt
assistansarende. Sarskilt ocksa vid introduktion, det &r bra med materialet Infocption men att tiden fér genomgang
behover ske innan och inte i samband med att vikarierna &r pa sin enhet och ska arbeta. Samt skulle se positivt med

tydliga rutiner och arbetsférdelning vid introduktion, samt méjlighet till att ha en mentor till vikarien.

Schemaombuds arbetsuppgifter att bevaka lagar och avtal samt lokala éverenskommelser bor ligga pa skyddsombud och
inte pd ett ombud. Eventuellt att schemaombudet ska ha kdnnedom om lagar och avtal. Laggs valdigt mycket tid p& att
omplanera scheman med jamna mellanrum, forslagsvis att det Iaggs langre grundschema istallet fér att omplanera
schemat var 8e vecka. Har funnits ombud sedan tidigare men att det har tappats bort med aren, finns tex dven

brandombud men ingen extra utbildning erbjuds.

Kommer det vara ett tvng att vara ombud?
Svar: Nej det kommer inte vara ett tvAdng men arbetsgivaren sen en stor férdel om ombudsrollerna férdelas pa flera
personer och att man turas om att ha uppdragen for att sprida kunskapen. Inte sékert att alla ombud behovs pé alla

arbetsplatser, utan kopplat till behovet och méjligheterna.

Arbetsgrupp scheman

Tanken &r att nagra fackliga representanter, Camilla Persson, en enhetschef och Branislav skulle kunna utgéra en
inledande arbetsgrupp som borjar titta pa olika arbetssatt och majligheter. Finns en arbetsgrupp finns uppstartad inom
aldreomsorgen.

Marie H&kansson informerar att diskussioner inom aldreomsorgens arbetsgrupp gallande standig helgarbete har forts och
att teckna ett lokalt kollektivavtal men fatt svar fran HR att det inte &r mgjligt.

Sista timmen vid kommande Fosam kommer fortsatt diskussion om arbetsgrupp scheman aterupptas.

Beslut

o Fortsatt diskussion om ombudsroller aterupptas vid kommande Fésam i september.

Bilagor
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5.

Arbetsmiljé och hdlsa

MBL 19
*Information om genomférd ergonomiutbildning fér personal pa Socialkontoret

Fackliga kommentarer:

Onskemal att enkaten gallande arbetsskor tas upp vid kommande Fosam.

Bilagor

9.

Arenden fran CESAM/Gemensamt FOSAM

Arenden att ta vidare till CESAM

Ovrigt

Néasta mote

Gemensamt Fésam ALF och SOF 2026-09-29
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T OLOFSTROMS
et KOMMUN

FOSAM Gemensamt ALF/SOF
2026-09-01 13:15 - 15:15

Forvaltningssamverkan Aldreférvaltningen samt Social- och funktionsstédsforvaltningen

Plats

Socialkontoret Van 3

Deltagare

Johan Hemmendy (Organisatér), Agneta Svensson, Anna-Karin Smolka (Franvarande), Branislav Nikolic, Diana Peteh,
Ellinor Karlsson (Frdnvarande), Ewa Granath Bjurbrant (Franvarande), Helén Andersson (Franvarande), Ing-Mari Holtne
(medarbetare), Jennie Raminder (Frdnvarande), Johan Ny (Franvarande), Johanna Isacsson (Franvarande), Karin
Bergman (Franvarande), Kommunal Olofstrom, Linda Mattsson (Franvarande), Malvina Ohliv (Franvarande), Mari
Hakansson, Maria Nilsson (Franvarande), Mervi Johansson (Franvarande), Michaela Brolin (Franvarande), Michaela
Grahovarkorner, Michaela Wellderlid, Mona Hoff (Franvarande), Monica Johnsson (Frdnvarande), Monica Vuorlin
(Franvarande), Nihad Hodzic, Pernilla Andersson, Rebecca Olsson (Franvarande), Ros-Marie Hjalmarsson
(Frénvarande), Sam Svensson (Frdnvarande), Sandra Johnsson (Franvarande), Sanne Liliegren (Franvarande), Sara
Hermansson (Franvarande), Sara Lexler (Frdnvarande), Sofie Karlsson (Franvarande), Tanja Persson (Franvarande),

Ulrica Persson, Vision Olofstrom, Zinajda Turkanovic (Franvarande)

1. Narvaro, faststillande av dagordning samt val av justerare

For arbetsgivaren:

Nihad Hodzic, Forvaltningschef Aldreférvaltningen

Branislav Nikolic, Forvaltningschef Social- och funktionsstddsforvaltningen
Johan Hemmendy, HR-specialist

Pernilla Andersson, Forvaltningsekonom

For arbetstagarorganisation:

Michaela Grahovar Korner, Vardforbundet
Diana Peteh, Vision

Michaela Wellderlid, Vision

Mari Hakansson, Kommunal

Agneta Svensson, Kommunal

Ing-Marie Holtne, Kommunal

Ulrica Persson, Kommunal

Justerare:

Branislav Nikolic, Nihad Hodzic, Michaela Grahovar Korner, Mari Hakansson, Michaela Wellderlid

Dagordningen faststalls.
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2. Fo6regaende protokoll
Foéregdende protokoll &r signerat och publicerat pa Insidan.

3. INFORMATIONSARENDEN (MBL 19)

Nihad gar kortfattat igenom vad som togs upp vid tidigare workshop genomférd gallande budget.

Utifran identifierade omraden har ett forslag tagits fram som, diskuteras vid dagens mote.

3.1. Ekonomi:
MBL 19

3.2.1 Budget: Forutsattningar 2027
Riskanalys ska goras och kommer bokas in. Budgeten fastslas inte forran i slutet av november.

Aldreférvaltning
KS beslutar 1/9-2026 om uppdaterade ramar pga forandringar i hyra och skatteprognos.
Satsning kring tex underskéterskor ar &nnu inte beslutad om hantering under 2027.

Hemtjanst - hojning pa nattpatrullen, vissa budgetnedragningar inom Sédra och Vastra hemtjansten. Finns daven en viss
summa som ligger hos forvaltningschef att kunna fordela under aret baserat pa vardtyngd. Valjer att ha en buffert pa

forvaltningschefsniva istallet for namndsniva.

Fackliga kommentarer:
Kommunal - &r procentsatsen alltid detsamma gallande vikarier.

Svar: Har inte varit mer &n den procentsats som &r nu, vissa ganger har det inte tagits med alls.

Kommunal - Hur stdmmer procentsatsen dverens med det verkliga utfallet?
Svar: Ar svart att kunna jamféra, man véljer istallet att se till helheten. Aldreomsorgslyftet kommer fortsatt att anvéandas till

Yrkesresan.

Kommunal - Finns det planer p& att kdpa in bilar likt Karlshamn gjort istallet for att leasa bilar?
Svar: Indirekt gor vi det redan idag, vi kdper in dom och sedan séljer bilarna med ett leasingavtal i bakgrunden.
Beddmning ska goras kopplat till varje bil hur dant skicket &r, om bilen ska séljas eller forlangas.

Sarskilt boende - Ekdungen stangts, ndgon mer och nagon farre platser pa vissa boenden. Inga stérre forandringar.
Finns inga medel till externa placeringar, ar ett medvetet val. Far ta stallning vid enskilt a&rende om det skulle uppsta.

Okade hyreskostnader kopplat till Holjegarden

Hemsjukvard - Minskning med en sjukskéterska. Aven har ligger en buffert p& férvaltningschef. Nagon minskning av

leasingbil.
Fackliga kommentarer:
Vardférbundet - Man bor ha i atanke i samband med minskningen av sjukskoterskor att det kommer vara svart att fa tag i

vikarier.

Ovrig verksamhet - finansieras idag av statsbidrag och sker inga férandringar dér.
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Nihad - Hur ser arbetstagarorganisationerna pa arbetssattet som ar planerat for budget 2027 med buffert?

Kommunal - ser det positivt att det finns en buffert att kunna anvanda sig av om det finns behov och kunna fortséatta

kompetensutveckla personalen.

Nihad - finns majlighet att flytta resurser mellan tex olika hemtjanster om behov finns. Finns idag 3 st medborgare som star

i ko till boende. Kanner att kommunen ligger i bra balans.

Social och funktionsstédsforvaltning
KS beslutar 1/9-2026 om uppdaterade ramar pga forandringar i hyra och skatteprognos, ny ramférslag ar med en 6kning
med 218 tkr.

Funktionsstéd - Tidigare varit 0,5 tjanst mot uppdrag psykisk ohélsa, justering att det ska vara 1 tjanst.
| 6vrigt oforandrat forutom att en arsarbetare byter fran Niklasgarden till Liljenfors.

Socialpsykiatri - Budgeterat O kr inom socialpsykiatri kopplat till externa placeringar.

Personlig assistans - Inga storre forandringar ndgot fler SFB drenden men kostnader forblir ungefar densamma.

Ovrigt - Har funnits funderingar pé att képa in egna bilar och ha det som en del av daglig verksamhet. Ar under utredning

innan beslut fattas, d& det kan paverka Utbildningsférvaltningens kostnader.

IFO och AME - liten utékning pa Oppenvérden, inga forandringar i sak. AME har utretts flera gdnger och kommer bli en
utdkning med en medarbetare. Arbetsgivaren har for avsikt att erbjuda tillsvidareanstallning fér 3 medarbetare som idag

redan &r projektanstalida pd AME. De har redan varit dar under I&ng tid och arbetsgivaren ser att det kommer fortsétta.

IFO placeringar - Ar valdigt osékert med placeringar, kan férsvinna och uppsté snabbt. Genomlysning &r genomford av
placeringar i familjehem, vissa placeringar kommer avslutas och vissa ar bundna av avtal att fortsatta.

Okning pa 3,8 milj.

Kommunal - Hur ligger ofm jamfért med andra kommuner géllande placeringar?

Svar: Ligger ngot hogre an évriga kommuner, vill arbeta mer forebyggande for att forhoppningsvis kunna minska
kostnaderna av placeringar. Varje placering ar valdigt kostsam och kan gora stor skillnad i utfallet.

Ledning / Stab - MAR anstélld i egen regi ar aven kopplat till ett statsbidrag

Okning inom forvaltningsstod, verksamhetsutvecklare som arbetar med beredskap vid kris och krig.

Kommunal - riskbeddms det alltid nar det infors nya system?
Svar: Det ska det goras, viktigt att det finns systemférvaltare och tex projektledare som driver in systemet i

verksamheterna.

Fackliga kommentarer:

Vardférbundet - Hur ska vi kunna jobba férebyggande som ni beskriver nar arbetsbelastningen ar sd hog som den varit

den senaste tiden? Det finns ej vikarier att fi tag i som laget ar redan nu och detta bor man beakta d& man nu véljer att
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minska med en sjukskoterska. Man borde istéllet 6ka grundbemanningen for att klara vart uppdrag &ven vid semestrar och
sjukfranvaro. Onskar att en genomlysning gérs av anledningarna till situationen i gruppen eller varfér medarbetare véljer
att lamna. Skulle se det positivt att avgadngssamtal kanske inte alltid halls med narmaste chef.

Svar: Svart att svara nar Nihad inte narvarar (avvek tidigare fran métet) Kommer pabdrja ett arbete kopplat till att vara en
attraktiv arbetsgivare framforallt kopplat till svarrekryterade arbetsgrupper, i forsta hand socionomer. Gar dven ut en enkéat

automatiskt till de medarbetare som véljer att avsluta sin anstallning.

Kommunal - Oroar att i vissa verksamheter inom LSS &r det risk att arbetsgivaren inte uppfyller lagkraven pga for 1ag
bemanning. Kommunal haller med om att det kanske bor vara nagon annan &n narmsta chef som haller ett
avgangssamtal.

Bilagor

3.2. Beredning och ouppklarade punkter

Kommunal lyfter frAgan under sittande moéte.

Onskemal om att punkter som tas upp vid FOSAM som ska féljas upp eller inte blir slutférda ska ligga kvar i kommande
agenda for att det inte ska tappas bort och missas. Aven 6nskemal om att &terinféra gemensamt beredningsméte innan
agenda for FOSAM skickas ut.

Svar: Arbetsgivaren tar till sig 6nskemalen och kommer se 6ver forfarandet. S lange far vi gemensamt paminna varandra

om punkter som ska tas upp och lagga till i agendan.

4. Arenden fran CESAM/ FOSAM ALFISOF

5. Arenden att ta vidare till CESAM/Gemensamt FOSAM

6. Nasta mote
Gemensamt Fésam 29 september

Protokoll gemen OSAM 2026-09-01
(Signerat, SHA-256 36COB7CC7ACE02226FC5D 74F794438CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1)
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Branislav Nikolic

Datum: 2026-09-10 14:34

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
36COB7CCT7TACE02226FC5D47675774F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1

Namn: Nihad Hodzic

Datum: 2026-09-10 14:54

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
36COB7CCT7TACE02226FC5D47675774F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1

Namn: Michaela Grahovar Korner

Datum: 2026-09-10 09:39

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
36COB7CCTACE02226FC5D47675774F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1

Namn: Mari Hakansson

Datum: 2026-09-16 11:48

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
36COB7CCTACE02226FC5D47675774F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1

Namn: Michaela Wellderlid

Datum: 2026-09-10 11:28

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
36COB7CCTACE02226FC5D47675774F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1

Protokoll gemen GSAM 2026-09-01

(Signerat, SHA-256 36COB7CC7ACE02226FC5D. T4F79448CB5D5CB4335A956ACAA571973F8B1)
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Ett samarbete mellan

Karlsh 2%, OLOFSTROMS B Sélvesborgs
@ Karlshamns KARLSKRONA ] Ronneby TS BLEONGE  ALF KOMMUN Kommun
Dokumentnamn Version
Avtal tilinyktring Blekinge 2026-2027. 2.0
Region Blekinge och Karlskrona, Ronneby, Karlshamns, Nasta revidering
Solvesborgs och Olofstréoms kommun 2027-06-01
Dokumenttyp Organisations/funktionsomrade
Avtal Samverkan Blekinge
Detta dokument géller for Dokumentansvarig
Region Blekinge Carina Soéderholm

Kommunerna i Blekinge

Beslutat av Beslutsdatum
LSVO 2026-04-10
PSVO 2026-05-22
Innehall

L. AVEAISPAIEEN ...ttt sttt b e et be et et eaeas

2. Forutsattningar for parternas bundenhet avdettaavtal.............cccoooiiniiininiiii,

Kommunernas kostnadsansvar for insatsen tillnyktring ............ccccoonninnnie.

3. Kop avplats for tillnyktring .........cccooiviiioii s
4. Meddelande till hemkommUNEN ............cooiiiiiiiii e
5.  Efteravsiutad tillnyKtring ..........cccooririiiiiii e
6. AVEAISTId......oee e
7.
8.

Utvardering av avtal ...........c..oooiiiiiii s

1. Avtalsparter

Region Blekinge och Karlskrona, Ronneby, Karlshamns, Sélvesborgs och Olofstréms kommun.

2. Forutsattningar for parternas bundenhet av detta avtal
Parternas bundenhet av detta avtal forutsatter Region Blekinges och samtliga kommuners

godkdnnande. Om sa inte sker ar detta avtal forfallet.

3. Kop av plats for tillnyktring
Aktuella personer for tillnyktring kommer till psykiatriska akutmottagningen dar medicinsk
bedémning gors, samt beddmning om behov av tillnyktring foreligger. Planerade inskrivningar i

samarbete med kommunen kan ske direkt pa beroendeavdelningen.
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Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL =~ I Ny, REGION 3% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun ROMRIORONA iﬁ Ronneby PN BLEKINGE L5 KOMMUN gk kommun

4. Meddelande till hemkommunen
Personer som blir inskrivna for vard informeras om att meddelande snarast skickas till
hemkommunen, dock senast dagen efter inskrivningen for tillnyktring. Meddelande om
inskrivningen for tillnyktring skickas till kommunen for varje person. Meddelandet ligger till grund

for fortsatt planering / uppfoljning samt underlag for fakturering och statistikberakning.

5. Efter avslutad tillnyktring
Efter avslutad tillnyktring sker en ldkarbedémning med syfte att bedéma personens behov av
abstinensbehandling, samt om det behdvs ytterligare vard, utredning och behandling. En

samverkan mellan region och kommun ska upprattas innan utskrivning sker.

6. Avtalstid
Avtalet galler frdn 2026-01-01 till och med 2027 -12-31. Uppsagningstid under |6pande avtal &r 12

manader. Utvardering ska ske under varen 2027.

Avtalet kan sagas upp i sin helhet och for samtliga parter efter beslut i LSVO och PSVO.

Godkdnnande, revideringar och uppsdgning av avtalet ska hanteras i PSVO.

| det fall forandrat ansvarsforhallande sker utifran den pdgdende samsjuklighetsutredningen, kan

uppsagningstiden kortas ner till tva manader.

7. Kommunernas kostnadsansvar for insatsen tillnyktring
Kommunernas kostnadsansvar for insatsen tillnyktring delas upp i ett fast pris pa 1 9oo ooo kr per ar,
samt ett rorligt pris pa 3 9oo kr per tilinyktring. Den fasta kostnaden betalas av kommunen med en
fjardedel varje kvartal senast 15/2, 15/5, 15/8 och 15/11, utifran en fordelning som grundar sig pa
antalet invanare i respektive kommun. Den rorliga kostnaden faktureras respektive kommun utifran

var personen ar folkbokford vid det givna tillnyktringstillfallet.

Bade det fasta och rorliga priset indexuppraknas arligen enligt SKR:s vardprisindex.

8. Utvardering av avtal

Avtalet ska utvarderas under varen 2027
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Ett samarbete mellan

@ Karlshamns KARLSKRONA
kommun KOMMUN
Underskrifter

Region Blekinge

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Karlshamns kommun

Solvesborgs kommun

Olofstroms kommun

o Ronneby  TER N%%nce

.'.i.‘. OLOFSTROMS Sélvesborgs
¥ KOMMUN BB kommun

Halso och sjukvardsdirektor

Caroline Nilsson

Forvaltningschef

Tobias Ekblad

Ordférande i Halso- och
sjukvardsnamnden

Anders Lund

Ordférande social- och
funktionsstodsnamnden

Bengt Jonsson

Forvaltningschef

Emma Stahre

Ordférande Namnden for
arbete och valfard

Therese Seefried

Forvaltningschef

Ulrika Johannesson Olsson

Ordférande omsorg och
arbetsmarknadsnadmnden

Jimmie Andersson

Forvaltningschef

Lena Wilson-Ericsson

Ordforande i arbete- och
valfardsnamnden

Niklas Joelsson

Forvaltningschef

Branislav Nikolic.

214

Ordfdrande i social- och
aldrendmnden

Marie Rosén



Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:
Signerat av:

Signerat av:

Det har dokumentet ar elektroniskt underskrivet.
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.regionblekinge.se/validate

Jimmie Peter Lennart Andersson, ASARUM, 2026-07-23 17:11:58

Anders Tommy Christian Lund, HATLABRO, 2026-07-23 17:26:28

Per Tobias Ekblad, NATTRABY, 2026-07-24 08:22:52

LENA VIKTORIA WILSON ERIKSSON, SOLVESBORG, 2026-07-24 08:37:04
Emma Kristina Stahre, KARLSKRONA, 2026-07-24 12:00:36

PETER SUNE NICKLAS JOELSSON, SOLVESBORG, 2026-07-25 07:01:30
BENGT GUSTAV LUDVIG JONSSON, RAMDALA, 2026-07-26 20:38:12
BRANISLAV NIKOLIC, KRISTIANSTAD, 2026-07-27 13:00:41

Caroline Nilsson (Halso o gjukvérd férvaltn stab), 2026-07-27 15:03:07

LINDA EVA ULRIKA JOHANNESSON OLSSON, SOLVESBORG, 2026-08-17 16:16:49
LINDA MARIE ROSEN, OLOFSTROM, 2026-08-31 13:43:27

THERESE SEEFRIED, LISTERBY, 2026-09-01 11:55:48

=z

Den har sidan ar tillagd av Region Blekinges underskriftstjanst.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

soboNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 26:9

Diarienr: SKR2026/00235

Handldggare: SKR: Vincent Paciello Lundvall
Sobona: John Nilsson

Amnesord: Arbetsgivarfragor, Kollektivavtal, Arbetsritt, GDPR,
Rattslig forpliktelse, kdnsliga personuppgiften
facklig tillhorighet, utbyte av listor over fackliga
medlemmar, 16nedversyn

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan: Extern medverkan

Datum: 2026-09-01

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med
Kommunal

Ersatter: -

Bilagor: Bilagor

Sammanfattning

SKR, Sobona & ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) & andra sidan, har triffat Avtal om utbyte av personuppgifter,
(AUP). Avtalet géller fran och med 2026-02-01 och tillsvidare.

Syftet med avtalet ar att skapa réttslig forpliktelse enligt GDPR for att
uppfylla parternas skyldigheter enligt 6vriga avtal.

I och med detta blir cirkulédr nr 22:52 ersatt med nytt cirkuldr nr 26:11 som
enbart omfattar Seko, Fastighets och Transport samt arbetsgivare

medlemmar 1 Sobona.

Detta cirkulir innehéller rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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sobona

och Regioner Kommulno\a fére?oge.ms
arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 26:9

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Vincent Paciello Lundvall

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) —
Kommunal ansluter

AUP aven tecknat med Kommunal

SKR och Sobona & ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareférbundet

(Kommunal) & andra sidan, har triffat 6verenskommelse om Avtal om
utbyte av personuppgifter, AUP.

Avtalet géller fran och med 2026-02-01 och tillsvidare. Avtalet har 3
manaders uppsdgningstid.

Sammanfattning av avtalets innehall

Med detta avtal uppnas:
- Rattslig grund enligt GDPR {6r utlimnande av kénsliga
personuppgifter avseende facklig tillhorighet
- Minskad risk for hoga sanktionsavgifter i friga om kénsliga
personuppgiften facklig tillhorighet
- Tydliga rutiner for hantering och utbyte av medlemslistor om
facklig tillhorighet

Avtalets syfte och innehall

AUP syftar till att sdkerstdlla réttslig forpliktelse enligt GDPR med syfte att
uppnd kraven enligt GDPR for utlamnande av kénsliga personuppgiften
facklig tillhorighet. AUP kompletterar ddrmed befintliga avtal som reglerar
séddana utbyten.

De kollektivavtal som berors i och med Kommunals anslutning till
AUP

AUP éatgérdar och kompletterar brister 1 féljande kollektivavtal
Samtliga avtal som omfattar l6neéversyn:

- Léoneavtal enligt bilaga till HOK
- Léneavtal enligt bilaga till BOK

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Kommuner Klicka har for att ange datum.

och Regioner Kommulno\a fére?oge..-ns
arbetsgivarorganisation

- PAN
Kollektivavtal for berdkning av facklig tid:
- AFF 76/LAFF 76

Detta cirkuldr innehéller inte en fullstindig redogorelse av avtalets
innehall. Se istéllet tidigare cirkuldr nr 22:02 om avtalet AUP:

Cirkuldr nr 22:02, Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP)

For mer om AUP se daven Kommentaren till AUP:

Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter- 2024-09-
01.pdf

Observera att Kommentaren till AUP inte innehaller uppdateringar med
anledning av att Kommunal valt att teckna avtalet AUP eller det faktum att
parterna lanserat webbtjansten Black Box. En uppdatering av kommentaren
sker forst efter att en n6dvéndig uppdatering av avtalet AUP skett. Det ér
vidare parternas gemensamma beddmning att en uppdatering av AUP
behovs for 6kad foljsamhet till process for samkdrning i enlighet med
parternas webbtjanst Black Box.

Fackforbund som inte tecknat AUP

Kommunals anslutning till AUP innebir att cirkuldr nr 22:52 utgér och
ersdtts av nytt cirkuldr nr 26:11. Det nya cirkuldret omfattar enbart Seko,
Fastighets och Transport samt arbetsgivare som dr medlemmar i Sobona.
Cirkuldr nr 26:11 omfattar séledes inte medlem i SKR.

Observera att enligt GDPR giller krav om hog teknisk sdkerhet vid
utlimnande av personuppgifter, exempelvis genom anvidndandet av
tvafaktorslosning, samt att ej skicka filer via e-postprogram. Anvénd
istéllet motsvarande betrodd ftp-tjanst med fil via webblidnk och 16senord
via separat kanal, t ex sms.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgér kommun, region och kommunalférbund besluta,
med anledning av dverenskommelse om Avtal om utbyte av
personuppgifter fr.o.m. 2026-02-01,

att anta bestimmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter,
samt,
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arbetsgivarorganisation

att efter framstdllan frén respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 26 Avtal om utbyte av personuppgifter - 1
enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Observera att dndringar eller tilldgg till detta avtal inte kan goras av lokala
parter, till exempel genom att dndra eller gora tillagg till LOK 26 Avtal om
utbyte av personuppgifter.

I och med ikrafttrddande av Avtal om utbyte av personuppgifter per 2026-
02-01 upphor de lokala kollektivavtal med Kommunal som omfattar
samma dndaméil som detta avtal om utlimnande av personuppgifter
motsvarande avtalet AUP. Det kan till exempel rora sig om lokalt
kollektivavtal, lokal forhandlingsordning, personuppgiftsbitriddesavtal,
behandlingsinstruktion eller datadverforingsavtal. Detta omfattar dven de
lokala kollektivavtal som tecknades enligt rad i cirkulédr 22:52 om mall pa
lokalt kollektivavtal motsvarande AUP.

Om det finns lokala kollektivavtal som innehdller bdde motsvarande
bestammelser enligt AUP samt helt andra bestimmelser sa upphor endast
bestimmelserna om utbyte av personuppgifter. Ovriga bestimmelser
fortsitter att vara giltiga. Lampligen tridffas dirmed nytt lokalt
kollektivavtal, forhandlingsordning eller liknande dér de villkorsdelar som
ska fortsidtta att gélla lyfts in 1 ett nytt lokalt kollektivavtal eller
forhandlingsordning.

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Vincent Paciello Lundvall

Bilagor: Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med Kommunal
Bilagor:
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona '«
Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 26:11

Diarienr: SKR2026/00287

Handlaggare: Vincent Paciello Lundvall

Amnesord: Arbetsgivarfragor, Kollektivavtal, Arbetsritt,
GDPR, Rittslig forpliktelse, kinsliga
personuppgiften facklig tillhorighet, utbyte av listor
facklig tillhorighet

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan:

Extern medverkan

Datum: 2026-02-13

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Cirkulér 26-11 - Mall for lokalt kollektivavtal med
arbetstagarorganisation som inte omfattas av avtalet
AUP

Ersatter: 22:52

Bilagor: Bilagor

Sammanfattning

Detta cirkulér ersétter tidigare cirkulér nr 22:52 1 och med att Kommunal
tecknat Avtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhdrighet (AUP).
Istéllet géller detta cirkulér for arbetstagarorganisation som inte tecknat
AUP eller som sagt upp AUP.

SKR och Sobona anser att Iéneavtalen i HOK och BOK saknar tillréickligt
tydliga skrivningar med hianvisning till kraven i GDPR. Kollektivavtalet
AUP atgdrdar dessa brister. Om en arbetstagarorganisation inte omfattas av
AUP finns ddrmed risk for sanktionsavgifter for brott mot GDPR. SKR och
Sobona har darfor tagit fram ett forslag pd mall till ett lokalt kollektivavtal
att teckna med arbetstagarorganisation som inte omfattas av AUP.

Detta cirkuldr innehaller vidare rd infor lokal hantering om lokalt
kollektivavtal inte tecknas.

Detta cirkulér innehéiller rad till lokal hantering.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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CIRKULAR 26:11

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Vincent Paciello Lundvall

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Mall for lokalt kollektivavtal om
arbetstagarorganisation inte tecknat AUP

Detta cirkuldr ersatter tidigare cirkulér nr 22:52 1 och med att Kommunal
tecknat Avtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhorighet (AUP).
Istdllet géller detta cirkulér for arbetstagarorganisation som inte tecknat
AUP eller som eventuellt sager upp AUP.

Cirkuliret innehéller:

1) Réttslig analys utifrdn GDPR och forklaring till varfor ett lokalt
kollektivavtal behdvs med arbetstagarorganisationer som inte
tecknat AUP

2) Mall for lokalt kollektivavtal framtagen av SKR/Sobona

3) Raéd till lokal hantering

4) Ytterligare information om att 1amna ut personuppgifter

1. Raittslig analys utifran GDPR

Facklig tillhorighet utgér en s kallad kinslig personuppgift enligt GDPR'.
For att det ska vara mgjligt att [amna ut den typen av uppgifter, for sévél
arbetstagarorganisation som arbetsgivare, kriavs en uttrycklig rattslig
forpliktelse 1 lag eller kollektivavtal. Detta géller for bdde arbetsgivarens
och arbetstagarorganisationens utlimnande av listor over facklig
tillhorighet. Vidare kan konstateras att Idnedversyn inte finns i lag utan
endast 1 kollektivavtal. Alltsé behover kollektivavtal om l6nedversyn
innehélla en uttrycklig réttslig forpliktelse.

SKR och Sobonas beddmning &r att de skrivningar som finns i l6neavtalen
inte dr tillrdckliga for att utgora stod for sddana utbyten som gors med syfte

! GDPR giller som lag i hela EU men det finns dérutdver nationella regler som kompletterar
forordningen. I Sverige géller lagen (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning (dataskyddslagen) och forordningen (2019:219) med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning. Personuppgiftslagen (1998:204) (PUL) har upphort att
gilla.
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att anvindas vid 16ne6versyn. Bedomningen ir att foljande behover framgé
1 kollektivavtal for att uppna rittslig forpliktelse:
o Att det tydligt framgar i1 kollektivavtalsform att kinslig personuppgift
ska utbytas,
o med vilka dndamal,
o vilka typer av personuppgifter som omfattas (personnummer, 16n et.c.)
samt,
e hur utbyte ska g4 till.

Det kan dérfor i dagsldget medfora en risk for sanktionsavgifter fran
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) samt skadestand vid utbyte av sddan
uppgift for att genomfora 16nedversyn.

De kollektivavtal som berors

Berdrda kollektivavtal #r 16neavtal enligt HOK och BOK och som utgar
fran att lokala parter utbyter information om facklig tillhdrighet i samband
med lonedversyn men saknar tillrackligt tydliga skrivningar med
hénvisning till kraven i GDPR.

Observera att bristen pa tydlighet 1 kollektivavtalen inte enbart géller for
forsta utlimnandet, fran arbetstagarorganisation till arbetsgivare, utan dven
for utlimnanden som sker nér arbetsgivaren har pafort Iloneuppgifter och
skickar tillbaka lista till arbetstagarorganisationen.

Behov av lokalt kollektivavtal

SKR och Sobonas bedémning &r, om ett centralt kollektivavtal saknas, att
ett lokalt kollektivavtal istdllet behover tecknas for att mojliggora lokala
parters utlamnande av listor 6ver facklig tillhorighet vid 16nedversyn och
pa sé sitt skydda bade arbetsgivare och arbetstagarorganisationen frén
sanktionsavgifter och skadestand.

2. Mall pa lokalt kollektivavtal

For att underlatta i lokala parters arbete att tréffa lokalt kollektivavtal om
utbyte har SKR och Sobona tagit fram mall pa lokalt avtal om utbyte av
kénsliga personuppgiften facklig tillhorighet.

Mall pé lokalt avtal finns bifogat detta cirkulér.
Mallen pa lokalt kollektivavtal skiljer sig nagot fran det centrala
kollektivavtalet AUP. Inneborden och betydelsen av avtalet dr dock

densamma for de bestimmelserna 1 mallen som dven aterfinns i centrala
kollektivavtalet AUP.
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For redogorelse av bestimmelser avseende mall pa lokalt kollektivavtal
hénvisas till Kommentar till AUP.

Anvind endast bifogad mall som lokalt kollektivavtal utan att gora
avvikelser

Det kan bli kostsamt for en personuppgiftsansvarig att behandla
personuppgifter i strid med GDPR. Som ett exempel kan nimnas att en
kommun som bryter mot de grundlidggande principerna for personuppgifts-
behandling, sdsom kravet pa rattslig grund, kan &ldggas en sanktionsavgift
om max 10 miljoner kronor. Motsvarande belopp for ett kommunalt bolag
uppgér till max 20 miljoner euro (cirka 220 miljoner kronor enligt
vaxelkursen per 2026-08-14) eller fyra procent av den globala
drsomsittningen, beroende pé vilket belopp som ir hdgst. Aven
arbetstagarorganisationer riskerar att drabbas av denna hdgre nivé av
sanktionsavgifter.

Den mall som SKR och Sobona tagit fram motsvarar 1 stora delar det
centrala kollektivavtal som traffats med Ovriga fackliga motparter och som
foregétts av noggrann analys av géllande regelverk. Mallen ar specifikt
utformad for att mota de krav pa tydlighet som stélls enligt GDPR,
mojliggora for parterna att uppfylla sin skyldighet enligt berdrda avtal och
samtidigt undvika dubbelregleringar i forhallande till andra kollektivavtal
eller till lag.

Lokala parter ges dirfor radet att inte avvika frén mallen, till exempel
genom att dndra i, ta bort eller 1agga till helt nya bestimmelser i frdga om
utbyte av personuppgift i samband med lonedversyn.

3. Rad till lokal hantering

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — De kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelses rad till berorda arbetsgivare
som omfattas av HOK eller BOK med arbetstagarorganisationer som inte
omfattas av avtalet AUP &r

att med berord arbetstagarorganisation teckna 6verenskommelsen
Lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet - 1 enlighet med bifogad mall, samt

att lokala parter inte avviker fran mallen, till exempel genom att
andra 1, ta bort eller lagga till helt nya bestimmelser 1 frdga om
utbyte av personuppgift i samband med 16nedversyn.

4. Ytterligare information om att lamna ut personuppgifter

Se dven tidigare cirkuldr nr 22:52 f6r mer information om:
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e Information om vad som vanligtvis framf6rs fran
arbetstagarorganisationer som rad till lokala fackliga foretradare

e RAd till lokal hantering

e RAd for hantering av 16nedversyn om lokalt kollektivavtal inte
tecknas och exempel pa vad som klassas som utbyte av listor

e Bakgrund — Argument mot annan utformning av lokalt
kollektivavtal

Cirkulédr nr 22:52 Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte
av personuppgiften facklig tillhorighet

Se dven cirkuldr nr 22:02 om avtalet AUP:

Cirkulédr nr 22:02. Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP)

For mer om AUP se aven Kommentaren till AUP:

Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter- 2024-09-01

For mer information om att utlimna personuppgifter hdnvisas dven till
cirkuldr nr 24:02:

Cirkuldr nr 2024:02 - Begiran om utldamnande av allméin handling,

novemberstatistiken SKR

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:

SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Vincent Paciello Lundvall

Bilagor:
Bilagor:
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26:26

SKR2026/01582
Hampus Allerstrand
Amnesord
Avdelningen for juridik
Civilratt

Extern medverkan

2026-08-26

Cirkuldr - Lagen om konkurrensbegrénsande
offentlig sdljverksamhet

09:81
Bilagor

Den 1 augusti 2026 trddde lagen (2026:578) om offentlig séljverksamhet
(LOS) 1 kraft. Lagen ersatte de tidigare bestimmelserna om
konkurrensbegransande offentlig sdljverksamhet (KOS) i 3 kap. 27-32 §§
konkurrenslagen (2008:579). LOS forbjuder offentlig siljverksamhet och
forfaranden 1 sddan verksamhet som typiskt sett otillborligt paverkar privata
foretags mojligheter att verka pa marknaden. Reglerna om sarredovisning
och utvérdering trader i kraft forst den 1 januari 2027.

Lagen innebdr i korthet foljande.

o Direkt forbud mot otillborlig verksamhet: Offentliga aktorer far
inte agera pa ett sdtt som ger dem otillborliga fordelar gentemot

privata aktorer. Det kan handla om underprisséttning (priser som inte
tacker kostnaderna), diskriminering eller att blanda ihop
myndighetsutévning med ren forsiljning. Forbudet géller dock inte

om siljverksamheten eller forfarandet dr forenlig med lag eller &r
forsvarbar fran allmén synpunkt. Finns det stod for sidljverksamheten

eller forfarandet i kommunallagen eller annan lagstiftning sé géller

alltsa inte forbudet. Exempel pa situationer dir det kan anses

forsvarbart ur allmén synpunkt &r nédr offentliga aktorer bedriver
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verksambhet eller tillimpar vissa forfaranden av beredskapsskal eller
for att hantera marknadsmisslyckanden.

o Skirpta konsekvenser: Lagen ger Konkurrensverket, som &r
tillsynsmyndighet, storre mojligheter att ingripa. Om en aktor bryter
mot lagen kan det leda till att verksamheten eller forfarandet i
siljverksamheten forbjuds och att Konkurrensverket beslutar om en
sanktionsavgift. Avgiften far inte 6verstiga 20 miljoner kronor.

o Krav pé sirredovisning och utvirdering: Kommuner och regioner
som bedriver forsiljning pa en konkurrensutsatt marknad maste
sarredovisa verksamheten. Detta for att det tydligt ska synas att
verksamheten bedrivs pa affarsméssiga grunder. Vart fjarde ar maste
ocksa offentliga aktorer utvardera hur dess sédljverksamhet forhéller
sig till forbudet mot otillborlig offentlig séljverksamhet.
Utvirderingen ska dokumenteras. Bestimmelserna om
sarredovisning och utvirdering trader i kraft den 1 januari 2027.

De ndrmare dvervdgandena finns i propositionen Nya verktyg for stirkt
konkurrens i privat och offentlig verksamhet (prop. 2025/26:203).

SKR har tillsammans med Sobona, Energiforetagen, Stadsnitsforeningen
och Avfall Sverige arrangerat ett webbinarium dédr Konkurrensverket
medverkade och svarade pa fragor. Webbinariet gar att se hér:

https://sobona.se/sobona-play/webbsandningar/webbinarium-vad-innebar-
den-nya-lagen-om-offentlig-saljverksamhet

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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CIRKULAR 26:26

Avdelningen for juridik
Hampus Allerstrand

Cirkular - Lagen om konkurrensbegransande offentlig
saljverksamhet

Den 1 augusti 2026 tradde lagen (2026:578) om offentlig séljverksamhet
(LOS) 1 kraft. Lagen reglerar offentliga aktorers forséljning av varor och
tjanster pa marknaden och innehéller ett direkt forbud mot séljverksamhet
eller forfaranden som innebaér otillborliga fordelar for offentliga aktorer i
forhéllande till privata foretag. LOS ersitter de tidigare bestimmelserna om
konkurrensbegransande offentlig sidljverksamhet (KOS) i 3 kap. 28-32 §§
konkurrenslagen (2008:579). Reglerna om sdrredovisning och utvardering
trader 1 kraft forst den 1 januari 2027.

Vad avses med en offentlig aktor?

LOS giller alltsé for offentliga aktorer. Begreppet definieras i 2 § LOS och
omfattar statliga och kommunala myndigheter, beslutande forsamlingar 1
kommuner och regioner, offentliga foretag samt sammanslutningar av
sddana aktorer. Det innebadr att statliga myndigheter samt kommunala och
regionala myndigheter omfattas av uttrycket.

Med offentligt foretag avses en juridisk person som bedriver
saljverksamhet och som staten, en kommun eller en region har ett direkt
eller indirekt bestimmande inflytande 6ver. Forbudet omfattar darfor —
forutom kommunala och regionala bolag — &ven kommunala och regionala
stiftelser och foreningar 1 den utstrackning som de bedriver siljverksamhet.

Vad ar saljverksamhet?

Enligt 2 § tredje stycket LOS ér séljverksamhet en ekonomisk verksamhet
dér varor, tjdnster eller andra nyttigheter erbjuds p4 marknaden. Av
propositionen framgar att det ska rora sig om sddant som privatpersoner
eller foretag normalt betalar for. Varor och tjdnster som en offentlig aktor
tillhandahaller for eget bruk omfattas ddremot vanligtvis inte av forbudet
(prop. 2025/26:203 s. 65). Kommunala bolag bor darfor exempelvis kunna
sdlja varor och tjinster till sina d4garkommuner. Den kdpande kommunen
kan dock behdva tillimpa upphandlingslagstiftningen, om inte kraven for
intern upphandling &r uppfyllda (jfr 3 kap. lag (2016:1145) om offentlig
Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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upphandling (LOU) och lagen om upphandling inom {o6rsorjningssektorn
(LUF)).

Av 2 § tredje stycket LOS framgér ocksa att myndighetsutévning inte
riknas som séljverksamhet och dérfor inte omfattas av forbudet.

LOS kréver inte att verksamheten eller forfarandet faktiskt har haft en
betydande paverkan pa privata foretags mojligheter att bedriva verksamhet
(jfr prop. 2025/26:203 s. 66). Bedomningen ska i stéllet utga fran hur
privata foretags mdjligheter att erbjuda motsvarande eller liknande varor
eller tjanster typiskt sett paverkas (jfr prop. 2025/26:203 s. 142). Foérbudet
kan dven gélla nér den offentliga aktorens verksamhet eller forfarande
paverkar privata foretags mojligheter att sélja andra varor eller tjénster dn
dem som den offentliga aktdren sjalv erbjuder. Den offentliga aktoéren bor
dérfor analysera marknaden for att bedoma vilka aktorer som péverkas av
saljverksamheten eller forfarandet. Det kan dock vara svart att avgdra hur
den relevanta marknaden ska bestimmas. Forarbetena ger dessvérre ingen
nirmare vigledning i denna fraga, utan frdgan tycks behdva klarldggas
genom réttstillimpningen.

Vad menas med ett otillborligt forfarande?

Ett forfarande kan vara otillborligt om en offentlig aktor agerar pa ett annat
sdtt dn ett privat foretag normalt skulle ha gjort och dirigenom paverkar
privata foretags mojligheter att bedriva verksamhet pad marknaden. I
forarbetena nimns bland annat underprisséttning och végran att ge tilltride
till infrastruktur som exempel. Underprisséttning kan foreligga om
skattefinansiering gor det mojligt for den offentliga aktoren att halla si laga
priser att privata foretag riskerar att tréngas undan frdn marknaden. Ett
forfarande kan ocksé vara otillborligt om den offentliga aktdren anvénder
personal eller lokaler som dven anvinds i anslagsfinansierad verksamhet
(prop. 2025/26.203 s.142).

Vad menas med otillborlig séljverksamhet?

I vissa fall dr det séljverksamheten i sig som pa ett otillborligt sétt paverkar
privata foretags mojligheter att bedriva verksamhet pd marknaden. Enligt
forarbetena kan det till exempel handla om att verksamheten fér bidrag av
allmédnna medel eller har laga eller inga krav pd avkastning (prop.
2025/26:203 5.68). Det kan gora det mojligt for den offentliga aktoren att
fortsétta driva en verksamhet som utan bidragen hade slagits ut frin
marknaden. Ett annat exempel &r nédr den offentliga aktoren séljer varor
eller tjénster pd en marknad dér aktdren ocksd har myndighetsuppgifter.
Det kan till exempel vara fallet om aktéren anvédnder information som den
har fatt 1 sin roll som myndighet 1 séljverksamheten. En sddan
sammanblandning av myndighetsutovning och séljverksamhet kan enligt
forarbetena vara otillborlig (prop. 2025/26:203 s. 142).
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Nar omfattas verksamheten inte av forbudet?

Forbudet géller dock inte om séljverksamheten eller forfaranden 1
verksamheten &r forenliga med lag, andra riksdagsbeslut eller
regeringsbeslut, exempelvis forordningar. Fér kommuner och regioner
innebdr det att verksamhet som ryms inom den kommunala kompetensen
inte omfattas av forbudet. Det giller exempelvis verksamhet enligt 2 kap.
7-8 §§ kommunallagen (2017:725)(KL) eller lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter (BefL).

Kommuner och regioner behover darfor sikerstilla att sdljverksamheten
har réttsligt stod. Sddant stod finns ofta i kommunallagen, bland annat i den
allminna kompetensregeln i 2 kap. 1 § KL, eller i 3-6 kap. BefL.

Den kommunala kompetensen

Enligt 2 kap. 1 § KL far kommuner och regioner ha hand om
angeldgenheter av allmént intresse som har anknytning till det egna
omrédet. Detta utgér den kommunala kompetensen. LOS éndrar inte vad
som dr tillatet enligt kommunallagen eller annan lagstiftning. Bedomningen
enligt LOS handlar darfor ofta om huruvida en verksambhet eller ett
forfarande ryms inom den kommunala kompetensen. Kompetensregeln ar
avsiktligt allmént formulerad for att kunna anpassas till
samhéllsutvecklingen (SOU 1947:53, prop. 1948:140 och prop.
1990/91:117 s. 27).

Den kommunala kompetensen dr foljaktligen inte statisk, utan utvecklas
over tid och kan variera beroende pd lokala férhdllanden. Om en
angeldgenhet dr av allmént intresse maste darfor avgoras utifran
omstdndigheterna i1 det enskilda fallet.

Inom denna ram far kommuner och regioner bedriva nédringsverksamhet
som framst bestar i att tillhandahalla anlaggningar och service av allmént
intresse 1 det egna omradet. I forarbetena ndmns bland annat
bostadsforetag, tvitterier, el-, gas- och varmeverk, renhallningsverk,
fryserier, saluhallar, slakthus, parkeringsanldggningar,
kollektivtrafikforetag, hamnar, flygplatser, idrottsarenor samt olika fritids-
och ngjesanlidggningar. Detta brukar bendmnas sedvanlig kommunal
affarsverksamhet (jfr prop. 1990/91:117 s. 33 och 152 samt prop.
2016/17:171 s. 303-304). Anldggningarna och tjénsterna far i praktiken
aven anvindas av andra &n kommuninvinarna. Kommuner och regioner fér
dessutom bilda foretag som enbart tillhandahéller interna tjénster,
exempelvis stddning, lokalhéllning eller fastighetsforvaltning (jfr Dalman
m.fl., Kommunallagen — med kommentarer och praxis, 7 uppl., s. 132).

Samtidigt finns ett stort omrde inom nédringslivet som traditionellt &r
forbehéllet enskilda foretag, det sa kallade egentliga nédringslivet. Hit hor
framst tillverkningsindustri och annan varuproduktion men dven vissa typer
av tjanster. Som huvudregel far kommuner och regioner inte bedriva
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verksamhet eller pa annat sitt ingripa pa detta omrdde, annat &n under
mycket speciella forhallanden (jfr Dalman m.fl., Kommunallagen — med
kommentarer och praxis, 7 uppl., s. 133). I praxis har kommuner
exempelvis inte fatt bedriva kreditverksamhet riktad till niringslivet (RA
1983 2:56 och RA 1985 2:45). Kioskhandel har ocks& som huvudregel
ansetts ligga utanfor den kommunala kompetensen (RA 1965 ref. 17, RA
1968 K 1198 och RA 1970 C 239), men har godtagits nir den haft
anknytning till en kompetensenlig verksamhet, exempelvis en kommunal
busstation (RA 1953 1 107).

Det sistndmnda rattsfallet har tolkats som att kommuner och regioner i
begransad omfattning far bedriva kommersiell verksamhet 1 anslutning till
kommunala anlidggningar, sdsom sjukhus, idrottsarenor, badhus och teatrar.
En forutsittning ar dock att verksamheten har ett naturligt samband med
anldggningens huvudsakliga verksamhet och behdvs for att anldggningen
ska fungera pi ett andamalsenligt sétt. Detta brukar kallas
anknytningskompetens. Den kommersiella verksamheten ska ocksa
huvudsakligen rikta sig till dem som besoker anldggningen for dess
egentliga dndamal (jfr Dalman m.fl., Kommunallagen — med kommentarer
och praxis, 7 uppl., s. 135).

En frdga som har varit omdiskuterad &r kommuners mdjlighet att bedriva
gym. I en rapport frdn Konkurrensverket frdn 2022 anges att minga
kommunala gym ligger i anslutning till simhallar. En sddan anknytning kan
enligt réttspraxis innebéra att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen (jfr MD 2015:12). Konkurrensverket bedomer 1 rapporten att
ett gym kan antas omfattas av den kommunala kompetensen om dess
omsdttning understiger fem procent av den totala omséttningen i den
verksamhet som gymmet dr samlokaliserat med, exempelvis en simhall
(Konkurrensbegrdnsande offentlig sdljverksamhet pa gymmarknaden,
rapport 2022:2 s. 35). Aven begrinsad forsiljning av brandteknisk
radgivning har godtagits (RA 1992 ref. 61) och i RA 1968 K 61 ansags en
stad fa sdlja plantskolevixter fran stadstradgarden, eftersom forsiljningen
hade ett naturligt samband med stadstridgardens verksamhet. Aven tjinster
med anknytning till gymnasieskolors utbildningsverksamhet, exempelvis
floristtjidnster, méleritjénster, harvard, byggtjénster och
restaurangverksamhet bor omfattas av anknytningskompetensen.

Tillféllig 6verkapacitet kan 1 vissa fall ge kommuner och regioner
mojlighet att sdlja tjdnster utanfor det egna omradet. Det vigledande
avgorandet RA 1993 ref. 12 gillde ett regioniigt tvitteri som silde en del av
sina tjdnster utanfor den egna regionen, bland annat till privata foretag.
Sddan verksamhet ligger som utgangspunkt utanfér den kommunala
kompetensen. Kammarritten ansag dock, vilket Hogsta
forvaltningsdomstolen faststéllde, att tvitteriet under en dvergangsperiod
och 1 begrdansad omfattning fick konkurrera pa den allmdnna marknaden for
att undvika onddig kapitalforstoring. Regionen hade omstrukturerat sin
verksambhet, vilket tillfalligt hade skapat dverkapacitet. Avgorandet visar
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att en kommun eller region under en 6vergingsperiod och i begrénsad
omfattning kan sélja ett tillfalligt dverskott pad den allménna marknaden.
Syftet ska vara att skydda det kommunala ekonomiska intresset och
undvika onddig kapitalforstoring. Verksamheten far daremot inte
Overdimensioneras i syfte att sdlja overskottet till andra. Vad som ar
tillfalligt och vad som utgor ett Gverskott maste bedomas 1 varje enskilt fall
(se Madell & Lundin Kommunallagen (9 februari 2026, JUNO)
kommentaren till 2 kap 1 §). Bevisbordan for att forfarandet eller
verksamheten &r forenlig med lag ligger pa den offentliga aktdren (prop.
2025/26:203 s. 73).

Sjdlvkostnadsprincipen i sdljverksamhet

Att sjdlvkostnadsprincipen i 2 kap. 6 § KL tillimpas innebér inte i sig att
sdljverksamheten eller prissdttningen &r otillborlig. Nér principen infordes i
kommunallagen uttalades i forarbetena att den som huvudregel dven bor
gélla for konkurrensutsatt verksamhet, om inte annat ar sarskilt foreskrivet
eller har godtagits i réttspraxis (Dalman m.fl., Kommunallagen — med
kommentarer och praxis, 7 uppl., s. 133). Viss speciallagstiftning kriaver
dock i stéllet att verksamheten bedrivs pa affirsméssiga grunder eller enligt
affarsmissiga principer. I nigra fall géller detta krav endast kommunala
foretag, exempelvis vid produktion och handel med el,
fjarrvarmeverksamhet och verksamhet som bedrivs av allménnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag (7 kap. 2 § ellagen (1997:857), 8 §
fjarrvarmelagen (2008:263) och 2 § lagen (2010:879) om allménnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag).

Nar ar en verksamhet forsvarbar fran allman synpunkt?

En séljverksamhet eller ett forfarande kan vara tillatet &ven om det ar
otillborligt och saknar stdd 1 lag, om det dnda &r forsvarbart fran allmén
synpunkt. Enligt forarbetena kan samhéllets behov av verksamheten vara
ett sddant allmént intresse. Ett exempel &r att en offentlig aktor erbjuder
varor eller tjanster pa en marknad som inte fungerar effektivt och dairmed
atgérdar ett marknadsmisslyckande (se prop. 2025/26:203 s. 143). Ett annat
skil kan vara att verksamheten dr sé viktig for samhéllet att den inte helt
kan Gverlatas at marknaden. Det kan exempelvis gilla beredskap, nationell
sdkerhet eller behovet av att statsforvaltningen fungerar vid storningar. Ett
allmént intresse kan ocksa finnas nér den offentliga aktoren har sérskilt
goda forutsattningar och sarskild kompetens att bedriva verksamheten
(prop. 2025/26:203 s. 72). Forarbetena innehéller dock inga exempel pa nir
detta kan vara fallet.

Rent interna skél, som att den offentliga aktoren vill behalla personal eller
oka sina intékter, kan ddremot inte anses forsvarbara fran allmén synpunkt.
Om ett forfarande har bade externa och interna motiv far en bedomning
goras av vilket motiv som véger tyngst (se prop. 2025/26:203 s. 143). Sé
kan exempelvis vara fallet vid tillfalliga 6verskott i en
forvaltningsverksamhet (sadan séljverksamhet kan ocksa vara
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kompetensenligt, jmf RA 1993 ref 12 ovan). Motiven kan d4 dels vara
externa, i form av att forhindra onddig kapitalforstoring och dels interna i
form av att sinka kostnaderna for forvaltningsverksamheten. I sddana fall
far en bedomning goras av vilka motiv som viger tyngst.

Liksom vid bedomningen av om ett forfarande eller en sdljverksamhet &r
forenlig med lag dr det den offentliga aktoren som har bevisbordan for att
séljverksamheten eller forfarandet ar forsvarbart fran allmén synpunkt
(prop. 2025/26:203 s. 73).

Utvardering av offentlig séljverksamhet

Fran och med den 1 januari 2027 ska offentliga aktorer d&ven utvédrdera hur
deras siljverksamheter forhéller sig till forbudet mot otillborlig offentlig
sdljverksamhet. Om ett offentligt foretag ingar i en koncern riacker det dock
att utvarderingen genomfors av moderforetaget (4 § andra stycket).
Utvérderingen ska goras vart fjiarde ér, vilket innebér att den bor
genomforas en gdng under varje mandatperiod. Den offentliga aktoren
bestdmmer nér den forsta utvirderingen ska goras, men den maste vara
genomford senast den 1 januari 203 1. Utvdrderingen ska ge en samlad bild
av vilka verksamheter som bedrivs pa marknaden och hur de bedrivs 1
forhallande till privata foretag. Den ska ocksé visa om det forekommer
direkta eller indirekta subventioner och i vilken utstrackning
sdljverksamheten blandas samman med myndighetsutévning. Av
forarbetena framgér att utvdrderingen inte bor vara mer omfattande dn vad
som dr motiverat med hénsyn till den verksamhet som den offentliga
aktdren bedriver (prop. 2025/26:203 s. 144). Varje siljverksamhet ska
utvirderas och dokumenteras. Konkurrensverket har fatt foreskriftsritt och
det dr troligt att Konkurrensverket kommer att meddela nidrmare
foreskrifter 1 god tid fore den 1 januari 2031.

Sarskild redovisning av offentlig saljverksamhet som bedrivs i
forvaltningsform

Av 5 § LOS framgar att statliga myndigheter, kommuner och regioner varje
ar ska uppritta en sirskild redovisning for sédljverksamhet som bedrivs i en
annan form an genom ett offentligt foretag. Det innebir att verksamheten
bedrivs inom myndighetens, kommunens eller regionens egen forvaltning.
Till skillnad frén reglerna om utvardering giller kravet pé sdrskild
redovisning dirfor inte kommunala eller regionala bolag, utan endast
sdljverksamhet som bedrivs 1 forvaltningsform.

Om en myndighet, kommun eller region bedriver flera sédljverksamheter
ska varje verksamhet redovisas separat. Redovisningen ska innehélla
foljande:

1) en beskrivning av sdljverksamhetens organisation och finansiering,
inklusive hur stor del som finansieras genom forséljningsintékter, interna
medel eller pa annat sitt,
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2) en separat redovisning av verksamhetens intékter och kostnader, s att
resultatet for varje sédljverksamhet tydligt framgar, och

3) en beskrivning av de principer och metoder som anvinds for att berdkna
och fordela intdkter och kostnader mellan olika verksambheter.

Lagen anger inte vilka principer eller metoder som ska anvindas utan det
avgor den beroérda myndigheten, kommunen eller regionen.

Av 5 § andra stycket LOS framgér att séljverksamhet som ér tillfillig eller
av mindre omfattning inte behdver redovisas sirskilt. Med tillfallig
verksamhet avses verksamhet som bedrivs under en kort och dvergaende
period. Enligt forarbetena &r riktmérket hogst tv &r (prop. 2025/26:203 s.
145). Nér det giller vad som riknas som mindre omfattning kan ledning
hidmtas fran foreskrifter om nér statliga myndigheter fér ta ut avgifter for
varor och tjanster (jmf 4 § Avgiftsforordningen (1992:191) och
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allminna rdd (ESVFA 2022:5)
om avgifter). Verksamhetens sammanlagda utgifter ska dérvid utgora en
mindre del av myndighetens totala forvaltningskostnader under budgetéret.
Undantaget ska tillampas sa att utfallet blir likvardigt for de aktorer som
omfattas och exempelvis inte missgynnar mindre kommuner i férhallande
till storre kommuner (prop. 2025/26:203 s. 145).

Kravet pa sirskild redovisning géller alltsd inte sidljverksamhet som é&r
tillfallig eller av mindre omfattning. Om andra lagar eller forfattningar
innehaller sérskilda regler om redovisning ska de reglerna tillimpas i
stdllet. Sddana bestimmelser finns bland annat i 7 kap. 2 § ellagen
(1997:857) och 3 kap. 5 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Det kan dven forvintas att Konkurrensverket inom kort meddelar
foreskrifter om sirskild redovisning. Kraven pa sarredovisning borjar gilla
den 1 januari 2027.

Tillsyn och utredningsatgarder

I likhet med vad som géllde for KOS-reglerna dr Konkurrensverket
tillsynsmyndighet enligt LOS. Den nya lagen ger dock Konkurrensverket
fler verktyg 1 utredningsarbetet.

Till skillnad fran de tidigare bestimmelserna ger LOS inte privata foretag
mojlighet att sjdlva vicka talan mot offentliga aktdrer som de anser
bedriver otillborlig séljverksamhet, om Konkurrensverket viljer att inte
ingripa. Den sa kallade subsididra talerdtten har alltsa tagits bort. Det &r
dérfor endast Konkurrensverket som kan vécka talan.

Enligt 8 § far Konkurrensverket, om det behdvs for tillsynen, foreldgga en
offentlig aktor, ett foretag eller ndgon annan att lamna uppgifter, handlingar
eller annat material. Ett sddant foreldggande kan i princip riktas till vem
som helst, dven till privata foretag som inte har nagot offentligt dgande. I
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praktiken dr det dock troligt att det oftast riktas mot den offentliga aktoren.
Konkurrensverket far ocksa foreligga den som kan forvintas ha
upplysningar i saken att komma till férhor vid den tid och pé den plats som
verket bestimmer. Aven detta foreliggande kan i princip riktas mot vem
som helst, inklusive privatpersoner men i praktiken &r troligt att det ar
foretradare for eller anstillda hos den offentliga aktoren som kallas till
forhor (prop. 2025/26:203 s. 146). Skyldigheten att komma till forhor
innebédr dock inte i sig nagon skyldighet att uttala sig. Slutligen far
Konkurrensverket foreldgga ett offentligt foretag att limna de uppgifter
som ska inga 1 en sirskild redovisning enligt vad som beskrivits ovan.

Ett foreldggande giller omedelbart, om inte ndgot annat beslutas, och kan
forenas med vite. Aktoren som berors av beslutet kan vid ett 6verklagande
begdra att beslutet tills vidare inte ska gélla, sa kallad inhibition.

Atgiarder mot otillbérlig offentlig saljverksamhet

Konkurrensverket far dven besluta att en siljverksamhet eller ett forfarande
ska upphora for att stoppa en Overtriddelse av forbudet mot otillborlig
sidljverksamhet. Foreldggandet giller omedelbart, om inte nadgot annat har
beslutats. Om beslutet 6verklagas kan den offentliga aktoren dven i denna
situation begira inhibition.

Konkurrensverket far endast besluta om atgérder som ér nédvéindiga. Om
flera atgarder ar lika effektiva ska den atgird véljas som dr minst
betungande for den offentliga aktoren. Atgirderna kan vara
beteendemaéssiga eller strukturella. Beteendemassiga dtgirder begrinsar
aktorens handlingsfrihet, exempelvis genom krav pd att ge tillgéng till
infrastruktur. Strukturella atgirder innebar daremot ingrepp i aktdrens
formogenhetsrittsliga forhallanden och kan i manga fall syfta till fa
verksamheten avvecklad (prop. 2025/26:203 s. 148). Aven dessa
foreldgganden far forenas med vite, men innan Konkurrensverket beslutar
om dtgdrder ska den offentliga aktoren fa mojlighet att yttra sig dver ett
utkast till beslut.

Om det finns sdrskilda skil far Konkurrensverket dven besluta om étgérder
innan ett slutligt beslut har fattats, ett sd kallat interimistiskt beslut. Ett
sadant beslut far meddelas endast om det &r:

1) friga om en allvarlig dvertriadelse som riskerar att orsaka privata foretag
allvarlig och irreparabel skada,

2) om det finns fara i drgjsmaél och

3) om intresset av att skydda konkurrensen véger tyngre dn de negativa
effekterna for den offentliga aktoren. Foreldggandet far inte heller inte ga
langre dn vad som dr nddvandigt (prop. 2025/26:203 s. 148 £.).
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Ataganden om att upphéra med vissa forfaranden eller
sdljverksamheter

Av beténkandet framgar att en vanlig anledning till att Konkurrensverket
tidigare avslutade utredningar om konkurrensbegriansande offentlig
sdljverksamhet var att den offentliga aktoren uppgav att den skulle dndra
eller upphdra med det forfarande eller den séljverksamhet som utreddes
(SOU 2025:22 s. 398). Om den offentliga aktoren trots detta inte dndrade
eller upphorde med forfarandet eller séljverksamheten tvingades
Konkurrensverket genomfora en ny utredning for att kunna ingripa. Detta
ansags vara resurskriavande och kunde, enligt Konkurrensverket, innebéra
att verksamheten eller forfarandet hann orsaka skada pa den privata
marknaden. Det finns visserligen inget som tyder pé att detta har varit ett
reellt problem, men den nya lagen ger &ndd Konkurrensverket majlighet att
godta ett bindande atagande frdn den offentliga aktéren, om det finns skél
att anta att aktdren genom verksamheten eller forfarandet har 6vertrétt
forbudet mot otillborlig offentlig sdljverksamhet (12 §). Beslutet kan gélla
tills vidare eller under en begriansad tid. S& lange beslutet géller far
Konkurrensverket inte meddela foreligganden 1 de delar som omfattas av
atagandet, men beslutet hindrar inte verket fran att ingripa mot andra
sdljverksamheter eller forfaranden som samma offentliga aktor bedriver.
For att godta ett dtagande riacker det med en prelimindr bedomning. Det
krévs alltsd inte nagon fullstdndig provning av den misstidnkta
overtridelsens pastatt otillborliga effekter. Aven ett sddant beslut kan
forenas med vite for att sékerstélla att den offentliga aktoren foljer sitt
atagande.

Innan Konkurrensverket godtar ett atagande ska berérda marknadsaktorer
ges mojlighet att inom viss tid 1dmna synpunkter. Det innebér att &ven
privata foretag far yttra sig om atagandet.

Konkurrensverket far aterkalla beslutet i tre situationer:

1) om de omsténdigheter som l&g till grund for beslutet har forédndrats
vasentligt,

2) om den offentliga aktoren inte foljer ett atagande 1 beslutet eller

3) om beslutet bygger pé oriktiga, ofullstindiga eller vilseledande uppgifter
frén aktoren.

Fordandringarna enligt punkten 1 kan till exempel gilla forhéllandena pa
marknaden (prop. 2025/26:203 s. 150).

Marknadsstorningsavgift

En viktig skillnad jamfort med de tidigare reglerna ar att Konkurrensverket
nu kan besluta om marknadsstérningsavgift. Det giller om den offentliga
aktoren, eller ndgon som agerar pa aktorens védgnar, uppsétligen eller av
oaktsamhet har brutit mot férbudet mot otillborlig offentlig séljverksamhet.
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Beslutet ska riktas mot den som har bedrivit verksamheten och darmed
ansvarar for overtraddelsen. Om verksamheten bedrivs inom en kommun, till
exempel av en kommunal ndmnd eller férvaltning, ansvarar kommunen for
verksamheten och for att betala avgiften. Om verksamheten i stillet bedrivs
av ett kommunalt bolag ar det bolaget som ska betala avgiften.

Konkurrensverket far endast besluta om marknadsstérningsavgift om
Overtradelsen har begétts uppsétligen eller av oaktsamhet av den offentliga
aktoren eller av ndgon som agerat for aktorens rikning, exempelvis en
anstélld eller uppdragstagare. Enligt forarbetena ska uppsat och oaktsamhet
beddmas pa samma sétt som vid konkurrensskadeavgift enligt 3 kap. 5 §
konkurrenslagen (jmf. prop. 2025/26:203 s. 150). Kravet pa uppsat &r
normalt uppfyllt om aktoren eller foretrddaren maste ha varit medveten om
att forfarandet begriansade konkurrensen (jfr MD 1999:22 och MD 2000:2).
Kravet pa oaktsamhet ar uppfyllt om aktoren borde ha forstatt att agerandet
kunde péverka konkurrensen.

Konkurrensverket far besluta om marknadsstérningsavgift, men méste inte
gora det om den bedoms obehovlig. Av bestimmelsen i 14 § LOS framgér
vidare att ingen avgift ska tas ut i ringa fall. Med ringa fall menas enligt
forarbetena overtradelser som framstar som obetydliga eller forsumbara
med hinsyn till hur de paverkar privata foretags mojligheter att bedriva
verksamhet pd marknaden. Det kan ocksa handla om urséktliga
overtradelser, till exempel nér den offentliga aktéren har gjort vad som
rimligen kan krévas for att f6lja reglerna men @nda inte lyckats (prop.
2025/26:203 s. 151).

Sambandet mellan vite och marknadsstorningsavgift

Konkurrensverket far inte besluta om marknadsstérningsavgift for en
overtradelse som omfattas av ett foreldggande eller ett beslut om att godta
ett atagande, om beslutet har forenats med vite och verket har ansokt om att
vitet ska domas ut. Om négon séddan ansdkan inte har gjorts finns det
ddremot inget hinder mot att besluta om marknadsstorningsavgift. Avgift
fér inte heller beslutas for den tid da ett beslut om att godta ett atagande har
gillt, om den offentliga aktoren har foljt beslutet. Om Konkurrensverket
har aterkallat atagandebeslutet far marknadsstorningsavgift daremot
beslutas.

Marknadsstorningsavgiften far vara hogst 20 miljoner kronor. Nér
Konkurrensverket bestimmer avgiftens storlek ska verket ta hinsyn till hur
allvarlig 6vertradelsen &r och hur ldnge den har pdgatt. Vid bedomningen
av Overtriddelsens allvar ska sdrskilt foljande omsténdigheter vigas in (16

§):

1) Overtridelsens art. Bedomningen ska utga frin den aktuella
séljverksamheten eller det aktuella forfarandet. Tydliga
overtradelser, som underprissittning eller att blanda samman
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saljverksamhet och myndighetsutdvning, har ett hogre
sanktionsvérde.

2) Siljverksamhetens omfattning och betydelse. Hinsyn ska tas till
verksamhetens storlek och andra relevanta omsténdigheter. En
verksamhet som bedrivs 1 stor skala eller har stor betydelse pa
marknaden, till exempel genom att tillhandahélla en viktig
insatsvara, har ett hogre sanktionsvérde.

3) Overtridelsens faktiska eller mdjliga paverkan pa privata
foretags mojligheter att bedriva verksamhet pA marknaden.
Péverkan kan vara stor om privata foretag har tringts undan frn
marknaden eller om manga foretag har paverkats. Aven risken for
att foretag trings undan i framtiden ska beaktas, till exempel om
agerandet pa langre sikt kan tvinga ett privat foretag att Ilimna
marknaden.

Listan dr dock inte fullstindig utan dven andra relevanta omstandigheter far
vigas in i beddmningen (prop. 2025/26:203 s. 152). Innan
Konkurrensverket beslutar om marknadsstorningsavgift ska den offentliga
aktoren ges mojlighet att lamna synpunkter pa ett utkast till beslut (17 §).

Enligt 18 § LOS ska Konkurrensverket besluta om
marknadsstorningsavgift inom fem &r fran det att Gvertrddelsen upphorde.
En offentlig aktor kan alltsa paforas en sddan avgift i upp till fem ér efter
att sdljverksamheten eller forfarandet har upphdort. Lagstiftaren motiverar
den ldnga preskriptionstiden med att den motsvarar reglerna i
konkurrenslagen och lagen (2021:579) om férbud mot otillborliga
handelsmetoder vid kdp av jordbruks- och livsmedelsprodukter (jfr prop.
2025/26:203 s 91).

Overklagande

Enligt 22 § LOS far Konkurrensverkets beslut om utredningsatgérder,
foreldgganden och marknadsstorningsavgift dverklagas till allmén
forvaltningsdomstol. Overklagandet provas av den forvaltningsritt inom
vars domkrets Konkurrensverket har sitt site (se 14 § lagen (1971:289) om
allménna forvaltningsdomstolar). Eftersom Konkurrensverket har sitt site i
Stockholm &r Forvaltningsritten 1 Stockholm behorig domstol.
Forvaltningsrittens avgorande kan 6verklagas till Kammarrétten i
Stockholm och darefter till Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD).
Provningstillstand krévs 1 bade kammarratten och HFD.

Sammanfattande kommentar och rekommendationer

Vid bedomningen av om en kommunal eller regional sdljverksamhet eller
ett forfarande ar tillatet enligt LOS é&r en central frdga om verksamheten
eller forfarandet ryms inom den kommunala kompetensen. Eftersom
kompetensen utvecklas dver tid och kan variera beroende pa lokala
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forhéllanden bor kommuner och regioner regelbundet se dver sina
séljverksamheter. En sddan 6versyn ar sdrskilt viktig eftersom LOS
innehéller direkta forbud och Gvertradelser kan leda till en betydande
marknadsstorningsavgift. Mot denna bakgrund rekommenderar SKR att
kommuner och regioner vidtar f6ljande atgarder.

1. Identifiera berord verksamhet
o Kartlagg verksamheter som:
o séljer varor eller tjdnster pa en marknad
o konkurrerar med privata aktorer

o Bedom vilka delar som kan omfattas av den nya lagstiftningen och
dokumentera

2. Siakerstall affairsmissighet
e Se over:
o prissittning (kostnadstidckning/6verkompensation)
o villkor gentemot externa kunder

e Undvik korssubventionering mellan skattefinansierad och
konkurrensutsatt verksamhet

3. Se over redovisning och transparens
o Sikerstill att det finns:
o tydlig sidrredovisning av konkurrensutsatt verksamhet

o Forbered for att kunna 1dmna underlag vid eventuell tillsyn

4. Beakta regelverket i strategiska beslut
e Inkludera konkurrensaspekter vid:
o bolagisering
o utdkning av verksamhet

o nya tjdnster riktade till externa kunder
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5. Folj utvecklingen
o Bevaka:
o rittsutvecklingen

o vigledning och foreskrifter fran Konkurrensverket

o Planera for eventuella anpassningar infor ikrafttrddandet av reglerna
om utvirdering och sdrredovisning.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for juridik

Sara Catoni

Hampus Allerstrand
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| 94 | Vardféretagarna

Datum Var referens
2026-08-28 AB

Presidiet kommunstyrelsen
Kommundirektor

Ledaméter och forvaltning med ansvar
for vard och omsorg

Samverkan om beredskap med privata aktorer

Vardféretagarna ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for privat driven vard och
omsorg i Sverige, med drygt 2 000 medlemsféretag med sammantaget éver 115 000
arsanstallda. Vara medlemmar bedriver socialtjanstverksamhet och halso- och sjukvard
pa uppdrag av kommuner och regioner i hela landet.

| takt med att beredskapsfragorna har fatt 6kad politisk och rattslig tyngd — inte minst mot
bakgrund av det forandrade sakerhetspolitiska laget och nya lagkrav — vill
Vardféretagarna papeka behovet av en strukturerad dialog mellan bestéllare och utférare
i kommunerna. Det ar nédvandigt for att sakerstalla en likvardig omsorg samt en tydlig
ansvars- och finansieringsmodell for privata utférares medverkan i beredskapsarbetet.

Okade beredskapskrav pa privata utférare — men kraven varierar kraftigt

Vardféretagarna konstaterar att allt fler kommuner nu staller krav pa privata utférares
beredskapsférmaga. Det ar valkommet och nédvandigt att omfatta privata utférare i
kommunens beredskapsarbete - alla omsorgstagare behdéver tillférsdkras samma
trygghet oavsett om omsorgen utférs i kommunal eller privat regi.

De krav som stalls i upphandlingar och forfragningsunderlag skiljer sig dock avsevart at
mellan landets kommuner. | vissa fall ar kraven mycket hdga och svara for en enskild
verksamheten att klara. Det kan strida mot proportionalitetsprincipen inom upphandling
och férsvara, sarskilt fér mindre aktorer, att fortsatta vara verksamma inom omsorgen.
Det ar inte heller optimalt ur ett samhallsperspektiv eller férenligt med ansvarsprincipen
att en enskild verksamhet har ett alltfér langtgdende ansvar for nagot som ytterst
ankommer pa det offentliga, till exempel for vattenférsorjning.

I manga kommuner stalls de 6kade kraven pa privata utforare utan att ersattningen
samtidigt hojs. Givet att staten ersatter kommunerna for 6kade krav pa krisberedskap bor
denna ersattning kommer alla verksamheter till del. Om krav pa beredskap leder till
Okade kostnader som inte kompenseras ekonomiskt tvingas privata utférare att ta medel
fran karnverksamheten. Det innebar att resurser som borde ga till omsorgen i stallet
binds upp i beredskapsatgarder, men ocksa att privat driven verksamhet ges samre
forutsattningar att tillgodose omsorgstagarnas behov.

Nya krav behdver dessutom inféras med en realistisk tidslinje. Att ta fram rutiner och
kontinuitetsplaner, genomféra investeringar och inkdp samt utbilda och éva personal
kraver tid, och samtliga krav kan darfér inte som huvudregel behéva vara uppfyllda redan
fran avtalsstart.

Privata utforare bor omfattas av kommunernas beredskapsarbete

Idag inkluderas privata utférare ofta inte i kommunernas beredskapsarbete. Privata
utférare kan inte bidra till en robust beredskap i kommunen om de inte ges férutsattningar

Almega AB « Storgatan19 « Box 55545 102 04 Stockholm
Tel 08-553 430 00« Org nr 556334-0941 « Sate i Stockholm vardforetagarna.se
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att gora det. Darfor behdver de privata utférarna vara delaktiga i kommunernas
fortldpande och systematiska beredskapsarbete, bland annat i risk- och
sarbarhetsanalyser, planering, utbildning och évningar.

En dialog mellan kommun och de privata utférarna om krav i upphandlingarna ar
nddvandig for att ge basta majliga utfall — bade generellt och nar det galler beredskap. En
dialog bidrar till identifiering av krav som ar otydliga eller svara att uppfylla, onédigt
kostnadsdrivande eller rent av kontraproduktiva. Dialogen kan ocksa vara ett satt att
identifiera andra mdjliga I6sningar pa kommunens behov som riskerar att uteslutas
genom formuleringen av avtalsvillkoren.

Mot denna bakgrund uppmanar vi kommunen att:

1. Kalla privata utférare till dialog om hur kommunens beredskapsarbete kan
organiseras och vilka krav som ar rimliga, proportionerliga och effektiva for de
enskilda verksamheterna och omsorgen som helhet.

2. Inkludera privata utforare i kommunernas l6pande beredskapsarbete — i
risk- och sarbarhetsanalyser, planering, utbildning och évning.

3. Sakerstaill att ersattningen ticker beredskapskraven och inte behover tas fran
omsorgen.

Gunnar Caperius, forbundsdirektor Vardforetagarna
Anna Bergendal, naringspolitisk expert Vardforetagarna
Kontakt: Anna Bergendal

anna.bergendal@vardforetagarna.se
Telefon: 072 550 42 80
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Tjansteskrivelse

T OLOFSTROMS
*Jde¢ KOMMUN

Social- och Datum Dnr

funktionsstodsforvaltningen
2026-09-14 2026/14-1.7.3

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkannande till protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 1-31 augusti ar utskickade tillsammans
med kallelsen till dagens sammantrade.

Social- och funktionsstddsférvaltningen

Bilagor:
1 Delegationsbeslut till SAN 260923
2 BAB Rapport augusti 2026
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.'-'r'. OLOFSTROMS
“d¢ KOMMUN 2026-08-05

DELEGATIONSLISTA SOCIALNAMNDEN 2026-08-26

Sanne Wickander/Agnes Arnesson/Karin Olofsson

260608: Dodsboanmalan
260624: Dodsboanmalan

260624: Dodsboanmalan
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Utskriven: 2026-09-11

Delegationslista avgiftsbeslut
Typ av s6kning Ber.datum
Period 260801 - 260831
Handliiggare Tillfille Organisation

Medhandl. Beslutsfattare
Tillf Beriknat GFrom Beslutsfattare
Sérskilt boende 260827 260801 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260831 260827 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825 260806 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825 260818 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260827 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820 260814 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820 260817 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260831 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260817 260715 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260820 260812 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260817 260803 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260821 260901 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260817 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260821 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260821 260814 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260814 260724 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260831 260821 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260817 260801 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260825 260819 Agnes Arnesson
Sarskilt boende ej inkomstrel 260817 260722 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820 260819 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820 260820 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260831 260824 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260821 260801 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260820 260818 Agnes Arnesson
Sérskilt boende 260817 260701 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260820 260805 Agnes Arnesson
Hemtjinst, ej inkomstrel 260831 260827 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260831 260828 Agnes Arnesson
Hemtjénst 260820 260805 Agnes Arnesson
Hemtjénst, ej inkomstrel 260810 260715 Olsson, Susanne
Hemtjénst, ej inkomstrel 260817 260728 Olsson, Susanne
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814 260725 Olsson, Susanne
Sarskilt boende ej inkomstrel 260810 260707 Olsson, Susanne
Hemtjinst, ej inkomstrel 260810 260701 Olsson, Susanne
Hemtjinst, ej inkomstrel 260810 260718 Olsson, Susanne
Hemtjénst, ej inkomstrel 260810 260729 Olsson, Susanne
Hemtjénst, ej inkomstrel 260817 260727 Olsson, Susanne
KQOLDELA3.RPT Slda 1 (4 )
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tillf Beriknat
Hemtjénst 260827
Hemtjénst 260827
Hemtjénst 260827
Sérskilt boende 260827
Hemtjinst, ej inkomstrel 260813
Hemtjinst, ej inkomstrel 260817
Hemtjinst, ej inkomstrel 260817
Hemtjanst 260813
Hemtjénst, ej inkomstrel 260810
Hemtjénst, ej inkomstrel 260810
Hemtjénst, ej inkomstrel 260810
Hemtjénst 260828
Hemtjinst, ej inkomstrel 260807
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Sérskilt boende 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260825
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Sérskilt boende 260817
Hemtjénst 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjinst, ej inkomstrel 260819
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260821
Hemtjénst, ¢j inkomstrel 260821
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260819
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjanst 260818
Hemtjanst 260818
Hemtjénst 260821
Hemtjénst 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Sarskilt boende ej inkomstrel 260814
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
Sérskilt boende 260817
Hemtjénst, ej inkomstrel 260825
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814

KQOLDELA3.RPT

GFrom

260801
260801
260801
260801
260722
260701
260728
260701
260701
260715
260729
260801
260709
260810
260814
260723
260801
260723
260803
260801
260730
260721
260701
260807
260701
260722
260721
260801
260701
260723
260701
260707
260731
260701
260716
260730
260730
260801
260820
260720
260824
260701
260701
260723
260807
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Beslutsfattare

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne

Wickander, Sanne

Sida:
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tillf Beriknat
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260819
Hemtjénst, ej inkomstrel 260827
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260819
Hemtjinst, ej inkomstrel 260819
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst, ej inkomstrel 260814
Hemtjénst 260825
Hemtjénst, ej inkomstrel 260817
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
Hemtjinst, ej inkomstrel 260825
LSS, ej inkomstrel 260825
LSS, ej inkomstrel 260825
Hemtjénst, ej inkomstrel 260820
Hemtjénst 260827
Sérskilt boende 260827
Sérskilt boende 260831
Sérskilt boende 260827
Hemtjanst 260827
Hemtjinst, ej inkomstrel 260814
Hemtjanst 260827
Sérskilt boende 260827
Hemtjénst 260831
Sérskilt boende 260831
Hemtjénst 260831
Sérskilt boende 260827
Hemtjanst 260827
Sérskilt boende 260827
Hemtjanst 260828
Hemtjénst 260828
Hemtjénst 260828
Hemtjénst 260828
Hemtjénst 260810
Hemtjanst 260827
Hemtjanst 260827
Sérskilt boende 260827
Hemtjanst 260828
Hemtjénst 260828
Sérskilt boende 260828
Hemtjénst 260828
Sérskilt boende 260828
LSS 260828

KQOLDELA3.RPT

GFrom

260810
260812
260801
260701
260801
260814
260701
260807
260701
260723
260821
260722
260801
260801
260801
260817
260812
260801
260801
260801
260801
260801
260701
260801
260803
260801
260801
260801
260801
260801
260801
260801
260801
260801
260801
260722
260801
260801
260801
260801
260821
260801
260801
260801
260801
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Beslutsfattare

Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Agnes Arnesson
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne

Olsson, Susanne

Sida:
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Delegationslista avgiftsbeslut

Tillf

LSS

Sérskilt boende

LSS

LSS

LSS

Hemtjinst, ej inkomstrel
Hemtjinst, ej inkomstrel
Hemtjanst

Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjénst, ej inkomstrel
Hemtjanst

Hemtjinst, ej inkomstrel
Hemtjanst

Hemtjinst, ej inkomstrel
Hemtjénst

Hemtjénst

Hemtjénst

KQOLDELA3.RPT

Beriknat

260828
260828
260828
260828
260828
260817
260828
260819
260814
260814
260819
260819
260814
260814
260814
260828
260825
260826
260826

GFrom
260801
260801
260801
260801
260801
260806
260701
260701
260801
260701
260701
260701
260801
260804
260708
260801
260801
260801
260826
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Beslutsfattare
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Olsson, Susanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne
Wickander, Sanne

Wickander, Sanne

Sida:
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Utskriven: 2026-09-11

Delegationslista

Beslut fattade under perioden  2026-08-01 -  2026-08-31

Lagrum SOL

Beslut

Organisation SoL Beslut

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare

Bifall Trygghetslarm 32402 2026-08-12 2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Matdistribution 32403 2026-08-12  2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32414 2026-08-12  2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32407 2026-08-12  2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32406 2026-08-12 2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Matdistribution 32405 2026-08-12 2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32404 2026-08-12  2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32412 2026-08-12  2026-08-12 - Agewall, Else

Bifall Matdistribution 32440 2026-08-18  2026-08-18 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32441 2026-08-18  2026-08-18 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32448 2026-08-19 2026-08-19 - 2026-08-24  Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32447 2026-08-19  2026-08-19 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32461 2026-08-24 2026-08-24 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32460 2026-08-24  2026-08-24 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32455 2026-08-24  2026-08-24 - Agewall, Else

Bifall Hjalp i hemmet 32478 2026-08-25  2026-08-25 - 2026-09-02  Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32467 2026-08-25 2026-08-25 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32476 2026-08-25 2026-08-25 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32479 2026-08-25 2026-08-25 - Agewall, Else

Bifall Trygghetslarm 32474 2026-08-25 2026-08-25 - Agewall, Else

Bifall Sarskilt boende 32497 2026-08-27  2026-08-27 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32464 2026-08-25  2026-09-01 - Agewall, Else

Bifall Matdistribution 32463 2026-08-25 2026-09-01 - Agewall, Else

Bifall Hjilp i hemmet 32477 2026-08-25 2026-08-25 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjdlp i hemmet 32488 2026-08-26  2026-08-26 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Ledsagning 32489 2026-08-26  2026-08-26 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjilp i hemmet 32484 2026-08-25  2026-08-26 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Trygghetslarm 32482 2026-08-26  2026-08-26 - Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Korttidsvistelse 32504 2026-08-27 2026-08-27 - 2026-09-10  Ekdahl Ojala, Sabina
KQULDELGAVIA.RPT Sida: 1(5)
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare

Bifall Hjdlp i hemmet 32509 2026-08-28  2026-08-28 Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Trygghetslarm 32521 2026-08-31 2026-09-01 Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Trygghetslarm 32522 2026-08-31  2026-09-01 Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Kontaktperson SoL 32514 2026-08-28  2026-09-02 Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Dagverksamhet 32518 2026-08-31  2026-09-03 Ekdahl Ojala, Sabina
Bifall Hjilp i hemmet 32375 2026-08-04 2026-08-04 Elin Wihlstrand
Bifall Kontaktperson SoL 32374 2026-08-04 2026-08-04 Elin Wihlstrand
Bifall Hjdlp i hemmet 32377 2026-08-05  2026-08-05 2026-08-27  Elin Wihlstrand
Bifall Hjalp i hemmet 32385 2026-08-07  2026-08-07 2026-08-18  Elin Wihlstrand
Bifall Korttidsvistelse 32386 2026-08-07  2026-08-07 2026-08-19  Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32384 2026-08-07  2026-08-07 Elin Wihlstrand
Bifall Hjdlp i hemmet 32394 2026-08-10  2026-08-10 - 2026-08-28  Elin Wihlstrand
Bifall Matdistribution 32399 2026-08-11 2026-08-11 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32401 2026-08-11 2026-08-11 Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32400 2026-08-11 2026-08-11 Elin Wihlstrand
Bifall Vixelvard 32397 2026-08-11  2026-08-11 Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32410 2026-08-12  2026-08-12 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32409 2026-08-12 2026-08-12 Elin Wihlstrand
Bifall Matdistribution 32421 2026-08-13  2026-08-13 2026-08-17  Elin Wihlstrand
Bifall Hjdlp i hemmet 32423 2026-08-13  2026-08-13 2026-08-17  Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32422 2026-08-13  2026-08-13 Elin Wihlstrand
Bifall Hjalp i hemmet 32419 2026-08-13  2026-08-13 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32429 2026-08-14  2026-08-14 2026-08-25  Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32430 2026-08-14 2026-08-14 Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32428 2026-08-14 2026-08-14 Elin Wihlstrand
Bifall Hjdlp i hemmet 32438 2026-08-17  2026-08-17 - 2026-08-21  Elin Wihlstrand
Bifall Trygghetslarm 32437 2026-08-17  2026-08-17 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32442 2026-08-18  2026-08-18 2026-09-06  Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32439 2026-08-18  2026-08-18 Elin Wihlstrand
Bifall Hjdlp i hemmet 32444 2026-08-19  2026-08-19 - 2026-08-25  Elin Wihlstrand
Bifall Ledsagning 32443 2026-08-19 2026-08-19 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32449 2026-08-20 2026-08-20 Elin Wihlstrand
Bifall Hjilp i hemmet 32458 2026-08-24  2026-08-24 2026-09-08  Elin Wihlstrand
Bifall Matdistribution 32457 2026-08-24  2026-08-24 Elin Wihlstrand

KQOLDELGAVId.RPT
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare

Bifall Trygghetslarm 32470 2026-08-25 2026-08-25 Elin Wihlstrand

Bifall Matdistribution 32469 2026-08-25  2026-08-25 Elin Wihlstrand

Bifall Hjalp i hemmet 32471 2026-08-25  2026-08-25 Elin Wihlstrand

Bifall Hjilp i hemmet 32491 2026-08-26  2026-08-26 Elin Wihlstrand

Bifall Matdistribution 32490 2026-08-26  2026-08-26 Elin Wihlstrand

Bifall Hjilp i hemmet 32513 2026-08-28  2026-08-28 2026-09-06  Elin Wihlstrand

Bifall Hjilp i hemmet 32511 2026-08-28 2026-08-28 Elin Wihlstrand

Bifall Matdistribution 32510 2026-08-28  2026-08-28 Elin Wihlstrand

Bifall Korttidsvistelse 32366 2026-08-03  2026-09-09 2026-09-16  Elin Wihlstrand

Bifall Trygghetslarm 32446 2026-08-19  2026-08-19 Flygare, Maria

Bifall Sarskilt boende 32451 2026-08-20 2026-08-20 Flygare, Maria

Bifall Hjilp i hemmet 32452 2026-08-21 2026-08-21 Flygare, Maria

Bifall Trygghetslarm 32472 2026-08-25 2026-08-25 Flygare, Maria

Bifall Matdistribution 32473 2026-08-25 2026-08-25 Flygare, Maria

Bifall Hjalp i hemmet 32481 2026-08-25 2026-08-25 Flygare, Maria

Bifall Ledsagning 32485 2026-08-26 2026-08-26 Flygare, Maria

Bifall Ledsagning 32501 2026-08-27 2026-08-27 Flygare, Maria

Bifall Hjilp i hemmet 32506 2026-08-27 2026-08-27 Flygare, Maria

Bifall Trygghetslarm 32505 2026-08-27 2026-08-27 Flygare, Maria

Bifall Trygghetslarm 32515 2026-08-28 2026-08-28 Flygare, Maria

Bifall Hjilp i hemmet 32502 2026-08-27  2026-09-18 Flygare, Maria

Bifall Trygghetslarm 32500 2026-08-27  2026-09-18 Flygare, Maria

Bifall Trygghetslarm 32411 2026-08-12  2026-08-12 Granath Bjurbrant, Ewa
Bifall Trygghetslarm 32408 2026-08-12  2026-08-12 Granath Bjurbrant, Ewa
Bifall Trygghetslarm 32418 2026-08-13  2026-08-13 Granath Bjurbrant, Ewa
Bifall Trygghetslarm 32417 2026-08-13  2026-08-13 Granath Bjurbrant, Ewa
Bifall Korttidsvistelse 32372 2026-08-04 2026-08-04 Hanna Bengtsson

Bifall Trygghetslarm 32379 2026-08-05 2026-08-05 2026-09-09  Hanna Bengtsson

Bifall Hjalp i hemmet 32376 2026-08-05 2026-08-05 Hanna Bengtsson

Bifall Korttidsvistelse 32382 2026-08-05  2026-08-06 2026-08-17  Hanna Bengtsson

Bifall Hjilp i hemmet 32378 2026-08-05 2026-08-06 2026-08-20  Hanna Bengtsson

Bifall Hjilp i hemmet 32390 2026-08-07 2026-08-07 Hanna Bengtsson

Bifall Hjalp i hemmet 32396 2026-08-10  2026-08-10 Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp i hemmet 32426 2026-08-14  2026-08-14 Hanna Bengtsson

KQOLDELGAVId.RPT
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare
Bifall Trygghetslarm 32427 2026-08-14  2026-08-14 Hanna Bengtsson
Bifall Hjilp i hemmet 32433 2026-08-14 2026-08-14 Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp i hemmet 32415 2026-08-12  2026-08-17 Hanna Bengtsson
Bifall Hjilp i hemmet 32424 2026-08-13  2026-08-19 Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp i hemmet 32456 2026-08-24  2026-08-24 2026-08-27  Hanna Bengtsson
Bifall Trygghetslarm 32462 2026-08-24  2026-08-24 Hanna Bengtsson
Bifall Trygghetslarm 32475 2026-08-25 2026-08-25 Hanna Bengtsson
Bifall Trygghetslarm 32468 2026-08-25  2026-08-25 Hanna Bengtsson
Bifall Trygghetslarm 32480 2026-08-25 2026-08-25 Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp i hemmet 32503 2026-08-27  2026-08-27 Hanna Bengtsson
Bifall Hjalp i hemmet 32512 2026-08-28 2026-08-28 Hanna Bengtsson
Avslag Kontaktperson SoL 32499 2026-08-27 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32368 2026-08-03 2026-08-03 Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32367 2026-08-03 2026-08-03 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32381 2026-08-05  2026-08-05 Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32380 2026-08-05 2026-08-05 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32393 2026-08-07  2026-08-07 2026-08-11  Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32387 2026-08-07 2026-08-07 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32388 2026-08-07 2026-08-07 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32392 2026-08-07 2026-08-07 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32398 2026-08-11 2026-08-11 2026-08-24  Maria Bendz
Bifall Hjalp i hemmet 32413 2026-08-12  2026-08-12 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32434 2026-08-14  2026-08-14 Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32454 2026-08-21 2026-08-21 Maria Bendz
Bifall Sarskilt boende 32465 2026-08-25  2026-08-25 Maria Bendz
Bifall Ledsagning 32486 2026-08-26 2026-08-26 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32487 2026-08-26  2026-08-26 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32492 2026-08-26  2026-08-26 Maria Bendz
Bifall Trygghetslarm 32494 2026-08-27  2026-08-27 2026-09-09  Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32495 2026-08-27  2026-08-27 2026-09-09  Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32498 2026-08-27 2026-08-27 Maria Bendz
Bifall Hjilp i hemmet 32508 2026-08-28  2026-08-28 2026-09-03  Maria Bendz
Bifall Matdistribution 32507 2026-08-28 2026-08-28 Maria Bendz
Bifall Hjalp i hemmet 32520 2026-08-31 2026-08-31 Maria Bendz
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Delegationslista

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare
Bifall Matdistribution 32519 2026-08-31 2026-08-31 - Maria Bendz
KQOLDELGAVId.RPT Sida: 5 ( 5 )
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Utskriven: 2026-09-11
Delegationslista
Beslut fattade under perioden  2026-08-01 -  2026-08-31
Lagrum SOL
Beslut
Organisation FS - SoL Beslut
Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare
Bifall Kontaktperson SoL 32432 2026-08-14 2026-08-14 - Heidi, Gustavsson
Bifall Boendestod 32431 2026-08-14 2026-08-14 - Heidi, Gustavsson
Bifall Kontaktperson SoL 32425 2026-08-14  2026-08-14 - Heidi, Gustavsson
Bifall Boendestod 32453 2026-08-21 2026-08-21 - Heidi, Gustavsson
Bifall Boendestod 32496 2026-08-27 2026-08-27 - Heidi, Gustavsson
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Utskriven: 2026-09-11

Delegationslista

Beslut fattade under perioden  2026-08-01 -  2026-08-31

Lagrum LSS

Beslut

Organisation LSS/SFB Beslut

Beslut Beslutld  Beslutsdatum  Giiller period Beslutsfattare

LSS Avslag Boende vuxna med siarskid =~ 32493 2026-08-27 Heidi, Gustavsson
service

LSS Avslag Kontaktperson 32517 2026-08-31 Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Kontaktperson 32369 2026-08-03  2026-08-03 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Daglig verksamhet 32371 2026-08-04  2026-08-04 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Kontaktperson 32435 2026-08-17 2026-08-17 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Daglig verksamhet 32436 2026-08-17 2026-08-17 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Kontaktperson 32466 2026-08-25 2026-08-25 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Kontaktperson 32516 2026-08-31  2026-08-31 - Heidi, Gustavsson
LSS Bifall Korttidsvistelse 32450 2026-08-20 2026-08-20 - Linnea, G Svensson
LSS Bifall Korttidsvistelse 32483 2026-08-26 2026-08-26 - Linnea, G Svensson
KQULDELGAVIA.RPT Sida: 1(1)
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Period: 20260801-20260831
Koén: Kvinnor/man

Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-03 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-08-03 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-08-03 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-08-05 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Alaa Alhamki
2026-08-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Alexander Bengtsson Arbetslos, ingen ersattning 221,00
2026-08-05 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Alexander Bengtsson Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |14 545,00
2026-08-05 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Alexander Bengtsson
2026-08-12 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Alexander Bengtsson Arbetslos, vantar ersattning 10 374,00
2026-08-06 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-06 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-06 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-13 [B Uppdrag IFO personligt behov Anna-Karin Smolka
2026-08-13 |[B Uppdrag IFO personligt behov Anna-Karin Smolka
2026-08-13 [B Uppdrag IFO personligt behov Anna-Karin Smolka
2026-08-13 |B Utredning enl Sol, avslutas utan dndrad pagaende insats Anna-Karin Smolka
2026-08-14 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Anna-Karin Smolka
2026-08-14 |B Uppdrag IFO personligt behov Anna-Karin Smolka
2026-08-19 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-19 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-19 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Anna-Karin Smolka
2026-08-17 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Annika Nilsson
2026-08-21 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Annika Nilsson
B Vard med tillfallig placering utom egna hemmet enl 11 kap 1 §
2026-08-26 |Sol, avslutas Annika Nilsson
2026-08-26 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Annika Nilsson
2026-08-28 |B Utredning enl Sol, avslutas utan andrad pagaende insats Annika Nilsson
2026-08-31 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Annika Nilsson
2026-08-31 |B Insats avslutas Annika Nilsson
2026-08-06 |B Utredning enl SoL, avslutas utan dndrad pagaende insats Casandra Karlsson
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-10 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-08-10 |B Kostnader i samband med insats Casandra Karlsson 350,00
2026-08-10 |B Kostnader i samband med insats Casandra Karlsson 350,00
2026-08-10 |B Kostnader i samband med insats Casandra Karlsson 350,00
2026-08-21 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-08-21 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-08-21 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Casandra Karlsson
2026-08-31 |B Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § Sol, bifall Casandra Karlsson
2026-08-31 |[B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Casandra Karlsson
2026-08-14 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Emma Torikka
2026-08-14 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Emma Torikka
2026-08-19 [B Kostnader i samband med insats Emma Torikka 8 000,00
2026-08-19 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Emma Torikka
2026-08-19 (B Uppdrag IFO personligt behov Emma Torikka
2026-08-19 |[B Utredning enl Sol, avslutas med atgéard Emma Torikka
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 § Sol,
2026-08-19 |avslutas Emma Torikka
2026-08-20 |B Insats for personligt behov Sol, avslutas Emma Torikka
2026-08-13 [LVU Omedelbart omhandertagande 6 § avslutas 9 § Forvaltningsratten
2026-08-26 |O Domstols avslag av éverklagande fran klient Forvaltningsratten
2026-08-21 |O Domstols avvisning av éverklagande fran klient Hogsta Forvaltningsdomstolen
2026-08-21 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-08-27 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-08-28 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Jessica Khatchaturian
2026-08-03 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |4 622,00
2026-08-04 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin
2026-08-06 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Nilla Lundin
2026-08-06 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin
2026-08-06 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 560,00
2026-08-07 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Lundin
2026-08-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 1516,00
2026-08-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin
2026-08-11 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |4 448,00
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-12 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Utan forsorjningshinder 80,00
2026-08-12 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-13 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Utan forsorjningshinder 400,00
2026-08-14 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-14 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 8 169,00
2026-08-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |1 853,00
2026-08-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning (10 805,00
2026-08-18 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 7 036,00
2026-08-18 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-18 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Nilla Lundin

2026-08-19 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 1 040,00
2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 8 950,00
2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Nilla Lundin

2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Lundin

2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 13 069,00
2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-20 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning  |50,00
2026-08-20 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 9 425,00
2026-08-21 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, vantar pa etableringsersattning 27 309,00
2026-08-21 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-21 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, otillracklig ersattning 3152,00
2026-08-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin ArbetslOs, vantar pa etableringsersattning 13 542,00
2026-08-21 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Lundin

2026-08-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 7 035,00
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m ldkarintyg, ingen sjukpenning  |300,00
2026-08-24 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Nilla Lundin

2026-08-25 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Nilla Lundin

2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 9 095,00
2026-08-25 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning (9 595,00
2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslds, ingen ersattning 18 553,00
2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Arbetslos, ingen ersattning 8 797,00
2026-08-25 [Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Nilla Lundin

2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Nilla Lundin Utan forsorjningshinder 3226,00
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslds, ingen ersattning 9472,00
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslds, ingen ersattning 11 250,00
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslds, ingen ersattning 5822,00
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-28 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Arbetslos Etableringsersattning otillracklig 954,00
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Nilla Lundin Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |13 791,00
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Nilla Lundin

2026-08-03 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-13 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-14 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 1797,00
2026-08-17 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg

2026-08-18 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-18 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg

2026-08-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 2 908,00
2026-08-18 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, ingen ersattning 4 645,00
2026-08-18 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg

2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Pernilla Friberg

2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, otillracklig ersattning 10 045,00
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, otillracklig ersattning 5933,00
2026-08-19 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
2026-08-20 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Pernilla Friberg
2026-08-21 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetslos Etableringsersattning otillracklig 3 686,00
2026-08-24 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds €j Pernilla Friberg
2026-08-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, otillracklig ersattning 11 331,00
2026-08-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |9 370,00
2026-08-24 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
2026-08-25 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 1797,00
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetslos, ingen ersattning 4 960,00
Ensamkommande ungdom (18-20 ar
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg gymnasie) 9031,00
2026-08-26 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
Sjuk/aktivitetsersattning, otillracklig
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg ersattning 2 502,00
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Pernilla Friberg Sjukskriven m lakarintyg, ingen sjukpenning |5 390,00
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 9 730,00
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SolL avslag Pernilla Friberg
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § SoL beviljas Pernilla Friberg Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa ersattning (9 149,00
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand, grundbeslut Pernilla Friberg
2026-08-27 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 3096,00
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetshinder, sociala skal 5220,00
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 2 § Sol beviljas Pernilla Friberg Arbetsl0s, ingen ersattning 6 455,00
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol avslag Pernilla Friberg
2026-08-31 |Ekonomiskt bistand 12 Kap 1 § Sol beviljas Pernilla Friberg Sjuk/aktivitetsersattning, vantar pa ersattning (2 329,00
2026-08-19 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Rebecca Doverlind
2026-08-31 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Rebecca Doverlind
2026-08-10 [LVM Utredning 7 § inleds Rebecca Olsson
2026-08-04 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Rebecca Persson
2026-08-10 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Rebecca Persson
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-10 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Rebecca Persson

2026-08-10 |[B Uppdrag IFO personligt behov Rebecca Persson

2026-08-26 |B Utredning avslutas Rebecca Persson

2026-08-26 |B Utredning avslutas Rebecca Persson

2026-08-26 |B Utredning avslutas Rebecca Persson

2026-08-03 [B Uppdrag IFO personligt behov Sara Hermansson

2026-08-03 |B Utredning enl SoL, avslutas utan atgard Sara Hermansson

2026-08-04 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson

2026-08-04 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-06 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson

2026-08-07 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-10 (B Uppdrag IFO personligt behov Sara Hermansson

2026-08-10 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Sara Hermansson

2026-08-13 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson

2026-08-13 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-14 |B Utredning enl Sol, avslutas utan atgard Sara Hermansson

2026-08-17 |B Kostnader i samband med insats Sara Hermansson 420,00
2026-08-18 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson

2026-08-19 |B Kostnader i samband med insats Sara Hermansson 504,00
2026-08-19 [B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson

2026-08-19 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-20 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Sara Hermansson

2026-08-20 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-21 |[B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Sara Hermansson

2026-08-21 |[B Kontaktperson/familj 11 Kap 1 § Sol, bifall Sara Hermansson

2026-08-26 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds €] Sara Hermansson

2026-08-27 |B Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds ej Sara Hermansson

2026-08-28 |[B Kostnader i samband med insats Sara Hermansson 849,00

B Vard med tillfallig placering utom egna hemmet enl 11 kap 1 §

2026-08-11 |Sol, avslutas Socialndmndens arbetsutskott

2026-08-12 |LVU Vard 2 § avslutas Socialndmndens arbetsutskott

2026-08-12 [LVU Vard 2 § avslutas Socialndmndens arbetsutskott

2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialnamndens arbetsutskott
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialnamndens arbetsutskott
2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialnamndens arbetsutskott
2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |B Overvigande om fortsatt vard 22 Kap 13 § SoL Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 [B Vard med placering familjehem enligt 11 Kap 1 § Sol Socialndmndens arbetsutskott
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 § Sol,
2026-08-12 |bifall Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |B Overvigande om fortsatt vard 22 Kap 13 § Sol Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |LVU Placering i familjehem enligt 11 § Socialnamndens arbetsutskott
2026-08-12 |U Godkand som familjehem, Barn och Unga Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |V Boendebistand forlangs efter omprovning, Sol Socialnamndens arbetsutskott
2026-08-12 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, bifall Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-12 |V Placering, SoL Bifall Socialnamndens arbetsutskott
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 § Sol,
2026-08-13 |bifall Socialndmndens arbetsutskott
B Vard med placering utom egna hemmet enligt 11 kap 1 § Sol,
2026-08-13 |bifall Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-13 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-13 |B Utredning enl Sol, avslutas med atgard Socialnamndens arbetsutskott
2026-08-13 |B Vard med placering familjehem enligt 11 Kap 1 § SoL Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-13 [B Vard med placering familjehem enligt 11 Kap 1 § Sol Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-31 |B Kontaktfamilj SoL avslutas Socialndmndens arbetsutskott
2026-08-03 |LVU Omedelbart omhandertagande 6, 2 §, ordf.beslut Socialnamndens ordférande
2026-08-03 [LVU Hemlighallande av vistelseort 14 § Socialndmndens ordférande
LVU Beslut att begéara polishandrackning for att genomfora
2026-08-03 |beslut 43:2 Socialndmndens ordférande
2026-08-12 [LVU Hemlighallande av vistelseort 14 § upphor Socialndmndens ordférande
2026-08-14 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, bifall Socialndmndens ordférande
2026-08-14 |V Bistand som avser boende 11 Kap 1 § Sol, pabérjas Socialndmndens ordférande
2026-08-27 |B Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Tilda Karlsson
2026-08-31 |B Insats for personligt behov Sol, bifall Tilda Karlsson
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Datum Beslut Beslutsfattare Orsak Belopp
2026-08-18 [LVU Vard 2 § avslutas Tingsratten
2026-08-19 |LVU Vard 2 § avslutas Tingsratten
2026-08-04 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
2026-08-04 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-07 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-10 [LVM Beslut om lakarundersokning 9 § Zarah Carlzon
2026-08-10 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-11 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Zarah Carlzon
2026-08-11 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
2026-08-11 |V Placering Sol, avslutas Zarah Carlzon
2026-08-13 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Utredning 14 kap 2 § SolL avslutas med insats Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Utredning 14 kap 2 § SolL avslutas med insats Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon
2026-08-17 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-18 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds Zarah Carlzon
2026-08-20 |V Utredning 14 Kap 2 § SolL inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-21 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-21 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
2026-08-25 |V Utredning 14 Kap 2 § Sol inleds ej Zarah Carlzon
2026-08-25 |V Utredning 14 kap 2 § SolL avslutas med insats Zarah Carlzon
2026-08-25 |V Insats for personligt behov, bifall Zarah Carlzon
2026-08-25 |V Insats for personligt behov, pabdrjas Zarah Carlzon
2026-08-25 |V Uppdrag IFO personligt behov Zarah Carlzon
2026-08-28 |V Utredning 14 Kap 2 § SoL inleds Zarah Carlzon
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Beslut enligt Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Beviljade atgarder redovisas

Beslut under perioden:
Fran: 2026-08-01 Till: 2026-08-31

BAB Rapport 1.5

Utskrift: 2026-09-11

Arendenr Beslut Beslutsdatum Belopp
2026-066** Bifall 2026-08-26 4813 kr
Aterstdllningsbidrag

2026-097* Bifall 2026-08-26 6413 kr
Reparation / underhdll / besiktning av hiss

2026-065 Bifall 2026-08-24 46 490 kr
Duschkabin

2026-069 Bifall 2026-08-25 23 044 kr
Ramp / plattform / tréddck

2025-005 Bifall 2026-08-24 4588 kr
Diverse anpassning

Kilar vid d6rréppning

2026-104 Bifall 2026-08-26 0 kr
2026-098* Bifall 2026-08-26 1614 kr

Reparation / underhdll / besiktning av hiss

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall

** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Summa: 86 962 kr
Antal poster: 7 st

Total summa: 86 962 kr
Totalt antal poster: 7 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden
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Avskrivna drenden

BAB Rapport 1.5

Arendenr Beslut Beslutsdatum

Belopp

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Summa: 0 kr
Antal poster: 0 st

Total summa: 86 962 kr
Totalt antal poster: 7 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden
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