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2026-10-09

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset

Tid:  09:00 - 10:00

§ 31-38

Beslutande:
Ingeborg Braun
Christoffer Danielsson
Andreas Brovall
Marianne Eriksson
Roal Bencic

Ovriga deltagare

Ersattare for:
(S)
(S)
(C)
(M)
(SD)

Cecilia Tallkvist HR-chef § 34-35
Ann-Sofie Belec sekreterare
Branislav Nikolic forvaltningschef social och funktionsstod § 32-33

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Anslagsbevis:

Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec

Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun

Elektronisk underskrift
Andreas Brovall

Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Arendelista

§ 31  Godkannande av arendelista

§ 32  Redovisning av arbete med att minska
timavlénades arbetade tid i férhallande till
totalt arbetad tid inom Funktionsstod

§ 33  Aterupptas - Léneprioritering ur budget 2026 -
underskoéterskor

§ 34  Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU oktober

§ 35 Antagande av OPF-KR 26 samt upphérande
av tillAmpningsanvisningar fér OPF-KL

§ 36  Extrainsatt KSPU 29 oktober 2026

§ 37  Arbetsgivarnytt KSPU 2026-10-09

§ 38 Meddelande cirkular KSPU 2026-10-09

Sammantradesdatum
2026-10-09
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-10-09

§ 31/2026 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Andreas Brovall (C) utses att justera.
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Kommunstyrelsens personalutskott

.'.F. OLOFSTROMS Protokoll 4(15)

KSPU § 32/2026 KS 2025/1370

§ 32/2026 Redovisning av arbete med att minska timavionades arbetade
tid i forhallande till totalt arbetad tid inom Funktionsstod

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

Fdrvaltningschef for social- och funktionsstddsforvaltningen Branislav Nikolic redovisar
arbetet med att minska timavldnades arbetade tid i forhallande till totalt arbetad tid inom
funktionsstdd enligt uppdrag fran personalutskottet 4 september 2026.

Orsaker till 6kade antal timmar:

o Samtliga medarbetare inom funktionsstéd har genomfért utbildningsinsats i form av
yrkesresan. Ordinarie personal har vid utbildningstillféllena ersatts med timavlénade.

e Tva brukare som vistades pa sjukhus i Karlskrona resp. Lund i flera veckor.

e P& grund av minskad bemanning 2025-2026 med 10 heltidstjanster, har viss del av
detta bemmanats av timaviénade.

e Extra bemanning pa grund av brukare med utmanande beteende.

e Medarbetare som egentligen skulle varit manadsanstallda har anstallts som
timavldénade.

Handlingsplan/atgarder:
e Optimera anvandandet av s.k. TF-pass (tillgangliga pass) - klart 14 sep

e Inféra gemensam pool inom aldreomsorg och funktionsstod - Tillsvidareanstalld
personal i poolen 4 st

e Inkonverterade timavionade i vantan pa ledig tjanst: 12,5 st

Formalicera bemanningsprocessen - bemanningshandbok
1. Koordinering av dver-/underkapacitet (TF-pass)

2. Poolanstallda

3. Timavlénade (bemanningsenheten)

Den 4 september 2026 fick personalutskottet redovisning av timavlénades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid for perioden januari-juni 2026.

Inom verksamhetsomrade Funktionsstod har de timavlonades arbetade tid i jamférelse med
den totalt arbetade tiden okat fran 14,4% motsvarande period 2025 till 15,5% for 2026.

For perioden januari-augusti (inkluderat sommarvikarier) har det skett en 6kning fran 18,8%
2025 till 20,0% 2026. Manadsavlonades arbetade tid har minskat fran 119 097 timmar till
111 489 timmar. Timavlonades arbetade tid ar i stort sett oférandrad men har minskat nagot
fran 27 597 timmar till 27 884 timmar.
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 32/2026 KS 2025/1370

Enligt tidigare beslut i KSPU § 45/2024 ar inriktningen att de timavidnades arbetade tid i
jamforelse med den totalt arbetade tiden ska motsvara max 10%.
Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Informationen bedéms inte medféra nagra konsekvenser utifran ett barn- och
ungdomsperspektiv, inte heller utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef B.N, HR-chef C.T
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KSPU § 33/2026 KS 2025/3310

§ 33/2026 Aterupptas - Loneprioritering ur budget 2026 -
underskoterskor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

1. Till underskoéterskor inom Hemtjanst Vastra ges en I6nedkning med 750 kr och inom
Hemtjanst Ostra ges en l16nedkning med 616 kr, ca 45 underskdterskor berérs, beloppet blir
ca 185 000 kr inkl. PO- palagg av de avsatta 400 000 kr.

2. Resterande medel fordelas av forvaltningschef Nihad Hodzic till underskéterskor utifran
prestationsbeddémning.

3. Hojningen galler fran 1 juli ar 2026. Utbetalning sker i december manad.

Yrkanden

Forslag 1.

Ordférande Ingeborg Braun (S) yrkar att underskéterskor inom Hemtjanst Vastra ges en
l6nedkning med 750 kr och inom Hemtjanst Ostra ges en lénedkning med 616 kr och
resterande medel fordelar férvaltningschefen utifran prestationsbedémning.

Forslag 2.

Andreas Brovall (C) yrkar enligt tidigare forslag tilldelningen ska vara 500 kr till
underskoéterskor inom aldreomsorgen med anstallning upp till 20 &r samt underskoterskor
med anstallning fran 20 ar eller mer far 700 kr. Utbetalningarna férdelas i november och
december.

Beslutsgang
Ordféranden staller de bada férslagen mot varandra och finnar att personalutskottet bifaller

ordférandens forslag.

Omrgstning begars

Personalutskottet godkanner féljande beslutsgang:
Ja-rost for ordférandens forslag 1.

Nej-rost for Brovalls forslag 2.

Omrostningsresultat

Med 2 nej-roster for Brovalls forslag och 2 ja-roster for Ordférandens férslag och en avstar
blir det lika rostetal vilket innebar att ordféranden har utslagsrést, darav bifalls ordférandens
forslag 1.

Ledamot JA-rost Nej-rost Avstar
Andreas Brovall (C) X

Roal Bencic (SD) X
Marianne Eriksson (M) X
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o.. ..o KOMMUN s;;;%rjggdesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott
KSPU § 33/2026 KS 2025/3310
Christoffer Danielsson (S) X
Ingeborg Braun (S) X
Summa 2 2 1

Arendebeskrivning

Branislav Nikolic forvaltningschef for social- och funktionsstdd redovisar arendet da Nihad
Hodzic foérvaltningschef for aldreomsorgen har férhinder.

Forvaltningschef B.N. redovisar bl.a. féljande:

Forslag 1: Att anvanda pengar till att justera skillnader mellan olika grupper och sedan
fordela resten utifran prestation.

Forslag 2: Fordela utifran prestation.

Det har konstaterats ett Iénegap fér hemtjansten Vastra och Ostra i férhallande till évriga
arbetsgrupper. For att utiamna denna ojamlikhet och for att uppna malet med minst 30 000
kr/man bor en del av I6nesatsningen tillféras dessa grupper.

| Hemtjansten Vastra berdrs 23 personer med I6nesatsning 750 kr/man och i Hemtjansten
Ostra berérs 22 personer med lénesatsning 616 kr/man. Totalt blir detta ca 185 000 kr inkl.
PO-palagg utav de avsatta 400 tkr. Resterande belopp 6nskar forvaltningschefen férdela till
underskoterskor efter prestationsbedémning.

Enligt beslut i personalutskottet 2026-09-04, § 24 ska arendet aterupptas pa utskottets mote
den 9 oktober for en redovisning fran férvaltningschef dldreomsorgen (ALF) dar ett konkret
forslag laggs fram hur I6nesatsningen pa 400 tkr till underskoterskor ska férdelas ar 2026.
Métet den 4 september foregicks av yrkanden och votering samt en begard anteckning till
paragrafen.

Kommunfullmaktige fattade beslut om budget for 2026, 2025-11-24 (KF §127/2025). |
beslutet ingick en extra satsning om - 0,4 mkr till justering av 16ner till underskéterskor samt -
0,4 mkr till férskolelarare och socialsekreterare efter avtalsrérelse 2026. Dessa medel
delegerades till KSpu for beslut.

Personalutskottet har tagit beslut om satsningen till forskolelarare och socialsekreterare,
enligt nedan, men inte for underskoterskor, KSPU § 16/2026.

1. Forskollarare far fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
anstallningstid upp till 20 ar och 900 kr per medarbetare med anstallningstid 20 ar eller mer.
2. Socialsekreterare far en férdelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
socionomutbildning och 300 kr per medarbetare utan socionomutbildning.

3. Satsningen férdelas pa 6 manader och géller fran 1 juli 2026.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Okningen per medarbetare &r densamma oavsett kén. Den absoluta merparten av
medarbetarna ar dock kvinnor.
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KSPU § 33/2026 KS 2025/3310

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
KSPU § 24/2026
KSPU § 16/2024

Beslutet skickas till
Forvaltningschef N.H.
Fdrvaltningschef B.N.
HR-specialist T.P.
SN
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KSPU § 34/2026 KS 2026/218

§ 34/2026 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU oktober

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

- Paborjat arbetet med arets I6nekartlaggning och omvarldsbevakning infér I6nedversyn
2027

- Erbjudande om vaccination via Feelgood
- Partiell nedtrappningsférman for seniora medarbetare i AKAP-KR "80-80-100".

- Medarbetarsamtal inbokade

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Informationen beddéms inte paverka Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Kommunchef |.R
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KSPU § 35/2026 KS 2026/2086

§ 35/2026 Antagande av OPF-KR 26 samt upphorande av
tillampningsanvisningar for OPF-KL

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen:
Kommunfullméktige beslutar:

1. De centralt reviderade och uppdaterade bestdammelserna om omstaliningsstéd och
pension for fértroendevalda, OPF-KR 26, med tillhdrande féreliggande bilagor antas och
ersatter OPF-KR 25 (KF § 136/2025).

2. Galler fran och med 15 oktober 2026.

3. I samband med att OPF-KR 26 antas sa upphoér KS § 130/2019 de lokala
tilldAmpningsanvisningarna for OPF-KL 18 om omstalliningsstdd och pension for
fortroendevalda, som aven varit tillampliga pa OPF-KR 25.

4. Medel hanvisas fran namndernas befintliga ramar.

5. Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet som har delegerat detta till personalutskottet
enligt reglementet for styrelse och namnder § 44 2:a stycket, KF § 133/2025.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till
nya bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd till fértroendevalda (OPF-
KR) for att kunna tillampas pa fértroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2026 eller senare.

Den nya versionen bendmns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 ar utformat med
utgangspunkt att ett fértroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgér en viktig del av
den demokratiska strukturen och darfor kraver sarskilda villkor anpassade for uppdraget.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gérs med ikrafttradandedatum
tidigast fran och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut | enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut
foreslas: att anta bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fértroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

OPF-KR 26 ar fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, omstallningsstdd,
pensionsbestdmmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande férandringar:
Kapitel 2, bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda.
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KSPU § 35/2026 KS 2026/2086

o Enny § 2ainférs som ger ratt till att neka omstallningsstdd om den fortroendevalde
doms till fangelse i tva ar eller mer.

e Tid i uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillampar OPF-KR 26 eller tidigare far
tillgodoraknas vid berakning av kvalifikationstid for ekonomiskt omstallningsstéd samt
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

e Samordningsreglerna gallande ekonomiskt omstallningsstéd samt forlangt
ekonomiskt omstaliningsstdd forandras i §7. Omstallningsstéden foreslas samordnas
med all férvarvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med det férsta aret med
omstallningsstdd. Av administrativa skal foreslas att fran samordningen undanta ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

e Kapitel 3, pensionsbestammelser

e Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. | tidigare
versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom indexering, men denna rutin
har av administrativa skal tagits bort.

e En mdjlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst 10 ar har
inforts.

e Tidigaste alder for uttag av pensionsbehallning har justerats till 62 ar.

e Enregel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har ocksa
inforts. Detta for att pensionsbehallningen inte ska glémmas bort.

e Sambobegreppet fortydligas med hanvisning till sambolagen i § 11,
efterlevandeskydd.

o Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds doédsfall

e | 83 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett om man har
flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

e | ny anmarkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och 6ka dess vagledande
funktion.

De nya kommentarerna innebar att de lokala tillampningsreglerna for Olofstrdms kommun
inte langre behovs.

Ovrigt

En uppdaterad férsakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inférts och ersatter den
tidigare fran 2014. Foreliggande bilaga har moderniserats och beskriver bland annat hur
pensionsbehallningen ska raknas upp i hégre aldrar.

Yttrande/Beddmning
SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gdérs med ikrafttradandedatum
tidigast fran och med 15 oktober 2026.
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Forslag till lokala beslut | enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut
foreslas: att anta bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Finansiering
Medel hanvisas fran namndernas befintliga ramar.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

En barande tanke med OPF ar att bestammelserna ska underlatta och mojliggéra for
fértroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestammelserna i moéjligaste
man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som gaéller fér anstéllda inom
kommuner, regioner och kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Cirkular OPF-KR 26

OPF-KR 26 forslag till bestammelser
Kommentarer till OPF-KR 26
Delningstal OPF-KR 26
Tillampningsanvisningar for OPF-KL 18

Slutligt beslut skickas till
HR-chef C.T
Ekonomichef K.A
Administrativ chef A-K.J
Arvordessamordnare C. T
Namnderna
Forvaltningschefer
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KSPU § 36/2026 KS 2025/2506

§ 36/2026 Extrainsatt KSPU 29 oktober 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Ett extra moéte satts in med personalutskottet torsdag den 29 oktober kl.09.00.
Métet den 13 november stalls in.

Arendebeskrivning

Ordférande Ingeborg Braun (S) meddelar att ett extra personalutskott ar behévligt, med
anledning av andringar i dokumentet "Regler for ersattning till fértroendevalda Olofstroms
kommun". Det extrainsatta motet foreslas till den 29 oktober kI.09.00

Ordféranden foreslar aven att motet den 13 november stélls in. Sista motet for aret ar fredag
den 4 december.

Beslutet skickas till:

KSPU ledamoéter och ersattare
Sekreterare KSPU
Kommunikation

HR-chef
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KSPU § 37/2026 BN 2026/116

§ 37/2026 Arbetsgivarnytt KSPU 2026-10-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande arbetsgivarnytt redovisas fran Sveriges kommuner och regioner:

3 26 Information om laget rorande reformen om larares arbetstid utredningen Tid for
undervisningsuppdraget SOU 2025.26

4 26 Om I6netransparensdirektivet den 8 maj 2026
5 26 Forhandlingar i fragor som ror omstalining, forsakring, pension och arbetsmiljé
6 26 Premieindikation 2027

7 26 Nyheter om Black Box — Kommunal har nu anslutit.
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KSPU § 38/2026 KS 2026/118

§ 38/2026 Meddelande cirkular KSPU 2026-10-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande cirkular redovisas som innehaller rekommendation till beslut fran SKR, Sveriges
Kommuner och Regioner:

Cirkular 26:9 Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med Kommunal

Cirkular 26:11 Mall for kollektivavtal med arbetstagarorganisation som inte omfattas av
avtalet AUP
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