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Bertil Thomasson (C)
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Max Nielsen (SD)

Pia Freij (SD)

Susanne Sj6berg (SD)

Ovriga narvarande:

Branislav Nikolic, forvaltningschef

Cecilia Roskvist, sekreterare

Vendela Johansson, SAS § 151-152
Pernilla Andersson, enhetschef § 151-155
Maja Norgren, registrator § 153

Mona Hoff, kvalitetsutvecklare § 154-155
Pia Borjesson, underskoéterska § 154-155
Sara Hermansson, enhetschef § 160-161

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Ordforande: Elektronisk underskrift
Marie Rosén

Justerande: Elektronisk underskrift

Mirela Atovic



Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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Arendelista

§ 148 Godkannande av arendelista

§ 149 Ordférandens information

§ 150 Forvaltningschefernas information

§ 151 Redovisning av lex Sarah 2026-10-14

§ 152 Informationsarende Systematisk
kvalitetsuppféljning

§ 153 Utbildning hantera personer med
rattshaveristiskt beteende

§ 154 Information om yrkesresorna

§ 155 Information om metodrum

§ 156 Aterrapportering - utredning personlig
assistans

§ 157 Information till social- och dldrenamnden om
personuppgiftsincidenter

§ 158 Meddelanden och rapporter

§ 159 Redovisning av delegationsbeslut

§ 160 Godkannande av jourhem med tre platser,

§ 161 Begaran om andrad betalningsmottagare
barnbidrag

§ 162 Namndinitiativ (S) och (C) - Inriktningsbeslut

avseende Holjegardens restaurang - —
Oppnande for externa gaster som ett

forebyggande arbete enligt socialtjanstlagen

Handlingar

Sammantradesdatum
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[ J
™ ° Sammantradesdatum
°I° KOMMUN 2026-10-21
Social- och aldrenamnden
SAN § 148/2026 SN 2026/8

§ 148/2026 Godkannande av arendelista

Social- och dldrendmndens beslut:

Arendelistan godkanns med féljande andringar:

+ Tillagg av namndinitiativ: Inriktningsbeslut avseende Holjegardens restaurang
+ Arende avseende andring av mottagare av barnbidrag utgar

Mirela Atovic (S) utses till justerare.

Arendebeskrivning

Arendelistan &r utsand tillsammans med kallelsen till dagens sammantréde.
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™ ° Sammantradesdatum
°I° KOMMUN 2026-10-21
Social- och aldrenamnden
SAN § 149/2026 SN 2026/9

§ 149/2026 Ordférandens information

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Ordféranden informerar om:

Vikten av att Iasa sina mail. Den 7 oktober hdlls en workshop med namnden och
fackliga representanter gallande Ionestrukturen, ledd av Tanja och Sanne fran HR.
Tyvarr deltog endast en handfull politiker. Som fértroendevald har man ett ansvar att
lasa sina mail regelbundet, och att lamna besked om man kan narvara eller ej vid
moten. Det handlar bade om respekt for den som haller i moétet, men aven 6vrig
planering infor motet.

Vid PSVO:s senaste sammantrade avhandlades:

Samsjuklighetsreformen - berdr personer med psykisk ohalsa och samtidigt skadligt
bruk och beroende.

Barnahus i Blekinge - 6ppnar den 2 november och finns pa Ronnebygatan 2 i
Karlskrona. Oppet 8-16 pa vardagar.

Det handlar om livet som ar en nationell strategi for psykisk halsa och
suicidprevention och pagar fram till 2034. Stormdéten halls ibland i lanet — Karin tipsar
om att de ar varda att besdka.

Invigning Holjegarden - fint arrangemang med manga besdkare. Det var aven manga
besbdkare bada dagarna det hdlls 6ppet hus.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 150/2026 SN 2026/10

§ 150/2026 Forvaltningschefernas information

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningscheferna informerar om:

e Samsjuklighetsreformen, som trader ikraft den 1 januari 2028, innebar att regionen
tar det fullstandiga huvudansvaret for vard och behandling av personer med bade
skadligt bruk eller beroende och psykiatrisk samsjuklighet. Ansvar for socialt stoéd
som boende och sysselsattning kommer fortsatt att ligga pa kommunerna.

e Barnahus Blekinge, som ordféranden informerade om tidigare, haller 6ppet hus den
3 november kl. 13:00-16:00 samt den 6 november kl. 13:00-16:00.

¢ Information om incident pa Tellus
Forvaltningschefen informerar om vidtagna och planerade atgarder med anledning av
en incident pa Tellus.

e Synpunkter LSS i ett enskilt drende
En anhdrig har inkommit med en skrivelse dar det framfors kritik mot kommunens
handlaggning och verkstallighet av ett beslut om daglig verksamhet enligt LSS.
Forvaltningen har tagit uppgifterna pa stort allvar och genomfort en intern granskning
av arendet. Granskningen visar att forvaltningen har agerat i enlighet med gallande
regelverk och utifran de forutsattningar som funnits i arendet.
Forvaltningen har ocksa fullgjort sin skyldighet att rapportera samtliga icke verkstallda
beslut och beslut som inte verkstallts fullt ut till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), kommunrevisionen och kommunfullmaktige i enlighet med gallande
bestammelser. Arendet har déarmed varit kant och féremal fér aterkommande
redovisning till berdrda tillsyns- och granskningsinstanser.

¢ Rekrytering av enhetschef for personlig assistans
Rekryteringsprocessen ar nu klar och det &r Senida Drndic som har erbjudits och
tackat ja till jansten som enhetschef for personlig assistans. Senida kommer att borja
senast 261201 beroende pa nar hon kan éverlamna sina nuvarande arbetsuppgifter.

¢ Rehabverksamheten har under en langre tid haft utmaningar kopplade till
arbetsmiljo, personalbrist och hdg personalomséattning. For att fa en férdjupad bild av
situationen har forvaltningschefen haft dialog med berérda medarbetare och chefer.
Beddmningen ar att verksamheten befinner sig i en situation som kraver atgarder for
att skapa battre forutsattningar for langsiktig stabilitet och utveckling.
Som ett led i detta kommer ansvaret for rehabverksamheten éverfors till ansvarig chef
for HSL-organisationen, vilket skulle innebara ett samlat ledningsansvar fér hela HSL-
verksamheten. Atgarden kommer att genomgéa sedvanlig samverkan, férhandling och
riskbeddomning innan slutgiltiga beslut fattas. Férhandlingar kommer att genomféras
med berérda fackliga organisationer.
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 151/2026 SN 2026/950

§ 151/2026 Redovisning av lex Sarah 2026-10-14

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare (SAS), Vendela Johansson, informerar om upprattade lex
Sarah-rapporter samt fardigstallda utredningar i den man det finns.

Inkomna lex Sarah rapporter fran 2026-09-03 — 2026-10-14: 7.

Fardigstallda lex Sarah utredningar: 3.

Lex Sarah utredningar skickade till IVO: 2.

Mer information om enskilda rapporter och pagaende utredningar sker under sammantrade.

De fardigstallda rapporterna avser:
Fysiska overgrepp sarskilt boende. Identifierad orsak: Individer med demenssjukdom

Ekonomiska 6vergrepp inom personlig assistans: Identifierad orsak: Enskild medarbetares
agerande

Rattssakerhet, handlaggning och genomférande inom IFO avseende familjehem. Identifierad
orsak: Flertal brister i handlaggning och genomférande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Ppt avseende lex Sarah rapporter och utredningar till och med 2026-10-14

Beslutet skickas till

SAS
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 152/2026 SN 2026/2192

§ 152/2026 Informationsarende Systematisk kvalitetsuppfdljning

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Socialt ansvarig samordnare Vendela Johansson informerar om kommande systematiska
kvalitetsuppfdljning dar pilotstudien for IFO barn och unga samt IFO vuxen kommer att
pabdrjas i oktober. Resultaten analyserar under november och kommer att aterrapporteras
till nAmnden i december.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Overgripande beskrivning av parametrar IFO barn och unga och IFO vuxen

Beslutet skickas till

SAS, VJ
Verksamhetsutvecklare, KB
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 153/2026 SN 2026/2354

§ 153/2026 Utbildning hantera personer med rattshaveristiskt beteende

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet och presentationsmaterialet delges ndmndens ledaméter och
ersattare.

Arendebeskrivning

Utbildning / information Iamnas till ledamoterna avseende hur hantera personer med
rattshaveristiskt beteende.

Maja Norgren, registrator och Pernilla Andersson, enhetschef forvaltningsstéd informerar om
hur man hanterar och bemoéter personer med rattshaveristiskt beteende pa basta satt.
Rattshaveristiskt beteende kannetecknas av bristande férmaga att hantera och kommunicera
kring en besvarlig situation och samtidigt en bristande férmaga att forsta andra perspektiv an
sitt eget.

Nagra exempel pa rattshaveristiskt beteende ar kravande ton och nedsattande sprak, fokus
pa personlig upprattelse istallet for pa sakfragor, hot om att anmala till polis,
tillsynsmyndigheter och media, manga och langa brev till manga olika personer med
upprepningar av innehallet.

Maja och Pernilla ger exempel pa strategier i olika typiska situationer samt olika
forhallningssatt vid rattshaveristiskt beteende och avslutar med uppmaningen att det galler
att halla huvudet kallt, s& gott det gar, och inte svepas med av de kraftiga kanslor som en
person med rattshaveristiskt beteende ger uttryck for.

Finansiering
Ingen kostnad

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Enhetschef férvaltningsstod PA
Registrator MN
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 154/2026 SN 2026/2352

§ 154/2026 Information om yrkesresorna

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Mona Hoff, kvalitetsutvecklare och Pia Bérjesson, underskoterska ar inbjudna till dagens
mote och informerar om yrkesresorna.

Yrkesresan ar ett strukturerat arbetssatt for introduktion och langsiktig kompetensutveckling
for medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan férmedlar basta tillgangliga kunskap genom
ett larande som kombinerar en digital larmiljé med kurstillfallen som anordnas regionalt.

Det ar en nationell satsning med ett regionalt genomférande for lokal kompetens.

Kommunernas efterfragan och finansiering ar motorn i arbetet. De regionala samverkans-
och stédstrukturerna (RSS) ansvarar for utveckling, drift och samordning av de olika
yrkesresorna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar projektadgare och samordnar
arbetet. Innehallet ar framtaget i nara samarbete med Socialstyrelsen. 95% av Sveriges
kommuner har gatt med i yrkesresorna.

Malet med Yrkesresan ar att stéarka kompetens och yrkesstolthet for bade medarbetare och
chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat och
pedagogiskt satt.

Under den forsta avtalsperioden har yrkesresor for fyra olika verksamhetsomraden inom
socialtjansten lanserats:

e Barn och unga (2022)

e Funktionshinder
- fér utférare (2024)
- fér myndighetsutévning (hdsten 2026)

e Skadligt bruk och beroende (2025)
e Aldre (2025)
Finansiering

Kostnader som uppkommer i samband med yrkesresorna barn och unga och skadligt bruk
och beroende finansieras i verksamheternas driftsbudgetar.

Kostnader, framst i form av nedlagd arbetstid, inom aldre och funktionshinder har under 2026
finansierats via aldreomsorgslyftet.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag
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Tjansteskrivelse
Statusrapport

Beslutet skickas till

Forvaltningschef BN, NH
Enhetschef forvaltningsstod PA
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 155/2026 SN 2026/2353

§ 155/2026 Information om metodrum

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Mona Hoff, kvalitetsutvecklare och Pia Bérjesson, underskoterska ar inbjudna till dagens
mote och informerar om metodrummet.

Sedan nagra ar finns ett metodrum pa Vastralid. Detta ar ett dvningsrum dar personal kan
trana praktiska moment. | samband med att Komvux lade ner flyttades 6vningsdockan till
metodrummet.

Metodrummet bemannas med kvalitetsutvecklaren (sjukskoterska) och tva underskoterskor.
Detta rum anvands saval till befintlig personal som till ny personal, aven sommarvikarierna
utbildas i metodrummet. Det man kan trana pa dockan ar att hitta puls, rdkna andetag, satta
kateter, satta nal/dropp, ta venprover, att skota en trakeostomi, att skéta en stomi, hud- och
sarvard och blodtryckstagning.

Finansiering
Finansiering sker via statsbidraget god och saker vard for aldre.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan pavisad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Enhetschef forvaltningsstod PA
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2026-10-21

Social- och dldrenamnden

SAN  § 156/2026 SN 2026/2349

§ 156/2026 Aterrapportering - utredning personlig assistans

Social- och dldrendmndens beslut:

Social- och aldrenamnden beslutar att godkanna aterrapporteringen av utredningen om
framtida driftform for personlig assistans samt att ge férvaltningen i uppdrag att fortsatta
beredningen av fragan i enlighet med namndens inriktning, vilken ar att personlig assistans
enligt LSS ska kvarsta i kommunal regi.

Reservation
Patrik Krupa (M) och Britta Lindgren (M) reserverar sig mot beslutet
Yrkanden

Patrik Krupa (M), Britta Lindgren (M), Max Nielsen (SD), Pia Freij (SD) och Susanne Sjoberg
(SD) yrkar pa bordlaggning av arendet.

Marie Rosén (S), Marita Orvegren (S), Kaj Torikka (S) och Mirela Atovic (S) yrkar att
namnden vid dagens sammantrade ska fatta beslut om att personlig assistans enligt LSS ska
kvarsta i kommunal regi.

Linnea Jonsson (C) och Bertil Thomasson (C) yrkar att namnden vid dagens sammantrade
ska fatta beslut om att personlig assistans ska laggas over i privat regi.

Ajournering
Ajournering begard och genomférs 15:44-15:50

Beslutsgang

Ordféranden stéller (M):s och (SD):s yrkande om bordlaggning mot (S):s och (C):s yrkanden
om att arendet ska avgoéras vid dagens sammantrade och finner att social- och
aldrendmnden beslutar att arendet ska avgoras vid dagens sammantrade.

Ordféranden staller darefter (S):s yrkande om att personlig assistans enligt LSS ska kvarsta i
kommunal regi mot (C):s yrkande om att det ska 6verga i privat regi mot varandra och finner
att social- och aldrenamnden beslutar personlig assistans ska kvarsta i kommunal regi.

Omrdstning
Omrostning begars och genomférs genom handupprackning.
Omrostning 1

Beslut i frdgan ska fattas pa dagens sammantrade = JA
Arendet ska bordlaggas = NEJ

Omrodstningen utfaller i 6 JA-roster och 5 NEJ-rOster.

JA |NEJ |Avstar
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SAN  § 156/2026 SN 2026/2349

Marie Rosén (S)

Marita Orvegren (S)

Kaj Torikka (S)

Mirela Atovic (S)

Linnea Joénsson (C)

X[ X[ X[ X| X| X

Bertil Thomasson (C)

Patrik Krupa (M)

Britta Lindgren (M)

Max Nielsen (SD)

Pia Freij (SD)

X\ X[ x| X| X

Susanne Sjoéberg (SD)

Omrostning 2

Ha kvar personlig assistans enligt LSS i kommunal regi = JA
Lagga ut personlig assistans enligt LSS pa privata aktérer = NEJ

Omrostningen utfaller i 4 JA-roster, 4 NEJ-roster och 3 Avstar.

Da omrdstningen utfaller med samma antal JA-réster som NEJ-roster har ordféranden
utslagsrost. Ordféranden réstar JA och namnden beslutar saledes att personlig assistans
enligt LSS ska kvarsta i kommunal regi.

JA |NEJ |Avstar
Marie Rosén (S) X
Marita Orvegren (S) X
Kaj Torikka (S) X
Mirela Atovic (S) X
Linnea Joénsson (C) X
Bertil Thomasson (C) X
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o.. ..o KOMMUN ggzrrérﬂ%rjtzr?desdatum
Social- och aldrenamnden
SAN § 156/2026 SN 2026/2349
Patrik Krupa (M) X
Britta Lindgren (M) X
Max Nielsen (SD) X
Pia Freij (SD) X
Susanne Sjbéberg (SD) X
4 4 3

Arendebeskrivning

Social- och aldrenamnden har tidigare behandlat fragan om hur den personliga assistansen i
kommunen ska organiseras. Arendet aterremitterades 2026-09-29 for att ta fram ett mer
heltdckande underlag avseende verksamhetens omfattning, ekonomiska konsekvenser,
risker och mojligheter med olika driftsformer. Férvaltningen har darfér genomfért en
utredning som belyser personlig assistans i egen regi, entreprenad enligt LOU samt
valfrihetssystem enligt LOV, inklusive jamforelser av kostnader, kvalitet, ansvar och
konsekvenser for brukare och medarbetare.

Yttrande/Bedomning

Forvaltningens beddémning grundar sig pa genomgang av lagstiftning, tidigare utredningar,
erfarenheter frdn andra kommuner samt ekonomiska analyser av kommunens egna
assistansarenden under 2025. Utredningen visar att det finns en potentiell ekonomisk
effektiviseringsmajlighet vid privat utforande, samtidigt som kommunen aven fortsattningsvis
har ett lagstadgat ansvar for uppféljning, kvalitet och verkstallighet. Férvaltningen bedémer
att saval kvalitativa som ekonomiska aspekter behdver vagas samman innan stallning tas till
framtida driftform.

Finansiering

Arendet avser en aterrapportering och medfér inga omedelbara ekonomiska konsekvenser.
Eventuella framtida férandringar av driftform far konsekvensbedémas.

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats. Oavsett framtida driftform kvarstar den enskildes ratt till
personlig assistans och kommunens ansvar for att sdkerstélla att insatsen verkstalls med
god kvalitet utifran den enskildes behov. Jamstalldhetsperspektivet har beaktats. Ett
eventuellt byte av driftform kommer att medféra att medarbetare dvergar till annan
arbetsgivare. Villkor avseende exempelvis pension, arbetstidsregler och andra
anstallningsformaner kan variera mellan kommunala och privata kollektivavtal. Bedomningen
ar dock att férandringen inte paverkar den enskildes rattigheter eller tillgang till personlig
assistans.

Beslutsunderlag
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Tjansteskrivelse
Utredning av personlig assistans i Olofstréms kommun

Beslutet skickas till

Enhetschef personlig assistans
Enhetschef férvaltningsstod
Forvaltningschef
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SAN  § 157/2026 SN 2026/15

§ 157/2026 Information till social- och aldrenamnden om
personuppgiftsincidenter

Social- och dldrendmndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom social- och aldrenamndens omrade
sedan senaste sammantradet:

Incident Datum for incident
Al-verktyg 2026-09-17
Borttappad att-géra-lista 2026-09-23

Fullstdndiga rapporter kan begaras ut hos namndens dataskyddsombud.
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°I° KOMMUN 2026-10-21
Social- och aldrenamnden
SAN § 158/2026 SN 2026/13

§ 158/2026 Meddelanden och rapporter

Social- och dldrendmndens beslut:

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade redovisas:

Cura Individutveckling, protokoll direktionen 2026-09-25

§ 45 Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura Individutveckling t.o.m. augusti 2026
§ 46 Aterbetalning av avgift p.g.a. hojning av statsbidrag till Personliga ombud

§ 47 Utredningsuppdrag fér Cura avseende Skolfam

§ 48 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till huvudman for
Klaragymnasiet

Dnr. 2026/661

Samverkansnamnden i Blekinge, protokoll 2026-09-25
§ 33-47
Dnr. 2026/392

Karlshamns kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-28
§ 132 Omcertifiering av Vard- och omsorgscollege Blekinge
Dnr. 2026/2339

Karlskrona kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-24

§ 169 Arsredovisning, revisionsberéttelse och granskningsrapport 2025
Samordningsférbundet i Blekinge Ian, FINSAM

Dnr. 2026/1653

Ronneby kommun, kommunfullmaktige, protokoll 2026-09-24
§ 189 Omcertifiering av vard- och omsorgscollege
Dnr. 2026/1653

SKR

Cirkular 26:30 Premie 2027 for familjeskydd AKAP-KR

Cirkular 26:31 Premie 2027 for TGL-KL

Inbjudan — Ett narvarande ledarskap — parternas vag framat

Inbjudan — Konferens om livet efter institutionsvard fér barn och unga
Inbjudan — Remisskonferens Parallella samhallsstrukturer (SOU 2026:53)
Dnr. 2026/51
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SAN  § 159/2026 SN 2026/14

§ 159/2026 Redovisning av delegationsbeslut

Social- och dldrendmndens beslut:

Redovisningen tas med godkannande till protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 1-30 september ar utsanda infor dagens sammantrade.
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§ 162/2026 Namndinitiativ (S) och (C) - Inriktningsbeslut avseende
Holjegardens restaurang - — 6ppnande for externa gaster som ett
forebyggande arbete enligt socialtjanstlagen

Social- och dldrendmndens beslut:

Namnden beslutar att bifalla ndmndinitiativet och

e Att ndmnden fattar ett inriktningsbeslut om att stalla sig positiv till att 6ppna upp
restaurangen pa Holjegarden fér externa matgaster, som en del av ett férebyggande
arbete i linje med socialtjanstlagen.

e Att namnden uppdrar at forvaltningschefen att i samrad med berérda parter bereda
arendet infor vidare dverlamnande till kommunstyrelsen avseende de ekonomiska,
juridiska och taxebundna aspekterna.

e Att forvaltningschefens underlag ska aterrapporteras till ndAmnden vid nastkommande
sammantrade, for att namnden efter beslut ska kunna dverlamna &rendet till
kommunstyrelsen for slutgiltig hantering.

Reservation

Patrik Krupa (M), Britta Lindgren (M), Max Nielsen (SD), Pia Freij (SD) och Susanne Sjoberg
(SD) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden

Patrik Krupa (M), Britta Lindgren (M), Max Nielsen (SD), Pia Freij (SD) och Susanne Sjoberg
(SD) yrkar att forvaltningschefens underlag ska redovisas for namnden innan
inriktningsbeslut fattas.

Beslutsgang

Ordféranden stéller forslag till beslut mot (M):s och (SD):s yrkande om att
forvaltningschefens underlag forst ska redovisas innan inriktningsbeslut fattas mot varandra
och finner att namnden beslutar enligt férslag till beslut.

Omrdstning

Omrodstning begard och genomférs genom handupprackning
Fdolja forslag till beslut = JA
Invanta forvaltningschefs underlag innan inriktningsbeslut fattas = NEJ

Omrdstningen utfaller i 6 JA-roster och 5 NEJ-rOster.

JA |NEJ|Avstar

Marie Rosén (S) X

Marita Orvegren (S) X
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Kaj Torikka (S)

Mirela Atovic (S)

Linnea Joénsson (C)

X[ X[ X| X

Bertil Thomasson (C)

Patrik Krupa (M)

Britta Lindgren (M)

Max Nielsen (SD)

Pia Freij (SD)

X X[ X[ X| X

Susanne Sjoéberg (SD)

Arendebeskrivning

Bakgrund och motivering

Maltiden ar en central kalla till social samvaro och en viktig faktor for att framja livskvalitet.
For bade seniorer och andra kommuninvanare som har relationer till de boende kan en
O6ppen maltidsmiljo fungera som en effektiv brobyggare ut ur en ofrivillig ensamhet och
isolering.

Det sarskilda boendet Holjegarden har goda férutsattningar att utvecklas till en levande lokal
samlingsplats. Genom att méjliggdra for externa gaster, sasom anhdriga och seniorer i
kommunen, att dta i boendets matsal skapas naturliga métesplatser. Detta bidrar till 6kad
social stimulans for de boende och erbjuder naromradets invanare ett valkomnande
sammanhang.

Koppling till den nya socialtjanstlagen

Initiativet ar en strategisk del i ett tidigt, forebyggande arbete. Det harmonierar med andan
och malsattningarna i den "nya” socialtjanstlagen, vilken betonar att kommunens insatser ska
vara lattillgangliga samt ha ett tydligt forebyggande och framjande fokus. Att erbjuda 6ppna
motesplatser kring maltider ar ett konkret exempel pa hur kommunen kan méta
medborgarnas behov tidigt och motverka social isolering, och detta kan med férdel
kombineras dven med andra aktiviteter.

Viljeinriktning och stéllningstagande

Styret (S och C) foreslar att namnden fattar ett tydligt inriktningsbeslut: Vi staller oss positiva
till att gora det majligt for externa gaster att ata pa Holjegarden. Fokus i detta skede ligger pa
att faststalla den politiska viljeinriktningen och finna en framatlutad I6sning for ett
genomférande.
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Eftersom arendet ror komplexa fragor utanfér namndens egna beslutsbefogenheter,
daribland juridiska och ekonomiska dvervaganden kopplade till bl.a. kostorganisationen,
konkurrensaspekter samt eventuella tillagg till kommunala taxor och avgifter, sa kravs det en
samordnad beredning. Arendet bor darfor, efter vederbérlig beredning av férvaltningen,
aterrapporteras till nAmnden for godkannande innan det éverlamnas till kommunstyrelsen for
vidare hantering och slutgiltigt beslut.

Harmed foreslar Socialdemokraterna och Centerpartiet att namnden beslutar:

1. Att namnden fattar ett inriktningsbeslut om att stalla sig positiv till att dppna upp
restaurangen pa Holjegarden for externa matgaster, som en del av ett forebyggande
arbete i linje med socialtjanstlagen.

2. Att namnden uppdrar at forvaltningschefen att i samrad med berérda parter bereda
arendet infor vidare dverlamnande till kommunstyrelsen avseende de ekonomiska,
juridiska och taxebundna aspekterna.

3. Att forvaltningschefens underlag ska aterrapporteras till namnden vid ndstkommande
sammantrade, for att namnden efter beslut ska kunna 6verlamna arendet till
kommunstyrelsen for slutgiltig hantering.

Beslutet skickas till:

Forvaltningschef NH
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