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Närvarolista 

Beslutande 
Ledamöter Magnus Jonsson (S), Ordförande 

Marit Rempling (C), Vice ordförande 
Kerstin Hellberg (S), ersättare för Inger Norell Prepula (S) 
Patrik Jonsson (S) 
Elsie-Britt Eriksson (S), ersättare för Anna Hellberg (-) 
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Liz Zachariasson (-) §§ 84-97 
Jonny Lindblom (-), ersättare för Dan Brodin (KD) 
Linus Gunnarsson (M) §§ 84-107 

Tjänstgörande ersättare Anders Öquist (S) §§ 84-97, ersättare för Mats Sahlberg (S) §§ 98-114 
Madelene Håkansson (MP) §§ 84-107, ersättare för Linus Gunnarsson (M) §§ 108-114 
Kjell Gunnarsson (M) §§ 84-97, ersättare för Liz Zachariasson (-) §§ 98-114 
 

Övriga närvarande 
Tjänstepersoner Kommunchef Joachim Krüger 

Ekonomichef Johanna Sandelin Eriksson 
Personalchef Jonas Rågvall 
Kommunsekreterare Ann-Chatrine Eriksson 
Ekonom Daniel Persson 
Näringslivschef Mimmi Ekström, § 97, del av § 114 
Säkerhetschef Mia Lindblom, § 96 
Teknisk chef Torbjörn Pant, del av § 114 
Administrativ samordnare Helén Eriksson, del av § 114 

Övriga Boel Burman, dataskyddsombud Gävle kommun, del av § 114 
Enhetschef Anders Roth, arbetsmarknadsenheten, del av § 114 
Enhetschef Nedzad Lujinovic, individ- och familjeomsorgen, del av § 114 
Avdelningschef Raul Johnsson, Gästrike Vatten, §§ 93-94 
Henrik Siksjö, planarkitekt Västra Gästriklands samhällsbyggnadsförvaltning, § 97 
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§ 84 Dnr 2026/00002 

Val av justerare 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen utser Jonny Lindblom (-) att tillsammans med ordförande 

justera dagens protokoll. 
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§ 85 Dnr 2026/00003 

Fastställande av dagordning 

Kommunstyrelsens beslut 

Dagordningen fastställs med ändring - Informationspunkt uppföljning av barn- 

och ungdomspolitiskt program utgår. 
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§ 86 Dnr 2026/00283 

Arbetsmiljöpolicy för Ockelbo kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Förslag till Arbetsmiljöpolicy antas. 

2. Nu gällande Arbetsmiljöpolicy, antagen av Kommunfullmäktige  

2019-05-13, § 35, upphävs. 

3. Mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön, antagen av 

Kommunfullmäktige 2019-06-17 § 62, upphävs. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ett förslag till ny arbetsmiljöpolicy för Ockelbo Kommun har tagits fram. 

Arbetsmiljöpolicyn föreslås ersätta nuvarande arbetsmiljöpolicy samt tidigare 

beslutade mål för organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA). I den nya 

arbetsmiljöpolicyn har målen för organisatorisk och social arbetsmiljö 

integrerats för att skapa ett mer sammanhållet, tydligt och lättillgängligt 

styrdokument för kommunens arbetsmiljöarbete. 

Syftet med revideringen är att säkerställa att kommunens arbetsmiljöarbete 

bedrivs utifrån aktuella krav i lagstiftning och föreskrifter samt att skapa en 

tydligare struktur för det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Beslutsunderlag 

Förslag Arbetsmiljöpolicy för Ockelbo Kommun, Dnr KS 2026/00283 

Arbetsmiljöpolicy KF 2019-05-13, § 35, Dnr KS 2019/00260 

Mål för en god organisatorisk och social arbetsmiljö KF 2019-06-17 § 62, Dnr 

KS 2019/00281 

Beslut ”Systematiskt arbetsmiljöarbete” KS 2019-04-30, § 77, Dnr 2018/00867 

(återrapportering granskning) 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 87 Dnr 2026/00284 

Riktlinje hot och våld - Ockelbo kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen antar riktlinje för Hot och Våld 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter 

ansvar för att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. I detta ingår att 

undersöka, bedöma och åtgärda risker för hot och våld samt att säkerställa att 

det finns kända rutiner för hur sådana situationer ska förebyggas, hanteras och 

följas upp. 

En riktlinje har tagits fram som beskriver hur Ockelbo kommuns verksamheter 

systematiskt ska arbeta för att förebygga och hantera situationer där risk för hot 

eller våld kan förekomma. Syftet med riktlinjen är att skapa ett gemensamt och 

tydligt stöd för chefer och medarbetare samt bidra till en trygg och säker 

arbetsmiljö i kommunens verksamheter. 

Riktlinjen kompletteras av en tillhörande rutin som konkretiserar hur 

verksamheterna ska arbeta med att utforma verksamhetsspecifika rutiner för 

riskbedömning, förebyggande åtgärder, hantering av inträffade händelser samt 

uppföljning. 

Beslutsunderlag 

Riktlinje hot och våld – Ockelbo kommun 

Inlägg 

Madelene Håkansson (MP), Jonny Lindblom (-) 

Beslutet ska skickas till 

Styrelse och nämnder 
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§ 88 Dnr 2026/00285 

Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling inom 
Ockelbo kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

1. Föreslagen riktlinje för hantering av kränkande särbehandling med 

tillhörande bilagor antas. 

2. Kommunfullmäktiges tidigare beslut KF 2019-05-13, § 3 – Policy för att 

motverka kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och 

repressalier upphävs. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunens nuvarande policy omfattar kränkande särbehandling, 

diskriminering, trakasserier och repressalier i ett gemensamt dokument. För att 

öka tydligheten och förbättra tillämpningen i verksamheterna föreslås att 

kränkande särbehandling bryts ut och regleras i en egen riktlinje. 

Den nya riktlinjen har uppdaterats i enlighet med gällande föreskrift samtidigt 

som tidigare sakfel har korrigerats. Förändringen syftar till att skapa en mer 

ändamålsenlig, tydlig och lättillgänglig riktlinje att följa för chefer och 

medarbetare. 

Beslutsunderlag 

Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling inom Ockelbo kommun 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:2) om planering och 

organisering av arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter för dig med 

arbetsgivaransvar 

Policy för att motverka kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 

trakasserier och repressalier, antagen Kommunfullmäktige 2019-05-13, § 3 

Blankett Anmälan om kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller repressalier 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 89 Dnr 2026/00286 

Riktlinje för hantering av diskriminering, trakasserier och 
repressalier inom Ockelbo kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta  

1. Föreslagen riktlinje för hantering av diskriminering, trakasserier och 

repressalier inom Ockelbo kommun med tillhörande bilaga antas. 

2. Kommunfullmäktiges tidigare beslut KF 2019-05-13, § 3 – Policy för att 

motverka kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och 

repressalier upphävs. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunens nuvarande policy omfattar kränkande särbehandling, 

diskriminering, trakasserier, och repressalier i ett gemensamt dokument. För att 

öka tydligheten och stärka tillämpningen i verksamheterna föreslås att området 

diskriminering, trakasserier och repressalier bryts ut och regleras i en egen 

riktlinje. Den nya riktlinjen tydliggör arbetsgivarens ansvar att både förebygga 

och hantera diskriminering i enlighet med diskrimineringslagen. Riktlinjen 

syftar även till att säkerställa ett rättssäkert, skyndsamt och respektfullt 

omhändertagande av ärenden. 

Beslutsunderlag 

Riktlinje för hantering av diskriminering, trakasserier och repressalier inom 

Ockelbo kommun 

Diskrimineringslag (2008:567) 

Policy för att motverka kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 

trakasserier och repressalier, antagen Kommunfullmäktige 2019-05-13, § 3 

Blankett Anmälan om kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller repressalier       

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 90 Dnr 2026/00287 

Antagande av OPF-KR26 - omställningsskydd, pension 
och familjeskydd för förtroendevalda 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 

förtroendevalda (OPF-KR 26) med tillhörande bilagor antas. 

2. Bestämmelserna ska träda i kraft den 15 oktober 2026. 

3. Kommunstyrelsen är kommunens pensionsmyndighet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse antog 19 december 2025 

förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd 

för förtroendevalda (OPF-KR 26). OPF-KR 26 är avsett att tillämpas på 

förtroendevalda som tillträder ett eller flera uppdrag efter valet 2026, under 

förutsättning att deras första politiska uppdrag tillträddes efter valet 2014 eller 

senare. Regelverket träder i kraft först efter beslut i kommunfullmäktige. 

OPF-KR 26 är fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestämmelser, 

omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt familjeskydd.   

Beslutsunderlag 

SKR Cirkulär.nr: 25:64, Cirkulär - OPF-KR 26 med bilagorna: 

Bilaga 1 - OPF-KR 26  

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26 

Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26 
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§ 91 Dnr 2026/00004 

Redovisning av delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut 

Redovisningen godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande delegationsbeslut redovisas för kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens ordförande 2026-05-26 – Remissvar – Belägg för broms? 

Åtgärder för starkare incitament till lägre kommunalskattesatser (SOU 

2026:20) 

Finansdepartementet har remitterat betänkandet Belägg för broms? Åtgärder 

för starkare incitament till lägre kommunalskattesatser (SOU 2026:20). 

Ockelbo kommun har blivit inbjuden att lämna synpunkter. Sista dag att svara 

är 4 juni 2026. SmåKom har skrivit ett yttrande med utgångspunkt i hur 

medlemskommunerna skulle påverkas av förslagen. Ockelbo kommun ställer 

sig bakom Småkoms remissvar. 

Beslutsunderlag 

Remissvar – Belägg för broms? Åtgärder för starkare incitament till lägre 

kommunalskattesatser (SOU 2026:20) 
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§ 92 Dnr 2026/00005 

Delgivningar 

Kommunstyrelsens beslut 

Redovisningen godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

• Gästrike Räddningstjänst beslut 2026-04-24, § 21 – Uppräkning av taxor 

rengöring (sotning) och brandskyddskontroll 

• Gästrike Räddningstjänst beslut 2026-04-24, § 23 – Övergripande plan för 

lokalförsörjning 

• Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd – Kallelse 2026-05-12 

• Förvaltningsrätten i Falun dom 2026-05-13 – Laglighetsprövning enligt 

kommunallagen – Förvaltningsrätten avslår överklagandet 

• Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd – Protokoll 2026-05-12 

• Länsstyrelsen i Gävleborgs läns föreskrifter om Fågle naturreservat i 

Sandvikens kommun 
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§ 93 Dnr 2026/00237 

INFORMATION - Höjning av VA-taxans brukningsavgift 
2027, Ockelbo kommun 

Avdelningschef Raul Johnson, Gästrike vatten informerar. Kostnaderna för 

VA-verksamhetens drift i Ockelbo ökar både på grund av inflation och höjda 

kapitalkostnader, samt av ett stort behov av åtgärder för att upprätthålla den 

dagliga VA-leveransen. 

VA-verksamheten är avgiftsfinansierad. Ökade kostnader gör att en höjning av 

taxan är nödvändig för att bibehålla balans mellan intäkter och kostnader i 

Ockelbo Vatten AB. En höjning av brukningsintäkterna med 3 % för år 2027 

samt ytterligare höjningar med i storleksordningen ca 3 % per år under år 

2028-2030 har lagts in i budgetramarna för att bibehålla balans med ökade 

kostnader. Ökad kostnadsnivå eller minskad försåld mängd av vateen kan dock 

påverka behovet av taxenivå. Översyn för att dämpa och hålla nere kostnader 

har gjorts och görs kontinuerligt. Höjningen har fördelats varierat mellan olika 

parametrar i taxan för att tillse att olika kundgrupper belastas lika för en rättvis 

avgiftssättning. 

Inlägg 

Kjell Gunnarsson (M), Joel Strömner (-), Birger Larsson (C) 
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§ 94 Dnr 2026/00238 

INFORMATION - Höjning av VA-taxans anläggningsavgift 
2027, Ockelbo kommun 

Avdelningschef Raul Johnson, Gästrike vatten informerar. En analys av 

kostnader och intäkter kopplade till anläggningsavgifter har genomförts inom 

Gästrike Vatten-koncernen. Genomlysningen visar att en utbyggnad i snitt 

varierar stort, från 160 000 kr till 600 000 kr exklusive moms för respektive 

fastighet. Oavsett skillnader för respektive förbindelsepunkt (där anslutning 

sker) är det tydligt att kostnaderna har ökat och att anläggningsavgiftens 

storlek behöver höjas för att bättre möta kostnader för utbyggnad och 

anpassning av VA-strukturen. 

Inlägg 

Kjell Gunnarsson (M), Liz Zachariasson (-), Marit Rempling (C),  

Joel Strömner (-), Patrik Jonsson (S) 
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§ 95 Dnr 2026/00239 

Föreskrift om avgifter för rengöring (sotning) och 
brandskyddskontroll 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen förslår kommunfullmäktige besluta att anta reviderad 

föreskrift om avgifter för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sveriges 

Skorstensfejaremästares Riksförbund (SSR) har gemensamt tagit fram en ny 

rekommendation för indexreglering av taxor gällande rengöring (sotning) och 

brandskyddskontroll. Rekommendationen innebär att Prisindex för kommunal 

verksamhet (PKV) används för årlig justering av taxor per den 1 januari, 

baserat på SKRs PKV-prognos per oktober året före.  

Då förbundet vid tidigare tillfällen inte justerat taxan enligt sotningsindex per 

den 1 april, behöver detta särskilt beaktas för att säkerställa rätt nivå i samband 

med övergången till PKV. Återkoppling med beräkning av justeringsnivå 

inväntas från SKR. Den anpassade justeringen kommer att kompletteras i det 

underlag som skickas till kommunfullmäktige för beslut.  

I och med den nya rekommendationen föreslås en ändrad lydelse i §15, som 

reglerar årlig justering. Vidare föreslås förtydligande avseende taxa för 

borttagning av tjära eller annan svårborttagen och brännbar beläggning (§31) 

samt taxa för brandskyddskontroll i särskilda fall (§32), vilka tidigare inte helt 

varit reglerade. 

Beslutsunderlag 

Föreskrift om avgifter för rengöring och brandskyddskontroll 

2026-04-24 – Protokollsutdrag §22 Revidering föreskrift om avgifter 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Gästrike Räddningstjänst 
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§ 96 Dnr 2026/00236 

Reglemente för krisledningsnämnden 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta förslaget till 

reglemente för krisledningsnämnden. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt 2 kap. 2 § lagen (2006:544) om kommuners och regionernas åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och vid höjd beredskap, LEH, 

ska det i varje kommun och region finnas en nämnd för att fullgöra uppgifter 

under extraordinära händelser i fredstid, en så kallad krisledningsnämnd.   

Enligt kommunstyrelsens reglemente, antaget av kommunfullmäktige genom 

KF § 33/0701, är kommunstyrelsen krisledningsnämnd i Ockelbo kommun. 

För närvarande finns inget reglemente för krisledningsnämnden. Ett 

reglemente som regleras nämndens uppgifter och befogenheter bör finnas som 

ett komplement till vad som regleras i kommunallagen (2017:725) och LEH. 

Kommunstyrelseförvaltningen har således tagit fram ett förslag till sådant 

reglemente.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, den 18 maj 2026. 

Förslag till reglemente för krisledningsnämnden, den 18 maj 2026. 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 97 Dnr 2026/00047 

Detaljplan för Vallhalla industriområde, Lingbo, Ockelbo 
kommun 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Detaljplan för Vallhalla industriområde i Ockelbo kommun antas. 

2. Miljökonsekvensbeskrivning daterad 2026-02-19 godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för ytkrävande industrier (J). 

Området utformas för etablering av elintensiva verksamheter med låg 

personaltäthet. Bestämmelsen industri ger även förutsättningar för 

kontorsutrymmen och tekniska anläggningar.  

Planområdet omfattar cirka 52 hektar och föreslås möjliggöra ytkrävande och 

elintensiva industrier (J) i form av exempelvis datacenter och serverhallar. 

Verksamheterna inom planområdet beräknas kunna skapa omkring 50–100 

arbetstillfällen. Planen medger storskalig bebyggelse med en högsta nockhöjd 

om 35 meter och totalhöjd om 40 meter, där bebyggelsen får uppta högst 45 % 

av fastighetsarean.  

Planområdet ligger ca 2 kilometer väster om Lingbo. Planområdet är placerat 

söder om och i anslutning till Ellevios nybyggda ställverk Grönviken-Fallåsen. 

Området angörs idag via Fallåsvägen som även fungerar som tillfartsväg till 

Åmot-Lingbos samt Fallåsens vindkraftparker.  

Planområdet består till största delen av skogsmark med barrskog. En åsrygg 

med berg i dagen ligger i planområdets sydvästra del. 

Norr om planområdet går Fallåsvägen som går i öst-västlig riktning samt 

Fallåsbäcken som rinner i östlig riktning. 

Marken runt planområdet består främst av skogsmark med ett övervägande 

inslag av barrträd samt kraftledningsgator. Marken i anslutning till bäcken är 

mer låglänt och vegetationen består där främst av blandskog.  

Detaljplanen bedöms vara förenlig med översiktsplanens intentioner och 

föreslagen markanvändning. I Ockelbos nyligen antagna Översiktsplan 2040 

ingår planområdet i det utpekade verksamhets- och industriområdet VI.5 – 

Vallhalla, planområdet är ett delområde av det i ÖP:n utpekade området.  

Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd beslutade vid sammanträde 

2025-02-18, § 27, att ställa ut rubricerad detaljplan för samråd. Detaljplanen 

har varit utställd på samråd under tiden 2025-02-27– 2025-03-20 (3 veckor). 
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Inkomna yttranden från samrådsskedet finns sammanfattade och besvarade i 

samrådsredogörelsen daterad 2025-12-08. Planen reviderades efter samråd och 

skickades ut på 6 veckors granskning under tiden 2025-12-15 till 2026-01-25. 

Inkomna yttranden från granskningen samt även sammanfattning från samrådet 

har sammanställts i granskningsutlåtande daterat 2026-04-27.  

Detaljplanen överensstämmer med nämndens strategiska mål om en god och 

resurseffektivt bebyggd miljö, med hänsyn tagen till energianvändning, utsläpp 

av växthusgaser och näringsämnen. Detaljplanen anses ge en positiv inverkan 

på dessa mål genom att placera verksamheter i anslutning till befintlig 

infrastruktur. Det är ett sätt att hushålla med naturresurser eftersom det kan 

minska behovet av ianspråktagande av oexploaterad mark vid den kommande 

etableringen. Genom att tillskapa fler lokala arbetsplatser i Lingbo kan planen 

öka attraktiviteten för orten för arbetstagare som vill bo i närheten av sin 

arbetsplats och därmed minska behovet av arbetsresor med bil och därmed 

minskade utsläpp av växthusgaser. Planområdet har även förhållandevis god 

tillgång till kollektivtrafik, då det ligger ca 2,5 km från Lingbos tågstation och 

1,8 km från den närmaste busshållplatsen, Fallåsvägen, som är placerad längs 

med väg 272.  

Planen handläggs med utökat förfarande. 

Beslutsunderlag 

Ordförandebeslut, Detaljplan för Vallhalla industriområde, signerat VGS 

VGS-PLAN 2024-000004 Inventering av potentiellt förorenade områden, 

2024-09-12  

VGS-PLAN 2024-000004 Markteknisk undersökningsrapport geoteknik, 

2024-10-04  

VGS-PLAN 2024-000004 Geoteknisk undersökning, 2024-10-11  

VGS-PLAN 2024-000004 Naturvärdesinventering, 2024-10-11  

VGS-PLAN 2024-000004 Arkeologisk utredning, 2024-11-11  

VGS-PLAN 2024-000004 Trafikutredning, 2024-12-02  

VGS-PLAN 2024-000004 Bedömning av konsekvenser för naturmiljö, 2024-

12-20 

VGS-PLAN 2024-000004 Rapport elektromagnetiska fält, 2025-06- 05  

VGS-PLAN 2024-000004 Groddjursinventering, 2025-06-30  

VGS-PLAN 2024-000004 Fastighetskonsekvensbeskrivning, 2025-11- 10  

VGS-PLAN 2024-000004 Fågelinventering, 2025-11-28 (sekretess)  

VGS-PLAN 2024-000004 Dagvattenutredning, 2026-02-06  

VGS-PLAN 2024-000004 Miljökonsekvensbeskrivning, 2026-02-19  

VGS-PLAN 2024-000004 Konsekvensbedömning flodpärlmussla, 2026-02-19  

VGS-PLAN 2024-000004 Plankarta, 2026-02-19  

VGS-PLAN 2024-000004 Planbeskrivning, 2026-04-27  

VGS-PLAN 2024-000004 Granskningsutlåtande, 2026-04-27  
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Inlägg 

Birger Larsson (C) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd 
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§ 98 Dnr 2026/00077 

Ekonomisk uppföljning 

Kommunstyrelsens beslut 

Redovisningen godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Utfallet för kommunen per 30 april 2026 visar ett positivt resultat om 2,7 mkr, 

prognosen för helår är -2,9 mkr.  

Styrelse och nämnder har tillsammans en negativ avvikelse mot budget om - 

2,5 mkr efter årets första fyra månader och det prognostiserade utfallet är - 6,1 

mkr. 

Ersättningen för vindkraft avseende 2025 som erhölls i april 2026 påverkar 

resultatet positivt, ersättningen för 2025 och 2026 tillsammans ger på helåret 

en positiv avvikelse mot budget om 3,2 mkr. 

Beslutsunderlag 

Ekonomisk uppföljning april 2026 

Uppföljning KS 2026-05 

Inlägg 

Linus Gunnarsson (M), Kjell Gunnarsson (M), Joel Strömner (-),  

Madelene Håkansson (MP) 
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§ 99 Dnr 2026/00202 

Preliminär ekonomisk tilldelning till nämnderna - Års-och 
flerårsbudget 2027-2029 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Preliminär ekonomisk tilldelning till nämnderna för år 2027-2028 beslutas i 

enlighet med fastställda budgetramar från KF 251124 §110 samt beslut om 

omfördelning av budgetram, KF 251215 §138. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Ockelbo kommuns strategi för styrning och ledning ska 

kommunstyrelsen bjuda in till Forum strategisk styrning. Forumet är till för 

diskussion kring nämndernas utkast till nämndplan och nämndernas 

ekonomiska tilldelning för att ge politiken beslutsunderlag och förutsättningar 

inför kommande budgetperiod.  

Forumet hölls på förmiddagen den 20 maj. Ett antal frågeställningar lämnades 

till kommunledningsgruppen. Ett uppföljande forum för fortsatta diskussioner 

gällande kommunens framtida utmaningar kommer att hållas i juni. 

Utifrån nu kända faktorer och ett fortsatt osäkert omvärldsläge som kan 

påverka kommunens ekonomiska förutsättningar föreslås inga förändringar i 

de budgetramar som kommunfullmäktige beslutade för år 2027 och 2028 i 

november och december 2025. 

Beredning av ärende för Ekonomisk tilldelning till nämnderna fortsätter under 

hösten för beslut i kommunfullmäktige i december 2026. 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ekonomiutskottets förslag 2026-05-20, § 10 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 202-04-07 §35 

KF 251124 §110 KF 251215 §138

tkr 2027 Omfördelning 2027 2028

Kommunstyrelsen 106 314 +2 677 108991 110 921

Utbildning/kultur 193 087 -2 677 190410 192 312

Socialnämnd 185 740 185740 191 611

Revision 938 938 957

Valnämnd 0 0 0

Summa driftsbudget 486 079 486079 495 801
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Utkast nämndplan 2027 – KS 2026-04-07 

Protokollsutdrag Utbildnings- och kulturnämnden 2026-04-22 §23 

Utkast nämndplan 2027 – UKN 2026-04-22 

Protokollsutdrag Socialnämnden 2026-04-23 §24 

Utkast nämndplan 2027 – SN 2026-04-23 

Inlägg 

Jonny Lindblom (-), Joel Strömner (-), Marit Rempling (C), Ander Öquist (S), 

Kjell Gunnarsson (M), Madelene Håkansson (MP), Birger Larsson (C),  

Patrik Jonsson (S) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 100 Dnr 2026/00235 

Planeringsprocessen kan fortgå utifrån utkast till 
nämndplaner 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Planeringsprocessen kan fortgå utifrån nämndernas utkast till nämndplaner. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Planeringsprocessen inför verksamhetsåret 2027 baseras på den struktur som 

finns beslutad i Ockelbo kommuns strategi för styrning och ledning.   

Utifrån detta har kommunstyrelsen fastställt anvisningar och tidplan för 

arbetet. Tidplanen inför 2027 är reviderad, kommunfullmäktige kommer att 

besluta om preliminär tilldelning av ramar i juni för att fastställa ramarna i 

december utifrån att det är valår. 

Nämnderna har, vid sammanträdena i april, beslutat om utkast till 

nämndplaner.  

Beslutsunderlag 

Ekonomiutskottets förslag 2026-05-20, § 11 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 202-04-07 §35 

Utkast nämndplan 2027 – KS 2026-04-07 

Protokollsutdrag Utbildnings- och kulturnämnden 2026-04-22 §23 

Utkast nämndplan 2027 – UKN 2026-04-22 

Protokollsutdrag Socialnämnden 2026-04-23 §24 

Utkast nämndplan 2027 – SN 2026-04-23 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 101 Dnr 2026/00226 

Långsiktig investeringsplan 2027-2033 

Kommunstyrelsens beslut 

Långsiktig investeringsplan budget 2027 och plan 2028 - 2033 diskuteras 

vidare vid ekonomiutskottets sammanträde hösten 2026. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Långsiktig investeringsplan ska behandlas av kommunstyrelsen två gånger per 

år. Detta sker vanligtvis i samband med budgetarbetet i maj och oktober varje 

år. I samband med beslut om års- och flerårsbudget 2027–2029 ska planen 

uppdateras och en ny plan för perioden 2027 – 2033 ska tas fram. 

Långsiktig investeringsplan/investeringsnivå 

Investeringsnivån har sedan 2016 varit fastställd till 11,0 mkr/år. 

Investeringsnivån (grundnivån) 11,0 mkr/år kvarstår för 2027 – 2029. För att 

finansiera kommande investeringar har som utgångspunkt 8,0 mkr av den 

totala investeringsramen fördelats. 

Större investeringar beaktas i särskild ordning. 

Förändring investeringsbudget nämnder 

Vid nämndernas behov av utökade investeringsanslag görs en omfördelning 

från kommunstyrelsen.  

Att beakta 

Redovisning av tillkommande driftskostnader ska behandlas i 

budgetprocessen. 

Beslutsunderlag 

Ekonomiutskottets förslag 2026-05-20, § 12 
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§ 102 Dnr 2026/00217 

Revisionsrapport - Granskning av god ekonomisk 
hushållning 2025 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunkontoret får i uppdrag att beakta rapporten. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kännetecknas av god 

ekonomisk hushållning. En del i den ekonomiska förvaltningen är att 

fullmäktige ska besluta om verksamhetsmässiga och finansiella mål för god 

ekonomisk hushållning. Dessa mål ska sedan följas upp i såväl delårsrapport 

som årsredovisning. Delårsrapport och årsredovisning ska även innehålla en 

utredning och redovisning av följsamhet till det lagstadgade balanskravet. 

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedöma om resultaten i 

delårsrapport respektive årsredovisning är förenligt med beslutade mål inom 

området. Uppdraget ingår som en obligatorisk del i årets revisionsplan.  

Grundat på PwCs översiktliga granskning av årsredovisningen har det inte 

framkommit några omständigheter som ger anledning att anse att resultatet inte 

skulle vara delvis förenligt med de finansiella mål som fullmäktige fastställt i 

budget 2025. Det har inte heller framkommit några omständigheter som ger 

anledning att anse att resultatet inte skulle vara förenligt med de 

verksamhetsmål som fullmäktige fastställt i budget 2025. PwC bedömer, 

utifrån redovisningen av balanskravsresultatet i årsredovisningen, att det 

lagstadgade balanskravet uppfylls efter användning av medel från 

resultatutjämningsreserven. 

Beslutsunderlag 

Revisionsrapport – God ekonomisk hushållning och balanskrav 

Missiv – Granskning av god ekonomisk hushållning 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 103 Dnr 2026/00177 

Arvodesreglemente 2027-2030 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Arvodesreglemente 2027-2030 fastställs med giltighet fr o m 2027-01-01. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Av 4 kap. 15 § kommunallagen (2017:725) framgår att kommunfullmäktige 

ska besluta om riktlinjer för ersättning till förtroendevalda.  

Arvodeskommittén genomförde en omfattande översyn av arvodesreglementet 

under hösten 2022. Kommunfullmäktige beslutade att anta arvodesreglementet 

2022-10-14, § 70.  

Inför mandatperioden 2027-2030 har arvodeskommittén arbetat fram ett 

förslag på nytt reglemente: 

 genomgång av lagrum har genomförts 

 procentsatser för årsarvoden och begränsade arvoden bibehålls 

 vid avsaknad av nytt styrkt intyg om förlorad arbetsinkomst årligen, upphör 

tidigare intyg att gälla 

 förslag på blanketter för intyg förlorad arbetsinkomst - enskild 

näringsidkare och förlorad arbetsinkomst - anställd/VD godkänns 

Beslutsunderlag 

Arvodeskommitténs förslag 2026-05-19, § 3 

Förslag till arvodesreglemente 2027-2030 

Arvodesreglemente 2023-2026  

Inlägg 

Kjell Gunnarsson (M), Joel Strömner (-), Linus Gunnarsson (M),  

Marit Rempling (C) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder 
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§ 104 Dnr 2026/00176 

Reglemente för kommunalt partistöd 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Reglemente för kommunalt partistöd med tillhörande instruktioner godkänns 

med giltighet fr o m 2027 och fr o m redovisning av 2026 års partistöd. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Reglerna för partistöd i kommunallagen (4 kap. 29–32 §§) ger 

kommunfullmäktige rätt att besluta om ekonomiskt bidrag till politiska partier 

för att stärka deras ställning i den lokala demokratin. 

Arvodeskommittén genomförde en omfattande översyn av reglementet för 

lokalt kommunalt partistöd med tillhörande instruktioner under hösten 2024. 

Kommunfullmäktige beslutade att anta reglemente för lokalt kommunalt 

partistöd 2024-11-25, § 129.  

Förvaltningen presenterar statistik från Kolada över jämförbara kommuner. 

Inför mandatperioden 2027-2030 har arvodeskommittén arbetat fram ett 

förslag på revideringar i reglemente och instruktion: 

Texten "Om en ledamot under innevarande mandatperiod upphör att 

representera det parti vars mandat ledamoten valdes in på, men fortsätter som 

ledamot i fullmäktige (så kallad politisk vilde), reduceras partiets mandatstöd 

proportionerligt från nästkommande utbetalning", tas bort. 

I instruktionen avsnitt avseende inlämnande av årsmötesprotokoll och 

verksamhetsberättelse ersätts "ska" med "bör". 

Inga förändringar avseende partistödets storlek.   

Beslutsunderlag 

Arvodeskommitténs förslag 2026-05-19, § 4 

Förslag - Reglemente och instruktioner för lokalt kommunalt partistöd 

Reglemente och instruktioner för lokalt kommunalt partistöd 2024-11-25, § 

129 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 105 Dnr 2026/00282 

Handlingsplan - Kommunövergripande 
förbättringsområden inom det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Handlingsplan – Kommunövergripande förbättringsområden inom det 

systematiska arbetsmiljöarbetet 2026 godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunövergripande handlingsplan för årlig uppföljning av systematiska 

arbetsmiljöarbetet. De förbättringar som behövs och som inte kan genomföras 

omedelbart ska föras in i en skriftlig handlingsplan. I handlingsplanen ska 

anges när åtgärderna ska vara genomförda och vem som ser till att de 

genomförs. 

Beslutsunderlag 

Handlingsplan – Kommunövergripande förbättringsområden inom det 

systematiska arbetsmiljöarbetet 2026 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Styrelse och nämnder  
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§ 106 Dnr 2026/00030 

Svar på medborgarförslag - Utredning och 
ställningstagande kring anslutning till lagen (2008:962) 
om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjänst och andra 
lämpliga kommunala verksamheter 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att bifalla 

medborgarförslaget. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Den 26 januari 2026 inkom ett medborgarförslag benämnd Utredning och 

ställningstagande kring anslutning till lagen (2008:962) om valfrihetssystem 

(LOV) inom hemtjänst och andra kommunala verksamheter. I 

medborgarförslaget framkommer yrkanden innebärande att kommunstyrelsen 

ska ges i uppdrag att utreda förutsättningarna för att införa LOV, med särskilt 

fokus på hemtjänsten, att utredningen ska belysa ekonomiska, kvalitativa och 

arbetsmiljömässiga konsekvenser samt effekter för lokalt näringsliv, samt att 

resultatet av utredningen redovisas för kommunfullmäktige för vidare 

ställningstagande. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteutlåtande, den 5 maj 2026. 

Kommunfullmäktiges beslut den 16 mars 2026, § 8. 

Medborgarförslaget, den 26 januari 2026. 

Yrkanden 

Jonny Lindblom (-) yrkar bifall till medborgarförslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer Jonny Lindbloms (-) yrkande under proposition och finner 

bifall till yrkandet. 

Inlägg 

Jonny Lindblom (-) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Förslagsställaren 
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§ 107 Dnr 2026/000181 

Svar på motion - Inför Lagen om valfrihetssystem i 
Ockelbo kommun (-) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Den 20 januari inkom en motion benämnd Inför Lagen om valfrihetssystem i 

Ockelbo kommun. I motionen framkommer yrkanden innebärande att 

förutsättningarna för att införa lagen (2008:962) om valfrihetssystem, LOV, i 

kommunen, att utredningen i ett första steg ska fokusera på hemtjänsten och att 

utredningen redovisar konsekvenser av LOV avseende kvalitet, ekonomi, 

arbetsmiljö och brukarperspektiv.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, den 5 maj 2026. 

Kommunfullmäktiges beslut den 16 mars 2026, § 11. 

Motionen, den 20 januari 2026. 

Yrkanden 

Jonny Lindblom (-) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer Jonny Lindbloms (-) yrkande under proposition och finner 

bifall till yrkandet. 

Inlägg 

Jonny Lindblom (-) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 
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§ 108 Dnr 2025/00576 

Återremiss - Svar på medborgarförslag - bidrag för skor 
till vård och omsorgspersonal 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens föreslår kommunfullmäktige bifalla medborgarförslaget. 

Fria arbetsskor återinförs därmed 2027. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ärendet behandlades av socialnämnden 2026-02-26 § 13, där beslut togs att 

föreslå kommunfullmäktige att avslå medborgarförslaget avseende skobidrag 

till vård och omsorgspersonal, med hänvisning till rådande ekonomiska 

förutsättningar. 

Kommunstyrelsen beslutade 2026-04-07 § 43 att återremittera ärendet till 

socialnämnden för ytterligare utredning. 

Socialnämnden beslutade 2023 att 2024, som en del i det förebyggande 

arbetsmiljöarbetet, att all personal inom vård & omsorg skulle erhålla fria 

arbetsskor. Verksamheterna som omfattades var Särskilt boende, LSS/SOL, 

Hemtjänst samt Hemsjukvård. Syftet var också att öka jämställdheten, minska 

smittspridning samt bidra till att vara en attraktiv arbetsgivare.  

Inför 2026 ställdes socialnämnden inför det faktum att nämnden måste spara 

11,2 – 11,5 miljoner. En handlingsplan för detta togs fram vilken är beslutad i 

samtliga politiska instanser. 

Parallellt med sparplanen har nämnden att hantera kraftigt ökad volym av äldre 

varav flera med komplexa vårdbehov. En av målsättningarna vid framtagandet 

av planen var därför att, i möjligaste mån, försöka undvika neddragning av 

personal. En del i planen blev därför att pausa fria arbetsskor vilket ger en 

besparing om minst 550 tkr.  

Beslutet kvarstår 2026 utifrån det ekonomiska läget. 

Fria arbetsskor inom Vård och omsorg återinförs 2027 

Beslutsunderlag 

Socialnämndens förslag 2026-05-28, § 31 

Förvaltningschef Johan Callenmarks tjänsteskrivelse 2026-05-28. 

Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07, § 43 

Socialnämndens förslag 2026-02-26, § 13 

Förvaltningschef Johan Callenmarks tjänsteskrivelse 2026-01-28. 

Medborgarförslag - bidrag för skor till vård och omsorgspersonal 
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Inlägg 

Anders Öquist (S) 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Socialnämnden 

Förslagsställaren 
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§ 109 Dnr 2025/00292 

Återremiss - Svar på motion - Hyr ut tomma skyltfönster 
(M) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Motionen anses besvarad. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Linus Gunnarsson (M) har inkommit med följande motion: 

”Hyr ut tomma skyltfönster 

Kommunen har lokaler som står tomma utan hyresgäster. För att slippa ha 

tomma skyltfönster och för att ge företagare en chans att lättare kunna 

marknadsföra sig vore det en bra idé att företagare erbjuds hyra ett skyltfönster 

för en viss summa. Det kan vara en del av ett skyltfönster eller flera sådana och 

under en begränsad tid. Viktigt är dock att man ger alla företagare samma 

förutsättningar och inte subventionerar vissa. Självklart ska emellertid 

kommunen göra sitt yttersta för att försöka hyra ut tomma lokaler så att man 

undviker situationen med skyltfönster som gapar tomma. 

Med ovan nämnt yrkar jag att kommunen hyr ut tomma skyltfönsterplatser till 

företag. 

Linus Gunnarsson (M)” 

Svar: Kommunfullmäktige beslutade 2026-03-16, §10 att återremittera 

motionen med motivering att lokalerna ska hyras ut, inte bara skyltfönstren. 

Kommunkontoret fick dessutom i uppdrag att ha en dialog med Ockelbogårdar 

om att hyra ut lokalerna i kvarteret Uret.  

Dialog med Ockelbogårdar avseende uthyrning hanteras i det nybildade 

fastighets- och investeringsrådet. 

Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktiges beslut 2026-03-16, §10 – Svar på motion – Hyr ut 

tomma skyltfönster 

Motion – Tomma skyltfönster 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 
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§ 110 Dnr 2025/00531 

Svar på motion - Framtagande av en kommunal 
energiplan (MP) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att bifalla motionen. 

Sammanfattning av ärendet 

En motion har inkommit från Madelene Håkansson, Miljöpartiet de gröna, där 

andemeningen i motionen är citat: 

”Enligt 3 kap. 11 § plan- och bygglagen (2010:900) ska varje kommun främja 

en långsiktigt hållbar energiförsörjning. Dessutom anger lagen (1977:439) om 

kommunal energiplanering att varje kommun ska ha en aktuell plan för 

tillförsel, distribution och användning av energi inom kommunen.  

I Ockelbos översiktsplan finns också ett ställningstagande att en energiplan ska 

tas fram. En energiplan är ett viktigt verktyg för att samordna kommunens 

arbete med energiförsörjning och beredskap, energieffektivisering och fossilfri 

omställning. Den ger en helhetsbild av energianvändningen, kommunens 

strategiska ställningstaganden för näringslivsutveckling och pekar ut mål och 

åtgärder samt underlättar samverkan mellan kommunen, invånare, företag och 

andra aktörer. 

Ockelbo kommun har ett ansvar att bidra till de nationella klimatmålen och till 

målet om ett fossilfritt Sverige. Samtidigt har kommunen stora möjligheter att 

stärka sin lokala och regionala konkurrenskraft genom att aktivt utveckla en 

hållbar energiförsörjning. 

Miljöpartiet de gröna föreslår att: 

1. Ockelbo kommun tar fram en energiplan i enlighet med lagen (1977:439) 

om kommunal energiplanering. 

2. Energiplanen ska utformas som ett strategiskt dokument som bidrar både till 

kommunens klimatmål och till näringslivsutveckling, liksom 

energiberedskapsarbete, genom att ta till vara kommunens potential inom 

elproduktion, energilagring och elnätsinfrastruktur. 

3. Arbetet med energiplanen ska samordnas med kommunens övriga 

strategiska dokument. 

4. Planen ska tas fram i dialog med invånare, näringsliv, energibolag och andra 

relevanta aktörer. 

5. Energiplanen ska antas av kommunfullmäktige och följas upp regelbundet, 

minst en gång per mandatperiod. 
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Svar: Kommunfullmäktige beslutade den 6 maj 2024 att anta Översiktsplan 

2040 för Ockelbo kommun. Häri kan man läsa: 

”Under 2017 fattade riksdagen beslut om ett klimatpolitiskt ramverk för 

Sverige med nya klimatmål till 2030, 2040 och 2045, en klimatlag och ett 

klimatpolitiskt råd. Klimatlagen trädde i kraft den 1 januari 2018. Det 

långsiktiga klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte ska ha några 

nettoutsläpp av växthusgaser till atmosfären, för att därefter uppnå negativa 

utsläpp. Att inte ha några nettoutsläpp av växthusgaser betyder att  

utsläppen av växthusgaser från verksamheter i Sverige ska vara minst 85 

procent lägre år 2045 än utsläppen år 1990. Enligt lagen om kommunal 

energiplanering (1977:439) ska varje kommun ha en aktuell plan för tillförsel, 

distribution och användning av el och denna bör sedan kopplas till 

översiktsplanen så att energisektorns mark-och vattenbehov kan  

tillgodoses. Ockelbo kommun saknar idag en aktuell energiplan, en sådan ska 

därför arbetas fram”.  

Kommunens ställningstaganden gällande Energi beskrivs sedan vidare att läsa 

i Översiktsplan 2040. 

Sammanfattning: Motionen belyser det som antogs i kommunfullmäktige den 

6 maj 2024 gällande Översiktsplan 2040 och Energiplan. Miljöpartiets 

yrkanden ska ses som vägledande i arbetet med att ta fram Ockelbo kommuns 

energiplan. Arbetet, som leds av Teknisk chef, intensifieras under hösten 2026. 

Målsättningen är att den slutgiltiga Energiplanen och dess innehåll skall antas 

av kommunstyrelsen följt av kommunfullmäktige senast vid halvårsskiftet 

2027. 

Beslutsunderlag 

Motion – Framtagande av en kommunal energiplan 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 
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§ 111 Dnr 2025/00546 

Svar på motion - Revidering av policy (M) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Motionens yrkande om att Ockelbo Kommun inför nolltolerans mot, av 

kommunen bekostad, alkohol i representationssammanhang anses besvarat. 

2. Motionens yrkande om att man reglerar att enbart behörig och/eller utbildad 

personal får framföra fordon ur kommunens maskinpark anses besvarad. 

3. Motionen yrkande om att man reglerar att kommunens fordon och maskiner 

ej får utlånas för privat bruk anses besvarad. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Linus Gunnarsson (M) har lämnat in följande motion: 

"I början av året 2025 ställde jag till kommunalrådet tre enkla frågor. Detta var 

utifrån ett grävande reportage i bolaget Göransson Arena i vår grannkommun 

Sandviken vilket där ledde till omfattande styrelseavhopp, omorganisation och 

förändrad syn på uppdraget.  

Till min förvåning var alla svar på mina frågor nekande, d v s att man inte hade 

någon lösning i Ockelbo på dessa potentiella problem som även skulle kunna 

uppstå i vår kommun. Då kommunalrådet var positiv till att dessa frågor lyftes 

och denne gav sken av en vilja att åtgärda dessa brister lade jag min tro till 

detta då ingen var där emot. Nu i slutet på året 2025 har jag inte sett att 

någonting har hänt i frågan, varpå jag känner mig nödgad att skriva en motion i 

ärendet.  

Jag yrkar därmed följande:  

- att Ockelbo Kommun inför nolltolerans mot, av kommunen bekostad, alkohol 

i representationssammanhang. 

- att man reglerar att enbart behörig och/eller utbildad personal får framföra 

fordon ur kommunens maskinpark.  

- att man reglerar att kommunens fordon och maskiner ej får utlånas för privat 

bruk." 

Svar: Det finns idag inget beslut om nolltolerans avseende alkohol i 

representationssammanhang. Det är däremot reglerat i kommunens alkohol- 

och drogpolicy att alkohol i samband med representation hanteras med 

restriktivitet. 
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”Restriktivitet ska råda beträffande alkohol utanför arbetstid i samband med 

kurser, konferenser, uppdrag och representation. Alkoholkonsumtion får ej ske 

så att Ockelbo Kommuns intressen skadas” 

Kommunens alkohol – och drogpolicy, antagen av KF § 11/12, är i behov av 

revidering. I samband med sådant arbete kommer även fråga om nolltolerans 

avseende alkohol bekostad av kommunen i representationssammanhang ses 

över.  

Motionens yrkande gällande kommunens fordon och maskinpark är numera 

reglerat i det nyligen antagna dokumentet ”Riktlinjer för fordon och mobilitet”. 

Kommunstyrelseförvaltningens inställning till motionens yrkanden är följande:  

- Yrkandet om att Ockelbo Kommun inför nolltolerans mot, av kommunen 

bekostad, alkohol i representationssammanhang anses besvarat. 

- Yrkandet om att man reglerar att enbart behörig och/eller utbildad personal 

får framföra fordon ur kommunens maskinpark anses besvarad. 

- Yrkandet om att man reglerar att kommunens fordon och maskiner ej får 

utlånas för privat bruk anses besvarad. 

Beslutsunderlag 

Motion - Revidering av policy 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 
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§ 112 Dnr 2025/00581 

Svar på motion - Avveckla personalutskottet (M) 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Linus Gunnarsson (M) inkom den 9 december 2025 med en motion, benämnd 

Avveckla personalutskottet där det yrkas att personalutskottet under 

kommunstyrelsen ska avvecklas och införlivar dess delar i kommunstyrelsen, 

alternativt i något av kommunstyrelsens utskott.  

Kommunstyrelsen beslutade 2026-05-12, § 52 att bordlägga ärendet till 

sammanträdet 9 juni 2026. 

Ordförande föreslår, med instämmande av övriga tjänstgörande ledamöter, 

avslag på motionen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens beslut 2026-05-12, § 52 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteutlåtande, den 17 april 2026. 

Kommunfullmäktiges beslut den 15 december 2025, § 153. 

Motion – Avveckla personalutskottet (M), den 9 december 2025. 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Motionären 
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§ 113 Dnr 2026/00006 

KS-KF ärenden 

Kommunstyrelsens beslut 

 Preliminär ekonomisk tilldelning till nämnderna – Års- och flerårsbudget 

2027-2029 

 Planeringsprocessen kan fortgå utifrån utkast till nämndeplaner 

 Detaljplan för Vallhalla industriområde, Lingbo 

 Reglemente för krisledningsnämnden 

 Arvodesreglemente 2027-2030 

 Reglemente för kommunalt partistöd 

 Handlingsplan - Kommunövergripande förbättringsområden inom det 

systematiska arbetsmiljöarbetet 2026 

 Arbetsmiljöpolicy för Ockelbo kommun 

 Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling inom Ockelbo kommun 

 Riktlinje för hantering av diskriminering, trakasserier och repressalier inom 

Ockelbo kommun 

 Antagande av OPF-KR26 - omställningsskydd, pension och familjeskydd 

för förtroendevalda 

 Föreskrift om avgifter för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll 

 Svar på medborgarförslag - Utredning och ställningstagande kring 

anslutning till lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjänst 

och andra lämpliga kommunala verksamheter 

 Svar på motion - Inför Lagen om valfrihetssystem i Ockelbo kommun (-) 

 Återremiss - Svar på medborgarförslag - bidrag för skor till vård och 

omsorgspersonal 

 Återremiss - Svar på motion - Hyr ut tomma skyltfönster (M) 

 Svar på motion - Framtagande av en kommunal energiplan (MP) 

 Svar på motion - Revidering av policy (M) 

 Svar på motion - Avveckla personalutskottet (M) 
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§ 114 Dnr 2026/00007 

Information kommunstyrelsen 

Dataskyddsombudets   Dataskyddombud Boel Burman,  

granskningsrapport 2026  Gävle kommun 

Företagsklimat 2026  M Ekström 

Aktivitetskrav för mottagare av  A Roth/N Lujinovic 

försörjningsstöd, 1 juli 2026 

Ny återvinningscentral  T Pant 

Analys av budgetramar enligt J Krüger 

prislappsmodellen 
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