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§ 75/26

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att faststalla dagordningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 76/26 KS/2025/0559/101

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaktige besluta att:
1. anta reviderad Arbetsordning fér kommunfullmaktige i Nyndshamns kommun, enligt bilaga
1.
2. den reviderade arbetsordningen galler fran och med den 15 oktober 2026 och ersatter
tidigare arbetsordning beslutad av kommunfullméktige den 14 september 2023, § 113

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges nuvarande arbetsordning beslutades av kommunfullmaktige den 14 september
2023 § 113. Kommunstyrelseforvaltningen har sett dver arbetsordningen i syfte att anpassa den till
gallande regelverk, kommunens nuvarande arbetssatt och kommunens nya mall fér styrdokument.

Forslaget innebar bland annat fortydliganden av bestammelserna om fullmédktiges sammantraden,
presidiets och dlderspresidentens uppgifter, deltagande pd distans samt ledamdéters och ersattares
rattigheter och skyldigheter.

Bestammelserna om deltagande pé distans har setts 6ver och anpassats till de andringar i
kommunallagen som tradde i kraft den 1 juli 2026. Bestammelserna har dven fortydligats for att
mojliggdra en mer flexibel beddmning av vilka omstandigheter som kan utgéra sarskilda skal for
deltagande pa distans.

Arbetsordningen har dven anpassats for att mojliggdra en fortsatt utveckling mot mer digitala
arbetssatt. Genom de foreslagna bestdmmelserna skapas forutsattningar for att bland annat
anvanda digitalt upprop, digital omréstning och digital justering av protokoll.

Vidare har reglerna for bland annat alternativa budgetférslag, motioner, interpellationer och fradgor
fortydligats. Bestammelser om reservationer och sérskilda yttranden har utvecklats och
arbetsordningen har kompletterats med tydligare ansvarsférdelning och former fér uppféljning och
aktualitetsprdvning.

Forvaltningen bedomer att den reviderade arbetsordningen ger tydligare och mer dndamélsenliga
former for kommunfullméktiges arbete och foreslar darfor att kommunfullméktige antar den
reviderade arbetsordningen.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebéar inga ekonomiska konsekvenser.

Rterrapportering

Ingen sarskild dterrapportering med anledning av beslutet foreslds. Kommunstyrelsens kansli
ansvarar enligt den reviderade arbetsordningen for I6pande félja behovet av andringar.
Arbetsordningen ska aktualitets provas senast 31 december 2030.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. anta reviderad Arbetsordning for kommunfullmaktige i Nyndshamns kommun, enligt bilaga
1.
2. den reviderade arbetsordningen galler fran och med den 15 oktober 2026 och ersatter
tidigare arbetsordning beslutad av kommunfullmdktige den 14 september 2023, § 113

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsgéng

Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Bilaga 1, Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullmaktige i Nyndashamns kommun

Bilaga 2, Andringsbilaga — Férslag till reviderad arbetsordning fér kommunfullméktige i Nyndshamns
kommun

Bilaga 3, Arbetsordning for kommunfullmaktige i Nyndshamn antagen

Bilaga 4, Mal och budget 2026-2029

Bilaga 5, Lag om andring i kommunallagen (2017:52)

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§77/26 KS/2026/0190/008

Arbetsordning for kommunfullmaktiges valberedning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaktige besluta att:
1. anta Arbetsordning for kommunfullmaktiges valberedning i Nyndshamns kommun i enlighet
med bilaga 1.
2. arbetsordningen galler fran och med den 1 november 2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till Arbetsordning fér kommunfullmaktiges
valberedning i Nyndashamns kommun. Bakgrunden ar att valberedningen i dag regleras 6versiktligt i
kommunfullmaktiges arbetsordning, men det saknas ett sarskilt styrdokument som samlat reglerar
valberedningens uppdrag, ansvar och arbetsformer.

Forslaget tydliggor vilka val- och fyllnadsvalsarenden som ska beredas av valberedningen infor
kommunfullmaktiges beslut och reglerar bland annat valberedningens sammansattning och
arbetsformer, nomineringar, avsagelser och fyllnadsval, jav, beslutsférhet, kallelser, narvaroratt, och
protokoll.

Arbetsordningen tydliggér dven ansvarsférdelningen mellan kommunfullmaktige, valberedningen,
valberedningens ordférande, berérda partier och kommunstyrelseférvaltningens kansli samt hur
dokumentet ska féljas upp och aktualitetsprovas.

Forslaget har tagits fram med utgangspunkt i kommunens Riktlinjer fér styrdokument, som antogs
av kommunfullmaktige den 11 juni 2026. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att
kommunfullmdktige antar arbetsordningen.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Rterrapportering
Arendet kréver ingen uppféljning.

Arbetsordningen ska foljas upp och aktualitetsprévas i enlighet med vad som anges i dokumentet.
Kommunstyrelsen ar dokumentansvarig och ansvarar fér att behov av revidering uppmarksammas.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. anta Arbetsordning for kommunfullmaktiges valberedning i Nyndshamns kommun i enlighet
med bilaga 1.
2. arbetsordningen galler fran och med den 1 november 2026.

Beslutsgang
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Arbetsordning for kommunfullméktiges valberedning
Bilaga 1, Forslag pd Arbetsordning fér kommunfullmaktiges valberedning i Nyndshamns kommun

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 78/26 KS/2023/0234/108

Ny policy for synpunkts- och klagomalshantering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaktige att:
1. anta forslag till Nyndshamns kommuns policy for synpunktshantering i enlighet med bilaga
1.
2. I och med att policyn for synpunkts- och klagomalshantering trader ikraft upphavs den nu
gallande policyn, faststalld av fullmaktige den 30 maj 2002 § 92.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
1. Ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att uppdatera mallar avseende redovisning av
inkomna klagomal i samband med &rsredovisning i kommunens beslutsstod.
2. Ge kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att se dver upprattade rutiner for registrering av
inkomna klagomal och synpunkter, i syfte att underlatta uppf6ljning.
3. Kommunstyrelsens beslut galler under férutsattningen att fullmaktige beslutat att anta ny
policy for synpunkts- och klagomalshantering.

Sammanfattning

Den 30 maj 2002 § 92 antog kommunfullmaktige en kommundvergripande policy fér
klagomaélshantering i Nyndshamns kommun. Den aktuella policyn beskriver bland annat att
kommunen ska systematisera klagomal for att ta tillvara pd informationen frdn synpunktsstallaren i
syfte att forbattra och utveckla kommunens verksamheter. Policyn beskriver dven vad som
kannetecknar kvalitet i Nyndshamns kommun och hur ett klagomal ska definieras.

Under dr 2021 genomférde kommunstyrelseforvaltningen en uppféljning av policyns efterlevnad. 1
samband med att utvarderingen presenterades for kommunstyrelsen den 28 april 2021 § 284
6verlamnade kommunstyrelsen ett uppdrag till kommunstyrelseférvaltningen om att dterkomma
med ett forslag till reviderad policy for klagomdlshantering i Nyndshamns kommun dér de brister
som uppmdrksammades i uppféljningen arbetades bort.

Med anledning av kommunstyrelsens uppdrag till férvaltningen har ett forslag till ny policy for
synpunkts- och klagomdlshantering tagits fram. For att mojliggora en tydligare och mer enhetlig
hantering av inkomna synpunkter till kommunen foreslar kommunstyrelseférvaltningen att
kommunfullmaktige antar forslag till Nyndshamns kommuns policy for synpunktshantering i enlighet
med bilaga 1. I och med att policyn for synpunkts- och klagomalshantering trader ikraft foreslas att
den nu gallande policyn, faststalld av fullmaktige den 30 maj 2002, ska upphora att galla.

Ekonomiska konsekvenser
Kommunstyrelseforvaltningen bedémer inte att faststallandet av policyn fér klagomalshantering
kommer att leda till n&gra ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Forvaltningens bedémning

Efter genomgdng av ndmndernas remissvar har forslaget till Nyndshamns kommuns policy for
synpunktshantering reviderats i syfte att tillgodose namndernas synpunkter pd forslaget.
Forvaltningen har exempelvis reviderat stycket under punkt 2.3 for att tillmotesgad socialndmndens
synpunkter kring registrering, bedémning och krav pd 3tgarder fér inkomna synpunkter.
Kommunstyrelseforvaltningen hdller med socialnéamnden om att inte alla inkomna synpunkter
kommer leda till att faktiska dtgérder vidtas av férvaltningen. Daremot anser
kommunstyrelsefdrvaltningen att det viktigt fér némndernas kvalitetsutveckling att samtliga
synpunkter registreras och att synpunkterna sammanstalls och &terrapporteras p& en 6vergripande
niva till ndamnderna minst en gdng per &r.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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For att mdjliggdra en tydligare och mer enhetlig hantering av inkomna synpunkter till kommunen
foreslar kommunstyrelsef6rvaltningen att kommunfullmaktige antar forslag till Nyndshamns
kommuns policy fér synpunktshantering i enlighet med bilaga 1. I och med att policyn for
synpunktshantering trader ikraft foreslds att den nu gallande policyn, faststalld av fullmaktige den
30 maj 2002, ska upphdra att galla.

I syfte att underlatta forvaltningarnas hantering och dterrapportering av inkomna klagomal till
namnderna foreslar kommunstyrelseférvaltningen dven att kommunstyrelsen for egen del beslutar
att:
1. Ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att uppdatera mallar avseende redovisning av
inkomna klagomal i samband med &rsredovisning i kommunens beslutsstod.
2. Ge kommunstyrelseftrvaltningen i uppdrag att se dver upprattade rutiner for registrering av
inkomna klagomal och synpunkter, i syfte att underlatta uppf6ljning.

Kommunstyrelsens beslut foreslds att galla under férutsattning att fullmaktige beslutat att anta ny
policy for synpunkts- och klagomalshantering.

Rterrapportering
Forvaltningen foreslar att efterlevnaden av den aktuella policyn foljs upp under kommande
mandatperiod for att sedan rapporteras till kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att:
1. anta forslag till Nyndshamns kommuns policy fér synpunktshantering i enlighet med bilaga
1.
2. I och med att policyn for synpunkts- och klagomalshantering trader ikraft upphévs den nu
gallande policyn, faststalld av fullmaktige den 30 maj 2002 § 92.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
1. Ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att uppdatera mallar avseende redovisning av
inkomna klagomal i samband med &rsredovisning i kommunens beslutsstéd.
2. Ge kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att se dver upprattade rutiner for registrering av
inkomna klagomal och synpunkter, i syfte att underlatta uppféljning.
3. Kommunstyrelsens beslut galler under férutsattningen att fullmaktige beslutat att anta ny
policy for synpunkts- och klagomalshantering.

Beslutsgéng
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Ny policy for synpunkts- och klagomalshantering

Bilaga 1, Forslag till Nynashamns kommuns policy fér synpunktshantering

Bilaga 2, Uppf6ljning och utvardering av policy fér klagomalshantering

Bilaga 3, Beslut frdn kommunstyrelsen den 2021-09-23 § 284 — Uppdrag att revidera policy for
klagomaélshantering

Bilaga 4, Gallande policy for Klagomalshantering, faststalld av kommunfullmaktige den 30 maj 2002
§92

Bilaga 5, Remissvar frdn socialnamnden den 5 mars 2025 § 32

Bilaga 6, Remissvar frén naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden den 19 mars 2025 § 24
Bilaga 7, Remissvar frdn barn- och utbildningsnémnden den18 mars 2025 § 36

Bilaga 8, Remissvar frdn samhallsbyggnadsnamnden 19 mars 2025 § 48

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bilaga 9, Remissvar frén kultur- och fritidsnédmnden den 17 mars 2025 § 25

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 79/26 KS/2026/0452/459

Arlig revidering av avfallsplan och avfallsféreskrifter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaktige att anta avfallsforeskrifter for
kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndashamn och Salem.

Sammanfattning

Under 2026 har de gemensamma avfallsféreskrifterna och den kommungemensamma avfallsplanen
for Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn och Salem reviderats som en del av den &rliga
oversynen. Revideringen har genomférts med anledning av férandringar i miljobalken samt for att
anpassa avfallsforeskrifterna till Avfall Sveriges mall fér kommunala avfallsforeskrifter.

Revideringen av avfallsféreskrifterna syftar bland annat till att fértydliga ansvarsférdelning,
avfallshantering, sorteringskrav, avfallsutrymmen, hamtningsvagar och majligheter till undantag.
Foreskrifterna har dven anpassats till ny lagstiftning och foéréndrade arbetssatt inom avfallsomradet.

Avfallsplanen har genomgdtt den 3rliga aktualitetsdversynen dar mal, nyckeltal, uppféljningsmetoder
samt statistik har uppdaterats for att sakerstalla att planen fortsatt ar relevant och aktuell. Ett nytt
delmal foreslds inom omrddet avfallsférebyggande arbete och flera mél har fatt uppdaterade
indikatorer for uppféljning.

Forvaltningen beddmer att de foreslagna revideringarna ar nddvandiga for att sakerstalla att
kommunens styrdokument éverensstammer med gallande lagstiftning och fortsatt utgor ett
andamalsenligt stéd for kommunens avfallsverksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna revideringarna medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser utéver sddana
administrativa kostnader som ryms inom ordinarie verksamhet. Avfallsféreskrifterna och
avfallsplanen utgor styrdokument for den fortsatta planeringen och utvecklingen av kommunens
avfallshantering.

Rterrapportering

SRV dtervinning dterrapporterar drligen, normalt under varen, arbetet med den
kommungemensamma avfallsplanen till &garkommunerna. Aterrapporteringen innefattar bland
annat genomférda dtgarder, maluppfyllelse och relevant avfallsstatistik.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresld kommunfullmaktige att anta avfallsforeskrifter for
kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndashamn och Salem.

Beslutsgéng
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens férslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Arlig revidering av avfallsplan och avfallsfreskrifter

Bilaga 1, Foljebrev Avfallsforeskrifter och avfallsplan.
Bilaga 2, Avfallsplan

Bilaga 3, Avfallsforeskrifter

Bilaga 4, SRV_avfallsplan_ver3_utstallning

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bilaga 5, Avfallsforeskrifter 2027 Nynashamn utstéllning
Bilaga 6, Samhéallsbhyggnadsndmndens beslut, 2026-09-01

Skickas till
Akten
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§ 80/26 KS/2026/0027/109

Obesvarade motioner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att féresld kommunfullméktige att lagga rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 31 § kommunfullmaktiges arbetsordning ska inkomna motioner som inte beretts fardigt
redovisas for fullméktige. Redovisningen ska géras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april
och oktober. Rapporten omfattar inkomna motioner frdn och med den 6 februari 2026 till och med
den 31 augusti 2026, samt de motioner dar beredningstiden 6verskridit ett &r.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebéar inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen aterrapportering.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Iagga rapporten till handlingarna.

Beslutsgang
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Obesvarade motioner
Bilaga 1, Rapport - Obesvarade motioner till och med 2026-08-31

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 81/26 KS/2025/0166/260

Markanvisningsavtal avseende del av Nynasgard 1:2 for
byggnation av fordelningsstation

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att godkédnna signerat
markanvisningsavtal med Ellevio AB for byggnation av en fordelningsstation pd del av Nyndsgard
1:2, bilaga 1.

Sammanfattning

For att mojliggora Ellevio AB:s byggnation av en ny fordelningsstation foreslds att kommunen ingér
ett markanvisningsavtal. Markanvisningsomraddet avser del av Nynasgérd 1:2, belaget direkt oster
om Ellevio AB:s och Vattenfall AB:s befintliga distributionsanlaggningar pa fastigheten Nynasgard
1:7, inom Kvarnangsomrédet i Norra Nyndshamn. Markanvisningen bidrar till att mojliggéra
utbyggnaden av infrastruktur som ar nédvandig for att tillgodose Nyndshamns stads
elférsdrjningsbehov och genererar samtidigt en markférsaljningsintakt for kommunen.

Ekonomiska konsekvenser

Bolaget ska erldgga ersattning som ger téckning fér kommunens nedlagda tid fér framtagandet och
uppfoljningen av markanvisningsavtalet samt det framtida markéverlatelse-och
genomforandeavtalet. Darutover ska Bolaget erlagga exploateringsbidrag for att finansiera
byggnation av allman infrastruktur som bedéms vara nédvandig for en andamalsenlig exploatering
av detaljplanens kvartersmark. Byggnation av allméan infrastruktur som bedéms vara nédvandig av
andra skal finansieras av kommunen. En utbyggnad medfor 6kade drifts- och kapitalkostnader for
kommunen.

Markoverldtelsen for fordelningsstationen kommer att generera en markforsaljningsintakt till
kommunen som tillsammans med exploateringsbidrag helt eller delvis kan finansiera eventuell
utbyggnad av allman infrastruktur.

Aterrapportering
Rterrapportering sker i takt med projektets framdrift genom samhéllsbyggnadsprocessen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att besluta att godkanna signerat
markanvisningsavtal med Ellevio AB for byggnation av en fordelningsstation pa del av Nynasgard
1:2, bilaga 1.

Beslutsgang
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens férslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Markanvisningsavtal avseende del av Nynasgdrd 1:2 for byggnation av
férdelningsstation

Bilaga 1, Markanvisningsavtal avseende del av Nynasgdrd 1:2 for byggnation av fordelningsstation

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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= PROTOKOLL Sida 15(18)
N y N a S h a mn S Kommunstyrelsens arbetsutskott
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2026-09-09
§ 82/26 KS/2026/0306/007

Svar pa revisionsrapport - Kommunstyrelsens styrning och
kontroll 6ver kommunens bolag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens svar pd revisionsrapport som sitt eget och
Oversanda det till revisionen.

Sammanfattning

Kommunens revisorer har genomfort en granskning av kommunstyrelsens styrning och kontroll éver
kommunens bolag samt bolagens féljsamhet till agarens direktiv. Den samlade bedémningen &r att
styrningen i allt vasentligt ar andamalsenlig, men att den interna kontrollen kan utvecklas.
Revisorerna lamnar fem rekommendationer som bland annat avser fortydliganden i agardirektiv och
bolagsordningar, utveckling av dialogen mellan kommunen och bolagen samt formerna for
kommunstyrelsens uppsikt och dokumentation.

Ekonomiska konsekvenser
Svaret innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen aterrapportering

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens svar pd revisionsrapport som sitt eget och
Oversanda det till revisionen.

Beslutsgang
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens férslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse utgor svar pa revisionsrapport

Missiv — Kommunstyrelsens styrning och kontroll dver kommunens bolag
Revisionsrapport - Kommunstyrelsens styrning och kontroll éver kommunens bolag

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2026-09-09

§ 83/26 KS/2026/0173/023

Svar pa revisionsrapport - Granskning av kommunens
chefsférsorjning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens yttrande som sitt eget och éverldmnar svaret till
kommunens revisorer.

Sammanfattning

Kommunens revisorer har genom PwC genomfért en granskning av arbetet med chefsférsérjning i
Nynashamns kommun. Granskningens samlade bedémning ar att kommunstyrelsen inte fullt ut
sakerstaller en andamalsenlig chefsforsorjning. Bland annat lyfter rapporten behovet av
dokumenterade analyser av framtida kompetens- och chefsforsérjningsbehov samt tydligare
koppling mellan analyser, aktiviteter och uppféljning.

Kommunstyrelseforvaltningen delar bedémningen att ett 1angsiktigt och systematiskt arbete med
kompetensforsorjning ar viktigt. Férvaltningen bedémer samtidigt att ledar- och chefsférsérjning
inom den centrala férvaltningen ar ndra sammankopplad med verksamhetens samlade
kompetensforsorjning. Forvaltningens verksamheter ar i hdg grad beroende av
specialistkompetenser, och framtida chefer rekryteras ofta frdn dessa yrkesgrupper.

Forvaltningen arbetar redan idag med aktiviteter kopplade till kommunens mal om att vara en
attraktiv arbetsgivare, bland annat genom insatser som syftar till att attrahera, utveckla och behdlla
medarbetare. Forvaltningen bedomer att frégor om ledar- och chefsférsérining bor integreras i det
strategiska kompetensférsorjningsarbetet snarare én hanteras genom en separat
chefsférsdrjningsplan.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella kostnader eller resursbehov
som foljer av framtida utvecklingsatgarder hanteras inom ordinarie planerings- och budgetprocess.

Aterrapportering
Rterrapportering sker I6pande inom ramen for faststéllda uppfoljningsprocesser.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamnar svaret till
kommunens revisorer.

Beslutsgéng
Ordférande (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens forslag, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Svar pd remiss — Granskning av kommunens chefsférsorjning
Bilaga 1, Yttranden Over remiss - Granskning av kommunens chefsforsorjning
Bilaga 2, Missiv — Granskning av kommunens chefsférsérjning

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 84/26

Personalfragor

Ingen information gavs.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL Sida 18(18)

N y N a S h a mn S Kommunstyrelsens arbetsutskott
kO mmun Sammantradesdatum
2026-09-09
§ 85/26

Ovriga frégor

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att utskottet har tagit del av den externa utredningen av
Nyndshamns kommuns ekonomiska dtaganden m.m. med Folkets hus, som har genomforts med
anledning av kommunstyrelsens beslut den 18 december 2025, § 213.

Arendet kommer att beredas i enlighet med ordinarie beredningsprocess och tas upp fér behandling
vid kommunstyrelsens arbetsutskotts nasta sammantrade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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