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KAN § 24 Informationsformiddag pa Campus
Nykoping
Diarienummer: KAN26/3

1 Samling | 08.30-08.45

Inledning | 08.45-08.50

Nulédge och utgangspunkt | 08.50-09.05

Genomgang av hogskoleverksamhetens nuvarande roll
och nuldge som grund fér gemensam forstaelse och
fortsatt dialog

Omvarld och perspektiv (del 1) | 09.05-09.45

Erfarenhet fran utveckling av lokala campus (Campus

Vastervik) och hur en sadan utveckling kan ske 6ver tid
Fika | 09.45-10.00

Omvarld och perspektiv (del 2) [10.00- 10.45

Fordjupning i utvecklingsfragor for decentraliserad hogre
utbildning (genom Nya Vagar) med syfte att ge forstaelse

for systemnivan och de ramar verksamheten verkar inom

Gemensam reflektion utifran det vi pratat om idag | 10.45-

11.05

Sammanfattning och framatblick | 11.05-11.25

Tydliggora nuvarande position och lyfta mojliga vagar

framat

Pia Alm B66

Sara Eliasson

Jerry
Engstréom och
Harald

Hjalmarsson

Jerry
Engstrém och
Harald

Hjalmarsson

Sara Eliasson

Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-05-27
arbetsmarknadsnamnden

9 Avslutning | 11.25-11.30, Pia Alm B6o

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 25 Sammantradets oppnande

Ordférande Johan Wachtmeister (M) forklarar sammantradet 6ppnat och
halsar samtliga narvarande valkomna.

Ordféranden informerar om informationsféormiddagen pa Campus
Nykoping (§ 24 i detta protokoll).

Erik Haggblom (KD) valdes i borjan av mandatperioden till justerare for
mandatperioden. | hans franvaro véljs Cim Ostervall (C) till att justera dagens
protokoll tillsammans med ordféranden.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



.- PROTOKOLL
Nykoping
Kompetens- och 2026-05-27
arbetsmarknadsnamnden
KAN § 26 Informationsdrenden
Diarienummer: KAN26/3
1 Skolchef informerar | 7 min Skolchef
Pia Alm B66
2 Information om Arbetsmarknadsléaget | 7 min Jesper
Schénbeck,
Arbets-
formedlingen
3 Status rérande det 6nskade resultatet att antalet personer ~ Verksamhets-
som uppbar ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet  chef Gabriel
ska halveras under mandatperioden | 10 min Billing
4 Ekonomisk rapport dver verksamheternas ekonomiska Verksamhets-
Utfall (tertial 1) fran DSO | 3 min chef Gabriel
Billing
5 Uppféljning av det sarskilda uppdraget rérande Rektor Peter
samverkansforum for unga arbetslésa | 10 min lvarsson och
enhetschef
Malin
Hagerstrom
6 Ekonomisk rapport dver verksamheternas ekonomiska Verksamhets-
Utfall (tertial 1) fran DU | 3 min ekonom
Jacob
Sandgren
7 Uppfdljning av det sarskilda uppdraget rorande att Marknads-
marknadsféra verksamheten pa Campus Nyképing | 5 min  forare
Johanna
Fahlén &
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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kvalitets-
strateg
Theresia

Eriksson

8 Uppfdljning av det sarskilda uppdraget att utreda Enhetschef
mojligheten att skatta/utvardera insatser pa Jobbtorg Malin

utifran deltagarens perspektiv | 10 min Hagerstrom

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 27 Ekonomisk uppféljning per april 2026 for
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN26/2

Bakgrund

En ekonomisk uppféljning per april 2026 har genomforts for kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden enligt anvisningar fran ekonomiavdelningen.
En 6versikt bildggs tjansteskrivelsen. Utfallet for perioden jan-apr 2026 visar
ett 6verskott jamfort med budget 2 465 tkr.

Overskottet harror fran att namndens oférdelade medel inte &r nyttjade
samt att ersattningen fran Migrationsverket &r hogre an budgeterat.

Prognosen for helar kommer att bli ett dverskott pa ca 2,5 mnkr da
ersattningen fran Migrationsverket kommer att bli hdgre dn budgeterat.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden

Sakkunnig Per Swing foredrar &rendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Alejandro Ozano (V), Johan Wachtmeister (M) och
Ibrahim Mohamud Haji (MP).

Ekonom Anders Lindblom gorinldagg i arendet.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsndmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna ekonomisk uppfdljning per april 2026 f6r kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 28 Maedel till second chance school under
2026

Diarienummer: KAN26/23

Bakgrund

| dverenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnéamnden och
Division Utbildning for ar 2026 har divisionen fatt som sarskilt uppdrag att
utveckla och bedriva verksamheten Second chance school. Verksamheten ar
finansierad med medel frdn ndmnden och fran ESF-projektet SPIRA som &r
lansovergripande och stracker sig till och med den 31 augusti 2026. Second
chance school ar en individuell arbetsplatsférlagd yrkesutbildning som
syftar till att skapa en alternativ vdg ut i arbetslivet for malgruppen unga 18-
24 ar (i vissa fall 16-24 ar) som har eller riskerar att behdva férsérjningsstod
och saknar gymnasieexamen.

Under projektets gang har Second chance school uppvisat goda resultat,
bland annat i form av att deltagare (totalt antal 38) gatt vidare till
sysselsattning till exempelvis arbete (12) eller studier (7). Det finns dven ett
behov for malgruppen att insatsen fortsatter sa att fler unga kan ta sig vidare
till meningsfull sysselsattning. Mot denna bakgrund ar forslaget att Second
chance school efter utgangen av projektet ska permanentas och
implementeras i ordinarie verksamhet. | samband med detta flyttas Second
chance school organisatoriskt till Campus Nykdping Ungdom, dar insatsen
naturligt knyts samman med kommunens aktivitetsansvar (KAA). KAA utgor
en av de huvudsakliga inflédesvégarna till Second chance school, vilket
skapar goda férutsattningar for sammanhallna och effektiva stodinsatser for
malgruppen. Nykdpings kommun och arbetsférmedlingen har en
overenskommelse om samverkan for att paskynda personers etablering i
arbetslivet och férbattra kompetensférsérjningen. En av malgrupperna for
denna samverkan ar unga (18-24 ar) som varken arbetar eller studerar.

Syftet med férslaget &r att sakerstalla finansiering under perioden
september-december 2026 for att ge kontinuitet och stabilitet for deltagare
som redan ar inskrivna i Second chance school, samt att anvdnda hdsten
2026 som en implementerings- och utvecklingsfas dar Second chance
school etableras fullt ut som en ordinarie, langsiktig insats.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En enklare provning av barnets basta har utforts da drendet i vissa fall beror
barn ned till 16 ar. Genom Second chance school mojliggérs dessa barn att
fa meningsfull sysselsattning, exempelvis genom studier. Insatsen ar darfor i
linje med barnkonventionens 6:e och 28:e artiklar som anger att barn har
ratt till liv, dverlevnad och utveckling, samt att varje barn har ratt till

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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utbildning. Forslaget till beslut, att Second chance school férléangs, bedéms
darfor ligga i linje med barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Rektor Peter Ivarsson féredrar drendet och besvarar fragor.

Inldgg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Cim Ostervall (C), Jessica
Johnsson (M), Karina Josevski (M) och Thom Zetterstrom (SD).

Inlagg i drendet gors av enhetschef Malin Hagerstrom.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlémna 634 000 kr till Division Utbildning for att driva vidare och
utveckla Second chance school under perioden september-
december 2026, se bilaga till tjansteskrivelse

2) att medlen tas frdn namndens oférdelade medel, samt

3) att Division Utbildning aterrapporterar satsningen skriftligt och
muntligt vid ndmndens sammantrade 2026-11-11.

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 29 Uppfoljning av grunduppdrag kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) och utokade
kommunala aktivitetsansvaret (UKAA)

Diarienummer: KAN26/18

Bakgrund

Division Utbildning har i 6verenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for ar 2026 fatt som grunduppdrag att samordna,
hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) for unga i
alder 16-19 ar enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA
som &r i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas
ett utdkat stdd via det Utdkade kommunala aktivitetsansvaret (UKAA) for att
na gymnasieexamen eller bli anstéllningsbara. Division Utbildning ska dven
inom UKAA bedriva ett uppsokande och motiverande arbete riktat till unga i
alder 20-24 ar som avslutas fran KAA och som varken arbetar eller studerar.

Enligt dverenskommelsen ska Division Utbildning léamna skriftlig
rapportering av grunduppdraget KAA och UKAA vid tva tillfallen under aret.
Namnden har nu fatt den forsta rapporten och den [dmnas som bilaga till
tjansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis talar rapporten om att antalet ungdomar inom det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA 16-19 ar) har dkat stadigt dver tid, och
uppgick under 2025 till i genomsnitt 204 ungdomar per manad (jamfort
med 195 under 2024). Verksamheten méter idag en malgrupp med mer
varierande och komplexa behov. Andelen KAA-ungdomar i aktivitet har 6kat
jamfért med tidigare ar, vilket visar att fler deltar i studier, arbete eller andra
insatser. Den nagot minskade andelen godkénda betyg beddms hanga
samman med att fler ungdomar med stérre stddbehov nu nas. Utfallet efter
avslut visar att manga ungdomar gar vidare till arbete eller utbildning. Det
fortsatta arbetet kommer att fokusera pa att befasta det uppsdkande
arbetet, starka samverkan med andra aktdrer och utveckla arbetssatt for
ungdomar som har stort stodbehov.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr barn, men en prévning av barnets basta har inte utférts da
detta drende ar en uppfoljning av uppdrag med mal redan beslutade av
namnden i dverenskommelsen med division Utbildning. Infor beslutet om
budget gjordes en barnrattsprévning gallande KAA och UKAA. Detta
innebar att arendet ar en uppfdljning av ett beslut dar en barnrattsprévning
har genomférts och darmed saknar drendet framatsyftande atgarder som
skulle gora en sadan provning behovlig.

Yttranden och yrkanden
Rektor Peter Ivarsson féredrar darendet och besvarar fragor.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-05-27
arbetsmarknadsnamnden

Inlagg i arendet gors av Sahro Hashi (S).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna Division Utbildnings rapportering av grunduppdraget
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och utékade kommunala
aktivitetsansvaret (UKAA), enligt bilagan till tjansteskrivelsen

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 30 Uppfoéljning av Grunduppdrag
Vuxenutbildning - Kommunal
vuxenutbildning

Diarienummer: KAN26/12

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse med
Division Utbildning ar 2026 [amnat som grunduppdrag att utforma och
genomféra kommunal vuxenutbildning enligt gallande lagar och
férordningar. Division Utbildning ska enligt dverenskommelsen rapportera
grunduppdraget vid fyra tillféllen under aret och namnden har nu fatt den
andra rapporten avseende teoretiska amnen pa grundlaggande och
gymnasial niva inom komvux, egen regi och upphandlad regi, vilken lamnas
som bilaga till tjansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis har flera stddinsatser genomforts hos
utbildningsanordnaren, sasom digital introduktion, individuell planering, tat
uppféljning av studieaktivitet, personlig kontakt samt digital och
platsférlagd handledning. Fokus framat &r att minska avbrott och 6ka
andelen godkanda betyg samt att starka kvaliteten i bade upphandlad
verksamhet och egen regi.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av némnden i
overenskommelsen med division Utbildning. Detta innebér att drendet
saknar framatsyftande atgarder och darmed &r en provning inte nédvandig.
Yttranden och yrkanden

Rektor Kim Svensson Renstrom foredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Cim Ostervall (C) och Johan Wachtmeister (M).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapport om uppféljning av
grunduppdrag Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning, bilaga
till tjansteskrivelsen

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 31 Uppfoéljning av grunduppdrag Hogre
utbildning - hégskola

Diarienummer: KAN26/19

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse med
division Utbildning (DU) fér ar 2026 lamnat som grunduppdrag att samverka
med hdgskolor och universitet fér anordnande av enskilda kurser och hela
program. DU ska enligt dverenskommelsen aterrapportera grunduppdraget
vid tva tillfallen under aret. Néamnden har nu fatt den forsta rapporten, vilken
l&mnas som bilaga till tjansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis visar hogskoleverksamheten vid Campus Nyk&ping
under perioden 2023-2025 en overgripande positiv utveckling avseende
kvalitet, genomférandekapacitet och bidrag till kommunens
kompetensforsorjning. Antalet pagaende utbildningar har 6kat och
verksamheten har starkt sin férmaga att genomféra utbildning i samverkan
med |&rosaten. Samtidigt har inflddet av nyantagna studenter minskat, vilket
i huvudsak beror pa externa faktorer sdsom begréansat utbildningsutbud fran
larosaten och en dkad centralisering inom hogskolesektorn.
Tentamenssamordningen uppvisar en stark och stabil utveckling med dkade
volymer och hog flexibilitet, vilket bidrar till kvalitet och effektivitet i
verksamheten som helhet. Inom den verksamhetsférlagda utbildningen
(VFU) ar resultaten sérskilt positiva, dar en vaxande andel studenter gar
vidare till anstallning i kommunen, vilket tydligt starker
kompetensforsorjningen. Sammantaget beddms verksamheten ha hog
maluppfyllelse inom kvalitet, genomférande och arbetslivsanknytning.
Utmaningar kvarstar i att dka inflédet av studenter, dar fortsatt samverkan
med larosdten samt starkta rekryteringsinsatser ar centrala
utvecklingsomraden. Verksamheten star stabilt som larcentrum och har
goda forutsattningar for fortsatt utveckling.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppfoljning av uppdrag med mal redan beslutade av néamnden i budget for
2026. Detta innebér att arendet saknar framatsyftande atgarder som gér en
provning obehovlig.

Yttranden och yrkanden

Enhetschef Sara Eliasson féredrar drendet och besvarar fragor.

Inldgg i drendet gérs av Sahro Hashi (S), Cim Ostervall (C) och Karina
Josevski (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkéanna division Utbildnings rapport om grunduppdraget
Hogre utbildning, enligt bilagan till tjansteskrivelsen

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 32 Uppfdéljning av grunduppdrag Hogre
utbildning - yrkeshégskola

Diarienummer: KAN26/19

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse
meddivision Utbildning (DU) for ar 2026 Idmnat som grunduppdrag att
utforma och genomféra yrkeshégskoleutbildning utefter det
kompetensbehov som finns i Regionen. Division Utbildning ska enligt
dverenskommelsen aterrapportera grunduppdraget vid tva tillfallen under
aret. Néamnden har nu fatt den forsta rapporten, vilka [dmnas som bilaga till
tjiansteskrivelsen

Sammanfattningsvis haller yrkeshégskolan pa Campus Nykdping en hég
kvalitet och attraherar ett stort antal sékande fran hela Sverige.
Yrkeshogskolan har blivit beviljade ett antal nya utbildningar (VA-ingenjor,
produktionstekniker, ridlarare) och analyserar fortlépande deras
utbildningsutbud for att anpassa dem till marknadens behov. Campus
Nykoping har svarigheter med utbildningen till signaltekniker, dels pa
grund av hoga krav pa utbildare (utbildare som ocksa ar mycket svara att
kontraktera), dels pa grund av att de ekonomiska forutsattningarna har
féréndrats.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte utférts da detta drende &r en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av néamnden i budget for
2026. Detta innebar att arendet saknar framatsyftande atgarder som goér en
prévning obehovlig.

Yttranden och yrkanden

Verksamhetschef Jonas Axelsson féredrar arendet och besvarar fragor.

Inlagg i drendet gors av Johan Wachtmeister (M), Mohamed Ali (M),
Alejandro Ozano (V), Thom Zetterstrom (SD) och Cim Ostervall (C).

Thom Zetterstrom (SD) yrkar pa en redaktionell &ndring, att ta bort den
forsta instansen av "haller” i meningen: "Ett avtal haller mellan Haga stall
haller pa att upprattas.” pa sidan 1 i bilagan till tjansteskrivelsen.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag tillsammans med
Thom Zetterstroms (SD) yrkande om redaktionell &ndring under proposition
och finner att det bifalls.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-05-27
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna division Utbildnings rapport om grunduppdraget
Hogre utbildning - yrkeshogskola, bilaga till beslutet.

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 33 Uppfoljning sarskilt uppdrag att forbereda
och implementera en organisation och
arbetssatt for att tillmotesga aktivitetskrav
inom forsorjningsstodet

Diarienummer: KAN26/21

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin 6verenskommelse med
division social omsorg (DSO) for ar 2026 lamnat som sérskilt uppdrag att
forbereda och implementera en organisation och arbetssatt for att
tillmotesga aktivitetskrav inom férsérjningsstédet. Division social omsorg
ska enligt dverenskommelsen aterrapportera det sarskilda uppdraget
muntligt vid tva tillfallen samt skriftligt vid ett tillfalle under aret. Néamnden
har nu fatt den skriftliga rapporten, vilken lamnas som bilaga till
tjiansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis ar bedémningen att Nykdpings kommun har ett mycket
bra utgangslage infor det kommande aktivitetskravet. Detta utifran den
goda tillgangen pa arbetsmarknads- och utbildningsinsatser som redan
finns idag i Nyképings kommun for personer som uppbar forsérjningsstod
pa grund av arbetsloshet. Dessa insatser méter val upp avsikten med de
féreslagna @ndringarna i socialtjanstlagen. Division Social omsorg ser dock
en stor utmaning i att mota malgrupperna som saknar eller har en oklar
arbetsférmaga, det vill sdga de personer som har outredda arbetshinder
eller sjukskriven nollklassad som orsak till behovet av ekonomiskt bistand.
Att vara sjukskriven nollklassad innebar att en individ ar sjukskriven med
|&karintyg men saknar sjukpenningsgrundande inkomst och omfattas darfor
av aktivitetskravet. Att bedéma dessa personers férmaga att arbeta och/eller
delta i aktivitet kommer att bli en ny uppgift fér socialtjansten. Division
Social omsorg, liksom landets 6vriga socialtjanster, invantar och foljer de
direktiv och den information som successivt kommer fran Socialstyrelsen
och SKR och fragan bevakas ocksa noga av landets regioner som ser
svarigheter vad galler att utfarda sjukintyg for gruppen sjukskrivna
nollklassade. Vid sammanstéllningen av denna rapport hade. Riksdagen
annu inte fattat beslut om de foreslagna férandringarna i socialtjanstlagen.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppfoéljning av uppdrag med mal redan beslutade av nédmnden i budget for
2026 vilket innebar att arendet saknar framatsyftande atgarder som skulle
gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden

Verksamhetschef Gabriel Billing féredrar drendet och besvarar fragor.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Inlagg i arendet gors av oppositionsrad Malin Karlsson, Ibrahim Mohamud
Haji (MP), Cim Ostervall (C) och Johan Wachtmeister (M).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna rapporten fran division social omsorg om det sérskilda
uppdraget att forbereda och implementera en organisation och
arbetssatt for att tillmotesga aktivitetskrav inom forsorjningsstodet,
enligt bilagan till tjansteskrivelsen.

Beslutet skickas till:
Division social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL
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KAN § 34 Uppfoéljning av grunduppdrag Jobbtorg

Diarienummer: KAN26/20

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse med
division Social omsorg (DSO) ar 2026 lamnat som grunduppdrag att svara
for kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg.

Malgrupp for insatserna ar enligt dverenskommelsen arbetsldsa personer i
alder 18-64 ar som uppbar ekonomiskt bistand och inte ar
programanvisade av Arbetsférmedlingen. Undantagsvis &r insatserna dven
for individer som identifieras i dverenskommen samverkan med Campus
eller Arbetsférmedlingen och som riskerar att behéva ekonomiskt bistand.
Prioriterad malgrupp &ér unga 18-24 ar.

Uppféljning av grunduppdraget sker muntligt i bérjan av aret samt genom
tva skriftliga rapporter per resterande tertial. Den forsta skriftliga rapporten
bildgges denna tjansteskrivelse.

Sammanfattningsvis kan konstateras att forsta tertialet 2026 har lett till fler
placeringar och fler avslut mot arbete och studier kontra forsta tertialet
2025. Parallellt med detta har flera stora viktiga strukturella
utvecklingsfragor sjosatts:

e Ny 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen

e Forberedelse infor aktivitetskravet

e Utveckling av samverkan med TEK och Campus, samt

e Utvardering och fortsatt utveckling av ungdomsarbetet och Second
chance school.

Vidare kan det konstateras att Jobbtorgs vidareutvecklingsarbete ligger i
linje med 6verenskommelsen och dess grundintention: att fler personer
skall komma ut i egenférsorjning.

Yttranden och yrkanden

Enhetschef Malin Hagerstréom féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna division social omsorgs rapportering om uppfdljning
av grunduppdrag Jobbtorg, enligt bilagan till tjansteskrivelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
Division social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 35 Handlingsplan med insatser for att na fler
individer som har ritt till Sfi och motivera
dessa till att full-folja studierna

Diarienummer: KAN26/13

Bakgrund

De foreslagna andringarna i skollagen (2010:800), som tradde i kraft den 1
januari 2026, innebar ett utdkat ansvar for kommunerna samt skarpta krav
for den kommunala vuxenutbildningen i svenska fér invandrare (SFI). Syftet
med lagdndringen ar att 6ka deltagandet i SFl och minska antalet personer
som star utanfor utbildningen trots att de har ratt till den. Grundlaggande
kunskaper i svenska ar ofta en avgorande faktor for att personer fran andra
lander ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden och delta mer aktivt i
samhéllslivet, vilket gér denna férandring central for integrationen.

Ett nytt tillagg i skollagens 20 kap. 29 § stéller krav pa att en handlingsplan
ska upprattas med syftet att nd och motivera personer som har ratt till SF
men som i dagslaget inte studerar. Planen ska beskriva vilka insatser som
ska genomforas, féljas upp kontinuerligt och revideras vid behov.
Kommunen har darmed ett tydligt ansvar att arbeta systematiskt och
malmedvetet for att sdkerstélla att individer med ratt till SFI bade erbjuds
utbildningen och far starkta incitament att fullfélja den.

Handlingsplanen har nu lédmnats till ndmnden som bilaga till
tjiansteskrivelsen.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da arendet inte ror barn samt
att det foljer av skollagen 20 kap. 29 § och ar darfér inget namnden har
radighet over.

Yttranden och yrkanden

Rektor Sebastian Askbom féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Jessica Johnsson (M) och
Ibrahim Mohamud Haji (MP).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna division utbildnings rapport handlingsplan med
insatser for att na fler individer som har ratt till SFI och motivera
dessa till att fullfolja studierna, enligt bilagan till tjansteskrivelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:

Division Utbildning

Division Social omsorg

Division Néringsliv, kultur och fritid
Kommunikation
Arbetsférmedlingen Sérmland

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 36 Nykopings kommuns integrationspris 2026

Diarienummer: KAN26/22

Nomineringar till integrationspris 2026 fér 2025 ars basta exempel pa
insatser for att utveckla integration och mangfald har inldmnats efter
utlysning via kommunens webbplatser. Beslut om integrationspris samt
utdelning sker enligt styrdokumentet “Bestammelser fér Nykdpings
kommuns integrationspris”.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden kan utdela féljande priser:

1. 10 000 kronor samt ett diplom till en skola/klass eller annan pedagogisk
verksamhet i Nykopings kommun som visat ett gott exempel pa att utveckla
integration och mangfald.

2.10 000 kronor samt ett diplom till ett foretag, arbetsplats, organisation,
natverk, forening eller individ i Nykopings kommun som visat ett gott
exempel pa arbete for mangfald och integration.

3. Némnden kan aven tilldela ett féretag ett hederspris utan prissumma for
ett gott exempel pa arbete fér mangfald och integration.

Priserna kan delas upp mellan fler pristagare.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En enkel provning av barnets bésta har utforts da drendet indirekt paverkar
barn genom att pristagarna arbetar med barn. Att uppmarksamma
personers arbete i verksamheter som sysslar med barn ar i enlighet med
barnkonventionens sjatte artikel. Artikel 6 i barnkonventionen lyder “varje
barn har ratt till liv och utveckling”. Genom att uppmarksamma dessa
verksamheter kan fler barn lockas till verksamheterna och dédrmed stérks
barns ratt till liv och utveckling. Forslag till beslut bedéms darfoér beakta
barnets basta.

Forslag
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas tilldela féljande
integrationspris 2026:

* Nykopings Idrott, Kultur och Utbildningssallskap - NIKUS (kategori 1)
Prissumma tiotusen kronor samt ett diplom
Motivering:

Foreningen NIKUS tilldelas integrationspriset for sitt engagerade och
langsiktiga arbete med att skapa meningsfulla métesplatser for barn, unga
och familjer fran olika kulturer. Genom aktiviteter som skidskola och andra
rorelsefrémjande insatser ges de unga majlighet att utvecklas, kanna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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tillhérighet och upptacka nya delar av samhallet. Med varme, respekt och
tydlig integration i praktiken bygger NIKUS gemenskap, sjélvfértroende och
hallbara broar mellan manniskor.

* Ingela Ljung (kategori 2)
Prissumma tiotusen kronor samt ett diplom

Motivering: Ingela Ljung tilldelas integrationspriset for sitt stora
engagemang och sin férmaga att skapa motesplatser dar manniskor vaxer
och kanner tillhérighet. Hon &r initiativtagare och skapare av Yalla Nykoping
samt idén bakom ett aktivitetscafé dar viktiga teman lyfts pa ett dppet och
inkluderande satt. Genom dessa métesplatser skapar hon mojligheter for
manniskor med olika bakgrund att métas, dela erfarenheter och fa nya
insikter. Ingela har en unik férmaga att alltid se mojligheter och att omsatta
idéer till aktiviteter som verkligen gor skillnad. Hennes arbete praglas av
inkludering - alla ska kunna delta och ké&nna sig valkomna.

¢ Tidy Merch AB (kategori 3)
Hederspris utan prissumma

Motivering: Tidy Merch AB tilldelas Nykopings kommuns Integrationspris
(Hederspris) for sitt inkluderande arbete. Verksamheten erbjuder en flexibel
och anpassningsbar miljo fér praktik, arbetstraning och sprakutveckling, dar
individens férutsattningar star i fokus. Agaren Charlie visar ett starkt
engagemang for integration och genom ett synsatt dér varje individ ses som
en tillgang skapas en tydlig och utvecklande arbetsplats. Tidy Merch AB
bidrar darmed till 6kad delaktighet och ett mer inkluderande samhille.

Yttranden och yrkanden

Sakkunnig Per Swing féredrar arendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M) och Thom Zetterstrom
(SD).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsndmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) atttilldela integrationspriset 2025 pa tio tusen kronor i kategori 1;
Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i Nykdpings
kommun till Nykoépings Idrott, Kultur och Utbildningsséllskap -
NIKUS,

2) atttilldela integrationspriset 2025 pa tio tusen kronor i kategori 2,
Foretag, arbetsplats, organisation, natverk, férening eller individ i
Nykoping, till Ingela Ljung, samt

3) atttilldela integrationspriset 2025 i kategori 3, Hederspris for ett gott
exempel pa arbete fér mangfald och integration, till Tidy Merch AB

Beslutet skickas till:
Webbredaktor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 37 Delegationsbeslut

Diarienummer: KAN26/4

Bilagt finns en férteckning éver inkomna delegationsbeslut till och med
2026-05-12.
Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition pa att lagga fortecknade
delegationsbeslut till handlingarna och finner att det bifalls.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) attlédgga fortecknade delegationsbeslut till handlingarna.

Bilagor till beslutet:
Delegationsbeslut

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2026-05-12

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

3.22b

Cam26/103:1

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Examensarbete RID26,
inom utbildningen Ridlarare. Géller fran undertecknandet upphor efter
genomfdrd utb insats.

Divisionschef

2026-03-26

322b

Cam26/103:10

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Ridskolehastens utbildning
och fortbildning inom Ridlarare.fran undertecknandet till fullt genomférd
utbildningsinsats.

Divisionschef

2026-03-26

3.22b

Cam26/103:11

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Ridlarardidaktik 1, inom
Ridlarare. Galler fran undertecknandet upphér/forlangs efter genomférd
utb insats.

Divisionschef

2026-03-26

322b

Cam26/103:12

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Ridlarardidaktik 2
inom utb, Ridlarare. galler under 2027.

Divisionschef

2026-03-26

3.22b

Cam26/103:13

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Hastkunskap och
hastvalfard inom utb, Ridlarare.Galler fran undertecknandet
upphor/forlangs efter genomford utb insats.

Divisionschef

2026-03-26

322b

Cam26/103:2

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Yngre barn pa
ridskola. Galler fran undertecknandet upphor efter genomford utb
insats.

Divisionschef

2026-03-26

3.22b

Cam26/103:3

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Ridlararrollen
under formering inom utbildningen Ridlarare.Géller fran
undertecknandet upphor efter genomford utb insats.

Divisionschef

2026-03-26

3.22b

Cam26/103:4

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Pedagogiskt
arbete for ridlarare.Galler fran undertecknandet upphér efter genomford
utb insats.

Divisionschef

2026-03-26

322b

Cam?26/103:5

Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Inkludering och delaktighet
i ridskolan, inom utbildningen Ridlarare, galler 2027-2029

Divisionschef

2026-03-26




3.2.2 b|Cam26/103:6 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser Hallbara hastverksamheter |Divisionschef 2026-03-26
inom utbildningen Ridlarare. Géller fran undertecknandet upphér efter
genomford utb insats.

3.2.2 b[Cam26/103:9 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i Larande i arbete inom Divisionschef 2026-03-26
Ridlarare. Galler fran undertecknandet upphor efter genomford utb
insats.

3.1.4 [Cam26/111:1 Beslut om upphdérande av SFl-undervisning 2026-04-21 Rektor 2026-04-21

3.2.2a|Cam26/14:5 Uppdragsavtal avser under tiden 2026 erbjuda CAD kursen/kurserna fér [Rektor YH 2026-02-27
industriella anldggning inom Automationsingenjor. Avtalet galler fran
undertecknandet och upphor efter genomford insats.

3.2.2 b|Cam26/24:6 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser- Linjeblockering SIGNAL26.|Divisionschef 2026-04-28
Avtalet géller fran undertecknandet och upphdr att gélla efter fullt
genomford utbildningsinsats.2026-04-28

3.2.2 b|Cam26/30:2 Uppdragsavtal inom utbildning Trafiklarare .Géller kurserna: Divisionschef 2026-04-05
Forfattningskunskap, T rafikpsykologi och Trafiksdkerhetsarbete.

3.2.2 b|Cam26/30:2.1 Uppdragsavtal avser att under 2027 erbjuda kursen Divisionschef 2026-04-05
Trafiksdkerhetsarbete inom utbildningen Trafiklarare. Géller TRAFIK26
under perioden 2027-10-25 - 2027-11-24

3.2.2 b|Cam26/30:2.2 Uppdragsavtal avser att under 2026 erbjuda kursen Trafikpsykologi Divisionschef 2026-04-05
inom utbildningen Trafiklarare. Géller TRAFIK26 under perioden 2026-
10-19 - 2026-12-04

3.2.2 b|Cam26/30:2.3 Uppdragsavtal avser att under 2026 erbjuda kursen Forfattningskunskap [Divisionschef 2026-04-05
inom utbildningen Trafiklarare. Géller TRAFIK26 under perioden 2026-
08-17 - 2026-10-02

3.2.2 b[Cam26/30:3 Uppdragsavtal inom utbildning Trafiklarare. Géller kurserna: Divisionschef 2026-04-02
Yrkespedagogik 1 och Yrkespedagogik 2

3.2.2 b|Cam26/30:3.1 Uppdragsavtal avser att under 2027 erbjuda kursen Yrkespedagogik 1 [Divisionschef 2026-04-02
inom utbildningen Trafiklarare. Géller TRAFIK26 under perioden 2027-
02-08 - 2027-03-12

3.2.2 b[Cam26/30:3.2 Uppdragsavtal avser att under 2027 erbjuda kursen Yrkespedagogik 2 [Divisionschef 2026-04-02

inom utbildningen Trafiklarare. Géller TRAFIK26 under perioden 2027-
04-19 -2027-06-25




3.22b

Cam?26/30:4

Uppdragsavtal inom utbildning Trafiklarare. Géller kursen
Fordonssakerhet och miljo.

Divisionschef

2026-04-07

322b

Cam26/30:4.1

Uppdragsavtal avser att under 2026/27 erbjuda kursen Fordonssakerhet
och miljé inom utbildningen Trafiklarare. Galler TRAFIK26 under
perioden 2026-12-07 - 2026-12-18 samt 2027-01-04 - 2027-02-05

Divisionschef

2026-04-07

3.22a

Cam26/39:12

Uppdragsavtal avser att ansdkan om att bedriva kursen Hallbar hastnatur
och agriturism inom Yrkeshogskolan. Vid beviljande bedriva kursen
under 2026-2026.Fysisk handling finns.

Rektor

2025-12-21

3.22a

Cam26/6:4

Avtal ODLA26 kurs En hallbar odlingsmark inom Odlare - féretagande
och innovation. géller fran undertecknandet och upphor att gélla efter
genomford utbildningsinsats.

Rektor YH

2026-03-26

322b

Cam?26/6:8

Avtal ODLA25 kurserna Affarsutveckling samt Examensarbete inom
Odlare - foretagande och innovation. Géller fran undertecknandet och
upphor efter fult. Genomford utbildningsinsats.

Divisionschef

2026-04-24

2.1.2a

Cam26/67:11

Personuppagiftsbitradesavtal mellan Nyképings kommun och Sambruk
galler UKAA .

Divisionschef

2026-03-17

3.22a

Cam?26/68:3

Uppdragsavtal avser att under v.34-43 2026 erbjuda kursen
Diagnosklassificering 25 YH-p fér Medicinsk vardadministrator klass
VARDADMZ25.Fysisk handling finns.

Rektor

2026-03-20

3.22a

Cam?26/68:4

Uppdragsavtal avser att under v.51 2026 - v. 9 2027 erbjuda kursen
Bemotande och kommunikation 25 YH-p fér Medicinsk
vardadministrator klass VARDADMZ25. Fysisk handling finns.

Rektor

2026-03-16

3.2.2a

Cam?26/68:5

Uppdragsavtal avser att under v.51 2026 - v. 9 2027 erbjuda kursen
Administration och ekonomi 25 YH-p fér Medicinsk vardadministrator
klass VARDADM25. Fysisk handling finns.

Rektor

2026-03-25

3.22a

Cam26/74:4

Uppdragsavtal avser att under perioden 2026-2029 bedriva YH-
utbildningen VA-ingenjor. Fysisk handling finns.

Rektor

2026-01-30

Cam26/93:1

Beslut om avslag om vidare studier Komvux i svenska fér invandrare (SFI)
2026-03-20

Rektor

2026-03-20

Cam26/94:1

Beslut om avslag om vidare studier Komvux i svenska for invandrare (SFI)
2026-03-20

Rektor

2026-03-20

Cam?26/95:1

Ansdkan om aterupptag av studier i sfi avslas 2026-03-23

Rektor

2026-03-23




Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-05-27
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 38 Anmailningsarenden

Diarienummer: KAN26/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2026-05-12.
Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lagga fortecknade
anmalningsarenden till handlingarna och finner att det bifalls.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlagga fortecknade anmélningsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:

Anmalningsarenden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2026-05-12
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2026-03-10 § 41 Svar pa motion om ett uppbyggande KAN26/1:4
samordning arbete pa Nyangs ridskola
2 Politisk beredning och Information: Statskontoret lanserar en statsbidragsportal till kommuner och regioner — | KAN26/1:6
samordning en samlad ingang for information om riktade statsbidrag
3 Privatperson Skrivelse: Forslag att langtidsarbetslosa ska kunna ans6ka om kortare feriepraktik KAN26/16:1
(precis som ungdomar) - ett bra satt att komma ut i arbetslivet igen
4 Arbetsformedlingen Missiv: Information om 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och KAN26/24:1
kommunerna om Ungdomsjobb 2026
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