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KAN § 13 Sammanträdets öppnande 

Ordförande Johan Wachtmeister (M) hälsar samtliga närvarande välkomna 

och förklarar sammanträdet öppnat.  

Ordföranden frågar nämnden om den godkänner dagordningen utskickad 

med kallelsen, vilket nämnden gör och därmed fastställs dagordningen.  
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KAN § 14 Informationsärenden 

Diarienummer: KAN26/3 

1 Skolchef informerar | 7 min Skolchef  

Pia Alm Böö 

   

2 Information om Arbetsmarknadsläget | 7 min Jesper Schönbeck, 

Arbetsförmedlingen 

   

3 Status rörande det önskade resultatet att antalet 

personer som uppbär ekonomiskt bistånd på grund av 

arbetslöshet ska halveras under mandatperioden | 10 min 

Verksamhetschef 

Gabriel Billing 

   

4 Särskilt uppdrag: Aktivitetskravet inom försörjningsstödet 

| 10 min 

Verksamhetschef 

Gabriel Billing 

   

5 Särskilt uppdrag: Arbetsinriktad rehabilitering | 10 min Enhetschefer 

Malin Hagerström och 

Victor Eriksson 

Gonzalez 

   

6  Särskilt uppdrag: Sikta mot arbetslivet | 10 min Enhetschefer 

Malin Hagerström och 

Victor Eriksson 

Gonzalez 

   

7 Särskilt uppdrag: Second chance school | 10 min Biträdande rektor Kim 

Svensson Renström 
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KAN § 15 Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2025  

Diarienummer: KAN26/11 

Bakgrund 

En verksamhetsberättelse för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden år 

2025 har tagits fram enligt anvisningar från centrala Ekonomiavdelningen. 

Några väsentliga händelser från år 2025: 

• Campus Nyköping har under 2025 stärkt sin roll som regional motor 

för kompetensförsörjning genom att bredda utbildningsutbudet, 

höja kvaliteten och införa nya arbetssätt som bättre möter 

arbetsmarknadens behov.  

 

• Trots kommunens ekonomiska läge och en svagare arbetsmarknad 

har fler personer genom Jobbtorgs insatser gått vidare till arbete 

eller studier 2025 jämfört med 2024, vilket visar på en stärkt effekt av 

Jobbtorgs insatser. 

 

• Integrationsvägledningen har under 2025 stärkt sin struktur och 

tydlighet genom att utveckla verksamhetsbeskrivning, 

uppföljningsmodeller och kommunikationsarbete. Med stöd från 

FOU Sörmland och en ny kommunikationsplan läggs nu grunden för 

mer systematisk uppföljning och effektivare intern och extern 

kommunikation framåt. 

 

• Heltidsmodellen och kompetenshöjande insatser har under 2025 

stärkts som arbetsförberedande insats genom fler deltagare, 

förstärkt bemanning och nya språkpraktikplatser. Modellen fortsätter 

att utvecklas med utökade samarbeten och förbättrade upplägg för 

att fler ska kunna delta framåt. 

 

• Under 2025 har det idéburna offentliga partnerskapet (IOP) ”Yallas 

väg till arbete” dragits i gång. Samarbetet riktar sig till utrikesfödda 

kvinnor som står långt från arbetsmarknaden och erbjuder sociala, 

hälsofrämjande och arbetsförberedande gruppaktiviteter. Vidare har 

en ny IOP med Nyköpings folkhögskola tagits fram. Syftet med 

denna överenskommelse är att stärka integrationen i Nyköping 

genom att erbjuda anpassade insatser för utrikesfödda arbetslösa 

personer som tidigare haft svårt att ta sig vidare i utbildning eller 

arbetsmarknadsinsatser.  
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• Jobbtorg (DSO), Campus Nyköping (DU), Näringslivsenheten (NKF) 

tillsammans med Arbetsförmedlingen, även kallad Fyrklövern har 

under året fördjupat samarbetet med det lokala näringslivet och 

mött ett brett engagemang från arbetsgivare att ta emot 

praktikanter, arbetstränande och kandidater. Arbetet lägger en stabil 

grund för att utveckla fler platser och stärka samverkan ytterligare 

under 2026. 

 

• Nyköpings kommuns integrationspris 2025 har tilldelats Josefin 

Wallin & Alice Åkerholm Långbergsskolan, Nyköpings 

Bushidoförening och EQ-Mek AB. 

Nämnden redovisar ett positivt resultat med 5,7 mnkr då nämnden fick 

högre ersättning än budgeterat från Migrationsverket för nyanlända från 

Ukraina som har folkbokfört sig i Sverige.  

Verksamhetsberättelsen lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa.  

Yttranden och yrkanden 

Per Swing föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Cim Östervall (C), Sahro Hashi (S), Ibrahhim 

Mohamud Haji (MP), Johan Wachtmeister (M) och Thom Zetterström (SD). 

Inlägg i ärendet görs av ekonom Anders Lindblom och rektor Petra 

Widecrantz. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna upprättad verksamhetsberättelse för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2025, bilaga till tjänsteskrivelse  

2)  

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Webbredaktör nämnd 

Kommunrevisorerna  

Jakob Hörnquist
Blyertspenna
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KAN § 16 Medel till fördjupat arbete mellan 

Jobbtorg, Campus Nyköping och NKF tillsammans med 

Arbetsförmedlingen - Fyrklövern  

Diarienummer: KAN25/25 

Bakgrund 

Den 28 maj 2025 § 28 beslutade Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 

att Jobbtorg och Campus Nyköping tillsammans med Division Näringsliv, 

Kultur och Fritid (NKF) och Arbetsförmedlingen skulle arbeta fram och prova 

en lämplig arbetsmetod med målsättning att skapa fler studiebesök, 

praktikplatser eller liknande hos det lokala näringslivet. Samarbetet kom att 

kallas Fyrklövern. 

Syftet med Fyrklöverns arbete är att stärka matchningen mellan lokala 

privata arbetsgivare och arbetssökande hos Jobbtorg genom koordinerade 

företagsbesök, dialoger och tidiga insatser kring kompetensbehov, 

praktikmöjligheter och utbildningsspår. Fler individer som står långt ifrån 

arbetsmarknaden ska få möjlighet till egen försörjning, fler arbetsgivare ska 

få tillgång till potentiella individer att anställa och vara med och utveckla 

den kompetens de behöver samt att vi som kommun tillsammans med 

näringslivet stärker den sociala hållbarheten i Nyköping. 

Efter arbetet med Fyrklövern under 2025 kan det konstateras att samarbetet 

fungerar väl, men att behov finns av en tydligare och mer sammanhållen 

processledning. Syftet är att skapa en sammanhängande kedja från 

individens behov, intresse och förutsättningar, till näringslivets behov 

genom praktik, anställning och egen försörjning. 

För att möjliggöra ett långsiktigt och hållbart processledningsansvar föreslås 

Näringslivsenheten avsätta en dedikerad resurs för Fyrklöverns arbete. 

Vidare ansvarar respektive enhet för att kontinuerligt analysera den egna 

verksamsamhetens processer, identifiera förbättringsåtgärder och verkställa 

dessa.  

Uppdraget omfattar samordning mellan aktörer, löpande dialog med 

näringslivet, kommunikation och marknadsföring av insatserna, matchning 

mellan praktikplatser och kandidater samt uppföljning och rapportering. 

Detta bedöms inte kunna genomföras inom befintlig budgetram utan 

ytterligare prioritering eller resursförstärkning. 

Arbetet med Fyrklövern är nära kopplat till kommunstyrelsens 

ansvarsområden gällande tillväxt och företagsklimat, och de delar inom 

Fyrklövern som föreslås hanteras av division Näringsliv Kultur och Fritid 

genom Näringslivsenheten hänger samman med divisionens grunduppdrag 

från Kommunstyrelsen (överenskommelse om verksamhet 2026). 
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Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte genomförts eftersom ärendet inte 

påverkar barn. 

Yttranden och yrkanden 

Näringslivschef Sofia Rydingsvärd föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Cim Östervall (C), Ibrahim Mohamud Haji (MP), 

Sahro Hashi (S) och Johan Wachtmeister (M). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att lämna 450 000 kr till Division Näringsliv, Kultur och Fritid för att 

anställa en processledare att leda samarbetet Fyrklövern under 

2026, se bilaga till tjänsteskrivelse 

 
2) att medlen tas från nämndens ofördelade medel, samt 

3) att Division Näringsliv, Kultur och Fritid återrapporterar insatsen 

Fyrklövern skriftligt och muntligt vid nämndens sammanträde 2026-

09-23 samt på första nämndsammanträdet 2027 (återrapport för 

helår 2026). 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 

Division Social omsorg 

Division Näringsliv, Kultur och Fritid 

Kommunstyrelsen 

Arbetsförmedlingen 

Ekonomiavdelningen 
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KAN § 17 Uppföljning av Grunduppdrag 

Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning  

Diarienummer: KAN26/12 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse med 

Division Utbildning år 2026 lämnat som grunduppdrag att utforma och 

genomföra kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar och 

förordningar. Division Utbildning ska enligt överenskommelsen rapportera 

grunduppdraget vid fyra tillfällen under året och nämnden har nu fått de 

första rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen och upphandlad 

regi, vilka lämnas som bilagor till tjänsteskrivelsen. 

Sammanfattningsvis rörande de upphandlade yrkesutbildningarna har 

Campus Nyköping under det senaste året arbetat med att förbättra 

processen för upphandling, avtal, kravställning och kvalitet i 

yrkesutbildningarna. Framåt vill Campus Nyköping stärka samverkan med 

lokala företag för att bättre matcha kompetensbehov och säkerställa 

relevanta utbildningar, samt tillgång till APL-platser. Avbrotten i 

yrkesutbildningarna har minskat tydligt jämfört med tidigare år. För att 

minska avbrotten ytterligare satsar Campus Nyköping på bättre information, 

tydligare förväntningar och stärkt vägledning. 

Sammanfattningsvis rörande yrkesutbildningar i egen regi handlar arbetet 

framåt om att fokusera på att stärka genomströmning, yrkesförberedelse 

och kvaliteten i utbildningens olika delar. De förändringar som gjorts inom 

Undersköterske-utbildningen – med längre kurser, tydligare struktur och 

utökad tid för svenska – ska följas upp för att säkerställa att upplägget blir 

hållbart för eleverna. Kvaliteten i arbetsplatsförlagt lärande är en fortsatt 

central fråga och Campus Nyköping kommer under våren genomföra en 

handledarutbildning för yrkesverksamma inom äldreomsorgen. 

Verksamheten kommer att titta på hur de kan utveckla användningen av 

metodrumsövningar i utbildningen. Campus Nyköpings metodrum har 

nyligen uppgraderats med bland annat simuleringsrum vilket skapar goda 

förutsättningar för detta. För att möta det höga söktrycket och bredda 

tillgängligheten behöver man utveckla flexiblare studieformer, bland annat 

genom att erbjuda vissa yrkeskurser på distans från och med hösten 2026. 

Sammantaget syftar dessa insatser till att fler elever ska kunna slutföra sina 

studier och vara väl förberedda för arbete inom vård, skola och omsorg. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 
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överenskommelsen med division Utbildning vilket innebär att ärendet 

saknar framåtsyftande åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Rektorer Petra Widecrantz och Peter Ivarsson föredrar ärendet och besvarar 

frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Cim Östervall (C). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapporter om uppföljning av 

grunduppdrag Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning, 

bilagor till tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till: 

Division utbildning 
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KAN § 18 Uppföljning av grunduppdrag 

Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFI, 

samhällsorientering och sammanhållen 

utbildning samt anpassad utbildning 

Diarienummer: KAN26/13 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 

Division Utbildning för år 2026 lämnat som grunduppdrag till verksamheten 

att utforma och genomföra kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar 

och förordningar. En del av uppdraget är att utforma och genomföra 

utbildningen som svenska för invandrare (SFI) och som anpassad utbildning 

på grundläggande och gymnasial nivå. Division Utbildning har också fått 

som uppdrag att genomföra samhällsorientering och sammanhållen 

utbildning (så kallad ”utbildningsplikt”) för nyanlända vuxna. Enligt 

överenskommelsen ska Division Utbildning lämna en uppföljning av 

nämnda uppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått den 

första rapporteringen.  

Rapporten med uppföljning av SFI, samhällsorientering och sammanhållen 

utbildning samt anpassad utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Sammanfattningsvis genomför SFI‑verksamheten just nu flera 

utvecklingsinsatser med fokus på ökad kvalitet och förbättrad 

genomströmning. Det kollegiala lärandet har stärkts och ett nytt strukturerat 

forum, Analys, Insats och Mål (AIM), har införts för att tidigt identifiera elever 

i behov av stöd och säkerställa samordnade insatser. Parallellt införs en 

systematisk elevuppföljning där lärare månadsvis rapporterar elevernas 

progression vilket ger bättre underlag för riktade åtgärder och mer 

detaljerad statistik. Handlingsplanen för uppsökande insatser enligt 

kommande lagändring är framtagen och under beredning. Syftet är att nå 

och motivera fler med rätt till SFI. Inom samhällsorientering har 

deltagarantalet minskat från 45 till 11 deltagare jämfört med föregående år, 

med en förändrad språkprofil där färre talar ryska och ukrainska. 

Sammanhållen utbildning fortsätter som tidigare. Komvux som anpassad 

utbildning fortlöper enligt plan med fortsatt arbete med reviderade 

kursplaner och ämnesbetygsreformen samt ett stärkt samarbete med 

anpassade gymnasieskolan för att nå målgrupperna. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 

överenskommelsen vilket innebär att ärendet saknar framåtsyftande 

åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 
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Yttranden och yrkanden 

Rektor Sebastian Askbom föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Alejandro Ozano da Silva 

(V), Erik Häggblom (KD), Mohamed Ali (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP). 

Sahro Hashi (S) och Cim Östervall (C). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapport om uppföljning av 

Grunduppdrag Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFI, 

samhällsorientering och sammanhållen utbildning samt anpassad 

utbildning, bilaga till tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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KAN § 19 Uppföljning av grunduppdrag 

Vuxenutbildning - Kompetenshöjande insatser  

Diarienummer: KAN26/14 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 

Division Utbildning för år 2026 lämnat som grunduppdrag till verksamheten 

att utforma och genomföra kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar 

och förordningar. En del av uppdraget är att utforma och genomföra 

kompetenshöjande insatser. Enligt överenskommelsen ska Division 

Utbildning lämna en uppföljning av nämnda grunduppdrag vid två tillfällen 

under året och nämnden har nu fått den första rapporteringen.  

Återrapporten rörande kompetenshöjande insatser lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Sammanfattningsvis visar verksamheterna inom Steget, Introduktion till 

arbetslivet, orienteringskurserna samt utvecklingsarbetet kring SFI och 

yrkesspår fortsatta framsteg, även om målgruppernas behov är omfattande 

och kräver anpassade insatser. Sammantaget fortsätter verksamheterna att 

utvecklas inom ramen för det pågående förändringsarbetet, med målet att 

optimera organisation och undervisning för ökad genomströmning och 

stärkt anställningsbarhet. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 

överenskommelsen med division Utbildning vilket innebär att ärendet 

saknar framåtsyftande åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Biträdande rektor Kim Svensson Renström och rektor Sebastian Askbom. 

föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M) och Alejandro Ozano da 

Silva (V). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapport om Uppföljning av 

grunduppdrag Vuxenutbildning - Kompetenshöjande insatser, 

bilaga till tjänsteskrivelse. 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-03-25 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet skickas till: 

Division utbildning 

 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-03-25 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 20 Uppföljning av grunduppdrag 

integrationsvägledning 

Diarienummer: KAN26/15 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse med 

division Social omsorg (DSO) år 2026 lämnat som grunduppdrag att svara 

för kommunens integrationsvägledning.  

Uppföljning av grunduppdraget sker genom två skriftliga rapporter och en 

muntlig rapport under året. Nämnden har nu fått den första skriftliga 

rapporten som bilägges denna tjänsteskrivelse. 

Sammanfattningsvis så har Integrationsvägledning och samordning under 

2024 och 2025 verkat i en etablerings – och uppbyggnadsfas. Verksamheten 

har blivit känd av olika aktörer inom offentlig och ideell sektor, samt hos den 

primära målgruppen. Integrationsvägledningen har i samverkan med andra 

aktörer genomfört ett antal lyckade events, samt olika gruppaktiviteter 

riktade till målgruppen.  

Integrationsvägledning och samordning har under 2025 haft 607 

individuella besök vid så kallade drop-in. Under 2024 hade verksamheten 

476 besök vid drop-in (maj-december). Verksamheten har därigenom fått 

god information om vilka utmaningar målgruppen står inför, samt bidragit 

till att öka förtroendet för kommunen hos målgruppen.  

Den externa kommunikationen till målgruppen samt interna och externa 

aktörer kommer fortsätta, och uppsökande arbete kommer att utvecklas, 

under 2026. 

Verksamheten har en uppföljningsmodell för att följa och utveckla 

verksamhetens resultat. Det sker genom nyckeltal avseende besökare till 

drop-in samt genom brukarenkäter med fokus på självskattning från 

deltagare själva. Samarbete med FOU Sörmland är påbörjad för att utveckla 

verksamhetens uppföljningsmodell. 

Verksamheten kommer ha fortsatt fokus på att underlätta och stödja 

målgruppens vägar till arbete, utbildning och andra aktiviteter för att öka 

förutsättningar för inträde i arbetslivet, i enlighet med överenskommelsen. 

Planeringen är att fortsatt utveckla verksamheten 2026 samt verka för att ha 

hög tillgänglighet i det socioekonomiskt utsatta bostadsområdet Brandkärr, 

och därigenom öka förtroendet för kommunen och olika samhällsfunktioner 

hos målgruppen. 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-03-25 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 

överenskommelsen med division Social omsorg vilket innebär att ärendet 

saknar framåtsyftande åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Enhetschef Iréne Johansson, gruppledare Faysal Abdirisak samt 

integrationsvägledarna Alaa Wakaa, Jeremias Varas, Jennie Frisk Corlin och 

Karin Lundgren föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Mohamed Ali (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP), Cim 

Östervall (C), Sahro Hashi (S), Erik Häggblom (KD) och Alejandro Ozano da 

Silva (V). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna division Social omsorgs rapport om Uppföljning av 

grunduppdrag Integrationsvägledning, bilaga till tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till: 

Division Social omsorg 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-03-25 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 22 Delegationsanmälningar 

Diarienummer: KAN26/4 

Bilagt finns en förteckning över inkomna delegationsanmälningar till och 

med 2026-03-12.  

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lägga förtecknade 

delegationsanmälningar till handlingarna och finner att det bifalls. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att lägga förtecknade delegationsanmälningar till handlingarna. 

 

Bilagor till beslutet: 

Delegationsanmälningar 

  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 
a

Cam26/14:2 Avtal avser kursen/kurserna Robotteknik inom YH Utbildning för 
Automationsingenjör gäller under 2026.

Rektor YH 2026-01-30

3.2.2 
a

Cam26/39:5 Uppdrags avtal avser utbildningsinsatser till kursen Rehabilitering 
inom Equiterapeut. Gäller från undertecknandet och upphör efter 
genomförd utb, insats.

Rektor YH 2025-12-24

3.2.2 
a

Cam26/39:7 Tilläggsavtal till avtal Cam25/6:3 avseende köp av utbildningsinsatser 
i kursen Ekonomi och företagande i hästbranschen inom 
Equiterapeut.

Rektor YH 2026-02-16

3.2.2 
a

Cam26/39:8 Uppdrags avtal rörande kursen Hälsofrämjande och pedagogiska 
insatser med häst inom Equiterapeut. under våren 2027. Fysisk 
handling finns.

Rektor YH 2026-01-30

3.2.2 
a

Cam26/39:9 Uppdragsavtal avser att ansöka om att bedriva kursen 
Ridskulepedagogik med två starter under 2026-2027.Fysisk handling 
finns.

Rektor YH 2026-01-28

3.2.2 
a

Cam26/68:1 Uppdragsavtal avseende kursansvarig för kursen IT och hälsa för 
Medicinsk vårdadministratör.gäller under v.33-43 2026.

Rektor YH 2026-02-13

3.2.2 
b

Cam26/73:1 Uppdraget innebär att skriva utbildningsansökningar (omsök för 
pågående utbildningar) för YH-programmen: Elkraftingenjör, 
Elkonstruktör och PEL 260217.

Divisionschef 2026-02-27

3.2.2 
a

Cam26/78:1 Uppdragsavtal avser kursen Odontologi 2 Gäller från 
undertecknandet och upphör efter genomförd utbildnings insats. 
TAND25. Fysisk handling finns.Fysisk handling finns.

Rektor YH 2026-03-03

Delegationsbeslut

2026-03-12

Utskriftsdatum

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-03-25 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 23 Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN26/1 

Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 

2026-03-12. 
Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lägga förtecknade 

anmälningsärenden till handlingarna och finner att det bifalls. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 

 

Bilagor till beslutet: 

Anmälningsärenden 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Personuppgiftskoordinator Missiv: Anmälan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) – 

Obehörigt röjande genom felaktigt utskick av mejl/brev/sms
KAN26/8:1

2 Personuppgiftskoordinator Anmälan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) – Obehörigt 
röjande genom felaktigt utskick av mejl/brev/sms

KAN26/8:1.1

3 Campus Nyköping Missiv: Anmälan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/9:1

4 Campus Nyköping Anmälan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/9:1.1

5 Politisk beredning och 
samordning

Presentation Kommunstyrelsen 2026-02-09 § 21 Utbildningsnod Skavsta KAN26/1:1.1

6 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunstyrelsen 2026-02-09 § 21 Förstudie om utveckling av utbildningsnod 
Skavsta 

KAN26/1:1.2

7 Politisk beredning och 
samordning

Riktlinje för e-förslag, antagen i Kommunfullmäktige 2026-02-10 KAN26/1:2.1

8 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunfullmäktige 2026-02-10 § 10 Antagande av riktlinje för e-förslag KAN26/1:2

9 Campus Nyköping Anmälan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/10:1

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Utskriftsdatum

2026-03-12

Anmälningar
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