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KAN § 13 Sammantradets oppnande
Ordférande Johan Wachtmeister (M) halsar samtliga nérvarande valkomna

och férklarar ssmmantradet 6ppnat.

Ordféranden fragar namnden om den godkéanner dagordningen utskickad
med kallelsen, vilket némnden gor och ddrmed faststalls dagordningen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 14 Informationsdrenden
Diarienummer: KAN26/3
1 Skolchef informerar | 7 min Skolchef
Pia Alm B&6
2 Information om Arbetsmarknadsléget | 7 min Jesper Schonbeck,
Arbetsférmedlingen
3 Status rorande det 6nskade resultatet att antalet Verksamhetschef
personer som uppbar ekonomiskt bistand pa grund av Gabriel Billing
arbetsléshet ska halveras under mandatperioden | 10 min
4 Sarskilt uppdrag: Aktivitetskravet inom forsorjningsstédet  Verksamhetschef
| 10 min Gabriel Billing
5 Sarskilt uppdrag: Arbetsinriktad rehabilitering | 10 min Enhetschefer
Malin Hagerstrém och
Victor Eriksson
Gonzalez
6 Sarskilt uppdrag: Sikta mot arbetslivet | 10 min Enhetschefer
Malin Hagerstrém och
Victor Eriksson
Gonzalez
7 Sarskilt uppdrag: Second chance school | 10 min Bitradande rektor Kim
Svensson Renstrom
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 15 Verksamhetsberattelse for Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden 2025

Diarienummer: KAN26/11

Bakgrund
En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar

2025 har tagits fram enligt anvisningar fran centrala Ekonomiavdelningen.

Nagra vasentliga handelser fran ar 2025:

Campus Nykoping har under 2025 starkt sin roll som regional motor
for kompetensforsérjning genom att bredda utbildningsutbudet,
hoja kvaliteten och infora nya arbetssatt som battre moter
arbetsmarknadens behov.

Trots kommunens ekonomiska ldge och en svagare arbetsmarknad
har fler personer genom Jobbtorgs insatser gatt vidare till arbete
eller studier 2025 jamfort med 2024, vilket visar pa en starkt effekt av
Jobbtorgs insatser.

Integrationsvégledningen har under 2025 starkt sin struktur och
tydlighet genom att utveckla verksamhetsbeskrivning,
uppféljningsmodeller och kommunikationsarbete. Med stod fran
FOU Sérmland och en ny kommunikationsplan ldggs nu grunden for
mer systematisk uppfoljning och effektivare intern och extern
kommunikation framat.

Heltidsmodellen och kompetenshdjande insatser har under 2025
starkts som arbetsférberedande insats genom fler deltagare,
forstarkt bemanning och nya sprakpraktikplatser. Modellen fortsatter
att utvecklas med utdkade samarbeten och férbattrade upplagg for
att fler ska kunna delta framat.

Under 2025 har det idéburna offentliga partnerskapet (IOP) "Yallas
vag till arbete” dragits i gang. Samarbetet riktar sig till utrikesfédda
kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden och erbjuder sociala,
halsoframjande och arbetsférberedande gruppaktiviteter. Vidare har
en ny IOP med Nyk&pings folkhégskola tagits fram. Syftet med
denna 6verenskommelse ar att starka integrationen i Nyképing
genom att erbjuda anpassade insatser for utrikesfédda arbetslosa
personer som tidigare haft svart att ta sig vidare i utbildning eller
arbetsmarknadsinsatser.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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e Jobbtorg (DSO), Campus Nykoéping (DU), Naringslivsenheten (NKF)
tillsammans med Arbetsférmedlingen, dven kallad Fyrklévern har
under aret fordjupat samarbetet med det lokala néringslivet och
mott ett brett engagemang fran arbetsgivare att ta emot
praktikanter, arbetstranande och kandidater. Arbetet lagger en stabil
grund for att utveckla fler platser och stérka samverkan ytterligare
under 2026.

e Nykopings kommuns integrationspris 2025 har tilldelats Josefin
Wallin & Alice Akerholm Langbergsskolan, Nyképings
Bushidoférening och EQ-Mek AB.

Namnden redovisar ett positivt resultat med 5,7 mnkr d&d nédmnden fick
hégre ersattning an budgeterat fran Migrationsverket fér nyanléanda fran
Ukraina som har folkbokfort sig i Sverige.

Verksamhetsberattelsen [amnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Per Swing féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Cim Ostervall (C), Sahro Hashi (S), lbrahhim
Mohamud Haji (MP), Johan Wachtmeister (M) och Thom Zetterstréom (SD).

Inlagg i drendet gors av ekonom Anders Lindblom och rektor Petra

Widecrantz.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsniamnden beslutar

1) att godkanna upprattad verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2025, bilaga till tjansteskrivelse

2

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Webbredaktér nédmnd

Kommunrevisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 16 Medel till fordjupat arbete mellan
Jobbtorg, Campus Nykoping och NKF tillsammans med
Arbetsformedlingen - Fyrklovern

Diarienummer: KAN25/25

Bakgrund

Den 28 maj 2025 § 28 beslutade Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
att Jobbtorg och Campus Nyképing tillsammans med Division Naringsliv,
Kultur och Fritid (NKF) och Arbetsférmedlingen skulle arbeta fram och prova
en lamplig arbetsmetod med malsattning att skapa fler studiebesok,
praktikplatser eller liknande hos det lokala naringslivet. Samarbetet kom att
kallas Fyrklovern.

Syftet med Fyrkléverns arbete ar att starka matchningen mellan lokala
privata arbetsgivare och arbetssékande hos Jobbtorg genom koordinerade
foretagsbesok, dialoger och tidiga insatser kring kompetensbehov,
praktikmojligheter och utbildningsspar. Fler individer som star langt ifran
arbetsmarknaden ska fa maojlighet till egen forsérjning, fler arbetsgivare ska
fa tillgang till potentiella individer att anstalla och vara med och utveckla
den kompetens de behdver samt att vi som kommun tillsammans med
naringslivet starker den sociala hallbarheten i Nykoping.

Efter arbetet med Fyrklovern under 2025 kan det konstateras att samarbetet
fungerar val, men att behov finns av en tydligare och mer sammanhallen
processledning. Syftet ar att skapa en sammanhangande kedja fran
individens behov, intresse och férutsattningar, till naringslivets behov
genom praktik, anstallning och egen forsérjning.

For att mojliggora ett langsiktigt och hallbart processledningsansvar foreslas
Néaringslivsenheten avsatta en dedikerad resurs for Fyrkléverns arbete.
Vidare ansvarar respektive enhet for att kontinuerligt analysera den egna
verksamsamhetens processer, identifiera férbattringsatgarder och verkstélla
dessa.

Uppdraget omfattar samordning mellan aktorer, I6pande dialog med
naringslivet, kommunikation och marknadsforing av insatserna, matchning
mellan praktikplatser och kandidater samt uppféljning och rapportering.
Detta beddms inte kunna genomfdras inom befintlig budgetram utan
ytterligare prioritering eller resursférstéarkning.

Arbetet med Fyrklévern ar néra kopplat till kommunstyrelsens
ansvarsomraden gallande tillvaxt och féretagsklimat, och de delar inom
Fyrkldvern som foreslas hanteras av division Naringsliv Kultur och Fritid
genom Néringslivsenheten hanger samman med divisionens grunduppdrag
fran Kommunstyrelsen (dverenskommelse om verksamhet 2026).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte genomforts eftersom drendet inte
paverkar barn.

Yttranden och yrkanden

Naringslivschef Sofia Rydingsvéard féredrar darendet och besvarar fragor.
Inlagg i arendet gors av Cim Ostervall (C), Ibrahim Mohamud Haji (MP),
Sahro Hashi (S) och Johan Wachtmeister (M).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldmna 450 000 kr till Division Néaringsliv, Kultur och Fritid for att
anstélla en processledare att leda samarbetet Fyrklovern under
2026, se bilaga till tjansteskrivelse

2) att medlen tas frdn namndens oférdelade medel, samt

3) att Division Naringsliv, Kultur och Fritid aterrapporterar insatsen
Fyrklovern skriftligt och muntligt vid némndens sammantréade 2026-
09-23 samt pa férsta nédmndsammantradet 2027 (aterrapport for
helar 2026).

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Division Social omsorg
Division Naringsliv, Kultur och Fritid
Kommunstyrelsen

Arbetsférmedlingen

Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 17 Uppfoéljning av Grunduppdrag
Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning

Diarienummer: KAN26/12

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse med
Division Utbildning ar 2026 ldmnat som grunduppdrag att utforma och
genomfdéra kommunal vuxenutbildning enligt gallande lagar och
férordningar. Division Utbildning ska enligt dverenskommelsen rapportera
grunduppdraget vid fyra tillfallen under aret och ndmnden har nu fatt de
forsta rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen och upphandlad
regi, vilka ldmnas som bilagor till tjdnsteskrivelsen.

Sammanfattningsvis rérande de upphandlade yrkesutbildningarna har
Campus Nykoping under det senaste aret arbetat med att forbattra
processen for upphandling, avtal, kravstéllning och kvalitet i
yrkesutbildningarna. Framat vill Campus Nykoping stérka samverkan med
lokala foretag for att battre matcha kompetensbehov och sakerstalla
relevanta utbildningar, samt tillgang till APL-platser. Avbrotten i
yrkesutbildningarna har minskat tydligt jamfért med tidigare ar. For att
minska avbrotten ytterligare satsar Campus Nykdping pa battre information,
tydligare férvéntningar och starkt véagledning.

Sammanfattningsvis rérande yrkesutbildningar i egen regi handlar arbetet
framat om att fokusera pa att starka genomstromning, yrkesférberedelse
och kvaliteten i utbildningens olika delar. De férandringar som gjorts inom
Underskéterske-utbildningen - med langre kurser, tydligare struktur och
utokad tid for svenska - ska f6ljas upp for att sékerstélla att upplagget blir
hallbart for eleverna. Kvaliteten i arbetsplatsforlagt larande ar en fortsatt
central frdga och Campus Nyképing kommer under varen genomféra en
handledarutbildning for yrkesverksamma inom aldreomsorgen.
Verksamheten kommer att titta pa hur de kan utveckla anvandningen av
metodrumsdévningar i utbildningen. Campus Nykopings metodrum har
nyligen uppgraderats med bland annat simuleringsrum vilket skapar goda
forutsattningar for detta. For att mota det hoga soktrycket och bredda
tillgangligheten behover man utveckla flexiblare studieformer, bland annat
genom att erbjuda vissa yrkeskurser pa distans fran och med hosten 2026.
Sammantaget syftar dessa insatser till att fler elever ska kunna slutfora sina
studier och vara vél férberedda for arbete inom vard, skola och omsorg.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppfoljning av uppdrag med mal redan beslutade av namnden i

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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overenskommelsen med division Utbildning vilket innebar att arendet
saknar framatsyftande atgarder som skulle gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden
Rektorer Petra Widecrantz och Peter lvarsson foredrar arendet och besvarar
fragor.

Inldgg i drendet gors av Cim Ostervall (C).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings rapporter om uppfdljning av
grunduppdrag Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning,
bilagor till tjansteskrivelse

Beslutet skickas till:
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 18 Uppfoljning av grunduppdrag
Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFl,
samhallsorientering och sammanhallen
utbildning samt anpassad utbildning

Diarienummer: KAN26/13

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin 6verenskommelse med
Division Utbildning fér ar 2026 Idmnat som grunduppdrag till verksamheten
att utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar
och férordningar. En del av uppdraget ar att utforma och genomféra
utbildningen som svenska for invandrare (SFI) och som anpassad utbildning
pa grundldggande och gymnasial niva. Division Utbildning har ocksa fatt
som uppdrag att genomféra samhallsorientering och sammanhallen
utbildning (sa kallad “utbildningsplikt”) for nyanlanda vuxna. Enligt
dverenskommelsen ska Division Utbildning Iamna en uppféljning av
namnda uppdrag vid tva tillfdllen under aret och néamnden har nu fatt den
forsta rapporteringen.

Rapporten med uppfdljning av SFI, samhéllsorientering och sammanhallen
utbildning samt anpassad utbildning lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Sammanfattningsvis genomfor SFl-verksamheten just nu flera
utvecklingsinsatser med fokus pa dkad kvalitet och forbattrad
genomstromning. Det kollegiala larandet har stérkts och ett nytt strukturerat
forum, Analys, Insats och Mal (AIM), har inforts for att tidigt identifiera elever
i behov av stod och sakerstélla samordnade insatser. Parallellt inférs en
systematisk elevuppféljning dar larare manadsvis rapporterar elevernas
progression vilket ger battre underlag for riktade atgarder och mer
detaljerad statistik. Handlingsplanen fér uppsékande insatser enligt
kommande lagéndring ar framtagen och under beredning. Syftet &r att na
och motivera fler med ratt till SFI. Inom samhallsorientering har
deltagarantalet minskat fran 45 till 11 deltagare jamfort med féregaende ar,
med en forandrad sprakprofil dar farre talar ryska och ukrainska.
Sammanhallen utbildning fortsatter som tidigare. Komvux som anpassad
utbildning fortléper enligt plan med fortsatt arbete med reviderade
kursplaner och @mnesbetygsreformen samt ett stérkt samarbete med
anpassade gymnasieskolan for att na malgrupperna.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av némnden i
overenskommelsen vilket innebar att drendet saknar framatsyftande
atgarder som skulle gora en provning behovlig.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Yttranden och yrkanden
Rektor Sebastian Askbom féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Alejandro Ozano da Silva
(V), Erik Haggblom (KD), Mohamed Ali (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP).
Sahro Hashi (S) och Cim Ostervall (C).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings rapport om uppféljning av
Grunduppdrag Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFl,
samhéllsorientering och sammanhallen utbildning samt anpassad
utbildning, bilaga till tjansteskrivelse

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 19 Uppféljning av grunduppdrag
Vuxenutbildning - Kompetenshéjande insatser

Diarienummer: KAN26/14

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse med
Division Utbildning for ar 2026 Idmnat som grunduppdrag till verksamheten
att utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar
och férordningar. En del av uppdraget ar att utforma och genomféra
kompetenshojande insatser. Enligt dverenskommelsen ska Division
Utbildning ldmna en uppfdljning av némnda grunduppdrag vid tva tillfallen
under aret och ndmnden har nu fatt den forsta rapporteringen.

Aterrapporten rérande kompetenshéjande insatser lamnas som bilaga till
tjiansteskrivelse.

Sammanfattningsvis visar verksamheterna inom Steget, Introduktion till
arbetslivet, orienteringskurserna samt utvecklingsarbetet kring SFI och
yrkesspar fortsatta framsteg, dven om malgruppernas behov &r omfattande
och kraver anpassade insatser. Sammantaget fortsatter verksamheterna att
utvecklas inom ramen for det pagaende foréandringsarbetet, med malet att
optimera organisation och undervisning for 6kad genomstromning och
starkt anstéllningsbarhet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte utférts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av namnden i
dverenskommelsen med division Utbildning vilket innebar att drendet
saknar framatsyftande atgarder som skulle gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden

Bitradande rektor Kim Svensson Renstrom och rektor Sebastian Askbom.
féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M) och Alejandro Ozano da
Silva (V).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings rapport om Uppféljning av
grunduppdrag Vuxenutbildning - Kompetenshojande insatser,
bilaga till tjansteskrivelse.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
Division utbildning

2026-03-25

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande
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KAN § 20 Uppfoéljning av grunduppdrag
integrationsvagledning

Diarienummer: KAN26/15

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse med
division Social omsorg (DSO) ar 2026 lamnat som grunduppdrag att svara
for kommunens integrationsvagledning.

Uppféljning av grunduppdraget sker genom tva skriftliga rapporter och en
muntlig rapport under aret. Néamnden har nu fatt den forsta skriftliga
rapporten som bildgges denna tjansteskrivelse.

Sammanfattningsvis sa har Integrationsvdagledning och samordning under
2024 och 2025 verkat i en etablerings - och uppbyggnadsfas. Verksamheten
har blivit kdnd av olika aktorer inom offentlig och ideell sektor, samt hos den
primara malgruppen. Integrationsvégledningen har i samverkan med andra
aktérer genomfort ett antal lyckade events, samt olika gruppaktiviteter
riktade till malgruppen.

Integrationsvégledning och samordning har under 2025 haft 607
individuella besok vid sa kallade drop-in. Under 2024 hade verksamheten
476 besok vid drop-in (maj-december). Verksamheten har darigenom fatt
god information om vilka utmaningar malgruppen star infér, samt bidragit
till att 6ka fortroendet fér kommunen hos malgruppen.

Den externa kommunikationen till malgruppen samt interna och externa
aktorer kommer fortsétta, och uppsékande arbete kommer att utvecklas,
under 2026.

Verksamheten har en uppféljningsmodell f6r att folja och utveckla
verksamhetens resultat. Det sker genom nyckeltal avseende besdkare till
drop-in samt genom brukarenk&ter med fokus pa sjalvskattning fran
deltagare sjalva. Samarbete med FOU Sérmland &r pdbdrjad for att utveckla
verksamhetens uppféljningsmodell.

Verksamheten kommer ha fortsatt fokus pa att underlatta och stodja
malgruppens vagar till arbete, utbildning och andra aktiviteter for att 6ka
forutsattningar for intrade i arbetslivet, i enlighet med dverenskommelsen.
Planeringen &r att fortsatt utveckla verksamheten 2026 samt verka for att ha
hog tillganglighet i det socioekonomiskt utsatta bostadsomradet Brandkarr,
och darigenom oka fortroendet for kommunen och olika samhallsfunktioner
hos malgruppen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-03-25
arbetsmarknadsnamnden

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte utférts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av némnden i
overenskommelsen med division Social omsorg vilket innebar att arendet
saknar framatsyftande atgarder som skulle gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden

Enhetschef Iréne Johansson, gruppledare Faysal Abdirisak samt
integrationsvagledarna Alaa Wakaa, Jeremias Varas, Jennie Frisk Corlin och
Karin Lundgren féredrar darendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Mohamed Ali (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP), Cim
Ostervall (C), Sahro Hashi (S), Erik Haggblom (KD) och Alejandro Ozano da
Silva (V).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnéamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna division Social omsorgs rapport om Uppfdljning av
grunduppdrag Integrationsvagledning, bilaga till tjansteskrivelse

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 22 Delegationsanmdlningar

Diarienummer: KAN26/4
Bilagt finns en férteckning ver inkomna delegationsanmalningar till och

med 2026-03-12.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnéamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lagga fortecknade
delegationsanmélningar till handlingarna och finner att det bifalls.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsanmalningar till handlingarna.

Bilagor till beslutet:

Delegationsanmalningar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2026-03-12

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam26/14:2 Avtal avser kursen/kurserna Robotteknik inom YH Utbildning for Rektor YH 2026-01-30
a Automationsingenjor galler under 2026.
3.2.2 | Cam26/39:5 Uppdrags avtal avser utbildningsinsatser till kursen Rehabilitering Rektor YH 2025-12-24
a inom Equiterapeut. Galler fran undertecknandet och upphor efter

genomford utb, insats.
3.2.2 | Cam26/39:7 Tillaggsavtal till avtal Cam25/6:3 avseende kop av utbildningsinsatser | Rektor YH 2026-02-16
a i kursen Ekonomi och féretagande i hastbranschen inom

Equiterapeut.
3.2.2 | Cam26/39:8 Uppdrags avtal rérande kursen Halsofrdmjande och pedagogiska Rektor YH 2026-01-30
a insatser med hast inom Equiterapeut. under varen 2027. Fysisk

handling finns.
3.2.2 | Cam26/39:9 Uppdragsavtal avser att anséka om att bedriva kursen Rektor YH 2026-01-28
a Ridskulepedagogik med tva starter under 2026-2027.Fysisk handling

finns.
3.2.2 | Cam26/68:1 Uppdragsavtal avseende kursansvarig for kursen IT och halsa for Rektor YH 2026-02-13
a Medicinsk vardadministratér.galler under v.33-43 2026.
3.2.2 | Cam26/73:1 Uppdraget innebéar att skriva utbildningsansékningar (omsok for Divisionschef 2026-02-27
b pagaende utbildningar) foér YH-programmen: Elkraftingenjor,

Elkonstruktor och PEL 260217.
3.2.2 | Cam26/78:1 Uppdragsavtal avser kursen Odontologi 2 Galler fran Rektor YH 2026-03-03
a undertecknandet och upphor efter genomférd utbildnings insats.

TAND25. Fysisk handling finns.Fysisk handling finns.
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KAN § 23 Anmailningsarenden

Diarienummer: KAN26/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2026-03-12.
Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lagga fortecknade
anmalningsarenden till handlingarna och finner att det bifalls.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlagga fortecknade anmélningsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:

Anmalningsarenden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2026-03-12

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Personuppgiftskoordinator Missiv: Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) — KAN26/8:1

Obehorigt réjande genom felaktigt utskick av mejl/brev/sms
2 Personuppgiftskoordinator Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) — Obehdrigt| KAN26/8:1.1
réjande genom felaktigt utskick av mejl/brev/sms

3 Campus Nykoping Missiv: Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/9:1

4 Campus Nykoping Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/9:1.1

5 Politisk beredning och Presentation Kommunstyrelsen 2026-02-09 § 21 Utbildningsnod Skavsta KAN26/1:1.1
samordning

6 Politisk beredning och Beslut Kommunstyrelsen 2026-02-09 § 21 Forstudie om utveckling av utbildningsnod | KAN26/1:1.2
samordning Skavsta

7 Politisk beredning och Riktlinje for e-férslag, antagen i Kommunfullmaktige 2026-02-10 KAN26/1:2.1
samordning

8 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2026-02-10 § 10 Antagande av riktlinje for e-forslag KAN26/1:2
samordning

9 Campus Nykdping Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY) KAN26/10:1




	P_KAN260325
	8. Delegationsärenden
	P_KAN260325
	9. Anmälningsärenden



