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Paragrafer 39-51 Ajournering: 14:35-14:50
Ledamoter Erséattare
Johan Wachtmeister (M), ordf. Ingegerd Quist (S)
Sahro Hashi (S), 1:e vice ordf. Damon Nikyar (S) §§ 39-48
Erik Haggblom (KD), 2:e vice ordf. Per-David Evensen (S)
Martin Ulvenhag (S) Ann-Christine Hartmann (M)
Marjo Gustavsson (S) Jessica Johnsson (M)
Ludwig Ingvaldsson Gustavsson (S)  Yvonne Rigbrandt (M)
Mohamed Ali (M) Annette Wikstréom (SD)
Karina Josevski (M) Hans Lindberg (L)

Thom' Zetterstrom (SD)
Cim Ostervall (C)
Ibrahim Mohamud Haji (MP)

Ovriga nirvarande Ovriga nirvarande, fortsittning

Pia Alm B39, skolchef Martin Nyman fran Nykopings

Sebastian Askbom, rektor folkhoégskola

Gabriel Billing, verksamhetschef Kim Svensson Renstrom,

Peter Ekedahl, divisionschef bitradande rektor

Malin Hagerstrém, enhetschef Per Swing, sakkunnig

Iréne Johansson, enetschef Petra Widecrantz, rektor

Jan Holmlund, divisionschef Sofia Rydingsvérd, naringslivschef

Jakob Hornquist, namndsekreterare  Erica Sjodin, naringslivsutvecklare

Jessica Johansson, ekonomichef Linda Bjerkhagen, samordnare

Jesper Schénbeck fran Arbets- Sofie Swing, samordnare

formedlingen Rosmari Gardin och Birgit Bavner

Peter Ivarsson, rektor fran Yalla Nykoping

Henrika Lundberg, enhetschef Benjamin Moradimansour,
ungdomsstrateg

Ordférande: Johan Wachtmeister (M)
Justerare: Erik Haggblom (KD)

Sekreterare: Jakob Hornquist
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KAN § 39 Sammantradets oppnande

Ordférande Johan Wachtmeister (M) halsar samtliga nérvarande valkomna
och férklarar ssmmantradet 6ppnat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 40 Informationsdrenden
Diarienummer: KAN26/3
1 Skolchef informerar Skolchef Pia Alm
Boo
2 Information om Arbetsmarknadsléget Jesper Schonbeck
fran
Arbetsférmedlingen
3 Ekonomisk uppféljning DSO (per augusti 2026) Verksamhetschef
Gabriel Billing
4 Ekonomisk uppfdljning DU (per augusti 2026) Ekonomichef Jessica
Johansson
5 Grunduppdraguppféljning (IVL/-S) Enhetschef Iréne
Johansson
6 Information férdjupat arbete mellan Jobbtorg, Néringslivschef Sofia
Campus Rydingsvard &
Nykoping och NKF tillsammans med naringslivsutvecklare
Arbetsférmedlingen - Fyrklovern Erica Sjodin
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 41 Forlangd tid for rapportering av insatsen
Fyrklovern

Diarienummer: KAN25/25

Bakgrund

Den 28 maj 2025 § 28 beslutade Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
att Jobbtorg och Campus Nyképing tillsammans med Division Naringsliv,
Kultur och Fritid (NKF) och Arbetsférmedlingen skulle arbeta fram och prova
en lamplig arbetsmetod med malsattning att skapa fler studiebesok,
praktikplatser eller liknande hos det lokala naringslivet. Samarbetet kom att
kallas Fyrklovern.

Syftet med Fyrkléverns arbete ar att starka matchningen mellan lokala
privata arbetsgivare och arbetssékande hos Jobbtorg genom koordinerade
foretagsbesok, dialoger och tidiga insatser kring kompetensbehov,
praktikmojligheter och utbildningsspar.

Den 25 april 2026 § 16 beslutade kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden att ge medel till division Naringsliv, Kultur och
Fritid for att anstalla en processledare att leda samarbetet Fyrklévern under
2026. Namnden beslutade adven att divisionen skulle aterrapportera insatsen
skriftligt och muntligt till ssmmantradet den 23 september 2026.

Samverkansmodellen Fyrklévern har invantat att samordnaren pa
naringslivsenheten skulle tilltrada, vilket den nu har gjort. For att ge mer tid
till samordnaren att arbeta inom Fyrklovern innan rapportering avges
kommer endast en muntlig rapportering utféras till sammantradet. Den
skriftliga rapporteringen foreslas i stallet ske pa sammantradet den 11
november dar samordnaren mer ingadende kan rapportera Fyrkloverns
aktiviteter.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
En prévning av barnets basta har inte utférts da drendet inte paverkar barn.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att Division Naringsliv, Kultur och Fritids planerade skriftliga rapportering
av insatsen Fyrklovern till némnden sammantrade den 23 september
2026 skjuts upp till némndens sammantrade den 11 november 2026

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:

Division Naringsliv, Kultur och Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 42 Uppfoljning sarskilt uppdrag Second
chance school

Diarienummer: KAN26/23

Bakgrund

| dverenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnéamnden och
Division Utbildning for ar 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) har divisionen fatt
som sarskilt uppdrag att utveckla och bedriva verksamheten Second chance
school. Verksamheten &r en arbetsplatsforlagd utbildning for arbetslésa
ungdomar som saknar gymnasieexamen och riskerar att behova eller har
forsorjningsstod. Division Utbildning driver verksamheten som ett projekt
med medel fran Europeiska socialfonden. Projekttiden varar till och med
2026-08-31. Division Utbildning ska aterrapportera det sarskilda uppdraget
Second chance school vid tva tillfallen under aret, en gdng muntligt och en
gang skriftligt. Namnden har nu, i enlighet med dverenskommelse, fatt sin
skriftliga rapport.

Sammanfattningsvis har projektet Second Chance School syftat till att hjalpa
arbetslésa ungdomar utan gymnasieexamen till studier eller arbete. Totalt
skrevs 41 ungdomar in (68 % av malet pa 60). Att malet inte naddes helt
beror pa en fordréjd uppstartsfas samt finansieringsutmaningar som
paverkade rekryteringen via Arbetsformedlingen och Jobbtorg. Projektets
sammantagna resultat bedéms dnda som gott da en klar majoritet gick
vidare till sysselsattning. Framgangen bygger pa individanpassad coaching,
halsoinsatser och arbetsplatsférlagt larande hos lokala féretag. Fran och
med hosten 2026 permanentas arbetssattet i ordinarie verksamhet inom
Campus Nykoping Ungdom. Genom en nara koppling till Kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och fortsatt samverkan med Jobbtorg och
Arbetsformedlingen sékras en langsiktig struktur for att erbjuda tidiga och
individanpassade insatser for malgruppen.

Rapporten fran Division Utbildning med uppféljning av Second chance
school ldamnas som bilaga till tjiansteskrivelsen.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppfoljning av uppdrag med mal redan beslutade av nédmnden i budget for
2026 vilket innebar att drendet saknar framatsyftande atgarder som skulle
gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden

Bitrddande rektor Kim Svensson Renstrém foredrar drendet och besvarar
fragor.

Inlagg i arendet gors av Damon Nikyar (S), Erik Higgblom (KD), Martin
Ulvenhag (S) och Jessica Johnsson (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapport med uppféljning av
Second chance school, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2026-09-01

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 43 Uppfoéljning av Grunduppdrag
Vuxenutbildning - Kommunal
vuxenutbildning

Diarienummer: KAN26/12

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse med
Division Utbildning ar 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) [amnat som
grunduppdrag att utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning
enligt géllande lagar och férordningar. Division Utbildning ska enligt
Overenskommelsen rapportera grunduppdraget vid fyra tillfallen under aret
och ndmnden har nu fatt rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen
och upphandlad regi, vilka lamnas som bilagor till tjansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis rorande yrkesutbildningar i egen regi visar resultaten
att Campus Nykopings yrkesutbildningar haller hog kvalitet med stark
elevnojdhet, 6kande elevvolymer och god etablering pa arbetsmarknaden.
For att ytterligare oka genomstromningen bor fokus framat ligga pa
utbildningarnas struktur och planering, sarskilt avseende studietempo, antal
parallella kurser, organiseringen av APL (Arbetsplatsforlagt larande) samt
insatser som starker elevernas upplevelse av att vara fullt férberedda for
yrkesrollen. Nagra av dessa omraden har Campus Nykdping identifierat i sitt
utvecklingsarbete infor 2027, vilket skapar goda férutsattningar for fortsatt
positiva resultat.

Sammanfattningsvis rérande upphandlade yrkesutbildningar kan man se
goda resultat for flera utbildningar. Under férsta halvaret 2026 slutférde 29
elever upphandlade yrkesutbildningar. Av de 29 eleverna hade 15 jobb
efter avslutad utbildning. Nar det galler pagaende utbildningar har Campus
Nykoéping for narvarande 78 elever inom upphandlade yrkesutbildningar.
Utbudet omfattar bland annat olika elektrikerutbildningar, yrkesférare tung
lastbil samt kockutbildning. Vad galler utveckling framover starks
organisationen genom en nyrekryterad kvalificerad handlaggare med
ansvar for bland annat planering, avtal samt resultat- och
kvalitetsuppfdljning. Vidare inleds under varen 2027 aven ett samarbete
med Komvux Norrkdping for att bredda utbildningsutbudet inom omraden
dar det finns kompetensbehov.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av némnden i
dverenskommelsen med division Utbildning vilket innebar att drendet
saknar framatsyftande atgarder som skulle géra en prévning behévlig.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Yttranden och yrkanden
Skolchef Pia Alm B&6 féredrar drendet och besvarar fragor.

Inldgg i &rendet gors av Cim Ostervall (C)

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapporter om uppféljning av
grunduppdrag Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning,
bilagor till tjansteskrivelsen

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 44 Uppfoéljning av grunduppdrag
Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFl,
samhdllsorientering och sammanhallen
utbildning samt anpassad utbildning

Diarienummer: KAN26/13

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin 6verenskommelse med
Division Utbildning for ar 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) ldmnat som
grunduppdrag till verksamheten att utforma och genomféra kommunal
vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar. En del av
uppdraget ar att utforma och genomféra utbildningen som svenska for
invandrare (SFl) och som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. Division Utbildning har ocksa fatt som uppdrag att
genomféra samhallsorientering och sammanhallen utbildning (sa

kallad "utbildningsplikt”) for nyanldnda vuxna. Enligt dverenskommelsen ska
Division Utbildning ldmna en uppfdljning av namnda uppdrag vid tva
tillféllen under aret och nédmnden har nu fatt den andra rapporteringen.

Rapporten med uppfdljning av SFI, samhéllsorientering och sammanhallen
utbildning samt anpassad utbildning lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Sammanfattningsvis har SFl-verksamheten under perioden haft ett relativt
stabilt elevunderlag samtidigt som antalet avbrott fortsatt att minska. Mellan
2023 och 2025 minskade antalet avbrott med 24 procent vilket tillsammans
med genomstromningsstatistiken tyder pa att fler elever fullfoljer sina
studier och nar kursmalen. Nykoépings resultat ligger i niva med eller battre
an rikssnittet, sarskilt inom studievag 2 och 3 dér eleverna nar kursmalen
snabbare an genomsnittet i landet. Under aret har flera utvecklingsinsatser
genomforts for att ytterligare stérka elevernas férutsattningar att lyckas.
Pedagogiska elevombud har inférts for att 6ka elevinflytandet och en ny
studiekoordinatorfunktion med kurator och specialpedagog har etablerats
for att sdkerstalla tidiga och samordnade stodinsatser. Arbetet med
sammanhallen utbildning, samhallsorientering och Komvux som anpassad
utbildning har fortsatt med fokus pa delaktighet, sjalvstandighet och aktivt
medborgarskap. Sammantaget visar resultaten pa en verksamhet som
fortsatt utvecklar kvaliteten i utbildningen genom ett nara elevstod, 6kat
elevinflytande och ett systematiskt arbete for att forbattra genomstrémning
och studieresultat. Detta skapar goda forutsattningar for saval
utbildningsmassig progression som etablering i samhalls- och arbetslivet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En provning av barnets basta har inte utforts da detta drende ar en
uppféljning av uppdrag med mal redan beslutade av némnden i

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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overenskommelsen vilket innebar att d&rendet saknar framatsyftande
atgarder som skulle géra en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden
Rektor Sebastian Askbom féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Mohamed Ali (M), Marjo
Gustavsson (S), Cim Ostervall (C), Ibrahim Mohamud Haji (MP), Thom
Zetterstrém (SD) och Per-David Evensen (S)

Inlagg i drendet gors av divisionschef Peter Ekedahl.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkdnnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapport om uppfdljning av
Grunduppdrag Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFl,
samhallsorientering och sammanhallen utbildning samt anpassad
utbildning, bilaga till tjansteskrivelse

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 45 Uppfoljning av grunduppdrag
Vuxenutbildning - Kompetenshéjande
insatser

Diarienummer: KAN26/14

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin 6verenskommelse med
Division Utbildning for ar 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) lamnat som
grunduppdrag till verksamheten att utforma och genomféra kommunal
vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar. En del av
uppdraget ar att utforma och genomféra kompetenshojande insatser. Enligt
dverenskommelsen ska Division Utbildning Iamna en uppféljning av
namnda grunduppdrag vid tva tillféllen under aret och néamnden har nu fatt
den andra rapporteringen.

Aterrapporten rérande kompetenshéjande insatser lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Sammanfattningsvis under aret har Campus Nykdping erbjudit
kompetenshdjande insatser for totalt 57 studerande genom verksamheterna
Steget, Introduktion till arbetsliv (ITA) och orienteringskurser. Insatserna
riktar sig till elever med olika behov och forutsattningar, men med det
gemensamma malet att starka sprak, studieférmaga och mojligheterna till
etablering i samhallet och pa arbetsmarknaden. Verksamheterna visar
positiva resultat. Flera deltagare har gatt vidare till arbete, praktik, hogre
studier eller andra utbildningsinsatser. Samtidigt beskriver bade larare och
elever 6kad motivation, starkt sjalvkénsla och forbattrade forutsattningar att
genomfdra sina studier. Arbetslivsorientering, studiebesok, praktik och
individanpassat stoéd har varit viktiga framgangsfaktorer. Sammantaget
beddms insatserna bidra till 6kad delaktighet, sjalvstandighet och
integration. Den nara samverkan mellan Campus Nykoping, arbetsgivare,
Arbetsférmedlingen, socialtjdnsten och andra aktérer &r en viktig
forutsattning for att skapa hallbara végar vidare mot utbildning, arbete och
egen forsorjning.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

En prévning av barnets basta har inte utforts da detta drende &r en
uppfoljning av uppdrag med mal redan beslutade av namnden i
overenskommelsen med division Utbildning vilket innebar att drendet
saknar framatsyftande atgarder som skulle gora en prévning behovlig.

Yttranden och yrkanden

Samordnare Linda Bjerkhagen och samordnare Sofie Swing féredrar
arendet och besvarar fragor.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M) och lbrahim Mohamud
Haji (MP).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapport om Uppféljning av
grunduppdrag Vuxenutbildning - Kompetenshojande insatser,
bilaga till tjansteskrivelse

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 46 Yttrande over Revisionsrapport:
Grundldaggande granskning av styrelse och
namnder 2025

Diarienummer: KAN26/17

Bakgrund

Nykopings kommuns revisorer har gett Azets Revision och Radgivning i
uppdrag att gora en grundlaggande granskning av styrelse och namnder.
Granskningen ingar i revisionsplanen for 2025.

En revisionsskrivelse med en sammanfattning av granskningen samt
rekommendationer finns som bilaga 2. | revisionsskrivelsen skriver
revisorerna att "Var samlade bedémning utifran gransknings syfte ar att
kommunstyrelsen och granskande namnder i allt vasentligt har skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten”.

Azets Revision och Radgivnings "Grundlaggande granskning av styrelse och
namnder 2025" finns som bilaga 3.

Ett forslag till yttrande fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden finns
som bilaga 1 till tjansteskrivelsen daterad 2026-09-01.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet bedéms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomfdra en barnrattsprévning.
Yttranden och yrkanden

Sakkunnig Per Swing foredrar drendet.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna yttrande Over revisionsrapport: Grundlaggande
granskning av styrelse och namnder 2025, enligt bilaga 1 samt
2) att lamna yttrandet till kommunens revisorer

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige (fér anmélan)

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 47 Uppfoljning av Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Nykopings
kommun och Yalla Nyképing

Diarienummer: KAN24/26

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan
offentlig och idéburen sektor kring att ta sig an en gemensam
samhallsutmaning i syfte att uppna ett allmannyttigt mal.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2024-12-18 § 66 att
teckna en dverenskommelse om IOP med féreningen Yalla Nykoping for
perioden 2025-01-01-2027-12-31. Syftet med &verenskommelsen ar att 6ka
mojligheterna for icke forvarvsarbetande utrikesfédda kvinnor att bli
inkluderade i samhallet och pa arbetsmarknaden. Overenskommelsen avser
en gruppverksamhet dar malgruppen kan delta i aktiviteter som ar av social,
halsoframjande och arbetsférberedande karaktar.

Enligt 6verenskommelsen ska Yalla Nyképing aterrapportera om
verksamheten till Kompetens och arbetsmarknadsnamnden i maj manad
och januari manad varje ar. Namnden har nu fatt rapporten fér maj 2026.

Rapporten fran Yalla Nyképing om IOP:n, lamnas som bilaga till
tjiansteskrivelsen.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att IOP-samarbetet mellan Yalla och
SFI har gett deltagarna vardefulla kunskaper och erfarenheter genom en
kombination av sprakstdd, arbetsmarknadskunskap och praktiskt arbete.
Enkatresultaten redovisad i rapporten visar att verksamheten haft en tydligt
positiv paverkan pa deltagarnas utveckling och att insatsens mal i hog grad
har uppnatts.

Insatsen har bidragit till att stérka deltagarnas mojligheter att ga vidare till
fortsatta SFl-studier, praktik och pa sikt arbete. Deltagarna har utvecklat sina
sprakkunskaper, dkat sin forstaelse for den svenska arbetsmarknaden och
fatt starkt motivation och sjalvfértroende infér nasta steg mot egen
forsorjning och etablering i samhallet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Birgit Bavner fran Yalla Nykoping féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i drendet gors av Johan Wachtmeister (M), Jessica Johnsson (M), Per-
David Evensen (S) och Cim Ostervall (C).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Yalla Nykoping om IOP:n mellan
Nykopings kommun och Yalla Nyképing

Beslutet skickas till:
Yalla Nykoping
Division Utbildning
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 48 Uppfoljning av idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Nykopings
kommun och Nyképings folkhégskola

Diarienummer: KAN25/7

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan
offentlig och idéburen sektor kring att ta sig an en gemensam
samhallsutmaning i syfte att uppna ett allméannyttigt mal.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2025-03-26 § 18 att
teckna en dverenskommelse om IOP med Nykdpings folkhdgskola for
perioden 2025-07-01 — 2028-06-30. Syftet med 6verenskommelsen &r att
Oka forutsattningarna for integration i Nyképings kommun. Malgrupp for
samarbetet ar utrikesfddda, arbetslosa individer for vilka progression och
stegforflyttningar i tidigare erbjudna utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser har uteblivit eller férsvarats pa grund av sarskilda
behov och eventuella funktionsnedséattningar.

Enligt 6verenskommelsen ska Nykopings folkhégskola aterrapportera om
verksamheten till Kompetens och arbetsmarknadsndmnden i januari och
junivarje ar. Némnden har nu fatt rapporten for juni 2026.

Sammanfattningsvis har verksamheten under varterminen kombinerat
anpassad undervisning, sociala och halsoframjande insatser, individuell
vagledning samt aktiv samverkan med myndigheter och andra aktorer.
Resultatuppféljningen genomfordes i maj 2026, nar huvuddelen av
varterminens verksamhet var genomférd, och utgér underlag fér denna
aterrapportering. Samtliga tre kvantifierade mal ar uppfyllda: 100 %
upplever att de fatt nya kunskaper, 92 % upplever férbattrade
halsoférutsattningar och 83 % har gjort en tydlig stegforflyttning.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Martin Nyman fran Nykopings folkhdgskola féredrar arendet och besvarar
fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Mohamed Ali (M) och
Karina Josevski (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Nyképings folkhégskola om IOP:n
mellan Nykopings kommun och Nykopings folkhdgskola

Beslutet skickas till:
Nykopings folkhdgskola
Division Utbildning
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 49 Uppfoljning av insatsen stod for integration
och 6kad sysselsattning bland unga och
vuxna i socioekonomisk utsatthet 2026

Diarienummer: KAN26/7

Bakgrund

Under aren 2019 - 2025 har néamnden gett medel till Ung Arena for flera
olika insatser, daribland Central métesplats och stod till civilsamhallet.
Néaringslivsenheten har ocksa fatt del av medel fran némnden fér att pa olika
satt uppmuntra och stédja malgruppen utrikesfédda att starta egna foretag.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2026-02-04 att
uppdra at Division Naringsliv, Kultur och Fritid att dven under 2026
genomfora insatsen for primart fyra olika satsningar inom divisionen:

e Stod till civilsamhallet

e Metodutveckling - Empower

e Affarsutveckling till utrikesfédda

e Affarsutveckling till kvinnor i socio-ekonomisk utsatthet

Vidare beslutade nédmnden att NKF skriftlig och muntlig rapportera om
insatsen vid néamndens sammantrade 2026-09-23. Denna skriftliga rapport
har nu inkommit och redovisas harmed till namnden enligt bilaga till
tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr och paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
lamna medel till insatsen omfattas inte av ett behov av att gora en sarskild
prévning av barnets basta. Detta da det anses uppenbart att det ar for
barnets basta att arbeta for att framja integration och dka sysselsattning
bland bade unga och vuxna. Insatsen tar sin utgangspunkt i att minska
ojamlika socioekonomiska skillnader och att stérka delaktighet. Darmed
bedoms forslag till beslut ligga i linje med barnets bésta.

Yttranden och yrkanden

Néaringslivschef Sofia Rydingsvard och ungdomsstrateg Benjamin
Morandimansour féredrar drendet och besvarar fragor.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Cim Ostervall (C), Martin
Ulvenhag (S), Jessica Johnsson (M) och Erik Haggblom (KD).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Naringsliv, Kultur och Fritids uppfdljning av
insatsen Stod for integration och dkad sysselsattning bland unga och
vuxna i socioekonomisk utsatthet 2026 enligt bilaga.

Beslutet skickas till:
Division Naringsliv, Kultur och Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 50 Delegationsbeslut

Diarienummer: KAN26/4

Bakgrund

Namnden har det 6vergripande ansvaret for beslut som fattas med stéd av
delegationsordningen. | kommunallagens 6 kap. 37-40 §§ (2017:725) finns
bestémmelser om att en namnd har ratt att delegera beslutanderatten i ett
visst arende eller viss grupp av drenden. Bradskande beslut ska anmalas till
namndens nasta sammantréade medan 6vriga beslut kan anmélas pa det satt
namnden beslutat.

Enligt kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
beslutad 2020-06-10 ska anmélan av beslut ske skriftligen till ndrmast
féljande sammantrade. Anmalan ger ndmnden mgjlighet att utéva insyn och
kontroll dver hur delegationsratten anvands. Bilagt kallelsen finns en
forteckning dver inkomna delegationsbeslut som anmalts till kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden sen senaste forteckningen sammanstalldes,
till och med 2026-09-10.

Ledamoter och erséttare kan ta del av anmalda delegationsbeslut infor
sammantradet genom att i god tid kontakta sekreteraren, sa att
handlingarna hinner tas fram och eventuella sekretessprévningar kan
genomféras.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr inte barn pa ett sddant satt att en provning har behovt
genomforas.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens godkénnande stéller

ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) attldgga delegationsbesluten till handlingarna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2026-09-10

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.1.4 | Cam26/140:1 Beslut om avbrott fran studier yrkesutbildningen till Underskéterska Rektor 2026-06-12
2026-06-12
3.2.2 | Cam26/174:1 Uppdragsavtal avseende: St6d26, Funktionsnedsattningar, Divisionschef 2026-06-02
b Manniskan i utveckling, Kommunikation, Pedagogiska teorier,for
Stodpedagog inom funktionshinderomradet galler 2026-2028.
3.2.2 | Cam26/174:2 Uppdragsavtal avseende, Stéd 26,Praktisk juridik inom social omsorg, | Divisionschef 2026-06-08
b Etik och professionella arbetssatt inom Stédpedagog inom
funktionshinderomradet.galler: 2026-2028.
3.1.4 | Cam26/175:1 Beslut om avslag om vidare studier Komvux i svenska for invandrare | rektor 2026-09-08
(SFI) 2026-09-08
3.2.2 | Cam26/24:11 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Signalstallverk | Divisionschef 2026-04-28
b M59, Signaltekniker utbildningen. avser tiden 2026-2027
3.2.2 | Cam26/24:7 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser- Elektroteknik 1, Divisionschef 2026-04-28
b Signaltekniker, galler fran undertecknandet och upphor att galla efter
fullt genomfoérd utbildningsinsats.
3.2.2 | Cam26/39:17 Samverkansavtal utbildningsmiljo och utbildningstjanster for Divisionschef 2026-06-09
b yrkeshdgskoleutbildning pa Nyang Ridanlaggning. galler 2026-08-01
till och med 2027-07-31
3.2.2 | Cam26/74:5 Uppdragsavtal avser att under perioden 2026-2029 bedriva VA- Divisionschef 2026-04-27
b systemet och dess anlaggningar, inom YH-utbildningen VA-ingenjor.
3.2.2 | Cam26/74:9 Uppdragsavtal avser under 2026/27 erbjuda kursen Divisionschef 2026-04-23
b Anlaggningsteknik, OBS! se uppdaterad version Cam26/74:9.5
1.1.1 [ KAN24/26:9 Beslut avseende revidering av éverenskommelse om Idéburet Ordférande Kompetens- | 2026-06-29
offentligt partnerskap (IOP) mellan Nyképings kommun och Yalla och
Nykdping - Yallas vag till arbete arbetsmarknadsnamnden
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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2026-09-23
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 51 Anmalningsdrenden
Diarienummer: KAN26/1

Bakgrund

| férteckningen éver anmalningsédrenden listas inkomna handlingar och
handelser som kan vara av intresse fér namnden. Bilagt kallelsen finns en
forteckning dver inkomna anmalningar som anmalts till kompetens- och
arbetsmarknadsnadmnden sen den senaste forteckningen sammanstéllides,
till och med 2026-09-10.

Ledamoter och erséattare kan ta del av anmalningsarenden infor
sammantradet genom att i god tid kontakta sekreteraren, sa att
handlingarna hinner tas fram och eventuella sekretessprévningar kan
genomforas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berdr inte barn pa ett sddant satt att en provning har behovt
genomféras.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga anmaélningsdrendena till handlingarna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nyko pl ng Utskriftsdatum
2026-09-10
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden
Anmalningar
Nr |[Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2026-05-12 § 97 Revisionsberattelse 2025 samt prévning | KAN26/1:7
samordning av fragan om ansvarsfrihet for kommunstyrelse och namnder
2 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2026-06-09 § 117 Antagande av Bestammelse for arkiv, KAN26/1:9
samordning arkivvard och informationshantering samt upphavande av Arkivreglemente
3 Privatperson Svar pa skrivelse: Forslag att langtidsarbetsldsa ska kunna ansdka om kortare KAN26/16:2
feriepraktik (precis som ungdomar) - ett bra satt att komma ut i arbetslivet igen
4 Revisorerna 2023-2026 Skrivelse: Beviljat anstdnd om att inkomma med yttrande 6ver grundlaggande KAN26/17:2
granskning av kommunens styrelse och namnder 2025
5 Politisk beredning och Bestammelse for arkiv, arkivvard och informationshantering KAN26/1:9.1
samordning
6 Politisk beredning och Beslut Kommunstyrelsen 2026-06-01 § 113 Insatsomraden och inriktning for KAN26/1:10.1
samordning kommunens samlade arbete for Starkt tillvaxt 2026-2027
7 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2026-06-09 § 120 Insatsomraden och inriktning for KAN26/1:10
samordning kommunens samlade arbete for Starkt tillvaxt 2026-2027 (3/3)
8 Politisk beredning och Missiv: Nominera ungdom/ungdomsorganisation till Sérmlandsutmarkelsen Ungt KAN26/1:11
samordning Engagemang
9 Politisk beredning och Nedladdad information gallande - Nominera ungdom/ungdomsorganisation till KAN26/1:11.1
samordning Soérmlandsutmarkelsen Ungt Engagemang
10 Politisk beredning och Beslut Socialndmnden 2026-06-04 § 38 Uppfdljning av sarskilt uppdrag att férbereda | KAN26/21:3
samordning och implementera en organisation och arbetssatt for att tillmotesga aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet




Signature reference: f8715d85-dcc5-4ff3-bbde-2bdeeea19ce?

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Johan Carl Arvid Wachtmeister
Date: 2026-09-30 11:07:08
BankID refno: 01a0f191-438e-777c-849d-a9e7a990db 19

Ordférande: Johan Wachtmeister

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Sten Erik Gudmund Haggblom
Date: 2026-09-28 19:54:22
BankID refno: 01a0e926-edf6-77c4-ac46-7e15f1f3f944

2:e vice ordférande: Erik Haggblom



	p_KAN260923
	10.2. Delegationsbeslut
	p_KAN260923
	11.2. Anmälningsärenden

