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Anslagsbevis   
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följande datum: 
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Sista dag för 
överklagande:  
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Datum för anslags 
nedtagande: 
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Protokollet är digitalt justerat, elektroniskt anslaget och förvaras digitalt hos 

Nyköpings kommun.  
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 39 Sammanträdets öppnande 

Ordförande Johan Wachtmeister (M) hälsar samtliga närvarande välkomna 

och förklarar sammanträdet öppnat.  

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f8
71

5d
85

-d
cc

5-
4f

f3
-b

bd
e-

2b
de

ee
a1

9c
e7



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 40 Informationsärenden 

Diarienummer: KAN26/3 

1 Skolchef informerar Skolchef Pia Alm 

Böö 

   

2 Information om Arbetsmarknadsläget  Jesper Schönbeck 

från 

Arbetsförmedlingen 

   

3 Ekonomisk uppföljning DSO (per augusti 2026) Verksamhetschef 

Gabriel Billing 

   

4 Ekonomisk uppföljning DU (per augusti 2026) Ekonomichef Jessica 

Johansson 

   

5 Grunduppdraguppföljning (IVL/-S) Enhetschef Iréne 

Johansson 

   

6 Information fördjupat arbete mellan Jobbtorg, 

Campus  

Nyköping och NKF tillsammans med 

Arbetsförmedlingen – Fyrklövern 

Näringslivschef Sofia 

Rydingsvärd & 

näringslivsutvecklare 

Erica Sjödin 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 41 Förlängd tid för rapportering av insatsen 

Fyrklövern 

Diarienummer: KAN25/25 

Bakgrund 
Den 28 maj 2025 § 28 beslutade Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 

att Jobbtorg och Campus Nyköping tillsammans med Division Näringsliv, 

Kultur och Fritid (NKF) och Arbetsförmedlingen skulle arbeta fram och prova 

en lämplig arbetsmetod med målsättning att skapa fler studiebesök, 

praktikplatser eller liknande hos det lokala näringslivet. Samarbetet kom att 

kallas Fyrklövern. 

Syftet med Fyrklöverns arbete är att stärka matchningen mellan lokala 

privata arbetsgivare och arbetssökande hos Jobbtorg genom koordinerade 

företagsbesök, dialoger och tidiga insatser kring kompetensbehov, 

praktikmöjligheter och utbildningsspår. 

Den 25 april 2026 § 16 beslutade kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden att ge medel till division Näringsliv, Kultur och 

Fritid för att anställa en processledare att leda samarbetet Fyrklövern under 

2026. Nämnden beslutade även att divisionen skulle återrapportera insatsen 

skriftligt och muntligt till sammanträdet den 23 september 2026.  

Samverkansmodellen Fyrklövern har inväntat att samordnaren på 

näringslivsenheten skulle tillträda, vilket den nu har gjort. För att ge mer tid 

till samordnaren att arbeta inom Fyrklövern innan rapportering avges 

kommer endast en muntlig rapportering utföras till sammanträdet. Den 

skriftliga rapporteringen föreslås i stället ske på sammanträdet den 11 

november där samordnaren mer ingående kan rapportera Fyrklöverns 

aktiviteter. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då ärendet inte påverkar barn. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att Division Näringsliv, Kultur och Fritids planerade skriftliga rapportering 

av insatsen Fyrklövern till nämnden sammanträde den 23 september 

2026 skjuts upp till nämndens sammanträde den 11 november 2026  
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till: 

Division Näringsliv, Kultur och Fritid 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 42 Uppföljning särskilt uppdrag Second 

chance school 

Diarienummer: KAN26/23 

Bakgrund 

I överenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden och 

Division Utbildning för år 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) har divisionen fått 

som särskilt uppdrag att utveckla och bedriva verksamheten Second chance 

school. Verksamheten är en arbetsplatsförlagd utbildning för arbetslösa 

ungdomar som saknar gymnasieexamen och riskerar att behöva eller har 

försörjningsstöd. Division Utbildning driver verksamheten som ett projekt 

med medel från Europeiska socialfonden. Projekttiden varar till och med 

2026-08-31. Division Utbildning ska återrapportera det särskilda uppdraget 

Second chance school vid två tillfällen under året, en gång muntligt och en 

gång skriftligt. Nämnden har nu, i enlighet med överenskommelse, fått sin 

skriftliga rapport. 

Sammanfattningsvis har projektet Second Chance School syftat till att hjälpa 

arbetslösa ungdomar utan gymnasieexamen till studier eller arbete. Totalt 

skrevs 41 ungdomar in (68 % av målet på 60). Att målet inte nåddes helt 

beror på en fördröjd uppstartsfas samt finansieringsutmaningar som 

påverkade rekryteringen via Arbetsförmedlingen och Jobbtorg. Projektets 

sammantagna resultat bedöms ändå som gott då en klar majoritet gick 

vidare till sysselsättning. Framgången bygger på individanpassad coaching, 

hälsoinsatser och arbetsplatsförlagt lärande hos lokala företag. Från och 

med hösten 2026 permanentas arbetssättet i ordinarie verksamhet inom 

Campus Nyköping Ungdom. Genom en nära koppling till Kommunens 

aktivitetsansvar (KAA) och fortsatt samverkan med Jobbtorg och 

Arbetsförmedlingen säkras en långsiktig struktur för att erbjuda tidiga och 

individanpassade insatser för målgruppen. 

Rapporten från Division Utbildning med uppföljning av Second chance 

school lämnas som bilaga till tjänsteskrivelsen. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i budget för 

2026 vilket innebär att ärendet saknar framåtsyftande åtgärder som skulle 

göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Biträdande rektor Kim Svensson Renström föredrar ärendet och besvarar 

frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Damon Nikyar (S), Erik Häggblom (KD), Martin 

Ulvenhag (S) och Jessica Johnsson (M). 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapport med uppföljning av 

Second chance school, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2026-09-01 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 43 Uppföljning av Grunduppdrag 

Vuxenutbildning - Kommunal 

vuxenutbildning 

Diarienummer: KAN26/12 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse med 

Division Utbildning år 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) lämnat som 

grunduppdrag att utforma och genomföra kommunal vuxenutbildning 

enligt gällande lagar och förordningar. Division Utbildning ska enligt 

överenskommelsen rapportera grunduppdraget vid fyra tillfällen under året 

och nämnden har nu fått rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen 

och upphandlad regi, vilka lämnas som bilagor till tjänsteskrivelsen. 

Sammanfattningsvis rörande yrkesutbildningar i egen regi visar resultaten 

att Campus Nyköpings yrkesutbildningar håller hög kvalitet med stark 

elevnöjdhet, ökande elevvolymer och god etablering på arbetsmarknaden. 

För att ytterligare öka genomströmningen bör fokus framåt ligga på 

utbildningarnas struktur och planering, särskilt avseende studietempo, antal 

parallella kurser, organiseringen av APL (Arbetsplatsförlagt lärande) samt 

insatser som stärker elevernas upplevelse av att vara fullt förberedda för 

yrkesrollen. Några av dessa områden har Campus Nyköping identifierat i sitt 

utvecklingsarbete inför 2027, vilket skapar goda förutsättningar för fortsatt 

positiva resultat. 

Sammanfattningsvis rörande upphandlade yrkesutbildningar kan man se 

goda resultat för flera utbildningar. Under första halvåret 2026 slutförde 29 

elever upphandlade yrkesutbildningar. Av de 29 eleverna hade 15 jobb 

efter avslutad utbildning. När det gäller pågående utbildningar har Campus 

Nyköping för närvarande 78 elever inom upphandlade yrkesutbildningar. 

Utbudet omfattar bland annat olika elektrikerutbildningar, yrkesförare tung 

lastbil samt kockutbildning. Vad gäller utveckling framöver stärks 

organisationen genom en nyrekryterad kvalificerad handläggare med 

ansvar för bland annat planering, avtal samt resultat- och 

kvalitetsuppföljning. Vidare inleds under våren 2027 även ett samarbete 

med Komvux Norrköping för att bredda utbildningsutbudet inom områden 

där det finns kompetensbehov. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 

överenskommelsen med division Utbildning vilket innebär att ärendet 

saknar framåtsyftande åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Yttranden och yrkanden 

Skolchef Pia Alm Böö föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Cim Östervall (C) 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapporter om uppföljning av 

grunduppdrag Vuxenutbildning - Kommunal vuxenutbildning, 

bilagor till tjänsteskrivelsen 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 44 Uppföljning av grunduppdrag 

Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFI, 

samhällsorientering och sammanhållen 

utbildning samt anpassad utbildning 

Diarienummer: KAN26/13 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 

Division Utbildning för år 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) lämnat som 

grunduppdrag till verksamheten att utforma och genomföra kommunal 

vuxenutbildning enligt gällande lagar och förordningar. En del av 

uppdraget är att utforma och genomföra utbildningen som svenska för 

invandrare (SFI) och som anpassad utbildning på grundläggande och 

gymnasial nivå. Division Utbildning har också fått som uppdrag att 

genomföra samhällsorientering och sammanhållen utbildning (så 

kallad ”utbildningsplikt”) för nyanlända vuxna. Enligt överenskommelsen ska 

Division Utbildning lämna en uppföljning av nämnda uppdrag vid två 

tillfällen under året och nämnden har nu fått den andra rapporteringen.  

Rapporten med uppföljning av SFI, samhällsorientering och sammanhållen 

utbildning samt anpassad utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Sammanfattningsvis har SFI-verksamheten under perioden haft ett relativt 

stabilt elevunderlag samtidigt som antalet avbrott fortsatt att minska. Mellan 

2023 och 2025 minskade antalet avbrott med 24 procent vilket tillsammans 

med genomströmningsstatistiken tyder på att fler elever fullföljer sina 

studier och når kursmålen. Nyköpings resultat ligger i nivå med eller bättre 

än rikssnittet, särskilt inom studieväg 2 och 3 där eleverna når kursmålen 

snabbare än genomsnittet i landet. Under året har flera utvecklingsinsatser 

genomförts för att ytterligare stärka elevernas förutsättningar att lyckas. 

Pedagogiska elevombud har införts för att öka elevinflytandet och en ny 

studiekoordinatorfunktion med kurator och specialpedagog har etablerats 

för att säkerställa tidiga och samordnade stödinsatser. Arbetet med 

sammanhållen utbildning, samhällsorientering och Komvux som anpassad 

utbildning har fortsatt med fokus på delaktighet, självständighet och aktivt 

medborgarskap.  Sammantaget visar resultaten på en verksamhet som 

fortsatt utvecklar kvaliteten i utbildningen genom ett nära elevstöd, ökat 

elevinflytande och ett systematiskt arbete för att förbättra genomströmning 

och studieresultat. Detta skapar goda förutsättningar för såväl 

utbildningsmässig progression som etablering i samhälls- och arbetslivet. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

överenskommelsen vilket innebär att ärendet saknar framåtsyftande 

åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Rektor Sebastian Askbom föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Mohamed Ali (M), Marjo 

Gustavsson (S), Cim Östervall (C), Ibrahim Mohamud Haji (MP), Thom 

Zetterström (SD) och Per-David Evensen (S)  

Inlägg i ärendet görs av divisionschef Peter Ekedahl. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
1) att godkänna Division Utbildnings rapport om uppföljning av 

Grunduppdrag Vuxenutbildning - SFI, alternativ SFI, 

samhällsorientering och sammanhållen utbildning samt anpassad 

utbildning, bilaga till tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 45 Uppföljning av grunduppdrag 

Vuxenutbildning - Kompetenshöjande 

insatser 

Diarienummer: KAN26/14 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 

Division Utbildning för år 2026 (antagen 2025-12-10 § 67) lämnat som 

grunduppdrag till verksamheten att utforma och genomföra kommunal 

vuxenutbildning enligt gällande lagar och förordningar. En del av 

uppdraget är att utforma och genomföra kompetenshöjande insatser. Enligt 

överenskommelsen ska Division Utbildning lämna en uppföljning av 

nämnda grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått 

den andra rapporteringen.  

Återrapporten rörande kompetenshöjande insatser lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Sammanfattningsvis under året har Campus Nyköping erbjudit 

kompetenshöjande insatser för totalt 57 studerande genom verksamheterna 

Steget, Introduktion till arbetsliv (ITA) och orienteringskurser. Insatserna 

riktar sig till elever med olika behov och förutsättningar, men med det 

gemensamma målet att stärka språk, studieförmåga och möjligheterna till 

etablering i samhället och på arbetsmarknaden. Verksamheterna visar 

positiva resultat. Flera deltagare har gått vidare till arbete, praktik, högre 

studier eller andra utbildningsinsatser. Samtidigt beskriver både lärare och 

elever ökad motivation, stärkt självkänsla och förbättrade förutsättningar att 

genomföra sina studier. Arbetslivsorientering, studiebesök, praktik och 

individanpassat stöd har varit viktiga framgångsfaktorer. Sammantaget 

bedöms insatserna bidra till ökad delaktighet, självständighet och 

integration. Den nära samverkan mellan Campus Nyköping, arbetsgivare, 

Arbetsförmedlingen, socialtjänsten och andra aktörer är en viktig 

förutsättning för att skapa hållbara vägar vidare mot utbildning, arbete och 

egen försörjning. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

En prövning av barnets bästa har inte utförts då detta ärende är en 

uppföljning av uppdrag med mål redan beslutade av nämnden i 

överenskommelsen med division Utbildning vilket innebär att ärendet 

saknar framåtsyftande åtgärder som skulle göra en prövning behövlig. 

Yttranden och yrkanden 

Samordnare Linda Bjerkhagen och samordnare Sofie Swing föredrar 

ärendet och besvarar frågor. 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M) och Ibrahim Mohamud 

Haji (MP). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Utbildnings rapport om Uppföljning av 

grunduppdrag Vuxenutbildning - Kompetenshöjande insatser, 

bilaga till tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 46 Yttrande över Revisionsrapport: 

Grundläggande granskning av styrelse och 

nämnder 2025 

Diarienummer: KAN26/17 

Bakgrund 

Nyköpings kommuns revisorer har gett Azets Revision och Rådgivning i 

uppdrag att göra en grundläggande granskning av styrelse och nämnder. 

Granskningen ingår i revisionsplanen för 2025. 

En revisionsskrivelse med en sammanfattning av granskningen samt 

rekommendationer finns som bilaga 2. I revisionsskrivelsen skriver 

revisorerna att ”Vår samlade bedömning utifrån gransknings syfte är att 

kommunstyrelsen och granskande nämnder i allt väsentligt har skapat 

förutsättningar för tillräcklig styrning, uppföljning och kontroll av 

verksamheten”. 

Azets Revision och Rådgivnings ”Grundläggande granskning av styrelse och 

nämnder 2025” finns som bilaga 3.  

Ett förslag till yttrande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden finns 

som bilaga 1 till tjänsteskrivelsen daterad 2026-09-01. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet bedöms inte påverka barns rättigheter enligt konventionen på ett 

sådant sätt att det funnits anledning att genomföra en barnrättsprövning. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Per Swing föredrar ärendet. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna yttrande över revisionsrapport: Grundläggande 

granskning av styrelse och nämnder 2025, enligt bilaga 1 samt 

2) att lämna yttrandet till kommunens revisorer 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunens revisorer 

Kommunfullmäktige (för anmälan) 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 47 Uppföljning av Idéburet offentligt 

partnerskap (IOP) mellan Nyköpings 

kommun och Yalla Nyköping 

Diarienummer: KAN24/26 

Bakgrund 

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan 

offentlig och idéburen sektor kring att ta sig an en gemensam 

samhällsutmaning i syfte att uppnå ett allmännyttigt mål.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2024-12-18 § 66 att 

teckna en överenskommelse om IOP med föreningen Yalla Nyköping för 

perioden 2025-01-01—2027-12-31. Syftet med överenskommelsen är att öka 

möjligheterna för icke förvärvsarbetande utrikesfödda kvinnor att bli 

inkluderade i samhället och på arbetsmarknaden. Överenskommelsen avser 

en gruppverksamhet där målgruppen kan delta i aktiviteter som är av social, 

hälsofrämjande och arbetsförberedande karaktär.  

Enligt överenskommelsen ska Yalla Nyköping återrapportera om 

verksamheten till Kompetens och arbetsmarknadsnämnden i maj månad 

och januari månad varje år. Nämnden har nu fått rapporten för maj 2026. 

Rapporten från Yalla Nyköping om IOP:n, lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelsen. 

Sammanfattningsvis kan det konstateras att IOP-samarbetet mellan Yalla och 

SFI har gett deltagarna värdefulla kunskaper och erfarenheter genom en 

kombination av språkstöd, arbetsmarknadskunskap och praktiskt arbete. 

Enkätresultaten redovisad i rapporten visar att verksamheten haft en tydligt 

positiv påverkan på deltagarnas utveckling och att insatsens mål i hög grad 

har uppnåtts. 

Insatsen har bidragit till att stärka deltagarnas möjligheter att gå vidare till 

fortsatta SFI-studier, praktik och på sikt arbete. Deltagarna har utvecklat sina 

språkkunskaper, ökat sin förståelse för den svenska arbetsmarknaden och 

fått stärkt motivation och självförtroende inför nästa steg mot egen 

försörjning och etablering i samhället. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så i enlighet med 

barnkonventionen har det inte funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Birgit Båvner från Yalla Nyköping föredrar ärendet och besvarar frågor. 
 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Jessica Johnsson (M), Per-

David Evensen (S) och Cim Östervall (C). 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna rapporten från Yalla Nyköping om IOP:n mellan 

Nyköpings kommun och Yalla Nyköping 

 

Beslutet skickas till: 

Yalla Nyköping 

Division Utbildning 

Division Social omsorg 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 48 Uppföljning av idéburet offentligt 

partnerskap (IOP) mellan Nyköpings 

kommun och Nyköpings folkhögskola 

Diarienummer: KAN25/7 

Bakgrund 

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan 

offentlig och idéburen sektor kring att ta sig an en gemensam 

samhällsutmaning i syfte att uppnå ett allmännyttigt mål.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2025-03-26 § 18 att 

teckna en överenskommelse om IOP med Nyköpings folkhögskola för 

perioden 2025-07-01 — 2028-06-30. Syftet med överenskommelsen är att 

öka förutsättningarna för integration i Nyköpings kommun. Målgrupp för 

samarbetet är utrikesfödda, arbetslösa individer för vilka progression och 

stegförflyttningar i tidigare erbjudna utbildnings- och 

arbetsmarknadsinsatser har uteblivit eller försvårats på grund av särskilda 

behov och eventuella funktionsnedsättningar.  

Enligt överenskommelsen ska Nyköpings folkhögskola återrapportera om 

verksamheten till Kompetens och arbetsmarknadsnämnden i januari och 

juni varje år. Nämnden har nu fått rapporten för juni 2026. 

Sammanfattningsvis har verksamheten under vårterminen kombinerat 

anpassad undervisning, sociala och hälsofrämjande insatser, individuell 

vägledning samt aktiv samverkan med myndigheter och andra aktörer. 

Resultatuppföljningen genomfördes i maj 2026, när huvuddelen av 

vårterminens verksamhet var genomförd, och utgör underlag för denna 

återrapportering. Samtliga tre kvantifierade mål är uppfyllda: 100 % 

upplever att de fått nya kunskaper, 92 % upplever förbättrade 

hälsoförutsättningar och 83 % har gjort en tydlig stegförflyttning. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så i enlighet med 

barnkonventionen har det inte funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Martin Nyman från Nyköpings folkhögskola föredrar ärendet och besvarar 

frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Mohamed Ali (M) och 

Karina Josevski (M). 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna rapporten från Nyköpings folkhögskola om IOP:n 

mellan Nyköpings kommun och Nyköpings folkhögskola 

 

Beslutet skickas till: 

Nyköpings folkhögskola 

Division Utbildning 

Division Social omsorg 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 49 Uppföljning av insatsen stöd för integration 

och ökad sysselsättning bland unga och 

vuxna i socioekonomisk utsatthet 2026 

Diarienummer: KAN26/7 

Bakgrund 

Under åren 2019 - 2025 har nämnden gett medel till Ung Arena för flera 

olika insatser, däribland Central mötesplats och stöd till civilsamhället. 

Näringslivsenheten har också fått del av medel från nämnden för att på olika 

sätt uppmuntra och stödja målgruppen utrikesfödda att starta egna företag. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2026-02-04 att 

uppdra åt Division Näringsliv, Kultur och Fritid att även under 2026 

genomföra insatsen för primärt fyra olika satsningar inom divisionen:  

• Stöd till civilsamhället 

• Metodutveckling – Empower 

• Affärsutveckling till utrikesfödda 

• Affärsutveckling till kvinnor i socio-ekonomisk utsatthet 

 

Vidare beslutade nämnden att NKF skriftlig och muntlig rapportera om 

insatsen vid nämndens sammanträde 2026-09-23. Denna skriftliga rapport 

har nu inkommit och redovisas härmed till nämnden enligt bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör och påverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att 

lämna medel till insatsen omfattas inte av ett behov av att göra en särskild 

prövning av barnets bästa. Detta då det anses uppenbart att det är för 

barnets bästa att arbeta för att främja integration och öka sysselsättning 

bland både unga och vuxna. Insatsen tar sin utgångspunkt i att minska 

ojämlika socioekonomiska skillnader och att stärka delaktighet. Därmed 

bedöms förslag till beslut ligga i linje med barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Näringslivschef Sofia Rydingsvärd och ungdomsstrateg Benjamin 

Morandimansour föredrar ärendet och besvarar frågor. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Cim Östervall (C), Martin 

Ulvenhag (S), Jessica Johnsson (M) och Erik Häggblom (KD). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Division Näringsliv, Kultur och Fritids uppföljning av 

insatsen Stöd för integration och ökad sysselsättning bland unga och 

vuxna i socioekonomisk utsatthet 2026 enligt bilaga. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Näringsliv, Kultur och Fritid 
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  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 50 Delegationsbeslut 

Diarienummer: KAN26/4 

Bakgrund 

Nämnden har det övergripande ansvaret för beslut som fattas med stöd av 

delegationsordningen. I kommunallagens 6 kap. 37–40 §§ (2017:725) finns 

bestämmelser om att en nämnd har rätt att delegera beslutanderätten i ett 

visst ärende eller viss grupp av ärenden. Brådskande beslut ska anmälas till 

nämndens nästa sammanträde medan övriga beslut kan anmälas på det sätt 

nämnden beslutat.  

Enligt kompetens- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

beslutad 2020-06-10 ska anmälan av beslut ske skriftligen till närmast 

följande sammanträde. Anmälan ger nämnden möjlighet att utöva insyn och 

kontroll över hur delegationsrätten används. Bilagt kallelsen finns en 

förteckning över inkomna delegationsbeslut som anmälts till kompetens- 

och arbetsmarknadsnämnden sen senaste förteckningen sammanställdes, 

till och med 2026-09-10. 

Ledamöter och ersättare kan ta del av anmälda delegationsbeslut inför 

sammanträdet genom att i god tid kontakta sekreteraren, så att 

handlingarna hinner tas fram och eventuella sekretessprövningar kan 

genomföras. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör inte barn på ett sådant sätt att en prövning har behövt 

genomföras. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att lägga delegationsbesluten till handlingarna 
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Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.1.4 Cam26/140:1 Beslut om avbrott från studier yrkesutbildningen till Undersköterska 

2026-06-12
Rektor 2026-06-12

3.2.2 
b

Cam26/174:1 Uppdragsavtal avseende: Stöd26, Funktionsnedsättningar, 
Människan i utveckling, Kommunikation, Pedagogiska teorier,för 
Stödpedagog inom funktionshinderområdet gäller 2026-2028.

Divisionschef 2026-06-02

3.2.2 
b

Cam26/174:2 Uppdragsavtal avseende, Stöd 26,Praktisk juridik inom social omsorg, 
Etik och professionella arbetssätt inom Stödpedagog inom 
funktionshinderområdet.gäller: 2026-2028.

Divisionschef 2026-06-08

3.1.4 Cam26/175:1 Beslut om avslag om vidare studier Komvux i svenska för invandrare 
(SFI) 2026-09-08

2026-09-08

3.2.2 
b

Cam26/24:11 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Signalställverk 
M59, Signaltekniker utbildningen. avser tiden 2026-2027

Divisionschef 2026-04-28

3.2.2 
b

Cam26/24:7 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser- Elektroteknik 1, 
Signaltekniker, gäller från undertecknandet och upphör att gälla efter 
fullt genomförd utbildningsinsats.

Divisionschef 2026-04-28

3.2.2 
b

Cam26/39:17 Samverkansavtal utbildningsmiljö och utbildningstjänster för 
yrkeshögskoleutbildning på Nyäng Ridanläggning. gäller 2026-08-01 
till och med 2027-07-31

Divisionschef 2026-06-09

3.2.2 
b

Cam26/74:5 Uppdragsavtal avser att under perioden 2026-2029 bedriva VA-
systemet och dess anläggningar, inom YH-utbildningen VA-ingenjör.

Divisionschef 2026-04-27

3.2.2 
b

Cam26/74:9 Uppdragsavtal avser under 2026/27 erbjuda kursen 
Anläggningsteknik, OBS! se uppdaterad version Cam26/74:9.5

Divisionschef 2026-04-23

1.1.1 KAN24/26:9 Beslut avseende revidering av överenskommelse om Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) mellan Nyköpings kommun och Yalla 
Nyköping - Yallas väg till arbete 

Ordförande Kompetens- 
och 
arbetsmarknadsnämnden

2026-06-29

Delegationsbeslut

2026-09-10
Utskriftsdatum

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Rektor 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f8
71

5d
85

-d
cc

5-
4f

f3
-b

bd
e-

2b
de

ee
a1

9c
e7



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2026-09-23 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 51 Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN26/1 

Bakgrund 
I förteckningen över anmälningsärenden listas inkomna handlingar och 

händelser som kan vara av intresse för nämnden. Bilagt kallelsen finns en 

förteckning över inkomna anmälningar som anmälts till kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden sen den senaste förteckningen sammanställdes, 

till och med 2026-09-10. 

Ledamöter och ersättare kan ta del av anmälningsärenden inför 

sammanträdet genom att i god tid kontakta sekreteraren, så att 

handlingarna hinner tas fram och eventuella sekretessprövningar kan 

genomföras. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör inte barn på ett sådant sätt att en prövning har behövt 

genomföras. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 

ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 

och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att lägga anmälningsärendena till handlingarna 
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Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Politisk beredning och 

samordning
Beslut Kommunfullmäktige 2026-05-12 § 97 Revisionsberättelse 2025 samt prövning 
av frågan om ansvarsfrihet för kommunstyrelse och nämnder 

KAN26/1:7

2 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunfullmäktige 2026-06-09 § 117 Antagande av Bestämmelse för arkiv, 
arkivvård och informationshantering samt upphävande av Arkivreglemente

KAN26/1:9

3 Privatperson Svar på skrivelse: Förslag att långtidsarbetslösa ska kunna ansöka om kortare 
feriepraktik (precis som ungdomar) - ett bra sätt att komma ut i arbetslivet igen 

KAN26/16:2

4 Revisorerna 2023-2026 Skrivelse: Beviljat anstånd om att inkomma med yttrande över grundläggande 
granskning av kommunens styrelse och nämnder 2025

KAN26/17:2

5 Politisk beredning och 
samordning

Bestämmelse för arkiv, arkivvård och informationshantering KAN26/1:9.1

6 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunstyrelsen 2026-06-01 § 113 Insatsområden och inriktning för 
kommunens samlade arbete för Stärkt tillväxt 2026-2027

KAN26/1:10.1

7 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunfullmäktige 2026-06-09 § 120 Insatsområden och inriktning för 
kommunens samlade arbete för Stärkt tillväxt 2026-2027 (3/3)

KAN26/1:10

8 Politisk beredning och 
samordning

Missiv: Nominera ungdom/ungdomsorganisation till Sörmlandsutmärkelsen Ungt 
Engagemang

KAN26/1:11

9 Politisk beredning och 
samordning

Nedladdad information gällande - Nominera ungdom/ungdomsorganisation till 
Sörmlandsutmärkelsen Ungt Engagemang

KAN26/1:11.1

10 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Socialnämnden 2026-06-04 § 38 Uppföljning av särskilt uppdrag att förbereda 
och implementera en organisation och arbetssätt för att tillmötesgå aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet

KAN26/21:3

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Utskriftsdatum
2026-09-10

Anmälningar
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