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Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R
fran Nykopings kommun

Arbetstidsndmnden &r inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Namndens uppdrag @r att prova inkommen begéran om dispens utifran gillande
avtal och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Nykopings kommun

Nykopings kommun (Sérmlandskustens Raddningstjanst) har inkommit med
ansOkan om dispens avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R.

Kommunen ansoker om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp
till 24 timmar under sommarsemesterperioden juni-augusti 2024 samt for att
under ett ar fran Arbetstidsndmndens beslutsdatum mojliggora forlaggning av
dygnspass under helg.

Ansokan for semesterperioden omfattar sammanlagt 35 personer samt vikarier;
24 heltidsbrandman, fyra styrkeledare, sex brandinspektorer/brandingenjorer
samt en vakthavande befédl/regional insatsledare (enhetschef) samt vikarier for
brandménnen.

Ansokan 6vrig tid omfattar sammanlagt 51 - 53 personer; tre vakthavande befil,
fem till sju insatsledare samt 43 brandmén/styrkeledare/styrkechef.

Verksamheten

Réddningstjanstens verksamhet bedrivs vid heltidsstationen i Nykoping som ar
bemannad dygnet runt samt deltidsstationerna i Gnesta, Oxeldsund, Trosa och
Vrena. Kommunen har avtal med Gnesta kommun, Oxel6sunds kommun, Trosa
kommun att bedriva deras riddningstjanstverksamhet.

Vid heltidsstationen i Nykoping finns det en styrkeledare, fyra brandmén och en
insatsledare i beredskap. Brandman och styrkeledare dr bade en befattning och
en funktion. Funktionen insatsledare upprétthalls 24 timmar om dygnet, arets
alla dagar, och rullar pa sex individer.

Brandinspektorer/brandingenjorer gar pa ett kombischema dér de tjanstgor som
insatsledare i utryckningsstyrka enligt schema och darutéver har kontorspass pa
dagtid for forebyggande arbete, samverkan med andra organisationer och
myndigheter samt utvecklingsarbete.

Funktionen som vakthavande befdl/regional insatsledare &r en funktion som sker
i samverkan med Sodertdrns brandforsvarsforbund. Brandinspektorer/
brandingenjorer har en kombinationstjdnst som insatsledare i utryckningsstyrka
och en funktion pa brandstationen med bl. a. forebyggande arbete och samarbete
med andra aktorer.
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Brandménnen har kompetensomraden som kraver sérskild utbildning och 6vning
for att upprétthallas. Respektive brandman behéver ungefér fem ar for att uppna
adekvat kompetens och sedan kontinuerlig repetitionsdvning.

Arbetsgivaren upplever svarighet att kunna rekrytera brandméan som har gatt
MSB:s yrkesutbildning. Sammantaget har rekryteringsmdjligheterna blivit sdmre
nér fler raiddningstjanster behover utka sin bemanning till foljd av ny arbetstids-
forlaggning i enighet med dygnsviloreglerna och ersattningsrekryteringar vid
pension.

Som skél for dispens har kommunen bland annat anfort f6ljande.

Kommunen menar att en schemaldggning i enlighet med kollektivavtalet
begransar verksamhetens formaga att jobba brett och flexibelt for att halla
olyckorna smé och fa, en formaga raddningstjénsten byggt upp de senaste
decennierna. Begransningen innebér, enligt kommunen, att raiddningstjédnsten gar
bakat i tiden och mer eller mindre atergar till att bedriva utryckande verksamhet
och inte gora sa mycket mer om inte forutsittningarna dndras, som till exempel
genom att ytterligare resurser tillfors.

Den 1 oktober 2023 bytte insatsledare schema till ett som dr anpassat efter
forandringarna i AB och den 1 februari 2024 borjade brandmén och styrkeledare
arbeta pa ett schema i enligt med nya bilaga R. Kommunens beddmning av
inforandet av nya scheman kraver atgarder som kommer att ta tid att
implementera och strukturella forandringar inom réaddningstjansten som delvis ar
utanfor arbetsgivarens kontroll.

Under de kommande tolv manaderna har raddningstjansten ett behov av att
komma i kapp med en "utbildningsskuld” da verksamheten till f6ljd av nya
scheman inte klarar av att utbilda kommunens arliga behov av kommunanstéllda
i HLR och brandskydd.

Bedomning
Ansokan om dispens avser raddningstjanst.

Kommunen har ansékt om dispens for att kunna forlagga upp till 24 timmars
tjanstgoring under sommarsemesterperioden juni-augusti 2024 samt for att under
ett ar fran Arbetstidsndmndens beslutsdatum mojliggora forlaggning av
dygnspass under helg, for de yrkeskategorier som anges ovan.

Néamnden bedomer att kommunen i dagsldget behéver dispens for att kunna
bemanna verksamheten och att andra rimliga atgérder inte star till buds.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 3 juni 2024, beviljat
kommunens ansokan om dispens for att mojliggora forldggning av arbetstid upp
till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).
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Utover det beslut som tidigare meddelats géllande semesterperioden, ovan, har
Arbetstidsndmnden beslutat att bevilja dispens for att mojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar, under tiden 3 juli 2024 — 2 juli 2025. Beslutet
omfattar dven tiden fran dess ansokan inkom till namnden den 26 mars 2024 till
och med den 2 juli 2024.



