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§ 9 Sammantradets 6ppnande och val av justerare

Ordférande Carina Wallin hélsar alla ledamoter valkomna till dagens
sammantrade och forklarar méotet for dppnat.

Radet utser Inger Lundin (RPG) till att justera innevarande protokoll jamte
ordforande.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 10 Tema: Integrationsarbete

Johanna Naslund, strateg och samordnare for kommunens program for
social hallbarhet, berattar 6vergripande om kommunens integrationsarbete
och besvarar radets fragor.

Overgripande information

Program for hallbarhet i Nykopings kommun:
e Ekologisk hallbarhet
e Ekonomisk hallbarhet
e Social hallbarhet

Johanna ar samordnare for social hallbarhet. Programmen ska genomsyra
alla verksamheters arbete.

Innehall inom social hallbarhet
e Foralla barn och ungas trygga och goda uppvaxtvillkor
e Jamstélld kommun
e Motverka segregation och frémja integration for ett Nykoping
e God och jamlik halsa i livets alla skeden
e Entillgdnglig kommun for allas delaktighet
¢ Nationella minoriteters rattigheter
e HBTQI-personers rattigheter

Motverka segregation och framja integration for ett Nyképing ar en stor del
av hallbarhetsprogrammet.

Fokusomraden fér integration

e Trygghet och sdkerhet; hedersrelaterat vald/fortryck,
brottsforebyggande arbete, trygghetsskapande atgarder.

e Utbildning och sprak; hoja elevers resultat, mojligheter for vuxna att
utbilda/omskola sig, SFI.

e Arbete; ungas mojligheter, 6kad jamstalldhet, fler i egen forsoérjning,
etablering av nyanlanda pa arbetsmarknaden, utrikesfédda kvinnor,
forebygga langtidsarbetsloshet.

e Fritid och hélsa; samverkan med foreningslivet, utveckla
motesplatser, meningsfull och aktiv fritid for barn och unga, 6kad
foreningstillhérighet hos nyanlanda/utrikesfédda.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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e Boende; blandad bebyggelse, samhallsplanering, effektiv
samhallsservice, langsiktiga boendeldsningar.

Viktiga aktorer/arenor

e Motesplats Brandkarr - Integrationsinsatser, aktiviteter, hanger ihop
med integrationsvagledningen.

e Integrationsvagledning - Samordnare med fokus pa att vagleda i
samhallet, stotta i byrakratiska fragor med mera.

e Jobbtorg - Nyanlanda/utrikesfédda hjalp att fa arbete, hubb for att
skapa forutsattningar.

e Campus Nyképing - SFl och andra integrationsinsatser

e Serviceenheten pa Tekniska divisionen - Tar emot praktikanter till
lagtroskelarbeten, omvandlas till faktiska jobb tex. cykelverkstad for

de kommunala cyklarna.

o |déburet offentligt partnerskap (IOP) - Mojliggdrare for att fa till
plattformar och verksamhet som tex.
lunchrestaurangen/cateringverksamheten Yalla. Genom IOP kan
kommunen kroka arm med néaringslivet och féreningar.

e Samverkande organisation Integration - Samverkansmodell for att
véxla upp kommunens insatser, arbeta tillsammans 6ver
verksamhetsgrénserna for storre effekt.

Exempel pa integrationsinsatser

e Foreningsmaéssa nov 2025 pa Motesplats Brandkarr - Féreningslivet
ar en grundstomme i det svenska samhallet. Vi utgar fran
foreningssamhaéllet, vilket inte &r sa vanligt utanfor Sverige. Syftet
med massan var att visa upp vad som finns, hitta sitt intresse.
Malgruppen var invanare i Brandkarr med omnejd.

e Svenska for féréldralediga - Mojlighet att lara sig och fortsétta tréna
pa svenska under foraldraledighet. Anordnas en dag i veckan och en
SFl-larare finns pa plats. Gemenskap, fika, prat och lasning. Gratis.
Mer information om familjecentralen i Brandkarr finns pa
kommunens webbplats: Familjecentralen Brandkarr - nykoping.se

e Sprakvanner - Att vara sprakvan ar frivilligt och ideellt. Man matchas
med en person som vill 6va pa svenska. Man traffas for att prata, byta
erfarenheter, fika och gora roliga aktiviteter tillsammans. Det finns
inte sprakvanner till alla som 6nskar det.

Mer information och ansékningsformular finns pad kommunens
webbplats: Sprakvanner - nykoping.se

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Seniortréffar pa Motesplats Brandkérr - Féreldsningar, workshops,
dans, boktips, digital hjalp, utflykter med mera. Varannan tisdag
(jamna veckor) kl. 10.00-12.00.

Las mer om seniortréffarna pa Nyképingsguiden: Seniortraffar -
Nykopingsguiden

Alternativ SF| - For elever som inte kan ga pa ordinarie SFI pa grund
av migrationsrelaterad stress och trauma.

Second chance school - arbetsplatsforlagd utbildning for arbetslésa
ungdomar som saknar gymnasieexamen och riskerar att behova eller
har férsorjningsstod.

Stod till civilsamhaéllet - Ungas deltagande och utbildning i ledarskap
inom foreningslivet.

Fyrklévern - Divisionen Naringsliv, kultur och fritid, Campus,
Jobbtorg och Arbetsférmedlingen samverkar for att fa pa praktik och
i egenforsoérjning.

Nyféretagande fér unga - Samverkan med hégstadium,
gymnasieskolor, Ung Foretagsamhet.

Affarsutveckling till utrikesfédda - Info pa latt svenska, starta eget-
kurser, natverkstraffar, mentorprogram.

Affarsutveckling till kvinnor i socioekonomisk utsatthet -
Arbetsplatsbesck och mentorprogram.

Fragor fran Pensiondrsradet

1.

Hur far man utrikesfédda att delta i svenskt féreningsliv, t.ex
pensionarsféreningar? Kan kommunen bidra med nagot?

Svar fran Johanna Néslund: Tex. féreningsmaéssa. Visa vad som finns
och hur man kan bli en del av det. Det var ett stort intresse, drygt 300
besdkare och manga féreningar var representerade.

Ser man resultat av insatserna?

Svar fran Johanna Naslund: De senaste aren laggs storre fokus pa
just den har fragan, hur mater vi om vi far den effekt vi vill?
Samverkande organisation ar ett satt att inventera vad som fungerar
och inte, vad ska vi fortsétta med och vad ska vi sléappa? Vi har blivit
battre men kan utvecklas mer. Vi bor gora en kravspecifikation innan
vi beslutar om en insats.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande


https://www.nykopingsguiden.se/aktuella-evenemang/seniortraffar-44fa5/
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3. Hur gér man nar nagon har fastnat i ett utanférskap?

Svar fran Johanna Naslund: Vi tittar brett. Det &r viktigt i
majoritetssamhallet att de i utanforskap bjuds in, vi behover arbeta
tillsammans.

4. Samverkar och lar ni frdn andra kommuner?

Svar fran Johanna Naslund: Ja, det finns ett integrationsnatverk med
representanter fran kommuner i lanet. Diskuterar svarigheter och
mojligheter. | host blir det mer samverkan genom gemensamma
projekt och vi kan tillsammans séka EU-medel och andra bidrag.
Regionen och Lansstyrelsen ar viktiga for kommunen. Det pagar
mycket bra, vi behdver inte uppfinna hjulet igen.

5. Just nu krévs att alla fast anstallda pa boenden och i hemtjansten
med utlandsk harkomst &r godkénda i muntlig och skriftlig svenska.
Vilka krav stéller kommunen pa de timanstallda?

Svar fran ordférande Carina Wallin: Kommunen avvaktar de
nationella riktlinjerna kring detta men godkanda betyg ar ett
grundkrav.

6. Hur sker deras utbildning i svenska och hur ser man att kraven for
deras del &r uppfyllda innan de bdorjar arbeta?

Svar fran ordférande Carina Wallin: Léroplan styr detta. |
verksamheterna utbildas ocksa sprakombud for att tillse att redan
anstalld personal far stéd nér sa behdvs. Just nu genomférs ett
projekt - “Sprakkollen” (spraktest), vid tillsvidareanstallningar. Detta
kommer att bli lagkrav fran 1 juli, i vilken omfattning och for vilka vet
vi inte an. Kurser i yrkessvenska via Campus finns.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Fragor fran pensionarsorganisationerna

1.

Hur ser bemanningen inom &ldrevarden ut infér sommaren?

Svar: Den ser bra ut i stort sett klart pa alla enheter. Fran och med 1
mars ar det mojligt att ta registerutdrag vid nyanstéllningar, vilket
gors.

Hur stor andel av de anstéllda ar hel -eller deltidsanstallda kontra
timanstallda? Hur ar trenden; fler eller farre timanstallda?

Svar: 562 heltidsanstéllda och 216 deltidsanstéllda. Heltid som norm
rader och inga delade turer samt 11 timmars dygnsvila. De
timanstallda ligger idag hos respektive chef och ar lite svarare att fa
fram en total siffra pa. | systemet finns ca 300 p& SABO och 200 pa
hemtjanst men manga ar inom bada omradena. Infér sommaren ar
alltid trenden att antalet dkar eftersom det finns manga som ligger
kvar som inte kommer jobba. En genomsnittlig underskoterskelon i
Nykoping ar 30 364 kr/man.

Har kommunen skyldighet att ge bidrag till anhériga som skéter sina
nara i hemmet?

Svar: Nej, kommunen har inte skyldighet att ge bidrag till anhériga
som skoter sina ndra i hemmet. Det har inte varit sa tidigare heller.
Tidigare var det dock tillatet med anhériganstallningar, men det ar
borttaget sedan lange.

Vi énskar att kommunens invanare kallas “medborgare” - inte kunder
eller brukare.

Fragan riktade sig till ett exempel i ett styrdokument, da det stod
kommunens kunder men medborgare hade varit lampligare.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 12 Uppfodljning av foregaende protokoll

1. Uppféljning e-forslag

Radets sekreterare visar hur det gar till ndr man l[amnar ett e-férslag
via kommunens e-tjanst, hur man réstar pa forslag samt vilka
kommunikationsinsatser som gjorts och hur nédmndrutinen ser ut.

Las om e-forslag pa kommunens webbplats: E-férslag - nykoping.se

2. P& forra sammantradet redovisades insatserna som gjort for att
motverka ensamhet bland aldre. Varfor kunde kommunen inte ge
pengarna som inte anvandes till pensionarsorganisationerna?

Svar fran ordférande Carina Wallin: Statsbidrag kan inte lamnas
vidare till organisationer och féreningar.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande


https://www.nykoping.se/kommun--politik/politik-och-demokrati/paverka/e-forslag/
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§ 13 Namndernas senaste sammantrade

Besvarande av eventuella fragor eller synpunkter. Radet har inga synpunkter
eller fragor gallande ndmndernas senaste sammantradesprotokoll.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 14 Ovriga fragor

Faststalla temat till sammantrdde nr 3, 20 november.

Forslag: Alderism - Hur sékerstaller man inom politiken att erfarenhet
efterfrdgas nu och i framtiden?

Radet faststéller temat enligt ovan.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kommunala Pensionarsradet 2026-05-08

§ 15 Sammantriadet avslutas

Ordférande Carina Wallin tackar alla ledamoter for dagens sammantrade
och férklarar sammantradet for avslutat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



