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§5 Faststillande av foredragningslistans innehall

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott faststéller foredragningslistan.
Beskrivning av drendet

Ordforanden foresldr inga édndringar 1 foredragningslistan.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§6 Informationsarenden

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen.
Beskrivning av arendet

Jonas Eriksson, utbildningssdirektor, informerar utskottet i dialogform om
arbetet med arbetsgivaruppdraget inom utbildningskontoret.

Katarina Sundberg, HR-direktor, informerar utskottet om:

Tillforordnad chef pa socialkontoret

Inflytt i Radhuset

Kommundirektorens koncerndvergripande uppdrag
Fortsatt chefssatsning
Lonetransparensdirektivet

Pégéende central tvist

Samverkansavtalet

Ersidttning till gravida medarbetare

Planering av arbetsmiljodagen

Forstudie av systemstdd for arbetsmiljoarbetet
Ny 16n betalas ut 1 april

Digitala personalakter

Tillfélliga systemspecialister till [onesystemet
Arbetet med kompetensforsorjning

Stina Fogel, HR-chef, informerar utskottet om:

e Arbetet med registerutdragskontroller
e Arbetstillstdndskontroller
e Behovsinventering av rekryteringssystem

Orjan Hogberg, revisor, ger en aterrapportering av granskningen av kommunens arbete
med personal- och kompetensforsorjning 2025.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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Anna-Therése Dijak, HR-specialist informerar utskottet om fokusrapporten Attraktiv
arbetsgivare.

Monika Rissanen, HR-specialist, informerar utskottet om arbetsskador och tillbud
2025.

Beslutet skickas till: HR-avdelningen

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§7 Bestammelser om omstallning och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 26)
KS 2026/0001

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott foreslar att kommunfullmiktige
antar bestimmelser om omstdllning och pensioner for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

2. Bestimmelserna foreslas trada i kraft den 15 oktober 2026.

Beskrivning av arendet

Sedan 2014 har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) haft ett
gemensamt regelverk for omstillningsstod och pension for fortroendevalda,
bendmnt OPF. En grundlidggande utgdngspunkt for regelverket &r att under-
latta for fortroendevalda att kunna forena sitt politiska uppdrag med ett
yrkesliv. Bestimmelserna har dirfor, i den utstrackning det &r mojligt,
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som géller for anstéllda
inom kommuner, regioner och kommunalforbund.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillimpas lokalt och kriver ett beslut i varje
enskild kommun eller region for att bli gdllande. Den 19 december 2025
beslutade styrelsen for SKR att anta nya bestimmelser om omstéllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

Regelverket ér avsett att tillimpas for uppdrag som tilltrads efter valet 2026.
Det innebér att fortroendevalda som avslutar sina uppdrag i samband med
valet 2026 fortsatt omfattas av OPF-KR 25 i dess nuvarande lydelse. OPF-
KR 26 ska tillampas pa fortroendevalda som tilltrdader ett eller flera uppdrag,
1 Norrkdpings kommun, efter valet 2026, under forutséttning att deras forsta
politiska uppdrag tilltrdddes efter valet 2014 eller senare.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttradande tidigast den
15 oktober 2026. Datumet har valts for att sammanfalla med bdrjan av en ny
mandatperiod, och syftar till att undvika forandringar av villkor under
pagaende mandatperiod samt att skapa forutsédgbarhet och likvérdiga forut-
sattningar for de fortroendevalda.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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Bestdmmelserna i OPF-KR 26 syftar, liksom tidigare regelverk, till att
underlétta for fortroendevalda att kombinera sitt politiska uppdrag med
arbetslivet och dr 1 mojligaste mén anpassade till de pensions- och omstéll-
ningsavtal som giller for anstdllda inom kommunsektorn.

Bestammelser om omstéllningsstéd for fértroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag innebér sirskilda forutséttningar. Ett
politiskt uppdrag &r inte en anstédllning, och den fortroendevalde ar dirmed
inte anstélld av kommunen. Fortroendevalda omfattas darfor inte av den
arbetsrittsliga lagstiftning som reglerar exempelvis semester, arbetstid,
anstéllningsskydd eller tjanstepension.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag
erbjuds stod 1 omstéllningen tillbaka till arbetslivet. Eftersom fortroende-
valda har olika bakgrund, erfarenheter och forutsittningar ér det viktigt att
det finns &ndamalsenliga och flexibla mojligheter till stod och atergang.

Omstéllningsbestimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till att frdmja en aktiv
omstdllning genom riktade insatser och tidsbegrdnsade ekonomiska stod.
Malet ar att stirka den enskildes mojligheter att utvecklas och ga vidare i sin
yrkeskarridr efter avslutat uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras dven samordningsreglerna for ekonomiskt omstéll-
ningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska
samordnas med all forvirvsinkomst och annan inkomst redan fran och med
det forsta dret med omstéllningsstod.

Vidare infors bestimmelser som ger fullmaktige mdjlighet att besluta om att
omstdllningsstdd inte ska utbetalas. Kommunfullmidktige far besluta att en
fortroendevald inte ska beviljas aktiva omstéllningsinsatser eller ekonomiskt
omstdllningsstdd om den fortroendevalde har domts for ett brott pé vilket
fangelse i ldgst tva ar kan f6lja, och domen har vunnit laga kraft.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestdmmelserna for fortroendevalda inom kommunsektorn
klassificeras inte som tjanstepensionsforsiakring, eftersom det inte
forekommer nagot anstédllningsférhallande mellan kommunen och den
fortroendevalde.

De formaner som regleras i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
innehallet i tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR, och regelverkets struktur ar
uppbyggd i linje med detta avtal. Intjinandet till den avgiftsbestdmda

6(9)

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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pensionsbehallningen baseras pa en livsinkomstprincip kopplad till det
politiska uppdraget.

Det finns ingen nedre aldersgrins for att omfattas av pensionsbestdm-
melserna. Daremot giller bestimmelserna inte for fortroendevalda som

tilltrader ett uppdrag efter den alder som anges 1 32 a § lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS).

Tidigare revideringar av OPF

Bestdmmelserna om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF) har genomgatt flera revideringar sedan de forst antogs 2014. Den
forsta revideringen skedde i samband med att ett avsnitt om familjeskydd
2018 tillfordes. Den andra revideringen skedde under véren 2025 da
pensionsavgifterna justerades fran 4,5 procent till 6 procent.

OPF-KR géller inte kommunala bolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av OPF-KR 26.
Villkor for dem regleras i stillet genom aktiebolagslagen.

Ekonomiska konsekvenser

Inforandet av OPF-KR 26 kan innebéra fordndrade ekonomiska konse-
kvenser jaimfort med OPF-KR 25. En central skillnad dr att ekonomiskt
omstéllningsstod enligt OPF-KR 26 ska samordnas med annan inkomst fran
forsta utbetalningen, vilket kan medfora att beloppen 1 vissa fall blir lagre
och att kommunens kostnader ddrmed kan minska.

Samtidigt paverkas den samlade kostnadsbilden av hur minga
fortroendevalda som beviljas ekonomiskt omstillningsstdd under en
mandatperiod, liksom av de enskildas inkomster och forutsittningar under
omstdllningsperioden. Mot denna bakgrund &r det 1 nuldget inte mojligt att
ange nagra exakta ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§8 Delegationsbeslut
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott [dmnar punkten.

Beskrivning av arendet

Det foreligger inga delegationsbeslut att redovisa for utskottet vid
dagens sammantride.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§9 Ovriga fragor

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott [dmnar punkten.

Beskrivning av arendet

Det foreligger inga dvriga fragor att behandla vid sammantradet.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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