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Plats och tid:

Narvarande:

Plats och tid fér

Utses att justera:

Fjallripan tisdagen den 21 april 2026 kl. 09:00 — 12:05

Ledamdéter Tjanstgoérande ersattare

Magnus Cato (S) ordf
Patrik Palm (M) 1:e vice ordf
Annette Sj60 (S)

Erséttare Ovriga
Christopher Jarnvall (SD)
Tomas Tekmen (KD)

Patrik Palm (M)
Onsdagen den 29 april, Kommundirektdrens kontor, kanslienheten

justering:

Sekreterare: Paragrafer: 10 - 15
Leif Bjork

Ordférande:
Magnus Cato (S)

Justerare:
Patrik Palm (M)

Namnd eller dylikt:

BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Norrképings kommuns anslagstavia

Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantradesdag: 2026-04-21
Datum fér uppséttning av anslag: 2026-04-30
Datum fér nedtagning av anslag: 2026-05-25
Férvaringsplats fr protokollet: Kommundirektorens kontor, kanslienheten
Underskrift:
Leif Bjork

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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§10 Faststillande av foredragningslistans innehall

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott faststéller foredragningslistan.
Beskrivning av drendet

Ordforanden foresldr inga édndringar 1 foredragningslistan.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 11 Informationsarenden

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Karl Ohlander, bitridande kommundirektor, informerar utskottet i
dialogform om arbetet med arbetsgivaruppdraget inom kommundirektdrens
kontor.

Bengt Stenberg, samhillsbyggnadsdirektor, informerar utskottet i dialogform
om arbetet med arbetsgivaruppdraget inom samhillsbyggnadskontoret

Katarina Sundberg, HR-direktor, informerar utskottet om:

e Arbetet med revidering av styrande dokument fortskrider
e Forslag med anledning av revisionsrapport

e Pagaende rekryteringar

e Utokad ledningsinformation for chefsgruppen

o Forstudie av kvalitetsledningssystem

e Reviderad tidplan for digitalisering av personalakter

e Liget kring rekryteringar

e Konsultstod

Christine Leiris, forhandlingschef, informerar utskottet om:

e Status kring samverkansavtalet
e Pagdende individdrende
e Franvaro och arbetsbelastning

Eric Larsson, HR-controller, informerar utskottet om:

e Personalstatistik forsta kvartalet 2026

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks



N SAMMANTRADESPROTOKOLL  4(10)

NORRKOPING 2026-04-21

KOMMUNSTYRELSENS PERSONALUTSKOTT

Stina Fogel, HR-chef informerar utskottet om:

e Pilotprojekt for spraktester

e Bakgrundskontroller

e Fordjupad studie av chefsomséttning

e Behov av rekryteringsstod

e Utvecklingsprogram Excellenta chefer

e Forarbete for LMS (Learning Management System)

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§12 Riktlinje for representation och gavor
KS 2026/0143

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen att anta
riktlinje for representation och gavor.

2. Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen
upphidva “Riktlinje for representation”, samt ”Viagledande riktlinje for
ett gemensamt forhallningssitt avseende hantering av gvor och
andra formaner inom Norrk&pings kommun™.

Beskrivning av arendet

For att forenkla hanteringen och skapa en mer sammanhéallen styrning inom
omréadet representation och gavor foreslds att tva befintliga riktlinjer slas
samman till en gemensam riktlinje. Det giller "Riktlinje for representation”
och ”Vigledande riktlinje for ett gemensamt forhallningssétt avseende
hantering av givor och andra forméner inom Norrkdpings kommun™.

De bada riktlinjerna berdr delvis samma omrdde och skulle vinna pa att
tydliggoras och samordnas i ett gemensamt dokument. En sammanslagning
skapar en tydligare helhet, minskar risken for dverlappningar och motstridiga
tolkningar samt bidrar till en mer enhetlig tillimpning i hela
kommunkoncernen. Innehéllet i de nuvarande riktlinjerna &r dessutom i
behov av uppdatering, dels pa grund av organisatoriska forandringar, dels
med anledning av den nya strukturen for styrande dokument som
kommunstyrelsen beslutade om i maj 2025.

Niér det géller reglerna for intern och extern representation foreslds ingen
fordndring 1 sak. De nuvarande bestimmelserna bedoms fortsatt vara
andamalsenliga och tillrackligt tydliga. Daremot har vissa fortydliganden
och sprakliga justeringar gjorts for att skapa en mer léttillgdnglig och
enhetlig riktlinje.

I den nya riktlinjen inarbetas dven det regelverk for minnesgdvor som
kommunfullméaktige beslutat om samt den praxis for uppvaktning av
medarbetare som 1 dagsléget publiceras pd kommunens intranét. Pa sa sétt
samlas samtliga regler och stillningstaganden inom omrédet 1 ett och samma
dokument, vilket underléttar bade styrning och praktisk tillimpning.
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Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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Sedan tidigare dr det maximala beloppet for mat och dryck vid representation
knutet till prisbasbeloppet. Det framstér dérfor som naturligt att bygga vidare
pa denna etablerade ordning och lata samma princip gélla dven for gavor vid
50-arsuppvaktning, pensionering och andra personalsociala tillfdllen. Det
skapar bade tydlighet och langsiktig foljsamhet, eftersom beloppen da
justeras automatiskt i takt med fordndringar i prisbasbeloppet och inte
behodver uppdateras genom aterkommande beslut.

Virdet pa gava vid 50-arsdag och pensionering fir forslagsvis uppga till
hogst 1,5 procent av prisbasbeloppet, och vid 6vriga personalsociala
tillfallen till hogst 0,5 procent.

Tidigare har en fast summa angetts, men den har séllan rdknats upp, vilket

medfort att nivaerna successivt urholkats i takt med kostnadsokningar. Detta
har 1 sin tur skapat osdkerhet kring vad som &r en rimlig gdvoniva och i vissa
fall lett till otydlighet och skillnader i tillimpning mellan olika verksamheter.

Ny riktlinje fér styrande dokument

En 6versyn av kommunens styrande dokument pagér med anledning av den
nya riktlinjen for styrande dokument som kommunstyrelsen beslutade i maj
2025. Syftet dr att skapa en mer enhetlig och tydlig struktur for kommunens
styrning, dér ansvar, beslutsniva och dokumenttyp framgér pa ett konsekvent
satt.

Ekonomiska konsekvenser

Upprikning av belopp med prisbasbeloppet 6kar marginellt kommunens
kostnader.

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen
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Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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§13 Upphavande av kriterier for individuell Ionesattning
KS 2026/0325

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott upphdver nuvarande kriterier for
individuell 16nesittning.

Beskrivning av arendet

Den 7 december 2005 beslutade kommunstyrelsens personalutskott om
reviderade kriterier for individuell 16nesdttning. Dokumentet saknar
klassificering enligt nuvarande dokumentstruktur.

Lonekriterierna dr gemensamma for alla medarbetare 1 forvaltningen och
beskriver hur medarbetaren utfor sina arbetsuppgifter, inte vad som utfors.
Mot bakgrund av riktlinjen for styrande dokument finns darfor skal att prova
dokumentets klassificering och beslutsniva.

Kriterierna dr avsedda att fungera som stod 1 dialogen mellan chef och
medarbetare, och kan vid behov kompletteras av verksamheterna. Doku-
mentet reglerar sdledes hur individuell 16neséttning ska tilldmpas i praktiken,
men innehaller inga politiska mél, dvergripande viljeinriktningar eller
principiella stillningstaganden.

Enligt riktlinjen for styrande dokument ska dokumenttypen anpassas efter
innehall, malgrupp och tilldampningsomrade. Dokument som beskriver hur
ndgot ska utforas och som konkretiserar tillimpningen av lagar, avtal eller
overgripande beslut motsvarar definitionen av en instruktion. Lonekriterierna
utgor ett arbetsgivarverktyg for att tillimpa principen om individuell och
differentierad 16n inom ramen for gillande kollektivavtal och ér ett operativt
stod 1 10neséttningsprocessen.

Individuell 16neséttning dr en del av arbetsgivarens ansvar som regleras
genom kollektivavtal. Det &r inte en fraga av principiell beskaffenhet enligt
kommunallagen och kriver darfor inte politiskt beslut. Mot denna bakgrund
bor nuvarande dokument upphévas och ersittas av en kommundvergripande
instruktion med motsvarande innehall.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks



N SAMMANTRADESPROTOKOLL  8(10)

NORRKOPING 2026-04-21

KOMMUNSTYRELSENS PERSONALUTSKOTT

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget bedoms inte fa ndgra ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till:
Forhandlingschefen, Christine Leiris

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§14 Delegationsbeslut
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott [dmnar punkten.

Beskrivning av arendet

Det foreligger inga delegationsbeslut att redovisa for utskottet vid
dagens sammantride.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 15 Ovriga fragor

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott noterar informationen

Beskrivning av arendet

Stina Fogel informerar utskottet om praktiskt tillvigagdngssitt i delar av
rekryteringsprocessen.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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