
 
Västmanland 
Dalarna 
Lönenämnd 
 

 Protokoll 1 (15)  

Sammanträdesdatum  

2026-10-09  

 

ANSLAG/BEVIS 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla 

Datum när anslaget sätts upp  2026-10-15 Datum när anslaget tas ner 2026-11-05 

 

Förvaringsplats för protokoll 

  

Kommunledningskontoret 

 

  
 

 
 

Plats och tid: 
 

Skinnskatteberg, kommunhuset med möjlighet till digitalt deltagande den 9 oktober 
2026, kl. 09:00 - 09:30 
 

Beslutande: Jonny Emtin (SD), Skinnskatteberg, vice ordförande 
Blerta Krenzi (S), Avesta 
David Aura (S), Hedemora 
Fredrik Rönning (S) Smedjebacken 
Mikael Wahlberg (S), Nora 
Lennart Skansfors (DiN), Norberg 
Mikael Gråbo  (M), Hedemora, tjänstgörande ersättare §§ 24-26 
Jan Johansson (M), Fagersta, tjänstgörande ersättare §§ 27-30, 32-36 
 

Ersättare: Mikael Gråbo  (M), Hedemora §§ 27-30, 32-36 
 

Övriga 
deltagare: 

Pontus Stålberg, kommunsekreterare 
Ulrika Eriksson-Segerström, lönechef 
 

Plats och tid 
för justering: 

Protokollet justeras digitalt den 14 oktober 2026 

 
Underskrifter: 
 

 
Sekreterare 

 
_______________________________ 
Pontus Stålberg 

 
Paragraf 

 
24-30, 32-36 

  
Ordförande 

 
__________________________________________________________ 
Jonny Emtin (SD) 

 
Justerare 

 
__________________________________________________________ 
Lennart Skansfors (DiN) 
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Sammanträdesdatum  

2026-10-09  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
 

Innehållsförteckning 

 
Val av justerare § 24/26 
  
Godkännande av dagordningen § 25/26 
  
Information från förvaltningen § 26/26 
  
Västmanland Dalarna Lönenämnds tertialrapport per 31 augusti 2026 
(delårsrapport) 

§ 27/26 

  
Rapportering av förvaltningens verksamhetsplan per 31 augusti 
2026, lönenämnden 

§ 28/26 

  
Delårsuppföljning av Västmanland-Dalarna lönenämnds interna 
kontrollplan 2026 

§ 29/26 

  
Lönenämndens nämndsbudget 2027 med plan 2028-2029 § 30/26 
  
Svar på motion från (M) – Ökad transparens och skatteinsyn genom 
full redovisning av kommunens personalkostnader 

§ 32/26 

  
Förslag till Västmanland-Dalarna lönenämnds åtaganden för 2027 - 
information 

§ 33/26 

  
Delegationsärenden § 34/26 
  
Meddelanden § 35/26 
  
Övriga frågor § 36/26 
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Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
 

§ 24/26   Dnr:  
 

Val av justerare 
 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
1. Lennart Skansfors (DiN) utses att tillsammans med ordföranden justera 

protokollet. 
2. Protokollet justeras digitalt onsdag den 14 oktober 2026. 

 
_________________________________________________________________ 
Skickas till 
- 
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§ 25/26   Dnr: 
 

Godkännande av dagordning 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Dagordningen godkänns. 
_____________________________________________________________ 
Skickas till 
- 
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§ 26/26   Dnr:  
 

Information från förvaltningen 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Lönenämnden tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Ulrika Eriksson-Segerström, lönechef, informerar om: 

• Ändrade arbetssätt och tankar kring eventuell omorganisation. 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta att tacka för 
informationen och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
- 
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Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
 

§ 27/26   Dnr: LN 2026/0008 
 

Västmanland Dalarna Lönenämnds tertialrapport per 31 
augusti 2026 (delårsrapport) 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Västmanland Dalarna Lönenämnds tertialrapport per 31 augusti 2026 godkänns. 

Sammanfattning 
Västmanland Dalarna Lönenämnds ekonomi och verksamhet följs upp per den 31 
augusti 2026. 

Nämnden har budgeterat för ett överskott på 1,7 miljoner kronor. Resultatet för 
perioden januari till augusti visar ett överskott på 1,6 miljoner kronor och resultatet 
för helåret beräknas bli ett överskott på 2,4 miljoner kronor. Det beror framförallt 
på lägre kostnader för licenser och bemanning i samband med tidigare års 
upphandling av nytt system samt i samband med utökning av kommuner vid 
senaste årsskiftet. 

Förvaltningen föreslår Västmanland Dalarna Lönenämnd besluta att 
tertialrapporten per 31 augusti 2026 godkänns. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande – Västmanland Dalarna Lönenämnds tertialrapport per 31 augusti 
2026 (delårsrapport), daterat 2026-09-14 

Västmanland Dalarna Lönenämnds tertialrapport per 31 augusti 2026 
(delårsrapport) 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
Medlemskommunerna 
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§ 28/26   Dnr: LN 2026/0011 
 

Rapportering av förvaltningens verksamhetsplan per 31 
augusti 2026, lönenämnden 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Lönenämnden tackar för informationen.  

Sammanfattning 
Förvaltningens verksamhetsplan 2026 är en sammanställning över de 110 
verksamhetsinsatser som förvaltningen ska genomföra under 2026 för att bidra till 
de politiska mål som fullmäktige och nämnderna har fastställt. En 
verksamhetsinsats i förvaltningens verksamhetsplan är en aktivitet som utgör en 
utveckling eller förändring för Norbergs kommun. 
 
Förvaltningens verksamhetsplan följs upp tre gånger om året. Rapporterna delges 
nämnderna för information. Denna uppföljning är den andra för 2026 och avser 
perioden januari–augusti. 
 
Sammanfattningsvis kan konstateras att 19 av insatserna har färdigställts under 
perioden januari–augusti. Arbetet med övriga insatser löper i stort sett enligt plan. 
Sju insatser bedöms vara försenade eller ej startade beroende på främst resursbrist 
eller renoveringar. En insats har stoppats. 

Förvaltningen föreslår lönenämnden besluta att tacka för informationen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande - Rapportering av förvaltningens verksamhetsplan 2026, 
lönenämnden  

Rapportering av förvaltningens verksamhetsplan per den 31 augusti 2026  

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta att tacka för 
informationen och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
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§ 29/26   Dnr: LN 2026/0019 
 

Delårsuppföljning av Västmanland-Dalarna lönenämnds 
interna kontrollplan 2026 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Delårsuppföljning av Västmanland-Dalarna lönenämnds interna kontrollplan 2026 
godkänns. 

Sammanfattning 
Västmanland-Dalarna lönenämnd fastställde den 28 november 2025, § 33, intern 
kontrollplan för 2026. Enligt planen ska uppföljning av den interna kontrollen 
redovisas till nämnden genom en delårsrapport och en årsrapport. 

Den interna kontrollplanen innehåller kontrollmoment avseende granskning av 
GDPR-efterlevnad och rensning av personuppgifter. Granskningen av GDPR-
efterlevnad ska genomföras kvartalsvis, medan kontrollen av rensning av 
personuppgifter genomförs årligen. I delårsuppföljningen redovisas därför 
kontrollmomentet avseende GDPR-efterlevnad. 

Vi har följt interkontrollplanen och vi har en pausad åtgärd och det är 
förvaltningsmodellen som vi skjuter upp till 2027 för att gå helt in i Avesta ITs 
förvaltningsmodell som redan är utformad. Alla våra system kommer flyttas dit, inte 
bara Personec efter årsskiftet då avveckling av NVK pågår. 

Förvaltningen föreslår Västmanland-Dalarna lönenämnd att godkänna 
delårsuppföljningen av den interna kontrollplanen 2026. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande - Delårsuppföljning av Västmanland-Dalarna lönenämnds interna 
kontrollplan 2026 

Västmanland-Dalarna lönenämnds interna kontrollplan 2026 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
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§ 30/26   Dnr: LN 2026/0012 
 

Lönenämndens nämndsbudget 2027 med plan 2028-2029 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Lönenämnden beslutar att Lönenämndens nämndsbudget 2027 med plan för 2028-
2029 godkänns. 

Sammanfattning 
Budget 2027 med plan 2028-2029 för Västmanland-Dalarnas lönenämnd har 
sammanställts. För 2027 behåller lönenämnden samma ram som 2026 för att 
minska överskottet.  

Genom ett fortsatt arbete med att effektivisera verksamhetens arbetssätt, processer 
och resursanvändning bedöms verksamheten också kunna uppnå en 
kostnadsminskning om cirka 1-3%. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande - Lönenämndens nämndsbudget 2027 med plan 2028–2029 

Lönenämndens nämndsbudget 2027 med plan för 2028-2029 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
Avesta kommun 
Gamla Byn AB 
Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund 
Södra Dalarnas Samordnings förbund 
Avesta VA- och avfall AB 
Fagersta kommun 
Norra Västmanlands Kommunalteknikförbund 
Norra Västmanlands Samordningsförbund 
Hedemora kommun 
Norbergs kommun 
Skinnskattebergs kommun 
Smedjebackens kommun 
Norra Västmanlands Ekonominämnd 
Personal/HR chefer inom FAHNSS 
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§ 32/26   Dnr: LN 2026/0014 
 

Svar på motion från (M) – Ökad transparens och skatteinsyn 
genom full redovisning av kommunens personalkostnader 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Lönenämnden föreslår kommunstyrelsen och kommunfullmäktige besluta: 

Motionen anses besvarad med anledning av att uppgifterna delvis redan redovisas 
på lönespecifikationen och att tekniskt systemstöd för full redovisning för 
närvarande saknas. 

Sammanfattning 
Rasmus Fogelberg (M) har lämnat in en motion om ökad transparens och 
skatteinsyn genom full redovisning av kommunens personalkostnader. 
Kommunfullmäktige beslutade 2026-05-11, § 86 att överlämna motionen till 
lönenämnden för beredning.  
 
Moderaterna har genom motion föreslagit att kommunanställdas lönespecifikationer 
ska redovisa kommunens totala kostnad per anställd. Förvaltningen konstaterar att 
underlag för arbetsgivaravgifter redan redovisas på lönespecifikationen men att 
nuvarande lönesystem saknar tekniskt stöd för fullständig redovisning.  
 
Förvaltningen föreslår lönenämnden, kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
besluta att motionen anses besvarad med anledning av att uppgifterna delvis redan 
redovisas på lönespecifikationen och att tekniskt systemstöd för full redovisning för 
närvarande saknas. 

Beslutsunderlag 
Svar på motion från (M) – Ökad transparens och skatteinsyn genom full 
redovisning av kommunens personalkostnader   

KF 2026-05-11, § 86 Motion från (M) – Ökad transparens och skatteinsyn genom 
full redovisning av kommunens personalkostnader   

Motion från (M) – Ökad transparens och skatteinsyn genom full redovisning av 
kommunens personalkostnader   

→ 
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§ 32/26 forts.   Dnr: LN 2026/0014 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
 
 

 

Comfact Signature Referensnummer: 381088SE



 
Västmanland 
Dalarna 
Lönenämnd 
 

 Protokoll 12 (15)  

Sammanträdesdatum  

2026-10-09  
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§ 33/26   Dnr:  
 

Förslag till Västmanland-Dalarna lönenämnds åtaganden för 
2027 - information 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Lönenämnden tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Ulrika Eriksson-Segerström, Lönechef, berättar om föreslagna åtaganden för 2026. 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta att tacka för 
informationen och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 
Skickas till: 
Akt 
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§ 34/26    
 

Delegationsärenden 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Redovisning av delegationsbeslut godkänns. 

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta att godkänna 
redovisningen och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 

Skickas till: 
- 
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§ 35/26    
 

Meddelanden 

Västmanland Dalarna Lönenämnds beslut 
Meddelandena läggs till handlingarna. 
 
 Tilldelningsbeslut - konsultstöd Tids- och 

schemaläggningssystem VDL Dnr LN 2026/0016 
  

 
 Meddelande till lönenämd-avvikelse Dnr LN 2026/0017   

 
15.09.2026 Protokoll Lokal samverkan, ledningskontoret 20260827 

signed Dnr KS 2026/0160 
  

 
24.08.2026 Protokoll Lokal samverkan, Ledningskontoret 20260528 

Dnr KS 2026/0160 
  

 
18.06.2026 Protokollsutdrag Avesta KF 2026-06-15 § 87 

Årsredovisning 2025 för Västmanland-Dalarna 
Lönenämnd Dnr LN 2026/0004 

  

Beslutsgång 
Ordförande Jonny Emtin (SD) frågar om lönenämnden kan besluta enligt 
förvaltningens förslag och finner förslaget bifallet. 
______________________________________________________________ 

Skickas till: 
- 
 
 

 

 

Comfact Signature Referensnummer: 381088SE



 
Västmanland 
Dalarna 
Lönenämnd 
 

 Protokoll 15 (15)  

Sammanträdesdatum  

2026-10-09  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
 

§ 36/26 
 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor ställs. 
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