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Innehallsforteckning Diarienummer
Val av justerare

§ 26 Andringar i féredragningslistan
§27 Utredning om rektorers arbetsmiljo 2026/90
§ 28 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2025  2026/99
§29 Avstimningsrapport tertial 1 2026/135
§ 30 Avstimningsrapport Mars 2026/91
§ 31 Riktlinjer om viten 2026/92
§ 32 Revidering av arkivbeskrivning 2026/101
§ 33 Uppfoljning av intern kontroll tertial 1 2026/107
§ 34 Redovisning av Elev- och viardnadshavarenkiter 2026/109
§ 35 Vad dr pa gang i forskolan och grundskola
§ 36 Eventuellt tillkommande drenden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO . SA.‘MMA:NTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

@ KOMMUN Diarienummer [< Dnr

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 26
Andringar i féredragningslistan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Inga dndringar i foredragningslistan.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/90

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 27

Utredning om rektorers arbetsmiljo

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
- Utredningen av rektorers arbetsmiljé godkanns.

- Barn- och utbildningsférvaltningen ges i uppdrag att arbeta vidare med de
atgirdsomraden som identifierats i utredningen i syfte att stirka
forutsittningarna for ett hallbart ledarskap inom skolvisendet.

- Barn- och utbildningsférvaltningen ges i uppdrag att sirskilt analysera behovet
av stodresurser och organisatoriska atgirder for att ge rektor bittre moéjlighet
att fungera som pedagogisk ledare.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har genom HR-avdelningen genomfort en
utredning av rektorers arbetsmiljé i Nissjo kommun. Syftet har varit att ge en
samlad bild av rektorernas arbetssituation samt analysera arbetsbelastningen i

relation till motsvarande chefsuppdrag inom andra forvaltningar.

Utredningen visar att rektorsuppdraget dr komplext och omfattar ett brett ansvar
for verksamhet, personal, arbetsmiljé och ekonomi, samtidigt som rektorn har ett
sarskilt ansvar for undervisningens kvalitet och elevernas maluppfyllelse. Resultatet
visar att rektorer inom Barn- och utbildningsférvaltningen i manga fall har stora
personalgrupper och ett omfattande uppdrag, vilket paverkar mojligheten att fullt
ut utdva det pedagogiska ledarskapet.

Utredningen konstaterar att forbattringsinsatser har genomforts inom
verksamheterna. Samtidigt framgar att flera av de utmaningar som lyfts dr av
strukturell karaktir och dirfér behéver hanteras pa organisatorisk niva. Mot denna
bakgrund foreslas att utredningen anvinds som ett strategiskt underlag f6r det
fortsatta utvecklingsarbetet med att stirka forutsittningarna for rektorer och
dirigenom bidra till en langsiktigt hallbar och kvalitativ skolorganisation.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/99

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 28
Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Nimnden ger férvaltningen i uppdrag att arbeta enligt foreslagna
utvecklingsomraden samt fortsitta det goda arbetet med de rutiner som fungerar

bra.

Sammanfattning av arendet

Utifran arets SAM-enkat kan vi konstatera att barn-och utbildningsférvaltningen
bedriver ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete under 2025. Pa samtliga
fragor férutom en har majoriteten av chefer och skyddsombud svarat ”Fungerar
val”. Direfter f6ljer svarsalternativet ”Fungerar delvis”, och pa nagra enskilda
fragestillningar aterfinns aven svarsalternativet “Fungerar inte”.

Arets enkit har genomgitt betydande férindringar for att bittre Gverensstimma
med kommunens nya SAM-rutiner. Det innebir att vissa fragor har justerats och
nya har tillkommit. Dessutom har antalet svarsalternativ utdkats fran tva till tre f6r
att fa mer nyanserade resultat. Pa grund av dessa fordndringar ar moéjligheten att
jamfora drets resultat med foregaende édrs enkat begrinsad. Det ar forst vid nasta
ars uppfoljning som en fullstindig jaimforelse kan goras.

Verksamhetsspecifika forbittringsarbeten har tagits fram utifran SAM-uppfdljning
for 2025.

Arbetsplatstriffarna och medarbetarsamtalen utgor de frimsta forumen for
medarbetarnas delaktighet 1 arbetsmiljoarbetet, 1 enlighet med arbetsmiljélagens
krav pa medverkan.

Den fackliga medverkan har varit god pa samtliga nivaer i den érliga uppféljningen.
197 % av fallen har chefer tillsammans med fackliga representanter besvarat
enkiten. Avdelningsspecifika handlingsplaner har framarbetats.

Chefer, skyddsombud och medarbetare har goda kunskaper om det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Under 2025 genomfordes tva grundutbildningar f6r nya chefer
och skyddsombud, och likt féregaende ar hélls arets pabyggnadsutbildning digitalt
via Teams. Medarbetarna far dven kontinuerlig kompetensutveckling inom
arbetsmiljdomradet genom APT-kit.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/99

Sammantradesdatum 2026-05-26

Nissj6 kommuns lokala samverkansavtal fungerar pa samtliga nivaer 1
forvaltningssamverkan, pa rektors samverkansgrupp, arbetsplatstriffar och i
medarbetarsamtal.

Sjukfranvaron har okat fran 5,5 % ar 2024 till 5,8 % ar 2025 inom barn-och
utbildningsfoérvaltningen, och inom Nissj6 kommun som helhet fran 6,1 % till 6,3
% under samma period. Systematiskt férebyggande arbetsmiljdarbete bedrivs och
rehabiliteringsuppfoljningar genomfors regelbundet.

Under 2025 anmildes 148 arbetsskador gentemot 229 forgaende ar. Antalet
anmailda tillbud uppgick till 472 och under foérgaende ar 451.

Medarbetarenkiten har ett hogre resultat 2025 gentemot de tva senaste aren.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO . SA.‘MMA:NTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/135

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 29

Avstamningsrapport tertial 1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Rapporten godkinns.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJb SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/91

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 30

Avstamningsrapport Mars

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/92

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 31
Riktlinjer om viten

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
— Riktlinjen for féreliggande och vitesféreliggande antas.

— Barn- och utbildningsforvaltningen ges 1 uppdrag att implementera
riktlinjen 1 berérda verksamheter.

Sammanfattning av drendet

Enligt skollagen (2010:800) har hemkommunen, huvudmannen och
vardnadshavarna ett gemensamt ansvar for att skolpliktiga barn fullgor sin
skolgang. Om en elev har betydande franvaro och det kan visas att
vardnadshavaren inte har gjort vad som kravs for att eleven ska ga i skolan, kan
kommunen foéreligga vardnadshavaren att fullgora sin skyldighet. Ett saidant
foreliggande kan forenas med vite.

For att sakerstilla en rittssiker och likvirdig hantering av dessa drenden har Barn-
och utbildningsforvaltningen tagit fram riktlinjer for foreliggande och
vitesforeliggande. Riktlinjerna omfattar ansvarsférdelning, dokumentationskrav,
beslutsprocess och tillimpning av vitesbelopp. De utgar fran gillande lagstiftning,
rittspraxis och principen om barnets bista.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJb SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/101

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 32

Revidering av arkivbeskrivning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Arkivbeskrivning f6r Barn- och utbildningsnimnden antas.

Sammanfattning av drendet

Enligt arkivlagen 6 § ska varje myndighet ha en arkivbeskrivning.

Syftet med arkivbeskrivningen ér att information om arkivbildarens verksamhet
och organisation som den ser ut idag, men ocksa vilka forindringar som har skett
och hur det har paverkat arkivet. Beskrivningen ska ge en 6verblick av
myndighetens information, organisation och hur informationen hanteras.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/107

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 33

Uppfoljning av intern kontroll tertial 1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Upptoljning av utford intern kontroll avseende tertial 1 £6r 2026 £6r Barn-och
utbildningsnimndens verksamhet godkinns.

Sammanfattning av arendet
Enligt kommunallagen ska nimnd se till att den interna kontrollen ir tillricklig och
att verksamheten bedrivs pd ett i Gvrigt tillfredsstallande sitt.

Nissj6 kommuns reglemente for intern kontroll syftar till att sakerstalla att
nimnderna uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig
grad av sikerhet sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs indamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillférlitlig.
- Efterlevnad av lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera.

Intern kontrollplan 2026, som beslutades av BU-nimnden 2026-01-22, bestar av 3
kontrollpunkter varav 2 kontrolleras efter tertial 1. Bada kontrollerade
kontrollpunkter bedéms godkinda.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO . SA.‘MMA:NTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/109

Sammantradesdatum 2026-05-26

§34
Redovisning av Elev- och vardnadshavarenkater

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Redovisningen av resultat f6r Elev- och viardnadshavarenkiter 2026 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Under mars manad 2026 har elever i grundskolans arskurs 2-9 samt vardnadshavare
till barn 1 férskolan och grundskolan erbjudits att svara pa en enkit. Enkéterna
behandlar bland annat trygghet, studiero 1 grundskolan, och delaktighet.

Det ir i samtliga enkiter hogre antal svar dn tidigare ar.

Enkiterna visar pa hogre andel positiva svar jimfért med foregaende ar.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer < Dnr

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 35

Vad ar pa gang i forskolan och grundskola

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
I grundskolan:
e Rekrytering bitridande rektor Akerskolan. Tva kandidater kvar dir
referenstagning nu sker.

e Kompetensutvecklingsdag seniorer 1 skolan med hjilp av Killan samt
marknadsforing for att hitta fler som vill engagera sig. Antalet minskat fran
40 till 29.

e Nya medlemmar i seniorledningen Bodil Eriksson och Inger Ahlstrém for
att ocksa arbeta mer med marknadsforing.

e Hogt fokus nu pa hostens organisation ute pa skolorna med rekryteringar
och ev. 6vertalighet som ska flyttas till andra skolor osv.

I forskolan:

e Rekrytering av ny forskolechef, tillfilligt férordnad kommer snart
presenteras.

e Tomas Lundstrom presenterar om byggprocessen av Bodafors forskola.
Beriknas vara fardigstéllt den 1 februari 2027.

e Storre diskussion om kommunens insatser om Bodafors.

I anpassad grundskola:
e Konserten med kulturskolan var mycket positiv

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer < Dnr

Sammantradesdatum 2026-05-26

§ 36

Eventuellt tillkommande arenden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Inga tillkommande drenden.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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