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Innehallsforteckning Diarienummer
Val av justerare
§ 28 Andringar i féredragningslistan

§ 29 Verksamhetsinformation Stéd och
aterhamtningscentrum

§ 30 Information om aktivitetskrav och uppféljning
ekonomiskt bistind

§ 31 Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet SN 2026/40
2025 samt information om krav pa registerutdrag

§ 32 Genomforande av dldrevecka 2026 SN 2026/42
§ 33 Avstaimningsrapport per februari 2026 SN 2025/111

§ 34 Arvode till andre viceordféande Torgny Tilstam f6r SN 2026/48
deltagande i Lirprocess Framtidens socialtjanst

§ 35 Ansokan om stadigvarande utokad SN 2026/20
serveringsyta/uteservering frin Thimons konditori

§ 36 Ansoékan om forindrat serveringsyta fran En SN 2025/108
italienare och en grek

§ 37 Ansoékan om stadigvarande serveringstillstand till SN 2025/114
allminheten fran Krypta Brewpub AB

§ 38 Information fran forvaltningen

§ 39 Anmilan om delegationsbeslut SN 2026/4

§ 40 Anmilan av ordférandebeslut SN 2026/5

§ 41 Meddelanden SN 2026/6
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 28
Andringar i féredragningslistan

Socialndmndens beslut

Punkten gillande platsbrist pa sirskilt boende tas med till kommande arbetsutskott.
Punkten gillande TV utbudet i FO hanteras under drendet 12. ”Information fran
forvaltningen”. I 6vrigt godkidnns den utsinda féredragningslistan.

Sammanfattning av arendet

SD och M 6nskar platsbristen i sirskilt boende som en extra punkt pa
sammantridet da det finns funderingar pa om det inte kan finnas en tillféllig, eller
permanent 16sning. Onskar dven en punkt om tv utbudet i FO.

Ordférandens forslag

Punkten gillande platsbrist pa sirskilt boende tas med till kommande arbetsutskott.
Punkten gillande TV utbudet i FO hanteras under drendet 12. ”Information fran
forvaltningen”.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29

Verksamhetsinformation Stod och
aterhamtningscentrum

Socialnamndens beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Stod- och dterhimtningscenter dr Nissjé kommuns 6ppna verksamhet f6r
personer med psykisk ohilsa. Verksamheten har funnits i tre ar och far allt fler
bestkare. Det dr en frivillig insats, krivs inget beslut om insats och man kan som
oftast fa hjalp samma dag. Verksamheten ir deltagarstyrd och 6nskemal om
aktiviteter fors fram vid dialogmoten.

Peer support dr en certifierad stodperson med egen erfarenhet av psykisk ohilsa
som arbetar 1 kommunen med att stétta andra i deras aterhdamtning. Att fa stod av
en person med egen erfarenhet av psykisk ohilsa och aterhimtning ger hopp,
skapar en kinsla av sammanhang och stéttar till att hitta egen vag till aterhimtning.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30

Information om aktivitetskrav och uppfdljning
ekonomiskt bistand

Socialnamndens beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetskravet trider 1 kraft 1 juli 2026. Aktivitetskrav f6r mottagare av
forsorjningsstéd — lagradsremiss 16 december 2025, proposition 17 mars. Krav pa
deltagande i aktiviteter f6r enskilda som beviljas f6rsorjningsstdd f6r oktober 2026.

Den som far f6rsorjningsstod sedan minst tre sammanhingande manader ska delta
1 aktivitet for ratt till forsérjningsstéd. Utgangspunkten ér att aktivitetskravet ska
gilla heltid, men ska anpassas till och komplettera andra insatser och eventuell
deltidssysselsattning. Aktivitetskravet ska anpassas till den enskildes férmaga att
delta 1 aktiviteter. Socialnamnden ska vigra eller sitta ner fortsatt f6rsorjningsstod
om den enskilde avbdjer att delta i insatser utan godtagbart skal.

Vissa malgrupper undantas helt.

Konsekvenser for AMI vintas i form av Okat tryck pa verksamheten. Fler inskrivna
deltagare ger 6kat behov av handledning och uppféljning vilket i sin tur leder till
mer administration och hogre krav pé struktur och dokumentation. Behov av fler
och varierade aktiviteter (meningsfulla aktiviteter). Okad efterfrigan pa aktivitets-
och arbetsférmagebedémningar och individanpassningar. Behov av ¢kad
samverkan. Ekonomiska konsekvenser — behov av fler tjanster.

Konsekvenser for enheten for ekonomiskt bistind vintas vara 6kat antal
bedémningar, aktivitetsférmaga, sjukskrivningar. Fler uppféljningar, mer
samverkan med andra aktérer. Behov av tva tjdnster for att kunna gora den hir
omstillningen pd basta sitt.

Arendets tidigare behandling
Socialndimndens arbetsutskott 2026-03-18, § 17.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 samt information om krav pa registerutdrag

Socialndmndens beslut
Socialnaimnden ligger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utifran arets SAM-enkit kan vi konstatera att Socialférvaltningen bedriver ett
vilfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete under 2025. Pa samtliga fragor har
majoriteten av chefer och skyddsombud svarat ”Fungerar vil”. Direfter foljer
svarsalternativet ”Fungerar delvis”, och pa nagra enskilda frigestillningar aterfinns
dven svarsalternativet "Fungerar inte”.

Arets enkit har genomgitt betydande férindringar for att bittre Gverensstimma
med kommunens nya SAM-rutiner. Det innebir att vissa fragor har justerats och
nya har tillkommit. Dessutom har antalet svarsalternativ utokats fran tva till tre for
att fa mer nyanserade resultat. Pa grund av dessa forindringar ar mojligheten att
jimfora drets resultat med foregaende drs enkdt begrinsad. Det ar forst vid nasta
ars uppfoljning som en fullstindig jimforelse kan goras.

Forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika forbattringsarbeten har tagits
fram och implementerats. Samtliga avdelningar har upprittat handlingsplaner i syfte
att starka arbetsmiljon.

Arbetsplatstriffarna och medarbetarsamtalen utgér de frimsta forumen for
medarbetarnas delaktighet 1 arbetsmiljoarbetet, i enlighet med arbetsmiljélagens
krav pa medverkan.

Den fackliga medverkan har varit god pa samtliga nivaer i den arliga uppféljningen.
198 % av fallen har chefer tillsammans med fackliga representanter besvarat
enkiten. Avdelningsspecifika handlingsplaner har framarbetats.

Chefer, skyddsombud och medarbetare har goda kunskaper om det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Under 2025 genomfdrdes tva grundutbildningar f6r nya chefer
och skyddsombud, och likt féregaende ar hoélls arets pabyggnadsutbildning digitalt
via Teams. Medarbetarna far aven kontinuerlig kompetensutveckling inom
arbetsmiljoomradet genom APT-kit.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 7 av 11



NASSJO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnamnden

Diarienummer SN 2026/40

Sammantradesdatum 2026-04-01

Nissjo kommuns lokala samverkansavtal fungerar val pa samtliga nivaer i
forvaltningssamverkan, pa arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal.

Sjukfranvaron har okat fran 6,6 % ar 2024 till 6,8 % ar 2025 inom
Socialforvaltningen, och inom Nissj6 kommun som helhet fran 6,1 % till 6,3 %
under samma period. Systematiskt férebyggande arbetsmiljéarbete bedrivs och
rehabiliteringsuppfoljningar genomfors regelbundet.

Under 2025 anmildes 222 arbetsskador, vilket motsvarar en minskning med cirka
15 % jamfort med 2024. Antalet anmailda tillbud uppgick till 615, vilket innebir en
6kning med cirka 16 % jimfoért med foregaende ar

Medarbetarenkiten har ett hogre resultat 2025.

Aktuellt inom HR-omradet: Ny lag — registerkontroll frin belastnings- och
misstankeregister fran och med 1 mars f6r personer som anstills for arbete 1
hemmet med éldre och vuxna med funktionsnedsittning; arbete inom LSS med
barn samt arbete med barn utanfor skola.

Arendets tidigare behandling
Socialndimndens arbetsutskott 2026-03-18, § 19.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32
Genomforande av aldrevecka 2026

Socialnamndens beslut
Forvaltningen far 1 uppdrag att arrangera en Seniorfestival 1 Nassj6 kommun
hosten 2026.

Sammanfattning av drendet

Aldreomsorgen i Nissjo kommun har sedan 2015 genomfort en ildrevecka med
undantag av pandemiaren 2020—2021. Under dldreveckan har en stor variation av
aktiviteter erbjudits och genomférts i kommunens alla orter. Under 2024 var
dldreveckan instilld som en budgetatgird. Forvaltningen 6nskar nu dterigen fa
uppdrag att arrangera en dldrevecka/dagar hosten 2026.

Arendets tidigare behandling
Socialndimndens arbetsutskott 2026-03-18, § 20.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33
Avstamningsrapport per februari 2026

Socialnamndens beslut
Avstamningsrapporten per februari godkinns.

Sammanfattning av arendet
Nettokostnaden for socialndmndens verksamheter uppgar per februari till 161,6
miljoner kronor. Avvikelsen for perioden motsvarar -1,7 miljoner kronor.

Arets forsta prognos visar pa en forvintad budget i balans, med en positiv avvikelse
pa intiktssidan i form av statsbidrag och hogre avgiftsintikter. Pa kostnadssidan
finns negativa avvikelser pa personalsidan som till stor del finansieras av statsbidrag
samt hogre kostnader for ekonomiskt bistand 4n vad som finns i budget.

Arets investeringsbudget 4r mycket begrinsad men beriknas limna en budget i
balans.

Arendets tidigare behandling
Socialndimndens arbetsutskott 2026-03-18, § 18.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 34

Arvode till andre viceordférande Torgny Tilstam for
deltagande i Larprocess Framtidens socialtjanst

Socialndamndens beslut
Socialnimndens andre viceordférande Torgny Tilstam (M) far ersittning for
uppdraget att delta 1 Larprocess Framtidens socialtjinst.

Sammanfattning av arendet

Socialnimndens andre viceordférande Torgny Tilstam (M) har begirt arvode f6r
deltagandet i Larprocess Framtidens socialtjanst. Eftersom detta dr ett uppdrag
som ligger utéver det som ingar i ordférandens fasta arvode, maste nimnden fatta
beslut i friga om att ersittning ska utga for just detta uppdrag.

Pa grund av jiv deltar inte Torgny Tilstam (M) i behandlingen av detta drende.

Arendets tidigare behandling
Socialnimndens arbetsutskott 2026-03-18, § 22.

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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