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Kl NASSJO KALLELSE
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndamnden

Sammantradesdatum 2026-09-24

Ordférande Carla Habib
Sekreterare Rossar Svenneling Vestin

Kallelse till Barn- och utbildningsnamnden

Ledaméterna kallas till ssammantride i Barn- och utbildningsnimnden torsdagen
den 24 september 2026 klockan 13:30 1 Lilla salen, Stadshuset, Nissjo for
behandling av f6ljande drenden:

Arenden Diarienummer Sida
1. Val av justerare
2. Andringar i féredragningslistan
3. Aktuellt 1 verksamheten - sakerhet i

grundskola och forskola

4. Tillsyn av forskolan Bamse 2025/12 3-8
5. Avstaimningsrapport 11, januari-augusti 2026 2026/234 9-24
6. Uppfoljning 2 intern kontroll 2026/235 25-29
7. Lovskola 2026/236 30-33
8. Uppfoljning av uppdrag fran 2026/215 34 -35
kommunfullmiktige
9. Information fran och fragor till
torvaltningen

a) Riktade insatser

10. Barn- och elevutveckling 36 - 38
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elevnarvaro

Meddelandeirenden

Minnesanteckningar fran samrad med
vardnadshavare.

Anmilan av delegationsbeslut

Grundskola varaktig vistelse utomlands

Eventuellt tillkommande darenden

Vid forhinder kallar ledamot sjilv in ersittare.

2(2)
KALLELSE
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum 2026-09-24

39 - 41
42 - 86
2026/237 87

Sammantridet dr 6ppet f6r allmanheten med undantag f6r drenden som ir
myndighetsutovning. Den 6ppna delen av sammantridet avser arendena 1-14, 16.
Efter avslutat Sppet sammantride kommer allmanheten ha méjlighet att stalla
fragor till nimndens ledamoter om nimndens verksamhet.

Du kan dven na handlingarna via kommunens webbplats www.nassjo.se. Lingst ner
pa startsidan, under rubriken ”Linkar”, finns en genvig till "Handlingar, drenden,

kallelser

och protokoll i diariet”.
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@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2025/12

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 48

Tillsyn av forskolan Bamse

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Nissj6 kommun férelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Forskolan Bamse AB att senast den 15 oktober 2026 ha vidtagit angivna
atgirder avseende brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
tillsynsmyndigheten.

Sammanfattning av drendet

Niissj6 kommun har genomfort tillsyn av Forskolan Bamse 1 enlighet med 26 kap.
skollagen (2010:800). Tillsynen har omfattat dokumentgranskning,
verksamhetsbesok samt intervjuer med personal, rektor, huvudman och
vardnadshavare.

Tillsynen har sdrskilt haft fokus pa:

* utbildning och undervisning i férskolan

e forskollarares ansvar for undervisningen

* huvudmannens och rektorns systematiska kvalitetsarbete

Forskolan Bamse AB ska vidta féljande atgirder

Brist: Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolan Bamse ska:

1. Sikerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet utgér en sammanhallen process
dir planering, uppfoljning, analys och utveckling sker i relation till liroplanens mal.
(4 kap. 3 § skollagen)

2. Sikerstalla att uppfoljningen avser barns lirande och resultat i

relation till de nationella mélen. (4 kap. 3 § skollagen)

3. Sikerstilla att analyserna ar orsaksinriktade och utgar fran resultat

av undervisningen samt leder till tydliga slutsatser om

utvecklingsbehov. (4 kap. 4 § skollagen)

4. Sikerstalla att beslutade utvecklingsatgirder dokumenteras samt att det framgar
hur dessa {6ljs upp 6ver tid. (4 kap. 5-6 {§ skollagen)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Diarienummer BUN 2025/12

Sammantradesdatum 2026-09-09

Under sammantridet redogér tillférordnad verksamhetschef f6r forskola Kajsa
Andersson, grundskolechef Helena Petersson och Barn- och utbildningschef Leif
Landberg for drendet.

Ordférandens forslag

Niissj6 kommun férelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Forskolan Bamse AB att senast den 15 oktober 2026 ha vidtagit angivna
atgirder avseende brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
tillsynsmyndigheten.

Beslutsgang
Ordforanden fragar utskottet om de sdger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet siger ja.

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret
Anna Ekdahl Wass
anna.ekdahl-wass@nassjo.se

Beslut efter tillsyn av huvudman for Forskolan Bamse AB, org.nr 556675-
3397

Beslut

Foreliggande

Nassjo kommun foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Forskolan Bamse AB att senast den [ange datum] ha vidtagit nedan angivna
atgiarder avseende brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
tillsynsmyndigheten.

Forskolan Bamse AB ska vidta foljande atgéarder

Brist: Systematiskt kvalitetsarbete
Forskolan Bamse ska:

1.Sékerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet utgor

en sammanhéillen process dér planering, uppfoljning, analys och
utveckling sker 1 relation till laroplanens mal. (4 kap. 3 § skollagen)
2.Sékerstilla att uppfoljningen avser barns ldrande och resultat i
relation till de nationella mélen. (4 kap. 3 § skollagen)

3.Sdkerstilla att analyserna ér orsaksinriktade och utgér fran resultat
av undervisningen samt leder till tydliga slutsatser om
utvecklingsbehov. (4 kap. 4 § skollagen)

4.Sdkerstélla att beslutade utvecklingsédtgidrder dokumenteras samt att
det framgér hur dessa foljs upp over tid. (4 kap. 5—6 §§ skollagen)

Omraden utan konstaterade brister

Undervisning i forskolan

Omstidndigheter som ligger till grund for bedomningen

Av tillsynen framgar att forskolan genomfor undervisning dér barnen ges mojlig
het att utveckla sprak, matematik, socialt samspel och kreativitet samt att
undervisningen utgar fran laroplanens mél.

Postadress Besoksadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress

571 80 Nassjo Rédhusgatan 28 0380-51 80 00 452-8519 212 000-0548 bukontoret@nassjo.se
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Rattslig reglering

Av laroplanen for forskolan (Lpfo 18) framgar att utbildningen

ska ge barnen forutséttningar att utvecklas inom de malomrdden som anges 1
laroplanen.

Tillsynsmyndighetens bedomning
Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet avslutas i1 denna del

Om érendet

Nassjo kommun har genomfort tillsyn av Forskolan Bamse 1 enlighet med

26 kap. skollagen (2010:800).

Tillsynen har omfattat dokumentgranskning, verksamhetsbesok samt intervjuer
med personal, rektor, huvudman och vardnadshavare.

Tillsynen har sirskilt haft fokus pa:
e utbildning och undervisning 1 forskolan
e forskolldrares ansvar for undervisningen
¢ huvudmannens och rektorns systematiska kvalitetsarbete

Motivering av beslutet
Forelaggande

Brist: Systematiskt kvalitetsarbete

Omstdandigheter som ligger till grund for bedomningen

Tillsynen visar att:
« Uppfoljningen av verksamheten 1 huvudsak dr beskrivande och
saknar tydlig koppling till barns ldrande och resultat 1 relation
till laroplanens maél
« Den analys som genomf0rs inte ar tillrackligt orsaksinriktad
« Det finns en svag koppling mellan uppf6ljning, analys och beslut om
utvecklingsétgarder
- Det saknas en tydlig och systematisk dokumentation som mojliggor
uppfoljning dver tid

Rdttslig reglering

Av 4 kap. skollagen framgér foljande:
« Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen (3 §)

Postadress Besoksadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
571 80 Nassjo Rédhusgatan 28 0380-51 80 00 452-8519 212 000-0548 bukontoret@nassjo.se
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« Uppfoljningen ska analyseras for att identifiera utvecklingsbehov (4

$)
« Nodvindiga atgiarder ska beslutas och foljas upp (5-6 §§)

Barn- och utbildningsndimndens bedomning

De brister som framkommit innebér att det systematiska kvalitetsarbetet inte
utgdr en sammanhéllen och mélstyrd process i enlighet med skollagens krav.
Avsaknaden av tydlig analys och dokumentation innebér att huvudmannen inte
har tillrackliga forutsattningar att sikerstilla att utbildningen utvecklas 1
riktning mot de nationella mélen.

Val av ingripande

Tillsynsmyndigheten far foreldgga en huvudman att vidta atgarder om
Verksamheten inte uppfyller gillande krav enligt 26 kap. 10 § skollagen.
Tillsynen visar att forskolans systematiska kvalitetsarbete inte uppfyller
forfattningarnas krav. Bristerna dr av sddan karaktér att de pdverkar huvudmann
ens mojlighet att sékerstélla utbildningens kvalitet over tid.

Mot denna bakgrund finns det skl att foreldgga Forskolan Bamse AB att vidta
atgirder fOr att avhjélpa bristerna.

Redovisning av atgéirder
Redovisning av vidtagna atgarder ska skickas till
Nissjo kommun senast den [ange datum].

Bedomning av agar- och ledningsprovning

Néamnden har inom ramen f{or tillsynen genomfort en dgar- och
ledningsprovning enligt 2 kap. 5 § skollagen.

Provningen omfattar huvudmannens ekonomiska forutsittningar, insikt i de
foreskrifter som giller for verksamheten samt lamplighet att bedriva
utbildning.

Av utredningen har det inte framkommit annat &n att huvudmannen har
ekonomiska forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Av tillsynen framgar att huvudmannen har brister 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. Bristerna dr sadana att foreliggande meddelas.

Postadress Besoksadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
571 80 Nassjo Rédhusgatan 28 0380-51 80 00 452-8519 212 000-0548 bukontoret@nassjo.se
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Néamnden bedomer att bristerna paverkar bedomningen av huvudmannens
insikt 1 de foreskrifter som géller for verksamheten, eftersom det
systematiska kvalitetsarbetet utgor en central del av huvudmannens ansvar
enligt skollagen.

Vid tidpunkten for detta beslut bedoms dock inte de konstaterade bristerna,
sammantaget, vara av sdidan omfattning att huvudmannen ska anses sakna
forutsattningar att uppfylla kraven enligt bestimmelserna om édgar- och
ledningsprovning 1 2 kap. skollagen. Namnden forutsétter att huvudmannen
vidtar de atgirder som krdvs med anledning av foreldggandet.

Det har inte framkommit nigra omstiandigheter som for ovrigt paverkar
lampligheten att bedriva verksamheten.

P& Nissjo kommuns vagnar

Anna Ekdahl Wass
Tillsynsansvarig
Postadress Besoksadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
571 80 Nassjo Rédhusgatan 28 0380-51 80 00 452-8519 212 000-0548 bukontoret@nassjo.se
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Handelser av vasentlig betydelse

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att stirka elevernas motivation, 6ka skolnirvaro samt frimja
delaktighet och inflytande. Flera utvecklingsinsatser pagir for att forbittra férutsittningarna for
lirande och maluppfyllelse. Bland de storre satsningarna finns den nirvarofrimjande insatsen Sedd
och saknad, matematikkartliggningen samt samarbetet med Skolverket inom Rikzade insatser. Arbetet
for att alla barn och elever ska na en gymnasieexamen behéver borja redan i férskolan, dir grunden
liggs for fortsatt kunskapsutveckling och motivation att lira. Efter den avslutande lovskolan ldsaret
2025/2026 var 84 procent av eleverna i arskurs 9 behoriga till gymnasiet, vilket 4t i nivd med
foregaende ar.

Forskolan

Nir barn och personal vid Nyhems forskola gick pa sommarledigt sa var det ocksa sista dagen f6r
verksamheten pd Nyhems forskola. Alla barn har fatt nya placeringar, en stor del av de barnen ar
numera pd Hultets férskola som har utékat med 2 avdelningar och 4r nu sammanlagt 8 avdelningar.
Personalen pa Nyhems férskola har fitt nya arbetsplatser, flera pa Hultets férskola men ocksd pa
andra forskolor i kommunen.

Trots utmaningarna med minskade barnkullar och stingda férskolor arbetar vi malmedvetet for att
sikerstilla en fortsatt hog kvalitet inom forskolans utbildning

Flera fortbildningsinsatser har genomforts, vissa pagar. Ndgra av specialpedagogerna deltar i
utbildningen ICDP som handlar om vigledande samspel. De i sin tur blir handledare till pedagoger
och deltar med sig av sin kunskap. Genom ICDP ges pedagogerna en férdjupad forstaelse for hur
det egna forhéllningssittet och samspelet med barnen paverkar barnens trygghet, sjilvkinsla och

larande.

Specialpedagogerna i férskolan har ocksa haft kompetensutveckling om Barns férmégor i férskolan
och ndgra av dem har utbildats till Leklotsar. Specialpedagoger och rektorer f6r férskolan har
tillsammans med Asa Nyberg genomfort en utbildning “Att leda en inkluderade férskola”.

Grundskolan

Trygghet, studiero och stirkt sikerhet genom implementering av nya lagkrav

Under viren har Barn- och utbildningsférvaltningen genomfort ett omfattande férberedelse- och
implementeringsarbete i grundskolan med anledning av de férindringar i skollagen som syftar till
att stirka trygghet, studiero och sikerhet i skolan.

Forvaltningens strategi har varit att omsitta de nationella lagkraven till ett sammanhallet lokalt
arbete som kombinerar tydliga férvintningar, gemensamma férhallningssitt och stirkta méjligheter
att agera nir trygghet och studiero hotas. Som en del av detta arbete har nya skolregler tagits fram
pé samtliga skolenheter. Reglerna ersitter tidigare ordningsregler och innehéller tydligare
beskrivningar av ansvar, férvintningar och konsekvenser. Syftet ér att skapa 6kad férutsidgbarhet
for elever, virdnadshavare och personal samt stirka skolornas férmaga att uppratthilla en trygg och
studiefokuserad lirmiljo.

Forvaltningen har dven tagit fram ett kommungemensamt férvintansdokument som tydligg6r det
gemensamma ansvar som skola, elev och vardnadshavare har {61 elevernas utveckling, nirvaro,
trivsel och studieresultat. Arbetet syftar till att stirka samverkan mellan hem och skola samt skapa
en Okad tydlighet kring respektive parts ansvar i utbildningen. De nya bestimmelserna ger skolorna
bittre forutsittningar att agera tidigt och kraftfullt nir elever eller situationer riskerar att paverka
andra elevers trygghet och lirande negativt.
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Vid sidan av arbetet med trygghet och studiero har férvaltningen genomfort férberedelser f6r de
nya bestimmelserna om skolsikerhet. Detta inkluderar framtagande av gemensamma strukturer for
beredskapsplanering, sikerhetsrutiner och férebyggande arbete mot hot, vald och obehériga
intrang.

Anpassad grundskola

Di elevantalet inom den anpassade grundskolan fortsatt 6ka, och méinga nya elever med stora
behov vintades botja drskurs ett infor HT-26, blev traingboddheten pa Akerskolan for stor for att
pa ett kvalitativt sitt kunna erbjuda undervisning och det omsorgsbehov som eleverna inom AG
har.

Med anledning av ovanstdende beslutades under VT-26 att anpassad grundskolas Amnen 1-6 skulle
flyttas till Slottets lokaler i Runnerydsomridet. Mycket av varens arbete f6r personalen och
skolledning har bestdtt i att planera och organisera for flytten, for att skapa en si trygg 6vergang
som moijligt for eleverna infor skolstart HT-26.

Arbetet blev intensivt for att hinna med att iordningstilla lokalerna till skolstart och det
forvaltningsévergripande samarbetet fungerade vil mellan BU och Tekniska.

Flytten innebir vissa utmaningar da anpassad grundskolas verksamhet nu ligger pé tre olika skolor,
men ocksa méjligheter dd utrymmet blivit mer dndamalsenligt och undervisningen kan anpassas
bittre. Framat ska verksamhetens framtida lokalisering utredas med f6rhoppning om att hela
Anpassad grundskola 1-6, imnen och dmnesomriden, ska kunna rymmas pa ndgon av
kommunernas grundskolor.

Kompetensutveckling har fortsatt och samordnas inom nitverket med 6vriga kommuners
anpassade grundskolor pd hoglandet. Bla innebar kompetensutvecklingsdagen en foreldsning av
Marie Nilsson Nordfors med utgingspunkt 1 hennes bok “livslangt lirande”.

I Samverkan med kulturskolan genom projektet “skapande skola” som pagatt under lisaret 25/26
avslutades projektet i april med en konsert med temat “Tro att du dr nagot”.

Kortidstillsyn (LSS-fritids)

Korttidsvistelse f6r skolungdom 6ver 12 ar dr en verksamhet dér socialtjdnsten stir for
myndighetsutévningen gillande beslut om insats medan BU verkstiller beslutet. Inom
verksamheten ar 12 elever inskrivna i dldern 13-19 ir.

Pa LSS-fritids arbetar biade personal frin Anpassad grundskola ak 7-9 och Anpassad gymnasieskola
ak 1-4. Verksamhetens personal har olika huvudmin men finns det faktorer som paverkar eleverna
positivt vid évergangen frin anpassad grundskola till anpassad gymnasieskola.

LSS-fritids planerar en meningsfull fritid f6r eleverna som har fatt beviljat insatsen. LSS-fritids
erbjuder frukost, lunch (vid studiedagar och lov) samt mellanmal varje dag. Eleverna dr delaktiga i
samtliga moment for att utveckla sjilvstindighet och autonomi. Under skoldagarna erbjuds bade
aktiviteter inomhus och utomhus samt méjlighet till vila. Under studiedagar och lov planeras olika
aktiviteter utifran elevernas intressen och behov sisom promenader, besok pa Connection, badhus
och utflykter inom och utanfér kommunen. LSS-fritids har tillgang till Erkaboskolans minibuss.
Det finns ett stort behov av en minibuss med plats f6r rullstol f6r att 6ka inkluderingen for alla
elever.

Elevhilsan / Erkaboskolan

Erkaboskolan har i nuldget tre inriktningar pa sin verksamhet. Dels de som r inskrivna pa
Erkaboskolan, men ocksa elever som ir placerade i sdrskild undervisningsgrupp. Utéver det kan de
ocksd ta emot max 2 elever i form av akutskola. En utredning av verksamheten har gjorts under
VT-26 detta i syfte att f6lja upp verksamheten som ir relativt nystartad, och hur den méter upp
grundskolornas behov, men ocksa utifran kvalitet, rittssikerhet och ekonomi. Utredningen
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kommer bearbetas och analyseras under HT-26. Erkaboskolans personal har bedrivit undervisning
béde i och utanfér skolans lokaler for att mota elevernas individuella behov.

Utvirdering av de skolsociala teamen och nirvaroteamet har gjorts. Medarbetare, involverade i
ndgot av teamen har fitt svara pé fragor kring samarbetet och hur de svarar mot verksamheternas
behov. Utifrin svaren vi fatt tillsammans med de indikationer styrgruppen fatt till sig genom samtal
kommer samarbetet fortsitta i syfta att identifiera och méta behoven tidigare.

Kulturskolan

Under aret har kulturskolan etablerat en varaktig del av verksamheten riktad till elever inom
anpassad grundskola. Satsningen har genomférts 1 nidra samarbete med den anpassade grundskolan
och syftar till att sinka trosklarna f6r deltagande samt 6ka tillgingligheten till kulturskolans utbud.
Genom samarbetet har fler elever fatt mojlighet att ta del av kulturella och skapande aktiviteter
utifrin sina forutsattningar.

En annan viktig hindelse under aret dr att en samverkan mellan elevhilsan och kulturskolan har
etablerats. Samarbetet har resulterat 1 att kulturskolan i hégre grad lyfts fram som en moijlig aktor
tor elever som behdver stéd att hitta sociala sammanhang och meningsfulla fritidsaktiviteter.
Genom kulturella aktiviteter ges elever mojlighet att utveckla sitt sjilviortroende, stirka sin
delaktighet och skapa nya sociala kontakter. Samverkan har ddrmed bidragit till att bredda vigarna
in 1 kulturskolan och stirkt dess roll som en inkluderande och frimjande verksambhet.

Under édret har dven beslut fattats om att dans- och musiktilligget avslutas efter lasaret 2026,/2027.
Med anledning av detta har skolans tvirarbetslag och utvecklingsteam fatt i uppdrag att utveckla
verksamheten f6r att méta malgruppens behov pa nya sitt samt skapa férutsittningar for ett
breddat deltagande i kulturskolans verksamhet. Arbetet syftar till att sidkerstilla en fortsatt hég
tillgdnglighet och relevans f6r mélgruppen samtidigt som verksamhetens resurser anvinds pé ett
héllbart och langsiktigt sitt.

Gymnasieskola inkl anpassad gymnasieskola

Fullmiktige har fattat beslut att gymnasieverksamheten, inklusive den anpassade gymnasieskolan,
ska foéras over till Hoglandsférbundet fran och med 1 januari 2025. Eksj6, Sivsjo och Vetlanda
kommuner har fattat motsvarande beslut kopplat till sin gymnasieverksamhet. Detta innebir att all
gymnasieverksamhet i de fyra kommunerna kommer samordnas tydligare under
Héglandsférbundets ledning.
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Kvalitetsfaktorer
Perspektiv  Kvalitetsfaktorer Kvalitetsmatt Utfall
Malgrupp Tillgang till utbildning i Sjilvskattning arbetslag 84.,5%

forskola (andel positiva svar)

Trygg miljé Elevers upplevd trygghet 87,4% (85,3%)
Virdnadshavares upplevelse |97,2% (96,7%)
trygehet (forskola)!

Sjalvskattning® arbetslag

- férskola 93,0%
- grundskola 76,9%
- anpassad grundskola 100,0%

Studiero Upplevd studiero elevenkit |55,6%

Meningsfull fritid och Sjilvskattning arbetslag 80,0%

rekreation (fritidshemmet)

Hég nirvaro Genomsnittlig nirvaro 90,4% (89,8%)
(F-9)

Verksamhet | Goda studieresultat Andel elever i 4k 3 med
godkinda omdomen i alla
imnen 67,4% (65,5%)

Andel elever i 4k 6 med
godkinda betyg i alla dmnen |65,3% (60,9%)
Andel elever i ik 9 med
godkinda betyg i alla dmnen |69,9% (69,1%)
Genomsnittligt meritvirde

for elever i 4k 9 220,0 (220,8)
Elever i ak 9 dr behoriga till
ett nationellt program 84,0% (83,9%)
En undervisning som ger | Sjilvskattning arbetslag
sadan ledning och - forskola 80,3%
stimulans att vatje barn - grundskola 69,2%
och elev kan n4 sd langt - anpassad grundskola 100,0%

som moijligt 1 sitt lirande

! Avser ssmmanvigt andel positiva svar, avsnitt 1 i elevenkit grundskola respektive vardnadshavarenkit
forskola.

2 Sjilvskattning arbetslag gors pd en 4-gradig skala (Inte alls, till viss del, till stor del och Helt), angiven andel
avser andel som svarat helt eller till stor del). Dessa matt dr nya f6r 2026 och jaimforelsemitt for foregiende ar
ar inte insamlande.

3 Avser virterminen
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Varje barn och elev far

Sjilvskattning arbetslag

[EEl NASSJO
@ KOMMUN

sina behov av stod i - grundskola 23.1%
undervisningen - anpassad grundskola 100,0%
tillgodosedda

En god spriklig Sjilvskattning arbetslag

utveckling, medvetenhet |- grundskola 46,2%
och f6rmaga hos varje - anpassad grundskola 50,0%
barn och elev

En god utveckling av Sjilvskattning arbetslag

matematiskt tinkande hos |- grundskola 48,8%
varje barn och elev - anpassad grundskola 50,0%

Medarbetare

Kompetenta och
engagerade medarbetare

Perspektiv

- Malgrupp

Opvriga faktorer genom sjilvskattning som genomférs maj 2026.

Resultat frin elev och virdnadshavarenkiter visar bittre resultat dn féregiende ar.

Arbetet har under tva ar skett under devisen Sedd och saknad. Vi bedémer att detta ir en viktig

orsak till h6gre skolnirvaro.

Perspektiv - Verksamhet

Studieresultat 1 samband med ldsérsslut juni 2026, 6vriga faktorer genom sjilvskattning som

genomfors maj 2026.

Perspektiv - Medarbetare

Resultat i samband med medarbetarenkit som genomférs under hésten 2026.

Sida 16 av 87
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Utvecklingsmal

Utvecklingsmal

Matt

Utfall

Okad skolnirvaro

Genomsnittlig nirvaro (F-9)

90,4% (89,8%)

Andel inskrivna barn i
forskolan

Hogre studieresultat i ligre
arskurser (F-6)

Andel godkinda omdémen

91,2% (91,2%)

Andel godkinda betyg ak 6

92,2% (92,3%)

Andel hogre betyg (A-C) ak 6*

48,6% (47,6%)

Andel elever ak 6 med
godkinda betyg i alla &mnen

65,3% (60,9%)

Okad studiero i grundskolan

Upplevd studiero elevenkit

55,6% (48,7%)

Forbittrade organisatoriska
forutsittningar f6r personal

Antal medarbetare per chef

28,8 (Nassj6 kommun totalt
19,9)

Arbetet har under tvd ar skett under devisen Sedd och saknad. Vi bedomer att detta ér en viktig

orsak till h6gre skolnirvaro.

Studieresultat registreras i samband med ldsarets slut juni 2026.

4 Avser A-C i forhallande till A-E
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Ekonomi

Resultatrakning

BU-nidmnden redovisar for tertial 2 2026 ett periodresultat pa +1,0 mnkr. Heldrsprognosen pekar
mot en budget 1 balans.

Under juli manad erhélls beslut om statsbidraget f6r personaltorstirkning som avser kalenderaret
2026. Bidraget avser funktioner inom elevhilsan, liraravlastande personal och specialldrare.
Statsbidraget innebar en férstirkning pa ytterligare 6,0 mnkr.

Under 2026 har kostnadsékningar uppstitt som bedéms vara strukturellt betingade. Okningarna
kan huvudsakligen hinféras till férindringar i elevunderlaget samt utvecklingen av interkommunala
floden.

e Forsimrat IKE-netto inom grundskolan -2,9 mnkr

e  Okade kostnader inom fritidsverksamheten for -2,2 mnkr
anpassad grundskola pa grund av fler elever.

e FPortsatt minskat elevunderlag — héga strukturkostnader i kransorter -2,8 mnkr
Bedémningen ir att detta belopp kommer att 6ka framéver i takt med minskat elevantal.

e Aterbetalning av statsbidrag for personalforstirkning 2025 -1,3 mnkr

Forskolor och skolor i kransorterna har fatt forsimrade forutsittningar att nd budgetbalans i takt
med minskat barn- och elevantal. Detta begrinsar méjligheten till kortsiktiga dtgirder.

Aterbetalning av statsbidrag édr av engangskaraktir och hinfors till 2025 drs statsbidrag som inte
kunnat utnyttjas pa grund av rekryteringsliget.

Leasingkostnader f6r elevernas iPads och datorer har 6kat drsvis och utefter utredningsarbete har
nimnden tagit beslut om vilken strategi som ska gilla. Fran och med hostterminen 2025 ska elever i
arskurs 1-5 tilldelas ldsplattor medan elever i drskurs 6-9 tilldelas varsin dator. Tidigare férhallande
har varit att elever i arskurs 1-3 tilldelats lisplattor medan elever i arskurs 4-9 tilldelats datorer.
Kostnadsminskningen sker gradvis ar for ar och far full effekt efter 5 4r. Besparingen har gett
effekt, men de nu aviserade kraftigt héjda kostnader £6r datorer och ldsplattor gor att
besparingseffekten elimineras f&r 2026. Fran 2027 och framit saknas i dagsldget uppgifter for
tillforlitliga berdkningar. Férvaltningen bevakar utvecklingen samtidigt som arbete pagir med
framtagande av nya alternativ och strategier.

Inf6r hostterminen genomfors organisatoriska férindringar:

e Nyhems férskola avvecklas och berérda barn erbjuds plats vid Hultets f6rskola.

e  Verksamheten f6r anpassad grundskola flyttas till nya lokaler i fastigheten Slottet. Totalt
omfattas 27 elever i drskurs 1-6 som limnar lokalerna i Akerskolan.

Omstillningen medfor engingskostnader vad giller aterstillande av mark pd Nyhems férskola och
iordningsstillande av utemiljon pa Slottet.

Pa Hultets forskola kridvs dessutom investering i form av byggnadsatgirder f6r iordningsstillande
av en ny avdelning.

AVSTAMNINGSRAPPORT 2 2026
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De verksamhetsférindringar som genomfoérs infér hostterminen bedéms vara nédvindiga ur ett
verksamhets- och lokalperspektiv, men medfor tillfilliga kostnader under 2026.

Fran 2025 ska Héglandsférbundet debitera kommunerna f6r gymnasieverksamheten enligt
berdkningar per elev och program. Budget f6r Nissjé kommuns gymnasieverksamhet ligger under
Barn- och utbildningsnimndens budgetram. Budgetposten uppgar f6r ar 2026 till 199,7 mnkr. For
perioden ir resultatet i nivd med budget vilket dven giller f6r helirsprognos. Infér héstterminen
prognostiseras ett ldgre elevantal med 25-30 elever.

Intakter

Intdkter hirror frimst till statsbidrag, men dven avgiftsintikter, 16nebidrag mm. Helarsprognosen
berdknas bli ett 6verskott pa 2,0 mnkr.

Personalkostnader

Avvikelsen efter augusti hanférs till stor del till grundskolan och fritidshem.
Helirsprognosen beriknas bli ett 6verskott pa 6,0 mnkr.

Ovriga kostnader

Helirsprognosen beriknas bli ett underskott motsvarande 8,0 mnkr.

Ovannimnda kostnader f6r forsdmrat IKE-netto och tillfilliga kostnader f6r
verksamhetsférindringar paverkar prognosen negativt.

Totalt £6r Barn- och utbildningsnimnden, inklusive gymnasieverksamheten, beridknas
helirsprognosen bli i nivd med budget.

Augusti 2026 Budget Utfall 2026 Avvikelse| Budget Prognos Avvikelse
2026 2026
jan-aug jan-aug jan-aug helar helar helar

Personalkostnader 445 646 438 986 6 660 686 056~ 680 056 6 000
Cvriga kostnader 175 101 180 719 5618 2627717 270 771 -8 000
Intékter 93263 93225 38| -1395187 -141518 2 000
Nettokostnad BU 527 484 526 480 1 004 809 309 809 309 0
Gymnasieskola 133 127 133 127 0 199 697 199 697

Totalt BU 660 611 659 607 1 004] 1009006 1 009 006 0|
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Verksamhetsomraden - Periodens resultat

Forskola 1-5 ar -0,5 mnkr / helarsprognos -0,6 mnkr

Forskolorna har utmaningar i att uppna budgetbalans, vilket medf6r effektiviseringar och
kostnadsanpassningar inom centrala funktioner f6r att kunna ticka upp de 6kade kostnaderna.
Atgirder genomférs bland annat inom I'T-verksamheten samt genom en restriktiv hallning
avseende budgeten for frimjande och férebyggande insatser. Under perioden har antalet inskrivna

barn varit ndgot ldgre dn budgeterat.

Infér héstterminen sker organisatoriska férandringar nidr Nyhems forskola avvecklas. I samband
med att elever skrivs in 1 andra forskolor, frimst Hultets forskola, tillkommer vissa kostnader.

Fritidshem +2,3 mnkr / helarsprognos +-0 mnkr

Fritidshemmet ir till f6r elever mellan 6 och 13 4r i férskoleklass, grundskola och anpassad
grundskola. Det dr Oppet fore och efter skolan och under skolloven. Fritidshemmen ska
komplettera utbildningen i férskoleklassen och upp till arskurs 6.

Avseende fritidshem f6r anpassad grundskola prognostiseras ett underskott pa grund av fler elever,
medan fritidshem f6r grundskola berdknas redovisa ett 6verskott vid drets slut.

Grundskola inkl forskoleklass -0,6 mnkr / helarsprognos +1,6 mnkr

Inom verksamhetsomradet Grundskola inklusive férskoleklass ingdr dven stodfunktionerna
elevhilsa och resursskola. Aven IT vad giller Ipads och datorer redovisas inom
verksamhetsomradet.

Underskottet for perioden hirrér fraimst till interkommunala kostnader som Gverstiger periodiserad
budget. Utbkning vad giller statsbidraget f6r personalfSrstiarkning riktar sig framst till
grundskoleverksamheten inkluderat stédfunktioner, vilket har forbittrat de ekonomiska
férutsittningarna.

Anpassad grundskola +0,1 mnkr / helarsprognos +0,5 mnkr

Infér 2026 tilldelades anpassad grundskola ytterligare budget pd grund av 6kat elevantal och hittills
toljer verksamheten tilldelad budget. Prognostiserat verskott beror pad aterhallsamhet avseende de
frimjande och férebyggande atgirder som budgeterats centralt.

Dock ses ingen minskning av elevantalet de kommande dren, tvirtom kommer elevantalet sannolikt
att 6ka. Flera utredningar pdgar och det ér inte klart hur manga av dessa elever som kommer att
skrivas in i anpassad grundskola. Kostnad per elev varierar utefter behov och vissa elever har
betydligt storre behov dn andra.

Inf6r hostterminen 2026 Skar elevantalet med 2 elever utdver budgeterat, samtidigt som det 6kade
elevantalet kriver mer personalresurser till fritidshemmen.

Flytten av elever frin Akerskolan till fastigheten Slottet har medfrt vissa kostnader som beaktats i
heldrsprognosen.
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Skolskjutsar +1,0 mnkr / helarsprognos +-0 mnkr

Verksamheten redovisar f6r perioden en budget i balans. D4 elevantalet 6kar inom grundskolan och
anpassad grundskola 6kar dven kostnader f6r skolskjutsar. Vid hel- och halvarsskiften sker en
indexupprikning som paverkar kostnaderna.

Forndrvarande pagar upphandling av nytt skolskjutsavtal.
Helirsprognosen ir i nuliget ndgot osiker, men bedéms i nuldget bli i nivd med budget.
Korttidstillsyn LSS +0,1 mnkr / helarsprognos +0,1 mnkr

Korttidstillsyn dr en fortsittning pa grundskolans fritidsverksamhet och erbjuds frin och med
varterminens slut det ér elever fyller 13 ar och sa linge eleven gar i skolan. Korttidstillsynen sker i
anpassad grund- och gymnasieskola.

Korttidstillsyn dr en behovsprévad insats enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Ansokan sker till bistindshandldggare pa Socialférvaltning och utférs av
Barn- och utbildningsférvaltningen 1 anslutning till skolan.

Verksamheten bedéms vara i budgetbalans vid drets slut.
Nimnd/Central ledning 41,5 mnkr / helarsprognos -1,6 mnkr
Beddmningen ir att helarsprognosen blir ett underskott pa 0,6 mnkr.

Aterbetalning av statsbidrag fér personalforstirkning 2025 pa 1,3 mnkr ir bokfoérd under central
ledning, da den berér mer dn en verksamhet.

For ovrigt prognostiseras ett dverskott hinfort till fordldraledighet, vakanta tjdnster samt dven
allmin dterhallsamhet.

Augusti 2026 Budget Utfall 2026 Avvikelse| Budget Prognos Avvikelse
2026 2026
jan-aug  jan-aug jan-aug helar helar helar

Per verksamhetsomrade

Nimnd, Central ledning 13 298 14771 -1 473 20 484 22 059 -1 575
Skolskjutsar 19 258 18 227 1 031 28 887 28 887 0
Forskola 1-5 ar 145 770 146 255 -485 224 201 224 801 -600
Fritidshem 24 575 22 291 2 284 38 128 38 128 0
Grundskola inkl forskoleklass 291 770 292 398 -628 447 279 445 679 1 600
Anpassad grundskola 23 180 23 047 133 35732 35207 525
Korttidstillsyn LSS | 358 1 263 95 2 077 1 977 100
Kulturskola 8 275 8 228 47 12 521 12 571 -50
Nettokostnad BU 527 484 526 480 1 004 809 309 809 309 0
Gymnasieskola 133 127 133 127 0 199 697 199 697

Summa 660 611 659 607 1 004 1009 006 | 009 006
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Atgarder for att uppna ett resultat i balans
Atgird:

Under perioden har stor aterhillsamhet priglat verksamheten. Detta har omfattat sivil ink6p som
personalfrigor. Vid personalrekrytering har rektorer med prognostiserade underskott behovt fa

godkinnande fran respektive verksamhetschef innan rekrytering genomfors.

Atstramningar har genomférts inom de centrala funktionerna, frimst avseende frimjande och
térebyggande insatser samt, 1 viss utstrickning, inom IT-verksamheten dir detta har varit mojligt.
Under perioden har vissa tjdnster varit tillfalligt vakanta, en situation som bedéms kvarstd dven

under hosten.

Trots genomférda insatser 4r bedémningen att i samband med tertialuppféljning beriknas

forvaltningen redovisa ett underskott pd 2,9 mnkr f6r verksamhetséret 2020.

For att nd budgetbalans vid arsbokslut foreslids nimnden besluta om ytterligare fOrstirkta atgirder:
e Inképsstopp, stor restriktivitet, med undantaget f6r verksamhetskritiska behov.
e  Rekryteringsstopp ska gilla f6r alla budgetansvariga, det vill siga dven rektorer som
prognostiserar Overskott. Rekrytering far endast ske efter dialog och godkidnnande fran

ansvarig verksamhetschef.

Nimnden foreslas dven ta beslut om strukturella, lingsiktiga dtgirder for en ekonomi i balans:
e Forvaltningen ska géra 6versyn av lokalutnyttjande i samverkan med Tekniska
Servicenimnden och lokalstrateg.
e Forvaltningen ska utreda behov av omstrukturering pa grund av vikande barn- och
elevundetlag.

e Forvaltningen ska gora en analys av interkommunala elevfléden.
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Investeringar

EH NASSJO
@ KOMMUN

Prognostiserat underskott hirrér till Nyhemsskolan eftersom tilldelad budget pa 1 402 tkr inte

ricker f6r nédvindiga inkép. Budgeten har minskats utefter féregdende ars investeringsresultat,

men behovet att utrusta Nyhemsskolan kvarstar. Totalt behévs 4 100 kr, varav kvarvarande 1 700
tkr berdknas férbrukas under 2026.

(HG) Project Budget Utfall Jan Avvikelse = Budget Prognos  Avvikelse
Jan-Aug -Aug Budget]Jan 2026 2026 Prognos
2026 2026 - Aug 2026 2026
Alla -3 861 -2412 1449 -3 861 -5 561 -1 700
14100 - -9 -9 -9 -9
Utrustning BU
Fsk/Grsk
14300 - -400 -8 392 -400 -400 0
Inventarier
torskola
14500 - -400 -528 -128 -400 -528 -128
Inventarier
grundskola
14506 - -970 -970 -1 700 -1 700
Nyhemsskolan
IT-utr mébler
14513 - -2 361 -846 1515 -2 361 -2 361 0
Inventarier
Handskerydssk,
gsk
14700 - Sikerhet -200 200 -200 -100 100
férskola
14900 - -500 -51 449 -500 -463 37
Lekplatsutrustning
AVSTAMNINGSRAPPORT 2 2026 14
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NASSJb SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/234

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 49

Avstamningsrapport januari-augusti 2026

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Tertialrapport 2 innehaller uppféljning av kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal och
ckonomi per den 31 augusti 2026. Arbetet med rapporten pagar och rapporten
kommer att fardigstillas f6r inlimning till ekonomiavdelningen den 14 september
2026.

Eftersom rapporten dnnu inte ér helt fardigstilld till Barn- och utbildnings-
nimndens arbetsutskotts sammantride redogér ekonomistrateg Lena Edstréom
muntligt f6r drendet.

Budgetuppfoljning och helarsprognos presenteras i sin helhet vid Barn- och
utbildningsnimndens sammantride den 24 september 2026.

Ordférandens forslag
Informationen liggs till handlingarna

Beslutsgang
Ordféranden fragar utskottet om de sdger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet sdger ja.

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/235

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 50

Uppfdljning 2 intern kontroll

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet
Intern kontrollplan 2026, som beslutades av Barn- och utbildningsnamnden den 22
januari 2026, bestar av tre kontrollpunkter:

Trygghet, trivsel och sikerhet elev f6ljs inte skyndsamt upp

Kontroll rapporteras till nimnden varje tertial.

Inga avvikelser dir anmalningar inte skyndsamt utretts har patraffats.
Kontrollpunkten bedéms godkind.

Framtagande av beredskapsplan genomfors inte pa alla enheter
Kontroll avser framtagande av beredskapsplan enligt skollagen 6a kap. 3§ till

héstterminens start, och rapporteras till nimnden efter tertial 1 och tertial 2.
Vid kontroll har samtliga férskolor och grundskolor i Nassjé kommun
dokumenterade beredskapsplaner. Kontrollpunkten bedéms godkand.

Elever fir inte det stéd de har ratt till

Kontroll rapporteras till nimnden terminsvis.

Forvaltningen utreder hur limplig uppfoljning kan ske och ir inte riktigt klar.
Kontrollpunkten beddms godkind med anmirkning.

Under sammantradet redogor Kvalitets- och utvecklingschef Hikan Yngvesson
muntligt f6r drendet.

Ordférandens forslag
Informationen liggs till handlingarna

Beslutsgang
Ordféranden fragar utskottet om de siger ja eller nej till ordférandens férslag och
finner att utskottet siger ja.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NASSJb B h utbildni amnd betsutskott
arn- och utolidningshnamnaens arpetsutsko
@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/235

Sammantradesdatum 2026-09-09

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 26 av 87



. .e 1)
NASSJO TJANSTESKRIVELSE

@ KOMMUN Diarienummer BUN Dnr
2026-09-15
Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsndamnden

Hékan Yngvesson
hakan.yngvesson@nassjo.se
0380-51 72 22

Tjansteskrivelse - Uppfoljning av intern kontrollplan
2026 - tertial 2

Sammanfattning
Enligt kommunallagen ska nimnd se till att den interna kontrollen ir tillricklig och
att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Nissjo kommuns reglemente for intern kontroll syftar till att sikerstalla att
nimnderna uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig
grad av sikerhet sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillférlitlig,
- Efterlevnad av lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera.

Intern kontrollplan 2026, som beslutades av BU-nimnden 2026-01-22, bestar av 3
kontrollpunkter som samtliga kontrolleras rapporteras efter tertial 2. Samtliga
kontrollerade kontrollpunkter bedéms godkinda.

Forslag till beslut
Upptdljning av utford intern kontroll avseende tertial 2 £6r 2026 £6r Barn-och
utbildningsnimndens verksamhet godkinns.

Beskrivning av drendet
Enligt kommunallagen ska nimnd se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och
att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Nissjo kommuns reglemente for intern kontroll syftar till att sakerstilla att
nimnderna uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig
grad av sakerhet sakerstilla att;

- Verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillférlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.
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EEl NASSJO TJANSTESKRIVELSE
@ KOMMUN Diarienummer BUN Dnr
2026-09-15

Intern kontrollplan 2026, som beslutades av BU-nimnden 2026-01-22, bestar av 3
kontrollpunkter som samtliga kontrolleras efter tertial 2.
Kontroll under tertial 2 4r genomford enligt nedan.

Kontroll

Vad Antal |Hur Vem (ansvar) Utfall

Verksamhetens mal och uppdrag

Kontroll av trygghet, trivsel och sikethet; [1/1 Totalkontroll | Kwvalitets- och Godkind

att inkomna anmilningar skyndsamt utreds utvecklingschef

Elever far inte det stéd de har ritt till 1/1 Totalkontroll | Kwvalitets- och Godkand med
utvecklingschef anmirkning:

atgird paborjad

Framtagande av beredskapsplan genomférs | 1/1 Totalkontroll | Verksamhetsutvecklare | Godkind

inte pd alla enheter sikerhetsfragor

Ekonomi

Inga kontrollpunkter 2026

Kontrollpunkt Trygghet, trivsel och sikerhet elev f6ljs inte skyndsamt upp
Kontrollen avser att anmilningar av krinkning inte skyndsamt utreds. Genomgiang
har skett av samtliga drenden under tertial 2 som vid tertialskiftet var dldre dn en
vecka, i samtliga drenden har utredning pabérjats. Vid kontroll befanns nagra
arenden sakna markering som utredda i systemet ddr hindelser blivit utredda och
slutférda men inte markerats som utredda i systemet. Inga avvikelser dar
anmailningar inte skyndsamt utretts har patriffats. Resultat av kontrollen bedéms
godkint.

Elever far inte det stod de har ritt till

Kontroll har gjorts med tva metoder, en sjilvskattning som genomforts i respektive
arbetslag under varen, och genom att jimfora andelen elever med F och andelen
elever med atgardsprogram. Arbetslagens sjilvskattning visar att 23% av
grundskolans arbetslag anser att elever helt och hallet eller till stor del far det st6d
de behover, inom forskolan dr motsvarande andel 39%. I anpassad grundskola
anser 100% av arbetslagen att eleverna far det stod de behover. Vid jaimforelse av
andelen elever med F respektive atgirdsprogram ar glappet 23% (skillnaden andel
med F och andel med atgardsprogram). Det finns ingen norm f6r hur manga som
har F som ocksa ska ha atgirdsprogram da stod kan ges pa olika sitt. Vi upplever
dock att glappet dr for stort. Att 1 hogre utstrickning ge elever det stoéd de har ritt
till 4r nagot som forvaltningen har identifierat som behov och som ocksa finns som
en beslutad insats i riktade insatser f6r de kommande tvi aren. Kontrollen bedéms
1 och med pabérjad insats som godkind.
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NASSJO TJANSTESKRIVELSE
@ KOMMUN Diarienummer BUN Dnr
2026-09-15

Framtagande av beredskapsplan genomf6rs inte pa alla enheter

Kontrollen avser framtagande av beredskapsplan enligt skollagen 6a kap. 3§ till
héstterminens start 2026. Kontroll genomférd i samband med tertialskiftet augusti-
september 2020.

Samtliga f6rskolor, grundskolor och anpassade grundskolor har limnat in
beredskapsplan.

Resultat av kontrollen bedoms godkint.

Beslutet skickas till
Text

Barn- och utbildningsforvaltningen

Hiakan Yngvesson Leif Landberg
Kvalitets- och utvecklingschef Barn- och utbildningschef
Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/236

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 51

Lovskola

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Frivilligt anordnad lovskola erbjuds elever i arskurserna 1-7 och obligatoriskt
anordnad lovskala erbjuds till elever i arskurserna 8-9. Under varterminen deltog
218 elever under totalt 584 elevdagar. Atta elever har genom sommarens lovskola
fatt atta hojda betyg. Fem elever har darigenom klarat gymnasiebehérighet och en
elev har natt hogre behorighet till gymnasiet.

Utifran uppfoljning for lovskola 2025 samt jimférelse med foregaende tva ars
motsvarande analyser finns tydliga tecken pa att lovskola i svenska och engelska ger
positiva resultat bade i arskurs 9 och vid efterféljande gymnasiestudier. For
matematik dr lovskola gynnsamt for slutbetyg i arskurs 9 men den langsiktiga
effekten av lovskola i matematik ir svag.

Under sammantradet redogor Kvalitets- och utvecklingschef Hikan Yngvesson for
arendet.

Ordférandens forslag
Informationen liggs till handlingarna

Beslutsgang
Ordforanden fragar utskottet om de sdger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet siger ja.

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO TJANSTESKRIVELSE

@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/236
2026-09-01
Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

Hékan Yngvesson
hakan.yngvesson@nassjo.se

0380-51 72 22

Tjansteskrivelse - Lovskola 2026 uppfdljning 2025

Sammanfattning

Frivilligt anordnad lovskola erbjuds elever 1 arskurs 1—7 och obligatoriskt anordnad
lovskala erbjuds till elever 1 ars 8—9. Under varterminen deltog 218 (253) elever
under totalt 584 (747) elevdagar.

Utifran uppfoljning fér lovskola 2025 samt jamférelse med foregiende tva ars
motsvarande analyser finns tydliga tecken pa att lovskola i svenska och engelska ger
positiva resultat bade i drskurs 9 och vid efterféljande gymnasiestudier. For
matematik dr lovskola gynnsamt for slutbetyg i arskurs 9 men den langsiktiga
effekten av lovskola i matematik ér svag.

Forslag till beslut
Informationen lidggs till handlingarna

Beskrivning av drendet

Det ir frivilligt f6r huvudmannen att anordna lovskola som erbjuds elever i arskurs
1-7 61 de som riskerar att inte na malen. Det ér obligatoriskt att anordna lovskola
som erbjudas elever i arskurs 8—9 som riskerar att inte bli godkédnda. Lovskola kan
genomfors pa jullovet efter nyar, sportlovet, pasklovet, sommarlovet och héstlovet.
Lovskola har inte erbjudits under jullovet. Totalt har 584 elevdagar genomférts pa
lovskola, detta dr firre d4n 2025 da 747 elevdagar genomférdes.

Tabell 1 Antal elevdagar under virterminens lov

Lov\ 7 8 9  Totalt
Arskurs

Sportlov 9 128 89,75 | 226,75
Pasklov 55 143 87,5 285,5
Sommarlov 4 36 32 72
Totalt 68 307 | 209,25 | 584,25

Under varterminens lovskolor deltog totalt 218 olika elever i lovskola, detta ir firre
an 2025 da 253 elever deltog i lovskola.

Postadress
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NASSJO TJANSTESKRIVELSE
@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/236
2026-09-01

Tabell 2 Antal elever som deltagit i varens lovskola

Lov\ 7 8 9 | Totalt

Arskurs

Sportlov 4 58 55 117

Pasklov 25 79 59 163

Sommarlov 2 20 17 39

Totalt 27 105 86 218

8 elever har genom sommarens lovskola fatt 8 hojda betyg. 5 elever har dirigenom
klarat gymnasiebehorighet och en elev har natt hdgre behorighet. De héjda betygen
for gymnasiebehorighet dr 11 engelska och 4 i matematik och 2 i svenska/svenska
som andrasprak.

Deltagande i 1 dags lovskola med intensivstudier i ett imne motsvarar beroende pa
amne 1,5 till 3 veckors studier i ordinarie undervisning (135-225 minuters
undervisning per vecka)

Uppf6ljning lovskola 2025

For de elever som 2025 gick 1 arskurs 9 och den avslutande terminen gick i lovskola
har uppfoljning gjorts av studieresultat forsta aret pa Brinellgymnasiet.
Uppféljningen har gjorts av de elever som i lovskola studerade engelska,
matematik, svenska eller svenska som andrasprik och som direfter fortsatt pa
Brinellgymnasiet.

Varje ar dr det relativt fa elever som deltar i lovskola i svenska och engelska,
underlag idr for lite for att kunna dra sikra generella slutsatser.

Uppfoljningen visar att

Engelska

Det var 14 elever 1 lovskola VT ak 9 som fortsatt pa Brinellgymnasiet. Samtliga av
dessa elever fick godkint slutbetyg 1 drskurs 9, pa Brinellgymnasiet fick 4 elever F 1
forsta engelskakursen. Vid jul var det 6 elever som hade F i terminsbetyg 3 av dessa
fick ocksa F pa gymnasiet.

Slutsats Engelska
Lovskola hjilper i arskurs 9 men risk féreligger fér F pa gymnasiet.

Matematik

Det var 40 elever i lovskola VT ik 9 som fick godkant slutbetyg och fortsatte pa
Brinellgymnasiet. Av dessa fick 25 elever (62%) I i forsta matematik-kursen. 12
elever hade I vid jul i drskurs 9, 1 av dessa blev godkinda pa gymnasiet

Slutsats Matematik
Lovskola hjilper 1 4k 9 men effekten bestar inte pa gymnasiet.

Postadress
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@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/236
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Svenska och svenska som andrasprak

Det var 15 elever som liste svenska i lovskola arskurs 9 som sedan fortsatte pa
Brinellgymnasiet. 3 av dessa elever fick I 1 forsta gymnasiekursen 1 svenska. 10
elever hade F vid jul i drskurs 9, av dessa fick 7 godkint betyg pa gymnasiet.

Slutsats Svenska och svenska som andrasprak
Lovskola hjilper under arskurs 9. Elever 1 lovskola klarar sig i storre omfattning bra
pa gymnasiet.

Jamforelse med foregdaende 2 ars analyser

Samtliga kirndmnen visar pa Gverensstimmelse, men med viss variation, med
foregaende tva drs analyser. Lovskola i matematik hjélper for att klara godkint
betyg i matematik pa grundskolan men effekten bestar inte pa gymnasiet medan
lovskola i svenskimnen och engelska hjalper eleverna till godkint pa gymnasiet,
och i hégre grad ocksa att klara forsta gymnasiekursen.

Framatsyftande

Aven om lovskola i stor omfattning hjilper elever att ni godkint betyg i arskurs 9
nar det inte alltid langsiktig effekt. Mojliga forbattringsomraden for elevernas bista
kan vara att sikerstailla att eleverna dven pa gymnasiet far det stod de behéver. For
att underlitta detta kan rutiner for 6verlimnande mellan grundskola och
gymnasium behova férindras.

Beslutet skickas till
Text

Barn- och utbildningsforvaltningen

Hikan Yngvesson Chef namn
Kvalitets- och utvecklingschef Chef titel
Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
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NASSJb SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/215

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 52

Uppfoljning av uppdrag fran kommunfullmaktige

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Redovisningen lages till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt Barn- och utbildningsnamndens reglemente ska nimnden

’tullgéra de uppdrag som kommunfullmiktige limnar till barn- och
utbildningsnimnden. Uppdragens status ska redovisas f6r nimnden i mars och
september. De skriftliga rapporterna ska 6verlimnas till kommunfullmaktige som
en inkommen handling till ssmmantridena i april och oktober.”

Det har inte limnats nagra uppdrag till Barn- och utbildningsnimnden under aret.

Under sammantradet redogor Kvalitets- och utvecklingschef Hikan Yngvesson for
arendet.

Ordférandens forslag
Redovisningen laggs till handlingarna

Beslutsgang
Ordforanden fragar utskottet om de sdger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet siger ja.

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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@ KOMMUN Diarienummer BUN 2026/215
2026-08-18
Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

Hékan Yngvesson
hakan.yngvesson@nassjo.se
0380-51 72 22

Tjansteskrivelse om uppfdljning av uppdrag fran
kommunfullmaktige

Sammanfattning

Enligt Barn- och utbildningsnamndens reglemente ska nimnden

’tullgbra de uppdrag som kommunfullmiktige limnar till barn- och
utbildningsnimnden. Uppdragens status ska redovisas f6r nimnden i mars och
september. De skriftliga rapporterna ska 6verlimnas till kommunfullmiktige som
en inkommen handling till ssmmantridena i april och oktober.”

Det har inte limnats nagra uppdrag till barn- och utbildningsnimnden under aret.

Forslag till beslut
Redovisningen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningstorvaltningen

Hiakan Yngvesson Chef namn
Kvalitets- och utvecklingschef Chef titel
Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress

571 80 Nassjo Radhusgatan 28 0380-518000 5886-9868 212 000-0548  BUKontoret@nassjo.se

Sida 35 av 87



. .e 1)
NASSJO TJANSTESKRIVELSE
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Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsndamnden

Hékan Yngvesson
hakan.yngvesson@nassjo.se
0380-51 72 22

Tjansteskrivelse - Elevutveckling september 2026

Sammanfattning

I september 2026 var det totala antalet individer i barnomsorg och skola i Nissj6
5241. Av dessa var 1368 barn inskrivna i férskola. 34 barn och elever folkbokférda
1 annan kommun gar i forskola eller skola 1 Nissjo, 133 barn och elever
folkbokforda i Nidssjo kommun gir i annan kommuns verksamhet.

Jamtort med augusti 2025 med augusti 2026 har férskolan minskat med 122
inskrivna barn. Ovriga forindringar ir sma.

Forslag till beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

I september 2026 var det totala antalet individer i barnomsorg och skola i Nissj6
5241. Av dessa var 1368 barn inskrivna i forskola. 34 barn och elever folkbokforda
1 annan kommun gar i férskola eller skola 1 Nissjo, 133 barn och elever
folkbokforda i Nissjo kommun gir i annan kommuns verksamhet.

Jamtort med augusti 2025 med augusti 2026 har férskolan minskat med 122
inskrivna barn. Ovriga forindringar ir sma.

I tabell 1 nedan framgar antal barn och elever 1 verksamheterna de senaste dren.
Direfter i tabell 2 visas forindring fran augusti 2025 till augusti 2026.
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Tabell 1 Elevantal
Datum 15 april 2025 15 oktober 2025
Skolform Antal varav  utresande Antal varav  utresande
inresande inresande
Forskola (kom o frist) 1741 13 28 1521 22 24
Forskoleklass 406 2 5 384 1 5
Grundskola ak 1-9 3404 21 103 3426 10 108
Anpassad grundskola 73 0 2 73 0 2
Fritidshem 1304 4 24 1400 4 23
Totalt 5624 36 138 5404 33 139
Datum 15 april 2026 15 augusti 2026
Skolform Antal varav  utresande Antal varav  utresande
inresande inresande
Forskola (kom o frist) 1611 16 21 1284 7 18
Forskoleklass 383 0 7 380 2 4
Grundskola ak 1-9 3438 108 3419 21 108
Anpassad grundskola 74 0 3 73 0 2
Fritidshem 1290 4 25 1423 5 23
Totalt 5506 25 139 5156 30 132
Datum 15 september 2026 Fordndring 15/8 till 15/9
Skolform Antal varav  utresande Antal varav  utresande
inresande inresande
Forskola (kom o frist) 1368 11 17 84 4 -1
Forskoleklass 382 1 5 2 -1 1
Grundskola ak 1-9 3419 22 109
Anpassad grundskola 72 0 2 -1 0 0
Fritidshem 1430 3 22 7 -2 -1
Totalt 5241 34 133 85 4 1
Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
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Tabell 2 forandringelevantal augustl 2025 till augusti 2026
Datum 15 augusti 2025 15 augusti 2026 Férandring 2025-2026
Skolform Antal varav utresande Antal varav utresande Antal varav utresande
inresande inresande inresande
Forskola (kom o frist) 1406 16 23 1284 7 18 -122 -9 -5
Forskoleklass 382 0 5 380 2 4 -2 2 -1
Grundskola ak 1-9 3420 12 106 3419 21 108 -1 9 2
Anpassad grundskola 73 0 2 73 0 2 0 0 0
Fritidshem 1416 7 22 1423 5 23 7 -2 1
Totalt 5281 28 136 5156 30 132 -125 2 -4
Beslutet skickas till
Text
Barn- och utbildningsforvaltningen
Hiakan Yngvesson Leif Landberg
Kvalitets- och utvecklingschef Barn- och utbildningschef
Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
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Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsndamnden

Hékan Yngvesson
hakan.yngvesson@nassjo.se
0380-51 72 22

Tjansteskrivelse - Uppféljning narvaro augusti 2026

Sammanfattning

I skolan registreras elevers nirvaro da skollagen (2010:800) 7 kap. 17§ (grundskolan
och anpassade grundskolan) och 15 kap. 16§ (gymnasieskolan) samt 18 kap. 16§
(anpassade gymnasieskolan) anger att elev ska delta i den verksamhet som anordnas
for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Av vikt f6r ndrvarostatistiken ar att lektionerna niarvarorapporteras. Under augusti
har 6ver 97,7% av grundskolans lektioner narvarorapporterats.

Den genomsnittliga nirvaron fér augusti var 94,4%.

Forslag till beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

I skolan registreras elevers nirvaro da skollagen (2010:800) 7 kap. 17§ (grundskolan
och anpassade grundskolan) och 15 kap. 16§ (gymnasieskolan) samt 18 kap. 16§
(anpassade gymnasieskolan) anger att elev ska delta i den verksamhet som anordnas
for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Av vikt for ndrvarostatistiken ar att lektionerna narvarorapporterats. Andelen
kvitterade lektioner per skola framgér av tabell 1 nedan. Det dr en hég andel av
lektionerna som kvitteras.
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@ KOMMUN

Tabell 1 Kuitterade lektioner per skola under augusti 2026

Skola Lektioner Kvitterade Andel

Annebergs skola 1388 1388 100,0%
Brinells hogstadium 1509 1494 99,0%
Emaskolan 569 558 98,1%
Erkaboskolan 903 786 87,0%
Handskerydsskolan 1362 1353 99,3%
Malmbaécks skola 917 850 92,7%
Norrasaskolan 1827 1812 99,2%
Nyhemsskolan 2297 2274 99,0%
Parkskolan 1219 1198 98,3%
Rosenholmsskolan 1258 1251 99,4%
Runnerydsskolan 3288 3243 98,6%
Sandsjofors skola 495 484 97,8%
Akerskolan 3134 3027 96,6%
Angs skola 148 136 91,9%
Totalt 20314 19854 97,7%
Féregaende ar 22919 22444 97,9%

Nirvaro fordelat per skola f6r augusti 2026 framgar av tabell 2 nedan.

2(3)

TJANSTESKRIVELSE
Diarienummer BUN Dnr

2026-09-16

Grundskolans genomsnittliga nirvaro 94,4% foér augusti dr hogre in motsvarande
perioder féregiende ar som da var 93,0%.

Tabell 2 Nirvaro per skola under februari 2026

Skola Nérvaro (h) | Franvaro (h) | Ndrvaro
Annebergs skola 7 453 422 94,6%
Brinells hogstadium 16 935 1522 91,8%
Emaskolan 3495 124 96,6%
Erkaboskolan a7 0 100,0%
Handskerydsskolan 12 414 412 96,8%
Malmbacks skola 5632 282 95,2%
Norrasaskolan 21484 1862 92,0%
Nyhemsskolan 17 058 921 94,9%
Parkskolan 11023 783 93,4%
Rosenholmsskolan 14 389 947 93,8%
Runnerydsskolan 20930 1036 95,3%
Sandsjofors skola 3931 110 97,3%
Akerskolan 18 566 751 96,1%
Angs skola 545 29 95,0%
Totalt 153 903 9202 94,4%
2025-2026 164 318 12 364 93,0%
2024-2025 163 731 12 544 92,9%
2023-2024 139 857 13433 91,2%
2022-2023 125771 12 312 91,1%
Beslutet skickas till
Text

Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress

571 80 Nassjo Rédhusgatan 28 0380-518000 5886-9868 212 000-0548 BUKontoret@nassjo.se
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Barn- och utbildningstorvaltningen

Hiakan Yngvesson Leif Landberg
Kvalitets- och utvecklingschef Barn- och utbildningschef
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[EEl NASSJO SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunfullmaktige

Diarienummer KS 2026/140

Sammantradesdatum 2026-06-11

§ 81

Nassjo kommuns avstamningsrapport |, januari-april
2026

Kommunfullmaktiges beslut
Nissjo kommuns avstimningsrapport I, januari-april 2026, godkanns.

Nimnder som prognostiserar budgetéverskridande uppmanas att ta fram atgarder
samt fullfélja de atgirder som initierats fOr att sinka kostnaderna och uppna en
budget i balans till arets slut.

Sammanfattning av arendet
Avstamningsrapport 1 f6r Nissj6 kommun och de kommunala bolagen per 2026-
04-30 omfattar perioden januari-april 2026 (tertial 1) och innehaller en avstimning
av verksamhetsmal och ekonomi.

Den ekonomiska sammanstillningen f6r Nassj6 kommun under de forsta fyra
manaderna 2026 visar att nettokostnaden f6r kommunens verksamhet uppgar till
834,9 miljoner kronor, medan intikterna fran skatter och utjimningsbidrag uppgar
till 865,1 miljoner kronor under perioden. Detta gor att verksamhetens resultat ar
positivt med 30,2 miljoner kronor. Nettot av de finansiella intdkterna och
kostnaderna uppgar till -4,7 miljoner kronor. Resultatet efter finansiella poster
uppgar dirmed till 25,5 miljoner kronor for forsta tertialet. Resultatet f6r
motsvarande period 2025 uppgick till 16,3 miljoner kronor.

Den ekonomiska sammanstillningen innehaller ocksa en prognos for helaret, som
grundas pa nimndernas beddmningar och den senaste skatteprognosen fran SKR.

Resultatet vid arets slut prognostiseras till 56,5 miljoner kronor, vilket ar 5 miljoner
ligre dn det budgeterade resultatet. Det budgeterade resultatet uppgar till 61,6
miljoner kronor. Verksamhetens nettokostnad prognostiseras till 2 537,7 miljoner
kronor, vilket innebdr en negativ avvikelse mot budget pa -12,4 miljoner kronor.
Verksamhetens finansiering i form av skatter, utjamningsbidrag och generella
statsbidrag prognostiseras till 2 602,2 miljoner kronor, vilket innebir en positiv
budgetavvikelse pa 7,4 miljoner kronor. Utfallet f6r finansnettot berdknas uppga till
-8 miljoner kronor, vilket ligger i nivd med budget.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJb SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunfullmaktige

Diarienummer KS 2026/140

Sammantradesdatum 2026-06-11

Bolagskoncernens resultat efter finansnetto per 2026-04-30 uppgar till 42,2
miljoner kronor. Resultatet f6r motsvarande period 2025 uppgick till 23,3 miljoner
kronor.

Resultatet efter finansiella poster berdknas vid arets slut uppga till 66,1 miljoner
kronor, vilket dr 2,8 miljoner kronor ligre dn budget. Den negativa avvikelsen
aterfinns 1 koncernen Nissjo Affirsverk och 1 dess intakter fran
energiproduktionen.

Rorelsekostnaderna prognostiseras till 454,1 miljoner kronor och avskrivningarna
till 105,9 miljoner kronor. Rorelsekostnaderna f6ljer budget vil medan
avskrivningarna visas en marginell ligre kostnad dn budget. Finansnettot redovisar
en prognos i balans mot budget.

Arendets tidigare behandling
e Kommunstyrelsen den 27 maj 2026, § 65

Kommunstyrelsens forslag
Niissj6 kommuns avstimningsrapport I, januari-april 2026, godkinns.

Nimnder som prognostiserar budgetoverskridande uppmanas att ta fram atgirder
samt fullfolja de dtgirder som initierats for att sinka kostnaderna och uppna en
budget 1 balans till arets slut.

Yrkanden
Sofia Holm Katlsson (C) och Rikard Salander (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om kommunfullmaktige kan besluta enligt kommunstyrelsens
forslag och finner att kommunfullmiktige siger ja.

Beslutet skickas till:
Katarina Ljunggren, ekonomichef
Samtliga nimnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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God ekonomisk hushallning

Verksamhetsmal

Kommunfullmiktige har antagit tva fokusmaél som giller 2024-2027 till dessa mél har kommunstyrelsen tagit
fram ett antal insatsomraden som arbetet ska koncentreras till. For att kunna folja och mita férindringen har
kommunkoncernens ledningsgrupp, under ledning av kommundirektéren, tagit fram indikatorer.

Till fokusmalen har dven strategier kopplats; en jobbstrategi och en strategi f6r barn och unga.

Alla vuxna som bor i Nissjé kommun ska ha en sysselsittning som gor att de kan forsérja sig

Indikator Beskrivning av matt Utfall Utfall Ar/manad for
Nassjo riket data hamtning
Total arbetslos- Antal inskrivna arbetslosa 16—65 ar 7,3 6,6 2026/mars
het, andel (%) (6ppet arbetsldsa och arbetslosa i pro-
gram) hos AF aktuell manad dividerat
med det genomsnittliga antalet 16-65
aringar som den senaste tolvmana-
dersperioden har ingatt i arbetskraf-
ten enligt prelimindra manatliga upp-
gifter i SCB:s BAS, Befolkningens ar-
betsmarknadsstatus.
Arbetsloshet Antal inskrivna arbetsl6sa 18-24 ar 8,0 7,1 2026/mars
ungdomar 18-24 | (6ppet arbetslosa och arbetsldsa i pro-
ar, andel av ung- | gram) hos AF aktuell manad dividerat
domar totalt (%) | med det genomsnittliga antalet 18-24
aringar som den senaste tolvmana-
dersperioden har ingatt i arbetskraf-
ten enligt prelimindra manatliga upp-
gifter i SCB:s BAS, Befolkningens ar-
betsmarknadsstatus.
Andel (%) vuxna Antal vuxna medlemmar, 18 ar eller 2,14 1,09 2026/mars
personer med aldre, i hushall som registrerats som
ekonomiskt bi- bistandsmottagare dividerat med to-
stand, manads- talt antal vuxna invanare
statistik
Gymnasieelever | Antal folkbokférda elever i kommunen | 74,6 74,8 2025
med examen som borjade pa gymnasium for 4 ar
inom 4 ar, hem- sedan med examen inom 4 ar, inkl.
kommun, andel IM, dividerat med antal folkbokférda
(%) elever i kommunen som bérjade pa
gymnasium for 4 ar sedan, inkl. M.

Under perioden januari — mars 2026 har arbetslosheten minskat med 0,4 procentenheter (-46 personer). Skillna-
den i forhallande till riket har minskat med 0,2 procentenheter under drets tre forsta manader. Andelen inskrivna
arbetslosa 18-24 ar har under januari — mars 2026 minskat med 0,9 procentenheter (-14 personer). Skillnaden

mot riket har minskat med 0,4 procentenheter under samma period. Andelen vuxna bistindsmottagare ir
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pd samma niva som vid utgiangen av 2025. Under januari 6kade andelen nagot, men har sedan gitt nedit under

februari och mars. Skillnaden mot riket har minskat med 0,05 procentenheter under januari — mars 2026. Ande-

len elever som efter 4 ar fick sin examen ar 2025 férbittrades med 1,2 procentenheter jimfort med 2024. Mellan
2024 och 2025 minskade skillnaden mot riket med 0,6 procentenheter.

Alla barn och ungdomar i Néssjo kommun har férutsittningar for en god uppvaxt

norm 2, andel (%o)

stadshus, exklusive specialbosti-
der, som ir trangbodda enligt
norm 2 dividerat med antal per-
soner boende i flerbostadshus,
exklusive specialbostider. Norm
2 innebir att hushallet riknas
som trangbott om det bor fler dn
tvi personer per rum (k6k och
vardagsrum oraknade).

Indikator Beskrivning av matt Utfall | Ut- | Ar/ma-
Nis- | fall nad
sjo Ri-
ket
Invinare 0-19 4r med ldg ckonomisk | Andel personer 0-19 ar som lever | 26 17 2024
standard, andel (%0) i hushall vars ekonomiska stan- (utfall for
dard dr mindre dn 60 procent av 2025 pub-
medianvirdet for riket. Med eko- i
iceras
nomisk standard avses hushillets .
vecka 4 ar
totala disponibla inkomst, inklu- 2027)
sive kapitalvinst/-forlust, divide-
rat med antalet konsumtionsen-
heter 1 hushaillet. Antal konsumt-
ionsenheter beriknas genom en
viktning av hushallsmedlem-
marna utifran hushallets sam-
mansittning.
Elever i 4k 9 som 4r behériga till yr- Antal elever i arskurs 9 som dr 82,1 84,2 | 2025
kesprogram, hemkommun, andel (%) | behoriga till ett yrkesprogram di- (utfall for
viderat med antal elever som fatt 2026 pub-
eller skulle ha fatt betyg i minst i
iceras
ett amne enligt det mél- och kun- vecka 39)
skapstelaterade betygssystemet i
arskurs 9. Uppgiften avser elever
folkbokforda i kommunen.
Tringboddhet i flerbostadshus enligt | Antal personer boende i flerbo- 19,0 15,1 | 2025

Kommunfullmaktige, Avstdmningsrapport 1 2026, Nassjé kommun

Sida 47 av 87

4(14)



Elever i ak 8 som kinner sig tryggai | Antal som svarat "helt och hallet" | 79,9 773 | 2025

skolan, andel (%0) eller "till stor del" pa fragan (utfall for
"Kinner du dig trygg i skolan?" 2026 pub-
dividerat med det t?tala a.ntalet liceras
svarande pé fragan i Skolinspekt- vecka 22)

ionens elevenkat for 4k 8.

Andelen invanare 0—19 4r med lag ekonomisk standard 6kade med 1 procenthet 2024 jaimf6rt med 2023. Skillna-
den mot riket 6kade ocksa med 1 procentenhet. Andelen elever som var behériga till yrkesprogram minskade
med 3 procentenheter 2025 jimfort med 2024. I Nissj6 kommun var andelen 2,1 procentenhet ligre dn i riket,
och jimfért med 2024 har Nissjos position i relation till riket forsimrats med 3,1 procentenheter. Ar 2025 till-
hérde Nissjo fortfarande de 25 procent av kommunerna med hégst traingboddhet. Positivt ér att tringboddheten
har minskat stadigt sedan 2018 och 2025 var den 6,9 procentenheter ldgre dn 2018. Skillnaden mot riket har
ocksd minskat frin 7,4 procentenheter 2018 till 3,9 procentenheter 2024. Andelen elever 1 drskurs 8 som helt
eller delvis kdnner sig trygga i skolan minskade 1 2025 ars mitning med 6,3 procentenheter. Resultatet f6r 2025 dr
fortfarande hogre dn medelvirdet f6r landets kommuner, men marginalen till har minskat med 7 procentenheter.

Tema Miljo

Under f6rsta tertialet 2026 har tema Miljo fortsatt arbetet med sina prioriterade aktiviteter. Arbetet med dagvat-
tenfrdgan har férdjupats genom fortsatt processarbete inom vatten, ekologi och naturvard, samtidigt som styz-
ningen av klimat- och energiomradet har konkretiserats vidare i temagruppens planering. Under perioden har
dven arbetet med en policy f6r fordonsanskaffning gitt vidare genom remiss och beredning.

Arbetet med dterbruk och resurseffektiv anvindning av kommunens inventarier ligger fortsatt fast som en viktig
del i temagruppens inriktning. Framat planeras ett tydligare arbete kopplat till 2030 malen.

Tema Samhillsbyggnad

Arbetet i temagruppen har under forsta tertialet 2026 omfattat ett brett spektrum av projekt och processer inom
6versiktsplanering samt plats- och ortsutveckling. Under varen har malarbetet f6r 2026 f6ljts upp i temagruppen,
samtidigt som processigare har bjudits in dterkommande f6r att ge nuldgesbilder och skapa bittre styrning i ge-
nomférandet.

Utvecklingen av Ingsbergsomrddet har fortsatt, och i det samlade samhillsbyggnadsarbetet pdgar dven arbete
med foérdjupad Sversiktsplan £6r Nissjo samt fortsatt utveckling av projektportfélj och samhaillsbyggnadsgrup-
pens roll. Runnerydsprojektet pdgar med att fortsatt samla in information och botja prioritera atgirder.

I linje med stadskdrnevisionen fortsitter arbetet med Stortorget som mdotesplats, och flera initiativ inom cent-
rum- och ortsutveckling f6ljs inom temats samlade planering. Dirutéver pagar arbete med lokalférsérjningsplan
och gronstrukturplan.

Tema Skola och niringsliv

Nissjo Lircenter har nu fatt ut de Beredskapstjanster till férvaltningarna som var beslutade. Onskemal om fler
platser finns sd arbetet fortga

Arbetet med att na unga vuxna har fortsatt att intensifierats under varen genom métesplatsen ”Ungdomskom-
passen”. Dir de far stdd for att Oka sina mojligheter till egen f6rsérjning och dirmed undvika utanférskap. En
av insatserna dr att fa ut ungdomar pa praktikplatser inom kommunen.

Arbetstérmedlingens ESF-projekt SamStart +som vinder sig till ungdomars som haft svért att komma ut pa at-
betsmarknaden och egen forsérjning efter gymnasieutbildningen, har fatt fortsitta. Annu en viktig insats for att
forebygga langvarigt utanforskap.
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Arbetet med att forbereda for Aktivitetskravet som kommer att gélla fran 1: a juli pagar och kriver en intensiv
insats for att uppfylla lagkraven.

Inom Modern Arbetslivsorientering samarbetar grundskolan via Nissjé Néringsliv med olika féretag och
branscher f6r att hjilpa elever att utveckla valkompetens infér yrkeslivet och 6ka motivationen i skolarbetet. Un-
der véiren har ett nytt initiativ inom vard- och omsorgsbranschen genomfdrts, dir arskurs 7-elever fick delta i en
branschdag pa Héglandssjukhuset. Dir fick de triffa sjukvardspersonal frin Héglandssjukhuset, kommunan-
stillda som arbetar inom vérdyrken och elever frin vard- och omsorgsprogrammet pa Brinellgymnasiet. Allt
detta samordnades av Vird- och omsorgscollege.

Kommunal PRAO i 4k 8 har genomférts fOr tredje aret och tagits emot positivt av bide elever, kommunens f6t-

valtningar och de kommunala bolagen.

Kompetensanalysen pa nissjoforetagen dr genomford 208 svar av 391 tillfrigade. Ca 288 jobb vintas nidrmaste
dret och ca 70 inom kommun. Nu pagir en fas didr man ser pa att utveckla olika utbildningar ihop med utbild-

ningsaktorer.
Temagrupp Liv och vilbefinnande
Temagruppen delar sitt arbete i tvd processer:

1."Goda levnadsvillkor f6r barn, ungdomar och forildrar” (Bésta platsen att vixa upp pd) med malsittningen att

arbeta frimjande och férebyggande.

Inom denna huvudprocess har fokus varit att med hjilp av linsévergripande arbete sikra upp att Nissj6é kom-
mun har den bista méjliga samverkan med regionen, vilket har stirkts genom samarbetsforumet Bista platsen
som fokuserar pa att stirka samverkan mellan skola, socialtjinst, kultur- och fritid samt regionen. Den upparbe-
tade strukturen for tidiga samordnade insatser, med SSPF (skola, socialtjinst, polis och fritid) finns nu kopplat till
alla kommunens hogstadieskolor.

Under varen har pilotprojektet Skola-féreningsliv genomférts 1 4k 4 pd Nyhemsskolan, med malet att fa fler barn
att testa pd olika aktiviteter, skapa en mer jamlik fritid och stirka barns sociala nitverk. Fyra f6reningar samt kul-
turskolan har deltagit och varje férening har genomfort tva kostnadsfria tillfdllen i skolans lokaler, i direkt anslut-
ning till skoldagens slut. Barnen har varit néjda och samarbetet har fungerat bra. Ca 40% av barnen har deltagit i
minst en aktivitet och méanga har deltagit i flera aktiviteter. Féreningarna uppger att det funnits ett stort intresse

att borja i deras verksamhet. Utvirdering och insatser for att mojliggora detta dr en del i det fortsatta utvecklings-

arbetet.
2."Jamlik och god hilsa" (Bista platsen att leva och dldras pa)

Nir det giller temagruppens andra huvudprocess - Jimlik och god hilsa - har initiativ pabdtjats £Or att starta upp
en kommungemensam samverkansgrupp. Syftet dr att samordna kommunens resurser som avser att skapa fOr-
bittrad folkhilsa f6r kommunens invanare. Uppdrag har getts till gruppen att borja fokusera pa kransorten Boda-
fors, som ér ett av kommunens mest prioriterade omraden. En av de omradena gruppen tittar pa dr hilsoindika-

torer med syfte att finna aktiviteter som ska prioriteras i omradet.

Arbetet med hilsokoordinatorn fortsitter och kommer 2026 och 2027 att finansieras med den sociala vilfirdens
omstillning. Fran och med 2026 utvirderas effekterna av deltagandet i Hilsocenters aktiviteter pad méjlighet till
sysselsdttning sdsom praktik, arbetstrining, studier och arbete. Hir f6ljs dven utvecklingen av sociala samman-
hang och i 2026 drs uppfdljning finns en storre andel klienter inom maélgruppen unga vuxna. Utvirderingen visar
initialt ett sdimre utgangslige avseende upplevd hilsa bland unga vuxna, jimfort med aldre, vilket understryker

behovet av hilsokoordinators insatser.
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Finansiella mal

Uppfdljningen av de finansiella mélen avser Nissj6 kommun och baseras pé aktuellt utfall per 2026-04-30 samt
det prognostiserade helarsutfallet 2026.

Resultat

Periodens resultat uppgir till 25,5 miljoner kronor (mkr), vilket motsvarar 2,9 procent av skatter och bidrag. Det
prognostiserade resultatet vid arets slut uppgar till 56,6 mkr, vilket motsvarar 2,2 procent av skatter och bidrag,
Malnivén utifrdn budgeterat resultat uppgar till 2,4 procent. Det innebir sdledes att resultatmalet inte uppfylls f6r
det prognostiserade helaret.

Sjélvfinansiering

Periodens resultat i kombination med investeringsutfallet pa 48,5 miljoner kronor per 2026-04-30 gor att sjilvfi-
nansieringsgraden av investeringarna fér perioden uppgir till 112 procent. For helaret prognostiseras ett investe-
ringsutfall pd 198 mkr. Sjilvfinansieringsgraden vid érets slut berdknas till 73 procent. Malnivan utifrin budgeten
uppgir till 75 procent. Det innebir siledes att mélet avseende sjilvfinansieringsgrad uppfylls £6r perioden men
inte for helaret.

Soliditet

Aven soliditeten paverkas av periodresultatet. Utfallet per 2026-04-30 innebir en soliditet pa 45 procent, vilket ir
samma som prognosticeras for helaret. Malnivan uppgar till 44 procent*. Det innebir siledes att soliditetsmalet
uppfylls £6r perioden samt f6r helaret.

* Malnivan dr justerad utifran den dndrade redovisningen av koncernkontotillgodobavanden. Frin och med 2025 redovisas kom-
munkoncernens totala likvida medel pa koncernkontot som en tillgang i kommunens balansrakning. Detta paverkar kommunens
malnivd for soliditet. I budgetbeslutet for 2026 var mdlnivan 47 procent. Nar den dndrade redovisningen tillimpas dndras solidite-
tens malniva till 44 procent.
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Ekonomisk stallning

Nassjo kommun

Sammanfattning av resultat

Perioden

Den ekonomiska sammanstillningen f6r Nissjé kommun f6r perioden januari-april 2026 visar att nettokostna-
den f6r kommunens verksamhet uppgar till 834,9 miljoner kronor, medan intdkterna fran skatter och utjam-
ningsbidrag uppgar till 865,1 miljoner kronor under perioden. Detta gbr att verksamhetens resultat dr positivt
med 30,2 miljoner kronor. Resultatet efter finansiella poster uppgar till 25,5 miljoner kronor f6r perioden.

Jamfort med budgeterat resultat sd dr avvikelsen +4,7 miljoner kronor £t perioden.

Helarsprognos

Verksamhetens nettokostnad prognostiseras till 2 537,7 miljoner kronor, vilket innebir en negativ avvikelse
mot budget med -12,4 miljoner kronor. Den negativa avvikelsen aterfinns inom nimndernas verksamhet.

Verksamhetens finansiering i form av skatter, utjimningsbidrag och generella statsbidrag prognostiseras till
2 602,2 miljoner kronor, vilket dr 7,4 miljoner kronor hégre dn budget. Prognosen baseras pa SKR:s skattepro-
gnos som publicerades i april som innebar rejilt ldgre intikter jAmfért med den prognos som kom i februari.

Finansnettot: Utfallet f6r finansnettot berdknas uppga till -8 miljoner, vilket ligger i nivda med budget.

Resultatet vid 4rets slut prognostiseras dirmed till 56,6 miljoner kronor, vilket innebir en negativ avvikelse med
5 miljoner kronor mot det budgeterade resultatet pa 61,6 miljoner kronor.

RESULTATRAKNING, NASSJO KOMMUN [mkr)

Perioden HELAR

Budget utfall Awvvikelse Budget Prognos Avvikelse

lan-apr lan-apr lan-apr 2026 2026 2026
Werksamhetens nettokostnad -812.3 -805,9 6,4 -2 4372 -2 4497 -12 4
Avskrivningar -29.2 -29.0 0,2 -88,0 -88,0 0,0
Summa verksamhetens nettokostnad -841,5 -834,9 6,6 -2 525,3 -2 537,7 -12,4
Skatteintdkter 5873 5790 -8,2 1761,8 17457 -16,1
Utjamningsbidrag 2477 2547 6,9 7431 763,9 20,8
Fastighetsavgift 30,0 303 0,3 B899 a0,9 1,0
Owriga generella statshidrag 0,0 1,1 1,1 0,0 1,7 1,7
Summa verksamhetens finansiering 864,9 865,1 0,1 2 594,8 2 602,2 7.4
Verksamhetens resultat 234 30,2 6,8 69,6 64,5 -5,0
Finansnetio -2,7 -4.7 -2,0 -8,0 -8,0 0,0
Resultat efter finansiella poster 20,7 25,5 4,7 61,6 56,5 -5,0
Extracrdindra poster
PERIODENS/ARETS RESULTAT 20,7 25,5 4,7 61,6 56,5 -5,0

Skatter och bidrag

Prognosen for skatteintikterna har uppdaterats 1 enlighet med Sveriges Kommuners och Regioners skattepro-
gnos som publicerades den 29 april 2026 (cirkulir 26:18).

I skatteprognosen konstaterar SKR att den férviantade konjunkturuppgangen har skjutits nagot fram 1 tiden till
foljd av en turbulent omvirld. Globala bakslag, bland annat kopplade till geopolitisk oro och energimarknaden,
bidrar till 6kad osdkerhet och dimpar den ekonomiska utvecklingen pa kort sikt.
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BNP-tillvixten bedéms dock vara hégre 2026 dn 2025 och &ver trend under 2026 och 2027. Sysselsittningen,
mitt som antal arbetade timmar, 6kar igen efter nedgingen 2025 och utvecklas som starkast 2027. Arbetslés-
heten bedéms uppgi till 8,6 procent 2026 f&r att direfter minska successivt och uppga till 7,8 procent 2027.

SKR beddmer att skatteunderlagstillvixten uppgar till 3,3 procent 2025 och 6kar direfter till 4,0 procent 2026
och 4,7 procent 2027. For dren 2028-2029 beriknas skatteunderlaget 6ka med cirka 4,2—4.3 procent per ar, vilket
ligger i nivd med det historiska genomsnittet. Sammantaget innebdr prognosen en fortsatt dterhimtning av skat-
teunderlaget, dven om utvecklingen dr behiftad med betydande osikerhet.

Den reviderade skatteprognosen innebdr rejilt minskade skatteintikter jimfért med februari prognosen, minsk-
ningen uppgar till 20 miljoner kronor. Orsaken till detta dr att SKR bedémer nu att skatteunderlaget 2025 blev
svagare 4n man tidigare trodde. Eftersom kommunen redan har fitt utbetalningar baserade pa en hogre prognos
maste detta justeras i efterhand, vilket ger en negativ slutavrikning f&r bade 2025 och 2026.

Prognosen ligger fortfarande 6ver budgetnivan, med en 6kning pa 7 miljoner kronor jimfért med det ursprung-
liga budgetbeloppet.

I och med SKR:s prognos beriknas verksamhetens finansiering i form av skatter, utjimningsbidrag, fastighetsav-
gift och generella statsbidrag att uppga till totalt 2 602,2 miljoner kronor £f6r 20206, vilka férdelar sig enligt £61-
jande:

Skatter och bidrag

91 2 m Skatteintakter
= Kommunal utjdmning
Fastighetsavgift

m Generella statsbidrag

Namnderna

Periodens utfall f6r nimnderna (inklusive det centrala anslaget) uppgar till 836,6 miljoner kronor. Budgeten f6r
samma period uppgir till 839,9 miljoner kronor. Detta innebir ddrmed en positiv budgetavvikelse pa 3,3 miljo-
ner kronor. Den positiva avvikelsen ligger frimst i det centrala anslaget men ocksd inom kultur- och fritidsnimn-
den och tekniska servicendimnden. Fér socialndimnden och barn- och utbildningsnimnden redovisas stérre nega-
tiva avvikelser.

For helaret berdknar nimnderna att kostnaden f6r verksamheten kommer att uppga till 2 508 miljoner kronor.
Budgeten f6r heldret uppgar till 2 497,4 miljoner kronor. Det innebir dirmed en negativ budgetavvikelse pé -10,6
miljoner kronor.

Socialnimnden och barn- och utbildningsnimnden prognostiserar storre negativa avvikelser. Kultur- och fritids-
nimnden, tekniska servicenimnden och det centrala anslaget prognostiserar positiva budgetavvikelser. Den
storre avvikelsen pé det centrala anslaget beror pé flera saker. Dels har det varit fi aktiveringar av nya projekt
samt att drets l6nerevision var ligre dn budget.

Mer information och kommentarer till utfall och prognos samt atgirder f6r att nd en budget i balans aterfinns
bland nimndernas verksamhetsberittelser. Dir framgar dven kommentarer kring utfall och aktiviteter f6r ndimn-
dernas kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal.
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Avvikelse Avvikelse
Namnd eller 6vriga Periodutfall perioden Helarsbudget Helarsprognos prognos
Kommunstyrelse 46 208 89 136 268 136 055 213
Kommunstyrelse, bidrag 21 815 |- 154 65 507 65720 |- 213
Barn- och utbildningsnamnd 343788 |- 5 331 1009 008 1014 806 |- 5800
Kultur- och fritidsnamnd 24 935 1099 83 531 82 981 550
Samhaéllsplaneringsndmnd 7271 795 22127 22127 -
Socialndmnd 326 002 |- 7 558 942 4986 957 496 |- 15 000
Teknisk servicendmnd inkl resy 64 585 1096 217 234 216 869 365
Overférmyndarnamnd 1506 |- 53 4 360 4 415 |- 55
Kommunens revisorer 520 55 1726 1726 -
Valnamnd - 811 117 1263 1163 100
Centralt anslag 819 13173 13 873 4673 9200
Ndmndernas nettokostnad 836 638 3328 2 497 390 2 508 030 |- 10 640

Personalkostnader

Nimndernas totala personalkostnader for t o m april uppgar till 617,2 miljoner kronor, vilket dr 12,2 miljoner
hégre dn budgeten f6r motsvarande period.

Helarsprognosen beridknas till 1 801,2 miljoner kronor, vilket 4r 23,5 miljoner hégre dn budget. Personalkostna-
derna f6r barn- och utbildningsndmnden, socialndimnden och tekniska servicenimnden beriknas 6verstiga bud-
get, medan personalkostnaderna f6r och kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnimnden och samhallsplanerings-
nimnden berdknas bli ligre in budgeterat.

Utfallet f6r de smarre nimnderna och de kostnader som bokforts pa det centrala anslaget ingdr inte i berdk-

ningen.

PERSONALKOSTNADER, NASSIO KOMMUN (tkr)

PERSONALKOSTNADER PERIODEN HELAR
NASSJ0 KOMMUN (tkr) Budget Utfall Avvikelse| Budget Prognos Avvikelse
tomapr tomapr tomapr| 2026 2026 2026
Kommunstyrelsen 39029 37 862 1167 105468 104 283 1185
Barn- och utbildningsnamnd 228 763 235903 -7 140 679589 690989 -11400
Kultur- och fritidsndmnd 11217 10 562 655 32051 31 601 450
Sambhallsplaneringsnamnd 8238 7 759 479 23821 23 349 472
Socialndgmnd 268 046 274 285 -6 239 791169 803169 -12000
Teknisk servicendmnd inkl resultatenhete 49 694 50 810 -1116 | 145634 147829 -2195
SUMMA 604 987 617181 -12194 (1777732 1801220 -23488
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron i april manad uppgir preliminirt till 4,7 procent, vilket 4r i nivd med motsvarande preliminira
siffra 1 april 2025. P4 grund av efterslipning redovisas den slutliga sjukfranvaron férst manaden efter.

Den genomsnittliga sjukfranvaron fér perioden januari-mars ligger pa 7,4 procent, vilket innebér en nagot liagre
niva dn samma period forra aret (7,8 procent).

Den normala trenden ér att sjukfrinvaron ligger pa en hog nivd i bérjan av dret for att sedan successivt sjunka
under varen fram till sommaren och sedan stiga igen under hésten.
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Pensionskostnader och personalomkostnader

Pensionskostnader

Kommunens pensionskostnader f6r 2026 berdknas uppga till 168 miljoner kronor, vilket dr en ldgre nivd dn
2025.

De beriknade kostnaderna grundar sig pa Skandias pensionsprognos i samband med édrsbokslutet 2025-12-31.
Nivan £6r pensionskostnaderna berdknas bli 1,7 miljoner kronor hégre dn budget.

Pensionskostnader 2026

180,000
160,000
140,000
120,000

100,000
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0,000 —_—
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pensionsavsattn mm pensionskostnader

M Budget (Skandia 20251231) ™ Prognos 2026

En ny prognos kommer i samband med berikningen till deldrsrapporten 2026-08-31.

Personalomkostnader

Infér 2026 rekommenderade SKR ett personalomkostnadspaligg pd 40,51 procent. Det 4r en héjning med 0,27
procent fran 2025 dar det var 40,24 procent. Detta resulterar i hogre kostnader f6r nimnderna, vilket har beak-
tats 1 budget och revidering f6r detta har férdelats ut till ndmnderna i form av en teknisk justering.
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Investeringar

Nimndernas investeringsutfall per 30 april uppgar till 48,5 miljoner kronor (32,1 miljoner kronor 2025-04-30).

Den totala investeringsbudgeten f6r 2026 uppgar till 255 miljoner kronor. I budgeten ingir Sverféring av anslag
fran 2025 f6r projekt som av olika anledningar blivit férsenade med 55,6 miljoner kronor.

Bland de stérre projekten som ingar i investeringsbudgeten under dret kan nimnas:
e Simhallen
e Handskerydsskolan
e Bodafors nya férskola

Nimndernas bedémning dr att Nissj6 kommun under 2025 kommer att investera f6r totalt 198 miljoner kronor.
Detta innebir ett utfall motsvarande 78 procent av budget.

Finansiering och likviditet

Kommunens laneskuld uppgick 2026-04-30 till 672 miljoner kronor (622 miljoner kronor 2025-04-30). Under
aret kommer kommunen enligt plan behéva ta upp nya lan for att finansiera bygget av simhallen. Snittridntan hit-
tills i ar uppgar till 2,37 procent (2,10 procent 2025-04-30). Den genomsnittliga rintebindningen uppgar 2026-04-
30 till 2,07 ar (2,21 ar 2025-04-30).

Kommunens likvida medel uppgick 2026-04-30 till -3,2 miljoner kronor, vilket dr en minskning med 11,8 miljo-
ner kronor jaimfért med 2025-12-31.
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Bolagskoncernen

Sammanfattning av resultat

Bolagskoncernens resultat efter finansnetto per 2026-04-30 uppgar till 42,2 miljoner kronor. Resultatet f6r mot-

svarande period 2026 uppgick till 23,3 miljoner kronor.

Resultatet efter finansiella poster beriknas vid drets slut uppga till 66,1 miljoner kronor, vilket dr 2,8 miljoner
kronor ligre dn budget. Den negativa avvikelsen dterfinns i koncernen Nissjé Affirsverk och i dess intdkter fran

energiproduktionen.

Rorelsekostnaderna prognostiseras till 454,1 miljoner kronor och avskrivningarna till 105,9 miljoner kronor. R6-

relsekostnaderna f6ljer budget vil medan avskrivningarna visas en marginell ldgre kostnad 4n budget. Finansnet-

tot redovisar en prognos i balans mot budget.

Koncernen Ornen

Perioden Helar
L Budget Prognos .
Resultatrdkning (mkr) Utfall 2026 2026 2026 Avvikelse
Rorelseintikter 235,7 630,7 626,0 -4,6
Rorelsekostnader exkl. avskrivningar -172,2 -454,| -454,| -0,0
Avskrivningar -35,5 -107,5 -105,9 1,6
Rorelsekostnader -207,7 -561,5 -559.,9 1,6
Rorelseresultat 28,0 69,1 66,1 -3,0
Finansnetto 14,4 -0,2 -0,0 0,2
Resultat efter finansiella poster 42,4 68,9 66,1 -2,8

Bolagen

I nedanstdende tabell framgar resultat efter finansiella poster for respektive bolag, f6r perioden och for helaret.

*) Resultatet inkluderar en ut-
delning fran Nassjo Affarsverk
AB om 23 miljoner kronor vil-
ken inte ar periodiserad over
arets resterande manader.

Bolag (tkr) Periodresultat Helarsbudget Helarsprognos Avvikelse

Ornen i Nassjo AB 20 413* 21 334 21 085 -249
Nassjo Affarsverk AB 22 093 34 809 32223 -2 586
Linden i Nissjo AB -609 1147 1147 0

Mer information och kommentarer till utfall och prognos aterfinns i bolagens verksamhetsrapporter
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Investeringar

Koncernens samlade investeringsutfall per 2026-04-30 uppgick till 86,7 miljoner kronor (62,3 miljoner kronor
2025-04-30). Arsprognosen indikerar ett utfall om 315,4 miljoner kronor, vilket 4r cirka 49 miljoner kronor ligre
dn budget. Av det totala prognostiserade utfallet stir NAV-koncernen f6r 244 miljoner kronor och Linden f&r 70
miljoner kronor.

Finansiering och likviditet

Koncernens samlade laneskuld uppgick 2026-04-30 till 954 miljoner kronor (829 miljoner kronor 2025-04-30),
vilket innefattar nyupplaning hos Linden-koncernen motsvarande 30 miljoner och NAV koncernen 95 miljoner.
Koncernens snittrinta under de senaste 12 manaderna uppgick till 2,36 procent (3,14 procent 2025-04-30). Den
genomsnittliga rintebindningen uppgick till 0,42 4r 2025-04-30 (0,55 ar 2025-04-30).

Koncernens laneskuld 2026-04-30 férdelas pa respektive bolag enligt fljande (belopp 1 miljoner kronor):

NAV-koncernen 4338
Linden-koncernen 3213
Ornen AB 198,9

Koncernens likvida medel uppgick 2026-04-30 till 163,2 miljoner kronor, vilket dr en minskning med 5,3 miljo-
ner kronor jaimfért med 2025-12-31. De likvida medlen 2026-04-30 férdelas pé respektive bolag enligt f6ljande
(belopp 1 miljoner kronor), medlen ér bokférda som likvida medel och fodringar till Nissj6 kommun:

NAV-koncernen 90,2
Fastighets AB Linden 20,4
Ornen AB 52,6
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HOGLANDSFORBUNDET
UTBILDNINGSNAMNDEN

Ovriga deltagande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum

2026-08-28

Stig Axelsson, Eksjo

Ingbritt Martinsson, Eksjo

Annika Karlsson, N&ssjo

Lennart Pamp, Nd&ssjo

Yvonne Backelid, Aneby

Rickard Horgby, rektor Nifsarp, § 74

Daniel Magnfalt, I&rare Nifsarp, § 74

Anna Ullman, gymnasiechef Njudungsgymnasiet, §§ 80-83
Martin Alkemark, rektor Héglandsvux Eksjo, § 84-85
Malin Landgren, rektor Hoglandsvux Na&ssjo, § 84-85
JennyMee Le Hir, rektor Hoglandsvux Savsjo, § 84-85
Jonas Almgren, ekonomichef

Malin Bergland, skolchef

Ulrika Petersson, sekreterare
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§71 Dnr Diarienummer

Val av justerare

Beslut

Carla Habib, Nissjo, véljs till justerare.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28

§72 Dnr Diarienummer

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkéanns.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§73 Dnr Diarienummer

Foéregdende protokoll

Beslut

Foregaende protokoll 14ggs till handlingarna.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 74 Dnr Diarienummer

Nedslag i verksamheten -
Yrkesforarutbildning pa Nifsarpsskolan

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Denna termin startade Nifsarpsskolan upp vuxenutbildning till yrkesforare i egen regi inom
Hoglandsvux. 12 elever gar pa utbildningen som dr 40 veckor lang. Vid dagens sammantrade
informerar Rickard Horgby, rektor och Daniel Magnfilt, larare inom fordon och transport,
tillsammans med eleverna Nelly och Carina om utbildningens innehall och hur uppstarten har
varit.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§75 Dnr 2026/56

Sammantradesplan for utbildningsnamnden
2027

Beslut
Utbildningsndmnden godkénner framtagen sammantradesplan for 2027.

22 januari: kl. 09.00-12.00 Introduktionstillfélle for nya politiker
12 februari: k1.09.00-15.00

19 mars: k1. 09.00-12.00

23 april: k1.09.00-12.00

21 maj: k1. 09.00-15.00

17 september: kl. 09.00-12.00

22 oktober: kl. 09.00-12.00

19 november: kl. 09.00-15.00

Sammanfattning

Hoglandsforbundet har tagit fram ett forslag pa sammantriadesplan 2027 for
utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-08-19
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§76 Dnr 2026/26

Manadsuppfoljning per 2026-07-31

Beslut

Manadsuppf6ljningen per 2026-07-31 godkénns.

Sammanfattning

Budgetuppfoljningen per 2026—07-31 ar érets fjarde uppfoljning. Den totala prognosen for 2026 &r +5,9
mkr vilket dr 0,9 mkr hogre dn det budgeterade resultatet pa 4,8 mkr vilket motsvarar 1 procent av
intdkterna i enlighet med riktlinjen for god ekonomisk hushallning. I prognosen ingér underskott
avseende skolskjutsar anpassad gymnasieskola dér prognosticerade kostnader overstiger
anslagsfinansieringen med 1,4 mnkr. Frdn och med juli ingér vuxenutbildning for tre
medlemskommuner i Hoglandets utbildningssamverkan. Justerat fér ovan nimnda underskott inom
anslagsfinansierad verksamhet redovisar samtliga verksamheter en prognos i niva med budget eller
bittre.

Den sista juli redovisas en positiv budgetavvikelse uppgéende till 6,9 mkr.
Semesterdagstilligget och semesterloneskuld inklusive sociala avgifter star for 2,3 mkr av den
positiva avvikelsen och beror pa att budgeten inte ar periodiserad i forhéllande till uttaget av
semester (exklusive vuxenutbildningen). Den resterande positiva avvikelsen for
personalkostnader uppgar till 3,9 mkr. Vilket &r grund for den positiva heldrsprognosen
avseende personalkostnader. Intikternas avvikelse uppgar till -0,3 procent av budget. Ovriga
externa kostnader avviker med +0,8 procent frén budget. Ovriga externa kostnader avvikelse ir
till storsta delen finansierade av statsbidrag, ERASMUS eller fran fonder. Vuxenutbildningens
budget ar schablonmaissigt inlagd med en sjéttedel per manad. Budgetavvikelsen forklaras till
majoriteten av att enbart anslag till medlemskommunerna fakturerats men inga ovriga intékter,
vilket forklarar ca 1,0 mnkr av avvikelsen.

Den totala prognosen for 2026 ar 5,8 mkr vilket &r 0,9 mkr battre 4n budgeterad niva. Samtliga
verksamheter prognostiserar ett resultat i balans justerat for underskott avseende
anslagsfinansierad verksamhet.

Aven om prognosen indikerar ett resultat i nivd med budget s arbetar Hoglandsforbundet aktivt
med effektiviseringar och med aterhéllsamhet for att kunna méta de kostnadsdkningar som inte
tacks av budgetuppriakningarna kommande ar. Avgorande for att prognosen kommer att halla dr
en fortsatt god foljsamhet mot kostnadsbudget och att hdstens elevantal ar i nivd med
planeringen

Utbildningssamverkan har en utmanade uppgift i att nd en kostnadsniva i paritet med
riksprislistan for respektive gymnasieprogram till 2030. Arbetet med att sinka kostnaderna per
elev har resulterat i en positiv prognos for helaret 2026.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-08-13
Ménadsrapport HUS 2026-07-31
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§77 Dnr 2026/58

Skolskjutsreglemente anpassad
gymnasieskola

Beslut

Skolskjutsreglementet for Hoglandsgymnasiet avseende elever i anpassad gymnasieskola antas
och giller fran och med den 1 september 2026. Vidare fastslés att beslut om skolskjuts fattas i
enlighet med géllande delegationsordning for Hoglandets utbildningssamverkan.

Sammanfattning

Ratten till kostnadsfri skolskjuts for elever i anpassad gymnasieskola regleras i skollagen.
Provningen ska goras individuellt med hénsyn till elevens behov, fardvigens langd,
trafikforhéllanden, funktionsnedsittning och andra sérskilda omstédndigheter.

Hoglandsgymnasiet behover ett tydligt och rittssdkert reglemente for skolskjuts for elever i
anpassad gymnasieskola. Reglementet syftar till att sdkerstélla en trygg, likvardig och rattssdker
hantering samt att ge stod for ansdkan, bedomning, beslut, samordning och uppfoljning. Det
tydliggdr dven ansvarsfordelningen mellan gymnasieskola, beslutsfattande funktion och
hemkommunens skolskjutssamordnare.

Kontinuerlig uppfoljning géllande skolskjutsen for den anpassade gymnasieskolan ska
genomforas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 260819
Skolskjutsreglemente for anpassad gymnasieskola
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 78 Dnr 2026/57

Skillnader i budgetavvikelse mellan
Hoglandets utbildningssamverkan och
medlemskommunerna

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Skillnader mellan HUS och medlemskommunernas ekonomiska uppfoljning ar i stor utstrickning en
naturlig konsekvens av systemets konstruktion, de olika rollerna, de olika budgetbesluten samt hur
finansieringsmodellen &r uppbyggd.

Dessa skillnader innebér att samma ekonomiska utfall kan ge upphov till olika avvikelser och prognoser
beroende pa vilket perspektiv som anvénds i uppfoljningen.

Det &r darfor inte alltid meningsfullt att jimfora prognoser eller avvikelser direkt mellan huvudménnen
utan att forst tydliggora:

e vilken budget som anvinds som jimforelsegrund,

e vilket ansvar respektive part har,

e vilken ekonomisk komponent som f6ljs upp,

e om uppfoljningen avser HUS organisation eller kommunens folkbokforda elever,
e samt vilka faktorer som ligger bakom utfallet.

For att skapa en gemensam forstaelse for verksamhetens ekonomiska utveckling krivs en 6msesidig
transparens mellan HUS och medlemskommunerna. Det handlar inte framst om att dela fler siffror utan
om att tydliggora vilken ekonomisk logik som ligger bakom siffrorna och hur olika delar av modellen
paverkar uppfoljningen.

En gemensam begreppsmodell och en I6pande dialog kring ekonomiska samband ar dérfor viktiga for
att kunna fora en dndamaélsenlig ekonomisk dialog mellan HUS och medlemskommunerna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2026-08-14
Ekonomisk uppfoljning mellan HUS och medlemskommunerna
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§79 Dnr 2026/16

Enskild medlemskommun egen satsning fill
den gemensamma gymnasieskolan

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Den gemensamma gymnasieskolan pa hoglandet bedrivs inom ramen for Hoglandsférbundet
dir medlemskommunerna Eksjo, Nidssjo, Sdvsjo och Vetlanda har gemensamt ansvarar for
styrning, verksamhet och finansiering via utbildningsndmnden. For att sékerstilla likvardighet,
rattssdkerhet och ordnad ekonomisk styrning ar det ndodvandigt att tydliggora att enskilda
medlemskommuner inte kan tillféra egna medel eller gora egna satsningar riktade till den
gemensamma gymnasieskolan. Sddana satsningar riskerar att strida mot férbundsordningen,
principen om kommunal likstéllighet samt forbundets gemensamma budget- och beslutsordning.
Forbundet har ocksé ett tydligt mél om att sénka kostnaderna till nivder motsvarande
riksprislistan och med mél om finansiering med lika villkor for berérda medlemskommuner
senast 2030.

Direktionen faststéllde 2026-06-12, § 49, principen att en enskild medlemskommun inte kan
skjuta till egna medel eller genomfora egna riktade satsningar till den gemensamma
gymnasieskolan. Alla satsningar som ror verksamhetens omfattning, kvalitet eller inriktning ska
beslutas gemensamt inom forbundets ordinarie beslutsprocess.

Therese Petersson och Christer Sandstrom, Savsjo, reserverade sig mot beslutet da de anser att
det bor ges enskild kommun mojlighet att utifran lokala forutséttningar, sdsom attraktivitet och
lokal satsning, finansiera alla extra kostnader.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 80 Dnr Diarienummer

Systematiska kvalitetsarbetet

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Anna Ullman, gymnasiechef pa Njudungsgymnasiet, informerar om Hoglandsgymnasiets
systematiska kvalitetsarbete och det arbete pa genomforts under ldsaret 2025/2026:

e Utprovning och implementering av kvalitetsarbete

e Dialoger: identifierat utvecklingsbehov och lért tillsammans om skolorna
e Tagit fram fragor till gemensam elevenkat

e Tagit fram gemensamt mal pa HG

e Tagit fram fokusomraden pé varje skola.

Mal for léséret 2026/2027 &r fokus pa att forbéttra resultat i matematik, att varje elev far en
undervisning som ger den ledning och stimulans eleven behdver for att kunna né sa langt som
mojligt 1 sitt larande och sin utveckling och att f4 med Hoglandsvux i det systematiska
kvalitetsarbetet.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 81 Dnr Diarienummer

Skolornas resultat 25/26 avseende
gymnasieexamen

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Anna Ullman, gymnasiechef pa Njudungsgymnasiet, informerar om Hoglandsgymnasiets
skolors resultat avseende gymnasieexamen.

Aleholmsgymnasiet: 53 elever tog examen

Nationella program: 83%
Hogskoleforberedande program: 80,5 %
Yrkesprogram: 91,7 %

Studiebevis: 11,3 %

Brinellgymnasiet: 309 elever tog examen

Nationella program: 79,3 %
Hogskoleforberedande program: 78,6 %
Yrkesprogram: 80,1 %

Studiebevis: 16,8 %

Eksjo gymnasium: 155 elever tog examen

Nationella program: 76 %
Hogskoleforberedande program: 74 %
Yrkesprogram: 92 %

Studiebevis: 24 %

Nifsarpsskolan: 78 elever tog examen

Examen: 43,6 %
Studiebevis: 51,3 %
Gymnasieintyg: 5,1 %

Njudungsgymnasiet: 288 elever tog examen

Nationella program: 85,1 %
Hogskoleforberedande program: 88,3 %
Yrkesprogram: 81,3 %

Studiebevis: 14,2 %
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HOGLANDSFORBUNDET

UTBILDNINGSNAMNDEN

Beslutsunderlag

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Beslutet skickas till

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-28

Sida 73 av 83



HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 82 Dnr Diarienummer

Antagning av arskurs 1 26/27

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Anna Ullman, gymnasiechef pa Njudungsgymnasiet, informerar om Hoglandsgymnasiets
slutantagning av arskurs 1 for ldséret 2026/2027 som statistiken ség ut den 1 juli -26.

Skola: 2025: 2026:
Aleholmsgymnasiet 121 78
Brinellgymnasiet 405 367
Eksjo gymnasium 195 199
Nifsarpsskolan 82 84
Njudungsgymnasiet 401 459
Totalt: 1264 1187

Statistik presenteras géllande hogskoleforberedande program, yrkesprogram,
introduktionsprogram och individuella program och anpassad gymnasieskola.

Antal elever som s0kt gymnasieutbildning externt utanfor hoglandet ar 113 2026, jamfort med
142 2025.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 83 Dnr Diarienummer

Plan for introduktionsprogram 26/27

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Anna Ullman, gymnasiechef pa Njudungsgymnasiet, informerar om huvudmannens plan for
introduktionsprogrammen léséret 26/27.

En speciell plan for introduktionsprogrammen behdvs eftersom programmen saknar nationella
examensmal och faststillda programstrukturer. Planen styr utbildningens syfte, innehéll och
langd utifran lokala behov, och kompletteras av en individuell studieplan for varje elev for att
na behdrighet eller arbete.

Introduktionsprogrammens mal r att eleverna ska nd behorighet till nationella program eller
andra studier och att eleverna ska bli anstillningsbara.

Gymnasieskolans mal enligt 1droplanen ar att eleverna ska viaxa som individer och blir redo for
vuxenlivet och att bli demokratiska medborgare.

Det finns fyra introduktionsprogram: Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY),
Individuellt alternativ (IMA) och Sprakintroduktion (IMS).

Skolinspektionens granskning 2025 visar foljande forbattringsomraden:
»  Sékerstdlla minst 23 timmars undervisning per vecka
* Erbjuda elever pd IMA och IMS, som har forutséttningar, att studera gymnasieamnen
Oka individualiseringen p& IMS och IMA utifrin elevens behov.

Hoglandets gemensamma mal under ldséret 26/27 &r att utveckla och effektivisera
introduktionsprogrammen.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 84 Dnr Diarienummer

Vuxenutbildningens rektorer informerar om
Hoglandsvux

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Vid dagens sammantréide deltar rektorerna inom nyinrittade Hoglandsvux, JennyMee Le Hir,
Sdvsjo, Malin Landgren, Nassjo och Martin Alkemark, Eksjo. Hoglandsvux &r en
samarbetsorganisation for Eksjo, Nassjo och Sdvsjo kommuners kommunala vuxenutbildning,
Komvux och bildades under Hoglandets utbildningssamverkan inom Hoglandsforbundet den 1
juli 2026.

Kommunal vuxenutbildning &r en del av kommunernas kompetensforsorjning. Det dr en
lagstyrd verksamhet som erbjuder utbildningsmdojlighet for vuxna. Det dr en vég till arbete,
vidare studier och delaktighet och &r en viktig del av kommunernas och regionens
kompetensutveckling/foérsorjning.

Komvux ska ge vuxna mojlighet att utveckla kunskaper och kompetens, stéirka sin stallning pa
arbetsmarknaden, stdrka sin stillning i samhallslivet, ga vidare till andra studier och att
utvecklas utifran sina egna forutséttningar.

Komvux &r en skolform som bestér av fem olika delar: grundlédggande niva, anpassad utbildning
pa grundldggande niva, svenska for invandrare (SFI), anpassad utbildning pa gymnasial niva
samt pa gymnasial nivd. Man har en gemensam ldroplan men med olika kurs- och &mnesplaner.

Komvux finansieras dels genom kommunal finansiering, kommunens egen budget finansierar
verksamheten och det utbildningsutbud som kommunen erbjuder, dels statlig finansiering.
Kommunen kan sdka olika statsbidrag, exempelvis regionalt yrkesvux, olika riktade statsbidrag,
statsbidrag kopplade till sirskilda insatser. Beroende pa verksamhet kan dven andra ersittningar
och samverkanslosningar forekomma. Statsbidrag ér ett komplement till kommunens
finansiering — inte en ersittning for det kommunala ansvaret.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 85 Dnr Diarienummer

Aterkoppling avseende samverkan mellan
vuxenutbildning, arbetsmarknad och
forsorjningsstod i Eksjo, Nassjo och Savsjo

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Rektorerna inom Hoglandsvux ska bjuda in ingéende parter de till ett mote for att fa till battre
samverkan, bland annat med anledning av aktivitetsgarantin.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 86 Dnr Diarienummer

Skolchefen informerar

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Vid dagens sammantréde informerar skolchefen om trygghet och sikerhet efter Fagersta-fallet,
nytt fran skolorna, liget vid skolstarten, informationsmoéte for grundskolan om elevens vég fran
grundskola och gymnasiet, utskick av vykort till &k 9 och om ny underskriftstjanst fran Inera
som ska anvéndas vid digital signering pa hoglandet.
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 87 Dnr 2026/55

Anmalningsarenden

Beslut

Anmilningsdrenden anméls.

Sammanfattning
Avtal:

Licensavtal for Cicero skolbibliotekssystem, Systematic Sweden AB
A/26/13

Tillaggsavtal - Genomforande av forstudie avseende VUX/SFI vid dvergang till
Hoglandsforbundet, Tietoevry AB
A25/77

Hjulgravmaskin till Nifsarpsskolan, Swecon Anlédggningsmaskiner AB
A/25/15

Personuppgiftsbitridesavtal mellan Nissjo kommun, BU-ndmnden och ILT

Inldsningstjénst AB
A/24/39
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
§ 88 Dnr 2026/40

Programradsprotokoll

Beslut

Programradsprotokollen anméls.

Sammanfattning
Aktuella programrédsprotokoll for anmélan:
Vard- och omsorgscollege, Eksjé gymnasium 2026-05-11

Forséljning- och serviceprogrammet, Njudungsgymnasiet 2026-06-07
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HOGLANDSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
UTBILDNINGSNAMNDEN 2026-08-28
$ 89 Dnr Diarienummer

Ovriga fragor

Beslut

Informationen noteras.

Sammanfattning

Ordforande informerar om att det vid Hoglandsforbundets arbetsutskotts sammantrade 2026-08-
28 togs beslut om att ge forbundsdirektoren 1 uppdrag att ta fram ett forslag till
utredningsuppdrag avseende arvodering for fortroendevalda inom Hoglandsforbundet.

Reviderad riktlinje géllande ”Arbetsmiljduppgifter — férdelning och organisation” passerade
arbetsutskottet for faststéllande i direktionen.
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2026-08-14

Skolskjutsreglemente for anpassad
gymnasieskola

Dokumenttyp: Reglemente
Beslutat av: Utbildningsn&dmnden
Galler for: H&glandsgymnasiet
Gdller fr.o. m.: 2026-09-01
Dokumentansvarig: Malin Bergland, skolchef
Senast reviderad: 2026-08-19

Syfte

Syftet med detta reglemente &r att sikerstilla en trygg, likvérdig och rittssidker hantering
av skolskjuts for elever i anpassad gymnasieskola inom Hoglandsgymnasiet.

Reglementet ska ge stod for ansdkan, bedomning, beslut, samordning och uppféljning av
skolskjuts samt tydliggora ansvarsfordelningen mellan gymnasieskola, beslutsfattande
funktion och hemkommunens skolskjutssamordnare.

Rattslig grund

Bestdmmelser om skolskjuts for elever i anpassad gymnasieskola finns i skollagen
(2010:800), 18 kap. Bestaimmelser om rétten till kostnadsfri skolskjuts finns sarskilt i 18
kap. 30-31 §§. Provningen ska goras individuellt och med hénsyn till elevens behov,
bland annat utifran funktionsnedsattning, trafikférhallanden, fardvagens langd och andra
sirskilda omsténdigheter.

Handldggning och beslut ska ske i enlighet med skollagen, forvaltningslagen och géllande
delegationsordning for Hoglandets utbildningssamverkan.

Ratt till skolskjuts

Skolskjuts kan beviljas om det behdvs med hansyn till:

e fardvégens lingd,

e trafikférhallanden,

e clevens funktionsnedsittning, vilket vid behov kan styrkas med intyg, eller
e annan sirskild omsténdighet.
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Malgrupp
Reglementet giller for:

e Elever i anpassad gymnasieskola,
e Elever i anpassad gymnasieskola med véxelvis boende (minst 40 % hos béda
vardnadshavarna).

Ansokan

Ansokan om skolskjuts gors via den gymnasieskola dir eleven dr antagen.
Gymnasieskolan ansvarar for att ta emot ansdkan och sékerstilla att nddvéandiga underlag
finns infor provning. Beslut géller ett 14sar i taget om inget annat anges. Vid fordndrade
omsténdigheter kan beslutet omprovas.

Delegation och ansvar

Beslut om skolskjuts for elever i anpassad gymnasieskola fattas enligt géllande
delegationsordning for Hoglandets utbildningssamverkan. Det innebér att
beslutanderitten ligger hos den funktion som utbildningsndmnden har delegerat beslutet
till. Se utdrag ur delegationsforeteckning nedan.

Lagrum Delegat Kommentar Typ av beslut

Beslut om beviljande av SFS

ERS 6 skolskj }.Jts,-busslfort ellfer 1991:1110 Skoladministrator Verkstillighet
reseersattning for elev inom | SFS
ramen for faststillda regler. 2010:1250
Beslut om beviljande av SFS
skolskjuts, busskort eller 1991:1110 Avslag anmils Formell

ERS 7 | reseersittning for elev SFS Skolchef snarasgt Gl UN delecation
innebdrande avsteg fran 2010:1250 ’ g
faststéllda regler.

Gymnasieskolan ansvarar for beredning av drendet genom att ta emot ansokan, sékerstilla
att relevanta uppgifter finns och vid behov begira kompletterande underlag.
Hemkommunens skolskjutssamordnare kan, enligt verenskommelse mellan
Hoglandsforbundet och medlemskommunerna, bistd med planering och samordning av
transporten.

Delegaten ansvarar for att beslutet dokumenteras, motiveras och innehéller information
om hur beslutet kan 6verklagas. Det ska tydligt framga om beslutet innebér bifall, avslag,
dndring eller omprévning av tidigare beslut.

Moment Ansvar

Ansokan tas emot Elevens gymnasieskola

Underlag kompletteras Gymnasieskola, elev och vardnadshavare vid behov
Bedomning enligt reglemente Delegat enligt géllande delegationsordning

Beslut om skolskjuts Delegat enligt géllande delegationsordning
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Planering av transport Hemkommunens skolskjutssamordnare enligt verenskommelse
Information till elev och vardnadshavare Gymnasieskola eller beslutsfattande funktion
Overklagandehinvisning Beslutsfattande funktion

Transportformer

Skolskjuts kan genomftras med:

Kollektivtrafik,
Skolbuss,
Skoltaxi,
Férdtjanst.

Val av transportform gors utifran elevens behov, tillgingliga transportlosningar och
mojligheten till samordning. Samordning kan innebéra véntetider.

Overklagan

Beslut om skolskjuts ska innehélla information om hur beslutet kan dverklagas.
Overklagande hanteras enligt giillande bestimmelser i skollagen och férvaltningslagen.

Sida 83 av 87



NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer < Dnr

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 53

Vad ar pa gang i forskolan och grundskolan?

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till Barn- och utbildningsnamnden)
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Frin grundskolan

Grundskolechef Helena Petersson informerar om att energibranschen via
konceptet Arbetsmarknadskunskap, har besokt samtliga hogstadieskolor 1 Nassjo
kommun under hosten. Det gar att lisa en artikel fran besoket pa Rosenholms-
skolan i Smalands Dagblad frin den 29 augusti, diatienummer BUN 2026/260.
Under studiedagen den 22 september ordnas en resa till Alstermo och E.ON:s
ovningsanlaggning kring elkraft. Sa hir langt har fjorton elever anmalt sig till detta,
vilket 4r vildigt positivt.

Verksamhetsutvecklare Tomas Lundstrom ingar fran denna host i nitverket kring
Teknikcollege. Dir planeras ocksa for en arlig industridag f6r arskurs 6, allt for att
sa tidigt som mojligt 6ka valkompetensen hos eleverna sa att de ska kunna gora
medvetna och sjalvstindiga utbildnings- och yrkesval och fa upp intresset f6r
industrisektorn.

Fran férskolan

Kajsa Andersson, tillférordnad verksamhetschef for forskola, informerar om att
intervjuer om arbetsmiljé har genomférts med forskolerektorerna.

Hon informerar ocksa om arbetet med leklotsar pa foérskolorna och att nagra
specialpedagoger utbildas for att bli handledare i programmet Vigledande samspel
ICDP (International Child Development Programmes), som syftar till att skapa och
uppritthalla goda relationer mellan vuxen och barn.

Ordférandens forslag
Informationen liggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar utskottet om de siger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet sdger ja.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO B h utbildni amnd betsutskott
@ KOMMUN arn- och utbi nlngsnamn.e.ns arbe su/’s o
Diarienummer < Dnr

Sammantradesdatum 2026-09-09

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Smalands Dagblad
Lordag 29 augusti 2026

Nyheter5

Linn Bergh,_verksamhetsansvarig for Arbetsmarknad kunskap triffade elever pa Rosenh

olmsskolan i Forserum.

FOTO: MADELEINE FRANSSON

'Energibranschen soker folk
- nu moter den elever i nian

Forserum

Rosenholmsskolans
eleveriarskurs g traffar
vuxna som vill prata jobb
och framtid. | host ska
de vilja program pa
gymnasiet - studier som
i dag ar en forutsittning
for arbete.

Men var finns jobben?
Den har eftermiddagen
ar svaretienergibran-
schen.

- Varfor behdver vi prata
om jobben? undrar Linn
Bergh, frin Arbetsmark-
nad kunskap och tittar ut
over ett klassrum med ett
fyrtiotal elever.

- Vi ska gora ett gymna-
sieval, svarar Lukas i den
fraimre binkraden.

- Precis, darfor har vi
med oss ett ging hir for
er skull. Det finns namli-
gen en dyster siffra och det
ar att Sverige har 500 000
arbetsldsa personer, fort-
sitter Linn Bergh.

-~ Har ni hort att det ar
svart att fa jobb? Men det
dr inte nattsvart. Det finns

samtidigt 200 000 lediga
jobb att soka. Problemet
dr att ungdomar inte vil-
jervdgar som leder dit. De
utbildar sig och gir rakt in
iarbetsléshet.

Vilka jobb vill ni ha? fragar

hon. Svaret blir ett jobb
dir man tjinar pengar.

— Det dr viktigt att ha
kul, svarar William.

- Tjana pengar och gora
nytta, siger en annan elev.,

Eleverna far frigan vad
de vill gora. En vill kéra
dumper, en annan grav-
maskin. Flera har ingen
aning.

- Ochsi dr det ofta. Man
vet inte vilket jobb man
vill ha, siger Linn Bergh.

S& man viljer ett hog-
skoleférberedande pro-
gram och studerar i tre ar
utan att fortfarande veta

vad man vill arbeta med.

Dérfor bér man téinka till:
Vad ska man ha program-
valet till?

Och hur ndr man nagot av
de 200 000 lediga jobben?
Eleverna presenteras for
energibranschen. Enillus-

Elever triffade yrkesverksamma med fran vanster Daniel Pa-

e

toka, Jorgen Jonsson, Hampus Hallinder och Erik Berglind.
De ar distributionselektriker, projektorer och projektiedare.

trativ bild sétts upp som
visar var jobben finns i
sektorn, och med i presen-
tationen ir yrkesverksam-
ma distributionselektriker
och projektledare.

Bilden visar att energi-
branschen har arbeten pa
manga platser i samhéllet
och att det pagar en ener-
giomstillning som gor

att jobben kommer att bli

annu fler..
Sa tjanar man da peng-

ar? Det var ju en viktig fak-
tor for eleverna.

—Vad ir en hog 16n for
€r? 45 000 kronor i mana-
den, dr det hogt? fragar
Linn.

Manga nickar.

- Kan man tjina annu
mer, som 55 000, 60 000
eller 75 000 i manaden?

Ja, de som kommer fran
Nissjo Affiarsverk Elnit,
Vattenfall Service och Eon
nickar. Branschen &r vil-
avlonad.
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Det finns samtidigt
200 000 lediga jobb
att soka. Problemet
ar attungdomar
inte valjer vagar
som leder dit. De ut-
bildar sig och gar
raktiniarbetslos-
het.

Linn Bergh, verksamhets-
ansvarig for Arbetsmarknad
kunskap.

Men nir elever som kan
tdnka sig att jobba i bran-
schen ombeds ricka upp
handen viftar bara fem
hinder.

— Varfor idr ni inte fler?
undrar Linn.

- Man har kanske inte
intresset, svarar en Kille.

Joérgen Jonsson, distri-
butionselektriker, berit-
tar att nir han gickiskolan
ville han ha ett praktiskt
jobb. Han blev verktygs-
makare, men kom senin i

energibranschen. Daniel
Patoka frdn Eon var inte
heller siker pa sitt yrkes-
val. Nu stortrivs han och
séger att arbetsuppgifter-
na ir varierande.

I pausen berattar Linn
Bergh att Arbetsmarknad
kunskap édr ute for forsta
gangen pa det hir sittet i
Nissjo kommun. Hon och
kollegan Karin Sjuls presen-
terar fler branscher - da i
andra landskap. Elever i
arskurs 9 som gér i skolorna
iDalarna far presentationer
om industrisektorn. I Virm-
land ar det teknik och vard
och i Vistmanland far elev-
er hora om jobb inom en-
ergi, teknik, vird och peda-
gogik.

— I Skdne pratar vi om
livsmedel bland annat.

Hir har hon triffat elever
under tva dagar: Norrisa-
skolan, Brinells higstadi-
um, Parkskolan i Bodafors
samt Rosenholmsskolan.

Madeleine Fransson
0380-57 5142

madeleine.fransson@smt.se




NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Diarienummer BUN 2026/237

Sammantradesdatum 2026-09-09

§ 54

Grundskola varaktig vistelse utomlands

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Barn som ir bosatta 1 Sverige har skolplikt (7 kapitlet, 2 § Skollagen).

Med bosatt i landet avses den som ska vara folkbokford hir enligt
folkbokforingslagen (29 kapitlet, 2 § Skollagen). Skolplikt giller dock inte barn som
varaktigt vistas utomlands (7 kapitlet 2 §, andra stycket Skollagen). Medgivande far
limnas f6r upp till ett dr 4t gangen.

Beslut om att skolplikten upphor pa grund av varaktig vistelse utomlands innebér
att eleven inte 4r skyldig att fullgéra skolplikten. Sd snart eleven atervinder till
Sverige har eleven skolplikt igen och hemkommunen en skyldighet att tillgodose
elevens ritt till utbildning.

Det har inkommit ett drende om varaktig vistelse utomlands som laggs fram for
beslut till Barn- och utbildningsnimndens sammantride.

Under sammantradet redogor grundskolechef Helena Petersson for drendet.

Ordférandens forslag
Informationen liggs till handlingarna

Beslutsgang
Ordféranden fragar utskottet om de siger ja eller nej till ordférandens forslag och
finner att utskottet siger ja.

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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