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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Kommunfullméktige 2022-12-12 § 187

Kommunfullméktige 2023-02-27 § 31 -val av ny erséttare

Kommunfullméktige 2023-09-25 § 128 -val av ny ledamot och ersattare
Kommunfullméktige 2023-10-30 § 144 -val av ny erséttare
Kommunfullméktige 2023-11 27 -val av ledamot o erséttare
Kommunfullméktige 2025-03-31 § 47 — val av ny ersittare
Kommunfullméktige 2025-05-26 § 91 — Val till kommunala fortroendeuppdrag
Kommunfullméktige 2025-09-22 § 134 - Val till kommunala fortroendeuppdrag
Kommunfullmaktige 2025-11-24 § 182 - Val till kommunala fortroendeuppdrag
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Kallelse/underrattelse

Rubrik Valfardsnamnden
Tid: fredag 22 maj 2026 kl 09:00
Plats: Kommunhuset Forum, Gullmarssalen

Justeringsdatum:

Justeringsperson:

26 maj 2026, digital justering

Magnus Hermansson (S)

Ordforande: Mathias Johansson (SD)

Sekreterare: Valentina Velasquez

Nr Arende Foredragande Sida

1. Faststdllande av adrendelista --
Dnr VFN-2026-000016 Personalféretrddare har ndrvarorétt

2. Ekonomisk uppféljning Férvaltningsekonom 6
Delérsrapport april 2026 Personalféretradare har nédrvarorétt
Dnr VFN-2026-000001

3. Manadsrapport/Statistik éver insatser Avdelningschefer 31
och bistand i verksamheterna, april 2026 Personalféretrédare har nérvarorétt
Dnr VFN-2026-000014

4, Svar pa motion fran Malin Strémberg (V) Avdelningschef IFO 47
om att starta en kommunal kvinnojour i Personalféretrddare har nérvarorétt
Munkedals kommun
Dnr VFN-2026-000099

5. Svar pa medborgarférslag angdende Avdelningschef Stéd/Vard och 53
arbetsskor till personal inom vard och omsorg
omsorg Personalféretrddare har nérvarorétt
Dnr VFN-2026-000097

6. Ej verkstdllda beslut 2026 Verksamhetsutvecklare/SAS 57
Dnr VFN-2026-000013 Personalféretrddare har ndrvarorétt

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav 2



Anmalan av delegationsbeslut, april 2026 Férvaltningschef
Dnr VFN-2026-000005 Personalféretradare har nédrvarorétt

Information fran Valfardsnamndens
presidium 2026
Dnr VFN-2026-000009

Information fran férvaltningen
Dnr VFN-2026-000008

59

Sida 2 av 2



K Ekonomiavdelningen
ominun Datum: 2026-05-11

TIANSTESKRIVELSE
N X Munkedals
2,

Liza Backlund Dnr: VFN-2026-000001
Férvaltningsekonom

Deldrsrapport april 2026 for Vilfardsnamnden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner uppréttat deldrsbokslut per april.

Valfardsnamnden godkdnner planerade investeringar.

Sammanfattning

Vélfardsnamnden har fér perioden jan-april en positiv avvikelse om 1 100 tkr
mot budget. Arsprognosen &r en positiv budgetavvikelse om 950 tkr, vilket &r
950 tkr battre &n heldrsprognosen per februari. Forbattringen syns framst
inom resursbudgeten vilket beror pa farre prognostiserade timmar.

Prognosen bygger pa det verksamheterna kénner till idag. I prognosen finns
hojd for 6kade personalkostnader under sommaren inom avdelning Vard- och
omsorg samt avdelning Stéd. I prognosen finns ytterligare héjd fér en
tillkommande placering inom Institutionsvard, en tillkommande placering
inom &vrig vuxenvard samt tva tillkommande placeringar inom HVB.

Avdelning Ledning redovisar en budgetavvikelse pd -146 tkr och en
heldrsprognos pa -200 tkr. Underskottet beror pa tillkommande
personalkostnader fér MAR.

Avdelning Vard och omsorg redovisar en budgetavvikelse pd -1 818 tkr samt
en heldrsprognos pa -50 tkr. Underskottet syns inom verksamheten
kommunal primérvgrd. Att hel%rsprognosen ar lagre an avvikelsen per april
beror pa tillkommande bidragsmedel.

Resursbudget SOL och HSL redovisar en budgetavvikelse pa 408 tkr samt en
heldrsprognos pa 1 000 tkr.

Avdelning Individ- och familjeomsorg redovisar en budgetavvikelse pd 3 385
tkr samt en heldrsprognos pa 2 350 tkr. Overskottet syns framst inom HVB
pga lagre kostnader for placeringar.

Avdelning Stdd redovisar en budgetavvikelse pa -723 tkr samt en
heldrsprognos pa -2 150 tkr. Underskottet beror pd képta boendeplatser.

Investeringarna fér perioden jan-april uppgar till 313 tkr. Planen &r att
forbruka 1 785 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 1 885 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-11

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav?2

6



Deldrsrapport april 2026 VFN
Facklig samverkan 2026-05-11

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Namnden tar hdansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
varda och har samma réttigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljo har ratt till
skydd och stdd fran staten samt ratt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Foérvaltningsekonom
Avdelningschef Vard och omsorg, Stéd, Individ och Familjeomsorg

Sida 2 av 2
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Valfardsnamnden

Namndsordforande
Mathias Johansson (SD)

Forvaltningschef
Johanna Eklof



Bokskogen vid Torreby i varsprickning. Foto: Erland Pdlsson

Ansvarsomrade

Vilfardsnamndens verksamhet utgor det yttersta skyddsnéatet i samhallet. De insatser som ges ska
stodja och starka medborgarnas egna formagor att kunna leva ett sjalvstandigt och gott liv.

Vilfardsnamnden ansvarar for att Munkedals kommuns invanare far stod, vard och omsorg. Namnden
har ett sarskilt ansvar for att stodja utsatta individer och familjer som har behov av kompletterande-
samhallsinsatser. Verksamheten ar relativt detaljreglerad med avseende pa kommunens skyldigheter
och den enskildes rattigheter.

| socialtjanstlagen regleras det kommunala ansvaret. Har anges att kommunen ansvarar for att tillhan-
dahalla sociala tjanster for de som bor i kommunen och fér andra som vistas dar. Det yttersta ansvaret
som kommunen har innebéar dock inte att kommunen ska utféra uppgifter som andra huvudman an-
svarar for.

Fran och med 1 juli 2025 géller en ny socialtjanstlag som innebar en modernisering och tydligare in-
riktning mot férebyggande arbete, insatser utan behovsprévning och en mer tillgdnglig socialtjanst.
Lagen stéller hogre krav pa samverkan och pa att verksamheten ska arbeta nara invanarna, med fokus
pa att fraimja sjalvstandighet, delaktighet och tidiga insatser.

Inom avdelning Vard och omsorg finns de verksamheter som arbetar med hemtjanst, kommunal pri-
marvard (hemsjukvard och rehab), sarskilt boende, dagverksamhet och anhorigstod.

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de verksamheter som utgér myndighetsutévningen i SoL
(socialtjanstlagen), LSS (lagen om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade) och fér barn 0—
21 ar. Avdelningen ansvarar ocksa for familjebehandling, forsorjningsstéd och beroendevard samt



_ Munkedals
¢ Kommun

verksamhet i samverkan med regional primarvard sdsom ungdomsmottagning och familjecentral. Pa
avdelningen finns ocksa arbetsmarknadsenhet och integration.

Inom avdelning Stod finns verksamheter inom LSS, gruppbostadder, personlig assistans, daglig verksam-
het och daglig sysselsattning.

Viktiga handelser

Avdelning Vard och omsorg

Under perioden har flera utvecklingsinsatser genomforts for att starka arbetsmiljon for medarbetare
och kvaliteten for brukare inom vard och omsorg. En pilot inom utbildningssatsningen har startats med
fokus pa sjalvledarskap och psykologisk trygghet. Under perioden har en matning av psykologisk trygg-
het pabdrjats i en arbetsgrupp och chefer har genomgatt utbildning inom omradet.

Den arliga workshopen inom kvalitet och patientsdkerhet har genomforts for att ytterligare starka tea-
marbete och forebyggande arbetssatt for brukare. | arets arbete har fokus i storre utstrackning flyttats
fran individniva till analys av 6vergripande trender och monster. Uppféljning kommer att genomforas
under hosten i form av en gemensam workshop.

Riktade arbetsmiljoatgarder har genomforts genom kartlaggningar och forandrade scheman i syfte att
forbattra arbetsbelastning och delaktighet.

Inom verksamheterna har flera atgarder genomforts for att 6ka sakerheten, bland annat genom loka-
lanpassningar och forbattrade larmrutiner. Klagomal och utredningar kopplade till nattverksamhet har
samtidigt medfort behov av forandrade arbetssatt samt tillfalliga organisatoriska och ekonomiska kon-
sekvenser.

Rekrytering och kompetensférsorjning har fortsatt varit prioriterade omraden. Spraktester har inforts
som en del av kvalitetsarbetet for att starka kommunikation och sdkerhet. Samtidigt innebar detta
utmaningar i att sakerstalla tillracklig bemanning, sarskilt av timvikarier.

Organisatoriska forandringar har ocksa genomférts, sdsom chefsbyten och inférande av delat ledar-
skap. Syftet ar att skapa battre forutsattningar for ledarskap, arbetsmiljo och verksamhetsutveckling.

Sammantaget praglas perioden av ett omfattande férandrings- och férbattringsarbete med fokus pa
kvalitet, sdkerhet, arbetsmiljo och effektiv resursanvandning. Samtidigt hanterar verksamheterna ut-
maningar kopplade till bemanning och 6kade krav i uppdraget.

Avdelning Individ- och familjeomsorg
IFO Vuxna

Pa ekonomiskt bistand har arbetsbelastningen varit hogre dn under hosten till féljd av vakanser och
introduktion av tva nyanstdllda medarbetare. Samtidigt har enheten arbetat for att sdkerstalla ratts-
saker myndighetsutovning och hog kvalitet i handlaggningen.

Forberedande arbete pagar infor sommarens lagforandringar i Socialtjanstlagen kopplade till aktivi-
tetsreformen. Enheten har sakerstéllt att bistandssokande har adekvat planering utifran kommande
lagkrav och initierat dialog med regionen for att skapa forutsattningar for det samarbete som kommer
kravas vid implementeringen.

IFO Barn och unga — placering
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Under 2026 har tre barn placerats i kommunens egna familjehem, ett syskonpar och ett spadbarn. For
dessa barn pagar fortfarande myndighetsutévningen inom utredningsgruppen.

For narvarande finns uppfoljningsansvar for 15 barn placerade i familjehem. Flera barn vantar pa 6ver-
lamning fran utredare till barnsekreterare.

Under aret har en ansékan om vardnadsoéverflyttning beslutats av tingsratten. Darutover pagar ytter-
ligare fyra drenden dar beslut annu inte fattats.

Narvaroteamet ar en tidig samverkansinsats mellan skola och socialtjanst med syfte att minska pro-
blematisk skolfranvaro. Under varterminen 2026 har nio barn och deras vardnadshavare deltagit i in-
satsen.

Foraldrastodsgrupper ar en viktig del av verksamhetens tidiga insatser. Hittills under 2026 har 17 for-
dldrar genomgatt foraldrastodsprogrammet ABC Barn.

Familjebehandlarna har informerat om majligheten till insatser utan behovsprovning (IUB), vilket in-
nebar upp till tio radgivande samtal. Under 2026 har 19 familjer tagit del av insatsen och flera drenden
kommer fortsatta under aret.

Under aret har fem familjer deltagit i Familjeférskolan pa Familjecentralen. Insatsen erbjuds bade rad-
givande och bistandsbeddmt och syftar till att starka anknytningsprocessen genom gruppverksamhet
Over tid.

IFO Barn och unga — utredning

Antalet orosanmalningar under forsta kvartalet 2026 uppgar till 223, jamfort med 160 under samma
period 2025.

| Munkedals kommun ar brister i omsorgen fortsatt den vanligaste aktualiseringsorsaken. Polis och
aklagare, skola och barnomsorg samt hélso- och sjukvard star fér merparten av anmaélningarna.

Enheten arbetar malmedvetet i samtliga drenden, inte minst kring placerade barn och ungdomar. Un-
der forsta kvartalet 2026 har ett barn placerats pa HVB till féljd av omfattande vardbehov kopplade till
psykisk ohélsa. Ytterligare ett barn har placerats i eget familjehem utifran brister i omsorgen. Bada
placeringarna har skett med stdd av Socialtjdanstlagen.

Implementeringen av den nya Socialtjanstlagen bedéms ha fungerat val, dven om ytterligare forand-
ringar och lagforslag ar pa vag. Den nya lagstiftningen lyfter sarskilt vikten av jamlik och jamstalld hand-
laggning med hog kvalitet.

Mot bakgrund av detta har enheten granskat drenden ur ett jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv.
Enhetschef genomfér dven egenkontroller och ldser samtliga utredningar for att sdkerstélla rattssaker-
het och kvalitet.

Enheten kommer dven fortsattningsvis i storsta mojliga man att undvika institutionsplaceringar och
istallet arbeta med hemmaplanslosningar.

Sedan april 2026 hyr verksamheten en utslusslagenhet fran Munkbo fér ungdomar i aldern 18-21 ar.
Syftet ar att kunna korta vissa HVB- och stddboendeplaceringar, vilket bedéms gynna bade den en-
skilde och kommunens kostnader. Till den unge knyts 6ppenvardsinsatser i kommunens egen regi.

Den forsta ungdomen planeras flytta in under maj 2026, vilket samtidigt mojliggdr avslut av en stéd-
boendeplacering.
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Under varen har enheten pabdrjat arbetet med OmMej, ett digitalt verktyg som syftar till att 6ka barns
och ungdomars delaktighet och inflytande. Genom appen kan barn och ungdomar sjalva beskriva sitt
maende via mobiltelefon eller surfplatta. Resultatet kan sammanstallas och anonymiseras for att bidra
till verksamhetsutveckling. Arbetet ar under uppstart och kommer bland annat anvandas for att folja
upp hur barn och ungdomar upplever att socialtjanstens insatser bidragit till positiv férandring.

Polisen i region Vast haller pa att etablera samverkan kring barn och ungdomar i organiserad brottslig-
het genom sa kallade BOB-rad. Enheten kommer ansvara for samverkan i BOB-rad. Hittills har inga
drenden initierats avseende ungdomar fran Munkedal.

Polis och socialtjanst bedomer att samverkan kring ungdomar i riskzon fungerar val och att ungdoms-
brottsligheten i kommunen fortsatt ar 1ag. Det finns en gemensam lagesbild kring vilka ungdomar som
befinner sig i riskzon. Enheten arbetar for att motivera dessa ungdomar och deras familjer till stédin-
satser.

| januari 2026 tradde ytterligare férandringar i Socialtjanstlagen i kraft. Lagandringen syftar till att
starka skyddet for barn som riskerar att fara illa.

Det innebdr att daven Skatteverket, Forsakringskassan, Kronofogdemyndigheten, Kustbevakningen,
lansstyrelserna och Tullverket omfattas av anmalningsskyldighet vid oro fér barn. Hittills har ingen 6k-
ning av orosanmalningar kunnat kopplas till dessa myndigheter.

Bistand

Under varen har flera personer som under langre tid varit i behov av sarskilt boende ansékt om insat-
sen och flyttat in pa sarskilt boende.

Under hosten inleddes arbetet med Seniorlots. Tva socialsekreterare har 20 procent av sina tjanster
avsatta for uppdraget.

Seniorlotsarna skickar brev till personer som fyller 77 ar och erbjuder hembesok for samtal om hur den
enskilde kan leva ett sjalvstandigt liv sa lange som mojligt. Samtalen har varit uppskattade och insatsen
kommer att utvarderas vid arets slut.

AME — Boendestod

Under arets forsta manader har enheten tagit emot tva personer fran Ukraina som anvisats till kom-
munen av Migrationsverket. Kommunen har samtidigt fatt besked om ett 6kat mottagande under
2026, vilket bedéms paverka budgeten.

Parallellt har en person fatt sin folkbokféring klar, vilket innebér att etableringsersattning och férmaner
fran Forsakringskassan kan betalas ut och darmed minska den kommunala kostnaden.

Pa AME har den forsta fyra veckor langa arbetsférmageutredningen genomférts. Bedémningen ar att
ett starkt underlag kan bidra till mer hallbara végar till arbete eller ge battre forutsattningar fér anso-
kan om sjukersattning.

Inom boendestddet har ett par bostddsarenden verkstéallts med gott resultat. Verksamheten ser ocksa
en viss 0kning av inflodet av nya brukare.

Avdelning Stod
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Perioden har praglats av arbete for att skapa hallbara arbetssatt, starka kompetensen och méta for-
dndrade behov inom stodverksamheterna. Flera utvecklingsinsatser har genomférts med fokus pa ar-
betsmiljo, kvalitet och langsiktig verksamhetsutveckling.

En pilot inom utbildningssatsningen har startats med fokus pa sjalvledarskap och psykologisk trygghet.
Under perioden har en méatning av psykologisk trygghet paborjats i en arbetsgrupp och chefer har ge-
nomgatt utbildning inom omradet.

Den arliga workshopen inom kvalitet och patientsdkerhet har genomforts for att ytterligare starka tea-
marbete och férebyggande arbetssatt for brukare. | arets arbete har fokus i stérre utstrackning flyttats
fran individniva till analys av 6vergripande trender och monster. Uppféljning kommer att genomféras
under hésten genom en gemensam workshop.

En inférandeplan har tagits fram for hur verksamheten ska arbeta med Yrkesresan Funktionshinder.
Enhetscheferna har paborjat utbildning i hur arbetet ska ledas och implementeras framat.

Samverkan med Munkedals Bostdder har fortsatt under aret genom gemensamma moéten for att skapa
battre forutsattningar for ett tryggt boende och goda relationer till grannar fér brukare med beslutade
LSS-insatser.

Ett omfattande rekryteringsarbete inom personlig assistans och LSS-verksamheter har bidragit till for-
battrad bemanning och 6kad kontinuitet. Nya scheman och introduktionsinsatser har inforts for att
skapa en mer hallbar struktur och mer enhetliga arbetssatt.

Inom grupp- och servicebostader har nyttjandegraden varit hég och mottagandet av nya brukare har
fungerat val. Under perioden har dven en kopt plats inom servicebostad tillkommit.

Inom daglig verksamhet har antalet brukare 6kat. Samtidigt har verksamheten behévt méta mer om-
fattande behov, vilket har medfért anpassningar av arbetssatt och resursférdelning.

Samverkan har starkts genom nya forum for dialog och delaktighet i samband med nytt samverkans-
avtal och utformandet av lokala samverkansgrupper.

Verksamheten har dven utvecklat externa samarbeten, inklusive bade kop och forsaljning av platser.

Sammantaget praglas perioden av omstallning och utveckling for att mota forandrade behov och skapa
forutsattningar for [angsiktigt hallbara verksamheter med god kvalitet.

** Uppfoljning av kommunfullmaktiges uppdrag 2026 — delar april 2026**

Att séikerstdlla att férsérjningsstédet i Munkedals kommun dr prestationsbaserat och motsvarar en
aktiv sysselséttning om 40 timmar per vecka.

Status april 2026: Genomfort/omhandertaget genom riktlinjer antagna av Vélfardsnamnden i april
2026.

| de antagna riktlinjerna tydliggors att den enskilde, for att ha ratt till ekonomiskt bistand, ska sta till
arbetsmarknadens forfogande och aktivt medverka till egen férsérjning genom arbete, studier, praktik
eller annan planerad sysselsattning.

Efter genomford klientinventering kommer drendegenomgangar genomforas for att sdkerstalla att in-
divider som beddms kunna delta i aktivitet remitteras till arbetsmarknadsenheten. Samverkan med
arbetsmarknadsenheten har utvecklats infér aktivitetsreformen for att skapa ett effektivt och anda-
malsenligt arbetsflode.
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Att stickprov ska genomféras regelbundet bland mottagare av ekonomiskt bistdnd. Nivan pd utbetalat
stod ska folja Socialstyrelsens ldgstaniva.

Status april 2026: Genomfort/omhandertaget genom riktlinjer antagna av namnden i april 2026.

| riktlinjerna tydliggors krav pa kontroller och uppféljning for att sdkerstalla rattssdker handlaggning
och korrekta utbetalningar. Utbetalningar sker enligt gallande lagstiftning och riksnorm.

Kontroller genomfors [6pande inom verksamheten, bland annat genom stickprov, kontroll av kontout-
drag och uppféljning av inkomster och utgifter. Fran och med maj 2026 infors dven rutin att arbetsso-
kande ska lamna in aktuell aktivitetsrapport fran Arbetsformedlingen for att sakerstalla aktivt arbets-
sokande.

Att vid varje ny ansékan om férsérjningsstéd ska hembesék genomféras.
Status april 2026: Genomfort/omhandertaget genom riktlinjer antagna av namnden i april 2026.

| riktlinjerna anges att hembesok kan genomfdras som en del av utredningen nar arendet kraver det,
for att sdkerstalla korrekta bedomningar och ett fullstandigt beslutsunderlag.

Att arbeta fram en genomférandeplan med madlet att minska forsérjningsstéddet till nivéer i linje med
jémférbara kommuner. Mdlet dr att alla individer ska kunna férsérja sig sjdlva.

Status april 2026: Pagaende.

Vélfardsforvaltningen har paborjat ett utvecklingsarbete inom ekonomiskt bistand med fokus pa dkad
rattssakerhet, tydligare arbetsprocesser och starkt stéd mot egen forsérjning.

Flera aktiviteter har genomforts eller paborjats under aret, bland annat:

* framtagande av nya riktlinjer och tydligare rutiner for handlaggning av ekonomiskt bistand,
* klientinventering for att identifiera behov av insatser och vagar mot egen forsérjning,

* utvecklad samverkan med arbetsmarknadsenheten infor aktivitetsreformen,

* forstarkt uppfoéljning och kontroll inom handlaggningen.

Forvaltningen beddmer att arbetet dr pa god vag och att genomférda samt planerade atgarder forvan-
tas bidra till minskat bistandsberoende over tid.

Att tillse att alla nyanldnda som ér utlandsfédda ingdr i integrationsprogram.
Status april 2026: Pagaende/genomfoérs inom ordinarie verksamhet.

Vilfardsforvaltningen sakerstaller att nyanlanda som har ratt till Arbetsformedlingens etableringspro-
gram far stod att skrivas in dar. Darefter ansvarar Arbetsformedlingen for planering av etableringsin-
satser och ersattning till den enskilde.

Kommunen ansvarar samtidigt for mottagande och praktiskt stod utifran typ av anvisning fran Migrat-
ionsverket. Insatserna kan bland annat omfatta bostad, basmdblering, stéd vid myndighetskontakter,
folkbokforing, socialférsédkring, bankdarenden, samhallsservice samt inskrivning i skola, forskola och SFI.

Kommunen arbetar dven med stod i vardagsetablering och samhallsintroduktion for att underlatta in-
tegration och mojligheten till egen forsorjning.

Att arbeta for att vi skall férbéttra I6ner och arbetsvillkor fér vard- och omsorgspersonal.
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Status april 2026: Pagaende.

Vilfardsforvaltningen har paborjat ett arbete med att kartldgga och analysera medarbetares upplevel-
ser och behov kopplade till arbetsvillkor inom vard och omsorg. Inventering har genomforts pa arbets-
platstraffar inom verksamheterna.

Nésta steg i arbetet ar att sammanstélla och kategorisera inkomna synpunkter utifran:
* vad som redan fungerar vél idag,

* vilka forbattringar som kan genomforas direkt pa respektive enhet,

* vilka behov eller villkor som kraver vidare utveckling eller andra |6sningar,

* vilka fragor som behdver hanteras gemensamt pa forvaltnings- eller kommunniva.

Arbetet syftar till att skapa ett langsiktigt och systematiskt forbattringsarbete kring arbetsmiljo, arbets-
villkor och kompetensférsorjning.

Att ta fram en plan fér regelbunden information om dtervandring.
Status april 2026: Genomfort/omhandertaget genom riktlinjer antagna av namnden i april 2026.

| riktlinjer for ekonomiskt bistand, dldreomsorg och LSS tydliggors att handldggare vid behov ska kunna
informera om mdjligheten till atervandring och om aktuella stédformer inom omradet.
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Ekonomi
Resultatrakning
Konto Utfall Jan -  Utfall Jan - Apr Bud Jan - Apr  Avvikelse Jan -
Apr 2025 2026 2026 Apr 2026
Taxor och avgifter 2643 2558 2 657 -100
Bidrag 6983 7439 7051 389
Ovriga intdkter 7 449 6 958 7 494 -535
Summa Intakter 17 075 16 955 17 202 -247
K6p av huvudverksamhet och bidrag -19 958 -18 250 -21 240 2990
Kostnad for arbetskraft -77 386 -81728 -80 751 -977
Ovriga verksamhetskostnader -20724 -22 060 -21401 -659
Finansiella intdkter och kostnader 227 -54 -48 -6
Summa Kostnader -117 840 -122 092 -123 440 1347
Summa Resultatrdkning -100 765 -105 138 -106 238 1100

Vilfardsnamndens utfall per april manad uppgar till -105 138 tkr, vilket innebar en positiv budgetavvi-
kelse om 1 100 tkr. De framsta orsakerna till att Valfardsnamnden redovisar ett budgetoverskott beror
pa lagre kostnader for placeringar dn vad som finns budgeterat for.

Nettokostnaden har i jamférelse med samma period foregdende ar 6kat med 4 373 tkr, vilket motsva-
rar 4,3%. Den 6kade nettokostnaden ar framst hanforlig till 6kade kostnader for arbetskraft, dar 2,1
mnkr avser kostnadsokning kopplat till I6nerevision. Inom kostnader for arbetskraft redovisas daven
arvode samt omkostnadsersattning till egna familjehem, vilket har 6kat mellan aren.

Intaktsanalys

Intakterna bestar av taxor och avgifter, bidrag samt 6vriga intakter. Med 6vriga intakter avses hyresin-
takter samt forsaljningsintdkter. Totalt uppgar intdkterna till 16 955 tkr vilket ar i niva med foregaende
ar.

Taxor och avgifter uppgar till 2 558 tkr, vilket &r en marginell minskning jamfort med féregaende ar.

Minskningen syns framst inom resursbudgeten. Budgetavvikelsen uppgar till -100 tkr och avser framst
lagre omsorgsavgifter till resursbudgeten dn vad som budgeterats for.

Posten bidrag bestar av bidrag fran Socialstyrelsen, Arbetsformedlingen samt Migrationsverket. Pos-
ten innefattar dven ersattning fran Forsakringskassan for personliga assistenter, atersokt moms for
kopt verksamhet hos extern utforare, samt 6vriga bidrag som framst avser aterbetalt ekonomiskt bi-
stand. Totalt uppgar dessa bidrag for perioden till 7 439 tkr vilket &r en 6kning jamfort med foregaende
ar. Intdktsokningen syns framst bland bidrag fran Socialstyrelsen samt inom aterbetalt ekonomiskt bi-
stand. Intakter fran Migrationsverket har minskat vilket beror pa farre integrationsdrenden jamfort
med foregaende ar. Bidrag fran Arbetsférmedlingen samt Forsakringskassan ar i niva med féregaende
ar.

Budgetavvikelsen inom bidrag uppgar till 389 tkr vilket framst beror pa att intdkter i form av bidrag &r
budgeterade med forsiktighet. Bidrag som tillkommer som ej dr budgeterade kommer att paverka bud-
getavvikelsen positivt.

Ovriga intdkter uppgér till 6 958 tkr och redovisar en negativ budgetavvikelse for perioden p& -535 tkr.
Intdkterna ar 491 tkr lagre jamfort med féregaende ar. Avvikelsen syns inom forsaljning av tjanster
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vilket beror pa vidarefakturering for tjanster till annan kommun. Jamfért med foregdende ar har intak-
terna minskat pa grund av lagre kostnader for dessa tjanster.

Kostnadsanalys

K6p av huvudverksamhet och bidrag uppgar till 18 250 tkr och redovisar en positiv budgetavvikelse pa
2 990 tkr. Posten bestar av kop av huvudverksamhet vilket avser placeringskostnader samt lamnade
bidrag vilket avser ersattning till Forsakringskassan for personliga assistenter samt utbetalt ekonomiskt
bistand. Den positiva budgetavvikelsen redovisas under kép av huvudverksamhet vilket beror pa farre
placeringar n vad som finns budgeterat for. Overskottet syns fraimst inom verksamheten HVB. Jamfort
med foregaende ar syns en kostnadsminskning inom kép av huvudverksamhet samt utbetalt ekono-
miskt bistand, medan ersattning till Forsakringskassan 6kat marginellt till f6ljd av indexupprakning av
assistansersattningen.

Kostnad for arbetskraft uppgar till 81 728 tkr och redovisar en budgetavvikelse pa -977 tkr. Posten
bestar av kommunens egna anstéallda personal samt arvode och omkostnadsersattning till kontaktper-
soner och familjehem. Loner till arbetstagare har 6kat jamfort med foregaende ar vilket framst syns
inom verksamheten hemtjanst. Forvaltningens sjuklonekostnader har 6kat marginellt for perioden.
Okningen syns framst inom korttidsfranvaron.

Loner kopplat till arbetsmarknadsatgarder har 6kat marginellt jamfort med foregaende ar. Posten re-
dovisar en budgetavvikelse om -202 tkr vilket beror pa att kostnaderna, likt intdkterna fran Arbetsfor-
medlingen, ar svara att forutspa.

Totalt har kostnaderna for arbetskraft 6kat med 4 343 tkr jamfért med foregaende ar, en 6kning mot-
svarande 5,6%. Av kostnadsokningen avser 1,3 mnkr 6kade kostnader for sociala avgifter. Utover
ovanstaende har forvaltningen dkade Ionekostnader kopplat till Ibnerevision, som fér perioden uppgar
till 2,1 mnkr. Lonerevisionen paverkar dock inte budgetavvikelsen da férvaltningen da lIonerevisionen
budgetkompenseras. Inom kostnader for arbetskraft redovisas daven arvode samt omkostnadsersatt-
ning for kontaktpersoner och kommunens egna familjehem. Kostnadsékningen uppgar till 710 tkr vil-
ket framst beror pa 6kat antal egna familjehem.

Ovriga verksamhetskostnader har ékat jamfért med féregdende &r vilket till stérsta del beror pa dkade
interna hyreskostnader till Samhallsbyggnadsférvaltningen. Valfardsforvaltningen budgetkompense-
ras for detta och kostnadsdkningen paverkar inte budgetavvikelsen inom 6vriga verksamhetskostna-
der. Budgetavvikelsen, som uppgar till -659 tkr, ar fraimst hanforlig till kostnader for bidragsanstallda
som internfaktureras inom forvaltningen. Kostnaden ar inte budgeterad da beloppet ar osdkert men
tacks av motsvarande intakt som inte heller budgeteras. Vidare syns budgetavvikelsen inom korttids-
hyra av inventarier vilket beror pa kostnader for lakemedelsautomater i hemtjansten.

Finansiella intdkter och utgifter bestar av bidrag i form av generella statsbidrag samt finansiella kost-
nader. Jamfort med féregaende ar har utfallet minskat vilket beror pa att ett generellt statsbidrag upp-
hort 2026.

Eget kapital
Namnd Ingadende Arets re- Justerad resultat- Utgaende
eget kapital sultat overforing eget kapital
Vélfardsndmnden 3861 3861
10
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Overskott- och underskott i driftbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En namnds
egna kapital far hogst vara +/- 3% av namndens budgetram. Underskott/negativt eget kapital skall av-
balanseras snarast och senast inom 2 ar. Om en namnd planerar att iansprakta medel ur det egna
kapitalet ska begdras om detta behandlas i samband med kommunens arsredovisning eller i kom-
mande budgetarbete. Ndmnden ska uppratta en plan for hur det egna kapitalet ska aterstéllas. Planen
ska delges kommunstyrelsen.

Enligt beslut i Kommunfullmaktige 2026-04-27 §79, beslutades att av Valfardsnamndens overskott
2025 overfors 1 970 tkr till nemndens egna kapital enligt ndmndens forslag. Namndens utgaende egna
kapital uppgar till 3 861 tkr. Det finns i nuldget inga planer pa att iansprakta medel ur det egna kapi-
talet.

Driftredovisning ansvar

Ansvar 2025 Utfall Helar Utfall 2026 Pro- 2026 Bud- 2026 Avvi-

Jan - Apr  gnos helar get Helar  kelse Pro-

2026 gnos

Avdelning Ledning -11 925 -4355 -12 830 -12 630 -200

Avdelning Vard och omsorg -119 654 -41 748 -121 434 -121 384 -50

Resursbudget SOL och HSL -41 324 -14 303 -43 065 -44 065 1000

Avdelning Individ- och familje- -66 189 -24 876 -81 162 -84 812 2350
omsorg

Avdelning Stod -69 284 -19 856 -60 431 -58 281 -2 150

Summa Vilfardsnamnden -308376 -105138 -320 222 -321172 950

Den totala prognosen per april 2026 for Valfardsnamnden uppgar till 950 tkr vilket motsvarar 0,3% av
budgetramen. Det ar en férbattrad prognos jamfort med februari da prognosen uppgick till O tkr. Det
prognostiserade overskottet syns framst inom Avdelning Individ- och familjeomsorg samt inom resurs-
budget.

Prognosen bygger pa det verksamheterna kdnner till idag. Poster som kan komma att paverka progno-
sen och utfallet fér 2026 som ar okdnda i dagslaget kan vara tillkommande skyddsplaceringar, da dessa
ar svara att forutspa och oftast blir kostsamma. | prognosen finns hojd for en tillkommande skyddspla-
cering, en tillkommande placering inom institutionsvard samt tva tillkommande placeringar inom HVB.

| prognosen finns dven hojd for 6kade personalkostnader under sommaren inom vard- och omsorgs-
verksamheter samt verksamheter inom avdelning Stod.

Avdelning Ledning

Avdelning Ledning redovisar en budgetavvikelse pa -146 tkr per april och har en helarsprognos pa -200
tkr, vilket ar en forsdmrad prognos sen februari med 200 tkr. Att prognosen férsamrats beror pa till-
kommande kostnader for MAR, en tjanst som delas mellan SML-kommunerna. Jamfért med férega-
ende ar har utfallet 6kat med 280 tkr, vilket framst syns inom kostnader for arbetskraft pa grund av
I6nerevision, samt inom Ovriga verksamhetskostnader pa grund av licenskostnader.

Avdelning Vard och omsorg

Budgetavvikelsen for avdelning Vard och omsorg uppgar till -1 818 tkr per april och helarsprognosen
uppgar till -50 tkr. Budgetunderskottet syns framst inom sarskilt boende samt kommunal primarvard.
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Anledningen till att helarsprognosen ar battre an budgetavvikelsen per april beror pa kommande bi-
dragsmedel, samt att sarskilt boende har haft hogre personalkostnader i borjan av aret kopplat till
nattorganisationen. Jamfort med februari ar prognosen férbattrad med 300 tkr vilket framst beror pa
tillkommande bidragsmedel som tidigare ej var medraknat i prognos pa grund av osakerhet géllande
belopp.

Resursbudget SOL och HSL

Resursbudgeten har en helarsprognos pa 1 000 tkr, dar -300 tkr avser SOL medan 1 300 tkr avser HSL.
Heladrsprognosen har forbattrats sedan februari med 950 tkr pa grund av farre prognostiserade verk-
stallda timmar.

Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 386 tkr, dar -22 tkr avser SOL medan HSL-budgeten har ett
Overskott per april pa 408 tkr.

Avdelning Individ- och familjeomsorg

Avvikelsen mot budget fér avdelning Individ- och familjeomsorg per april uppgar till 3 385 tkr och av-
delningen redovisar en prognostiserad budgetavvikelse pa 2 350 tkr. Prognosen &r en forbattring sen
februari med 250 tkr. Den forbattrade prognosen syns fraimst inom verksamheten ekonomiskt bistand.

Det prognostiserade utfaller per helar forvantas 6ka jamfort med foregaende ar. Anledningen &r om-
organisation dar flera verksamheter flyttats fran avdelning Stod.

Avdelning Stod

Avdelningen redovisar en negativ budgetavvikelse per april pa -723 tkr. Heldrsprognosen uppgar till -2
150 tkr och ar en forsamrad prognos jamfort med februari med 350 tkr. Anledningen till den forsam-
rade prognosen ar tillkommande kopt plats inom korttidsvistelse, samt en befintlig kopt plats inom
servicebostad som prognostiserats aret ut. Av avdelningens totala underskott avser -627 tkr kopta
platser.

Det prognostiserade utfallet per helar forvantas minska jamfért med foregaende ar. Anledningen ar
omorganisation dar flera verksamheter flyttats till avdelning Individ- och familjeomsorg.

12
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Driftredovisning verksamhet

Verksamhet 2025 Utfall Utfall 2026 Pro- 2026 2026 Avvi-
Helar Jan-Apr gnos helar Budget kelse Pro-

2026 Helar gnos

Hemtjanst inkl nattpatrull -2993 -1943 -2973 -3337 400
Resursbudget SOL + HSL -41 324 -14 303 -43 065 -44 065 1000
Sarskilt boende inkl. korttids -73039 -24 776 -74 048 -74 048 0
Kompetens- och resurscenter (KRC) -2 693 -1023 -3116 -3116 0
Dagverksamhet -1 840 -651 -1 890 -1 890 0
Kommunal primarvard -30521 -10311 -30 049 -29399 -650
Boende enl. LSS -32813 -11 140 -33 960 -33 360 -600
Personlig assistans -7578 -2921 -8 655 -7 705 -950
Ovriga insatser inom Stod -12 387 -4 071 -12 314 -11914 -400
Korttidsvistelse utanfér hemmet -2 957 -883 -3237 -3 037 -200
Annat boende enligt SOL -2484 -841 -2484 -2484 0
Boendestod -2797 -1 004 -3318 -3718 400
Institutionsvard Vuxna -2181 -432 -1283 -1683 400
Familjehemsvard Vuxna -135 8 0 0 0
Ovrig vuxenvard -97 -11 -185 -585 400
HVB vard barn/unga -9931 -3177 -15023 -18 523 3500
Familjehemsvard barn/unga -12 603 -5414 -14 275 -13 575 -700
Ovriga 6ppna insatser IFO -10 398 -4 548 -13738 -12938 -800
Ekonomiskt bistand -19 357 -5998 -19 212 -17 212 -2 000
Integration 774 707 349 -201 550
Arbetsmarknadsatgarder -5 406 -1814 -5 698 -6 098 400
Gemensamma kostnader -34 358 -10 143 -30 817 -31 067 250
Namnd och styrelse -1258 -449 -1232 -1182 -50
Totalt -308376  -105 138 -320223 -321172 950

Hemtjanst inkl. nattpatrull

Hemtjansten inkl. nattpatrullens prognos uppgar till 400 tkr, dar 400 tkr avser hemtjanstgrupperna
medan nattpatrullen har en helarsprognos pa 0 tkr. Nattpatrullens prognos ar oférandrad sen februari
medan hemtjanstgrupperna har en férsamrad prognos jamfort med februari med 200 tkr. Anledningen
till hemtjanstens forsamrade prognos beror framst pa minskade timmar vilket resulterar i minskade
intakter. Timmarna kan variera snabbt medan det tar langre tid att stdlla om personalgrupperna, vilket
gor hemtjansten till en svarplanerad verksamhet utifran ett bemanningsekonomiskt perspektiv. Det ar
framst svarigheter ekonomiskt nar timmarna minskar da verksamheterna forlorar intakter samtidigt
som kostnaderna bestar.

Hemtjanstgrupperna redovisar per april en budgetavvikelse pa -787 tkr. Nattpatrullen redovisar en
budgetavvikelse pa -30 tkr. Att helarsprognosen inom hemtjansten &r positiv trots en negativ bud-
getavvikelsen per april beror pa att hemtjansten férvantas stilla om personalkostnaderna innan arets
slut, samt minska 6vertidskostnaderna. Prognosen ar beraknad pa att personalkostnaderna kommer
att 6ka under sommaren da verksamheten har stérre behov av vikarier nar ordinarie personal gar pa
semester.
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Resursbudget SOL + HSL

Verkstallda timmar uppgar for perioden jan-april till 29 139 timmar, dar 24 339 timmar avser SOL me-
dan 4 800 HSL timmar verkstallts. Jamfort med foregaende ar har antal verkstallda SOL-timmar mins-
kat medan verkstalld HSL tid 6kat. Totalt har antal verkstallda timmar minskat marginellt mellan dren
med 45 timmar. Den delegerade HSL-tiden i % har i jaimforelse med tidigare ar 6kat vilket beror pa att
den verkstallda HSL-tiden okat.

Hemtjdnst jan- apr 24 jan-apr 25 jan-apr 26
Verkstalld tid SoL 24 095 24 960 24 339
Verkstalld tid HSL 4581 4224 4800
Totalt verkstalld tid SoL och HSL 28 676 29184 29139
Verkstalld tid per manad (SoL och HSL) 7 169 7 296 7 285
Delegerad HSL, % 16% 14% 16%

Resursbudgetens helarsprognos uppgar till 1 000 tkr, dar -300 tkr avser SOL medan HSL har en progno-
stiserad avvikelse p& 1 300 tkr. Overskottet inom resursbudgeten beror pa firre prognostiserade verk-
stallda timmar an vad som finns budgeterat for. Prognosen pa verkstalld tid bygger pa det hemtjanst-
grupperna kanner till idag och kan variera fort. Prognosen for resursbudgeten kan darmed forandras
beroende pa hur timmarna férdndras resterande del av aret. Med verksamhetens timersattning i snitt
finns det utrymme att verkstélla 91 058 timmar utan att overskrida budget. Per helar &r prognosen att
89 150 timmar kommer att verkstallas vilket ger en differens pa 1 908 timmar och darmed ett over-
skott per helar om 1 000 tkr.

Jamfoért med prognosen per februari har resursbudgetens prognos forbattrats med 950 tkr. Forbatt-
ringen syns framst SOL-budgeten vilket beror pa att hemtjanstgrupperna prognostiserar farre timmar
jamfort med februari.

Den totala budgetavvikelsen for perioden for resursbudgeten uppgar till 386tkr, dar SOL-budgeten har
ett underskott pa -22 tkr medan HSL-budgeten redovisar ett 6verskott for perioden om 408 tkr. Anled-
ningen ar att farre HSL-timmar har verkstallts an vad som finns budgeterat for.

Jamfoért med foregdende ar har antalet personer med SOL insats jan-april minskat. Snitt uppgar antalet
personer 2026 till 213, medan 2025 var snitt antal personer med SOL-insats 223. Trots minskat antal
brukare har snittiden per brukare med SOL-insats 6kat, fran 27,95h per brukare i snitt 2025 till 28,6h
per brukare i snitt 2026. Detta indikerar fler brukare med stérre behov jamfort med féregaende ar.

Sarskilt boende inkl. korttids

Verksamheterna redovisar ett budgetéverskott per april om -611 tkr. Helarsprognosen ar i niva med
budget och ar jamfoért med februari forbattrad med 50 tkr vilket beror pa lagre personalkostnader dn
vad som tidigare prognostiserats. Att verksamheterna prognostiserar ett utfall i nivd med budget per
helar trots en negativ budgetavvikelse per april, beror pa 6kade kostnader i borjan av aret kopplat till
nattorganisationen. Aven korttidsverksamheten har i bérjan av aret haft hog beldggning och didrmed
behdvt bemanna med extra personal. Under perioden jan-april har verksamheten inte behovt kdpa
korttidsplatser av andra kommuner.

Personalkostnaderna har jamfort med samma period foregdende ar 6kat med 886 tkr, dar arets I6ne-
revision motsvarar en kostnadsékning om 551 tkr. Resterande kostnadsdkning syns inom sociala avgif-
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ter dar kommunens personalomkostnadspaldgg redovisas. Sjuklénen inom sarskilt boende inkl. kort-
tids har 6kat marginellt jamfort med foregaende ar medan kostnad for 6vertidsersattning ar i niva med
foregaende ar.

Likt foregaende ar har verksamheterna under jan-april varit fullbelagda forutom kortare perioder vid
in- och utflytt.

Kompetens- och resurscenter (KRC)

Helarsprognosen for Kompetens- och resurscenter (KRC) ligger i nivd med budget och ar oférandrad
jamfort med februari. Utfallet ar fér perioden uppgar till -1 023 tkr vilket &r en 6kning jamfért med
foregaende ar vilket beror pa tillkommande kostnader for avskrivningar. Verksamheten budgetkomp-
enseras for denna kostnad. Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 16 tkr.

Dagverksamhet

Utfallet inom dagverksamheten uppgar till -651 tkr. Jamfért med foregaende ar har utfallet 6kat mar-
ginellt vilket syns inom personalkostnader kopplat till arets l6nerevision. Budgetavvikelsen for peri-
oden uppgar till -21 tkr medan utfallet per helar forvantas ligga i niva med budget.

Kommunal priméarvard

Verksamheten kommunal priméarvard bestar av rehab samt sjukskdterskor dag och nattpersonal. To-
talt uppgar helarsprognosen till -650 tkr och budgetavvikelsen for till -512 tkr. Underskottet ar framst
hanforligt till Rehabs verksamhet dar kostnader for korttidshyra av inventarier 6verstiger budget. Verk-
samheten belastas av kostnader for lakemedelsautomater som anvands i hemtjansten. Likemedels-
automaterna bidrar med lagre delegerad HSL-tid vilket paverkar resursbudget HSL positivt. Underskot-
tet inom Rehabverksamheten tacks av overskott i HSL-budgeten. Foérvaltningen ser i dagslaget over
mojlighet att byta lakemedelsautomater for att minska kostnaderna.

Jamfért med prognosen per februari sa har prognosen forbattrats med 350 tkr. Anledningen &r framst
tillkommande bidragsmedel inom sjukskoterskeverksamheten.

Intakterna inom Kommunal priméarvard har minskat jamfort med féregaende ar, vilket redovisas inom
finansiella intdkter och kostnader. Det generella statsbidraget for utdkad sjukskoterskebemanning pa
sarskilt boende periodiseras dver tva ar, dar sista aret var 2025.

Boende enl. LSS

Verksamheten bestar av kdpt LSS boende for vuxna och barn, kommunens egna gruppboenden och
servicebostad samt kopt servicebostad. Totalt uppgar helarsprognosen till -600 tkr vilket ar en forsam-
ring sen februari med 150 tkr.

K6pt LSS boende for vuxna har en helarsprognos som uppgar till -100 tkr samt en budgetavvikelse per
april som uppgar till -42 tkr. Jamfoért med féregaende ar har verksamheten en mindre kdpt boendeplats
som avslutades i augusti foregaende ar, vilket dven forklarar att utfallet minskat mellan aren. Under-
skottet beror pa indexupprakning av dygnspriset pa befintliga platser.

Boende barn LSS har ett prognostiserad dverskott om 750 tkr vilket ar oférandrat jamfort med februari.
Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 172 tkr och utfallet uppgar till -144 tkr, vilket &r en minskning
jamfort med féregdende ar da en farre elev studerar. Att helarsprognosen ar hogre dn budgetavvikel-
sen per april beror pa att en elev tar studenten i juni och darefter forvantas inga elever studera under
hosten.
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For kommunens egna gruppboenden uppgar helarsprognosen till 350 tkr. Jamfort med februari ar det
ar en forbattrad prognos med 50 tkr vilket beror pa lagre personalkostnader an vad som tidigare pro-
gnostiserades. Verksamheterna har i dagslaget inga lediga boendeplatser. For kommunens egen ser-
vicebostad uppgar prognosen till 200 tkr vilket ar oférandrad sen februari.

Kopt servicebostad har en helarsprognos pa -1 800 tkr, vilket &r en forsamring sedan februari med 200
tkr. Kopt servicebostad tillkom i borjan av aret och ar darmed inte budgeterad vilket férklarar under-
skottet. Att helarsprognosen har forsamrats beror pa att boendeplatsen &r prognostiserad att paga
aret ut.

Personlig assistans

Helarsprognosen for personlig assistans uppgar till -950 tkr vilket &r en forbattrad prognos jamfért med
februari med 100 tkr vilket beror pa lagre personalkostnader. Budgetavvikelsen fér perioden uppgar
till -352 tkr. Underskottet, samt den prognostiserade avvikelsen, syns inom personlig assistans enl LSS
vilket beror pa ett tillkommande drende under foregaende ar.

Utfallet har jamfort med foregaende ar 6kat vilket framst syns inom personlig assistans enl LSS. Anled-
ningen ar ett tillkommande assistansdrende. Intékter fran Forsakringskassan ar i niva med féregaende
ar vilket beror pa oférandrat antal drenden. Kostnader till Forsakringskassan har 6kat marginellt vilket
beror pa indexupprakning av assistansersattningen.

Ovriga insatser inom Stod

Verksamheten bestar till stérsta delen av daglig verksamhet som prognostiserar ett utfall per helar i
niva med budget. Budgetavvikelsen per april inom daglig verksamhet uppgar till 25 tkr.

Helarsprognosen inom Ovriga insatser inom LSS uppgar till -400 tkr. Underskottet ar framst hanforligt
till Avlisarservice vilket beror pa fler timmar &n vad som finns budgeterat for. Jamfort med februari
har prognosen férsamrats med 50 tkr vilket beror pa ett forvantat tillkommande drende inom avldsar-
service.

Korttidsvistelse utanfor hemmet

Helarsprognosen uppgar till -200 tkr. Jamfort med februari dr det en férsdmrad prognos med 250 tkr.
Anledningen till den férsamrade prognosen ar dels 6kad dygnskostnad pa en befintlig korttidsvistelse,
samt ett tillkommande drende.

Budgetavvikelsen per april uppgar till 129 tkr. Anledningen till att verksamheten redovisar en positiv
budgetavvikelse men en negativ helarsprognos beror pa ett tillkommande drende som dnnu ej startat
upp samt ett ytterligare darende som enbart har korttidsvistelse under sommaren.

Utfallet ar i niva med féregaende ar vilket beror pa att den tillkommande korttidsvistelsen annu inte
paborijats.

Annat boende enligt SOL

Verksamheten redovisar en budgetavvikelse for perioden som uppgar till -13 tkr samt en helarspro-
gnos i niva med budget. Utfallet &r i niva med foregaende ar vilket beror pa samma antal kdpta boen-
deplatser som foregaende ar. Verksamheten har i dagslaget tva kopta boendeplatser.

Infor budget 2026 omfoérdelades budget internt for att tacka kostnaderna for samtliga placeringar.
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Boendestod

Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 235 tkr samt en helarsprognos som uppgar till 400 tkr. Jam-
fort med februari ar prognosen oférandrad. Anledningen till budgetoverskottet ar lagre personalkost-
nader dn budgeterat vilket beror pa att verksamheten inte alltid ersatter vakanta turer nar det gar att
I6sa med befintlig personal. Utfallet har 6kat jamfoért med féregaende ar vilket framst syns inom per-
sonalkostnader vilket dr kopplat till Idnerevision.

Vuxenvard IFO:

Institutionsvard redovisar ett positivt budgetoverskott om 129 tkr fér perioden samt en heldrsprognos
pa 400 tkr. Budgetoverskottet syns inom koép av huvudverksamhet vilket beror pa farre placeringar dn
vad som finns budgeterat for. Helarsprognosen ar sedan februari oférandrad vilket beror pa inga till-
kommande placeringar. | dagslaget verkstalls en placering.

| prognosen finns hojd for en tillkommande placering pa 4 manader.

Ovrig vuxenvard redovisar fér perioden en positiv budgetavvikelse pa 184 tkr och har en helarsprognos
pa 400 tkr. Prognosen ar oférandrad jamfort med februari. Budgetdverskottet samt det prognostise-
rade 6verskottet beror pa farre placeringar dn vad verksamheten har budget for. | dagsldget verkstéller
verksamheten inga skyddsplaceringar.

| prognosen finns hojd for en tillkommande placering pa 3 manader.
Barn och unga IFO:

HVB har ett budgetdverskott fér perioden som uppgar till 2 998 tkr. Overskottet beror pa att verksam-
heten har farre placeringar dn vad som budgeterats for. Helarsprognosen uppgar till 3 500 tkr. Sedan
februari har en placering tillkommit vilket tdcks av tidigare hojd, vidare férvantas en placering vid stod-
boende att avslutas till sommaren. | prognosen finns hojd for tva tillkommande placeringar vid HVB.

Jamfoért med féregaende ar har kostnaderna for placeringar minskat med 1 229 tkr och uppgar for
perioden till 3 039 tkr.

Familjehemsvard har en heldrsprognos pa -700 tkr vilket ar en oférandrad prognos jamfort med feb-
ruari. Sedan februari har ett eget familjehem avslutats samt tre har tillkommit. Vidare forvantas ett
konsulentstott familjehem avslutas.

Kostnad for konsultstodda familjehem uppgar till 541 tkr vilket ar en minskning jamfért med forega-
ende ar pa grund av ett avslutat konsulentstott familjehem under 2025. | dagslaget har verksamheten
tva konsulentstédda familjehem som férvantas 6verga till ett.

Kostnaden for egna familjehem redovisas under kostnader for arbetskraft dar kostnaderna totalt har
Okat jamfort med foregaende ar med 1 419 tkr vilket dels beror pa omférdelning av personalkostnader,
samt okat antal egna familjehem.

Under aret forvantas flera vardnadsoverflyttar ske, vilket bidrar med lagre personalinsatser men dven
lagre familjehemskostnad. Denna kostnadsminskning ar dock inte med i prognos utifran forsiktighet,
men kan paverka prognosen positivt.
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Ovriga 6ppna insatser IFO

Utfallet for perioden uppgar till -4 548 tkr. Heldrsprognosen uppgar till -800 tkr. Underskottet syns
inom kopt 6ppenvard vilket beror pa att verksamheten képer mer 6ppenvard an vad som finns budge-
terat for. Flera av dessa individer har tidigare varit placerade vid HVB. Att kopa 6ppenvard till dessa
personer ar mindre kostsamt an om det vore fortsatt placering vid institution. Jamfort med februari
har prognosen foérsamrats med 200 tkr vilket beror pa tillkommande képt 6ppenvard.

Utfallet har jamfort med foregdende ar 6kat med 983 tkr for perioden jan-april och utfallet per helar
forvantas bli 2 540 tkr hogre jamfort med foregdende ar. Anledningen ar hégre personalkostnader da
befintlig personal férdelades om till denna verksamhet fran gemensamma verksamheter under 2026.
Personalen hade full budgettdackning och full budget omférdelades vilket innebar att omfordelningen
av personal inte paverkar underskottet som prognostiseras per helar.

Ekonomiskt bistand

Budgetavvikelsen per april uppgar till -260 tkr. Summa utbetalt ekonomiskt bistand jan-april uppgar
till 4 503 tkr vilket &r 873 tkr lagre jamfort med féregdende ar. Orsaken att utbetalt ekonomiskt bistand
minskat beror dels pa farre snitt antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand jamfort med foéregaende
ar, samt att snitt utbetalt ekonomiskt bistand per hushall har minskat. Verksamheten har 115 tkr lagre
utbetalt ekonomiskt bistand an budgeterat for perioden.

Ekonomiskt bistand jan-apr 24 jan- apr 25 jan-apr 26
Utbetalat ekonomiskt bistand, tkr 4918 5376 4503
Snitt antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 123 125 117
Snitt utbetalt per hushall per manad, tkr 10 10,8 9,6

Aterbetalt ekonomiskt bistand uppgar till 246 tkr for perioden. Jamfért med samma period foregdende
ar ar det en 6kning med 163 tkr.

Helarsprognosen for ekonomiskt bistand uppgar till -2 000 tkr. Jamfort med februari ar det en forbatt-
rad prognos med 200 tkr vilket frdmst beror pa lagre kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand &n vad
som tidigare prognostiserats.

Okad riksnorm gentemot budgetkompensation 2024 2025 2026
Okad riksnorm % 8,7 2,8 0,7
Budgetokning indexupprakning % 2,8 2,4 2,5

Verksamheten har dven kostnader for bidragsanstallda som internfaktureras inom foérvaltningen. To-
talt uppgar dessa kostnader till 298 tkr, vilket &r en minskning jamfért med foregaende ar med 109 tkr.
Kostnaderna ar inte budgeterade da beloppet dr osakert och paverkar dairmed verksamhetens totala
budgetunderskott per april. Utan bidragsanstallningar skulle dock dessa personer troligtvis vara i be-
hov av ekonomiskt bistand vilket skulle genererat hogre kostnader.

Integration

Helarsprognosen inom integration uppgar till 550 tkr. Jamfort med februari ar det en oférandrad pro-
gnos. Utfallet for perioden uppgar till 707 tkr och &r i niva med foregaende ar. Budgetavvikelsen for
perioden uppgar till 774 tkr. Att helarsprognosen ar lagre dn utfallet och budgetavvikelsen for perioden
beror pa tillkommande personalkostnader i slutet av aret. Verksamheten har prognostiserat intakter
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fran Migrationsverket med forsiktighet da dessa kan variera och upphora om individer byter kommun
eller lamnar landet.

Jamfort med foregdende ar har intdkterna fran Migrationsverket minskat med 229 tkr. Anledningen ar
att verksamheten hade tva integrationsarenden i borjan pa foregaende ar som avslutades under varen.

Arbetsmarknadsatgarder

Utfallet for perioden uppgar till -1 814 tkr och &r i niva med samma period foregaende ar. Verksam-
heten har en budgetavvikelse per april som uppgar till 218 tkr samt en heldrsprognos som uppgar till
400 tkr. Jamfort med februari ar det en forbattrad prognos med 300 tkr vilket beror pa tillkommande
intakter. Prognosen ar fortsatt berdknad med forsiktighet nar det galler intakter fran Arbetsfor-
medlingen. Tillkommande intdkter som inte dr prognostiserade kan darmed paverka prognosen posi-
tivt.

Intdkterna fran Arbetsformedlingen uppgar till 1 136 tkr for perioden och ar i nivd med foregaende ar.
Verksamheten har dven intdkter for bidragsanstallda som internfaktureras inom forvaltningen. Intak-
ter som vidarefaktureras inom férvaltningen har minskat jamfort med foregdende ar med 109 tkr. |
prognosen ar samma belopp berdknat pa kommande intdkter som kommande kostnad inom verksam-
heten ekonomiskt bistand.

Vidare har intakter for vidarefakturering av tjanster minskat. Anledningen ar att verksamheten har
lagre personalkostnader under 2026 jamfoért med féregdende ar och ddarmed inte fakturerar samma
belopp som tidigare. Personalkostnaderna har fér perioden minskat med 455 tkr vilket framst syns
inom Finsam-verksamheten som ar den verksamhet som vidarefaktureras annan kommun.

Gemensamma kostnader

Verksamheten gemensamma kostnader bestar framst av férvaltningens 6vergripande personal samt
licenskostnader for system. Utfallet uppgar till -10 143 tkr for perioden och har jamfért med férega-
ende ar minskat med 1 483 tkr vilket beror pa omférdelning av personal som tidigare belastade ge-
mensamma kostnader.

Budgetavvikelsen for perioden uppgar till 108 tkr, dar 6verskottet framst beror pa vakant enhetschefs-
tjanst.

Na@mnd och styrelse

Politisk verksamhet har en helarsprognos som uppgar till -50 tkr. Utfallet ar i niva med foregaende ar.

Atgarder

Enligt gallande ekonomiska styrprinciper behdver namnden fatta beslut om atgarder for att uppna
budget i balans. Valfardsndmndens prognos uppgar till 950 tkr och nya atgarder dr darmed inte aktu-
ellt.

Vilfardsnamnden paverkas inte av nya atgarder infor budgetar 2026.
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Investeringsredovisning

Projekt UtfallJan-  Arsbudget Tilldggs-  Budget to- Arsprognos

Apr 2026 2026 budget talt 2026 april 2026

2026

2308 - AO arbetstekn hjilpmedel -222 -150 0 -150 -222
2333 - Gem inventarier AO 91 -950 -585 -1535 -1463
2335-A0 larm 0 -100 0 -100 -100
2336 - Combine AO 0 -100 0 -100 0
Summa Alla projekt -313 -1300 -585 -1 885 -1785

Per april har forvaltningen nyttjat 313 tkr av investeringsbudgeten. Prognosen for 2026 ar att forbruka
1 785 tkr av investeringsbudgeten. Av den totala investeringsbudgeten pa 1 885 tkr avser 585 tkr ofor-
brukade medel fran féregaende ar.

Genomforda investeringar for perioden avser inkdp av sangar samt ombyggnation av sjukskoterskelo-
kal. Inom projekt 2308 ar 72 tkr mer an budget férbrukad. Detta tacks av ett prognostiserat dverskott
inom projekt 2333.

Personal
Attraktiv arbetsgivare (Sjukfranvaro, rehabilitering och KIA-anmalningar)

Sjukfranvaro %
Sjukfrv %, ack  Sjukfrv %, ack

April 2025 April 2026
Aldersintervall 10,8% 11,46%
<=29 6,31% 14,12%
30-49 8,23% 8,10%
>=50 14,45% 14,42%

Den totala sjukfranvaron for Valfardsforvaltningen har 6kat under jan—april 2026 jamfort med samma
period 2025 och uppgér till 11,46%. Okningen forklaras fraimst av en hégre langtidsjukfranvaro (dag
15-) inom avdelning Vard och omsorg, som har ékat med 0,94%. Aven den totala korttidssjukfranvaron
(dag 1-14) har 6kat, med 0,51%. Samtidigt ses en positiv utveckling inom avdelning Stéd, dar korttids-
sjukfranvaron har minskat med 1,3% jamfort med jan—april 2025.

Framtid

Vilfardsnamnden star fortsatt infor stora utmaningar kopplade till kompetensforsérjning, demo-
grafiska forandringar samt 6kade krav pa kvalitet och tillgédnglighet inom vélfarden. Detta staller krav
pa langsiktig planering, effektiv resursanvandning och utvecklade arbetssatt inom samtliga verksam-
hetsomraden.

Avdelning Vard och omsorg

Avdelning vard och omsorg star infor flera strategiska utmaningar och utvecklingsomraden under kom-
mande period. Den mest framtradande utmaningen ar kompetensférsorjningen, dar behovet av att
rekrytera och behalla medarbetare med ratt kompetens dkar i takt med att vardbehoven blir mer om-
fattande och komplexa. Detta stéller 6kade krav pa specialistkompetens, samverkan och utveckling av
arbetssatt.
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Efterfragan pa korttidsvard och sarskilda boendeformer bedéms fortsatt vara hog, vilket innebar behov
av att se 6ver kapacitet, lokalanpassningar och arbetssatt for att mota framtidens malgrupper, sarskilt
personer med kognitiv svikt. Valfardsteknik och digitala |6sningar ar samtidigt viktiga utvecklingsom-
raden for att mota framtida behov och skapa stod for bade brukare och medarbetare.

Inforda sprakkrav paverkar rekryteringsmojligheterna och medfér behov av nya arbetssatt, 6kad flex-
ibilitet och en mer andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter utifran tillganglig kompetens. Arbetet
omfattar bland annat sprakstddjande insatser, Yrkesresan for daldreomsorgen samt inférande av kar-
ridrtrappa for baspersonal.

En fortsatt utveckling av bemanningsplanering och organisatoriska strukturer ar nédvandig for att sa-
kerstélla effektiv resursanvandning och ekonomisk hallbarhet. Arbetet omfattar bland annat samord-
ning av verksamheter, starkt bemanning samt minskat behov av overtid och tillfalliga I6sningar, vilket
bidrar till en mer stabil organisation.

Sammantaget kravs fortsatt fokus pa anpassningsformaga, effektiv resursanvandning och langsiktig
kompetensforsorjning for att sdkerstalla en hallbar vard och omsorg.

Avdelning Individ och familjeomsorg

Omstiéllningen till god och nara vard samt inférandet av den nya socialtjanstlagen innebéar ett 6kat
fokus pa forebyggande arbete, tidiga insatser och starkt samverkan mellan kommunala verksamheter,
regionen och andra aktérer. Utvecklingen syftar till att 6ka invanarnas sjalvstandighet, minska behovet
av mer ingripande insatser och sakerstalla att stod ges i ratt tid och pa ratt niva.

Under aret vantas flera lagandringar trada i kraft som paverkar verksamheten inom individ- och famil-
jeomsorgen. Aktivitetsreformen innebar ett 6kat behov av aktiviteter och sysselsattningsinsatser for
fler individer och i storre omfattning an tidigare. Darutdver vantas lagférandringar som medfér behov
av utokat stod till personer som star langre fran arbetsmarknaden samt en starkt samverkan med
hélso- och sjukvarden.

Regeringen har dven lamnat forslag om att ansvaret for behandling av skadligt bruk och beroende ska
overga till regionerna fran 2028. Samtidigt vantas nya lagstiftningar inom barn- och ungdomsomradet
trada i kraft under 2027, bland annat kopplat till LVU och LIV. Férandringarna innebar 6kade majlig-
heter till tidiga insatser men ocksa behov av anpassade arbetssatt och fortsatt kompetensutveckling.

Verksamheten ser samtidigt ett 6kat behov av tidiga och forebyggande insatser. Under 2026 har en
Okad instromning av sokande till insatser utan behovsprovning noterats och arbetet fortsatter med att
erbjuda stod i ett tidigt skede innan problematik blivit mer omfattande. Det forebyggande arbetet sker
i ndra samverkan med bland annat forskola, skola, elevhalsa och familjecentral.

Inom individ- och familjeomsorgen kvarstar samtidigt en begrédnsad tillgang till institutionsplatser samt
ett 6kat ansvar for forebyggande och brottsforebyggande arbete. Detta staller héga krav pa samver-
kan, flexibla insatser och fortsatt utveckling av hemmaplansldsningar och insatser i egen regi.

Ett omfattande forberedelsearbete pagar infor aktivitetsreformen som trader i kraft den 1 juli. Arbetet
sker i ndra samverkan mellan IFO och arbetsmarknadsenheten. Samtidigt fortsatter arbetet med ar-
betsférmageutredningar, integration och forebyggande stddinsatser.
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Verksamheten arbetar fortsatt aktivt for att skapa en god arbetsmiljo med rimlig arbetsbelastning och
néara stod fran arbetsledning for att behalla kompetens och undvika osund personalomsattning. Arbe-
tet med digital utveckling och nya arbetssatt fortsatter, bland annat genom inférande av Al-stod for
dokumentation och fortsatt utveckling av arbetssatt och samverkan.

Avdelning Stod

Stodverksamheterna férvdantas mota malgrupper med alltmer komplexa behov, vilket kréaver anpas-
sade insatser, starkt kompetens och fortsatt utveckling av samverkan.

Verksamheten star infor en fortsatt utveckling dér bade mojligheter och utmaningar behéver hanteras
parallellt. Den fordndrade aldersstrukturen, med en 6kad andel erfarna medarbetare och en minskad
andel yngre, skapar stabilitet men staller samtidigt krav pa strategiskt arbete med kompetensforsorj-
ning, kompetensdéverforing och generationsvaxling.

Rekryteringsutmaningar kvarstar, bade vad galler tillsvidareanstallda och vikarier, vilket gor arbetet
med attraktiva arbetsplatser och hallbara scheman sarskilt viktigt. Parallellt behéver sjukfranvaron
fortsatt foljas upp och forebyggas genom tidiga insatser och ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Insatser i egen regi fortsatter att byggas upp for att skapa langsiktigt hallbara l6sningar och ett effek-
tivare resursutnyttjande. Genomférda stabiliserande atgarder, utbildningsinsatser och utvecklade
samverkansformer bedoms skapa goda forutsattningar for fortsatt utveckling.

Sammantaget kommer férvaltningens fortsatta arbete praglas av behovet av nytdnkande, samordning
och langsiktig hallbarhet for att mota 6kade behov med begrdnsade resurser, samtidigt som kvalitet,
rattssdakerhet och god arbetsmiljo sdkerstalls.
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Ekonomiskt bistand
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TIANSTESKRIVELSE
N X Munkedals
2,

K Valfardsférvaltningen
QI Datum: 2026-05-11

Anna Jansson Dnr: VFN-2026-000099

Motion fran Malin Stromberg (V) om att starta en
kommunal kvinnojour i Munkedals kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld Motion fr&n Malin Strémberg (V) om att
starta en kommunal kvinnojour i Munkedals kommun.

Sammanfattning

Vansterpartiet (V) har inkommit med en motion som valfardsnédmnden fick i
uppdrag att besvara. Motionen handlar bland annat om att kommunen ska
starta en kvinnojour. Foérvaltningens férslag pad svar pa denna motion &r att
avsld den d8 ndmnden delvis redan bedriver den verksamhet som efterfragas
och den 6vriga delen, om skyddat boende, beddéms inte fylla sitt syfte i en
mindre kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-11

Svar pd motion om att starta en kommunal kvinnojour i Munkedals kommun,
2026-05-11

Motion fran Malin Strémberg (V) om att starta en kommunal kvinnojour i
Munkedals kommun

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Beddmningen &r att ett avslag av motionen inte far ndgra ekonomiska
konsekvenser. Kostnaderna for stdd till kvinnor som utsétts for vald i nara
relation, sdsom samtalsstéd, jourldgenheter och skyddat boende kvarstar.

Hallbar utveckling - Social dimension

Beddémningen ar att verksamheten idag erbjuder de insatser som motionen
efterfrdgar och att ett avslag p& motionen inte kommer inneb&ara ndgon
skillnad for dem det beror.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Beddémningen &r att ett avslag pa motionen inte har ndgon pdverkan pa denna
dimension av hallbar utveckling.

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav?2
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Beslutet skickas till:

Férvaltningschef valfardsférvaltningen, for kinnedom
Avdelningschef IFO, for kannedom
Namndsekreterare valfardsférvaltningen, for vidare hantering
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: VFN 2026-99
Datum: 2026-05-11

Svar pa motion om att starta en
kommunal kvinnojour i Munkedals
kommun

Bakgrund

Vansterpartiet (V) har inkommit till fullmdktige med en motion som
valfardsnamnden fick i uppdrag att besvara. Motionen i sin helhet finns som
bilaga till detta svar. Kommunfullmaktige féres|ds i denna

e att Munkedals kommun ska starta och driva en kvinnojour i kommunal
regi,

e att kvinnojouren ska omfatta skyddat boende samt Iangsiktigt stéd for
valdsutsatta kvinnor och deras barn,

e att nddvandiga ekonomiska medel avsatts i budget for att sakerstalla
verksamhetens |8ngsiktighet och kvalitet,

e att kommunen aktivt ska samverka med narliggande kommuner for
att stdrka det regionala arbetet mot mans vald mot kvinnor och
sakerstalla tillgang till skyddade platser vid behov.

Valfardsnamndens svar pa motionen

Starta en kvinnojour

En kvinnojour ar oftast en ideell verksamhet som erbjuder stdd till kvinnor
som utsétts for vald i ndra relationer, hot eller andra former av fortryck.
Kvinnojourer brukar erbjuda anonymt och kostnadsfritt samtalsstéd. Dessa
har alla kvinnor i Sverige méjlighet att kontakta.

I Munkedals kommun finns en jourtelefon for personer som utsatts, eller
utsatter andra, for vald i nara relation. Telefonen kan dven anvandas for
anhériga eller professionella som vill ha rad i fragan. Telefonen &r bemannad
av behandlare pa individ- och familjeomsorgen i kommunen. Telefonen &r
bemannad under kontorstid. Ovrig tid kan akut behov av stéd fas via
socialjouren i Uddevalla, som ar en jour i samverkan mellan kommuner i
Fyrbodal. Kontakt kan &ven tas via en e-tjanst p& kommunens hemsida.

Om den enskilde behdver en Iangre kontakt med socialtjansten for att till
exempel motiveras till och/eller planera for att ldmna en valdsam relation kan

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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en sadan insats nu ges anonymt till enskilda i upp till tre manader. Dérefter
behdvs ett beslut om insats.

Namndens beddémning ar att de insatser som ges av kommunen idag ar
tillrackliga i relation till den bedémda malgruppen. Kommunikationen kring att
insatserna finns kan dock behéva forbattras.

Skyddat boende med langsiktigt stod

N&r en kvinna vill lamna en relation till foljd av vald i nara relation kan
socialtjanstens insatser bli aktuella fér att skapa praktiska forutsattningar for
kvinnan att lamna relationen. Det kan till exempel handla om

- ekonomiskt bistdnd for att ha rad att flytta till ett annat boende

- jourlagenhet for att kunna flytta med kort varsel i vdntan pa ett
stadigvarande boende

- placering pa skyddat boende

Individ- och familjeomsorgen har jourlagenheter fér personer som snabbt
behéver 1amna en valdsam relation. N&r en kvinna &r i behov av skyddat
boende &r det frdga om en hotbild fr&n partnern som gor att kvinnan behéver
leva gomt. I dessa fall d@r det att féredra att placera i en annan kommun for
att partnern inte ska kunna hitta kvinnan.

Namnden kan verkstdlla beslut om skyddat boende fér kvinnor som behéver
ett sadant till féljd av vald i nara relation. Platsbrist har inte funnits som orsak
till att ett beslut inte har verkstallts i nartid.

Beddmningen &r att ett skyddat boende med Munkedalskvinnor som malgrupp
inte &r en &ndamalsenlig verksamhet i Munkedals kommun.

Ekonomiska medel for verksamheten

Eftersom vaélfardsnamnden inte ser ett behov av en kvinnojour i kommunen
anser namnden inte heller att ndgra extra medel behéver tillsittas.

Samverkan med narliggande kommuner

Detta férslag innefattar bade férslag om samverkan for att starka det
regionala arbetet mot méns vald mot kvinnor samt att sakerstéalla behovet av
skyddade platser vid behov.

Det finns samverkan for att stdrka det regionala arbetet mot mans vald mot
kvinnor. Det gérs bland annat pa féljande vis

e Nétverk for funktioner i Fyrbodal arbetar med kvinnofridsfragor

e Barnahus Fyrbodal samlar 17 kommuner i Fyrbodal i ett gemensamt
arbete kring barn som missténks vara utsatta for vald eller évergrepp.

e Resurscentrum mot hedersrelaterat vald Fyrbodal erbjuder radgivning,
konsultation och utbildning till bade utsatta och yrkesverksamma.
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o Arliga och 8terkommande samverkanskonferenser. Kommuner i
Fyrbodal, Polisen, Brottsofferjouren och Vastra Gotalandsregionen
arrangerar aterkommande samverkanskonferenser om vald i nara
relationer. Syftet ar att starka kompetensen, 6ka samarbete 6ver
verksamhetsgrénser och férbattra stédet till valdsutsatta

e Samverkansriktlinjer vid behov av 1angsiktig bostadslésning

Munkedal ar delagare, som en del av Fyrbodal, i Gryning som ar ett
kommunal&gt bolag som tillhandahaller en méngd olika placeringsformer for
individ- och familjeomsorgen. Bland dessa finns skyddade boende.
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Ratten till ett liv utan radsla
Motion till Munkedals kommunfullmaktige
Starta en kommunal kvinnojour i Munkedals kommun

Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhallsproblem som dven drabbar kvinnor i
Munkedals kommun. For den som lever med hot, vald och kontroll i en néra relation ar
tillgangen till skydd, stéd och professionell hjalp avgérande for att kunna lamna en farlig
situation och bygga upp ett nytt liv.

| dag &r manga kvinnojourer och skyddade boenden i regionen, bland annat i Uddevalla,
fullbelagda. Det innebar att valdsutsatta kvinnor ofta hanvisas till andra kommuner, langt
fran sitt natverk, arbete och barns skolgang. | vérsta fall leder bristen pa platser till att
kvinnor tvingas stanna kvar i en valdsam relation.

Enligt socialtjanstlagen har kommunen ett tydligt ansvar att sakerstalla att valdsutsatta
kvinnor och barn far det skydd och stéd de behover. Att sakna en lokal 16sning innebér
inte bara ménskligt lidande, utan kan dven medfdra 6kade kostnader nér placeringar
maste kopas i andra kommuner.

Det finns dessutom ett behov av 6kad samverkan mellan kommuner i ndromrédet.
Erfarenheter fran kvinnojourer i regionen visar att behovet av platser ar stort och att en
lokal narvaro underlattar bade akuta insatser och langsiktigt stéd. En kommunal
kvinnojour i Munkedal skulle kunna samverka med narliggande kommuner for att starka
kapaciteten och sakerstalla att ingen kvinna star utan skydd.

For att trygga kvinnor och barn i Munkedal och naromradet behdéver kommunen ta ett
tydligt och konkret ansvar genom att etablera en egen verksamhet.

Med anledning av detta féreslds kommunfullméaktige besluta:
. att Munkedals kommun ska starta och driva en kvinnojour i kommunal regi,

att kvinnojouren ska omfatta skyddat boende samt langsiktigt stdd fér valdsutsatta
kvinnor och deras barn,

+  att nédvéndiga ekonomiska medel avsatts i budget for att sakerstélla
verksamhetens langsiktighet och kvalitet,

« att kommunen aktivt ska samverka med nérliggande kommuner foér att stérka det
regionala arbetet mot mans vald mot kvinnor och sakerstalla tillgang till skyddade
platser vid behov.

Ingen kvinna i Munkedal ska tvingas leva i radsla eller st utan skydd nér hon soker hjalp.
Ratten till ett liv utan vald och réadsla ska vara en sjélvklarhet — aven i Munkedals
kommun.

Malin Strémberg, Vansterpartiet Munkedal
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K Valfardsférvaltningen
QI Datum: 2026-04-24

TIANSTESKRIVELSE
N X Munkedals
2,

Elin R&hnangen Dnr: VFN-2026-000097

Medborgarforslag angaende arbetsskor till
personal inom vard och omsorg

Forslag till beslut

Kommunfullmadktige anser medborgarférslaget besvarat med hanvisning till
att Valfardsforvaltningen i Munkedals kommun redan tillhandahaller
arbetsskor enligt medborgarférslaget.

Kommunfullmaktige tackar for visat engagemang och inlamnat
medborgarférslag.

Sammanfattning

Under 2024 beslutade kommunfullmaktige att ge Valfardnamnden en
permanent forstarkning av budgetram med 300 tkr fér inkdp av arbetsskor till
medarbetare inom vard- och omsorgsverksamheter.

Beslutet avser tillsvidareanstallda och manadsanstallda, administrativ
personal exkluderat.

Medarbetare som arbetar i ordindrt boende far ett par skor samt ett par
vinterskor, medarbetare inom kommunens olika boenden far vélja mellan ett
par skor eller ett par sandaler.

Skorna &r personligt utprovade utifrdn att vara individuellt anpassade for att
minska risken for felbelastning och forslitningsskador och byts ut nar det blivit
slitna i dialog med enhetschef.

Kommunen har inte som rutin att tillhandahalla 1&neskor utifr@n hygienaspekt.
Det finns en risk for spridning av virus, bakterier och svamp mellan
anvandare da det finns svarigheter med att sékerstélla tillracklig rengéring
och desinfektion mellan anvandare. Utifran den basala hygienrutinens
kladregler ar arbetsdrakten kortarmad och byts dagligen alternativt
omedelbart om den blir smutsig eller vat under arbetspasset. Arbetsdrakten
far enbart anvéndas under arbetspasset och ska tvattas pa arbetsplatsen i
minst 60 °C.

Till samtliga medarbetare inom férvaltningen som arbetar brukarnara
tillhandahaller Munkedals kommun arbetsklader, tunika och byxor, och
medarbetare som arbetar med brukare i ordinart boende har dven
ytterjackor.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav?2
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Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse

Medborgarférslag fran Malin Engblom géllande arbetsskor till personal inom
vard- och omsorg, daterat 2026-03-02

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga pavisbara konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga pavisbara konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga pavisbara konsekvenser

Johanna Ekl6f
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunfullmé&ktiges beslut skickas till forslagsstallaren
Férvaltningschef, for kdannedom
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Munkedals
Kommun

Medborgarforslag

Arendenummer: #355 | Inskickat av: MALIN VICTORIA ENGBLOM | 2026-03-02 21:23

v'1. Forslag

Rubrik pa forslaget

Kort beskrivning
Arbetsskor till personal inom vard och omsorg
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Beskriv forslaget

| budgeten for 2024 avsatte majoriteten i Munkedals kommun 300 tkr for arbetsskor till
medarbetare inom valfardsnamnden. Det ar dock oklart hur satsningen genomférdes
och vilket resultat den gav. Var det en engdngsinsats eller tankt som en langsiktig
forbattring av arbetsmiljon?

Personal inom vard och omsorg gar och star stora delar av sina arbetspass.

Belastningen pa fotter, knan och rygg ar hog och risken for forslitningsskador ar pataglig.
Samtidigt arbetar personalen i miljoer dar skor kan kontamineras och dar smittspridning
kan vara ett faktum. Arbetsskor ar darfor inte en privat fraga utan en del av arbetsmiljon
och skyddet i arbetet.

Inom kommunens verksamhet gata och park tillhandahalls arbetsklader fran topp till ta.
Det ar rimligt att samma synsatt ska galla personal inom vard och omsorg, dar bade
arbetsmiljo och hygienkrav ar tydliga.

Jag foreslar darfor att kommunen infér en permanent l6sning dar fastanstallda erbjuds
arbetsskor som en aterkommande arbetsmiljéatgard samt att vikarier ges maojlighet att
l[ana arbetsskor. Detta bor finansieras som en arlig budgetpost och inte som en tillfallig
insats.

Detta ar en investering i arbetsmiljo, smittskydd och i kommunens attraktivitet som

arbetsgivare.

Vill du ladda upp enfil?

Nej

Arendenummer: #355 | Inskickat av: MALIN VICTORIA ENGBLOM | Datum: 2026-03-02 21:23
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TIANSTESKRIVELSE
N X Munkedals
2,

K Valfardsférvaltningen
QI Datum: 2026-05-11

Wivi-Anne Wiedemann Dnr: VFN-2026-000013
Verksamhetsutvecklare

Ej verkstallda beslut forsta kvartalet 2026

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige noterar informationen.

Sammanfattning

Namnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har
verkstéllts tre manader efter beslut. Namnden ska &ven rapportera om en
insats har avbrutits och inte verkstéllts pd nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad §terrapportering.
Namnden bér omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdomande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.

Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som &r samma varje ar &r:

e Fjarde kvartalet 1 januari - 31 januari
e Forsta kvartalet 1 april — 30 april

e Andra kvartalet 1 juli - 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

For forsta kvartalet 2026 sa rapporterades foljande beslut som ej
verkstalit:

Rapportering av ej verkstallt beslut bifall Sarskilt boende enl. 4 kap 1§ SolL
fattat 2025-11-21. Orsak ar att den enskilde har tackat nej till erbjudande
2026-01-26 samt 2026-04-13.

Tidigare ny- eller 8terrapporterade beslut som ej finns med ovan har
verkstéllts eller avslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-11

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav?2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Det ar av vikt att kommunen verkstaller fattade beslut omedelbart enligt
gdllande lagstiftning. Forsenad verkstalldhet kan i vissa fall leda till
utdémande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Hallbar utveckling — Social dimension

N&r bedémningen gors att behov av insats féreligger sa ska detta behov
tillgodoses inom ramen for beslutet. Utebliven verkstalldhet far antas paverka
nagons situation pa ett icke obetydligt satt.

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension
Inga konsekvenser

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:

Vélfardsnamndens beslut skickas till:
Kommunfullmaktige med bifogat underlag: Beslut VFN samt tjansteskrivelse

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:
Férvaltningschef valfardsférvaltningen
Avdelningschef IFO/St6d/Bistand
Verksamhetsutvecklare/SAS valfard
Namndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer
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TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
2,

K Administrativa avdelningen
QI Datum: 2026-05-11

Valentina Velasquez Dnr: VFN-2026-000005
Namndsekreterare/Jurist

Anmalan av delegationsbesiut 2026

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut for perioden
2026-04-01 - 2026-04-30.

Sammanfattning

Valfardsnamnden beslutade 2024-04-25 § 39, att beslut fattade enligt
valfardsnamndens delegationsordning ska anmalas till namndens
nastkommande moéte.

Nu redovisas delegationsbeslut som anmalts under tidsperioden 2026-04-01 -
2026-04-30.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-05-11

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:
Slutarkiv

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalavl
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