M I I - SAMMANTRADESPROTOKOLL
u SJ o Sammantridesdatum
Kommun 00023

Kommunstyrelsens personalutskott

Innehall
Upprop
Val av justerare

Justeringens tid och plats

§ 47 Godkinnande av drendelista 2026/1012
§ 48 Lonerevision 2026, utvirdering 2025/1200
§ 49 Attraktiv arbetsgivare, uppfoljning 2026/1074
§ 50 Statistik inom personalomradet 2026/1037

§ 51 Information frin central samverkan och MBL. ~ 2026/1013

§ 52 Information inom personalomradet 2026/1014

Sida1av9



uud Mullsjo
= Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid
Bjurbacksrummet klockan 15:30 — 16:27

Beslutande

Per Andersson (KD), ordf6érande
Mikael Johansson (V)

Lisa Hartelius (S)

Ovriga narvarande

Henrik Jansson (M)

Mats Tingshagen (S)

Karin Talén, sekreterare
Johanna Malmstrom, HR-chef

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum

2026-09-23

Justeringsplats och tid samt utses att justera

Digitalt
2026-09-29

§ 47-52

Karin Talén, sekreterare

Per Andersson, ordférande

Mikael Johansson, justerande

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ

Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantradesdatum
2026-09-23

Datum da anslaget satts upp
2026-09-29

Datum da anslaget tas ned
2026-10-21

Forvaringsplats for protokollet

Kommunkontoret Mullsjo

Underskrift

Karin Talén

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1012
§ 47 Godkannande av arendelista

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna drendelistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025/1200
§ 48 Lonerevision 2026, utvardering

Arendebeskrivning

Lonerevisionen 2026 ar genomford och har 6vergripande fungerat val.
Utvirderingen visar samtidigt pa behov av fortsatt utveckling av kommunens
strategiska 16nebildning.

Fokus framat behover bland annat ligga pa att arbeta mer kontinuerligt med
kommunens l6nestrukturer samt att utveckla anvindningen av statistik och analys
som underlag for l6nebildning och prioriteringar.

Under 2026 har nya l6nekriterier samverkats, och nya mallar f6r medarbetar- och
l6nesamtal tagits fram. Under hosten 2026 pagar implementeringen av de nya
arbetssatten, vilket skapar en grund for att fortsitta utveckla kommunens
l6nedialog. Pa lingre sikt ser HR en méjlig utveckling mot 16nesittande samtal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frain HR-chefen den 9 september 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att ligea informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ldgea informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1074
§ 49 Attraktiv arbetsgivare, uppfdljning

Arendebeskrivning

Att vara en attraktiv arbetsgivare dr ett viktigt omrade 1 Mullsj6 kommuns arbete for
att kunna rekrytera, behalla och utveckla medarbetare. Flera faktorer paverkar hur
kommunen uppfattas som arbetsgivare, exempelvis ledarskap, arbetsmiljo,
utvecklingsmojligheter och medarbetarnas delaktighet.

Under aret har flera aktiviteter paborjats inom omradet. Resultatet frin kommunens
medarbetarundersokning ger ytterligare underlag for det fortsatta arbetet. ENPS
resultatet uppgar till -19, vilket visar pa behov av fortsatt fokus pa
medarbetarengagemang och kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Utifran det arbete som bedrivs och resultaten fran medarbetarundersékningen finns
anledning att se 6ver hur kommunen kan fortsitta utveckla arbetet med attraktiv

arbetsgivare.

Kommunstyrelsens personalutskott ges mojlighet att fora en dialog om den fortsatta
inriktningen och vilka omraden som ér viktiga att prioritera framat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin HR-chefen den 9 september 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagea informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Sida6av9



Sammantridesdatum

]%: KO m m u n 2026-09-23

Kommunstyrelsens personalutskott

- SAMMANTRADESPROTOKOLL
uud Mullsjo

Dnr 2026/1037
§ 50 Statistik inom personalomradet

Arendebeskrivning
HR-chefen har tagit fram statistik inom personalomradet gillande sjukfrinvaro och
personalrorlighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frain HR-chefen den 9 september 2026
Sjukstatistik januari 2025 — juli 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslair kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagea informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Nimnderna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Sida7av9



Sammantridesdatum

]%: KO m m u n 2026-09-23

Kommunstyrelsens personalutskott

- SAMMANTRADESPROTOKOLL
uud Mullsjo

Dnr 2026/1013
§ 51 Information fran central samverkan och MBL

Arendebeskrivning
HR-chefen lamnar information om central samverkan och MBL.

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att ldgea informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ldgea informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1014
§ 52 Information inom personalomradet

Arendebeskrivning
HR-chefen limnar aktuell information inom personalomradet:

e Rekrytering rektor
e DPersonalirenden

e Forman bad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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