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-1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
wud Mullsjo

Sammantridesdatum

}# KO mmun 2026-05-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid
Bjurbacksrummet klockan 15:00 — 16:50

Beslutande

Per Andersson (KD), ordférande
Mikael Johansson (V)

Lisa Hartelius (S)

Ovriga néarvarande

Nathalie Johansson, sekreterare
Mimmi Malberg, skolchef § 24
Johanna Malmstrom, HR-chef
Eva Gannert, halsostrateg § 26

Justeringsplats och tid samt utses att justera
Digitalt § 24-36
2026-05-27

Nathalie Johansson, sekreterare

Per Andersson, ordférande

Lisa Hartelius, justerande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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wud Mullsjo

Sammantridesdatum

}# KO mmun 2026-05-20

Kommunstyrelsens personalutskott

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ

Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantradesdatum
2026-05-20

Datum da anslaget satts upp
2026-05-27

Datum da anslaget tas ned
2026-06-18

Forvaringsplats for protokollet
Kommunkontoret Mullsjo

Underskrift

Nathalie Johansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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u SJ o Sammantradesdatum
%Y Kommun 020520

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1012
§ 24 Godkannande av arendelista

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att godkinna drendelistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Sida 4 av 17



-1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
wud Mullsjo

Sammantridesdatum

}# KO mmun 2026-05-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1061

§ 25 Verksamhetsbesok

Arendebeskrivning
Skolchef dr inbjudna till personalutskottets sammantride f6r dialog kring temat
attraktiv arbetsgivare. Infér sammantradet har ett antal fragestillningar tagits fram

som underlag f6r dialogen.

Syftet dr att ge personalutskottet en fordjupad forstaelse for verksamhetens arbete
inom omradet samt mojliggora dialog kring utmaningar och utvecklingsomraden.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2026-05-20
Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2025/1201
§ 26 Resultat medarbetarundersokning och OSA

Arendebeskrivning

Resultatet fran 2026 ars medarbetarundersékning samt férdjupad undersékning av
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) redovisas pa kommunévergripande
niva. Svarsfrekvensen uppgick till 60% i medarbetarundersékningen och 61% 1 den
térdjupade OSA-undersékningen.

Styrkor i medarbetaundersékningen aterfinns inom omradena engagemang och
prioritering. Undersokningen har haft ett sarskilt fokus pa friskfaktorer 1 syfte att
skapa forutsittningar for verksamheterna att arbeta mer systematiskt med

hilsofrimjande insatser.

Den férdjupade OSA-undersékningen visar att omradena krav i arbetet samt
vilbefinnande och hilsa utgor utvecklingsomraden. Samtidigt framkommer styrkor
inom arbetets organisering och innehall, sisom upplevelsen av meningsfullhet i
arbetet. Aven det kollegiala stédet bedéms som starkt, liksom upplevelsen av

trygghet i anstillningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin HR-chefen den 5 maj 2026

Medarbetarenkiten 2026 — Kommunovergripande resultat
Fordjupad OSA — Kommunévergripande resultat

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsen besluta

att anvinda medarbetarundersékningen som ett underlag 1 kommande diskussioner
nir det giller arbetet med att Oka attraktiviteten som arbetsgivare.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att anvianda medarbetarunders6kningen som ett underlag i kommande diskussioner

nir det giller arbetet med att Oka attraktiviteten som arbetsgivare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mullsjo
= Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-05-20
Kommunstyrelsens personalutskott
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chefen
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Sida 7 av 17



m M " - 3L SAMMANTRADESPROTOKOLL
u SJ o Sammantridesdatum
2026-05-20
) Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1037
§ 27 Statistik inom personalomradet

Arendebeskrivning
HR-chefen har tagit fram statistik inom personalomradet gillande sjukfranvaro och

personalrorlighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 4 maj 2026
Sjukstatistik och personalrérlighet mars 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Namnderna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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u SJ o Sammantridesdatum
2026-05-20
) Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1015
§ 28 Ansokan om tillfalligt lonetillagg

Arendebeskrivning

IT-chefen har inkommit med en ansékan om tillfilligt l6netilligg f6r medarbetaren
xxxxxx. Med anledning av vakans pé tjinsten som beredskap- och
sikerhetssamordnare kommer xxxxxx att uppritthalla befattningen som
tillférordnad beredskap- och sikerhetssamordnare till och med 31 augusti 2026.
Uppdraget innebir ett utékat ansvar samt arbetsuppgifter som i stor utstrickning
avviker fran hans ordinarie roll som IT-tekniker. Fordelningen av arbetstiden dr 60
procent beredskap- och sakerhetssamordnare och 40 procent IT-tekniker. Ansékan
avser ett tillfalligt 16netilligg om 3 000 kronor per manad under 1 april — 31 augusti
2026.

Efter genomging av drendet bedomer HR-chefen att det utékade ansvaret och de
térindrade arbetsuppgifterna motiverar ett tillfilligt 16netilligg. Uppdragets
omfattning och karaktir bedéms sammantaget vara sidana att en ekonomisk
kompensation ir skilig under den aktuella perioden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 5 maj 2026

Ansokan lonetilligg Beredskap och sikerhet

Forslag till beslut

HR-chefen foéreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta

att bevilja xxxxxx ett tillfalligt 16netilligg om 3 000 kronor per manad under
perioden 1 april — 31 augusti 2026.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att bevilja xxxxxx ett tillfalligt 16netillige om 3 000 kronor per manad under
perioden 1 april — 31 augusti 2026.

Beslutet skickas till
IT-chefen
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2026-05-20
) Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2025/1200
§ 29 Lonerevision 2026

Arendebeskrivning

Lonerevision 2026 dr genomford f6r samtliga avtalsomraden inom kommunen.
Revisionen omfattar Kommunal, Allmin kommunal verksamhet,
Akademikeralliansen, Vardférbundet samt Sveriges lirare. Samtliga delar av
revisionsprocessen ar genomforda, inklusive dialoger, 16nesattning och
avstimningar med ber6rda fackliga organisationer.

Revisonen har genomforts i enlighet med centrala avtal. Utfallet uppgar till 3% for
berérda avtalsomraden. F6r Kommunals avtalsomrade har 16nedkningar
genomforts 1 enlighet med avtalade nivaer, vilket innebar 915 kronor med en
individgaranti om 600 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin HR-chefen den 5 maj 2026
Forhandlingsprotokoll 16nerevision kommunal 2026
Avstimning angiende l6nerevision SSR 2026
Avstimning angaende l6nerevision Sveriges liarare 2026
Avstimning angaende l6nerevision Vision 2026
Avstimning angaende l6nerevision Vardférbundet 2026

Forslag till beslut

HR-chefen féreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Beslutet skickas fill
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

1%{ KO m m u n 2026-05-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1103

§ 30 Mullsjo kommuns policy angaende alkohol och
droger, aktualisering

Arendebeskrivning

En genomgang har genomférts av policydokument inom personalomradet. En del
dokument har ildre beslutsdatum. Bedémningen ar att Mullsjé kommuns policy
angaende alkohol och droger fortsatt dr aktuell och relevant men behéver
aktualiseras avseende beslutsdatum.

Aktualiseringen innebdr att dokumentet faststills pa nytt utan férindring i sak, i
syfte att sakerstilla en andamalsenlig och uppdaterad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frain HR-chefen den 11 maj 2026

Mullsj6 kommuns policy angaende alkohol och droger
Protokoll fran kommunstyrelsens personalutskott den 18 december 2025 § 55

Forslag till beslut

HR-chefen foéreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att aktualisera Mullsjo kommuns policy angiaende alkohol och droger.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att aktualisera Mullsj6 kommuns policy angiaende alkohol och droger.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

1%{ KO m m u n 2026-05-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1104

§ 31 Mullsjo kommuns policy emot vald eller hot om
vald, aktualisering

Arendebeskrivning

En genomgang har genomférts av policydokument inom personalomradet. En del
dokument har ildre beslutsdatum. Bedémningen ar att Mullsjé kommuns policy
emot vald eller hot om vald fortsatt 4r aktuell och relevant, men behéver
aktualiseras avseende beslutsdatum.

Aktualiseringen innebdr att dokumentet faststills pa nytt utan férindring i sak, i
syfte att sakerstilla en andamalsenlig och uppdaterad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frain HR-chefen den 11 maj 2026

Mullsj6 kommuns policy emot vald eller hot om vild
Protokoll fran kommunstyrelsens personalutskott den 18 december 2025 § 55

Forslag till beslut

HR-chefen foéreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att aktualisera Mullsj6 kommuns policy emot vald eller hot om vild.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att aktualisera Mullsj6 kommuns policy emot vald eller hot om vild.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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u SJ o Sammantridesdatum
2026-05-20
) Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1105

§ 32 Mullsjo kommuns policy angaende rokning,
aktualisering

Arendebeskrivning

En genomgang har genomférts av policydokument inom personalomradet. En del
dokument har ildre beslutsdatum. Bedémningen ar att Mullsjé kommuns policy
angaende rokning fortsatt ar aktuell och relevant, men behéver aktualiseras
avseende beslutsdatum.

Aktualiseringen innebdr att dokumentet faststills pa nytt utan férindring i sak, i
syfte att sakerstilla en andamalsenlig och uppdaterad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 11 maj 2026

Mullsj6 kommuns policy angaende rokning
Protokoll fran kommunstyrelsens personalutskott den 18 december 2025 § 55

Forslag till beslut

HR-chefen féreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att aktualisera Mullsj6 kommuns policy angdende rokning.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att aktualisera Mullsj6 kommuns policy angaende rokning,.

Beslutet skickas fill
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Sida 13 av 17



m M " - 3L SAMMANTRADESPROTOKOLL
u SJ o Sammantridesdatum
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) Kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1106
§ 33 Mullsjo kommuns resepolicy, aktualisering

Arendebeskrivning

En genomging har genomfoérts av policydokument inom personalomridet. En del
dokument har dldre beslutsdatum. Bedémningen ér att Mullsjé kommuns resepolicy
fortsatt 4r aktuell och relevant, men behover aktualiseras avseende beslutsdatum.

Aktualiseringen innebir att dokumentet faststalls pa nytt utan forandring i sak, i
syfte att sakerstilla en andamalsenlig och uppdaterad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 11 maj 2026

Mullsj6 kommuns resepolicy
Protokoll fran kommunstyrelsens personalutskott den 18 december 2025 § 55

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att aktualisera Mullsj6 kommuns resepolicy.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att aktualisera Mullsj6 kommuns resepolicy.

Beslutet skickas fill
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1013
§ 34 Information fran central samverkan och MBL

Arendebeskrivning
HR-chefen lamnar information om central samverkan och MBL..

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1014
§ 35 Information inom personalomradet

Arendebeskrivning
HR-chefen limnar aktuell information inom personalomradet:

e Rekryteringar
e Lonetransparensdirektiv

e Introduktion vid nyanstillningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2025/1083

§ 36 Sammantradesdagar 2026

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 25 februari 2026 att flytta
sammantridestiden till 16:000, med samma datum som tidigare beslutats.

Demokratienheten har ett 6nskemal om att sammantridena ska starta tidigare.

Beslutsunderlag
Protokoll fran kommunstyrelsens personalutskott den 25 februari 2026 § 15

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att tiden for personalutskottets samtliga sammantriaden 2026 sitts till klockan 15:30.

Beslutet skickas till
Demokratienheten
Personalchefen
Samtliga ledamoter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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