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Kommunstyrelsens personalutskott

Innehall
Upprop

Val av justerare

Justeringens tid och plats

§ 37 Godkinnande av arendelista 2026/1012
§ 38 Ansokan om arbetstidsmodellen 80-90-100 2026/1063
§ 39 Utvirdering av hilsostrategfunktionen 2025/1062

§ 40 Attraktiv arbetsgivare - samtal med presidier 2026/1074

§ 41 Arbetsmiljomal - styrning och ansvar 2026/1143

§ 42 Anmilan av bisysslor 2026/1019

§ 43 Information, kommunstyrelsens 2026/1144
personalutskott

§ 44 Information om lénetransparensdirektivet 2026/1142

§ 45 Information fran central samverkan och MBL. ~ 2026/1013

§ 46 Information inom personalomradet 2026/1014
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Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid
Bjurbacksrummet klockan 15:30 — 16:55

Beslutande

Mikael Johansson (V), ordférande

Henrik Jansson (M) ersitter Per Andersson (S) § 37-40
Mats Tingshagen (S) ersitter Lisa Hartelius (S)

Ovriga narvarande

Karin Talén, sekreterare

Johanna Malmstrém, HR-chef

Rasmus Ax, kultur- och fritidschef § 40

Justeringsplats och tid samt utses att justera
Digitalt § 37-46
2026-08-31

Karin Talén, sekreterare

Mikael Johansson, ordférande

Mats Tingshagen, justerande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

ANSLAG/BEVIS

Protokollet idr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ

Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantradesdatum
2026-08-26

Datum da anslaget satts upp
2026-08-31

Datum da anslaget tas ned
2026-09-22

Forvaringsplats for protokollet

Kommunkontoret Mullsjo

Underskrift

Karin Talén

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1012
§ 37 Godkannande av arendelista

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att godkanna arendelistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1063

§ 38 Ansdkan om arbetstidsmodellen 80-90-100

Arendebeskrivning

XXX, som arbetar som XXX, har limnat in en ansékan om att minska sin arbetstid
enligt arbetstidsmodellen 80-90-

100. XXX uppfyller alla kriterier och ar medveten om de forutsittningar som giller
tor godkind ansékan. XXX har haft en heltidsanstillning i kommunen i manga ar
och XXX arbete dr av den karaktir som bedéms som svarrekryterad utifran

arbetets komplexitet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 12 augusti 2026
Ansokan om 80-90-100

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta

att godkidnna XXX ansokan om nedtrappning av arbetstid enligt arbetstidsmodellen 80-
90-100.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att godkidnna XXX ansokan om nedtrappning av arbetstid enligt arbetstidsmodellen 80-
90-100.

Beslutet skickas till
Sokande

Kommundirektoren
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025/1062
§ 39 Utvardering av halsostrategfunktionen

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade att infora en projektanstillning som halsostrateg med
uppdrag att stirka kommunens férebyggande arbetsmiljé- och hilsoarbete samt
bidra till minskad sjukfranvaro. Funktionen skulle utvarderas under

projektperioden.

Utvirderingen visar att funktionen hittills har bidragit till utveckling av kommunens
arbete inom sjukfranvaro, arbetsmiljé och rehabilitering. Arbetet har bland annat
lett till béttre struktur och kvalitet i kommunens sjukfranvarodata, en férdjupad
kartligening av den organisatoriska och sociala arbetsmiljén samt genomférande
och analys av medarbetarundersékningen. Funktionen har aven bidragit i arbetet
med riktlinjer f6r rehabilitering och gett stéd till chefer 1 drenden som ror

sjukfranvaro och rehabilitering.

Arbetet har dirmed gett kommunen bittre underlag och strukturer f6r det fortsatta
arbetsmilj6 — och rehabiliteringsarbetet. Det gar ddremot inte att faststélla i vilken
utstrickning forindringar i sjukfranvaron kan hinféras till funktionen.

Utvirderingen visar samtidigt att uppdragets nuvarande omfattning inte motsvarar
en heltidstjanst. De arbetssitt och uppgifter som bedoms behova kvarsta kan
integreras i kommunens ordinarie HR — och arbetsmiljoarbete.

Mot bakgrund av utvirderingen och kommunens ekonomiska férutsittningar
bedoms det inte finnas tillrickliga skal att fortsitta finansiera en
hilsostrategfunktion 1 kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 12 augusti 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att ldgea informationen till handlingarna och

att 6verlimna utvirderingen till kommunstyrelsen som underlag f6r
stallningstagande till hilsostrategfunktionen och dess fortsatta uppdrag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 39 fortsattning

Forslag till beslut pa sammantradet
Henrik Jansson (M) foreslir kommunstyrelsens personalutskott besluta

att avsluta projektet for minskad sjukfrinvaro nir projekttiden gar ut och
att 6verlimna utvirderingen till kommunstyrelsen.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att avsluta projektet f6r minskad sjukfranvaro nir projekttiden gar ut och
att 6verlamna utvirderingen till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1074
§ 40 Attraktiv arbetsgivare - samtal med presidier

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschefen dr inbjuden till personalutskottets sammantride for dialog
kring temat attraktiv arbetsgivare. Infér sammantridet har ett antal fragestallningar

tagits fram som underlag for dialogen.

Syftet dr att ge personalutskottet en djupare forstielse for verksamhetens arbete
inom omradet samt mojliggora dialog kring utmaningar och utvecklingsomraden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1143
§ 4 Arbetsmiljomal — styrning och ansvar

Arendebeskrivning
Kommunen har idag kommunoévergripande arbetsmiljomal som fors vidare till

samtliga nimnder.

Nimnderna har arbetsmiljoansvaret och har dirmed ocksa goda forutsittningar att
bedéma vilka arbetsmiljbomriden som behéver prioriteras utifran respektive

verksamhetsbehov.

En mojlig forindring ar darfor att ge namnderna storre radighet 6ver vilka
arbetsmiljomal som ska prioriteras och foljas upp, i stillet for att utga fran

gemensamma mal for hela kommunen.

HR:s roll skulle fortsatt vara att halla thop det kommundévergripande perspektivet,
ge stod och skapa forutsittningar f6r nimndernas arbetsmiljoarbete samt folja upp
helheten och identifiera behov av gemensamma insatser.

Friagan limnas till kommunstyrelsens personalutskott f6r diskussion och inspel
infor det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 12 augusti 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslair kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagea informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att lagea informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1019
§ 42 Anmalan av bisysslor

Arendebeskrivning

XXXXXX, anstilld som forvaltningskoordinator pa barn- och
utbildningsférvaltningen, anmaler bisyssla som omfattar fastighetsskotsel. Bisysslans
forligening omfattar 30%. Nirmaste chef har godkint bisysslan.

XXXXXX, anstilld som barnskotare pa barn- och utbildningsforvaltningen,
anmiler bisyssla om att leverera bréd 7 timmar varannan helg. Narmaste chef har
godkint bisysslan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 13 augusti 2026
Ansoékan om bisyssla — 6

AnsOkan om bisyssla — 5

Forslag till beslut

HR-chefen foreslar kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att lagea informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Sokande

Skolchefen

Rektor F-3

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

Dnr 2026/1144
§43 Information, kommunstyrelsens personalutskott

Arendebeskrivning
Namndsekreteraren informerar om:

e Sammantridesdagar 2027

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1142
§ 44 Information om lénetransparensdirektivet

Arendebeskrivning

EU:s Ionetransparensdirektiv innebar nya krav pa transparens kring Iéner och
lonesittning. Syftet dr att motverka osakliga 16neskillnader och stirka principen om
lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

Svensk lagstiftning foreslas trida i kraft den 1 januari 2027. Samtidigt kan vissa
bestimmelser i direktivet fa direkt effekt frin den 7 juni 2026. Kommunen behéver
darfor redan nu forbereda sig for de forindringar som direktivet kan innebéra. Det
handlar bland annat om 6kad transparens i l6nebildningen och l6nekartliggningen
samt forindrade krav inom rekrytering och information till medarbetare.

Kommunens HR-organisation foljer utvecklingen och ser 6ver kommunens
arbetssitt och stdd inom berérda omraden, bland annat rekrytering, 16nebildning
samt medarbetar- och lonesamtal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran HR-chefen den 12 augusti 2026

Forslag till beslut

HR-chefen foreslair kommunstyrelsens personalutskott besluta
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1013
§ 45 Information fran central samverkan och MBL

Arendebeskrivning
HR-chefen lamnar information om central samverkan och MBL

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att lagea informationen till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/1014
§ 46 Information inom personalomradet

Arendebeskrivning
HR-chefen limnar aktuell information inom personalomradet:

e rekryteringar

e omstillningsfonden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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