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§ 55  
Sammanträdet öppnas, upprop, val av justerare, 
fastställande av dagordning 

Beslut 
1 Sammanträdet öppnas.  
2 Uppropet verkställs.  
3 Sead Mulahusic (S) utses att justera protokollet.  
4 Dagordningen godkänns med följande tillägg:  

Övriga frågor: 

-”Nattpatrullen” 

-”Brev” 

Sammanfattning 
Renée Georgio (S) föreslår Sead Mulahusic (S) att justera protokollet. 

 

Jessica Björk (S) anmäler en övrig fråga: 

-”Nattpatrullen” 

Charlotte Widegren (M) anmäler en övrig fråga: 

-”Brev” 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Renée Georgio (S), Sead Mulahusic (S), 
Jessica Björk (S) och Mikael Falk (S). 
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§ 56  
Månadsuppföljning per den sista mars 2026 (SN-
2026/00131) 
Beslut 
1 Socialnämnden godkänner månadsrapport för mars. 

2 Socialnämnden godkänner nämndens negativa prognos på 6 miljoner 
kronor som en volymavvikelse eller prisförändring till följd av förändrade 
förutsättningar under innevarande år. 

Sammanfattning 
Kundansvarig Alexander Agerberg föredrar ärendet. 

Prognosen till och med mars månad är – 6 miljoner kronor på helår kopplat 
till volymer av socialpsykiatriplaceringar. 

Under hösten 2025 ökade kostnaderna för socialpsykiatriplaceringar av mer 
komplex karaktär med motsvarande 6 miljoner kronor och var därför ej en 
del av budgetarbetet inför 2026. Insatser utav denna karaktär har tidigare 
inte förändrats mellan åren utan varit väldigt stadigt. Inflödet av insatser 
under 2025 var exceptionellt högt det som dessutom sticker ut är att det 
under året tillkom ärenden från rättspsykiatrin vilket är en ny inkörsport till 
placeringar. 

Osäkerheter 
Äldreomsorgen haft en tuff inledning av året med höga kostnader för 
övertid, förstärknings behov på särskilda boenden och ökade hemtjänst 
volymer på framförallt natten. Ökade kostnader för övertid beror på att 
personal inte kunnat anställas i den takt det behövts på enheterna i 
kombination med hög sjukfrånvaro. Hemtjänst natt har ökade volymer 
vilket inneburit att verksamheten behövt utöka med 2 anställda per natt. 
Flertalet åtgärder är vidtagna för att framförallt öka anställningstakten 
genom till exempel utökade lärlingsupplägg men också genom att 
Gemensam schemaläggning och personalförsörjning ska ge enheterna ett 
utökat stöd i rekryteringsprocessen. Helårsprognosen utvärderas löpande i 
takt med att analysen görs och åtgärder vidtas. 

 Osäkerheter i budget 

 Nya avtal utförare särskilt boende Skogsgården och Björkbladet 

 Politisk överenskommelse kring samverkan vid utskrivning från 
slutenvården 

 Aktivitetsplikten 
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Avtalet med ny utförare för Skogsgården och Björkbladet är överprövat och 
avtal om lösning i väntan på beslut behöver fastlås, risken är överhängande 
att detta kommer innebära ökade kostnader. 

Utskrivningar från slutenvården där vi inte lyckats med hemtagningar har 
inneburit stora kostnader årets tre första månader cirka 1 miljoner kronor 
över budget. Årstidsvariationer är dock förväntat där januari-mars är tungt 
belastade månader vilket ger att helårsprognosen inte bedöms vara 
försämrad än. 

Arbetet med att förbereda för aktivitetsplikten pågår. Ännu finns ingen 
analys om vilka kostnader som det kommer att innebära. 

Väsentliga händelser 
25 februari hade Seniorcenter invigning och anhörigcenter inflyttningsfest i 
nya lokalerna på Båtsmansgatan. Nu har vi två verksamheter under ett tak 
och en hel del synergieffekter blir möjliga. 

Med anledning av räddningstjänstens bedömning av Samuelsbergshemmet 
genomförs en flytt av korttidsverksamheten till paviljonger som är särskilt 
utformade för vårdverksamhet. Detta kommer ge en bättre arbetsmiljö och 
en bättre boendemiljö än nuvarande lokaler kan erbjuda. Flytten ska vara 
genomförd senast vid årsskiftet 2026–2027 

Behoven av dagverksamhet för personer med demenssjukdom fortsätter att 
öka. För att möta behoven har verksamheten utökats och tre nya 
medarbetare rekryterats. 

Regeringen har i dagarna fattat beslut om aktivitetsplikt för personer som är 
mottagare av försörjningsstöd. Aktivitetsplikten gäller från och med 1 juli. 
Ett intensivt arbete pågår i kommunen för att tillsammans hantera frågan. 
Socialförvaltningen och Bildningsförvaltningen arbetar i projektform för att 
fånga alla frågor som kommer kräva hantering. Kommunledningsgruppen 
kommer i april ta beslut kring gemensam projektplan. Aktivitetskravet 
kommer gälla för cirka 120 personer i Motala. 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Sead Mulahusic (S), Lotta Eriksson (SD), 
Seija Kuutti (S), Jan Nordbakken (M), Mikael Falk (S) och Sten Westberg 
(C). 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00131) Tjänsteskrivelse - Månadsrapport mars 
(SN-2026/00131) Bilaga – Månadsrapport mars 2026 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelse 
Revisionen 
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§ 57  
Beslut om socialförvaltningens verksamhetsanalys 
2027 (SN-2026/00128) 
Beslut 
1 Den sammanfattande verksamhetsanalysen inför 2027 godkänns och 
överlämnas till kommunstyrelsen för fortsatt beredning. 

Sammanfattning 
Kundansvarig Alexander Agerberg föredrar ärendet. 

Verksamhetsanalys 
Slutsatsen av den demografiska utvecklingen och 
kompetensförsörjningsutmaningen är att vi redan idag har kompetensbrist 
och utmaningar i att kunna verkställa beslut. Långtgående 
omställningsarbete måste genomföras i Motala kommun såväl som 
resterande kommuner i Sverige för att kunna möta behoven hos 
medborgarna inom den närmast stående framtiden. Risken är annars att 
medborgare inte kommer att få sina behov utifrån lagstadgade rättigheter 
tillgodosedda. Omställning är ett absolut krav nu och kommande år för att 
utmaningen i det längre perspektivet ska bli hanterbart. Alternativet är att 
samhällskontraktet förändras. 

Prognoser för de kommande åren pekar fortsatt på stora utmaningar med 
konkurrens om arbetskraften. För att balansera detta krävs ett 
omställningsarbete i alla led. En omställning är en medveten och 
strukturerad förändring som innebär att verksamheter både utvecklas och 
avvecklas. Förändringen kan handla om organisering, bemanning, 
arbetssätt, lokaler etcetera. I omställningsarbetet behöver 
socialförvaltningen beakta följande perspektiv: 

 Måluppfyllelse mot kund - kvalitet 

 Kompetensförsörjning 

 Ekonomi 

Förslag till prioriterade områden 2027 

Utifrån förvaltningens verksamhetsanalys föreslås socialnämnden prioritera 
följande områden under 2027. Prioriteringarna är ett underlag inför 
partiernas beredning av budgetförslag till Kommunstyrelsen i juni. 
Prioriteringarna är samlade inom tre rubriker som motsvarar de tre stora 
utmaningarna som förvaltningen står inför 2027–2029. Under varje rubrik 
finns prioriterade områden för att möta utmaningarna. 

 Att möta den demografiska utmaningen 
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 Förändrat samhällsklimat och omvärldsläge 

 Kvalitet och leverans 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Sten Westberg (C), Taras Kuzmenko (M) och 
Renée Georgio (S). 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00128) Tjänsteskrivelse - Verksamhetsanalys socialförvaltningen 
2027 

(SN-2026/00128) Bilaga – Verksamhetsanalys socialförvaltningen 2027 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 58  
Remiss Motalaförslag - Mer personal till 
äldreomsorgen (SN-2025/01186) 

Beslut 
1 Motalaförslaget anses besvarat, med hänvisning till motiveringen i det 
politiska yttrandet. 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktiges beslut  

1 Motalaförslaget bifalles. 
2 Motalaförslaget avslås.  
3 Motalaförslaget anses besvarat. 

Politiskt yttrande/Reservationer 
Charlotte Widegrens (M) politiska yttrande biläggs protokollet som: 

”Bilaga 1. Politiskt yttrande gällande Motalaförslaget om hållbar bemanning i 
äldreomsorgen”. 

Sammanfattning 
Kundansvarig Alexander Agerberg föredrar ärendet. 

Genom Motalaförslaget har enskilda kommuninnevånare möjlighet att 
påverka politiken i frågor som är angelägna. Via en e-tjänst kan förslag på 
hur Motala kommun kan utvecklas och förbättras eller rösta på förslag som 
andra har skickat in.  

Följande förslag har inkommit: 
Mer personal då många upplever en hög stress att jobba inom 
äldreomsorgen just nu. Vi får mer att göra men ingen högre bemanning för 
det. Scheman med bättre återhämtning skulle då också kunna genomföras 
med mer personal. Detta skulle också medföra att fler vill jobba inom 
äldreomsorgen ! 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Sara Akarberg (L), Inga-Lill Johansson (KD) 
och Renée Georgio (S). 

Yrkanden 
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Sara Ankarberg (L) yrkar bifall på att Motalaförslaget ska anses vara 
besvarat med instämmande av Inga-Lill Johansson (KD). 

Renée Georgio (S) yrkar att Motalaförslaget ska bifallas. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut och frågar nämnden 
om det är rätt uppfattat. Nämnden svarar ja. 

 

Ordförande tillfrågar om nämnden kan gå till beslut och får svar ja. 

 

Ordförande frågar om nämnden bifaller Motalaförslaget.  

 

Sedan tillfrågar ordföranden nämnden bifaller att Motalaförslaget anses vara 
besvarat och finner att nämnden röstar för att förslaget anses vara besvarat i 
enighet med Sara Ankarbergs (L) yrkande. 

Beslutsunderlag 
(SN-2025/01186) Bilaga 1 - Politiskt yttrande gällande Motalaförslaget om 
hållbar bemanning i äldreomsorgen 

(SN-2025/01186) Tjänsteskrivelse – Remiss Motalaförslag 

(SN-2025/01186)/(KS 2025/00327–1) Bilaga - Motalaförslag – mer 
personal till äldreomsorgen 

(SN-2025/01186) Bilaga - Protokollsutdrag KF 2025-12-08 § 220 Anmälan 
av Motalaförslag - Mer personal till äldreomsorgen 

(SN-2025/01186) Bilaga - Protokollsutdrag KFP 2025-11-28 § 52 
Motalaförslag - Mer personal till äldreomsorgen 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen  
Kommunfullmäktige 

Ajornering 
Socialnämnden ajournerar sig mellan kl.11:05-11:10. 
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§ 59  
Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet år 2025 (SN-2026/00326) 

Beslut 
1 Informationen noteras.  

Sammanfattning 
HR-partner Karolina Krus föredrar ärendet. 

En gång om året följer kommunen, i enlighet med gällande 
arbetsmiljölagstiftning, upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Uppföljningen visar att Socialförvaltningen under år 2025 har bedrivit ett 
aktivt, strukturerat och i huvudsak väl fungerande arbetsmiljöarbete. 
Medarbetarnas och skyddsombudens delaktighet är hög och 
arbetsmiljöfrågor hanteras regelbundet genom arbetsplatsträffar, 
skyddsronder, riskbedömningar och dialog med chef. Fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter är i stort sett genomförd och chefernas kunskapsnivå 
bedöms som god inom de flesta arbetsmiljöområden, särskilt inom 
organisatorisk och social arbetsmiljö, samverkan samt förebyggande arbete. 

Under året har flera utbildnings- och utvecklingsinsatser genomförts, bland 
annat inom hot och våld, rehabilitering och tillbudshantering. 
Rapporteringen av tillbud och arbetsskador har ökat, vilket indikerar en 
stärkt rapporteringskultur. Samverkan har utvecklats och arbetsmiljöarbetet 
har präglats av ett förebyggande perspektiv anpassat till verksamheternas 
olika riskbilder. 

Samtidigt visar uppföljningen på tydliga utvecklingsområden. Tillgången till 
utbildade skyddsombud varierar, liksom graden av systematik i 
dokumentation och uppföljning. Den digitala arbetsmiljön är det område 
där kunskap, undersökningar och struktur är svagast, även om förbättringar 
har skett jämfört med tidigare år. Rutiner finns i stor utsträckning, men 
behöver bli mer kända, enhetliga och konsekvent tillämpade. 
Introduktionen av nyanställda och vikarier kan också stärkas för att 
säkerställa likvärdig information om arbetsmiljörisker. 

Sammantaget pekar resultaten på behovet av färre och tydligare 
prioriteringar med fokus på långsiktighet, trygghet och ett systematiskt 
arbetssätt som är likvärdigt i hela förvaltningen. Föreslagna fokusområden 
framåt är utifrån uppföljningen följande: 

• hot och våld 
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• organisatorisk och social arbetsmiljö samt 

• systematik och likvärdighet. 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Taras Kuzmenko (M), Jessica Björk (S) Sten 
Westberg (C), Mikael Falk (S) och Sead Mulahusic (S). 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00326) Tjänsteskrivelse - Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet år 2025 

(SN-2026/00326)Bilaga: Rapport Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet år 2025 Socialförvaltningen 

Beslut skickas till 
Socialdirektör Pernilla Thunander för verkställighet. 

HR-partner Therese Andersson för kännedom. 
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§ 60  
Beslut om upphandling av drift av särskilt boende 
på Nämndemansgatan (SN-2026/00330) 

Beslut 
1 Driften av särskilt boende Nämndemansgatan upphandlas. 

2 Socialförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förfrågningsunderlag för 
upphandling enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145) avseende 
drift av särskilda boende Nämndemansgatan. 

3 Förfrågningsunderlag beslutas i socialnämnden i juni 2026. 

Förslag till beslut 
1 Driften av särskilt boende Nämndemansgatan upphandlas/bedrivs i 
kommunal regi. 

2 Socialförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förfrågningsunderlag för 
upphandling enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145) avseende 
drift av särskilda boende Nämndemansgatan. 

3 Förfrågningsunderlag beslutas i socialnämnden i juni 2026. 

Reservationer 
Mot beslutet reserverar sig Renée Georgio (S), Seija Kuutti (S), Sead 
Mulahusic (S) och Jessica Björk (S). 

Sammanfattning 
Det särskilda boendet Nämndemansgatan (54 platser) drivs för närvarande 
på entreprenad av Attendo. Upphandlad avtalstid är tre år med option för 
beställaren att förlänga avtalet med två + två år. Beställaren tillika Motala 
kommun har nyttjat båda optionerna om avtalsförlängning. Befintligt avtal 
löper således ut 2027-11-30 Ställningstagande behöver ske huruvida en ny 
upphandling av drift för särskilt boende Nämndemansgatan ska initieras, 
eller om andra alternativ för fortsatt drift ska övervägas.  

Vid ställningstagande om ny upphandling ska ske behöver nytt 
förfrågningsunderlag tas fram som presenteras för socialnämnden i juni 
2026. Politisk referensgrupp vid upphandling av drift av verksamhet 
behöver i sådant fall tillsättas i enlighet med Riktlinjer för socialnämndens 
arbetssätt (20/SN 0526) avsnitt 1.2 Beredningar och utskott.  
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Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Sara Ankarberg (L), Renée Georgio (S), Inga-
Lill Johansson (KD), Jan Nordbakken (M), Sten Westberg (C) och Jessica 
Björk (S). 

Yrkanden 
Sara Ankarberg (L) yrkar bifall till upphandling av verksamheten på 
Nämndemansgatan med instämmande av Inga-Lill Johansson (KD). 

 

Renée Georgio (S) yrkar bifall till att driften av Nämndemansgatan hålls i 
kommunal regi. 

Beslutsgång 
Ordförande tillfrågar om nämnden kan gå till beslut och ställer Renée 
Georgios (S) förslag till beslut mot Sara Ankarbergs (L) förslag till beslut. 

 

Ordföranden finner att nämnden bifaller Sara Ankarbergs (L) förslag till 
beslut. 

 

Jessica Björk (S) begär omröstning. 

 

Efter omröstningen tillfrågar ordföranden om nämnden kan besluta om 
beslutspunkt 2 och 3 i förvaltningens förslag till beslut. Ordföranden finner 
att nämnden bifaller beslutspunkt 2 och 3 tillsammans med Sara Ankarbergs 
(L) yrkande. 

Omröstning  
Följande beslutsgång godkänns: "Ja-röst för Sara Ankarbergs (L) förslag till 
beslut. Nej röst för Renée Georgio (S) förslag."  

 

Under omröstningen avges 5 ja-röster och 4 nej-röster.  

 

Omröstningslista, se bilaga. 

 

Socialnämnden har beslutat att bifalla Sara Ankarbergs (L) förslag till beslut. 
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Ledamot Ja Nej Avstår 

Charlotte Widegren (M), Ordförande X   

Renée Georgio (S), 2:e vice ordförande  X  

Sara Ankarberg (L), 1:e vice ordförande X   

Sead Mulahusic (S)  X  

Taras Kuzmenko (M) X   

Seija Kuutti (S)  X  

Lotta Eriksson (SD) X   

Inga-Lill Johansson (KD) X   

Jessica Björk (S)  X  

 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00330) Tjänsteskrivelse - Drift av särskilt boende på 
Nämndemansgatan 

Beslut skickas till 
Upphandlingschef 

Upphandlingsamordnare 

Utvecklingsstrateg 

Lokalsamordnare 
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§ 61  
Beslut om utökade serveringstider under VM 2026 
(SN-2026/00378) 

Beslut 
1 Socialnämnden beslutar om att frångå fastslagna riktlinjer enligt följande: 

• Serveringstid beviljas fram till klockan 08:00. 

• Tillfälligt tillstånd avser hela perioden alla VM matcher mellan datumen 
11/6–19/7 2026.  

• Licens för att visa matcherna krävs som underlag till ansökan.  

• Avgiften avseende denna ansökan likställs med tillfälliga ansökningar och 
ses som ett tillfälle. Kostnaden är 4 659 kronor för ansökan, där sökanden 
inte har något befintligt tillstånd och 2 368 kronor för ansökan där 
sökanden redan har ett stadigvarande tillstånd.  

• Ansökan kan avse såväl inomhusservering såsom utomhusservering varje 
ansökan prövas enskilt. 

• Remissyttranden väger tungt i bedömningen om tillstånd ska beviljas. 

• Sista datum för komplett ansökan ska ha inkommit till alkohol och 
tobaksenheten senast 1 maj för att ansökan ska kunna prövas i tid. Därefter 
prövas ansökningar i turordning.  

 

2 Beslutet justeras omedelbart. 

Förslag till beslut 
1 Socialnämnden föreslås besluta att fortsätta följa fastslagna riktlinjer och 
inte göra avsteg avseende utökad serveringstid under Fotbolls- VM.  

2 Om socialnämnden inte beslutar enligt punkt 1 föreslås Socialnämnden 
besluta om att frångå fastslagna riktlinjer enligt följande: 

• Serveringstid beviljas fram till klockan 08:00. 

• Tillfälligt tillstånd avser hela perioden alla VM matcher mellan datumen 
11/6–19/7 2026.  

• Licens för att visa matcherna krävs som underlag till ansökan.  

• Avgiften avseende denna ansökan likställs med tillfälliga ansökningar och 
ses som ett tillfälle. Kostnaden är 4 659 kronor för ansökan, där sökanden 
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inte har något befintligt tillstånd och 2 368 kronor för ansökan där 
sökanden redan har ett stadigvarande tillstånd.  

• Ansökan kan avse såväl inomhusservering såsom utomhusservering varje 
ansökan prövas enskilt. 

• Remissyttranden väger tungt i bedömningen om tillstånd ska beviljas. 

• Sista datum för komplett ansökan ska ha inkommit till alkohol och 
tobaksenheten senast 1 maj för att ansökan ska kunna prövas i tid. Därefter 
prövas ansökningar i turordning.  

3 Beslutet justeras omedelbart. 

Jäv 
Mikael Falk (S) och Jessica Björk (S) anmäler jäv och lämnar rummet. 

Reservationer/Protokollsanteckning 
Mot beslutet reserverar sig Renée Georgio (S), Sead Mulahusic (S), Seija 
Kuutti (S). 

Sammanfattning 
Sverige kommer att spela i Fotbolls- VM 2026, mästerskapet hålls i Mexiko, 
USA och Kanada vilket innebär att tidsskillnaden gör att sändningstiderna 
för matcherna varierar men oftast infaller sent på kvällen, under natten eller 
tidig morgon. Utifrån avvikande matchtider har frågan kommit upp om 
utökade serveringstider under Fotbolls-VM 2026.   

Utökade serveringstider bedöms kunna bidra till ökad lönsamhet för 
krögare, men medför även ökade kostnader för säkerhet, personal och 
licenser. Samtidigt bedöms en utökning vara mindre lämplig utifrån 
alkohollagens syfte, då den kan leda till ökad alkoholkonsumtion, högre 
berusningsgrad samt ökade ordningsstörningar och belastning på 
samhällsresurser. Att frångå gällande riktlinjer riskerar därmed att strida mot 
principen om återhållsamhet. 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Renée Georgio (S), Jan Nordbakken (M) och 
Seija Kuutti (S). 

Ajornering 
Socialnämnden ajournerar sig mellan kl.12:03-12:15 

Yrkanden 
Renée Georgio (S) lämnar in två skriftliga yrkanden:  
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1. Tilläggsyrkande: Att kommunen kräver förordnade ordningsvakter även 
om polisen inte tagit upp frågan i sitt remissyttrande. 

2. Ändringsyrkande: innebär att servering gäller till kl.06:00 istället för 
kl.08:00. 

Sara Ankarberg (L) yrkar bifall för beslutspunkt 2 i sin helhet enligt 
förvaltningens förslag till beslut men yrkar avslag för Renée Georgio (S) två 
yrkanden.   

Ajornering 
Socialnämnden ajournerar sig mellan kl.12:19-12:23. 

Beslutsgång 
Ordförande tillfrågar om nämnden kan gå till beslut och frågar om 
nämnden kan besluta om förvaltningens förlag till beslut eller enligt 
majoritetens förslag till beslut vilket är Sara Ankarbergs yrkande (L).  

Ordföranden finner att socialnämnden beslutar enligt majoritetens förslag.  

 

Vidare tillfrågar ordföranden om nämnden kan besluta enligt förslaget till 
beslut. Ordföranden finner att nämnden röstar ja.  

 

Ordföranden tillfrågar om socialnämnden kan besluta enligt Renées förslag 
till beslut och finner att socialnämnden avslår förslaget.  

 

Socialdemokraterna reserverar sig för fördel för Renée Georgios (S) 
yrkanden. 

 

Slutligen frågar ordföranden om socialnämnden kan bifalla beslutspunkt 3 
enligt förvaltningens förslag till beslut och finner att nämnden bifaller den. 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00378) Tjänsteskrivelse - Beslut om utökade serveringstider 
under VM 2026 

Beslut skickas till 
Enhetschef UST  

Verksamhetschef UST 
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§ 62  
Redovisning av fattade delegationsbeslut (SN-
2026/00032) 

Beslut 
1 Redovisningen godkänns. 

Sammanfattning 
Delegationsärenden som redovisats nämnden t.o.m. 2026-04-08:  

Socialdirektör Pernilla Thunander: 

(SN-2026/00327–1) 2026-03-27 Delegationsbeslut Anmälan lex Sarah - 
LEXS 2025-11-05 60353 

Socialkontoret mars månad: 

Omsorg SoL sid. 1–44 
LSS och socialpsykiatri sid. 1–8  
Vuxengruppen sid. 1–6   
Ekonomigruppen sid. 1–56 
Familjerättsgruppen sid. 1–2   
Barn-och Ungdomsgruppen sid. 1–11 
Gemensam mottagning sid. 1–2 
ÖÖLSS-gruppen sid. 1 
Socialkontoret sid. 1 
Utförare LSS och Socialpsykiatri sid. 1 
Utförare SÄBO och Hemtjänst sid. 1 
Resurs- och placeringsgruppen sid. 1–6 

Förteckning över fattade delegationsbeslut inom området serveringstillstånd och 
tobakstillstånd mars 2026: 

SNMU: 29-2026-00003 
SNMU: 20-2026-00039 
SNMU: 02-2026-00021 
Lena Shamoon: 01-2025-00202 
Lena Shamoon: 12-2025-00257 
Lena Shamoon: 12-2025-00358 
Lena Shamoon: WADE-2025-00002  
Susann Lundström: 40-2025-00359 
Susann Lundström: 40-2025-00371 
Susann Lundström: 39-2025-00327 
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Susann Lundström: 12-2025-00257 
Susann Lundström: 40-2025-00377 
Susann Lundström: 40-2025-00375 
Susann Lundström: 40-2025-00367 
Susann Lundström: 40-2024-00387 
Susann Lundström: 40-2025-00361 
Susann Lundström: 40-2025-00374 
Susann Lundström: TAIS-2026-00001 

Justerade paragrafer Socialnämndens myndighetsutskott för den 5 mars till den 7 april 
2026: 

§§ 94–137 

Behandling av ärende 
Ordföranden yttrar sig. 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/000032) Tjänsteskrivelse - Redovisning av fattade  

delegationsbeslut   

Delegationslistor från verksamhetssystemet Viva för perioden: 2026-03-12 

2026-04-08 (Delges nämnden i pärm vid sammanträdet).   

(SN-2025/00005) Förteckning över fattade delegationsbeslut inom området  

serveringstillstånd och tobakstillstånd mars 2026. 

Beslut skickas till 
Nämndsekreterare SF stab 

 



 

Sammanträdesprotokoll 
Sida 
21(27) 

Sammanträdesdatum 
2026-04-22 

 
Socialnämnden 

 

Protokollet är digitalt signerat 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SEAD MULAHUSIC CHARLOTTE 
WIDEGREN 

ADNA GOZIC VISMA_SIGN_04_NAM
E 

 

 

§ 63  
Redovisning av enskilda förtroendeuppdrag (SN-
2026/00030) 

Beslut 
1 Redovisningen godkänns. 

Sammanfattning 
Följande ledamöter i Socialnämnden har rapporterat om ersättning för 
enskilda förtroendeuppdrag t.o.m. 2026-04-08: 

Renée Georgio (S) har den 2026-03-27 kl. 08:15-15:00 deltagit på 
Samordningsförbundet Västra Östergötlands styrelsemöte. 

Behandling av ärende 
Ordföranden yttrar sig. 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00030) Tjänsteskrivelse - Redovisning av enskilda 
förtroendeuppdrag 
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§ 64  
Kännedomsärenden till socialnämnden (SN-
2026/00031) 

Beslut 
1 Socialnämnden noterar informationen. 

Behandling av ärende 
Ordföranden yttrar sig. 

Beslutsunderlag 
(SN-2026/00031) SRF Motala-Vadstena - Uttalande ang. 
kommunöverskridande färdtjänstresor 

(SN-2026/00031)Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-16 § 36 

(SN-2026/00031)Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-16 § 35 
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§ 65  
Övriga frågor  

Beslut 
1 Två övriga frågor anmäls: 

-”Nattpatrullen” 

-”Brev” 

Sammanfattning 
Jessica Björk (S) anmäler en fråga gällande nattpatrullen. 

Socialdirektör Pernilla Thunander besvarar frågan. Ärendet kommer att tas 
upp under majnämnden. 

 

Charlotte Widegren (M) anmäler en fråga gällande brev. 

Socialdirektör Pernilla Thunander ger ett kort informativt svar. 

Behandling av ärende 
Utöver ordföranden yttrar sig Jessica Björk (S), Inga-Lill Johansson och 
Renée Georgio (S). 
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§ 66  
Borttaget på grund av sekretess (26 kap1 § OSL) 
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§ 67  
Borttaget på grund av sekretess (26 kap1 § OSL) 
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§ 68  
Borttaget på grund av sekretess (26 kap1 § OSL) 
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§ 69  
Sammanträdet avslutas  

Beslut 
1 Sammanträdet avslutas. 
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