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§80

Justering

Beslut
Christian Nilsson utses att justera protokollet.
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§81

Faststallande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes.
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Information fran verksamheten - Alem och Blomstermala
hemtjanst
Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enhetschef Camilla Ahlgren Svensson berdttar om sin bakgrund, sitt ledarskap och om sin
verksamhet. Camilla ar sedan drygt ett ar tillbaka chef i Monsteras kommun, for tva
hemtjanstgrupper, Blomstermala och Alem, vilken dven inkluderar Timmernabben.

Hon berdttar om komplexiteten i hemtjansten, forutsattningarna féréandras dagligen. Hon
berattar aven om hur man arbetat med att effektivisera verksamheten samt hur det arbetas
med medarbetarfragor. Hon betonar vikten av att man i laget firar framgangar tillsammans.
Utmaningar for verksamheten ar sjuktal, ekonomi samt kompetensférsorjning.
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§83

Information om Aktivitetskravsreformen

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef Sofia Nystrom berattar om inférandet av aktivitetskravsreformen. Detta ar
en stor fordndring inom ekonomiskt bistand och den staller nya krav pa hela kedjan
myndighetsutdvning, aktiviteter, uppfdljning och systemstod.

Ivo kan fran och med den 1 juli 2027 utdéma vite pa upp till 10 miljoner kronor vid brister i
dokumentation och erbjudande av aktiviteter.

Kommunen far ett utdkat ansvar. Reformen innebar nya krav pa kommunen: bedémning,
aktivitet, uppfdljning och rapportering.

Det behovs ett strukturerat inférande. Arbetet behdver ske skyndsamt men stegvis, med
tydliga processer och ansvar.

Namnden kommer fa [6pande aterrapportering avseende inférande, risker, resursbehov och
planering infor 2027.
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§84

Manadsuppfoéljning 2026
Diarienummer: 2026/51

Beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Per den 31 juli har socialférvaltningen ett utfall pa 261,3 mnkr vilket motsvarar 61 % av
budget. Ackumulerat utfall per 31/7 visar mot budget pa ett underskott om -13,7 mnkr,
jamfort med -25,1 mnkr samma tidsperiod féregaende ar och -24,8 mnkr 2024.

Forvaltningsovergripande (gemensam administration) redovisar per siste juli ett Gverskott pa
3,5 mnkr. Pa forvaltningsévergripande finns statsbidrag redovisade pa 4,7 mnkr och moter
personalkostnaderna fér de medarbetare som gar dldreomsorgslyftet. Overskottet harleds till
minskade Ovriga kostnader samt personalkostnader till och med juli manad.

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott pa -0,7 mnkr. Underskottet inom
enheten harleds till ekonomiskt bistand pa -1,5 mnkr och enheten som arbetar med
behandling och boendestdd som redovisar ett underskott pa -1,5 mnkr.

Aldreomsorgen visar ett underskott pa -7,8 mnkr per siste juli. Férvaltningens sérskilda
boenden visar ett underskott pa -2,3 mnkr. Hemtjansten star enskilt for det storsta
underskottet och redovisar ett underskott pa -8,3 mnkr.

Den kommunala hélso- och sjukvarden redovisar ett 6verskott pa 1,0 mnkr fér perioden.
Overskottet harleds framst till vakanta tjdnster. 0,4 mnkr ar resultatfort fran statsbidraget
god sdker vard och kommer méta kostnader under aret ut.

Inom omsorg om personer med funktionsnedsattning redovisar ett underskott pa -9,7 mnkr
per siste juli. Verksamheten delas in i tva olika grenar, en med insatser enligt socialtjanstlagen
(SoL) och en med insatser enligt lagen om stdd och service (LSS).

SOL-placeringar har for perioden ett 6verskott pa 0,6 mnkr.

Inom grenen insatser enligt LSS innefattas bland annat personlig assistans enligt LSS samt
personlig assistans enligt socialférsakringsbalken (SFB), har redovisas ett underskott pa -5,7
mnkr. Underskottet harleds till 6kade personalkostnader. Inom grenen LSS ingar dven
gruppboende, vilka totalt har ett underskott pa -3,8 mnkr.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande manadsuppféljning jan-juli
e Manadsrapportering jan-juli
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§85

Delegationsordning socialnamnden, augusti 2026
Diarienummer: 2026/101

Beslut

Socialnamnden faststéller reviderad version av socialndmndens delegationsordning

Sammanfattning
Delegationsordningen revideras med anledning av de nya bestammelserna om aktivitetskrav
inom ekonomiskt bistdnd som infordes i 12 kap. socialtjanstlagen 2026-07-01.

Revideringen innebar att punkt 7.6 och 7.7 laggs till som nya avsnitt i delegationsordningen,
punkt 7.8 revideras.

Aktivitetskravet innebér att personer som har fatt férsorjningsstoéd under minst tre manader i
foljd som huvudregel ska delta i aktiviteter som syftar till att starka deras maojligheter till egen
forsorjning. Socialndmnden ska beddma vilka aktiviteter som ar lampliga utifran den
enskildes formaga, behov och férutsattningar.

Delegation att fatta beslut om aktivitetskrav ska ligga pa socialsekreterares niva. Beslut att
neka eller satta ned forsorjningsstdod nar aktivitetskravet inte foljs ska likt tidigare ligga pa
enhetschefs niva, samma som for 6vriga kompetenshdjande insatser enligt 12 kap. 4 §
socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag
Delegationsordning for socialnamnden i Monsteras kommun, §2025/112-SN
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Fadderrapporter

Beslut

Inga rapporter fanns att redovisa.
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Inkomna meddelanden

Beslut

Inga inkomna meddelanden fanns att ta del av.
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§88
Arbetsutskottets protokoll

Beslut
Namndens ledamoter har tagit del av arbetsutskottets protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll SN AU 2026-06-22

Protokoll SN AU 2026-08-17
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Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

e Pagaende rekrytering SAS
e Rekrytering verksamhetschef
e Lagesrapport fran sommaren

Hogt tryck pa korttidsplatser
Avhopp vikarier

Konkurrens vikarier
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