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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Paragrafer

Underskrifter

Ordférande

Justerande

Rum 314, MéIndals stadshus
tisdagen den 12 maj 2026, klockan 13:00 — 14.50

Ove Dréscher (S), Ordférande

Jenny Holf (KD), 1:e vice ordférande (till 14.35)
Elpida Georgitsi (S)

Kristian Vramsten (M)

Joakim Ramberg (V)

Maria Stenman, HR-chef
Therese Bergius Sjoberg, arbetsmarknadssekreterare, § 12
Lena Sjostrom, koordinator, § 12

Joakim Ramberg (V)

88 12-16

Ove Droscher (S)

Joakim Ramberg (V)
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Protokollet har justerats digitalt och saknar darféor namnunderskrifter. Protokollet har tillkannagivits pa kommunens

anslagstavla.
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Rapport fran jobbskuggning

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-05-12

Diarienummer 00342/2026

Sida

3(9)

Therese Bergius Sjoberg och Lena Sjéstrom informerar om den jobbskuggning som de gjorde

i Barcelona.
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Inforande av arbetsskor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen av inforandet av arbetsskor.

Kommunstyrelsen ger stadsledningsférvaltningen i uppdrag att genomféra en ny uppféljning
och aterrapportera till kommunstyrelsen varen 2027.

Sammanfattning

| Budget/plan for Molndals stad 2024-2026 gavs i uppdrag att utreda, foresla och
kostnadsberakna inforandet av arbetsskor for anstallda som gar och star mycket i sitt arbete,
sarskilt inom vard, omsorg och forskola.

Inforandet av arbetsskor forvantas minska belastningsbesvér och géra Mdlndals stad till en
mer attraktiv arbetsgivare.

Flera kommuner i Sverige har infort eller utreder inforandet av arbetsskor eller skobidrag med
varierande modeller och belopp.

Arbetsmiljolagen kraver att arbetsforhallanden anpassas for att forebygga belastningsbesvar.
Arbetsskor kan minska risken for belastningsskador men ar inte ensamt tillrackligt utan bor
kombineras med andra atgarder som dampande golv.

Totalt identifierades cirka 2 300 anstéllda i MéIndals stad som potentiellt i behov av
arbetsskor inom berérd grupp.

For att arbetsskor ska vara skattefria maste de uppfylla vissa krav som att vara obligatoriska
och forsedda med arbetsgivarens logotyp, annars ska de férmansbeskattas.

Mojliga hanteringsalternativ var:

A. Upphandling av skor: L&gre kostnad for staden tack vare central upphandling, men innebér
formansbeskattning for medarbetarna pa grund av att av att skon inte gar att forse med av
Skatteverket godkénd logotyp vid upphandlingen.

B. Skobidrag: Hogre kostnad for staden men enklare administrativ hantering och ger
medarbetarna valfrihet. Innebar ocksa formansbeskattning for medarbetarna.

Beddémning och forslag

Beddmningen &r att skorna har anvénts alltfor kort tid for att det ska vara meningsfullt att gora
nagon uppfoljning av effekter i form av minskade fysiska besvar.

Att cirka 330 personer hittills har anvant skoférmanen behover inte betyda att intresset ar lagt.
Antalet bestallningar kan 6ka om informationen blir tydligare, sarskilt informationen om hur
stort Iéneavdraget blir efter formansbeskattning.

Da syftet med inforandet av arbetsskor har varit att uppna hélsoeffekter ar det angeléaget att en
jamforelse gors av laget innan inforande och laget nér arbetsskor har anvénts en tid. For en
sadan uppféljning kan dels forstudien fran varen 2025 anvandas, dels resultatet pa
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medarbetarenkatens fraga om upplevda fysiska besvar som medarbetaren uppfattar beror pa
arbetet.

Bedomningen &r att det kan vara majligt att bedoma halsoeffekter forst om ett ar.

Beslutsunderlag
Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 14 april 2026.

Expedieras till

Kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden, vard- och omsorgsforvaltningen,
stadsledningsforvaltningen
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Bestammelser om omstéallningsstod och pensioner for
fortroendevalda enligt OPF-KR 26

Forslag till beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses forslag foreslas
kommunfullméktige att besluta om att anta reviderade bestammelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR 26) i dess nuvarande utformning.

Pensionsriktlinjer for fortroendevalda godkénns.
Tillampningsanvisningarna for OPF-KR 26 godkanns.
Kommunstyrelsen utses till stadens pensionsmyndighet.
Beslutet galler fran den 10 oktober 2026.

Sammanfattning

SKR har den 19 december 2025 kommit med ett nytt, upparbetat, forslag avseende pensions-
och omstallningsregler till fortroendevalda.

Det &r ett forslag fran SKR och det star varje huvudman fritt att anpassa forslaget utifran
respektive kommun sa att det passar kommunens forutsattningar och intentioner. OPF-KR 26
maste dock antas for att gélla tillsammans med kommunens egna anpassningar i policy,
tillampningsanvisningar eller riktlinjer.

Bestammelserna ersatter de tidigare antagna OPF-KR 25 som antogs av kommunfullmaktige i
§ 54/25 den 19 mars 2025.

De forandringar som foreslas i OPF-KR 26 &r foljande;

Samordning av ekonomiskt omstallningsstod infors fran forsta aret. Ett prisbasbelopp per ar,
motsvarande en tolftedels prisbasbelopp per manad, undantas fran samordningen. Det galler
aven vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Mojlighet att ta ut alderspensionen temporart under kortast tid 10 ar. Tidigare var endast
livsvarig utbetalning mojlig, vilket fortfarande ar huvudregeln.

Tidigast alder for uttag av alderspensionen ar den tidigaste uttagstidpunkten som géller for
allman pension minus 2 ar. Vilket nu innebér 62 ar (anpassning till AKAP-KR). Tidigare var
tidigaste alder for uttag av alderspensionen samma som for uttag av allman pension. Det vill
sdga nu 64 ar.

Alderspensionen utbetalas per automatik, om ingen ansékan har inkommit dessférinnan, vid
gallande LAS alder plus 12 manader (anpassning till AKAP-KR).

Mojlighet att inte godkéanna utbetalning av omstallningsstod vid en lagakraftvunnen
fangelsedom pa lagst 2 ar.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 ska antas under 2026 och galla fran den 15 oktober 2026
(anpassning till mandatperioden). Kan dock antas tidigare for att reglerna om
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omstallningsstod skall galla for avgangar under aret. Temporar utbetalning av alderspension
kan troligen tidigast ske efter arsskiftet.

Maximalt betalas ett familjeskydd ut, oaktat om den fortroendevalde har uppdrag hos annan
uppdragsgivare.

Sambobegreppet har fortydligats i OPF-KR 26, gallande familjeskyddet;

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte
fortroendevalde vid hans eller hennes dod, eller som tidigare varit gift eller registrerad partner
med den fortroendevalde, eller har eller har haft barn, eller da vantade barn med den
fortroendevalde (anpassning till AKAP-KR).

For efterlevandeskyddet avseende alderspensionen i OPF-KR 26 ar det sambolagen
(2003:376) som gaéller.

Arendet aterremitterades for ett fortydligande om vad forvirvsinkomst innebir da det
ekonomiska omstéllningsstodet ska samordnas med forvéarvsinkomster fran forsta aret enligt
tillimpningsanvisningarna for OPF-KR 26. Som forvirvsinkomst rdknas inkomster fran
arbete och ndringsverksamhet, inklusive 16ner, arvoden, pension, sjukpenning och
fordldrapenning. Kapitalinkomst ridknas inte som forvarvsinkomst och paverkar dé inte det
ekonomiska omstéllningsstodet. Som kapitalinkomst ridknas avkastning frén tillgangar, sdsom
ranteintdkter, aktieutdelningar, vinst vid forséljning av aktier/fonder eller
fastighetsforsiljning.

Beslutsunderlag

Arbetsgivar- och organisationsutskottets protokoll, § 9, daterat 2026-04-14
Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2026-05-04
Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2026-04-07.

SKR:s cirkuldr Bestammelser om omstallningsstod och pensioner for fortroendevalda enligt
OPF-KR 26.

Pensionsriktlinjer for fortroendevalda.

Tillampningsanvisningar for OPF-KR.

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Anvisning bakgrundskontroller

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
HR-chefen informerar om den anvisning kring bakgrundskontroller som har tagits fram.
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HR informerar 2026

Beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
HR-chefen informerar om nyheter inom HR-omradet.
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