Framtidens arbetssatt

SAN 21 maj 2026




Tva stadshus — en arbetsplats!

Huvuddelen av stadens administrativa personal
samlas i tva stadshus

Medarbetare och arbetsgrupper kan valja att
arbeta | det stadshus som bast passar de
aktiviteter man har for dagen. T.ex enskilt
arbete, mote, samarbete eller besok.

Moderna och attraktiva lokaler pa bade
Torggatan & Goteborgsvagen.




Vad har vi gjort hittilis? Om vad
kommer harnast?



Framtidens arbetssatt - FRAS

Intervjuer,

Projektledare anstélls nyttjandegradsmatningar,
januari 2025, inventering inredning,
sinventering startas upphandling
upp inredningsarkitekt fokus
aterbruk

KS uppdrag om
lokaleffektiviseringar och g Kop av Torggatan —_ behov
battre lokalutnyttjande

SLF infor clean-desk, pilot
for ett bokningssystem,
platser och skap

Fortsatt beshovsanalys, : .
Forandringsledare kring besoksytor pa T orSk;Zﬁr }?s m forrun d Workshop med
S anstalls augusti 2025, Torggatan. Studiebesok i g%r f(‘jr'stggie sorr? verksamheterna kring
SAF, VOF, SKF, KFF och MBL grupp startas upp Falkenberg med Ovriga ytor, 6nskat

UTF till Torggatan 6vriga ersatter Cesam verksamheterna och SISO 2V samarbete, hemvister mm
till Goteborgsvagen ( ) e Fastighetsavdelningen :

Forslag pa grundplacering
av forvaltningar

Lokalstrategiska utskottet Inriktningsbeslut om Arbete infor clean-desk
har godként forstudien clean-desk och I6per pa under hésten.
och foreslar att KS ska evakuering under '?g?ii%ﬁ%%g(%ﬁggfﬂﬁ? —_—> Rensning,
godkénna projektstart byggtiden samverkat i J behovsinventering,

vilket de goér 27/5 MBL 18/5 planering infor flytt

Flytt ar planerad till
arsskiftet for Torggatan
och v7 for
Goteborgsvagen

Ombyggnation och
anpasshingar pa
Torggatan

Mars 2027 — start rivning
Torggatan (preliminért)

Planerad inflytt
(preliminar) 2029-01-01
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Sammanfattning fran nyttjandegradsmatningen ol
STaAO
v" Vi nyttjar som mest ca 41% av vara v | ca 15% av upptagnha motesrum sitter 1
skrivbordsplatser. person.
v" Vi nyttjar som mest ca 18% av vara totalt v Majoriteten av vara skrivbordsplatser &r i
tillgangliga sittplatser. delat rum.
v | 77% av pagaende moten ar det 1-4 v Moéten/samarbete mellan 2 personer &r
personer i rummet. vanligaste "motet”.

v' Av vara motesrum ar bara 12% i storleken ~ v* Skillnaden mellan hur vi nyttjar vara
1-4 personer. lokaler ar liten.



Placering och fordelning — cal000 medarbetare

| ca500 | | cas00 |
Goteborgsvagen Torggatan
| SAF




Dimensionerande nyckeltal - FRAS/Torggatan

500 medarbetare

80% narvaro — 400 personer

60% ergonomiska skrivbordsplatser = 240
Varav 15% av dessa ar i1 enskilt/avskilt rum = 36
Besoksrum 18st (om 4 moten/dag/rum = 1440
moten/manad, idag ca 1000 moéten/manad)




Studiebesok | Falkenberg

« Tillsammans med representanter fran VOF, SAF och SKF, arkitekter, Vision och
arbetsmiljostrateg (HR) besotkte vi Falkenbergs kommun.

« Syftet med besotket var att fa en gemensam syn pa besodksytor och sakra besoksrum.

« Darefter hade vi en workshop tillsammans med vara arkitekter — forhoppningar och farhagor

« Vi tittade aven pa ett skissforslag kring utformning av dessa ytor pa Torggatan

« Uppfdljning och dialog — skissunderlag till forstudien klara 1/12-25




Torggatan — Entréplan
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BesOksrum, vantrum och namndsmaotesrum

« Retrattkorridor runt hela besdksytan

« 2 rum med tilltrade fran publik yta, jourrum

« Stort vantrum innanfér skalskydd

« Manga olika platser att vanta pa

« 2 storre motesrum for nAmndsmoten,
natverksmdten mm

« Kaffestation och pausyta i anslutning till
dom stora motesrummen

Publik, semipublik och intern yta, avgransas med skalskydd




orggatan —tva vaningar med arbetsytor
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Sma kontorslandskap med runt 8 skrivbordsplatser

Manga sma rum for enskilt arbete

Sma motesrum 4-6 personer

Ytor for spontana moten och samarbete

Stor variation i moblering i forsta hand gallande ljud och avskarmning

Slutlig moblering arbetas fram tillsammans med inredningsarkitekter och verksamheten



Inriktningsbeslut — clean-desk under byggtiden

« Inriktningsbeslut, samverkat pa MBL 18/5 — Clean-desk och
evakuering Sodra Agatan och Goéteborgsvagen

 VOF evakueras till Sodra Agatan, clean-desk infors till
arsskiftet 2026/27

« SLF — IT, sitter kvar i nuvarande lokaler p& Stédra Agatan

 Clean-desk infors pa hela Goéteborgsvagen till v7 2027
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Gott om mojligheter att justera arbetsplatser s
for att mota behov for SAF + VOF p& Sodra Agatan sto

Bara 36 % av skrivborden och 14 % av sittplatserna anvands vid peak. Det ger stort utrymme att ta emot evakuerade
verksamheter. Clean-desk infors.

Vad gors:
» Skrivbord 164—158, enpersonsrum 68—24, tvapersonsrum 100—134
* 24 rum frigdérs — sma motesrum (4—6 pers)

 Vardeskap, kapphyllor, gemensam férvaring installeras

Rensning, arkivering och teknikstandardisering

Kapacitet:

« Ca 320 pers (SAF 200 + VOF 120) kan samlokaliseras

80 % néarvaro = 256 pers — huset racker med marginal

* 55 % av moten har 2—4 deltagare — nya rum matchar behovet

« SLF (IT) sitter kvar i nuvarande lokaler Mdajligheter till Okat
samarbete redan
innan Torggatan ar
Klart!




Grov tidplan - genomférande THC

STAO

2026 Uppstart arbetsgrupper vecka 24 — I6pande moéten varannan vecka fran vecka 33

Behovsinventering mm vecka 25 — vecka 35
Rensning I0pande under hosten

Maobleringsritningar vecka 36 — vecka 40

Avrop flyttfirma vecka 41

Flyttinstruktioner och flyttplanering vecka 42

Ommoblering p& Sodra Agatan vecka v 51 — vecka 1

2027
Flytt fran Torggatan preliminart vecka 53 — vecka 1

TOomning Torggatan vecka 1 — vecka 4

Ommoblering pa Géteborgsvagen vecka 7




FOorankring och samverkan

Enkater
« Erfarenhet av aktivitetsbaserat arbetssatt
 Onskat framtida samarbete
« Onskade typer av arbetsplatser

Arbetsgrupper
» Clean-desk

» Sekretess

Workshop

+ Erfarenhet av aktivitetsbaserat arbetssatt

« Onskat framtida samarbete och utformning av kontoret

» Studiebestk och workshop kring utformning av besoéksytor

Riskbeddtmningar sker i FSR

Samverkan i projektet sker i MBL-grupp



Foljande uppdrag har fordelats pa SLF

 Hemvister « Mdjliggorande teknik
» Kallarplan och « Hallbart resande —
stodytor — cykla till jobbet
Goteborgsvagen + Skyddskommité och
- Kallarplan och husrad
stodytor - Torggatan . Sekretess
* Publika ytor — « Dokumenthantering
GOteborgsvagen och diarieféring

Uppdragslista SLF.pptx

SLF leder
dessa, men
flera

forvaltningar
kommer att
behova delta!



https://molndal.sharepoint.com/sites/Framtidensarbetsstt_SLF-AnnaArbetsmaterial/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={A3660A47-D5A0-4E3D-95BE-75127EAA962E}&file=Uppdragslista SLF.pptx&action=edit&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

molndal.se
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Carin Johansson
Namndsekreterare

Social- och arbetsmarknadsnadmnden

Foreningsbidrag riktat verksamhetsbidrag 2026

Forslag till beslut
Néamnden antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Né&mnden betalar ut socialt féreningsbidrag till féreningar som verkar inom
namndens verksamhetsomraden och intressen.

Bidraget ar uppdelat i ett grundbidrag, ett riktat verksamhetsbidrag samt
ideburet Offentligt Partnerskap (10OP).

Namnden ska besluta om verksamhetsbidraget pa sammantradet i juni, men
arendet tas upp i majnamnd for beredning. | ar finns 1 600 000 kronor att
dela ut i verksamhetsbidrag.

Namnden har fatt in atta ansokningar om verksamhetsbidrag. Tva av
foreningar bedoms inte uppfylla kriterierna for att fa bidrag.
Kulturféreningen Villa Vulkans vander sig till personer med en
funktionsvariation och den malgruppen tillhér Vard- och omsorgsnamnden.
Den ekonomiska foreningen GOSIT tillhandahaller arbetsplatstraning, vilket
faller inom namndens omrade, men da de aven ar upphandlade av
kommunen for arbetstraning blir beddmningen att vi inte samtidigt kan ge
dem fdéreningsbidrag.

Ekonomi
Bidragen anpassas efter beslutad ram i budget 2026.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsmarknadsndmndens tjansteskrivelse daterad 2026-05-13
Sammanstéllning och forvaltningens bedémning av ansokningar av
verksamhetsbidrag 2026

Ansokan om riktat verksamhetsbidrag — Anhorigforeningen for narstaende
till alkohol- och drogberoende
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Ansokan om riktat verksamhetsbidrag — Bris

Anstkan om riktat verksamhetsbidrag - Kvinnojouren Frideborg

Ansokan om riktat verksamhetsbidrag - Spelberoendes Forening Goteborg
Anstkan om riktat verksamhetsbidrag - Pingstkyrkan Molndal

Ansokan om riktat verksamhetsbidrag — Kulturféreningen Villa Vulkan
Anstkan om riktat verksamhetsbidrag - Returum

Ansokan om riktat verksamhetshidrag — GOSIT

Redovisning av Grundbidraget 2026

Helen Smith Maria Lyréus
Forvaltningschef Enhetschef



2026-06-05
Social- och arbetsmarknadsnamnden
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Sammanstallning och forvaltningens bedomning av ansékningar for
foreningsbidrag - verksamhetsbidrag 2026

Alla féreningar som verkar inom ndmndens malgrupper fyller en viktig funktion i det
forebyggande arbetet kopplat till nAmndens mal. Det beddms darfor vara angelaget
att namnden bidrar ekonomiskt till deras verksamhet. Fordelningen av namndens
tillgangliga medel for féreningsbidrag innebar samtidigt en komplex avvagning, da
samtliga féreningar har behov av stod for att uppratthalla sin verksamhet.
Personalkostnader och lokalkostnader utgor ofta en stor del av de ideella
foreningarnas utgifter.

Vid beddmningen av hur medel ska fordelas mellan foreningarna behover flera
faktorer vagas in, exempelvis verksamhetens omfattning, antal personer som nas, i
vilken grad verksamheten riktar sig till nAmndens malgrupper samt i vilken
utstrackning barn och unga far stod. Aven verksamhetens nytta fér invanare i
MoIndal samt féreningarnas mdjligheter att erhélla finansiering fran andra aktorer
beaktas. Vissa av foreningarna ar baserade i Géteborg men bedriver aven
verksamhet som riktar sig till invanare i MdIndal.

Det ar ocksa viktigt att det finns tiliracklig insyn i hur beviljade bidrag anvands och att
medlen gar till avsedda insatser. Lokalkdnnedom hos tjanstepersoner och
beslutsfattande politiker ar darfor en betydelsefull del i bedomningen av
foreningarnas verksambhet.

Inom namnden finns foljande bidrag for foreningar att soka:

* Grundbidrag
e Riktat verksamhetsbidrag
e Offentligt idéburet partnerskap (IOP)

| ar finns 1 600 000 kronor att fordela i verksamhetsbidrag.
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Sammanstallning verksamhetsbidrag

Forening som ansokt

Anhorigforeningen for narstaende till alkohol-
och drogberoende

BRIS

Kvinnojouren Frideborg

Pingstkyrkan Mdlndal

Spelberoendes férening

GOSIT

Kulturféreningen Villa Vulkan

Returum

Hela Manniskan

Summa

Foreningar som har sokt

Utbetalt
2024

108 760
146 207
510 000
295 440
128 922
0
0
0
473 268

1 662 597

Utbetalt
2025

220 000
124 000
300 000
560 000
260 000
130 000
0
0
0

1 594 000

2026-06-05
Social- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokt
2026

300 000
155 000
500 000
575 000
145 000
199 885
80 000
100 000
0

2 054 885

Forslag pa
bidrag

250 000
100 000
400 000
550 000
200 000

0

0
100 000

1 600 000

Anhorigforeningen for narstaende till alkohol- och drogberoende

Ansodker om: 300 000 kr

Ansoker for:

Anhorigféreningen for narstdende till alkohol- och drogberoende anstker om
verksamhetsbidrag for I6pande verksamhet. Bidraget kommer att ga till

personalkostnader och handledning for personal. Féreningen arbetar med

utbildningar, telefonsamtal, anhérigprogram och stddsamtal.

Forvaltningens bedémning

Att na ut till anhoriga &r ett viktigt forebyggande arbete bade for anhoriga samt de

med missbruksproblem.

Genom att erbjuda stéd och samtal till anhdriga hjalper féreningen indirekt de som
har ett beroende att fa den hjalp de behéver. Anhoriga far verktyg for att stodja
narstadende med skadligt bruk och beroende att soka behandling. Detta ar i linje med
namndens mal att erbjuda ratt insats i ratt tid.
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Social- och arbetsmarknadsnamnden
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Anhorigforeningen soker medel for att uppréatta sin ordinarie verksamhet. De ar
baserade i Géteborg, men tar emot invanare fran Molndal.

Bidrag: Berattigad till bidrag.

Bris - Barnens ratt i samhallet
Ansoker om: 155 000 kr

Ansoker for:

Bris ansoker for att driva sin nationella stodlinje, som erbjuder stdd via telefon, sms,
chatt och mejl till barn och unga i behov av hjalp. Detta inkluderar kostnader for
personal som bemannar stodlinjen samt teknisk infrastruktur. Bris soker aven for
kostnader kopplade till méten med barn och unga pa Brismottagningen i Géteborg.
Detta inkluderar lokalhyror, personal och andra driftskostnader for mottagningen.

Ansdkan avser ocksa utbildning av vuxna som arbetar med barn, sdsom
skolpersonal och socialarbetare. Dessa utbildningsinsatser syftar till att 0ka
medvetenheten om barnrattsfragor och att ge verktyg for att battre kunna stodja och
skydda barn.

Forvaltningens bedémning

Bris erbjuder stéd genom en nationell stdédlinje och personliga méten, vilket gor att
barn och unga i behov av hjalp kan fa stod tidigt och nara sin vardag. Genom att
tilhandahalla dessa tjanster bidrar Bris till att upptacka och stotta barn i utsatta
situationer tidigt, vilket ar helt i linje med namndens mal.

Bris ar en nationell organisation som behéver bidrag for sin verksamhet. De far dock
en stor andel av sina intakter via gavor fran privatpersoner och foretag samt statliga
bidrag.

Bidrag: Berattigad till bidrag.

Kvinnojouren Frideborg
Ansodker om: 500 000 kr

Kvinnojouren Frideborg ansdker om riktat verksamhetsbidrag for att kunna fortsatta
utveckla sitt arbete med att stodja kvinnor som utsatts fér vald och deras barn.
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Social- och arbetsmarknadsnamnden
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Verksamheten innefattar stod- och radgivningssamtal, samt praktiskt stod i kontakten
med myndigheter.

Forvaltningens bedémning av inkommen ansdkan

Kvinnojouren Frideborg erbjuder stéd- och radgivningssamtal samt praktiskt stod till
kvinnor och barn i utsatta situationer och de kan na personer som inte soker sig till
kommunen for hjalp. Féreningen ar ett bra komplement till ndmndens verksamhet
och ar i linje med namndens mal.

Tidigare kunde Frideborg erbjuda boende for valdsutsatta kvinnor, men inte langre.
Frideborg har sin verksamhet i MéIndal stad.

Bidrag: Berattigad till bidrag.

Pingstkyrkan Mo6lndal

AnsoOker om: 575 000 kr

AnsoOker for:

Pingstkyrkan i MoIndal soker bidrag for sin Light-verksamhet. Verksamheten riktar sig
till personer med missbruksproblem, psykisk ohélsa och ensamhet. De erbjuder
matutdelning och sociala aktiviteter for att mota materiella, sociala och existentiella
behov. Bidraget ska finansiera matinkop, drift av métesplatser och samordning av
volontarer. Malet ar att skapa en trygg miljo dar deltagare kan kanna sig valkomna
och respekterade, och att forbattra deras livssituation genom gemenskap och stéd.

Forvaltningens bedémning av inkommen ansdkan

Pingstkyrkans verksamhet riktar sig till personer med missbruksproblem genom att
erbjuda mat, sociala aktiviteter och stod, vilket kompletterar ndmndens verksamhet.
Light-verksamheten bidrar till integration och stdd for nyanlanda vilket stammer med
namndens verksamhetsplan och mal. Pingstkyrkan MéIndal har sin verksamhet i
MolIndal stad.

Bidrag: Berattigad till bidrag.
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Spelberoendes forening Goteborg
Ansoker om: 145 000 kr
Ansoker for:

Spelberoendes Forening Goteborg soker verksamhetsbidrag for att fortsatta och
utveckla sitt arbete med att stédja personer med spelberoende. Féreningen erbjuder
stodgrupper, radgivning och information till bade drabbade och deras anhdriga.
Bidraget ska finansiera kostnader for lokaler, personalkostnader, utbildning av
stbdpersoner, och informationsspridning.

Forvaltningens bedémning av inkommen ansdkan

Ett spelberoende ar tillskillnad fran andra beroenden ofta ett osynligt problem for
utomstaende och aven narstaende. Med dagens teknik och majligheter till snabba
lan kan ett spelberoende séatta manniskor och familjer i snabb och svar ekonomisk
kris. Personer som ar spelberoende &r en malgrupp som namnden inte tydligt arbetar
med och féreningens insats att forebygga bidragsberoende gar val i linje med
namndens ansvarsomrade. Féreningen behdver bidrag for att kunna ha kvar sin
personal. Féreningen vet att de hjalper manga frdn MoéIndal, men manga av dem
valjer att inte betala medlemsavgift for de vill vara anonyma.

Anhdrigféreningen soker medel for att uppratta sin ordinarie verksamhet. De ar
baserade i Géteborg, men tar emot invanare fran Molndal.

Bidrag: Berattigad till bidrag.

GOSIT ek. for. Vagen ut! Aspektra

AnsoOker om: 199 885 kr
Ansoker for:

GOSIT Vagen ut! Aspektra soker verksamhetsbidrag for att skapa arbeten for fler
unga vuxna med diagnos inom autismspektra och som star langt ifran
arbetsmarknaden. Deras malsattning ar att personer som idag ar bidragsberoende
inte ska vara det i framtiden genom att de efter arbetstraning hos dem antingen
anstélls av dem eller att de blir anstallningsbara hos annan arbetsgivare.



2026-06-05
Social- och arbetsmarknadsnamnden

Forvaltningens bedomning avinkommen ansokan

| GOSIT verksamhet rekonditionerar de datorer och annan IT-utrustning som annars
hade blivit avfall. Pa sa satt erbjuder de bade arbetsplatstraning och gor samtidigt
miljdmassig nytta. De méter upp en malgrupp som riskerar att hamna i utanforskap
och utan arbete, vilket faller val inom namndens méalomrade. De bedriver sin
verksamhet i MolIndal.

De inte en ideell organisation utan en ekonomisk férening. En ekonomisk férening
kan vanligtvis ta ut vinst och det ar inte rekommenderat att ge féreningsbidrag till
foéreningar som kan ta ut vinst. GOSIT &r dock ett arbetsintegrerat socialt foretag
(ASF). Ett ASF ar ett ickevinstutdelande foretag oavsett foretagsform.

Molndal stad har aven ramavtal med deras paraplyorganisation Vagen ut! for
arbetstréaning och GOSIT finns med som underleverantor i avtalet. FOrvaltningen har
skrivit avtal med GOSIT for enskilda individer som har fatt arbetstraning pa GOSIT.

GOSIT har fatt bidrag tidigare. Stadsjuristen rekommenderar inte att vi betalar ut
foreningsbidrag till GOSIT.

Bidrag: Inget bidrag utbetalas.

Kulturféreningen Villa Vulkan
Ansoker om: 80 000 kr

Villa Vulkan &ar en kulturférening som driver kulturverksamhet och kursverksamhet
inom musik, sang, teater och dans. De har grupper och aktiviteter for barn, unga och
vuxna i Majorna och MdIndal. Deras vision &r att bidra till ett rikare kulturliv for alla
och erbjuda inspirerande och utvecklande kulturverksamhet.

De har ett projekt som heter "Kultur for alla" dar de haller en gruppaktivitet for unga
och vuxna med funktionsvariation en gang i veckan i MéIndal. Brukarna far prova pa
att spela instrument och trana judo med stéd av professionella pedagoger
tillsammans med sina ledare fran boendet eller sin dagliga verksamhet. Syftet ar att
ge brukarna ett sammanhang utanfor sin vanliga vardag dar de kan hitta gemenskap



2026-06-05
Social- och arbetsmarknadsnamnden

STAO

i en kreativ och social miljé samt forbattra sin psykiska halsa genom rorelse och
musik.

Forvaltningens beddomning avinkommen ansokan

Kulturaktiviteter faller utanfor namndens ansvarsomrade. Ut6ver det sa tillnor
personer med funktionsvariationer generellt Vard- och omsorgsnamnden, inte Social-
och arbetsmarknadsnamnden. Villa Vulkan anger att en givande fritidssysselsattning
kan starka malgruppens majlighet att ma battre och i langden starka dem till ett mer
sjalvstandigt liv, men forvaltningens bedémning blir anda att aktiviteterna ar for langt
ifrdn namndens ansvarsomrade.

Bidrag: Inget bidrag utbetalas.

Returum
Ansoker om: 100 000 kr

Ansoker for:

Returum &r ett arbetsintegrerande socialt foretag. Genom sin second handbutik i
Kvarnbyn skapar de arbetstraning for personer utanfér den 6ppna arbetsmarknaden.
Just nu tar de emot personer som domts till samhallstjanst samt personer fran
Arbetsférmedlingen.

De vill utoka sin verksamhet genom att kunna hamta saker fran dodsbon, till detta
skulle de behdva en liten skapbil. Framdver hoppas de kunna ta emot fler personer
utanfor arbetsmarknaden.

Forvaltningens bedémning avinkommen ansokan

Returum arbetar med vuxna i social- och ekonomisk utsatthet, personer i behov av
stod for att komma i arbete samt flyktingar och nyanléanda. Det ar en viktig del i
namndens mal att fler manniskor nar egenférsoérjning.

Bidrag: Berattigad till bidrag.
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Carin Johansson
Namndsekreterare
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Foreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnadmnden - riktat
verksamhetsbidrag

Beslut
Arbetsutskottets forslag till namnden

N&mnden antecknar informationen till protokollet.

Jav
Jerker Halling (V) anmaler jav och deltager inte i handlaggningen i arendet.

Sammanfattning

N&mnden betalar ut socialt féreningsbidrag till féreningar som verkar inom namndens
verksamhetsomraden och intressen.

Bidraget ar uppdelat i ett grundbidrag, ett riktat verksamhetsbidrag samt idéburet Offentligt
Partnerskap (10OP).

Namnden ska besluta om fordelning av verksamhetsbidrag p& sammantradet i juni. Arendet
tas upp i maj for forberedande diskussioner.

Néamndsekreterare Carin Johansson och enhetschef Charlotta Rehbinder redogor for arendet.

Beslutsunderlag

Ansokningshandlingar fran foéreningarna

Beslutsgang

Ordférande fragar arbetsutskottet om informationen kan antecknas till protokollet och finner
att sa sker.
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Social- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
8§11 Diarienummer 00011/2026

Foreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnadmnden - riktat
verksamhetsbidrag

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden delar varje ar ut foreningsbidrag till lokala foreningar som verkar inom namndens
ansvarsomrade.

Ansokningsperioden kommer i ar vara éppen den 16 februari till och med den 15 mars.

Foreningar som fick verksamhetsbidrag 2025 bjuds in till dialog den 25 eller 30 mars for att
redovisa vad de gjorde med tilldelade medel forra aret samt beratta hur de ser framat pa 2027.
Beslutsgang

Ordférande fragar om arbetsutskottet kan Iagga informationen till handlingarna och finner att
sa sker.
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Social- och arbetsmarknadsnamnden
8§17 Diarienummer 00011/2026

Foreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnadmnden - riktat
verksamhetsbidrag

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden delar varje ar ut foreningsbidrag till lokala foreningar som verkar inom namndens
ansvarsomrade.

Ansokningsperioden kommer i ar vara éppen den 16 februari till och med den 15 mars.

Foreningar som fick verksamhetsbidrag 2025 bjuds in till dialog den 25 eller 30 mars for att
redovisa vad de gjorde med tilldelade medel forra aret samt beratta hur de ser framat pa 2027.

Ordférande redogor for arendet.

Beslutsgang

Ordférande fragar namnden om man kan lagga informationen till handlingarna och finner att
sa sker.
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SAN 00069/2026

Carin Johansson
Namndsekreterare

Social- och arbetsmarknadsnadmnden

Ej verkstallda beslut 2026, kvartal 1

Forslag till beslut

N&mnden antecknar informationen till protokollet samt anmaler beslutet till
kommunfullméktige och revisorerna.

Sammanfattning
Namnden ska regelbundet fa rapport om ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen.

For kvartal 1 ar 2026 fanns inga ej verkstallda beslut.

Ekonomi
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser, utéver beslutad ram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut 2026, kvartal 1 daterad 260427

Expedieras till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Helen Smith Maria Lyréus
Forvaltningschef Enhetschef
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Sammantradesdatum

2026-05-05

Social- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

8§28 Diarienummer 00069/2026

Ej verkstallda beslut 2026

Beslut
Arbetsutskottets forslag till namnden

Namnden antecknar informationen till protokollet samt anmaler beslutet till
kommunfullméktige och revisorerna.

Sammanfattning
Namnden ska regelbundet fa rapport om ej verkstéllda beslut enligt Socialtjanstlagen.

For kvartal 1 ar 2026 fanns inga ej verkstallda beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut 2026, kvartal 1 daterad 260427

Beslutsgang

Ordférande fragar arbetsutskottet om man kan besluta enligt forvaltningens forslag och finner
att sa sker.
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SAN 00214/2025

Carin Johansson
Namndsekreterare

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum 2026 for Social- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

N&mndsammantradet torsdagen den 17 september 2026 flyttas till onsdagen
den 16 september 2026.

Sammanfattning

N&mnden beslutade den 28 augusti 2025 § 77 om sammantradesdatum for
2026. Namndens sammantraden ar planerade for att harmonisera med andra
moten i kommunen samt den ekonomiska uppféljningsprocessen.

Nyligen behdévde kommunfullméktige besluta om att flytta sitt sammantréade
den 16 september till den 17 september. Da bland annat ordférande behover
vara med pa kommunfullméktiges sammantraden finns nu ett behov av att
flytta ndmndens sammantrade i september.

Ekonomi
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser, utéver beslutad ram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Sammantradesdatum 2026 for Social- och
arbetsmarknadsnamnden daterad 260504

Expedieras till
Familjerréattsenheten Partille kommun

Helen Smith Maria Lyreus
Forvaltningschef Enhetschef
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Social- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
8§29 Diarienummer 00214/2025

Sammantradesdatum 2026 for Social- och arbetsmarknadsnadmnden

Beslut
Arbetsutskottets forslag till namnden

N&mndsammantrédet torsdagen den 17 september 2026 flyttas till onsdagen den 16 september
2026.

Sammanfattning

N&mnden beslutade den 28 augusti 2025 § 77 om sammantradesdatum for 2026. Namndens
sammantraden &r planerade for att harmonisera med andra méten i kommunen samt
kommunens ekonomiska uppféljningsprocess.

Nyligen behévde kommunfullméktige besluta om att flytta sitt sammantréade den 16
september till den 17 september. Da bland annat ordférande behover vara med pa
kommunfullméktiges sammantraden finns nu ett behov av att flytta ndmndens sammantréde i
september.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Sammantradesdatum 2026 for Social- och arbetsmarknadsnamnden daterad
260504

Beslutsgang

Ordforande fragar arbetsutskottet om man kan besluta enligt forvaltningens forslag och finner
att sa sker.



Namndinitiativ
Vi 6nskar att SAN upprattar ett IOP med Kvinnojouren Frideborg.

Da Frideborg har efterfragat om vi kan inga ett IOP med dem tycker vi att det ar tid att svara
dem att vi kan gora det.

Med tanke pa att Frideborg kompletterar SAF:s arbete genom att

e Mojligheten till anonymitet. Det ar framst viktigt i ett initialt skede nar nagon utsatt for vald
i ndra relationer ar tveksam att ta kontakt med socialtjansten och myndigheter. Kontakt med
Frideborg ar enklare och lattare att ta och de kan sedan vidarebefordra dem till socialtjanst
och rattsvasendet.

e Frideborg ar inte begransade till kontorstider utan kan mota kvinnor nar de faktiskt har
mojlighet och vagar sdka stod.

e Frideborg erbjuder gruppverksamhet, vilket MéIndals stad inte gor. Samtidigt hanvisar
staden kvinnor till Frideborg for deltagande.

e Frideborg har en stéd- och radgivningstelefon dit bade kvinnor och anhdériga kan héra av sig
anonymt for rad och stod utan att ansoka om bistand. Det saknar forvaltningen.

e Frideborg arbetar langsiktigt med eftervald och processer som kan paga under flera ar, utan
behovsbeddmningar eller tidsbegransade insatser, Férvaltningen saknar sadan insats.

e Frideborg hjalper kvinnor praktiskt i fragor kring exempelvis vardnad, boende, umginge
och myndighetskontakter, alltsa sddant som ofta hamnar mellan stolarna nar den akuta fasen
ar 6ver och som hanvisas till andra huvudman.

e Frideborg arbetar forebyggande genom informationsinsatser, foreldasningar och
opinionsbildning.

Det ar mycket viktigt for staden och Frideborg att vi hittar en langsiktig [6sning for en
samverkan da forvaltningen hanvisar kvinnor till dem.

Darfor yrkar vi pa

Att Social- och arbetsmarknadsférvaltningen tar fram ett avtal om ett IOP med kvinnojouren
Frideborg som kan borja att gélla 2027-01-01 och tre ar framat.

Méolndal 2026-05-21

Jerker Halling (V) Tina Hostlycke (C) Joakim Tangeskog-Brostrom (L)
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