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Två stadshus – en arbetsplats!

• Huvuddelen av stadens administrativa personal

samlas i två stadshus

• Medarbetare och arbetsgrupper kan välja att
arbeta i det stadshus som bäst passar de 
aktiviteter man har för dagen. T.ex enskilt
arbete, möte, samarbete eller besök.

• Moderna och attraktiva lokaler på både 
Torggatan & Göteborgsvägen. 



Vad har vi gjort hittills? Om vad 

kommer härnäst?



KS uppdrag om 
lokaleffektiviseringar och 

bättre lokalutnyttjande
Köp av Torggatan

Projektledare anställs 
januari 2025, 

behovsinventering startas 
upp

Intervjuer, 
nyttjandegradsmätningar, 

inventering inredning, 
upphandling 

inredningsarkitekt fokus 
återbruk

SLF inför clean-desk, pilot 
för ett bokningssystem, 

platser och skåp

Förslag på grundplacering 
av förvaltningar

SAF, VOF, SKF, KFF och 
UTF till Torggatan övriga 

till Göteborgsvägen

Förändringsledare 
anställs augusti 2025, 
MBL grupp startas upp 

(ersätter Cesam)

Fortsatt beshovsanalys, 
kring besöksytor på 

Torggatan. Studiebesök i 
Falkenberg med 

verksamheterna och 
arkitekter.

Skisser tas fram för 
Torggatan, ligger till grund 

för förstudie som  
genomförs av 

Fastighetsavdelningen

Workshop med 
verksamheterna kring 

övriga ytor, önskat 
samarbete, hemvister mm

Lokalstrategiska utskottet 
har godkänt förstudien 
och föreslår att KS ska 
godkänna projektstart 

vilket de gör 27/5 

Inriktningsbeslut om 
clean-desk och 

evakuering under 
byggtiden samverkat i 

MBL 18/5

Arbetsgrupper startas upp 
för clean-desk under juni

Arbete inför clean-desk 
löper på under hösten. 

Rensning, 
behovsinventering, 
planering inför flytt

Flytt är planerad till 
årsskiftet för Torggatan 

och v7 för 
Göteborgsvägen

Mars 2027 – start rivning 
Torggatan (preliminärt)

Ombyggnation och 
anpassningar på 

Torggatan

Planerad inflytt
(preliminär) 2029-01-01

NU

Framtidens arbetssätt - FRAS



Sammanfattning från nyttjandegradsmätningen

 Vi nyttjar som mest ca 41% av våra 

skrivbordsplatser.

 Vi nyttjar som mest ca 18% av våra totalt 

tillgängliga sittplatser.

 I 77% av pågående möten är det 1-4 

personer i rummet.

 Av våra mötesrum är bara 12% i storleken 

1-4 personer.

 I ca 15% av upptagna mötesrum sitter 1 

person.

 Majoriteten av våra skrivbordsplatser är i 

delat rum.

 Möten/samarbete mellan 2 personer är 

vanligaste ”mötet”.

 Skillnaden mellan hur vi nyttjar våra 

lokaler är liten.



Placering och fördelning – ca1000 medarbetare

SLF

Göteborgsvägen Torggatan

SBF

BMF

SAF

SSF

VOF

UTF

SKF

Ca 500 Ca 500

KFF



Dimensionerande nyckeltal – FRAS/Torggatan

• 500 medarbetare

• 80% närvaro – 400 personer

• 60% ergonomiska skrivbordsplatser = 240 

• Varav 15% av dessa är i enskilt/avskilt rum = 36

• Besöksrum 18st  (om 4 möten/dag/rum = 1440 

möten/månad, idag ca 1000 möten/månad)



Studiebesök i Falkenberg 

• Tillsammans med representanter från VOF, SAF och SKF, arkitekter, Vision och 

arbetsmiljöstrateg (HR) besökte vi Falkenbergs kommun. 

• Syftet med besöket var att få en gemensam syn på besöksytor och säkra besöksrum. 

• Därefter hade vi en workshop tillsammans med våra arkitekter – förhoppningar och farhågor

• Vi tittade även på ett skissförslag kring utformning av dessa ytor på Torggatan

• Uppföljning och dialog – skissunderlag till förstudien klara 1/12-25



Torggatan – Entréplan  





Besöksrum, väntrum och nämndsmötesrum

• Reträttkorridor runt hela besöksytan

• 2 rum med tillträde från publik yta, jourrum

• Stort väntrum innanför skalskydd

• Många olika platser att vänta på

• 2 större mötesrum för nämndsmöten, 

nätverksmöten mm

• Kaffestation och pausyta i anslutning till 

dom stora mötesrummen

Publik, semipublik och intern yta, avgränsas med skalskydd



Torggatan – två våningar med arbetsytor 

Små kontorslandskap med runt 8 skrivbordsplatser

Många små rum för enskilt arbete

Små mötesrum 4-6 personer

Ytor för spontana möten och samarbete

Stor variation i möblering i första hand gällande ljud och avskärmning

Slutlig möblering arbetas fram tillsammans med inredningsarkitekter och verksamheten



Inriktningsbeslut – clean-desk under byggtiden

• Inriktningsbeslut, samverkat på MBL 18/5 – Clean-desk och 
evakuering Södra Ågatan och Göteborgsvägen

• VOF evakueras till Södra Ågatan, clean-desk införs till 
årsskiftet 2026/27

• SLF – IT, sitter kvar i nuvarande lokaler på Södra Ågatan

• Clean-desk införs på hela Göteborgsvägen till v7 2027



Gott om möjligheter att justera arbetsplatser

för att möta behov för SAF + VOF på Södra Ågatan

Bara 36 % av skrivborden och 14 % av sittplatserna används vid peak. Det ger stort utrymme att ta emot evakuerade 
verksamheter. Clean-desk införs.

Vad görs:

• Skrivbord 164→158, enpersonsrum 68→24, tvåpersonsrum 100→134

• 24 rum frigörs → små mötesrum (4–6 pers)

• Värdeskåp, kapphyllor, gemensam förvaring installeras

• Rensning, arkivering och teknikstandardisering

Kapacitet:

• Ca 320 pers (SAF 200 + VOF 120) kan samlokaliseras

• 80 % närvaro = 256 pers → huset räcker med marginal

• 55 % av möten har 2–4 deltagare → nya rum matchar behovet

• SLF (IT) sitter kvar i nuvarande lokaler Möjligheter till ökat 

samarbete redan 

innan Torggatan är 

klart!



Grov tidplan - genomförande

Uppstart arbetsgrupper vecka 24 – löpande möten varannan vecka från vecka 33

Behovsinventering mm vecka 25 – vecka 35

Rensning löpande under hösten

Möbleringsritningar vecka 36 – vecka 40

Avrop flyttfirma vecka 41

Flyttinstruktioner och flyttplanering vecka 42

Ommöblering på Södra Ågatan vecka v 51 – vecka 1

Flytt från Torggatan preliminärt vecka 53 – vecka 1

Tömning Torggatan vecka 1 – vecka 4

Ommöblering på Göteborgsvägen vecka 7

2026

2027



Förankring och samverkan

• Enkäter

• Erfarenhet av aktivitetsbaserat arbetssätt

• Önskat framtida samarbete

• Önskade typer av arbetsplatser

• Arbetsgrupper 

• Clean-desk

• Sekretess 

• Workshop

• Erfarenhet av aktivitetsbaserat arbetssätt

• Önskat framtida samarbete och utformning av kontoret

• Studiebesök och workshop kring utformning av besöksytor

• Riskbedömningar sker i FSR

• Samverkan i projektet sker i MBL-grupp



Följande uppdrag har fördelats på SLF

• Hemvister

• Källarplan och 
stödytor –
Göteborgsvägen

• Källarplan och 
stödytor - Torggatan

• Publika ytor –
Göteborgsvägen

• Möjliggörande teknik

• Hållbart resande –
cykla till jobbet

• Skyddskommité och 
husråd

• Sekretess

• Dokumenthantering 
och diarieföring

Uppdragslista SLF.pptx

SLF leder 

dessa, men 

flera 

förvaltningar 

kommer att 

behöva delta!

https://molndal.sharepoint.com/sites/Framtidensarbetsstt_SLF-AnnaArbetsmaterial/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={A3660A47-D5A0-4E3D-95BE-75127EAA962E}&file=Uppdragslista SLF.pptx&action=edit&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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Datum 

2026-05-13 

 

Dnr 

SAN 00011/2026 

 

 Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 

 

Föreningsbidrag riktat verksamhetsbidrag 2026 

Förslag till beslut 

Nämnden antecknar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 

Nämnden betalar ut socialt föreningsbidrag till föreningar som verkar inom 

nämndens verksamhetsområden och intressen. 

Bidraget är uppdelat i ett grundbidrag, ett riktat verksamhetsbidrag samt 

idéburet Offentligt Partnerskap (IOP).  

Nämnden ska besluta om verksamhetsbidraget på sammanträdet i juni, men 

ärendet tas upp i majnämnd för beredning. I år finns 1 600 000 kronor att 

dela ut i verksamhetsbidrag.  

Nämnden har fått in åtta ansökningar om verksamhetsbidrag. Två av 

föreningar bedöms inte uppfylla kriterierna för att få bidrag. 

Kulturföreningen Villa Vulkans vänder sig till personer med en 

funktionsvariation och den målgruppen tillhör Vård- och omsorgsnämnden. 

Den ekonomiska föreningen GOSIT tillhandahåller arbetsplatsträning, vilket 

faller inom nämndens område, men då de även är upphandlade av 

kommunen för arbetsträning blir bedömningen att vi inte samtidigt kan ge 

dem föreningsbidrag.  

 

 

Ekonomi 

Bidragen anpassas efter beslutad ram i budget 2026. 

  

 

Beslutsunderlag 

Social- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse daterad 2026-05-13 

Sammanställning och förvaltningens bedömning av ansökningar av 

verksamhetsbidrag 2026  

 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag – Anhörigföreningen för närstående 

till alkohol- och drogberoende 
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Ansökan om riktat verksamhetsbidrag – Bris 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag - Kvinnojouren Frideborg 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag - Spelberoendes Förening Göteborg 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag - Pingstkyrkan Mölndal 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag – Kulturföreningen Villa Vulkan 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag - Returum 

Ansökan om riktat verksamhetsbidrag – GOSIT 

 

Redovisning av Grundbidraget 2026  

 

 

 

 

Helen Smith 

Förvaltningschef 

Maria Lyréus 

Enhetschef  
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 

Sammanställning och förvaltningens bedömning av ansökningar för 

föreningsbidrag - verksamhetsbidrag 2026  

 

Alla föreningar som verkar inom nämndens målgrupper fyller en viktig funktion i det 

förebyggande arbetet kopplat till nämndens mål. Det bedöms därför vara angeläget 

att nämnden bidrar ekonomiskt till deras verksamhet. Fördelningen av nämndens 

tillgängliga medel för föreningsbidrag innebär samtidigt en komplex avvägning, då 

samtliga föreningar har behov av stöd för att upprätthålla sin verksamhet. 

Personalkostnader och lokalkostnader utgör ofta en stor del av de ideella 

föreningarnas utgifter. 

Vid bedömningen av hur medel ska fördelas mellan föreningarna behöver flera 
faktorer vägas in, exempelvis verksamhetens omfattning, antal personer som nås, i 
vilken grad verksamheten riktar sig till nämndens målgrupper samt i vilken 
utsträckning barn och unga får stöd. Även verksamhetens nytta för invånare i 
Mölndal samt föreningarnas möjligheter att erhålla finansiering från andra aktörer 
beaktas. Vissa av föreningarna är baserade i Göteborg men bedriver även 
verksamhet som riktar sig till invånare i Mölndal. 

Det är också viktigt att det finns tillräcklig insyn i hur beviljade bidrag används och att 
medlen går till avsedda insatser. Lokalkännedom hos tjänstepersoner och 
beslutsfattande politiker är därför en betydelsefull del i bedömningen av 
föreningarnas verksamhet. 

 

Inom nämnden finns följande bidrag för föreningar att söka: 

• Grundbidrag 

 Riktat verksamhetsbidrag  

 Offentligt idéburet partnerskap (IOP) 

 

I år finns 1 600 000 kronor att fördela i verksamhetsbidrag.  
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 

Sammanställning verksamhetsbidrag      

     

Förening som ansökt  
Utbetalt 

2024 
Utbetalt 

2025 
Ansökt 

2026 
Förslag på 

bidrag  
     

Anhörigföreningen för närstående till alkohol- 
och drogberoende 108 760 220 000 300 000 250 000 

BRIS 146 207 124 000 155 000 100 000 
Kvinnojouren Frideborg 510 000 300 000 500 000 400 000 

Pingstkyrkan Mölndal 295 440 560 000 575 000 550 000 
Spelberoendes förening  128 922 260 000 145 000 200 000 

GOSIT 0 130 000 199 885 0 
Kulturföreningen Villa Vulkan  0 0 80 000 0 

Returum 0 0 100 000 100 000 
Hela Människan 473 268 0 0  
     

Summa 1 662 597 1 594 000 2 054 885 1 600 000 

 

 

 

Föreningar som har sökt 

 

Anhörigföreningen för närstående till alkohol- och drogberoende 

Ansöker om: 300 000 kr 

 

Ansöker för:  
Anhörigföreningen för närstående till alkohol- och drogberoende ansöker om 
verksamhetsbidrag för löpande verksamhet. Bidraget kommer att gå till 
personalkostnader och handledning för personal. Föreningen arbetar med 
utbildningar, telefonsamtal, anhörigprogram och stödsamtal. 

 

Förvaltningens bedömning  

Att nå ut till anhöriga är ett viktigt förebyggande arbete både för anhöriga samt de 
med missbruksproblem.  

Genom att erbjuda stöd och samtal till anhöriga hjälper föreningen indirekt de som 
har ett beroende att få den hjälp de behöver. Anhöriga får verktyg för att stödja 
närstående med skadligt bruk och beroende att söka behandling. Detta är i linje med 
nämndens mål att erbjuda rätt insats i rätt tid. 
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 
Anhörigföreningen söker medel för att upprätta sin ordinarie verksamhet. De är 
baserade i Göteborg, men tar emot invånare från Mölndal.  

Bidrag: Berättigad till bidrag. 

 

 

Bris - Barnens rätt i samhället 

Ansöker om: 155 000 kr 

 

Ansöker för: 

Bris ansöker för att driva sin nationella stödlinje, som erbjuder stöd via telefon, sms, 
chatt och mejl till barn och unga i behov av hjälp. Detta inkluderar kostnader för 
personal som bemannar stödlinjen samt teknisk infrastruktur. Bris söker även för 
kostnader kopplade till möten med barn och unga på Brismottagningen i Göteborg. 
Detta inkluderar lokalhyror, personal och andra driftskostnader för mottagningen. 

Ansökan avser också utbildning av vuxna som arbetar med barn, såsom 

skolpersonal och socialarbetare. Dessa utbildningsinsatser syftar till att öka 

medvetenheten om barnrättsfrågor och att ge verktyg för att bättre kunna stödja och 

skydda barn. 

 

Förvaltningens bedömning  

Bris erbjuder stöd genom en nationell stödlinje och personliga möten, vilket gör att 
barn och unga i behov av hjälp kan få stöd tidigt och nära sin vardag. Genom att 
tillhandahålla dessa tjänster bidrar Bris till att upptäcka och stötta barn i utsatta 
situationer tidigt, vilket är helt i linje med nämndens mål. 

Bris är en nationell organisation som behöver bidrag för sin verksamhet. De får dock 

en stor andel av sina intäkter via gåvor från privatpersoner och företag samt statliga 

bidrag.   

Bidrag: Berättigad till bidrag. 

 

Kvinnojouren Frideborg 

Ansöker om:  500 000 kr 

Kvinnojouren Frideborg ansöker om riktat verksamhetsbidrag för att kunna fortsätta 

utveckla sitt arbete med att stödja kvinnor som utsätts för våld och deras barn. 
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 
Verksamheten innefattar stöd- och rådgivningssamtal, samt praktiskt stöd i kontakten 

med myndigheter. 

 

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 

Kvinnojouren Frideborg erbjuder stöd- och rådgivningssamtal samt praktiskt stöd till 

kvinnor och barn i utsatta situationer och de kan nå personer som inte söker sig till 

kommunen för hjälp. Föreningen är ett bra komplement till nämndens verksamhet 

och är i linje med nämndens mål.  

Tidigare kunde Frideborg erbjuda boende för våldsutsatta kvinnor, men inte längre. 

Frideborg har sin verksamhet i Mölndal stad. 

Bidrag: Berättigad till bidrag. 

 

Pingstkyrkan Mölndal 

 

Ansöker om: 575 000 kr 
 
Ansöker för: 

Pingstkyrkan i Mölndal söker bidrag för sin Light-verksamhet. Verksamheten riktar sig 
till personer med missbruksproblem, psykisk ohälsa och ensamhet. De erbjuder 
matutdelning och sociala aktiviteter för att möta materiella, sociala och existentiella 
behov. Bidraget ska finansiera matinköp, drift av mötesplatser och samordning av 
volontärer. Målet är att skapa en trygg miljö där deltagare kan känna sig välkomna 
och respekterade, och att förbättra deras livssituation genom gemenskap och stöd. 

 

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 
 

Pingstkyrkans verksamhet riktar sig till personer med missbruksproblem genom att 

erbjuda mat, sociala aktiviteter och stöd, vilket kompletterar nämndens verksamhet. 

Light-verksamheten bidrar till integration och stöd för nyanlända vilket stämmer med 

nämndens verksamhetsplan och mål. Pingstkyrkan Mölndal har sin verksamhet i 

Mölndal stad.  

Bidrag: Berättigad till bidrag. 
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 

Spelberoendes förening Göteborg 

 
Ansöker om: 145 000 kr 
 
Ansöker för: 

Spelberoendes Förening Göteborg söker verksamhetsbidrag för att fortsätta och 

utveckla sitt arbete med att stödja personer med spelberoende. Föreningen erbjuder 

stödgrupper, rådgivning och information till både drabbade och deras anhöriga. 

Bidraget ska finansiera kostnader för lokaler, personalkostnader, utbildning av 

stödpersoner, och informationsspridning.  

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 
 

Ett spelberoende är tillskillnad från andra beroenden ofta ett osynligt problem för 

utomstående och även närstående. Med dagens teknik och möjligheter till snabba 

lån kan ett spelberoende sätta människor och familjer i snabb och svår ekonomisk 

kris. Personer som är spelberoende är en målgrupp som nämnden inte tydligt arbetar 

med och föreningens insats att förebygga bidragsberoende går väl i linje med 

nämndens ansvarsområde. Föreningen behöver bidrag för att kunna ha kvar sin 

personal. Föreningen vet att de hjälper många från Mölndal, men många av dem 

väljer att inte betala medlemsavgift för de vill vara anonyma.  

Anhörigföreningen söker medel för att upprätta sin ordinarie verksamhet. De är 
baserade i Göteborg, men tar emot invånare från Mölndal.  

Bidrag: Berättigad till bidrag. 

 

 

GOSIT ek. för. Vägen ut! Aspektra 

Ansöker om: 199 885 kr 

Ansöker för:  

GOSIT Vägen ut! Aspektra söker verksamhetsbidrag för att skapa arbeten för fler 

unga vuxna med diagnos inom autismspektra och som står långt ifrån 

arbetsmarknaden. Deras målsättning är att personer som idag är bidragsberoende 

inte ska vara det i framtiden genom att de efter arbetsträning hos dem antingen 

anställs av dem eller att de blir anställningsbara hos annan arbetsgivare. 
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 
 

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 

I GOSIT verksamhet rekonditionerar de datorer och annan IT-utrustning som annars 

hade blivit avfall. På så sätt erbjuder de både arbetsplatsträning och gör samtidigt 

miljömässig nytta. De möter upp en målgrupp som riskerar att hamna i utanförskap 

och utan arbete, vilket faller väl inom nämndens målområde. De bedriver sin 

verksamhet i Mölndal.  

De inte en ideell organisation utan en ekonomisk förening. En ekonomisk förening 

kan vanligtvis ta ut vinst och det är inte rekommenderat att ge föreningsbidrag till 

föreningar som kan ta ut vinst. GOSIT är dock ett arbetsintegrerat socialt företag 

(ASF). Ett ASF är ett ickevinstutdelande företag oavsett företagsform. 

Mölndal stad har även ramavtal med deras paraplyorganisation Vägen ut! för 

arbetsträning och GOSIT finns med som underleverantör i avtalet. Förvaltningen har 

skrivit avtal med GOSIT för enskilda individer som har fått arbetsträning på GOSIT.  

GOSIT har fått bidrag tidigare. Stadsjuristen rekommenderar inte att vi betalar ut 

föreningsbidrag till GOSIT.  

Bidrag: Inget bidrag utbetalas.  

 

 

Kulturföreningen Villa Vulkan  

Ansöker om: 80 000 kr 

 

Villa Vulkan är en kulturförening som driver kulturverksamhet och kursverksamhet 

inom musik, sång, teater och dans. De har grupper och aktiviteter för barn, unga och 

vuxna i Majorna och Mölndal. Deras vision är att bidra till ett rikare kulturliv för alla 

och erbjuda inspirerande och utvecklande kulturverksamhet.  

De har ett projekt som heter "Kultur för alla" där de håller en gruppaktivitet för unga 

och vuxna med funktionsvariation en gång i veckan i Mölndal. Brukarna får pröva på 

att spela instrument och träna judo med stöd av professionella pedagoger 

tillsammans med sina ledare från boendet eller sin dagliga verksamhet. Syftet är att 

ge brukarna ett sammanhang utanför sin vanliga vardag där de kan hitta gemenskap 
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Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 
i en kreativ och social miljö samt förbättra sin psykiska hälsa genom rörelse och 

musik.  

 

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 

Kulturaktiviteter faller utanför nämndens ansvarsområde. Utöver det så tillhör 

personer med funktionsvariationer generellt Vård- och omsorgsnämnden, inte Social- 

och arbetsmarknadsnämnden. Villa Vulkan anger att en givande fritidssysselsättning 

kan stärka målgruppens möjlighet att må bättre och i längden stärka dem till ett mer 

självständigt liv, men förvaltningens bedömning blir ändå att aktiviteterna är för långt 

ifrån nämndens ansvarsområde. 

Bidrag: Inget bidrag utbetalas.  

 

Returum  

Ansöker om: 100 000 kr 

 

Ansöker för:  

Returum är ett arbetsintegrerande socialt företag. Genom sin second handbutik i 

Kvarnbyn skapar de arbetsträning för personer utanför den öppna arbetsmarknaden. 

Just nu tar de emot personer som dömts till samhällstjänst samt personer från 

Arbetsförmedlingen.  

De vill utöka sin verksamhet genom att kunna hämta saker från dödsbon, till detta 

skulle de behöva en liten skåpbil. Framöver hoppas de kunna ta emot fler personer 

utanför arbetsmarknaden. 

 

Förvaltningens bedömning av inkommen ansökan 

Returum arbetar med vuxna i social- och ekonomisk utsatthet, personer i behov av 

stöd för att komma i arbete samt flyktingar och nyanlända. Det är en viktig del i 

nämndens mål att fler människor når egenförsörjning.  

Bidrag: Berättigad till bidrag. 

 

 



 

 
2026-06-05 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 

 
 
 
Carin Johansson  

Nämndsekreterare  
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§ 27 Diarienummer 00011/2026 

Föreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnämnden - riktat 
verksamhetsbidrag 

Beslut 

Arbetsutskottets förslag till nämnden 

 

Nämnden antecknar informationen till protokollet. 

 

Jäv 

Jerker Halling (V) anmäler jäv och deltager inte i handläggningen i ärendet.  

 

Sammanfattning 

Nämnden betalar ut socialt föreningsbidrag till föreningar som verkar inom nämndens 

verksamhetsområden och intressen. 

Bidraget är uppdelat i ett grundbidrag, ett riktat verksamhetsbidrag samt idéburet Offentligt 

Partnerskap (IOP). 

 

Nämnden ska besluta om fördelning av verksamhetsbidrag på sammanträdet i juni. Ärendet 

tas upp i maj för förberedande diskussioner.  

 

Nämndsekreterare Carin Johansson och enhetschef Charlotta Rehbinder redogör för ärendet.  

 

Beslutsunderlag 

 

Ansökningshandlingar från föreningarna 

 

Beslutsgång 

Ordförande frågar arbetsutskottet om informationen kan antecknas till protokollet och finner 

att så sker.  

 



 

Social- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-05 
 

 

  
 

§ 11 Diarienummer 00011/2026 

Föreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnämnden - riktat 
verksamhetsbidrag 

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Nämnden delar varje år ut föreningsbidrag till lokala föreningar som verkar inom nämndens 

ansvarsområde.  

Ansökningsperioden kommer i år vara öppen den 16 februari till och med den 15 mars.  

Föreningar som fick verksamhetsbidrag 2025 bjuds in till dialog den 25 eller 30 mars för att 

redovisa vad de gjorde med tilldelade medel förra året samt berätta hur de ser framåt på 2027. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om arbetsutskottet kan lägga informationen till handlingarna och finner att 

så sker. 

 



 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2026-02-17 
 

 

  
 

§ 17 Diarienummer 00011/2026 

Föreningsbidrag inom social- och arbetsmarknadsnämnden - riktat 
verksamhetsbidrag 

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Nämnden delar varje år ut föreningsbidrag till lokala föreningar som verkar inom nämndens 

ansvarsområde.  

Ansökningsperioden kommer i år vara öppen den 16 februari till och med den 15 mars.  

Föreningar som fick verksamhetsbidrag 2025 bjuds in till dialog den 25 eller 30 mars för att 

redovisa vad de gjorde med tilldelade medel förra året samt berätta hur de ser framåt på 2027. 

 

Ordförande redogör för ärendet.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar nämnden om man kan lägga informationen till handlingarna och finner att 

så sker. 

 



 
 

 
 
 
Carin Johansson 
Nämndsekreterare 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2026-04-27 

 

Dnr 

SAN 00069/2026 

 

 Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
  

Ej verkställda beslut 2026, kvartal 1 

Förslag till beslut 

Nämnden antecknar informationen till protokollet samt anmäler beslutet till 

kommunfullmäktige och revisorerna. 

 

 

Sammanfattning 

Nämnden ska regelbundet få rapport om ej verkställda beslut enligt 

Socialtjänstlagen. 

För kvartal 1 år 2026 fanns inga ej verkställda beslut.  

 

Ekonomi 

Ärendet innebär inga ekonomiska konsekvenser, utöver beslutad ram. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Ej verkställda beslut 2026, kvartal 1 daterad 260427 

 

Expedieras till 

Kommunfullmäktige 

Kommunrevisionen 

 

Helen Smith 

Förvaltningschef  

Maria Lyréus 

Enhetschef  
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§ 28 Diarienummer 00069/2026 

Ej verkställda beslut 2026 

Beslut 

Arbetsutskottets förslag till nämnden 

 

Nämnden antecknar informationen till protokollet samt anmäler beslutet till 

kommunfullmäktige och revisorerna. 

 

 

Sammanfattning 

Nämnden ska regelbundet få rapport om ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen. 

För kvartal 1 år 2026 fanns inga ej verkställda beslut.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Ej verkställda beslut 2026, kvartal 1 daterad 260427 

Beslutsgång 

Ordförande frågar arbetsutskottet om man kan besluta enligt förvaltningens förslag och finner 

att så sker. 

 

 



 
 

 
 
 
Carin Johansson 
Nämndsekreterare 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2026-05-04 

 

Dnr 

SAN 00214/2025 

 

 Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 

Sammanträdesdatum 2026 för Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Förslag till beslut 

Nämndsammanträdet torsdagen den 17 september 2026 flyttas till onsdagen 

den 16 september 2026. 

 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade den 28 augusti 2025 § 77 om sammanträdesdatum för 

2026. Nämndens sammanträden är planerade för att harmonisera med andra 

möten i kommunen samt den ekonomiska uppföljningsprocessen.  

Nyligen behövde kommunfullmäktige besluta om att flytta sitt sammanträde 

den 16 september till den 17 september. Då bland annat ordförande behöver 

vara med på kommunfullmäktiges sammanträden finns nu ett behov av att 

flytta nämndens sammanträde i september.  

 

Ekonomi 

Ärendet innebär inga ekonomiska konsekvenser, utöver beslutad ram.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Sammanträdesdatum 2026 för Social- och 

arbetsmarknadsnämnden daterad 260504 

 

 

Expedieras till 

Familjerrättsenheten Partille kommun 

 

Helen Smith  

Förvaltningschef  

Maria Lyréus 

Enhetschef  
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§ 29 Diarienummer 00214/2025 

Sammanträdesdatum 2026 för Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Beslut 

Arbetsutskottets förslag till nämnden 

 

Nämndsammanträdet torsdagen den 17 september 2026 flyttas till onsdagen den 16 september 

2026. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade den 28 augusti 2025 § 77 om sammanträdesdatum för 2026. Nämndens 

sammanträden är planerade för att harmonisera med andra möten i kommunen samt 

kommunens ekonomiska uppföljningsprocess.  

Nyligen behövde kommunfullmäktige besluta om att flytta sitt sammanträde den 16 

september till den 17 september. Då bland annat ordförande behöver vara med på 

kommunfullmäktiges sammanträden finns nu ett behov av att flytta nämndens sammanträde i 

september.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Sammanträdesdatum 2026 för Social- och arbetsmarknadsnämnden daterad 

260504 

 

 

Beslutsgång 

Ordförande frågar arbetsutskottet om man kan besluta enligt förvaltningens förslag och finner 

att så sker. 

 

 



Nämndinitiativ 

Vi önskar att SAN upprättar ett IOP med Kvinnojouren Frideborg. 

Då Frideborg har efterfrågat om vi kan ingå ett IOP med dem tycker vi att det är tid att svara 

dem att vi kan göra det.  

Med tanke på att Frideborg kompletterar SAF:s arbete genom att 

• Möjligheten till anonymitet. Det är främst viktigt i ett initialt skede när någon utsatt för våld 

i nära relationer är tveksam att ta kontakt med socialtjänsten och myndigheter. Kontakt med 

Frideborg är enklare och lättare att ta och de kan sedan vidarebefordra dem till socialtjänst 

och rättsväsendet. 

• Frideborg är inte begränsade till kontorstider utan kan möta kvinnor när de faktiskt har 

möjlighet och vågar söka stöd. 

• Frideborg erbjuder gruppverksamhet, vilket Mölndals stad inte gör. Samtidigt hänvisar 

staden kvinnor till Frideborg för deltagande. 

• Frideborg har en stöd- och rådgivningstelefon dit både kvinnor och anhöriga kan höra av sig 

anonymt för råd och stöd utan att ansöka om bistånd. Det saknar förvaltningen.  

• Frideborg arbetar långsiktigt med eftervåld och processer som kan pågå under flera år, utan 

behovsbedömningar eller tidsbegränsade insatser, Förvaltningen saknar sådan insats.  

•  Frideborg hjälper kvinnor praktiskt i frågor kring exempelvis vårdnad, boende, umgänge 

och myndighetskontakter, alltså sådant som ofta hamnar mellan stolarna när den akuta fasen 

är över och som hänvisas till andra huvudmän.  

• Frideborg arbetar förebyggande genom informationsinsatser, föreläsningar och 

opinionsbildning.  

Det är mycket viktigt för staden och Frideborg att vi hittar en långsiktig lösning för en 

samverkan då förvaltningen hänvisar kvinnor till dem. 

Därför yrkar vi på  

Att Social- och arbetsmarknadsförvaltningen tar fram ett avtal om ett IOP med kvinnojouren 

Frideborg som kan börja att gälla 2027-01-01 och tre år framåt. 

 

Mölndal 2026-05-21 

Jerker Halling (V) Tina Höstlycke (C) Joakim Tångeskog-Broström (L)
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