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Plats och tid Rum 314, Mölndals stadshus 
tisdagen den 18 augusti 2026, klockan 13:00 – 13:35 

Beslutande Ove Dröscher (S), Ordförande 
Jenny Holf (KD), 1:e vice ordförande 
Elpida Georgitsi (S) 
Kristian Vramsten (M) 
Joakim Ramberg (V) 

  

Övriga närvarande Maria Stenman, HR-chef 

Utses att justera Jenny Holf (KD) 

Paragrafer §§ 17-19 
 

Underskrifter 

  

 

 

 Ordförande 

  

 Ove Dröscher (S)  

 Justerande 

  

 Jenny Holf (KD)  

 

Protokollet har justerats digitalt och saknar därför namnunderskrifter. Protokollet har tillkännagivits på kommunens 
anslagstavla. 

 



 

Kommunstyrelsens arbetsgivar- och organisationsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(5) 

Sammanträdesdatum 

2026-08-18 
 

 

  
 

 

Innehållsförteckning 

§ 17 Diarienummer 00505/2026 
Ansökan om medel till jobbskuggning ........................................................ 3 

§ 18 Diarienummer 00322/2026 
Motion (SD) - ISO-certifiering i arbetsmiljö ................................................. 4 

§ 19 Diarienummer 00107/2026 
HR informerar 2026 .................................................................................... 5 

 



 

Kommunstyrelsens arbetsgivar- och organisationsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3(5) 

Sammanträdesdatum 

2026-08-18 
 

 

  
 

 

§ 17 Diarienummer 00505/2026 

Ansökan om medel till jobbskuggning 

Beslut 

Arbetsgivar- och organisationsutskottet tilldelar medel för jobbskuggning en medarbetare på 

näringslivsenheten. Dock med max 15 000 kronor. 

Sammanfattning 

Näringslivsenheten ansöker om medel för en medarbetare till jobbskuggning. 

 

Expedieras till 

Näringslivsenheten 
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§ 18 Diarienummer 00322/2026 

Motion (SD) - ISO-certifiering i arbetsmiljö 

Arbetsgivar- och organisationsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen avstyrker motionen. 

Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Sammanfattning 

Sverigedemokraterna har lämnat in en motion där de föreslår att Mölndals stad utreder 

införande av certifiering enligt ISO 45001 för stadens samtliga förvaltningar och kommunala 

bolag. 

Stadsledningsförvaltningen delar motionärernas uppfattning att arbetsmiljöarbetet är ett 

viktigt område som ska bedrivas långsiktigt och systematiskt. Förvaltningen bedömer dock att 

en certifiering enligt ISO 45001 inte är nödvändig för att uppfylla kommunens ansvar enligt 

arbetsmiljölagstiftningen eller för att utveckla arbetsmiljöarbetet. Mölndals stad har inte heller 

valt att använda ISO-certifierade ledningssystem som en generell modell för styrning av 

kommunens verksamheter. 

Förvaltningen föreslår därför att motionen avslås och att staden i stället fortsätter att utveckla 

det systematiska arbetsmiljöarbetet inom ramen för ordinarie styrning och 

verksamhetsutveckling. 

Beslutsunderlag 

Stadsledningsförvaltningen tjänsteskrivelse, daterad 11 augusti 2026 

Kommunfullmäktiges protokoll §101/26, daterad 22 april 2026 

Motion från Sverigedemokraterna om certifiering av arbetsmiljö enligt ISO 45001, daterad 22 

april 2026. 

Expedieras till 

Kommunstyrelsen 
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§ 19 Diarienummer 00107/2026 

HR informerar 2026 

Beslut 

Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 

HR-chefen informerar om nyheter inom HR-området. 
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