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Beslutande Stefan Gustafsson (S), ordférande
Kristina Kérnung (S)
Elin Andersson (L)

Erséttare i beredskap

Ovriga nérvarande Angelica Haga, kommunsekreterare
Anna Jakobsson, kanslichef
Karl de Verdier, bitradande stadsdirektor
Henriette de Maré, chefsjurist § 55-60
Maria Martini, ekonomichef § 39-60
Maximilian Sjoberg, praktikant
Mio Saba Sjosten, stadsdirektér § 55-60
Maria Stenman, verksamhetschef § 55-60

Utses att justera

Paragrafer 88 38-60

Underskrifter
Ordférande
Stefan Gustafsson (S)

Justerande
Elin Andersson (L)

Protokollet har justerats digitalt och saknar darfér namnunderskrifter. Protokollet har tillkannagivits pa kommunens
anslagstavla.
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8§38 Diarienummer 111386

Medgivande av narvaro for praktikant

Beslut

Maximilian Sjoberg, praktikant pa stadsledningsforvaltningens avdelning stadskansli, medges
att narvara vid kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrade den 11 mars 2026.
Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om medgivande av narvaro for dem som inte har
narvarorétt enligt kommunallag eller reglemente.

Forslag under sammantradet

Ordforande Stefan Gustafsson (S) foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott medger
praktikanten Maximilian Sjosten narvaro pa kommunstyrelsens arbetsutskott ssmmantrade 11
mars 2026.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forslaget kan antas och finner att sa sker.
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8§39 Diarienummer 00082/2026

Redovisning av uppdrag, lamnade av kommunstyrelsens
arbetsutskott 2026

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott antecknar redovisningen till protokollet.

Sammanfattning

Tva ganger per ar, var och host, redovisas de uppdrag som lamnats av arbetsutskottet till
kommunstyrelsens férvaltningar. Uppdragens status redovisas i stadsledningsférvaltningens
sammanstallning.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 6 februari 2026.
Redovisning av uppdrag — ldmnade av kommunstyrelsens arbetsutskott.
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840 Diarienummer 00017/2026

Information arsredovisning 2025 for MolIndals stad

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Slutlig version av arsredovisningen, samt sarredovisning for VA, tillkommer vid
kommunstyrelsens sammantrade med forslag om beslut att godk&nna handlingarna.

Stadens sammanlagda resultat for den ordinarie verksamheten, det sa kallade strukturella
resultatet, uppgick till 183 mnkr for ar 2025. Det ar 139 mnkr hogre an budgeterat. Det
strukturella resultatet anvéands for att stimma av stadens finansiella mal. Detta innebar att
resultatet ska motsvara minst 1,5 % av skatteintékterna och de generella statshidragen,
beréknat som ett genomsnitt Gver en rullande sexarsperiod. For 2025 &r resultatnivan 3,8
procent av skatteintakter och kommunalekonomisk utjamning, och 4,2 procent i genomsnitt
dver den senaste sexarsperioden. Darmed beddms det finansiella malet vara uppfyllt.

Namndernas resultat for ar 2025 uppgick till 127 mnkr. Det ar framfor allt hos
kommunstyrelsen som en stor positiv avvikelse pa 70 mnkr aterfinns. Avvikelsen forklaras
huvudsakligen av lagre investeringsrelaterade driftkostnader jamfort med budget samt av att
en budgetforstarkning inom kommunstyrelsens férfogandeanslag, avsatt som beredskap med
anledning av osékerhet kring vard- och omsorgsverksamhetens budgetbehov, inte behévde
utnyttjas fullt ut. Social- och arbetsmarknadsnamnden bidrar ocksa till resultatet med 35
mnkr, vilket framst beror pa flertalet riktade statsbidrag och ersattning for
flyktingmottagande.

Avrets resultat for staden blev 389 mnkr, vilket inkluderar drifteffekter av
exploateringsverksamheten och andra engangsposter som det har justeras for i det strukturella
resultatet. Det positiva resultatet innebar att MolIndal klarar det lagstadgade balanskravet.

Utifran stadsledningsforvaltningens instruktioner har namnderna upprattat
verksamhetsberattelser dar namnden redogor for bland annat uppféljning av mal, ekonomiskt
utfall, personalldge samt sitt arbete med intern kontroll.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad den 10 februari 2026.

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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8§41 Diarienummer 00024/2026

Deltagande i konferenser, moten och utbildningar 2026

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner deltagande i foljande méten som forattning:
- Majoritetens planeringskonferens, 17 april, enligt deltagarlista.

- Styrelsemdte med Erupoakorridoren, 21 maj fér 1 deltagar.

- Middag och aktivitet med Europakorridoren, 21 maj for 1 deltagare.
- RRK digitalt, 22 maj, for 1 deltagare.

- Arsstamma med Europakorridoren, 22 maj for 1 deltagare.

- S GR gruppmdte med AW, 22 maj for 1 deltagare.

Deltagande i beslut
Elin Andersson (L) deltar ej i beslutet for Majoritetens planeringskonferens den 17 april.

Sammanfattning

For att forrattningsarvode ska utga vid deltagande i kurser och konferenser ska deltagande
anmalas till och godkannas av namnd, enligt arvodesbestimmelserna.

Expedieras till

Loneenheten
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8§42 Diarienummer 00083/2026

Redovisning av uppdrag, lamnade av kommunstyrelsen 2026
Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antecknar redovisningen till protokollet.

Sammanfattning

Tva ganger per ar, var och host, redovisas de uppdrag som lamnats av kommunstyrelsen till
kommunstyrelsens férvaltningar och till namnderna. Uppdragens aktuella status redovisas i
stadsledningsforvaltningens sammanstallning.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 6 februari 2026.

Redovisning av uppdrag — ldmnade av kommunstyrelsen.

Expedieras till

Stadsledningsforvaltningen
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8§43 Diarienummer 00873/2025

Avslut av uppdrag med arrendeavtal fér utegym i Hallesaker

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen forklarar uppdraget att etablera ett utegym i Hallesaker avslutat.

Sammanfattning

I samband med motion (S) Dags att satsa pa folkhalsan i MélIndal gav kommunstyrelsen den
28 september 2022 8§ 190 tekniska ndmnden och kultur- och fritidsnd&mnden i uppdrag att
utreda mojligheterna att etablera ett utegym i Hallesaker i samarbete med foreningslivet.
Uppdraget redovisades for kommunstyrelsen den 27 september 2023 § 219.
Kommunstyrelsen gav da tekniska namnden i uppdrag att etablera ett utegym i Hallesaker
genom att teckna ett avtal med Hallesakers IF.

Ett arrendeavtal och arrendevillkor har uppréttats och undertecknades den 21 oktober
(Hallesakers IF) och 22 oktober 2025 (M6Indals stad). Arrende galler utegym for allmanheten
och galler till och med 31 augusti 2040. Utegymmet 6ppnades under hdsten 2025.

Tekniska ndmnden forklarade den 12 december 2025 § 156 att uppdraget var avslutat.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse den 14 januari 2026.
Arrendeavtal den 20 oktober 2025.

Arrendevillkor den 20 oktober 2025.

Tekniska namnden sammantrédesprotokoll den 17 oktober 2025 § 156.
Stadsserviceforvaltningens tjansteskrivelse den 17 oktober 2025.
Tekniska ndmnden sammantradesprotokoll den 18 december 2023, § 134.
Kommunstyrelsen sammantradesprotokoll 27 september 2023, § 219.

Expedieras till
Tekniska nAmnden
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8§44 Diarienummer 00089/2026

Redovisning av dataskyddsombudets granskning av
dataskyddsarbetet 2025

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Informationen antecknas till protokollet.

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) syftar till att skydda individers personliga integritet vid
behandling av personuppgifter. | MdIndals stad ansvarar respektive ndmnd, i rollen som
personuppgiftsansvarig, for att personuppgifter behandlas korrekt och i enlighet med géllande
regelverk.

Sedan den 1 juni 2025 har Mdlndals stad ett externt dataskyddsombud genom JP Infonet.
Inom ramen for detta uppdrag har dataskyddsombudet under 2025 genomfért en granskning
av stadens efterlevnad av dataskyddsforordningen (GDPR).

Redovisningen lyfts till kommunstyrelsen eftersom styrelsen &r personuppgiftsansvarig for sin
verksamhet och darmed har ett sarskilt ansvar att ta del av granskningens resultat.
Granskningen har resulterat i tva rapporter: en kommunovergripande atgardsplan samt en
sarskild atgardsplan for kommunstyrelsen.

Dataskyddsombudets samlade bedomning ar att MdlIndals stad i huvudsak har en god
efterlevnad av GDPR och en tillfredsstallande mognadsniva i dataskyddsarbetet. Samtidigt
har vissa utvecklingsomraden identifierats, bland annat avseende kamerabevakning, Al-
anvéandning, konsekvensbeddémningar samt hantering av personuppgifter inom
arbetsgivaromradet.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningen tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2026.

Rapport - Kommundévergripande atgardsplan - Dataskyddsombudets granskning av
dataskyddsarbetet 2025.

Rapport - Kommunstyrelsens atgardsplan - Dataskyddsombudets granskning av
dataskyddsarbetet 2025.

Expedieras till

Charlotta Kallerfelt, sdkerhets- och beredskapschef
Ademir Salihovic, informationssakerhetssamordnare
Dataskyddsombud, dso.molndal@jpinfonet.se
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§ 45 Diarienummer 00441/2025

Arbetsordning for human infrastruktur-gruppen (HI-gruppen)

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar arbetsordning for human infrastrukturgrupp enlig
stadsledningsforvaltningens forslag till arbetsordning daterat den 25 februari 2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav den 11 november 2025 § 300 stadslednings-forvaltningen i uppdrag att
skapa en arbetsordning for HI-gruppen i samband med 6versynen av sociala
héllbarhetsutskottet (SHU).

Human infrastrukturgrupp (HI-gruppen) ar ett informellt samarbetsorgan for dialogmoten (HI-
mdoten) mellan presidierna i kultur- och fritidsndmnden, skolndmnden, social- och
arbetsmarknadsnamnden, utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen representeras av sitt utskott for social hallbarhet.

Syftet med HI-gruppen &r dialog, samverkan och samordning mellan namnder i fragor dar en
namnd inte sjalv kan l6sa utmaningar utan samverkan med andra namnder och aktérer. HI-
gruppen utgor ett forum for samordning av stadsgemensamma prioriteringar och ska utga fran
MoIndals stads ramverk for social hallbarhet, Vision 2040, av fullmaktige antagna mal och
stadens budgetdirektiv.

HI-gruppen har ingen kommunalrattslig status och kan darmed inte ges ratt att fatta beslut i
kommunalrattslig mening. Gruppen kan dock fylla en funktion som just dialogforum mellan
namnder och kan vara ett verktyg for kommunstyrelsens lagstadgade uppgift att leda och
samordna stadens angeldgenheter.

HI-gruppen bildades genom beslut av kommunstyrelsen den 2 oktober 2019 § 203 och
permanentades genom kommunstyrelsens beslut den 27 april 2022 § 104.
Stadsledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa arbetsordning som utgar fran
kommunstyrelsens tidigare beslut med fortydliganden och smérre tillagg/férandringar.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 25 februari 2026.
Stadsledningsforvaltningens forslag till arbetsordning daterat den 25 februari 2026.
Expedieras till

Kultur- och fritidsnamnden, skolndmnden, social- och arbetsmarknadsndmnden,
utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och kommunstyrelsens utskott for social
hallbarhet
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Remiss av SOU 2025:111 Rattssakerhetens pris

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar stadsledningsforvaltningens forslag till yttrande avseende
betdnkandet Rattssakerhetens pris (SOU 2025:111) som sin egen skrivelse.

Sammanfattning

Madlndals stad har som en av 106 remissinstanser, daribland 28 svenska kommuner, givits
tillfalle att inkomma med synpunkter pa avsnitt 12, 15.4.4 och 16.5 i betdnkande
Rattssékerhetens pris (SOU 2025:111).

Utredningens uppdrag var att se 6ver reglerna for ersattning till rattsliga bitraden med fokus
pa battre kostnadskontroll av statens utgifter. Utredningen skulle aven se éver vissa fragor om
enskildas processuella rattigheter.

Utredaren foreslar att en ny regel infors i forvaltningsprocesslagen som innebér att en allman
part (statlig eller kommunal myndighet) kan bli ersattningsskyldig for enskildas
rattegangskostnader i forvaltningsdomstolen, men endast nar det framstar som oskaligt att den
enskilde sjéalv ska béra dem.

Stadsledningsforvaltningen bedémer att staden bor stélla sig bakom betédnkandet, &ven om det
innebér vissa kostnader for staden.

Remissvaret ska ha inkommit till Justitiedepartementet senast den 27 mars 2026.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, senast reviderad genom kommunstyrelsens
beslut den 27 augusti 2025 § 183, punkt C2 far kommunstyrelsens arbetsutskott svara pa
remisser av mindre vikt eller vid kort remisstid. Med anledning av att staden fick del av
remissen den 28 november 2025 bedéms den aktuella remisstiden vara sa kort i detta fall att
arbetsutskottet har ratt att fatta beslut pa delegation.

Utredningen i sin helhet gar att ta del av pa regeringens hemsida.
Rattssékerhetens pris - Regeringen.se

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2026.
Remissyttrande den 11 februari 2026.

Expedieras till

Justitiedepartementet
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Gunnebogatan vagport

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna bilaga Medfinansieringsavtal Gunnebogata
daterad 26-22-04, med Trafikverket gallande kommunal finansiering av bygghandling och
produktion av ny breddad vagport pa Gunnebogatan under Kust-till-Kust-banan.

Medfinansiering for ny vagport pa Gunnebogatan pa 32 mnkr samt eventuella effekter av
prisindex enligt avtal, kommer belasta arets resultat 2026. Investeringsutgiften for ny vag
kommer prioriteras inom befintlig investeringsbudget- och plan 2026-2028 och kvarstaende
behov kommer beaktas i arets investeringsbudgetforslag.

Kommunfullméktige ger kommunstyrelsens ordférande och samhallsbyggnadschef i uppdrag
att underteckna medfinansieringsavtal bilaga Medfinansieringsavtal Gunnebogata daterad 26-
22-04, med Trafikverket.

Sammanfattning

Trafikverket planerar att genomfdra upprustning av jarnvagen Kust-till-Kustbanan under
2028-2029 och erbjuder MolIndals stad att samtidigt bredda den tranga vagporten vid
Gunnebogatan, under forutséttning att staden finansieringar atgarden. For att mojliggora
byggstart under 2028 behdvde projektering paborjas redan i februari 2026, vilket kravde
tidiga ekonomiska stéallningstaganden innan kommunfullméktiges formella beslut om
medfinansiering.

Den 4 februari 2026 fick samhallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
medfinansieringsavtal tillsammans med Trafikverket, och medel far anvandas innan
kommunfullméktiges formella beslut. Ett avtalsforslag ar framtaget och behdver tecknas
senast 31 maj 2026. Kostnaden ny breddad Gunneboport beréknas till cirka 32 mnkr och
finansieras av staden. Den del av kostnaden som avser medfinansiering till den statliga
anlaggningen blir en utgift som kommer att belasta arets resultat, i samband med att
medfinansieringsavtal tecknas. Investeringsutgiften for atgarder i den kommunala
anlaggningen beaktas i investeringsbudget/plan 2028-2029.

Atgarden bedéms ge betydande nyttor i form av ékad trafiksakerhet, férbattrad framkomlighet
och hdgre robusthet i trafiksystemet. Mojligheten att genomféra atgarden vid ett senare
tillfalle bedoms som mycket lag, och kostnaden skulle da vara hogre.

Beslutsunderlag

Samhéllbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 24 februari 2026.

Delegationsbeslut enligt punkt 1, breddning av Gunnebogatans végport, kommunstyrelsens
ordférande, dateratd3 februari 2026 (diarienummer KS 785/2025).

Bilaga 1: Medfinansieringsavtal (Avtal om medfinansiering for framtagande av bygghandling
samt byggnation av en ny planskildhet i form av en véagport under Kust till kustbanan, bandel
641, vid Gunnebogatan i MdlIndal) daterat februari 2026.
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Forslag under sammantradet

Elin Andersson (L), Kristina Kérnung (S) och Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till
samhallsbyggnadsforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordfdranden fragar om Elin Anderssons (L), Kristina Kérnungs (S) och Stefan Gustafssons
(S) forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till

Avdelningen for ekonomi- och hallbarhetsstyrning
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Redovisning av uppdrag, lamnade av kommunfullmaktige till
styrelse och namnder 2026

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antecknar redovisningen till protokollet.

Sammanfattning

Tva ganger per ar, var och host, redovisas de uppdrag som lamnats av kommunfullmaktige till
kommunstyrelsen och namnderna. Uppdragens status redovisas i stadsledningsforvaltningens
sammanstallning.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 6 februari 2026.

Redovisning av uppdrag — lamnade av kommunfullméktige.

Expedieras till

Stadsledningsfoérvaltningen
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8§49 Diarienummer 00860/2025

Reglemente for stadsservicenamnden

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar forslag till reglemente for stadsservicenamnden daterad 10 februari
2026 att galla fran och med den 1 januari 2027.

Kommunfullméktige beslutar att reglementena for servicendmnden och tekniska namnden
upphor att galla fran och med den 1 januari 2027.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 15 oktober 2025, § 185 bland annat att servicendmnden
och tekniska namnden, med befintliga verksamhetsomraden, slas ihop till en ndamnd. Den nya
namnden ska heta stadsservicenamnden och besta av 11 ledaméter och 11 erséttare. Inom
stadsservicenamnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av fem ledamater
och fem ersattare.

Kommunstyrelsen fick i uppdrag att ta fram forslag till reglemente for stadsservicendmnden.
Det foreslagna reglementet utgér en sammanslagning av servicendmndens och tekniska
namndens reglementen utan annat &n redaktionella &ndringar.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 10 februari 2026.
Forslag till reglemente for stadsservicendmnden daterad 10 februari 2026.

Forslag under sammantradet

Elin Andersson (L) foreslar att kommunstyrelsen skickar reglementet pa remiss till de berérda
namnderna.

Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till stadsledningsforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om man kan besluta enligt Elin Anderssons (L) forslag att
kommunstyrelsen skickar reglementet pa remiss till de berérda namnderna, och finner att sa
inte sker.

Ordféranden fragar om man kan besluta enligt stadsledningsforvaltningens forslag och finner
att sa sker.

Expedieras till

Servicendmnden
Tekniska namnden
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8§50 Diarienummer 00859/2025

Reglemente for bygg- och miljonamnden

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar forslag till reglemente for bygg- och miljonamnden daterad 10
februari 2026 att galla fran och med den 1 januari 2027.

Kommunfullméktige beslutar att reglementena for byggnadsnamnden och miljénamnden
upphor att galla fran och med den 1 januari 2027.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 15 oktober 2025, § 185 bland annat att byggnadsnamnden
och miljénamnden, med befintliga verksamhetsomraden, ska slas ihop till en ndamnd. Den nya
namnden ska heta bygg- och miljonamnden och besta av 11 ledaméter och 11 ersattare. Inom
bygg- och miljonamnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av fem
ledamoter och fem ersattare.

Kommunstyrelsen fick i uppdrag att ta fram forslag till reglemente for bygg- och
miljondmnden. Det foreslagna reglementet utgér en sammanslagning av byggnadsnamnden
och miljond&mnden reglementen.

Forutom vissa redaktionella andringar har en delegering avseende forelaggande om
stangselgenombrott, som tidigare givits till byggnadsnamnden tagits bort, da lansstyrelsen i ett
sérskilt beslut har delegerat denna mojlighet direkt till den namnd som fullgor tillsyn enligt
miljobalken.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 10 februari 2026.
Forslag till reglemente fér bygg- och miljonamnden daterad 10 februari 2026.

Forslag under sammantradet

Elin Andersson (L) foreslar att kommunstyrelsen skickar reglementet pa remiss till de berérda
namnderna.

Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till stadsledningsforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om man kan besluta enligt Elin Anderssons (L) forslag att
kommunstyrelsen skickar reglementet pa remiss till de berérda namnderna, och finner att sa
inte sker.

Ordféranden fragar om man kan besluta enligt stadsledningsforvaltningens forslag och finner
att sa sker.

Expedieras till

Byggnadsndmnden
Miljénamnden
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8§51 Diarienummer 00857/2025

Revidering av kommunstyrelsens reglemente avseende andring i
den politiska organisationen

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Alternativ 2

Kommunfullméktige antar forslag till reglemente fér kommunstyrelsen daterat 10 februari
med den dndringen att det utskott som benamns kommunstyrelsens utskott for social
hallbarhet och arbetsgivarfragor i foreslaget reglemente ska heta kommunstyrelsens utskott
for social hallbarhet, naringsliv och arbetsgivarfragor. Utskottets uppgifter ska, utover de som
framgar av forslaget till reviderat reglemente vara:

* initiera och bereda drenden for frimjande av det lokala och regionala néringslivet

Sammanfattning

| samband med att kommunfullméaktige beslutade om en ny politisk organisation fick
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram nya reglementen for de berérda ndmnderna. |
uppdraget ingick ocksa att se 6ver och precisera arbetsuppgifterna for kommunstyrelsens
sociala hallbarhetsutskott och foresla ett nytt namn pa utskottet.

Stadsledningsforvaltningen har tagit fram tva alternativ for ett reviderat reglemente som
innehaller andringar i enlighet med kommunfullmaktiges beslut samt preciserade
ansvarsomraden for det omformade utskottet.

Alternativ 1, som foérordas av stadsledningsforvaltningen, innebér ett nytt utskott med i stort
sett samma ansvarsomrade som dagens sociala hallbarhetsutskott och arbetsgivar- och
organisationsutskott. Organisationsfragorna foreslas daremot flyttas till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Om det bedéms som avgorande for kommunstyrelsen att ytterligare avlasta arbetsutskottet
finns ett alternativt forslag (alternativ 2), dar ocksa naringslivsfragor laggs till i det
omformade utskottets ansvarsomraden.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2024-06-12, § 172

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 23 oktober 2024.

Rapport, Oversyn av namndorganisationen inom samhallsbyggnadsomradet infor
mandatperioden 2026—-2030.

Protokollsutdrag KF 2025-10-15, § 185.

Forslag under sammantradet

Kristina Kornung (S) och Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till alternativ 2 i
stadsledningsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut, enligt alternativ 2 kan antas och finner att sa sker.
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8§52 Diarienummer 00858/2025

Revidering av kommungemensamt reglemente avseende andring i
den politiska organisationen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige antar forslag till reviderat kommungemensamt reglemente daterat 10
februari 2026 att gélla fran och med 15 oktober 2026.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 15 oktober 2025, § 185 bland annat att kommunstyrelsens
presidium ska besta av en ordférande samt en forste vice ordférande och en andre vice
ordférande. Posterna som ordférande och forste vice ordférande ska tillfalla majoriteten, och
posten som andre vice ordforande ska tillfalla oppositionen.

Stadsledningsforvaltningen har givits uppdraget att ta fram revidera befintliga styrdokument
med anledning av forandringarna i den politiska organisationen.

Stadsledningsforvaltningen har tagit fram forslag pa ett reviderat kommungemensamt
reglemente dér det som beslutats av fullmaktige har implementerats.

Vidare ges forslag pa andringar i de bestammelser i reglementet dar uppgifter tillskrivs vice
ordforande. Dar foreslas till foljd darav andringar som aven innefattar den for
kommunstyrelsen inrattade andre vice ordféranden.

| forslaget till revidering har det kommungemensamma reglementet dven anpassats till
namndernas reglementen pa sa satt att avsnittet om utskotten har flyttats in under delen om
namndens arbetsformer.

Samtliga materiella andringar framgar av forslag till reviderat kommungemensamt reglemente
med dndringsmarkeringar.
Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 10 februari 2026.

Forslag reviderat kommungemensamt reglemente daterat 10 februari 2026.

Forslag reviderat kommungemensamt reglemente — med &ndringsmarkeringar daterat 10
februari 2026.

Forslag under sammantradet

Kristina Kornung (S) och Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till stadsledningsférvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Samtliga namnder
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8§53 Diarienummer 00732/2025

Uppdrag att utreda vilka offentliga platser som bor omfattas av ett
forbud mot anvandning av lustgas i berusningssyfte

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att 13 § i de lokala ordningsforeskrifterna, antagna av
kommunfullmaktige den 12 december 2018 § 195, ska lyda enligt foljande:

Fortaring av alkohol och anvéandning av lustgas i berusningssyfte

Inom féljande omraden far spritdrycker, vin och starkél inte fortaras annat an i samband med
tillaten utskankning av sadana drycker. Lustgas far inte heller brukas i berusningssyfte inom
foljande omraden;

a) Molndals centrum (inom ett omrade begransat av Barnhemsgatan, Storgatan, Tempelgatan,
Héaradsgatan, Knarrhdgsgatan och Goéteborgsvégen),

b) Resecentrumet Knutpunkt Mdolndal (inom ett omrade begransat av terminalbyggnad,
busshallplatser pa Molndals bro, tdgperrong och anslutningstrappor och hissar),

c) Jungfruplatsen,
d) Krokslatts Torg,

e) Kallereds centrum (inom ett omrade begréansat av Gamla Riksvagen, Streteredsvégen,
Vammedalsvagen, Hagabécksleden och véstkustbanan utmed Kallereds station),

f) Kallereds skatepark,

g) Lindome centrum (inom ett omrade begransat av Almasgangen, Valasvagen, Industrivagen
och Almasskolan) och

h) Lindome station (pa pendelperrongerna och tillhérande parkeringsplats).

Ordningsforeskrifterna ska, under forutséattning att lansstyrelsen inte beslutar att upphava
foreskrifterna, borja gélla fran den 20 maj 2026.

Beslutet anmals omedelbart till L&nsstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har den 15 oktober 2025 beslutat att uppdra at kommunstyrelsen att
utreda och foresla vilka offentliga platser som bor omfattas av ett forbud mot anvandning av
lustgas i berusningssyfte.

Stadsledningsforvaltningen har genom samrad med Polismyndigheten (genom kommunpolis i
Molndal) och berdrda forvaltningar utrett vilka omraden dar anvandning av lustgas i
berusningssyfte utgor ett problem.

Utredningen visar att problemen ar storst i centrala Lindome, Kallered och MéIndal samt vid
pendelstationer och vissa busstationer i Molndal. Inom dessa omraden rader idag forbud mot
fortaring av spritdrycker, vin och starkol. Det foreslas darfor att samma platser dven ska
omfattas av forbud mot bruk av lustgas i berusningssyfte.
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En revidering av den lokala ordningsstadgan kréaver, forutom antagande av
kommunfullméktige, aven lansstyrelsens godkénnande. Lansstyrelsen ar skyldig att upphéva
foreskrifter som strider mot ordningslagen.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 29 januari 2026.
Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 27 juni 2025.

Motion (C) Férbud mot lustgas, daterad 18 december 2024.

Expedieras till

Lansstyrelsen vastra Gotalands 1an
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8§54 Diarienummer 00101/2026

Redovisning av obesvarade motioner 2026
Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige antecknar redovisningen till protokollet.

Sammanfattning

Enligt § 37 kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger per ar
redovisa de motioner som &r under beredning.

Redovisningen ska goras pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Stadsledningsforvaltningen har sammanstallt en redovisning éver motioner under beredning,
med planerade datum for behandling i beredande instans och slutlig behandling i
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 6 februari 2026.

Redovisning av obesvarade motioner, varen 2026.

Expedieras till

Stadsledningsforvaltningen
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8§55 Diarienummer 00817/2025

Ersattning for forlorad pensionsforman till styrelseledamaoter i
Gunnebo Slott och Tradgardar AB

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att vid val av ombud till kommande bolagstamma fér Gunnebo
Slott och Tradgardar AB, dar arendet kring retroaktiv erséttning for utebliven pensionsférman
behandlas, ge foljande instruktioner till ombudet:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Gunnebo Slott och Tradgardar AB, for aren 2009 — 2026 och fram till
ordinarie arsstimma 2027 enligt stadsledningsforvaltningens berékningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalférsakring. Ledamotens énskemal ska vara véagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséattning i kapitalférsakring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild dverenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Sammanfattning

Sedan 2009 har MdélIndals stads arvodesbestammelser innehallit regler om erséttning for
forlorad pensionsférman for fortroendevalda. Ersattningen har betalats ut till ledamater i
kommunens namnder och styrelser. Motsvarande erséttning har inte betalats ut till
styrelseledaméter i stadens heldgda bolag, trots att arvodesbestammelserna inte tydligt sarskilt
undantagit dessa uppdrag. For styrelseuppdrag i bolagen har pensionsavsattningar inte
tillampats och en sadan 16sning ar inte heller praktiskt mojlig att infora i efterhand. Mot denna
bakgrund behdver ersattningen hanteras genom andra former av reglering.

Mot denna bakgrund har stadsledningsforvaltningen gjort en samlad berdkning av den
ersattning som inte utbetalats under perioden 2009-2026. Den totala kostnaden for samtliga
berdrda bolag berdknas till cirka 1,6 mnkr inklusive arbetsgivaravgifter.

For Gunnebo Slott och Tradgardar AB uppgar summan till cirka 0,3 miljoner kronor.

Fragan behover nu regleras. Det finns olika sitt att hantera erséttningen, framst genom direkt
utbetalning av erséttning eller genom avséttning i kapitalférsakring dar bolaget ar
forsakringstagare. Skillnaden mellan alternativen ligger framst i tidpunkt for beskattning,
bolagets kontroll 6ver kapitalet samt hur den ekonomiska effekten uppstar i bolagen.

De olika alternativen och deras konsekvenser redovisas narmare i bilagan till
tjansteskrivelsen.
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Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 8 mars 2026.
Bilaga — Alternativa satt att reglera forlorad pensionsforman i bolagsstyrelser.

Forslag under sammantradet

Stefan Gustafsson (S) foreslar att stadsledningsforvaltningens forslag till beslut tydliggors och
andras till foljande:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Gunnebo Slott och Tradgardar AB, for aren 2009 — 2026 och fram till
ordinarie arsstamma 2027 enligt stadsledningsforvaltningens berakningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalforsakring. Ledamotens énskemal ska vara vagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséttning i kapitalforsékring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalférsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild 6verenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Stefan Gustafssons (S) forslag kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Gunnebo slott och tradgardar AB, till utsedda ombud
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Ersattning for forlorad pensionsforman till styrelseledamaoter i
Kvarnfallet MGIndal AB

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att vid val av ombud till kommande bolagstamma for
Kvarnfallet MolIndal AB, dar arendet kring retroaktiv ersattning for utebliven pensionsforman
behandlas, ge foljande instruktioner till ombudet:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Kvarnfallet AB for aren 2009 — 2026 och fram till ordinarie arsstamma
2027 enligt stadsledningsforvaltningens berakningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalférsakring. Ledamotens énskemal ska vara véagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséttning i kapitalforsakring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild dverenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot. dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Kommunfullmaktige ger Kvarnfallet MoIndal AB i uppdrag att, i samrad med
stadsledningsforvaltningen, ombesorja och sakerstalla den administrativa hanteringen i
samtliga dotterbolag av kompensationen till aktuella styrelseledamoter.

Sammanfattning

Sedan 2009 har MdlIndals stads arvodesbestammelser innehallit regler om erséttning for
forlorad pensionsférman for fortroendevalda. Ersattningen har betalats ut till ledaméter i
kommunens namnder och styrelser. Motsvarande erséttning har inte betalats ut till
styrelseledamoter i stadens helédgda bolag, trots att arvodesbestdammelserna inte tydligt sarskilt
undantagit dessa uppdrag. For styrelseuppdrag i bolagen har pensionsavsattningar inte
tillampats och en sadan 16sning &r inte heller praktiskt mojlig att infora i efterhand. Mot denna
bakgrund behdver ersattningen hanteras genom andra former av reglering.

Mot denna bakgrund har stadsledningsforvaltningen gjort en samlad berdkning av den
ersattning som inte utbetalats under perioden 2009-2026. Den totala kostnaden for samtliga
berdrda bolag berdknas till cirka 1,6 mnkr inklusive arbetsgivaravgifter.

For Kvarnfallet AB uppgar summan till cirka 0,03 miljoner kronor.

Fragan behover nu regleras. Det finns olika stt att hantera erséttningen, framst genom direkt
utbetalning av erséttning eller genom avséttning i kapitalférsakring dar bolaget ar
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forsakringstagare. Skillnaden mellan alternativen ligger framst i tidpunkt for beskattning,
bolagets kontroll dver kapitalet samt hur den ekonomiska effekten uppstar i bolagen.

De olika alternativen och deras konsekvenser redovisas narmare i bilagan till
tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 8 mars 2026.
Bilaga — Alternativa satt att reglera forlorad pensionsforman i bolagsstyrelser.

Forslag under sammantradet

Elin Anderson (L) foreslar bifall till stadsledningsforvaltningens forslag med tillagget att
kommunfullmaktige ger Kvarnfallet MoIndal AB i uppdrag att, i samrad med
stadsledningsforvaltningen, ombesorja och sakerstalla den administrativa hanteringen i
samtliga dotterbolag av kompensationen till aktuella styrelseledamoter.

Stefan Gustafsson (S) foreslar bifall till Elin Anderssons (L) forslag.

Stefan Gustafsson (S) foreslar att stadsledningsférvaltningens forslag till beslut tydliggors och
andras till féljande:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Gunnebo Slott och Tradgardar AB, for aren 2009 — 2026 och fram till
ordinarie arsstimma 2027 enligt stadsledningsforvaltningens berékningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalforsakring. Ledamotens 6nskemal ska vara véagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséattning i kapitalférsakring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild dverenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om Elin Anderssons (L) tillaggsforslag kan antas och finner att sa sker.

Ordféranden fragar om Stefan Gustafssons (S) forslag kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Kvarnfallet MéIndal AB, till utsedda ombud
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Ersattning for forlorad pensionsforman till styrelseledamaoter i
MolnDala Fastighets AB

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att vid val av ombud till kommande bolagstamma fér MdélnDala
Fastighets AB, dar drendet kring retroaktiv ersattning for utebliven pensionsforman
behandlas, ge foljande instruktioner till ombudet:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i MoIndala Fastighets AB for aren 2009 — 2026 och fram till ordinarie
arsstamma 2027 enligt stadsledningsférvaltningens berakningar.

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalférsakring. Ledamotens énskemal ska vara véagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséattning i kapitalforsakring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild 6verenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Sammanfattning

Sedan 2009 har Molndals stads arvodesbestammelser innehallit regler om ersattning for
forlorad pensionsférman for fortroendevalda. Ersattningen har betalats ut till ledamater i
kommunens namnder och styrelser. Motsvarande erséttning har inte betalats ut till
styrelseledaméter i stadens heldgda bolag, trots att arvodesbestammelserna inte tydligt sarskilt
undantagit dessa uppdrag. For styrelseuppdrag i bolagen har pensionsavsattningar inte
tillampats och en sadan 16sning &r inte heller praktiskt mojlig att infora i efterhand. Mot denna
bakgrund behdver ersattningen hanteras genom andra former av reglering.

Mot denna bakgrund har stadsledningsforvaltningen gjort en samlad berdkning av den
ersattning som inte utbetalats under perioden 2009-2026. Den totala kostnaden for samtliga
berdrda bolag berdknas till cirka 1,6 mnkr inklusive arbetsgivaravgifter.

For Molndala Fastighets AB uppgar summan till cirka 0,2 miljoner kronor.

Fragan behover nu regleras. Det finns olika sitt att hantera erséttningen, framst genom direkt
utbetalning av erséttning eller genom avséttning i kapitalférsakring dar bolaget ar
forsakringstagare. Skillnaden mellan alternativen ligger framst i tidpunkt for beskattning,
bolagets kontroll 6ver kapitalet samt hur den ekonomiska effekten uppstar i bolagen.

De olika alternativen och deras konsekvenser redovisas narmare i bilagan till
tjansteskrivelsen.
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Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 8 mars 2026.
Bilaga — Alternativa satt att reglera forlorad pensionsforman i bolagsstyrelser.

Forslag under sammantradet

Stefan Gustafsson (S) foreslar att stadsledningsforvaltningens forslag till beslut tydliggérs och
andras till foljande:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Gunnebo Slott och Tradgardar AB, for aren 2009 — 2026 och fram till
ordinarie arsstamma 2027 enligt stadsledningsforvaltningens berakningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalforsakring. Ledamotens énskemal ska vara vagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséttning i kapitalforsékring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild 6verenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Stefan Gustafssons (S) forslag kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Médlndala fastighets AB, till utsedda ombud
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Ersattning for forlorad pensionsférman till styrelseledamaoter i
Molndal Energi AB

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar att vid val av ombud till kommande bolagstamma fér Molndal
Energi AB, dar arendet kring retroaktiv ersattning for utebliven pensionsférman behandlas, ge
foljande instruktioner till ombudet:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i MoIndal Energi AB for aren 2009 — 2026 och fram till ordinarie
arsstamma 2027 enligt stadsledningsférvaltningens berakningar.

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalférsakring. Ledamotens énskemal ska vara véagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséattning i kapitalforsakring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalforsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild dverenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Sammanfattning

Sedan 2009 har MdélIndals stads arvodesbestammelser innehallit regler om erséttning for
forlorad pensionsférman for fortroendevalda. Ersattningen har betalats ut till ledaméter i
kommunens namnder och styrelser. Motsvarande erséttning har inte betalats ut till
styrelseledaméter i stadens heldgda bolag, trots att arvodesbestammelserna inte tydligt sarskilt
undantagit dessa uppdrag. For styrelseuppdrag i bolagen har pensionsavsattningar inte
tillampats och en sadan 16sning ar inte heller praktiskt mojlig att infora i efterhand. Mot denna
bakgrund behdver ersattningen hanteras genom andra former av reglering.

Mot denna bakgrund har stadsledningsforvaltningen gjort en samlad berdkning av den
ersattning som inte utbetalats under perioden 2009-2026. Den totala kostnaden for samtliga
berdrda bolag berdknas till cirka 1,6 mnkr inklusive arbetsgivaravgifter.

For Molndal Energi AB uppgar summan till cirka 0,5 miljoner kronor.

Fragan behover nu regleras. Det finns olika sitt att hantera erséttningen, framst genom direkt
utbetalning av erséttning eller genom avséttning i kapitalférsakring dar bolaget ar
forsakringstagare. Skillnaden mellan alternativen ligger framst i tidpunkt for beskattning,
bolagets kontroll 6ver kapitalet samt hur den ekonomiska effekten uppstar i bolagen.

De olika alternativen och deras konsekvenser redovisas narmare i bilagan till
tjansteskrivelsen.
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Beslutsunderlag

Stadsledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 8 mars 2026.
Bilaga — Alternativa satt att reglera forlorad pensionsforman i bolagsstyrelser.

Forslag under sammantradet

Stefan Gustafsson (S) foreslar att stadsledningsforvaltningens forslag till beslut tydliggors och
andras till foljande:

* Kompensation for utebliven ersattning av pensionsférman ska ges till aktuella
styrelseledamoter i Gunnebo Slott och Tradgardar AB, for aren 2009 — 2026 och fram till
ordinarie arsstamma 2027 enligt stadsledningsforvaltningens berakningar

* Kompensationen ska utges antingen som utbetalning av retroaktivt arvode eller genom
insattning i kapitalforsakring. Ledamotens énskemal ska vara vagledande.

* Kompensation genom utbetalning som retroaktivt arvode kan delas upp i en eller flera
utbetalningar.

* Om kompensation sker genom inséttning i kapitalforsékring belastar avgifter och kostnader
for kapitalforvaltningen vérdet av kapitalférsakringen

* Kompensation far utges forst efter sarskild 6verenskommelse mellan bolaget och berérd
ledamot dar samtliga mellanhavanden mellan ledamoten och bolaget avseende kompensation
for utebliven ersattning for pensionsforman reglerats.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Stefan Gustafssons (S) forslag kan antas och finner att sa sker.

Expedieras till
Madlndal energi AB, till utsedda ombud
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Ersattning for forlorad pensionsforman till styrelseledamaoter i
Molndals Parkerings AB

Arbetsutskottet kan inte handlédgga &rendet da, pa grund av jév, férre &n halften av
ledamaterna kan delta. Arbetsutskottet ar inte beslutsfor. Arendet utgar.
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Ersattning for forlorad pensionsforman till styrelseledamaoter i
MoIndalsbostader AB

Arbetsutskottet kan inte handlédgga &rendet da, pa grund av jév, férre &n halften av
ledamaterna kan delta. Arbetsutskottet ar inte beslutsfor. Arendet utgar.
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