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Upprop

Val av justerare — i tur Jonathan Andersson (SD), darefter

Karin Pollack (C)

Utbildningsndmndens lokalbehovsplan 2026-2036
17:00 — Carina Bergsman

Patientsakerhetsberdttelse for vardgivare - elevhélsans
medicinska insats 2025
17:20 — Ellen Lindqvist, Ylva Bjurulf

Information om antagning till gymnasieskolorna 2026
17:35 — Ellen Lindqvist

Remiss - Ansokan om godkannande som huvudman for

nationellt godk&nd idrottsutbildning, Aspero Friskolor AB

17:45 — Ellen Lindqvist

Remiss - Ans6kan om godkannande som huvudman for
nyetablering av fristdende gymnasieskola vid Stromma
naturbruksgymnasium

17:46 — Ellen Lindqvist

Remiss - Ansokan om godkannande som huvudman for
nationellt godké&nd idrottsutbildning, Donnergymnasiet
17:47 — Ellen Lindqvist

Remiss - Ans6kan om godkannande som huvudman for
gymnasieskola (resursskola), Magelungen Gymnasium
Goteborg

17:48 — Ellen Lindqvist

Information om stipendium for utlandsstudier
17:55 — Jens F. Holm

Information och dialog infér budget 2027
18:10 — Jens F. Holm

Ekonomiuppfoéljningsrapport 1
19:10 — William Carling

Dataskyddsombudets granskning 2025
19:25 — Joel Tjarnberg Tagesson
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15. Delegeringsbeslut 2026
16. Inbjudningar/kurser/méten/konferenser

17. Utbildningschefen informerar
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2026-03-23

Dnr
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TA UTN 00036/2026

Carina Bergsman
Verksamhetsledare

Utbildningsndmnden

Utbildningsnamndens lokalbehovsplan 2026—-2036

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner lokalbehovsplanen for 2026-2036 och
oversander den till samhallsbyggnadsforvaltningen.

Sammanfattning

Varje namnd i MolIndals stad ansvarar for att arligen uppratta och revidera
sin lokalbehovsplan. Syftet med lokalbehovsplanen &r att skapa
forutsattningar for en god utbildningsverksamhet samt 6kad maluppfyllelse.
Utbildningsndmndens lokalbehovsplan ska ge nd&mnden en tydlig struktur
for, och analys av, forvaltningens lokalbehov.

Utbildningsforvaltningens lokalbehovsplan &r framtagen av
planeringsledaren i samarbete med férvaltningens ledningsgrupp.
Utbildningsndmndens beslut ska resultera i att lokalbehoven faststalls och
overlamnas till samhallsbyggnadsforvaltningen.

Brist/behov

| utbildningsfoérvaltningens lokalbehovsplan framgar att det rader bade
befintliga och framtida behov av att utdka lokaler fér gymnasieskolorna
Franklins gymnasium, Andénska gymnasiet och eventuellt &ven i mindre
omfattning Frejagymnasiet.

Ytmassigt i balans

Vuxenutbildningen och Krokslattsgymnasiet har ytmassigt
valdimensionerade lokaler men de ar undermaliga och ej anpassade for
verksamheten. Lokalbehovet for perioden &r dock tillfredsstallt.
Vagledning och kompetens, Studion, samt forvaltningskontoret har
valdimensionerade och vél anpassade lokaler. Lokalbehovet &r &ven for
dessa verksamheter tillfredsstéllt for perioden.

Overkapacitet
Yrkeshdgskolan har for narvarande dverkapacitet pa lokaler.

Ekonomi
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser, utéver beslutad ram.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens tjansteskrivelse daterad 23 mars 2026
Forslag pa utbildningsnamndens lokalbehovsplan 2026-3036
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Lokalbehovsplan
Utbildningsnamnden 2026-2036

Program
» Plan
Policy
Riktlinjer

Anvisning

Typ av styrdokument:
Beslutad av:
Galler fran:

Ansvarig:

Dokumentet galler for:

Senast reviderad:

Plan

Utbildningsndmnden, 16 april 2026, § XX, 00036/2026 UTN
2026-08-01

Planeringsledare

Utbildningsforvaltningen, Molndals stad

2026-03- 23



Sammanfattning

Utbildningsndmndens lokalbehovsplan omfattar gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
resursgymnasium, vuxenutbildning, yrkeshogskola, viglednings- och kompetens i
Molndal, samt forvaltningskontor. Lokalbehovsplanen ér ett styrdokument som syftar till
att skapa forutséttningar for en god utbildningsverksamhet och 6kad méluppfyllelse
genom att analysera och tydliggdra utbildningsforvaltningens lokala behov for perioden
2026-2036. Planen fungerar som underlag fér Molndals stads lokalférsorjningsplan och
samordnas med kommunens fysiska planering och investeringsplan.

* Gymnasieskola: Utbildningsforvaltningen har lokalbehov utifran 6kande underlag och
nya gymnasieskolor, vilket i dagsléget inte ligger i paritet med behovet for flera av
gymnasieskolorna. Skolorna kommer sakna mdjlighet att véxa i takt med sokunderlaget
pa grund av lokalbrist.

» Anpassad gymnasieskola: Det saknas d&ndamalsenliga lokaler for den anpassade
gymnasieskolan och elevunderlaget dr 6kande. Antal planerade platser i ett nytt Campus
bedoms tillrackligt for att ticka behovet for bade Mdlndals stad och de kringliggande
kommuner som saknar egen anpassad gymnasieskola och som darfor koper platser av
Maolndals stad.

* Resursgymnasium: Arbetet med att utdka antalet platser behover prioriteras infor
lasaret 2026/2027. Det finns ett 6kande behov for stadens invanare, samt en stor
mojlighet for staden att erbjuda kringliggande kommuner att kdpa platser av Molndal.

* Vuxenutbildningen: Vuxenutbildningen har vél dimensionerade, men underméliga
lokaler. Planen for verksamheten i det nya Campuset kommer att tillgodose
vuxenutbildningens behov.

* Yrkeshogskola: Lokalbehovet pa sikt for nya utbildningar inom yrkeshogskolan &r
svarbedomt, d& statsbudgeten som faststills arligen styr hur ménga utbildningar
myndigheten for yrkeshogskolan har mdjlighet att bevilja. Det i kombination med
arbetslivets behov och konjunkturliget, styr vilka utbildningsansdkningar som prioriteras
av myndigheten. I dagsliget har yrkeshogskolan dverkapacitet pa lokaler och planerar att
minska dessa.

* Vigledning och kompetens i Mélndal (VKM): Enheten har vil dimensionerade och
funktionella lokaler. Planen for verksamheten i det nya Campuset kommer att tillgodose
VKM:s lokalbehov.

* Forvaltningskontoret: Forvaltningskontoret har vl dimensionerade och funktionella
lokaler och har inget behov av utékning eller 4ndring.

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan 2
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1. Inledning

Varje nimnd i Mdlndals stad ansvarar for att arligen upprétta och revidera sin
lokalbehovsplan.

Syftet med lokalbehovsplanen ar att skapa forutséttningar for en god
utbildningsverksamhet samt 6kad méluppfyllelse. Utbildningsndmndens lokalbehovsplan
ska ge nimnden en tydlig struktur for, och analys av, férvaltningens lokalbehow.

Lokalbehovsplanen utgor ett underlag for Mdlndal stads lokalférsorjningsplan och ér en
arlig samordning av verksamhetsplanering och planering av lokalanviandningen som
samordnas med kommunens fysiska planering och investeringsplan. Planeringsarbetet
visar vilka lokalbehov som kommer att finnas i framtiden.

Syftet ér att 4 ett gemensamt grepp om de framtida lokalbehoven for verksamheter. Dels
for att fa en Oversikt 6ver var det kommer att finnas 6ver-/underskott pa lokaler, dels fa
underlag for en bedomning av vilka insatser som behdvs for att 16sa framtida lokalbehov.
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1.1. Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna plan

MolIndals stads Gversiktsplan Stadens langsiktiga planering for den
byggda miljon ska anvéandas,
utvecklas och bevaras.

Mdlndals stads riktlinjer for stadens Riktlinjen anger att alla namnder
lokalférsérjningsplan och namndernas | arligen ska ta fram en
lokalbehovsplaner lokalbehovsplan

Namndens vision och mal Mal 1: Utbildningsnamndens
verksamheter ska frdmja individens
mojligheter till vidare studier
och/eller etablering pa
arbetsmarknaden

Mal 2: Utbildningsnamnden ska i
egen regi erbjuda ett attraktivt
utbildningsutbud foér Mélndals och
gOteborgsregionens studerande. Detta
genom att forvalta och utveckla
nuvarande skolenheter.

Arbetsmiljélagen Arbetsplatsens utformning, ytor,
toaletter, vent, radon

Skollagen (2010:800) 5 kap. 3 § Skolan ska ha en trygg och séker
miljo for eleverna.

Skollagen (2010:800) 2 kap. 35 § Huvudmannen ska se till att

utbildningen genomfors i
andamalsenliga lokaler.

1.2 Stodjande dokument

Syftet med Molndals stads riktlinje for stadens lokalforsérjningsplan och ndmndens
lokalbehovsplan ar att redovisa nimndens nuvarande och kommande lokalbehov. Planen
ska beslutas av nimnden och omfatta det egna ansvarsomradet. Den ska stddja en
effektiv, andamalsenlig och ldngsiktig hallbar lokalforsorjning for verksamheten.

Lokalfordndringar i utbildningsndmndens ansvarsomrade kan bero pé:

¢ Befolknings- och bostadsprognoser (tas fram av stadens analytiker): Visar
stadens forvédntade utveckling och paverkar behovet av lokaler sasom skolor,
forskolor och vard- och omsorgsboenden, BmSS, fritidsanldggningar och andra
kommunala verksamhetslokaler
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o Befintliga lokaler — Befintliga lokalers skick, storlek, funktionalitet,
kapacitetsutnyttjande och mdjligheter till anpassning eller samnyttjande.

o Politiska och verksamhetsméssiga mal — Beslut, nya styrdokument och
forandrade uppdrag som kan kréva anpassningar av verksamheternas lokalutbud.

e Underhallsplaner (tas fram av stadens fastighetsavdelning): Beskriver
planerade atgérder for befintliga lokaler och paverkar behovet av renovering,
ombyggnad och anpassning.

De stodjande dokumenten sikerstéller att lokalbehovsplanen ér anpassad till Mdlndal
stads framtida utveckling och forutsittningar.

1.3 Giltighetstid och uppfoljning

Denna plan géller for perioden fran antagandet i Utbildningsndmnden 2026 tills nésta
lokalbehovsplan dr antagen. Utbildningsndmnden ska sikerstélla en kontinuerlig
uppfoljning av lokalbehovsplanen. Uppf6ljning av beslutad lokalbehovsplan sker i
samband med att ndstkommande lokalbehovsplan upprittas.
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2 Lokalbehovsanalys

I MéIndals stad finns fem gymnasieskolor, vuxenutbildning, lircenter, yrkeshdgskola och
véagledning- och kompetens.

I dagsliaget har gymnasieskolorna sammanlagt narmare 1000 elever, vuxenutbildningen ca
4000 elever (varav ca 1400 elever i distansutbildningar), yrkeshdgskolan ca 200
studerande och végledning och kompetens ca 2300 besdkare per &r.

Gymnasieskolorna ingér i Goteborgsregionens sokalternativ och ca 80% av eleverna
kommer fran regionens dvriga kommuner. Med hénvisning till det hdga soktrycket pa
skolorna skulle det finnas utrymme att starta ytterligare paralleller pa flera av
programmen, i det fall det funnits teknisk kapacitet i form av lokaler och personella
resurser.

Vuxenutbildningen erbjuder Mdlndals stads invanare mdojlighet att 1dsa pa grundlaggande
och gymnasial niva, samt SFI. Yrkesutbildningarna i Mdlndals stad ingér i
Goteborgsregionens sokalternativ och &r regionens storsta anordnare av gymnasial
yrkesutbildning for vuxna. Ca 60% av eleverna kommer fran andra kommuner &n
Maolndals stad.

Yrkeshogskolan har nationellt upptagningsomrade. Utbudet avgors av myndigheten for
yrkeshogskolan en gang om éret. Konkurrensen om att f4 program beviljade av
myndigheten &r hard och det ar svart att dimensionera lokalytor pa ldngre sikt &n 2 ar.

Vigledning och kompetens utokar lokalerna under 2026 och kommer déirefter ha vuxit
fardigt.

Volymforindringar inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Antalet gymnasieungdomar folkbokforda i Mdlndal 6kar och bedoms uppga till 31 fler
elever ar 2026, ytterligare 3 elever i plan 2027 och en 6kning med 4 elever 2028. Inom
anpassad gymnasieskola rider viss osdkerhet, dir senaste bedomningen berdknades antal
elever 6ka med en elev arligen under perioden 2026-2028. Volymforéndring kommer
uppdateras utifran stadens senaste befolkningsprognos.

Antal elever pa Molndals egna gymnasieskolor paverkas dock i forsta hand av skolornas
attraktivitet och hur manga som soker till skolorna, i och med stadens gymnasieskolor
ingdr i regionens sokalternativ. Vid en fordjupad analys bor déarfor befolkningsprognosen i
GR tas hénsyn till.

Etablering av ny gymnasieverksamhet

Némnden tillfordes 0,5 mnkr 2024 och 1 mnkr 2025 {or att mojliggora etablering av
ytterligare en ny gymnasieverksamhet i Molndal. Hosten 2025 startade Andénska
gymnasiet. Fran 2026 avgar 0,5 mnkr varje ar.

Kommunala aktivitetsansvaret och etablering av ny skolenhet

Psykisk ohélsa bland unga 6kar liksom andelen ungdomar utan behorighet till gymnasiet.
Det kommunala aktivitetsansvaret, KAA, finns for de elever som inte pabdrjar eller
hoppar av gymnasiestudier och syftar till att mojliggora forberedelser och individuell
anpassning for ungdomarna att pabdrja studier pa nytt. Ndimnden har etablerarat en
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kompletterande enhet riktad till elever med behov av anpassad skolgang. Platser erbjods i
regionens antagningssystem infor hdstterminen 2025.

Uppstart el- och energiprogrammet samt International Baccalaureate, IB

Némnden tillférde medel 2024 f6r uppstart av el- och energiprogrammet, samt 2025 och
2026 for uppstart av IB. Med anledning av brist pd APL-platser for elever pa
elprogrammet startas enbart en klass per &r. IB startar med en klass om ca 20 elever
hosten 2026 och prognostiserar med ett 6kat antal elever till hosten 2027.

2.1 Analys av demografi

Varje ér tar stadsledningsforvaltningens analytiker fram en befolkningsprognos for hela
MoIndals stad, samt prognoser for varje planeringsomrade. Utifran det underlaget kan
utbildningsforvaltningen f4 viss vigledning 6ver kommande 10 arens behov av fler, eller
farre utbildningsplatser.

Gymnasieungdomar i Mélndal

Befolkningsprognosen for barn och elever har minskat de senaste tre aren, jamfort med
tidigare prognoser. Elever i dldern 13-15 ar (hogstadiets mélgrupp), 6kade med ca 500
elever fran 2015-2025. Det paverkar elevunderlaget frdn den egna kommunen for
gymnasieskolorna pé ca 5 ars sikt. Prognosen fram till 2035 visar pa ett stabilt elevantal i
hogstadiedldern. Med hinsyn till att upptagningsomradet fér gymnasieskolorna ér hela
Goteborgsregionen, kan inga slutsatser dras ur befolkningsprognosen huruvida stadens
gymnasieskolor kommer att ha behov av utokat antal lokaler. Det ir i stor utstrickning
beroende av hur vél skolorna lyckas i sitt uppdrag, hur attraktiva lokalerna &r i utformning
och lokalisering, samt i vilken omfattning skolorna ger elever ett mervirde i sin
utbildning, som gor skolorna attraktiva och ddrmed paverkan pa soktryck.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har haft ett stabilt elevunderlag under senaste &ren och spés inte
forandras ndimnvért ndrmsta 10 aren. Lokalbehovet dr ddrmed stabilt och forutsiagbart.

Yrkeshogskola

Yrkeshogskolan paverkas i hog omfattning av konjunkturldget. Vid lagkonjunktur viljer
fler att utbilda sig och myndigheten har historiskt sett kunnat bevilja fler platser inom
utbildningsformen under dessa perioder. Det kommer darfor finnas behov av mojlighet att
vaxa och krympa lokalméssigt over tid for utbildningsformen.

Demografiska och lokalbehovsutmaningar

Aven om elevantalet inom grundskolan i Goteborgsregionen minskar, forvintas denna
utveckling inte paverka soktryck och lokalbehov for gymnasieskolan de kommande éren.
Tvértom prognosticeras en fortsatt 6kning av ungdomar inom bade gymnasieskolan och
den anpassade gymnasieskolan. Det vixande elevantalet skapar en pétaglig
kapacitetsbrist i regionen, vilket stéller krav pa forvaltningen att bade utveckla nya
utbildningsmojligheter och erbjuda attraktiva program som efterfragas av ungdomar. Den
Okande elevgruppen innebér dven att nya malgrupper framtrader, med storre behov av
stdd och anpassningar. Dartill 6kar efterfrdgan pa lokaler som moéter verksamhetens krav.
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Behov att mota tillvixt

Utbildning i egen regi gor att eleverna kan studera i sin hemkommun och medfor att
Molndals stad minskar sitt beroende av andra aktorer. Det finns flera andra positiva
effekter med utbildning i Mdlndal som att det bidrar till liv och rorelse i stadskérnan,
okad paverkansgrad pa utformningen av utbildningen samt att det dr ekonomiskt
fordelaktigt. Antalet elever som studerar i MoIndal har okat kraftigt de senaste &ren och
tillvixten har medfort utmaningar i bland annat lokalkapacitet. Etableringen av nya skolor
och utbildningar har varit framgangsrik, men behovet att méta tillvéxten kréver insatser,
resurser och en dkad investeringstakt och lokaler i centrala delar av staden.

2.2 Trender inom namndens omrade/paverkande
omvarldsfaktorer

Historisk utveckling i regionen

I Vistra Gotalandsregionen har det startats tre kommunala gymnasieskolor och ett 30-tal
privata gymnasiefriskolor under senaste 30 aren. De tre kommunala gymnasieskolorna
har samtliga startats i Molndals stads regi. Senast i raden av tillskott &r Andénska
gymnasieskolan, med internationell profil pa samhills- och ekonomiprogrammet.

I en métning géllande populdraste gymnasieskolorna i Véstra Gotalandsregionen som
presenterades i borjan av ar 2026, rankades Franklins gymnasium pé andra plats. Den
rankningen medfor i sin tur attraktivitet, okat soktryck och mojlighet till tillvéxt.

En av skolornas framgangsfaktorer ar attraktivt 14ge och lokalutformning. Dé
gymnasieskolorna ér hart konkurrensutsatta, ar detta en viktig parameter for eleverna nir
de viljer skola.

Globalisering och teknikutveckling

Forandringstakten pa arbetsmarknaden stéller krav pa ett flexibelt utbildningssystem och
kompetensforsdrjning dr en av arbetslivets storsta utmaningar. Det nira samarbetet med
lokalt och regionalt arbetsliv blir avgorande for utbildningens attraktivitet och kvalitet
samt for framtidens kompetensforsorjning. Genom stdrre omstéllning, flexibilitet och
forandringstakt pa arbetsmarknaden, skapas nya malgrupper, vilket 6kar behovet av
flexibla utbildningar, digital kompetens och livslangt ldrande.

Franklins, Andénskas och Frejas gymnasieskolor har ett néra samarbete med globala
foretag och internationella skolor. Det i kombination med internationella utbyten gor
skolorna till attraktiva alternativ for regionens ungdomar i valet av gymnasieskola.

Lag- och regeliindringar pa nationell nivd som kan komma att paverka kommunens
lokalbehov for gymnasieskolorna

e Den 1 juli 2025 trader éndringar i skollagen géllande skolbibliotek i kraft.
Andringarna syftar till att stirka elevers tillgang till ett indamélsenligt
skolbibliotek och innebir bland annat bemannade skolbibliotek. Det i sin tur
kréver utokat lokalbehov
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e De nya bestimmelserna kring planering och dimensionering av gymnasial
utbildning frén 1 januari 2025 stéller krav pa att kommuner samverkar och véger
in arbetsmarknadens behov nér utbildningarna planeras, dimensioneras och
erbjuds. Det star eleven fritt att vélja utbildning i en kommun och antagningen
baseras pa om eleven har ritt till studier oberoende hemkommun. Konkurrensen
om eleverna forvéntas oka vilket stéller 6kade krav pd samverkan kring utbudet
mellan kommuner och utbildningsanordnare. Det stéller stora krav pd kommunen
att snabbt kunna stédlla om utbudet och dimensionera antal platser utifran
regionens och arbetsmarknadens behov, samt erbjuda attraktiva lokaler och
lokalisering av dessa. Det i sin tur kréver flexibla och &ndamélsenliga lokaler.

e En ny utredning om forbéttrad elevhélsa har genomforts och presenterats under
véren 2026. Dir foreslés hur elevhélsan kan stirkas och hur regleringen om
stodinsatser ska ses Over. Det &r sannolikt att detta kommer att paverka behovet
av fler mindre klassrum och 6kat utrymme for elevhilsan.

2.3 Aktuella utmaningar och mojligheter

Lokalfradgor har under lang tid varit en utmaning for utbildningsndmndens verksamheter i
takt med att verksamheterna vuxit i enlighet med ndmndens strategi. Utbildningsndmnden
upplever det som positivt med de tillfillen det skett en politisk dialog och efterlyser en
bredare politisk dialog och forankring kring de utmaningar utbildningsndmnden har i
lokalfragor.

Franklins gymnasieskola

Utmaningar:

- Saknar dndamalsenliga och tillrdckligt med lokaler, vilket medfor brist p& mojlighet att
véxa i takt med efterfragan.

Mojligheter:

- Oppna upp for dialog med fler fastighetsigare for forvirv och/eller inhyrning

- Nybyggnation Ostra stationsomradet

Andénskas gymnasieskola

Utmaningar:

- Saknar moéjlighet att viixa i den takt efterfrdgan ger mojlighet till

Mgjligheter:

- Successiv inflyttning pé Goteborgsvigen 7 1 kombination med Torget, gymlokalen mfl
- Oppna upp for dialog med fler fastighetsiigare for forvirv och/eller inhyrning

- Nybyggnation Ostra stationsomradet

Frejagymnasiet

Utmaningar:

- Okande behov pa Individuella programmet
Mojligheter

- Anpassning i ett nytt Campus

Yrkeshogskolan
Utmaningar:

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan 10



- Overkapacitet av lokaler
Mojligheter:
- Andrahandsuthyrning och uppsédgning av befintliga lokaler

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan
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2.4 Lokalkostnader

Lokalkostnader enligt budget 2026 Tkr

Hyra Stad Kommentar hyra
Freja 3900 572 1740 Freja, 570 Aktiviteten, Paviljong 1590
Andénska gymnasiet 2611 459
Franklins Gymnasium 5685 538
Krokslattsgymnasiet 9311 1505
Forvaltningskontoret 1005 86
VKM 1514 123
Yrkeshogskola 2451 447
Vuxenutbildning 7 845 1228
Totalt: 34 321 4958

2.5 Riskanalys

Det kommer rada lokalbrist for Franklins och Andénskas gymnasieskolor. Det fér
konsekvensen att skolorna inte kan véxa i den takt elevunderlaget ger mgjlighet till. For
att skolorna ska ha goda mdjlighet att bara sina egna kostnader, krévs att de ar i
storleksordningen 450-500 elever per skola. Det saknas lokaler och langsiktig planering
for att ha mojlighet att ta emot tillrédckligt antal klasser for att uppné det antalet elever.

Nuvarande 16sningar dr dessutom tillfilliga bygglov.

Frejagymnasiet rader det osikerhet kring om det finns ett reellt behov av att vixa i ndgon
storre omfattning och dirfor &r riskerna smé for en paverkan pé skolans utveckling.

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan 12



Gymnasieskolan Studion, méter elever med sdrskilda svarigheter och/eller problematisk
skolfrdnvaro. Skolan &r i nuléget placerad i Kroksldtt och malséttningen dr att Studion pa
sikt organiseras i samverkan med tre andra kommuner. Skolan ar fortfarande under
uppbyggnad men efterfragan pa platserna &r stor. Idag erbjuds en larmilj6 och ett
undervisningssétt som passar malgruppens olika behov och tempo. Har ser vi ett framtida
lokalbehov, d& prognosen tyder pé att malgruppen véxer. [ dagslaget verkar Studion i tva
lokaler intill varandra, omfattande sammanlagt ca 1350 m2. Det rdder dock osdkerhet
kring om verksamheten, med hansyn till malgruppens behov av att befinna sig i ett litet
sammanhang, dr ldmplig att véxa i ndgon storre utstrackning.

Utbildningsforvaltningens har identifierat ett antal utvecklingsomraden for att bedriva
bista mojliga verksamhet och forebygga risker. En risk- och konsekvensanalys har utforts
med ett antal nyckelpersoner frén forvaltningen med insikt i for forvaltningen aktuella
riskomraden. Tva av riskomradena som identifierats ar kopplade till lokaler:

* Beredskap - Forméga att bedriva verksamhet i handelse av kris och krig

* Lokalforsorjning - Verksamheten har inte tillgang till attraktiva och &ndaméilsenliga
lokaler som star i paritet med befintligt och kommande behov

2.6 Lokalbehovsanalys
Lokaler

Behovet av dndamaélsenliga och attraktiva lokaler &r fortsatt en utmaning for
utbildningsndmndens verksamheter. Larmiljon ar viktig ur ett pedagogiskt perspektiv men
har ocksé stor betydelse for verksamhetens mdjlighet att attrahera elever och personal.
Genom att vara en attraktiv arbetsplats for elever och personal 6kar mdjligheten till en
god resurstillgdng och ddrmed langsiktig planering.

Utbildningsndmnden har i tidigare budgetforslag foreslagit att samordna de verksamheter
som anviander externa inhyrningar i egna lokaler. Hyreskostnaden for externa inhyrningar
for de lokaler som kan samordnas var mer &n 21 mnkr 2024. Genom mer @ndamalsenliga
lokaler 6kar mojligheten till samordning och samutnyttjande av gemensamma ytor.
Forutom mojligheten till samordning av gemensamma ytor som innebér en 6kad
kostnadseffektivitet kan externa inhyrningar avslutas och erséttas av finansiering av
investeringskostnad for en nybyggnation.

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan 13



Lokalbehov 0-5 ar (pagaende projekt och atgarder)
Andénska

Behovet av lokaler for att Andénska gymnasieskolan ska ha méjlighet att vixa enligt
expansionsplanen ér stor. Infor hostterminen 2026 har verksamheten begrénsat intaget av
antal klasser med hénsyn till lokalfrdgan. Under forutséttning att lokalfragan l6ses dr
planen att skolan ska véxa enligt nedan:

Antal
Andénska elever klasser | Klassrum
Ht26 190 6 6,5
Ht27 320 10(6,545,5
Ht28 350 116,5+7+2*0,5
Ht29 380 12|13+3*0,5
Ht30 380 12|13+3*0,5

Franklins

Skolan har hogt soktryck och &r i stort behov av utdkning av lokaler. Verksamheten har
tagit fram tre mojliga scenarier, enligt nedan. Samtliga dessa kraver utokning av
befintliga lokaler:

Case Obs inkl
Franklins Casel |2 Case 3 Kvarnen
Franklins
Antal elever | klasser | klasser | Klasser | Klassrum | klassrum
382/382/412 13 13 14|14/14/15 11+2*0,5+3,5
404/434/464 14 15 16|15/16/17 11+3*0, 5+4,5
426/486/516 15 17 18|16/17/19 11+3*0,5+2
426/516/516 15 18 18(16/19/19 13+3*0,5
426/516/516 15 18 18(16/19/19 13+3*0,5

Yh

Hyresavtalet pa befintliga lokaler 16per till 2028-07-31. Yrkeshdgskolan har upphandlat
leverantor av IT- och teknikutbildningarna. Det medfor att lokalerna &r
overdimensionerade for kvarvarande verksamhet. En 6verenskommelse har dérfor tréftats
med den upphandlade leverantoren géllande andrahandsuthyrning till denne omfattande
1/3 av lokalen. Lokalen planeras att sigas upp och kvarvarande verksambhet flyttas till det
nya Campuset.
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Lokalbehov 6-10 ar

Se ovan, samt planer och dimensionering av ett nytt Campus.

Lokalbehov 10 ar och framat

Investeringsbehov 2026-2035

Utbildningsndmndens ser ett 6kat behov av investeringsutrymme kommande &r utifran
expansion och etablering av ny gymnasieverksamhet. Hosten 2026 flyttar Andénska in i
nya lokaler vilket innebér storre investeringsbehov. Enligt stadens investeringsplan
planeras uppforandet av ett nytt Campus fardigstillas under 2029. Detta medfor nya
behov av investeringsanslag.

Molndals stad Utbildningsndmndens lokalbehovsplan
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Utbildningsnamndens lokalbehovsplan 2026—-2036

Beslut

Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden godkanner lokalbehovsplanen fér 2026-2036 och éverséander den till
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Sammanfattning

Varje namnd i MdlIndals stad ansvarar for att arligen uppratta och revidera sin
lokalbehovsplan. Syftet med lokalbehovsplanen &r att skapa forutsattningar for en god
utbildningsverksamhet samt 6kad maluppfyllelse. Utbildningsnamndens lokalbehovsplan ska
ge ndmnden en tydlig struktur for, och analys av, forvaltningens lokalbehov.

Utbildningsfdrvaltningens lokalbehovsplan ar framtagen av planeringsledaren i samarbete
med forvaltningens ledningsgrupp.

Utbildningsndmndens beslut ska resultera i att lokalbehoven faststélls och éverlamnas till
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Brist/behov

| uthildningsforvaltningens lokalbehovsplan framgar att det rader bade befintliga och framtida
behov av att utdka lokaler for gymnasieskolorna Franklins gymnasium, Andénska gymnasiet
och eventuellt &ven i mindre omfattning Frejagymnasiet.

Ytmassigt i balans

Vuxenutbildningen och Krokslattsgymnasiet har ytmassigt valdimensionerade lokaler men de
ar undermaliga och ej anpassade for verksamheten. Lokalbehovet for perioden &r dock
tillfredsstallt.

Végledning och kompetens, Studion, samt forvaltningskontoret har valdimensionerade och
val anpassade lokaler. Lokalbehovet dr dven for dessa verksamheter tillfredsstallt for
perioden.

Overkapacitet
Yrkeshogskolan har for narvarande dverkapacitet pa lokaler.

Beslutsunderlag
Utbildningsndmndens tjansteskrivelse daterad 23 mars 2026

Forslag pa utbildningsnamndens lokalbehovsplan 2026-3036

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ellen Lindgvist
Verksamhetschef

Utbildningsndmnden

Patientséakerhetsberattelse for vardgivare - elevhalsans
medicinska insats 2025

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antecknar informationen.

Sammanfattning

MoIndals Stad ar huvudman och vardgivare for den halso- och
sjukvardsverksamhet som bedrivs inom elevhalsan. Utbildningsnamnden har
uppdraget att fullgora de uppgifter som huvudmannen har ansvar for.
Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschef for de medicinska insatserna i
elevhalsan utses. Vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska
ansvaret for patientsédkerhetsarbetet &r fordelat inom verksamheten.
Verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen ar Ellen Lindqvist dar det
medicinska ansvaret ar delegerat till Medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska Ylva Bjurulf. Verksamhetschef samt Medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska har berett drendet enlig géallande lagstiftning.

Patientsakerhetsberattelse skall uppréttas varje ar.

Ekonomi
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser, utéver beslutad ram.

Beddmning

Under 2025 har patientsékerhetsarbetet inom elevhalsan utvecklats pa ett
patientsakert satt och vi har forbattrat vart arbete och avvikelserna fran den
egna verksamheten har minskat. Som en del i kvalitetsarbetet arbetar
utbildningsforvaltningen med sammanstallningar fran Elevhalsodatabasen i
vast, dar underlaget kommer fran skolskéterskornas halsosamtal som sker pa
gymnasierna. Elevhélsans medicinska insats har arbetat med att 6ka
likvardigheten i hur halsobesok, tillvaxtkontroller, ryggkontroller och
vaccinationer genomférs och dokumenteras.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 9 mars 2026
Utbildningsforvaltningens patientsékerhetsberattelse 2025

Jens F. Holm Ellen Lindqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
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INLEDNING

Enligt Patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsdkerhetsberéttelse. Syftet med
patientsdkerhetsberéttelsen ér att oppet och tydligt redovisa strategier, mél och resultat av arbetet med
att forbattra patientsikerheten.

Utbildningsndmnden i MéIndals stad har vdrdgivaransvaret for den hilso- och sjukvard som

erbjuds eleverna inom de medicinska och psykologiska insatserna av elevhélsan i
Utbildningsforvaltningen (UTF).

Patientsdkerhetsberittelsen for Elevhélsans Medicinska Insats (EMI) i UTF 2025 grundas pa lagkrav
och utgar frén ett systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete, for att fortlopande utveckla och
sékra kvaliteten pa arbetet som har bedrivits i verksamhetens olika delar (se bild 1 nedan).

Oka risk-
medvetenhet om intréffade

oc h bereds kﬂp

vardskador

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

Patienten Agerq
som med- for sdker vard

Starka skapare % Tillfarlitliga

. unulys, och sdkra
larande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Bild 1:

Bilden (framtagen av SKR) visar helheten och de olika delarna av patientsikerhetsarbetet.
Grundliggande forutsdtiningar for en siker vard finns i den innersta grona cirkeln, medan ageranden
och processer som behdver finnas beskrivs i den yttre morkbla cirkeln. Syftet med
patientsikerhetsarbetet star som en ram runt illustrationen. Strukturen som beskrivs i bilden dr dven den
samma som sjdlva patientsdkerhetsberdttelsen dr upplagd utifrdn.
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SAMMANFATTNING

Under 2025 har patientsdkerhetsarbetet inom elevhilsan som arbetar under Hélso- och sjukvardslagen
(HSL), utvecklats pa ett patientsékert sétt, som &r vdl grundat i organisationen, genom adekvata
strategier och ett kontinuerligt arbete med identifierade malomraden.

Elevhilsans medicinska insats (EMI) har arbetat med malet att 6ka likvardighet i hur hilsobesok,
tillvixtkontroller och ryggkontroller genomfors och dokumenteras, detta har skett genom att ta tillvara
den kollegiala kompetensen vid kollegiala besok (skolskoterskorna har besokt varandras mottagningar
och varit med under hélsobesok, tillvaxt- och ryggkontroll). Under de kollegiala besdken har det daven
uppmaérksammats hur motiverande samtalsteknik (MI) anvands i samtal. Vilket har visat pa att MI
leder till 6kad delaktighet for eleverna. MLA (medicinskt ledningsansvarig) har genomfort
verksamhetsbesok for att utfora egenkontroller hos skolskoéterskorna under aret. Malet att 6ka
foljsamheten vid vaccinationsprocessen visade att skolskoterskorna ér kompetenta och kunniga om
riktlinjernas innehdll. Att ta del av de mojligheter och utmaningar som skolskdterskorna star infor pa
de olika gymnasierna dr viktigt for att utveckla patientsdkerhetsarbetet i samklang med det som
verksamheten behover. For att 6ka resiliens i samband med yttre inskrankningar, sd som avbrott i el-
och internetforsorjning, har fallscenarion fran Socialstyrelsen utgjort underlag for 6vning och
diskussioner. Utifran detta pagar ett arbete med en rutin som kommer att implementeras under 2026.

EMI har fortsatt arbetet med att synliggora att det systematiska kvalitetsarbetet ar en naturlig del. Som
en del i kvalitetsarbetet arbetar utbildningsférvaltningen (UTF) bade pa organisationsniva och dven pa
EHT-niva (EHT=elevhilsoteam) med sammanstéllningar frain EHDV (Elevhilsodatabasen i vist), dar
underlaget kommer frén skolskdterskornas hélsosamtal som sker p4 gymnasierna i UTF. Den
reviderade Barn- och elevhilsoplanen som kommer 2026, kommer tydliggora elevhélsans del i det
systematiska elevhilsoarbetet.

Det finns tvé psykologer som arbetar p4 UTF, som utgér fran skolférvaltningen (SKF).

Avvikelserna inom EMI ligger pa samma niva som 2023. Alla skolskéterskor dr informerade om
skyldigheten att rapportera avvikelser.

Under 2026 blir ett dvergripande gemensamt mal for all hélso- och sjukvéard inom elevhélsan att
implementera ett nytt journalsystem pa ett patientsdkert séatt. Genom ett pdgaende gediget forarbete i
referensgrupper och professionsgrupper, samt utbildning individuellt, gemensamt och
professionsspecifikt rustar utbildningsforvaltningen tillsammans med skolforvaltningen for en
patientsidker dvergéng. Dessutom kommer implementering av en rutin for hilso- och sjukvard i
elevhilsan vid yttre inskrdnkningar att ske. Det kommer ocksa ske en granskning av lokaler och
utrustning, som ska vara anpassad for att uppfylla hélso- och sjukvardens krav.

Elevhilsans syfte, uppdrag och arbetssétt kan komma att fordndras, med tanke pa de utredningar kring
elevhilsa som genomf0rs, samt dr under genomforande nationellt. Om fler professioner inom
elevhilsan kommer att arbeta med hédlso- och sjukvardslegitimation och storre del av elevhélsoarbetet
bedrivs som hélso- och sjukvard, innebar det ett omfattande arbete med patientsidkerhet, rutiner och
riktlinjer for fler professioner och att hdgre krav pa tillgéng till elevhilsans professioner i vara skolor
stélls.

Det systematiska kvalitetsarbetet pd UTF hénger vél ihop med patientsékerhetsarbetet.



DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET PA UTF

Alla gymnasieskolorna i Molndal har fortsatt att arbeta med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
UTF har ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet som all personal arbetar utifran, som utgors av:
Ansvar och inflytande, Normer och virden, Kunskaper, Bedomning och betyg och Rektors ansvar.

Enligt skollagen (SkolL), ska elevhilsan vara en del av skolans kvalitetsarbete. P4 UTF &r elevhilsan
en integrerad del i det systematiska kvalitetsarbetet. Pa gymnasierna arbetar elevhilsan tillsammans
med Ovrig personal med de olika delarna i drshjulet. Elevhélsoteamen pa de olika gymnasierna har
fortsatt att tréffats pA EHT-forum for erfarenhetsutbyte, for att f4 en 6kad likvérdighet i
kvalitetsarbetet.

Enligt SkolL ska elevhélsan framst vara forebyggande och hélsofrdmjande och stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. For att gymnasierna ska uppné goda resultat behover det finnas en
tydlig struktur for det hilsofrimjande och forebyggande elevhilsoarbetet. En viktig del i detta arbete ar
att elevhilsan framjar elevernas trygghet, trivsel och ldrande, samt arbetar aktivt med att frimja
nérvaron hos eleverna, eftersom det finns ett starkt samband mellan nérvaro 1 skolan och
kunskapsutveckling, samt &ven examensgrad. Som en del i det forebyggande och hélsofrdmjande
arbetet, interagerar elevhélsopersonalen aktivt med eleverna varje morgon pa Franklins gymnasium.
Det finns dven ett aktivt arbete pa gymnasierna, som syftar till att minska forekomsten av krankningar.
Det &r viktigt att de krankningar som sker anméls och hanteras, for att se vad som kan forbéttras.
Arbetet fokuserar pa att bade forebygga och hantera kriankningar, for att kontinuerligt forbattra bade
skolmilj6 och elevernas vélbefinnande.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att 6ka patientsdkerheten och sédkerstélla en god kvalité i varden beskrivs mal och strategier,
organisation och struktur for arbetet. Trots att det inom elevhélsans hélso- och sjukvard ér séllsynt med
allvarliga vardskador, foljer patientsikerhetsarbetet den nationella visionen ”God och sédker vard —
overallt och alltid” och det nationella malet ”ingen patient ska behova drabbas av vardskada”. For att
kunna né den nationella visionen har fyra grundliggande forutsittningar identifierats i den nationella
handlingsplanen for 6kad patientsékerhet.

1) Engagerad ledning och tydlig styrning
2) En god sdkerhetskultur

3) Adekvat kunskap och kompetens

4) Patienten som medskapare

Haélso-och sjukvardens mal ar att erbjuda en god hélsa och vérd pa lika villkor for hela befolkningen.
Vard definieras som de insatserna som legitimerad hélso- och sjukvardspersonal ger pa individniva
Den ska ges med respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda ménniskans vérdighet.
Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras. God kvalitet inom
hilso-och sjukvard innebir att virden ska vara kunskapsbaserad, &ndamalsenlig, siker,
patientfokuserad, effektiv och jamlik.

I Patientsékerhetslagen (PSL) definieras vardskada som lidande, fysisk eller psykisk skada eller
sjukdom, som hade kunnat undvikas om adekvata atgdrder hade vidtagits. En vardskada kan uppsta pé
grund av den vard och behandling som eleven fatt, men ocksé av att eleven inte har fatt den vard som
behovs.

Definitionen av patientsdkerhet ar ’skydd mot virdskada”. Genom att sékerstélla bemanning med
personal som har adekvat utbildning och erfarenhet och att de ges forutséttningar att arbeta med
hilsofrimjande och férebyggande insatser, kan en likvardig, god och séker vard ges till eleverna.
Hailso- och sjukvardspersonalen ska tidigt identifiera, hantera och rapportera eventuella risker och
hindelser, i syfte att de inte ska upprepas. I en organisation dér tillbud, risker och avvikelser tas tillvara
och ses som en tillgang for utveckling av patientsdkerhetsarbetet skapas en trygg och siker vard.

I november 2025 presenterades slutbetéinkandet for utredningen ”En forbéttrad elevhilsa” som utforts
pa regeringens uppdrag. Elevhilsans syfte, uppdrag och arbetssétt kan komma att fordndras, vilket kan
innebdra att fler professioner inom elevhilsan arbetar med hélso- och sjukvardslegitimation och storre
del av arbetet bedrivs som hilso- och sjukvérd. Detta innebir ett mer omfattande arbete med
patientsdkerhet, rutiner och riktlinjer och hdgre krav pa tillgang till elevhilsans professioner i vara
skolor. Det kan dven ske fordndringar i samband med att hilsoprogrammet som utfors inom EMI far en
nationell standard presenterad 2026.

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundldaggande forutsittning for en séker vard ar en engagerad och kompetent ledning och tydlig
styrning av hélso- och sjukvarden pa alla nivaer. Patientsdkerhetsarbetet drivs frimst av medicinskt
ledningsansvarig. Hilso- och sjukvards-verksamheten bedrivs utifran verksamhetsspecifika riktlinjer
och metodstdd for hélso- och sjukvardspersonalen som ger en tydlig vigledning i arbetet.

Overgripande mil och strategier

PSL, 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Overgripande mail for patientséikerhetsarbetet ér att ingen elev ska drabbas av en vardskada. Detta nis
genom systematisk kvalitetssdkring av verksamheten med ritt strategier, vilket leder till att rétt person
gOr rétt insatser till rétt elev i rétt tid. Detta kan uppnas genom tydliga processer och rutiner (utifrén
aktuellt lagstdd, riktlinjer och evidens) som planeras, utfoérs och utvarderas 16pande under ldsaret.

Elevhilsans medicinska insatser ska bidra till att framja elevens halsa, larande och utveckling mot
skolans mél. De ska framst arbeta med hélsofrdmjande och forebyggande insatser samt erbjuda en
likvardig, god och sdker vard. Hilsofrdmjande arbete syftar till att stérka eller bibehélla elevens



fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande och det forebyggande arbetet syftar till att minska risken
for ohilsa.

Organisation och ansvar

PSL 3 kap. 1 §och 9§, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p. 1

MoIndals stad ar vardgivare. Enligt utbildningsndmndens reglemente som é&r beslutat av
kommunfullméktige sa fullgdr utbildningsndmnden de uppgifter som ankommer vérdgivaren for den
medicinska och psykologiska delen av elevhélsan i kommunal gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

Enligt HSL ska det inom all hélso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Varje enskild legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal ansvarar for varje enskild hélso-och sjukvérdsinsats som ges till en elev.

Uppdraget regleras i HSL 4 kap 2 § och i Hélso- och sjukvérdsférordningen (2017:80). Da
verksamhetschefen enligt HSL 1 UTF inte har formell medicinsk kompetens, har ansvaret for det
systematiska patientsdkerhetsarbetet och det 6vergripande ansvaret for diagnostik, vard och behandling
overlatits till medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA), som har ansvar for det systematiska
kvalitetsarbetet och de processer och rutiner som behovs for att 6ka patientsikerheten.

MLA-tjénsten ligger organisatoriskt under verksamhetschef enligt HSL. MLA-uppdraget har en
omfattning pa 20% och kombineras med en skolskotersketjanst pd gymnasiet. MLA i UTF samarbetar
med MLA i skolforvaltningen (SKF) kring exempelvis att revidera EMI:s rutiner och riktlinjer. Dessa
anpassade rutiner och riktlinjer publiceras pa den gemensamma ytan pa Teams som alla skolskoterskor
i Molndals stad har tillgang till.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 Soch 7kap. 2 §p 3

All hilso- och sjukvérdspersonal inom elevhilsan ska genom samverkan med personal pa skolan,
arbeta hélsoframjande och forebyggande for att gemensamt verka for tidig upptickt av hinder for
larande, hélsa och utveckling. I skolans elevhilsa ska det enligt skollagen finnas tillgang till
skolskoterska, skolldkare, psykolog, kurator och specialpedagog eller specialldrare. Rektor ansvarar
for att rutiner finns for samarbete inom elevhélsan, respektive mellan elevhilsan, skolledning och
skolans pedagogiska personal.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal inom elevhélsan ska samarbeta med andra huvudmén,
vardgivare och myndigheter for att underlétta informationsoverforing nir det bedoms framja larande,
hélsa och utveckling. Samverkan inom elevhélsan begrénsas i viss mén av att den medicinska delen av
elevhilsan dr en egen verksamhetsgren i skolans elevhélsa och lyder under hilso- och
sjukvérdssekretessen enligt 25 kap. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL.

En svarighet inom EMI &r gransdragningar gentemot regionens hélso- och sjukvérd dér regionen stéller
krav eller har férvéntningar pa hilso- och sjukvérdsinsatser i skolan. Men da skolans uppdrag framst ar
hilsofrimjande och forebyggande, samt sker pd uppdrag fran rektor kan inte detta jimstéllas med
oppenvard. Vid samverkansméten lyfts detta regelbundet.

Informationssikerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

I staden finns det en riktlinje for informationssdkerhet for alla stadens forvaltningar och bolag. Staden
tillhandahaller utbildningar i informationssékerhet som alla medarbetare kan ga. I staden pagar ett
implementeringsarbete kring cybersédkerhetslagen/NIS2. Elevhilsans dokumentationssystem PMO ér
informationssdkerhetsklassat utifran siakerhetsaspekterna konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet.

Dokumentation i journalsystemet PMO har fullstindig sparbarhet gillande dndringar och olika
versioner av dokumentationens innehall. Atkomst till informationen #r behdrighetsstyrd och
kontrolleras regelbundet via loggkontroller i PMO. MLA kontrollerar dven behorigheter i
HSAkatalogen som utgor grunden for tjanstelegitimation via SITHS kort. Under éret har ett
kombinerat elevhidlsodokumentations- och journalsystem upphandlats av UTF tillsammans med



skolférvaltningen. Informationssékerhet har tillsammans med anvindarvénlighet, patientsdkerhet och
hog funktionalitet varit avgorande fragor. Vi genomfor bytet av journalsystem fran PMO till Prorenata
under juni 2026. Detta innebér att UTF tillsammans med skolférvaltningen kommer att arbeta vidare
med sikerhetsanpassning, behdrighetsstyrning och inforanderelaterade kontroller i samband med
systembytet, for att sikerstilla att hantering av journalinformation sker pa ett siakert och
dandamalsenligt sétt.

En god sakerhetskultur

En grundldggande forutsittning for en séker vard &r en god sékerhetskultur. Organisationen ger da
forutsattningar for en kultur som frémjar sdkerhet. For att utveckla och bibehélla en god
patientsikerhetskultur maste tid for lirande och reflektion finnas. Arbetsmiljoansvaret ligger pa rektor
som &r chef for skolskoterskorna, medan patientsikerhetsansvaret dr centralt placerat, vilket kraver
samverkan mellan rektorer, verksamhetschef enligt HSL och MLA.

Alla skolskoterskorna i Molndal inom SKF och UTF triffas pa regelbundna professionsmoéten, dir
patientsidkerheten ar i fokus. Det arbetas strukturerat med patientsikerhet genom ett fordjupat arbete
kring avvikelser, samt med riktlinjer och rutiner for arbetet som utfors inom elevhélsans medicinska
insats. Pa sa sétt uppdateras kunskap och verksamheten utvecklas i forhallande till den utveckling och
forskning som sker. Skolskoterskornas delaktighet i patientsdkerhetsarbetet dr en viktig del under
professionsmotena. Patientsékerheten stirks genom arbete med avvikelser pa en aggregerad niva,
genom att avvikelserna lyfts avidentifierat for ett gemensamt ldrande. Andra insatser som bidrar till
god sikerhetskultur, 4r den externa handledningen och att skolskoterskorna traffas i ndtverksgrupper,
ddr man lyfter drenden for att fa stdd i utvecklandet av sin profession och diskuterar gemensamma
frégor, samt far stottning i bland annat implementering av nya arbetssitt och metoder. De olika
motesformerna mojliggdr gemensam reflektion och ger mojlighet att lara av bade egna upplevelser och
andras.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundldggande forutsittning for en sdker véard ar att det finns tillrdckligt med personal som har
adekvat kompetens och goda forutsittningar for att utfora sitt arbete. I Mdlndals stad ligger ansvaret
for kompetensutveckling och fortbildning pa rektor som &r chef, samtidigt som verksamhetschef enligt
HSL har ansvar for att all legitimerad hélso- och sjukvardspersonal far adekvat fortbildning for att
kunna utféra HSL-insatser patientsdkert och med god kvalitet. PA samma sitt &r ansvaret for
bemanning delat mellan rektor och verksamhetschef enligt HSL. Rektor ansvarar for att rekrytera
legitimerad personal med stod av ML A, medan verksamhetschef siakerstiller resurstilldelning och
likvardighet p4 huvudmannaniva.

Kompetensutveckling har framst skett pa professionsmoéten med foreldsningar, genomgéngar av nya
rutiner samt kollegiala diskussioner. Vaccinationer har varit i centrum vid ett par tillfillen under aret
for att skapa ett sdkrare arbetssitt vid vaccination. EMI har dven arbetat med hur man dkar
delaktigheten i hdlsosamtalen och ett bildstdd har tagits fram. Skolldkaren har foreldast om
utmattningssyndrom hos barn och om barnmisshandel genom forfalskning av symtom. Dessutom har
det funnits mojlighet att delta pa digitala utbildningar av olika slag, till exempel erbjuder UPH digitala
utbildningar. Skolskoterskorna deltog pé skolskdterskekongressen 2025 i Malmd, som inneh6ll ménga
intressanta foreldsningar, vilket gav vildigt bra kompetensutveckling.

Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundldggande forutséttning for en siker vérd dr patientens och de nérstdendes delaktighet. Varden
blir sdakrare om patienten ar vilinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska s& langt som mgjligt
utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit och
fortroende.

Att arbeta med att stirka elevers delaktighet dr viktigt for att utveckla patientsékerheten inom
elevhélsan. Vardnadshavaren dr en viktig samarbetspartner framfor allt i den anpassade



gymnasieskolan och involveras i sa hog utstraickning som mojligt och utifran elevens alder och
mognad tas elevens asikt i beaktande i allt hogre utstrackning.

Skolskdterskorna traffar eleverna under deras forsta ar pa gymnasiet utifran basprogrammet for EMI i
Molndal. Det innebir att samtliga elever erbjuds olika insatser sdsom hélsosamtal, tillvaxtkontroll,
uppfoljande ryggkontroll, kompletterande vaccination m.m. for att frimja hélsa och forebygga
sjukdom. Skolskoterskorna anvénder sig bl.a. av skriftligt informationsmaterial och individuella samtal
med motiverande samtalsteknik, for att eleven ska vara delaktig. Att pa detta sétt tidigt skapa en
relation till eleven &r viktigt f6r framtida kontakter.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, Skap. 28, 7§, 8§, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utova egenkontroll, vilket ska goras med den frekvens och i den omfattning som
krévs for att vrdgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. I tabellerna nedan presenteras
identifierade omréden for egenkontroll, resultat, analyser och &tgirder samt planerad uppf6ljning.

EMI - Mil/identifierade egenkontrollsomriaden

M3l 2025: Okad likvirdighet i hur hilsobesok, rygg- och tillvixtkontroll genomférs och dokumenteras,
genom att ta tillvara den kollegiala erfarenheten och anvindning av MI (motiverande samtal).

Strategi: Kollegiala bes6k under hilsobesok, rygg- och tillvixtkontroll £6r att bland annat belysa
dokumentation och anvindningen av MI i samtalet.

Resultat och analys: De kollegiala bes6ken bekriftade att man gbér mycket pa ett liknande sitt gillande
hilsobesok, rygg- och tillvixtkontroll. Efter hilsobesoket diskuterades olika sitt att dokumentera och
detta skapade férutsittningar £6r en likvirdig dokumentation. Samtliga anvinder MI f&r att skapa
delaktighet i elevsamtalen, bade i samband med hilsosamtalen och vid stéttning av livsstilsférindringar.
Det uppmirksammades att det 4r ménga elever som inte besvarar enkiten i klassrummet och dérfor tar
det extra tid pa hilsobesoket, nir det behéver goras enskilt med flera elever.

Vid 6vertag av mottagningen pa Frejagymnasiet framkom att dokumentation och Gvriga rutiner var vil
fungerande.

Mal 2025: Okad féljsamhet av vaccinationsprocessen fran information infér erbjudande om vaccination
till information efter genomférd vaccination

Strategi: Utbildning och enkit vid MLLA besok

Resultat och analys: Egenkontrollen visade att skolskdterskorna har god kunskap om och f6ljsamhet
till gillande riktlinjer. Samtidigt identifierades en sarbarhet i dokumentationssystemet dir digitalt
samtycke kan dndras i efterhand

Atgirder: Rutinen kompletterades med dokumentation av att samtycke fanns vid vaccinationstillfillet.

Mail 2025: Fortsatt synliggora att det systematiska kvalitetsarbetet dr en naturlig del av elevhilsans arbete
pa skolnivé och forvaltningsniva.

Strategi: Elevhilsoarbetet som bedrivs pa skolorna och EHDV-enkitens resultat synliggors i det
systematiska kvalitetsarbetet pd skolnivd och forvaltningsniva.

Resultat och analys: Pa férvaltningsniva och skolniva lyfts elevhilsofrdgor 1 SIKA arbetet.

Atgéirder: Resultat frain EHDV-enkiten har sammanstillts och presenterats 1 elevhilsoteamen, vilket
bidrar till 6kad kunskap om elevernas mdende och stirker underlaget f6r analys inom SKA-arbetet.

Planerad uppféljning av atgird: Lopande

Mil 2025: Okad resiliens i samband med yttre inskrinkningar




Strategi: Utforma rutiner och riktlinjer vid yttre inskrinkningar samt 6va dessa i verksamheten.

Resultat och analys: Ovningsfall gillande krisberedskap frin Socialstyrelsen har anvints och utgjort
grunden fOr en ny rutin f6r hilso- och sjukvardens arbete vid yttre inskrinkningar.

Atgirder: Implementering av rutinen.

Planerad uppfdljning av atgird: Under varen 2026.

Egenkontroll: Journalgranskning enligt HSLF-FS 2016:40

Strategi: Stickprovsgranskning av MLLA

Resultat och analys: Generellt dr skolskéterskornas dokumentation mycket kompetent utférd. Man
uttrycker sig pa ett respektfullt sitt och adekvata fakta dokumenteras sa att man kan f6lja en ’r6d trad”
i journaltexten.

Planerad uppféljning: Vid nista journalgranskning 2027.

Egenkontroll: Basprogramsenkat 2025

Strategi: Uppféljning av genomférandet av basprogrammet via enkit.
Resultat och analys:

Vid lasarsslutet 2024/2025 hade samtliga elever erbjudits de insatser de har ritt till enligt
basprogrammet. Uppféljningen visar samtidigt att genomférandet i vissa delar varit resurskrdvande och
att forutsittningarna varierat mellan enheter, bland annat kopplat till elevunderlag,
planeringsforutsittningar och tjdnstgdringsgrad. Detta indikerar ett behov av att fortsatt anpassa
bemanningen i takt med verksamhetens utveckling f6r att sikerstilla lingsiktigt hallbara férutsittningar.

Atgﬁrder: Bemanningen har tillfilligt forstirkts under varen dir behov identifierats, 1 syfte att sdkerstilla

att elever erbjuds hilsosamtal enligt basprogrammet. Infér kommande ldsar planeras en fortsatt
anpassning av resurser utifrin elevantal och verksamhetens behov.

Planerad uppféljning av atgird: Uppfoljning kontinuerligt, samt ny enkdt i juni 2026.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § 4 st., HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt métning av skador och vérdskador dkar kunskapen om vad som
drabbar patienterna nir resultatet av varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande
orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av &tgirder och prioritering av
insatser.

All legitimerad hélso- och sjukvérdspersonal inom elevhélsan ansvarar for att identifiera och
rapportera risker, som kan medfora negativa hindelser eller tillbud. Personalen uppmanas att vara
uppmarksamma pa brister och risker, for en tidig identifiering och tidig insats. De vidtar adekvata
akuta insatser, meddelar MLA och rektor samt skriver hindelserapport. MLA i sin tur utreder,
analyserar och aterkopplar till verksamheten, samt verksamhetschef enligt HSL. Detta arbete utmynnar
i atgédrder pa olika nivéaer for att minska risken att det hiander igen. I processen ingar ocksé att ta
stéllning till om det finns risk for vardskada och om en anméilan enligt lex Maria ska goras. De
atgdrder som tas fram, forankras i personalgruppen pa professionsmétena.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Patientsékerhetsarbetet &r integrerat i verksamhetsutvecklingen och bidrar till bade ett proaktivt och
reaktivt arbetssétt. Rutiner och riktlinjer har vidareutvecklats och anpassats lokalt for att sékerstilla
aktualitet och likvardighet, samtidigt som ett nationellt metodstdd ar under framtagande och planeras
att presenteras hosten 26. Samverkan pé regional niva har fortsatt med fokus p& gemensam utveckling
av arbetssatt och rutiner inom elevhélsans medicinska insats. Ett nytt journalsystem har upphandlats
med planerad implementering 2026. Forberedelser har genomforts med fokus pa patientsikerhet.
Inférandet av det nya systemet &r ett prioriterat utvecklingsomrade och bedoms bidra till forbattrade
forutsdttningar for en séker och dndamélsenlig dokumentation.
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Saker vard har och nu

Hailso- och sjukvarden préglas av stindiga interaktioner mellan ménniskor, teknik och organisation.
Forutsittningarna for sékerhet forédndras snabbt och det ér viktigt att agera pa storningar i nértid.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att hidndelser skulle kunna intrdffa som kan
medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan héndelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att hindelsen intridffar och bedoma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli
foljden av handelsen.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter 4r en del av det fortlopande arbetet inom hélso- och sjukvérden.
Nar resultaten anvinds for att forstad vad som bidrar till sdkerhet, hallbarhet, 6nskvird flexibilitet och
goda resultat, kan verksamheten utvecklas sé att kvaliteten och sidkerheten 6kar och risken for
vérdskador minskar.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7kap. 2 § p. 5

Varje ar uppmérksammas den legitimerade hélso- och sjukvérdspersonalen pa skyldigheten att
rapportera hindelser som hade kunnat leda till vardskador och att bidra vid utredning av dessa. Genom
att regelbundet arbeta i professionsgruppen med de avvikelser som har uppstétt, skapas en
medvetenhet och mgjlighet att kollegialt stotta och uppmuntra varandra till de fordndringar som krévs,
for att minska riskerna for avvikelser.

Trots att det totala antalet avvikelser har 6kat fran 22 till 38, bedoms resultatet som béttre jamfort med
tidigare ar, eftersom endast 5 kan hérledas till vart interna arbete, 6vriga avvikelser &r framforallt
kopplade till andra grundskolor utanfér Mélndal och inte till den egna verksamheten. Rapporteringen
visar pa en god medvetenhet och en aktiv avvikelsehantering inom verksamheten. Avvikelserna visar
samtidigt pa ett merarbete for skolskoterskorna, eftersom det handlar om uteblivna/fordrojda insatser,
som skolskoterskorna har fatt géra och problem med Gverforing av journaler, dar skolskdterskorna
ocksé behovt ldgga extra tid. Det dr mycket positivt att det inte har forekommit nagra avvikelser
gillande sekretess, ldkemedel eller medicintekniska produkter, samt att inte nédgra synpunkter eller
klagomal har inkommit.

Typ av avvikelse och antal 2023: 2024: 2025: 38 st varav 5
45st 22st inom egen
verksambhet.

Dokumentation 20 10 2

Utebliven/f6rdrojd insats 15 3 14 (13 fran grundskolor
utanfor Molndal, 1 fran
grundskola i Mélndal)

Intern samverkan 0 1 1

Extern 5 1 21 (varav 19 frin skolor

samverkan/ journal6verforing utanfér Moélndal)

Sekretessbrott 1 1 0

Likemedel 1 2 0

Medicintekniska produkter 1 2 0

Bedomd som synpunkt/klagomadl | 2 2 0
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Under aret har 38 hindelserapporter mottagits och utretts. Inga av hdndelserna har varit av den
allvarlighetsgraden att det foranlett en anmélan géllande lex Maria. Samtliga skolskoterskor ar
medvetna om skyldigheten att rapportera héndelser som skulle kunna leda till vardskada och
rapporter kommer fran alla skolskoterskorna.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5kap. 3§,3a§och6s, 7kap.2§p 6

Med klagomal menas att ndgon klagat pa att verksamheten inte uppnar kraven pa god kvalitet. Med
synpunkter avses ovrigt som framfors som beror verksamhetens kvalitet, till exempel forslag pa
forbattringar. Klagomal och synpunkter ska utredas. Synpunkter och klagomal hanteras i forsta hand
av rektor. Under 2025 har det inte inkommit nigot klagomaél eller ndgon synpunkt.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behover planera for en hilso- och sjukvard som flexibelt kan anpassas till
kortsiktigt eller 1angsiktigt fordndrade forhdllanden med bibehallen funktionalitet, &ven under ovintade
forhéllanden. I patientsidkerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. For att mota de framtida
behoven behover det finnas en struktur for styrning och ledning, dédr man kan anpassa verksamheten
och verksamhetens metoder for att pé bésta sétt mota de forandringar som sker i omvérlden,
exempelvis, strdmavbrott och bristande tillgang till den digitala journalen. Genom att utforma rutiner
och riktlinjer samt 6va dessa i verksamheten skapas en handlingsberedskap och en trygghet. En rutin
for yttre inskrdnkningar for HSL personal inom elevhélsan héller pa att tas fram, den kommer att
implementeras under 2026.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Under 2025 har alla gymnasieskolorna i Mo6lndal fortsatt att arbeta med att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet. Elevhélsan &r en integrerad del av skolans systematiska kvalitetsarbete.
Elevhilsoteamen pa de olika gymnasierna har fortsatt att traffats for erfarenhetsutbyte, for att fa en
okad likvardighet i1 kvalitetsarbetet. Elevernas utveckling mot utbildningens mal stddjs. En viktig del
detta arbete ar att elevhélsan framjar elevernas upplevelse och ldrande, samt arbetar aktivt med att
frimja ndrvaron hos eleverna, eftersom det finns ett starkt samband mellan nérvaro i skolan och
kunskapsutveckling samt dven examensgrad.

I MdIndal anvéands hilsoenkéter fran EHDYV, vilka utgor underlag for analyser i det systematiska
kvalitetsarbetet pa bade pa skol- och huvudmannaniva.

For nirvarande pdgar flera utredningar pa regeringens uppdrag som kommer att paverka elevhilsans
arbete framdver. Elevhélsans syfte, uppdrag och organisation kan komma att férdndras. Det kommer
troligen dven ske forandringar i samband med att basprogrammet/hilsoprogrammet som utfors inom
EMI fér en nationell standard 2026.

Gemensamma mal for all hdlso- och sjukvard inom elevhalsan 2026
* Implementering av ett nytt journalsystem pa ett patientsikert sitt.

Strategi: Arbete i referensgrupper infor implementeringen och utbildning bade individuellt,
gemensamt och professionsspecifikt.

* Implementering av rutin for hilso- och sjukvérd i elevhilsan vid krisberedskap ex. yttre
inskrdnkningar s& som avbrott i el- och internetforsorjning.
Strategi: Genomgang i professionsgrupperna.

* Lokaler och utrustning ska vara anpassade for att uppfylla hélso- och sjukvérdens krav.
Strategi: Kontroll vid MLA besok.

i
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Patientsakerhetsberattelse for vardgivare - elevhalsans medicinska
insats 2025

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden antecknar informationen.

Sammanfattning

MolIndals Stad ar huvudman och vardgivare for den halso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom elevhélsan. Utbildningsnamnden har uppdraget att fullgéra de uppgifter som
huvudmannen har ansvar for. Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschef for de medicinska
insatserna i elevhalsan utses. Vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret
for patientsdkerhetsarbetet &r fordelat inom verksamheten. Verksamhetschef enligt Halso- och
sjukvardslagen &r Ellen Lindqvist dar det medicinska ansvaret ar delegerat till Medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska Ylva Bjurulf. Verksamhetschef samt Medicinskt
ledningsansvarig skolskdterska har berett drendet enlig gallande lagstiftning.

Patientsakerhetsberattelse skall upprattas varje ar.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse daterad 9 mars 2026

Utbildningsférvaltningens patientsakerhetsberattelse 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ellen Lindgvist
Verksamhetschef

Utbildningsndmnden

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
nationellt godkand idrottsutbildning, Aspero Friskolor
AB

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Aspero Friskolor
AB. Ansokan bedoms inte medfora patagliga negativa konsekvenser for
Maolndals gymnasieskolor och dversénder protokollsutdraget daterat 2026-
04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Aspero Friskolor AB har ansokt om godkénnande som huvudman for
nationellt godk&nd idrottsutbildning hos Skolinspektionen. Ansokan avser en
fornyelse av en utbildning som Aspero tidigare haft godkédnnande for,
Samhélls- och ekonomiprogrammet med inriktning fotboll.

Ansokan berdr Goteborgs stad som lageskommun. Som narliggande
kommun har utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig om
ansokningar i enlighet med 2 kap. 5 8 skollagen (2010:800). Om kommunen
anser att en etablering skulle medféra patagliga konsekvenser behover
kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

Ekonomi

Det gar inte att pavisa att ansokan skulle ha patagliga ekonomiska
konsekvenser for utbildningsnamnden.

Beddmning

Utbildningsforvaltningen anser att det inte gar att pavisa patagliga negativa
konsekvenser for Molndals gymnasieskolor. Mdlndals stad ingar i
Goteborgsregionens samverkansavtal for gymnasieskolan.

Befolkningsprognos 16 aringar i Mélndals stad 2026-2031

Artal Antal 16-aringar i MoIndall
2026 922
2027 857
2028 926
2029 839
2030 879
2031 865
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Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 24 februari 2026.

Expedieras till
Skolinspektionen

Jens F. Holm Ellen Lindqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
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§32 Dnr 00041/20261.1.7.

Remiss - Ansdkan om godk&nnande som huvudman for nationellt
godkand idrottsutbildning, Aspero Friskolor AB

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Aspero Friskolor AB. Ansokan
beddéms inte medfora patagliga negativa konsekvenser fér Mélndals gymnasieskolor och
oversander protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Aspero Friskolor AB har ansokt om godkannande som huvudman for nationellt godké&nd
idrottsutbildning hos Skolinspektionen. Ansokan avser en férnyelse av en utbildning som
Aspero tidigare haft godkannande for, Samhalls- och ekonomiprogrammet med inriktning
fotboll.

Ansokan beror Goteborgs stad som lageskommun. Som nérliggande kommun har
utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig om ansokningar i enlighet med 2 kap. 5 8
skollagen (2010:800). Om kommunen anser att en etablering skulle medféra patagliga
konsekvenser behdver kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse daterad 24 februari 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ellen Lindgvist
Verksamhetschef

Utbildningsndmnden

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
nyetablering av fristdende gymnasieskola vid Strocmma
naturbruksgymnasium

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran
Hushallningssallskapet Sjuharad da det inte innebar patagliga negativa
konsekvenser for Mdlndals gymnasieskolor. Utbildningsndmnden
oversander protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Hushallningssallskapet Sjuharad har ansokt om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Stromma
Naturbruksgymnasium hos Skolinspektionen. Ansdkan avser ett
huvudmannabyte.

Ansokan berér Marks kommun som lageskommun. Som nérliggande
kommun har utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig om
ansokningar i enlighet med 2 kap. 5 8 skollagen (2010:800). Om kommunen
anser att en etablering skulle medféra patagliga konsekvenser behover
kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

Ekonomi

Det gar inte att pavisa att ansokan skulle ha patagliga ekonomiska
konsekvenser for utbildningsnamnden.

Beddmning

Utbildningsforvaltningen anser att det inte gar att pavisa patagliga negativa
konsekvenser for Mélndals gymnasieskolor.

Befolkningsprognos 16-aringar Molndal 2026-2031

Artal Antal 16-aringar i Mélndal
2026 922
2027 857
2028 926
2029 839
2030 879
2031 865
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Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 3 mars 2026.

Expedieras till
Skolinspektionen

Jens F. Holm Ellen Lindqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
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§ 30 Dnr 00043/20261.1.7.

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
nyetablering av fristdende gymnasieskola vid Stromma
naturbruksgymnasium

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Hushallningsséllskapet Sjuharad
da det inte innebéar patagliga negativa konsekvenser for Mélndals gymnasieskolor.
Utbildningsnamnden Gverséander protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa
remissen.

Arendet

Hushallningssallskapet Sjuharad har ansokt om godkannande som huvudman for en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Stromma Naturbruksgymnasium hos
Skolinspektionen. Anstkan avser ett huvudmannabyte.

Ansokan berér Marks kommun som lageskommun. Som néarliggande kommun har
utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig om ansokningar i enlighet med 2 kap. 5 8§
skollagen (2010:800). Om kommunen anser att en etablering skulle medféra patagliga
konsekvenser behdver kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse daterad 3 mars 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ellen Lindgvist
Verksamhetschef

Utbildningsndmnden

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
nationellt godkand idrottsutbildning, Donnergymnasiet

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran
Donnergymnasiet AB da det inte innebar patagliga negativa konsekvenser
for Molndals gymnasieskolor. Utbildningsndmnden Gverséander
protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Donnergymnasiet AB har ansdkt om godkannande som huvudman for
nationellt godk&nd idrottsutbildning (basket) hos Skolinspektionen. Ansdkan
avser en ny utbildning och berér Géteborgs stad som lageskommun. Som
narliggande kommun har utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig
Over ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Om
kommunen anser att en etablering av fristaende skola skulle medféra
patagliga negativa konsekvenser behéver kommunen redogdra konkreta
exempel pa hur det paverkar kommunen.

Ekonomi

Det gar inte att pavisa att ansokan skulle ha patagliga ekonomiska
konsekvenser for utbildningsnamnden.

Bedémning

Utbildningsforvaltningen anser att det inte gar att pavisa patagliga negativa
konsekvenser for Molndals gymnasieskolor. MdlIndals stad ingar i
Goteborgsregionens samverkansavtal for gymnasieskolan.

Befolkningsprognos 16-aringar Molndal 2026-2031

Artal Antal 16-aringar i Mélndal
2026 922
2027 857
2028 926
2029 839
2030 879
2031 865
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Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 3 mars 2026.

Expedieras till
Skolinspektionen

Jens F. Holm Ellen Lindqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
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§31 Dnr 00046/20261.1.7.

Remiss - Ansdkan om godk&nnande som huvudman for nationellt
godkand idrottsutbildning, Donnergymnasiet

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Donnergymnasiet AB da det inte
innebar patagliga negativa konsekvenser for Molndals gymnasieskolor. Uthildningsnamnden
oversander protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Donnergymnasiet AB har ansokt om godk&nnande som huvudman for nationellt godkand
idrottsutbildning (basket) hos Skolinspektionen. Ansokan avser en ny utbildning och berér
Goteborgs stad som lageskommun. Som nérliggande kommun har utbildningsndmnden getts
mojlighet att yttra sig dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Om
kommunen anser att en etablering av fristaende skola skulle medféra patagliga negativa
konsekvenser behdver kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse daterad 3 mars 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ellen Lindgvist
Verksamhetschef

Utbildningsndmnden

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
gymnasieskola (resursskola), Magelungen Gymnasium
Goteborg

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Magelungen
Utveckling AB da det inte innebar patagliga negativa konsekvenser for
Maolndals gymnasieskolor. Utbildningsnamnden dversander
protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Magelungen Utveckling AB har ansdkt om godkannande som huvudman for
gymnasieskola (resursskola) hos Skolinspektionen. Anstkan avser en
utékning av en befintlig skolenhet. Anstkan berér Goteborgs stad som
lageskommun. Som nérliggande kommun har utbildningsnd&mnden getts
majlighet att yttra sig om ansokningar i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Om kommunen anser att en etablering skulle medfora patagliga
konsekvenser behdver kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det
paverkar kommunen.

Utbildningsférvaltningen konstaterar att det finns ett stort behov av
gymnasieplatser for malgrupper i behov av resursgymnasium i Mélndals stad
och Goteborgsregionen. Detta var anledningen till att Studion, stadens
resursgymnasium startades. Aven om Magelungen kan betraktas som en
konkurrent till Studion, bedémer utbildningsférvaltningen att behovet hos
malgruppen &r sa stort att det inte finns skl att invanda mot ansoékan.

Ekonomi

Det gar inte att pavisa att ansokan skulle ha patagliga ekonomiska
konsekvenser for utbildningsnamnden.

Beddmning

Utbildningsforvaltningen anser att det inte gar att pavisa patagliga negativa
konsekvenser for Mdlndals gymnasieskolor.

Artal Antal 16-aringar i MéIndal
2026 922
2027 857
2028 926
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Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 24 februari 2026.

Expedieras till
Skolinspektionen

Jens F. Holm
Forvaltningschef

Ellen Lindqvist
Verksamhetschef
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§29 Dnr 00042/20261.1.7.

Remiss - Ansdkan om godkannande som huvudman for
gymnasieskola (resursskola), Magelungen Gymnasium Goteborg

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden har inget att anmarka pa ansokan fran Magelungen Utveckling AB da
det inte innebéar patagliga negativa konsekvenser for Mélndals gymnasieskolor.
Utbildningsnamnden Gverséander protokollsutdraget daterat 2026-04-16 som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Magelungen Utveckling AB har ansdkt om godkannande som huvudman fér gymnasieskola
(resursskola) hos Skolinspektionen. Anskan avser en utokning av en befintlig skolenhet.
Ansokan berér Goteborgs stad som lageskommun. Som narliggande kommun har
utbildningsndmnden getts mojlighet att yttra sig om ansékningar i enlighet med 2 kap. 5 8§
skollagen (2010:800). Om kommunen anser att en etablering skulle medféra patagliga
konsekvenser behéver kommunen redogdra konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

Utbildningsforvaltningen konstaterar att det finns ett stort behov av gymnasieplatser for
malgrupper i behov av resursgymnasium i MolIndals stad och Géteborgsregionen. Detta var
anledningen till att Studion, stadens resursgymnasium startades. Aven om Magelungen kan
betraktas som en konkurrent till Studion, bedomer utbildningsférvaltningen att behovet hos
malgruppen &r sa stort att det inte finns skal att invanda mot ansokan.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse daterad 24 februari 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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William Carling

Foérvaltningsekonom

Utbildningsndmnden

Uppfdljningsrapport mars 2026

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antecknar informationen.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Under aret 6verlamnas fyra uppféljningsrapporter till kommunstyrelsen,
varav deldrsbokslutet per augusti och arshokslutet utgor tva av dessa. Utifran
stadsledningsforvaltningens tidplan och anvisningar upprattar och beslutar
respektive namnd om sin uppfoljningsrapport. Med utgangspunkt i
namndernas uppfoljningsrapporter tar stadsledningsforvaltningen fram en
uppféljning for staden som helhet till kommunstyrelsen

Ekonomi

Utbildningsnamnden prognosticerar ett underskott pa -1,5 mnkr for helaret.
Den ekonomiska utmaningen finns inom kommunbidragsomrade Namnd och
administration, dar Yrkeshogskolan uppvisar ett betydande underskott som
kraver atgarder. Gymnasieskola prognosticerar ett resultat i balans. Hogre
intakter for fler elever i egen regi kompenserar for hdgre kostnader for kdpta
platser, men kostnader for etableringen av Andénska gymnasiet innebér en
viss osékerhet framat. Anpassad gymnasieskola har ett stabilt lage efter
tidigare ars underskott. Mindre obalanser forvantas tackas av 6verskott i
egen regi. Vuxenutbildning prognosticerar nollresultat. Svarigheter med
intaktsberdkningar efter systembyte balanseras av lagre personalkostnader
och farre kdpta platser. Namnd och administration belastas av
Yrkeshogskolans negativa prognos, vilket &r den framsta orsaken till
namndens samlade underskott pa -1,5 mnkr.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 9 april 2026.
Uppfoljningsrapport mars 2026 UTN

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Jens F. Holm
Forvaltningschef
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Ekonomi

Sammanfattning arsprognos

Utbildningsnamnden prognosticerar ett underskott pa -1,5 mnkr for helaret. Den ekonomiska
utmaningen finns inom kommunbidragsomrade Namnd och administration, dar Yrkeshdgskolan
uppvisar ett betydande underskott som kraver atgarder. Gymnasieskola prognosticerar ett
resultat i balans. Hogre intakter for fler elever i egen regi kompenserar for hdgre kostnader for
kopta platser, men kostnader for etableringen av Andénska gymnasiet innebar en viss
osakerhet framat. Anpassad gymnasieskola har ett stabilt Iage efter tidigare ars underskott.
Mindre obalanser férvantas tackas av 6verskott i egen regi. Vuxenutbildning prognosticerar
nollresultat. Svarigheter med intdktsberakningar efter systembyte balanseras av lagre
personalkostnader och farre képta platser. Namnd och administration belastas av
Yrkeshdgskolans negativa prognos, vilket ar den framsta orsaken till ndmndens samlade
underskott pa -1,5 mnkr.



Enhet: Mnkr (véant tecken, 1 decimal) Prognos: Prognos 3

Intakter Kostnader Utfall Jan - Budget Jan - Resultat Jan Prognos
Kommunbidrag UTF Mar 2026 Mar 2026 - Mar 2026 resultat 2026
Gymnasieskola 60.8 -149.7 -88.8 -89.3 0.5 0.0
Anpassad 12.7 -20.6 -7.9 -7.8 -0.1 0.0
gymnasieskola
Vuxenutbildning 14.4 -23.2 -8.8 -8.9 0.1 0.0
Namnd, 9.4 -15.4 -5.9 -4.8 -1.2 -1.5
administration
Summa 97.4 -208.8 -111.4 -110.8 -0.7 -1.5

Utbildningsndmnden

Arsprognos jamfort med budget

Utbildningsnadmnden redovisar ett negativt resultat for perioden om -0,7 mnkr. Inom
kommunbidragsomrade namnd och administration har Yrkeshodgskolan ett férvantat underskott
under aret vilket delvis balanseras av planerat 6verskott i 6vriga verksamhetsomraden.
Utbildningsnamndens prognos for helaret ar en negativ avvikelse mot budget med -1,5 mnkr.

Gymnasieskola

Helarsprognosen fér kommunbidragsomradet ar ett resultat enligt budget. Omradet hade ett
positivt resultat pa 0,5 mnkr for perioden. Upprakningen av GR-prislistan 2026 innebar hégre
kostnader for kopta platser vilket ger en avvikelse under aret. Samtidigt fortsatter den positiva
trenden med hogt soktryck och fler elever i egen regi vilket innebar hogre intakter vilka
balanserar underskottet for kdpta platser. Omradet har fortsatta kostnader for etableringen av
Andénska gymnasiet under aret vilka kan komma att paverka prognosen under kommande
rapporteringar.

Anpassad gymnasieskola

Helarsprognosen for kommunbidragsomradet ar ett resultat enligt budget. Omradet hade en
mindre negativ avvikelse pa 0,1 mnkr for perioden. Omradet har efter flera ars underskott en
stabilare situation och Frejagymnasiet prognosticerar ett positivt resultat. Det finns fortsatta
obalanser inom kommunbidragsomradet for skolskjuts och farre salda platser an planerat som
forvantas balanseras av ett positivt resultat for verksamheten i egen regi.

Vuxenutbildning

Helarsprognosen for kommunbidragsomradet ar ett resultat enligt budget. Omradet hade en
mindre positiv avvikelse pa 0,1 mnkr efter perioden. Vuxenutbildningen har fortsatta svarigheter
att berakna intakterna for yrkes- och larlingsutbildningar inom samverkan med
Goteborgsregionen pa grund av byte av elevadministrativt system forra aret. Omradet redovisar
en avvikelse for intdkterna jAmfért med budget under forsta kvartalet. Avvikelsen balanseras av
lagre personalkostnader och lagre kostnader for kopta utbildningsplatser.

Namnd, administration



Helarsprognosen for kommunbidragsomradet ar -1,5 mnkr. Omradet hade en avvikelse om -1,2
mnkr for perioden. Yrkeshdgskolan har en stérre negativ prognos och arbetar med atgarder for
att minska underskottet under aret. Ovriga enheter inom omradet férvantas bidra med positiva
resultat for att balansera arsresultatet.

Verksamhet

Uppfoljning av styrdokument: avfallsplanen

Utbildningsforvaltningen foljer stadens och Géteborgsregionens gemensamma Avfallsplan.
Genom att anvanda stadens upphandlade leverantérer av tjanster och produkter sakerstalls ratt
hantering s& som ex. stddning, leveranser och materiel. Vid férvaltningens skolor och &vriga
lokaler sopsorteras avfall. Vid iordningstallande av verksamheter ateranvands mobler och
annan inredning i mojligaste man.
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Ekonomiuppféljningsrapport 1

Sammanfattning

Forvaltningsekonom informerar om ekonomin for det forsta kvartalet. Tillhdrande rapport har
annu inte kunnat fardigstallas men kommer finnas tillganglig infér utbildningsndmndens
sammantréde.

Informationen antecknas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Joel Tjarnberg Tagesson
Namndsekreterare

Utbildningsndmnden

Dataskyddsombudets granskning 2025

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antecknar informationen.

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) syftar till att skydda individers personliga
integritet vid behandling av personuppgifter. | MéIndals stad ansvarar
respektive ndmnd i rollen som personuppgiftsansvarig for att personuppgifter
behandlas korrekt och i enlighet med géllande regelverk.

Sedan juni 2025 har Mdlndals stad ett externt dataskyddsombud genom JP
Infonet. Inom ramen for detta uppdrag har dataskyddsombudet under 2025
genomfort en granskning av stadens efterlevnad av dataskyddsforordningen.
Dataskyddsombudets granskning har for 2025 fokuserat pa omradena
kamerabevakning, konsekvensbeddmningar och Al-anvandning.

Resultatet av granskningen visar att utbildningsndmnden har en god grund
att bygga vidare pa, sérskilt genom arbetet med Al-garantin och
utbildningsinsatser relaterade till detta. Genom att prioritera
kunskapsspridning och genomforande av konsekvensbeddmningar, samt
genom att integrera dataskyddsfragor i det I6pande arbetet kan namnden
starka sin efterlevnad av GDPR pa ett systematiskt stt.

Redovisningen lyfts till utbildningsnamnden utifran namndens roll som
personuppgiftsansvarig for sin verksamhet.

Ekonomi
Redovisningen innebdr inga ekonomiska konsekvenser utdver beslutad ram.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse den 9 februari 2026.
Dataskyddsombudets granskning 2025

Jens F. Holm
Forvaltningschef



Dataskyddsombudets atgardsplan till utbildningsnamnden
Molndals stad efter genomford tillsyn GDPR 2025




1. BAKGRUND

Syftet med denna atgardsplan ar att sakerstalla lagefterlevnad fér Molndals stad gallande hur
personuppgifter behandlas. Dataskyddsfoérordningen staller krav pa myndigheter, foretag och
organisationers hantering och behandling av personuppgifter. Som personuppgiftsansvarig
har namnden ett ansvar att se till sa att de personuppgifter som behandlas inom
verksamheten behandlas pa ett korrekt och lagligt satt.

Namndens personuppgiftsbehandling har analyserats genom de lagkrav som anges i
dataskyddsférordningen for att sakerstalla att namnden moter dessa krav. Analysen
genomfordes for att underséka namndens nuvarande efterlevnad av
dataskyddsforordningen, identifiera eventuella brister, bidra till att underlatta och forbattra
det kontinuerliga arbetet med efterlevnaden av dataskyddsférordningen. Analysen har sedan
utmynnat i en atgardslista och ett utlatande. Under denna rubrik kommer
dataskyddsombudet att ge rekommendationer som riktar sig sarskilt till de brister som har
identifierats under tillsynen. Atgardslistorna &r indelade i prioriteringsordning (lag, och
hog).

2.SYFTE OCH METOD

Eftersom lagefterlevnad ar ett omfattande arbete i organisationer utgar analysen vid det
inledande stadiet utifran foljande:

e Att organisationen vidtar effektiva atgarder for lagefterlevnad;
e Den praktiska mojligheten for de registrerade att utdva sina rattigheter;
e Att organisationen far battre kontroll pa sina informationstillgangar.

Syftet med tillsynen ar att beddma namndens eller enhetens regelefterlevnad i forhallande till
tillamplig dataskyddslagstiftning. Tillsynen genomférdes dels genom en granskning av
relevant dokumentation och dels genom intervjuer av relevant personal. Tillsynspunkterna ar
valda utifran IMY:s tillsynsplan for 2025 samt utmaningar som staden lyft fram som
intressanta for tillsyn.

For namnden utgick tillsynen fran féljande fokusomraden:

e Hur aktérer som kamerabevakar, och som tidigare behévt séka tillstand, sjilva genomfor
en dokumenterad intresseavvdgning och har en férteckning dver kamerabevakningen

e Konsekvensbedémningar

e Al-anvindning




Denna analys bestar utav foljande fyra kapitel:

1. Bakgrund
2. Metod

3. Atgéardslista
4. Slutsats

3. ATGARDSLISTA

Anmérkning

Det ar viktigt fér en namnd att
sprida information i sin
organisation om nar, hur och
varfor
konsekvensbeddmningar ska
genomfdras. Behandlingar
som kan innebéra en hog risk
for de registrerade ska alltid
foregas av en
konsekvensbedémning.

Nulage

Verksamheten har genomfort fa
konsekvensbeddmningar. Kunskap
om hur, nar och varfor
konsekvensbeddmningar ska
genomforas ar inte fullt ut
forankrad i verksamheten.
Konsekvensbeddmningar foljs inte
upp i storre utstrackning.

Atgiarder

Information och kunskap om
hur, nar och varfor
konsekvensbeddmningar ska
genomforas behover spridas
till fler medarbetare.
Namnden behdver undersoka
om retroaktiva
konsekvensbeddmningar for
befintliga behandlingar ska
genomfdras, t.ex. genom
troskelanalyser.

Genomforda
konsekvensbedémningar
behdver féljas upp.

Tid behover avsattas till
arbetet med
konsekvensbeddmningar, for
att sakerstalla att
konsekvensbedémningarna
sker innan behandlingarna
pabdrjas.

Atgdirder av medel prioritet

Anmaérkning

Nulage

‘ Atgirder

Al-anvindning




Anvandning av Al-baserade
verktyg och tjanster 6kar.
Anvéndning sker bade genom
centralt inforda 16sningar och
genom att enskilda
medarbetare sjalva borjar
anvanda tillgangliga Al-

Informationsmaterial finns pa
intranatet, och utbildning har
erbjudits och genomforts.
Namnden har antagit en Al-
garanti om utbildning. Det finns
rutiner for hur Al-verktyg far
anvandas.

Uppratthall att alla
medarbetare far utbildning.
Utveckla rutiner for hur er
verksamhet far anvanda Al,
och vilka Al-verktyg som ar
tilldtna.

Kartlagg vilka verktyg som
tjianster. For att sakerstalla att anvands.
anvandningen sker pa ett

lagligt, sakert och kontrollerat
satt kravs tydliga riktlinjer och

rutiner.

Notering

Kamerabevakning sker inte i verksamheten. Fastighetsagare har kameror, men bevakning sker
ej inom namndens personuppgiftsansvar.

4.SLUTSATS EFTER GENOMFORD TILLSYN

For att uppna en tillfredsstallande niva av dataskydd i verksamheten ar det en forutsattning att
dataskyddsarbetet implementeras i det vardagliga arbetet, och att medarbetare far tid att
arbeta med dataskyddsfragor.

Dataskyddsombudets tillsyn har utmynnat i ett antal forbattringsatgarder. Under rubrik “3.
Atgéardslista” presenteras de atgarder som dataskyddsombudets bedémer vara nédvéindiga
baserat pa den information som dataskyddsombudet tagit del av under tillsynen. Vid det
fortsatta dataskyddsarbetet bor en riskbaserad metod anvandas vilket innebar att
"hogriskatgarder” (rodmarkerat) i forsta hand atgardas.

Verksamheten behover inledningsvis sprida information och kunskap om
konsekvensbeddmningar. For att uppna en god niva av dataskydd rekommenderas enheterna
att sakerstalla att de som initierar nya behandlingar far information och kunskap om hur, nar
och varfor konsekvensbedémningar ska genomforas. Det ar aven viktigt att vid behov
genomfora retroaktiva konsekvensbeddmningar for befintliga hogriskbehandlingar som inte
foregatts av en konsekvensbeddmning. Enheterna behover sakerstalla att rutiner finns och
efterlevs avseende upphandling dar dataskyddsfragor aktualiseras. Avslutningsvis behover
man sakerstalla att alla medarbetare far kunskap inom Al |6pande.

Utdver ovan namnda specifika atgarder rekommenderas verksamheten att fortsatta
implementera dataskyddsarbetet i det vardagliga arbetet. Vidare ar fortsatta satsningar for




att 6ka kunskapsnivan inom verksamheten nédvandiga for att sékerstalla en god niva av
dataskydd. Ett kontinuerligt och systematiskt arbete med dataskyddsfragor rekommenderas.
Detta okar sannolikheten for att dataskyddsarbetet inte blir passivt och att arbetet f6ljs upp
och forbattras, samt att kunskap om dataskydd sprids.

Vissa atgarder som ar gemensamma for hela staden behéver hanteras pa stadsévergripande
niva. Dessa har identifierats som ett centralt utvecklingsarbete, inklusive behovet av att utreda
personuppgiftsansvaret for pagaende kamerabevakningar.
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Dataskyddsombudets granskning 2025

Beslut
Arbetsutskottets forslag till utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden antecknar informationen.

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) syftar till att skydda individers personliga integritet vid
behandling av personuppgifter. | MdIndals stad ansvarar respektive ndmnd i rollen som
personuppgiftsansvarig for att personuppgifter behandlas korrekt och i enlighet med géllande
regelverk.

Sedan juni 2025 har Mdlndals stad ett externt dataskyddsombud genom JP Infonet. Inom
ramen for detta uppdrag har dataskyddsombudet under 2025 genomfért en granskning av
stadens efterlevnad av dataskyddsforordningen. Dataskyddsombudets granskning har for 2025
fokuserat pa omradena kamerabevakning, konsekvensbedomningar och Al-anvéandning.

Resultatet av granskningen visar att utbildningsndmnden har en god grund att bygga vidare
pa, sarskilt genom arbetet med Al-garantin och utbildningsinsatser relaterade till detta.
Genom att prioritera kunskapsspridning och genomforande av konsekvensbeddémningar, samt
genom att integrera dataskyddsfragor i det I6pande arbetet kan namnden starka sin efterlevnad
av GDPR pa ett systematiskt sétt.

Redovisningen lyfts till utbildningsnamnden utifran namndens roll som
personuppgiftsansvarig for sin verksamhet.

Beslutsunderlag
Utbildningsfdrvaltningens tjansteskrivelse den 9 februari 2026.

Dataskyddsombudets granskning 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

2026-04-09

Dnr

UTN 00005/2026

Joel Tjarnberg Tagesson

Namndsekreterare

Utbildningsndmnden

Meddelanden 2026

Forslag till beslut
Meddelanden laggs till handlingarna

Sammanfattning

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Beslut KS § 45 - Samordning av stadens uppdrag avseende
praktikplatser

Tjansteskrivelse - Samordning av stadens uppdrag avseende
praktikplatser — svar pa aterremiss

Rapport Samordning av praktikplatser - svar pa aterremiss

Beslut KS 8 59 - Delrapportering av implementering och uppféljning
av reviderad lokalforsorjningsprocess

Tjansteskrivelse - Delrapportering implementering och uppféljning
reviderad lokalforsorjningsprocess

Beslut KS § 65 - Beslut i fraga om deltagande i stadens budgetdag,
bokslutsdag och omvérldsdag

Tjansteskrivelse - Beslut om deltagande i budgetdag och bokslutsdag
2026

Beslut KF § 40 - Information om revisionsrapport - Hot och vald
inom grundskola och gymnasium

Beslut KF § 55 - N&mndernas verksamhetsplaner 2026-2028 och
internkontrollplaner 2026

Tjansteskrivelse - Namndernas verksamhetsplaner 2026-2028

Beslut KF § 56 - Samordning av stadens uppdrag avseende
praktikplatser

Beslut KS § 45 - Samordning av stadens uppdrag avseende
praktikplatser

Tjansteskrivelse - Samordning av praktikplatser - svar pa aterremiss
Rapport Samordning av praktikplatser - svar pa aterremiss
Anmaélningar om krankande behandling 20251102 till 202603031

Beslut KS 8 103 - Arbetsordning for human infrastruktur-gruppen
(HI-gruppen)

Sida

1(2)
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17. Tjénsteskrivelse - Arbetsordning for human infrastrukturgrupp (HI-
gruppen)

18. Arbetsordning HI-gruppen

19. Beslut KS § 105 - Utdelning av Jamstalldhetsstipendiet 2026

20. Tjansteskrivelse - Utdelning av Jamstélldhetsstipendiet 2026

21. Protokoll fran forvaltningsovergripande samverkansrad 20260311

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 9 april 2026.

Jens F. Holm
Forvaltningschef
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Joel Tjarnberg Tagesson
Namndsekreterare

Utbildningsndmnden

Delegeringsbeslut 2026

Forslag till beslut
Redovisningen antecknas till protokollet.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlamnat sin beslutanderatt i vissa fragor till
forvaltningen, enligt utbildningsndmndens antagna delegeringsordning.
Dessa beslut ska redovisas till utbildningsndmnden. Redovisningen innebér
inte att utbildningsnamnden kan omprova eller faststalla delegeringsbesluten.
Déremot kan utbildningsnamnden aterkalla Iamnad delegering.

Delegeringslistor finns tillgangliga i de fortroendevaldas lasplattor samt i
diariet pa utbildningsférvaltningen.

Delegeringsbeslut fattade med stod av delegeringsordningen:
1. Nyanstallningar under perioden 20260115 till 20260315
2. Beslut om utbildning, erséttning och yttranden AK D 202-279/26

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2 april 2026.

Jens F. Holm
Forvaltningschef



Utbildningsforvaltningen
UTN 1/26

Nyanstallningar under perioden 2026-01-15 till 2026-03-15, enligt punkt B1:1-B1:3

AVD BEF ANSTF
Verksamhetsomr Gymnasium Larare gymnasium Tills vidare SL
Verksamhetsomr Gymnasium Larare gymnasium Tills vidare
1(1)
Besoksadress Postadress Telefon E-post/webb
Stadshuset MéIndals stad

Goteborgsvagen 11-17

431 82 MélIndal

031-315 10 00 (vx)

utbildning@molndal.se
www.molndal.se
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Utbildningsforvaltningen
UTN 00001/2026

Beslut fattade med stod av delegation fran utbildningsnamnden i MéIndals stad

Lopnr. Datum | Punkt i delegerings- | Lagrum (om aktuellt, se | Beslut/Arende

ordningen delegeringsordning)

Al. Gymnasieskolans

nationella program
AK D 260316 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfor samverkansomradet
202/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260316 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfor samverkansomradet
203/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260320 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfor samverkansomradet
212/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260320 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfor samverkansomradet
213/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260320 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfor samverkansomradet
214/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260320 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfér samverkansomradet
215/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260320 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfér samverkansomradet
216/26 till nationellt program i egen regi

1(6)
Besoksadress Postadress Telefon E-post/webb
Stadshuset MéIndals stad 031-315 10 00 (vx) utbildning@molndal.se

Goteborgsvagen 11-17 431 82 MéIndal www.molndal.se



2(6)

AK D 260326 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfér samverkansomradet
258/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260326 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfér samverkansomradet
259/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260330 Al:19 SkolL 16 kap. 48 § Beslut om mottagande av sokande utanfér samverkansomradet
273/26 till nationellt program i egen regi
AK D 260316 Al:21 O (F) Besluta om erséttning till en enskild huvudman som beslutar om
204/26 forlingd undervisning for en elev
A2. Anpassad
gymnasieskola
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Préva om en sdkande tillhor mélgruppen for anpassad
217/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sokande tillhdr mélgruppen for anpassad
218/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sokande tillhér mélgruppen for anpassad
219/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sokande tillhdr mélgruppen for anpassad
220/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sokande tillhdr mélgruppen for anpassad
221/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Prova om en sokande tillhor malgruppen for anpassad
222/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Prova om en sokande tillhor malgruppen for anpassad
223/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Prova om en sokande tillhor malgruppen for anpassad
224/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260320 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sdkande tillhor malgruppen for anpassad
225/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260323 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § | Prova om en sdkande tillhor malgruppen for anpassad
226/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260323 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Prova om en sokande tillhoér malgruppen for anpassad
252/26 gymnasieskola som skolform
AK D 260323 A2:2 SkolL 7 kap 5§,18 kap. 5-7 § Prova om en sokande tillhor malgruppen for anpassad
253/26 gymnasieskola som skolform
2(6)
Besoksadress Postadress Telefon E-post/webb
Stadshuset MéIndals stad 031-315 10 00 (vx) utbildning@molndal.se
Goteborgsvagen 11-17 431 82 MéIndal www.molndal.se




A3. Gymnasieskolans
introduktionsprogram
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
234/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
235/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
236/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
237/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
238/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
239/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
240/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
241/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
242/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
243/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
244/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
245/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansdkan till introduktionsprogram hos annan
246/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansdkan till introduktionsprogram hos annan
247/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansdkan till introduktionsprogram hos annan
248/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 21§, 23§ Yttrande om ansdkan till introduktionsprogram hos annan
249/26 och 26a§ huvudman
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AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
250/26 och 26a§ huvudman
AK D 260320 A3:6 SkolL 17 kap 16§, 218§, 23§ Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
251/26 och 26a§ huvudman
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
254/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
255/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
256/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
257/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
209/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
210/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260316 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
211/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260320 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
227/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260320 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
228/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260320 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
229/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260320 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
230/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260320 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
231/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260323 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
274/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260323 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
275/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260323 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
276/26 och 26a§ frdn annan kommun
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AK D 260323 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
277/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260326 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
260/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260326 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
261/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260326 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
262/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 218, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
263/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
264/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
265/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
266/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
267/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
268/26 och 26a§ fran annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
269/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
270/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 218§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
271/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260330 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
272/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260401 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
278/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260402 A3:7 SkolL 17 kap 21§, 21a§, 23§ Beslut om att ta emot elever till introduktionsprogram i egen regi
279/26 och 26a§ frdn annan kommun
AK D 260320 A3:10 SkolL 17 kap. 16§ och 29 § Yttrande om ansdkan till introduktionsprogram hos annan
232/26 huvudman
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AK D 260320 A3:10 SkolL 17 kap. 16§ och 29 § Yttrande om ansokan till introduktionsprogram hos annan
233/26 huvudman
Anna Karlsson
Enhetschef Vigledning & Kompetens Mdlndal
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