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Personalutskott 2026-10-05

§23 Diarienummer: KS/2026:86
Personalstatistik per aug 2026

Bakgrund

Ekonomiavdelningen tar fram ett statistikpaket inom personalekonomiomradet varje tertial.
Underlaget innehaller manadsanstélldas och timanstalldas arbetade tid, sjukfranvaro och

overtid. Underlaget ger en nulédgesbild som anvénds bland annat i arbetet med att sanka
sjukfranvaron och overtid.

Sammanfattning
HR-chef redogor for statistiken per augusti 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-23
Personalstatistik per augusti 2026
HR-chef redogor for drendet muntligen.

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen som antecknas till
protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 3avi0
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§24 Diarienummer: KS/2025:226

Uppfoljning Ioneoversyn 2026 och infor loneoversyn 2027

Bakgrund

Utfallet av 16nedversynen 2026 och utvardering av 16nedversynsprocessen redovisas samt
en modell for 16neanalys som har tagits fram.

Sammanfattning

Det totala utfallet av lonedversynen blev 3,08 procent. Modellen for 16neanalys ska
anvéndas for att utvardera utfallet i forhallande till prioriteringar, jamfora lonestatistik och
skapa underlag for fortsatt I1oneutveckling och férbattring.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-09-23

Presentation

HR-specialist redogdr for drendet muntligen.

Beslut

1. Personalutskottet tar del av informationen som antecknas till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 4avi10
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§ 25 Diarienummer: KS/2026:110
Omvadrldsbevakning sdnkta sjuktal

Bakgrund

Mjolby kommun har en genomsnittlig sjukfranvaro som ligger under kommungenomsnittet.
Samtidigt ser vi att det finns verksamheter som har hog eller mycket hog sjukfranvaro.
Sjukfranvaron péaverkar kontinuiteten i verksamheten vilket ger en negativ paverkan pa
bade medarbetare och de vi finns till f6r samtidigt som det leder till hdga kostnader i form
av sjukersittning, vertidskostnader och vikariekostnader.

Genom ett fokuserat arbete med att sénka sjuktalen som ett komplement till redan befintligt
arbete inom exempelvis arbetsmiljoé bor vi kunna fa ner sjuktalen och dédrmed kostnaderna
det medfor. Under 2027 genomfdrs en sarskild satsning som syftar till att sinka kommunens
sjuktal. Som en del i detta arbete genomfors en omvérldsbevakning for att se hur andra
kommuner lyckats i liknande insatser.

Sammanfattning

HR-konsult redogor for resultatet av omvéarldsbevakningen, vilka insatser som verkar ge
effekt och hur Mjolby kommuns nuvarande arbete skiljer sig fran detta.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-28

Underlag omvérldsbevakning

HR-konsult redogor for arendet muntligen.

Beslut

1. Personalutskottet tar del av informationen som antecknas till protokollet.

B_eslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 5av10
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Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§ 26 Diarienummer: KS/2026:151
Dispens Rustningsgatan

Bakgrund

Bestammelser om dygnsvila i Allmédnna Bestammelser (AB) galler dven for Bilaga J (Jour) i stora
delar. Bakgrunden till andringarna ar den kritik som riktats mot att tidigare bestammelser inte
uppfyller arbetstidsdirektivets minimiskydd for dygnsvila.

I Bilaga J har anpassningar gjorts for att brukares rattigheter till ett sjalvstandigt liv inte ska
inskrankas samtidigt som en avvagning gjorts till skyddet for arbetstagares halsa. For medarbetare
som arbetar enligt Bilaga J galler att arbetstiden i vissa fall kan utdkas till som mest 24 timmar i
strack genom beslut av arbetsgivaren. Dispens behover da inte sokas men beslutet ska anmalas till
parternas arbetstidsnamnd innan det kan borja tillampas.

Sammanfattning

Pa Lilla Rustningsgatans gruppbostad finns en brukare med beslut om bostad med sarskild service
enligt LSS som bor i en egen ldgenhet (exempelvis: satellitldgenhet). Brukaren har ett omfattande
och individuellt stodbehov dar en medarbetare arbetar enbart med brukaren under sitt arbetspass
(1:1-bemanning). For att sdkerstalla kontinuitet, kvalitet och trygghet i stodet bedoms det finnas
behov av att medarbetare arbetar jour i samband med dygnspass om hogst 24 timmar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2026-09-18
Riskbedomning

Protokoll MBL

HR-konsult redogor for arendet muntligen.
Personalutskottets forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkdnner avvikelsen att medge arbete i 24-timmarspass inom ett
arende avseende bostad med sarskild service enligt lagen om stéd och service till vissa

funktionshindrade (LSS), enligt Allmdnna bestammelser (AB) Bilaga J.

2. Awvikelsen anmals enligt forslag till Sveriges kommuner och regioner.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Omsorg- och socialndamnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 6av 10
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Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§27 Diarienummer: KS/2026:21
Personalutskottets arbete 2026

Bakgrund

HR-chef redogor arligen for kommunstyrelsen om de drenden som kommunstyrelsens

personalutskott har hanterat. Aterrapporteringen avser perioden september 2025 till och
med oktober 2026.

Sammanfattning
HR-chef redogor ett urval av darenden utanfor Personalutskottets ordinarie drsagenda:

e Larlingsutbildning, underskoterska

e Upphandling, HR-och l6nesystem

¢ Uppdaterad riktlinje for pension och omstallning
e  Omvirldsbevakning semestervaxling

¢ Omvaérldsbevakning sankta sjuktal

e Systematiskt arbetsmiljoarbete: Pilot inom SBF
e Volymanpassning inom forskola

e Andrade regler for registerkontroll

o  Friskfaktorer

¢ Loneklartldaggning

e Lonedversyn

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-23

HR-chef redogor for drendet muntligen.
Personalutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen om personalutskottets arbete som
noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 7av 10
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§28 Diarienummer: KS/2026:180
Reviderad riktlinje for pension och omstiillning

Bakgrund

For att uppna en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning genomfér Mjolby kommun en
rad insatser som framjar ett forlangt arbetsliv. Bland annat genom ett valutvecklat
arbetsmiljoarbete som bidrar till hallbarhet genom hela yrkeslivet och genom att starka
cheferna i sitt ledarskap och 6ka kunskapen om vikten av ett aldersmedvetet ledarskap.

Sedan 2025 har aven Mjolby kommun en egen partiell nedtrappningsférman for aldre
medarbete som syftar till att stodja medarbetare till ett langre arbetsliv genom mer flexibla
arbetsvillkor och ddrmed bidra till kommunens kompetensforsorjning.

Fran och med 2027-01-01 kommer en ny partiell nedtrappningsférman via kollektivavtalet
AKAP-KR. Kollektivavtalet &r normerande och kommunens egna nedtrappningsférman
behover fasas ut.

Sammanfattning

AKAP-KRs partiella nedtrappningsforman innebar att nir en arbetstagare uppnar tidigaste
alder for uttag av allméan alderspension, 64 ar (fran ar 2026) sa kan arbetsgivaren ge
mojlighet till att minska arbetstiden ner till som mest 80 procent av heltid men med 100
procent avséattning till tjanstepensionen.

Nar en medarbetare uppnar riktaldern for pension far medarbetaren aven behalla 90
procent av 16nen och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestimda alderspensionen
motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Arbetsgivaren gor en individuell provning likt nuvarande rutin nar 6nskeméal inkommer om
att fa ta del av formanen. Gors bedomningen att medarbetarens 6nskemal gar att tillgodose
utifran verksamhetens behov och férutsattningar skrivs en individuell 6verenskommelse
som galler tolv manader i taget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-23

Riktlinje for pension och omstallning fran 2025 med dndringar
Reviderad Riktlinje for pension och omstallning

HR-chef redogor {or darendet muntligen.

Personalutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om att upphéva riktlinje Fér pension och omstéllning
beslutad av kommunstyrelsen § 51, 2025-03-05.

2. Kommunstyrelsen antar reviderade Riktlinjer for pension och omstéllning i enlighet
med uppdraget som pensionsmyndighet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen / Akten

Utdragsbestyrkande 8 av 10
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

§ 29 Diarienummer: KS/2026:181
Reviderad riktlinje pension och omstdllning for fortroendevalda

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram forslag till nya bestdimmelser om
omstéallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26. Revidering av
riktlinjer som kommunfullméktige antagit bor darfor ske. De storsta forandringarna galler
bland annat reglerna for omstallningsstdd, uttag av pensionsbehallning och familjeskydd.

Sammanfattning

OPF-KR 26 innehaller forandringar inom omstallningsstdd, pensionsbestammelser och
familjeskydd. For att bestaimmelserna ska kunna tillimpas i Mjolby kommun behéver
kommunfullmaktige anta OPF-KR 26. Vid antagande kan Kommunstyrelsen ta fram en
lokal uppdaterad riktlinje som beskriver hur bestimmelserna ska tillampas i kommunen.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram forslag till nya bestimmelser om
omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26. Revidering av
riktlinjer som kommunfullmaktige antagit bor darfor ske. De storsta forandringarna galler
bland annat reglerna f6r omstéllningsstod, uttag av pensionsbehallning och familjeskydd.

Sammanfattning

OPF-KR 26 innehaller forandringar inom omstallningsstdd, pensionsbestammelser och
familjeskydd. For att bestaimmelserna ska kunna tillampas i Mjolby kommun behéver
kommunfullméktige anta OPF-KR 26. Vid antagande kan Kommunstyrelsen ta fram en
lokal uppdaterad riktlinje som beskriver hur bestimmelserna ska tillaimpas i kommunen.

Viktiga forcindringar OPF-KR26
Omstéllningsstod:

e Omstéllningsstdd kan nekas om en fortroendevald har domits {0r ett brott dar det
lagsta foreskrivna straffet dr fangelse i tva ar och domen har fatt laga kraft.

¢ Tid som fortroendevald hos en annan kommun, region eller ett kommunalférbund
kan under vissa forutsattningar raknas med vid kvalificering for ekonomiskt och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

e Ekonomiskt och forlangt ekonomiskt omstillningsstod samordnas med inkomster
frén och med det forsta aret.

o Ett fribelopp motsvarande en tolftedel av arets prisbasbelopp undantas fran
samordningen.

Pension:

e Pensionsbelopp under 250 kronor for ett kalenderar betalas inte ut.

e Pensionsbehallningen kan tas ut under en kortare period an livsvarigt.
Utbetalningstiden ska vara minst tio ar.

o Tidigaste alder for uttag av pensionsbehallningen &r 62 ar.

e Pensionsbehéllningen betalas ut automatiskt fran 70 ars dlder om utbetalningen inte
har paborjats.

e Sambobegreppet fortydligas.

Utdragsbestyrkande 9av 10
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Personalutskott 2026-10-05

Familjeskydd:

¢ Reglerna om familjeskydd fortydligas bland annat genom ett tydligare
sambobegrepp.

e Om en fortroendevald har flera uppdrag som omfattas av bestimmelserna kan
endast ett familjeskydd betalas ut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-23
Riktlinje omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda

HR-chef redogor for drendet muntligen.
Personalutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att upphadva omstallningsstod
politiker beslutad av kommunfullméaktige 2024-11-26/§ 100.

2. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaéktige att anta OPF-KR26 fran och med
2027-01-01.

3. Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmaéktige att anta reviderade Riktlinjer for
omstéallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda fran och med 2027-
01-01.

4. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att fortroendevalda som paborjar
ett uppdrag innan 2027-01-01 men tidigast 2026-10-15 dven omfattas av OPF-KR26.

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande 10av 10
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