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8 31
Tertialrapport per den 30 april 2026 for
overformyndarnamnden (ON-2026/00004)

Beslut

1. Tertialrapport per den 30 april 2026 inklusive uppféljning av
verksamhetsplan godkinns.

Sammanfattning

Tertialrapporten ger en Oversikt 6ver Gverformyndarnimndens verksamhet
under arets forsta fyra manader. Rapporten omfattar aven personalresurser,
ekonomisk uppfoljning, resultatredovisning samt helarsprognos.
Uppféljningen av férvaltningens verksamhetsplan redovisas i ett separat
dokument inom samma beslutsirende.

Ekonomi

Tertialutfallet visar ett underskott om 227 tkr. Helarsprognosen bedéms
dock fortsatt uppga till ett nollresultat. Prognosen ir samtidigt forenad med
viss osakerhet, frimst kopplad till svarbedémda arvodeskostnader samt att
endast cirka hilften av arsrikningarna har granskats.

Kostnadsférdelningen mellan samverkande kommuner avseende
gemensamma kostnader f6ljer avtalad modell baserad pa andel aktiva
irenden. Mindre férindringar i férdelningen mellan kommunerna har
noterats, men bedoms inte féranleda ndgon justering vid detta
uppfoljningstillfalle.

Verksamhet

Verksamheten bedrivs enligt plan och verksamhetsmélen bedéms kunna
uppnas.

Verksamheten har under perioden bedrivits stabilt och med hog kvalitet.
Fortroendet for tillsynen och handliggningen bedéms fortsatt gott.
Samtidigt kvarstar en hég drendekomplexitet, vilket paverkar resursbehov
samt mojligheten att rekrytera ideella stillforetriadare.

Antalet personer i behov av stillféretradare ér fortsatt hogt, vilket har
medfort ett 6kat behov av professionella stallféretradare och dirmed 6kade
kostnader.

Vid periodens slut:

23 personer vintade pa ny stillféretridare

Protokollet ar digitalt signerat

Utdraasbestvrkand
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19 personer vintade pa byte av stillforetridare

45 personer hade professionell stillféretridare

En medarbetare har slutat under perioden och ny medarbetare tilltrader i
maj. Vakansen har tillfalligt 6kat arbetsbelastningen inom verksamheten.

Riksdagens beslut om lagindringar inom omradet innebar 6kade krav pa
verksamheten fran 1 juli 2026. Forberedelser och utbildningsinsatser har
paborjats. Arbete med att rekrytera ytterligare en medarbetare till kansliet
kommer dven att inledas.

Behandling av arende
Utover ordféranden yttrar sig Michael Cornell (C).

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Tertialrapport 2026 éverférmyndarnimnden ON
2026/00004

Bilaga: Tertialrapport 2026

Nimndens uppdrag till férvaltningen (Verksamhetsplan)
Verksamhetsplan med aktiviteter och styrtal uppfoljning 2026

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen och Revisionen, Motala kommun
Sofie Bergh, Motala kommun

Mjo6lby kommun

Sara Lindmark, Mj6lby kommun
Hannes Tomasson, Mj6lby kommun
Vadstena kommun

Martin Berry, Vadstena kommun

Frida Karlsson, Vadstena kommun
Boxholms kommun

Tina Andersson, Boxholms kommun
Jonas Erni, Boxholms kommun
Odeshogs kommun

Catrin Hultén, Odesh6gs kommun
Annika Holmberg, Odeshégs kommun
Markus Tollin, Odesh6gs kommun

Protokollet ar digitalt signerat

Utdraasbestvrkand

MICHAEL CORNELL KARIN OLSSON VISMA_SIGN_03_NAME |VISMA_SIGN_04_NAME
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8§ 32
Information fran 6verformyndarkansliet 2026 (ON-
2026/00013)

Beslut

1. Informationen noteras.

Sammanfattning

Foéljande delges nimnden
Granskningslaget

Ny lagstiftning — kommande utbildningar 27 maj 1 Motala och 28
maj 1 Mj6lby.

Besok i KS i Motala 28 april samt KS i Odeshég 6 maj. Enhetschef
Annelie Willén har informerat om 6verférmyndarverksamheten
samt om ny lagstiftning.

Nyrekrytering — Overférmyndarkansliet har fatt klartecken att
rekrytera ytterligare en medarbetar pa grund av den nya
lagstiftningen. Rekrytering kommer att ske till hosten 2026.

Lanstraff for tjinstemin i Norrképing 26 maj 2026. Pa
dagordningen — ny lagstiftning, samverkansgrupper, rutin till
stillféretridare om hot och vild med mera.

Aterlimna handboken? — Fértroendevalda i 6verférmyndarnimnden
tillfragas om handboken God man och forvaltare vill limnas tillbaka.

Den kan aterlimnas i samband med nimndsammantridet 17 juni
2026.

Behandling av arende
Ut6ver ordféranden yttrar sig Michael Cornell (C).

Protokollet ar digitalt signerat

Utdraasbestvrkand

MICHAEL CORNELL KARIN OLSSON VISMA_SIGN_03_NAME |VISMA_SIGN_04_NAME
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833
Sekretess
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8 34
Sekretess

Protokollet ar digitalt signerat

Utdraasbestvrkand
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8§ 35
Rapport fran dverformyndarndmnden 2026 (ON-
2026/00036)

Beslut

1. Informationen noteras.

Sammanfattning

Karin Olsson (KD), Maria Larsson (L)) samt Michael Cornell (C) har
deltagit i triff mellan 6verférmyndarnimnderna i Ostergétland. Temat for
traffen var valfirdsbrott med fokus pa 6verformyndarverksamhet. Pa
dagens sammantrade informeras nimnden muntligen fran triffen.

Protokollet ar digitalt signerat

Utdraasbestvrkand

MICHAEL CORNELL KARIN OLSSON VISMA_SIGN_03_NAME |VISMA_SIGN_04_NAME
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8 31
Tertialrapport per den 30 april 2026 for
overformyndarnamnden (ON-2026/00004)

Beslut

1. Tertialrapport per den 30 april 2026 inklusive uppfoljning av
verksamhetsplan godkinns.

Sammanfattning

Tertialrapporten ger en 6versikt over overformyndarnimndens verksamhet
under arets fOrsta fyra manader. Rapporten omfattar dven personalresurser,
ekonomisk uppféljning, resultatredovisning samt helarsprognos.
Uppféljningen av férvaltningens verksamhetsplan redovisas i ett separat
dokument inom samma beslutsirende.

Ekonomi

Tertialutfallet visar ett underskott om 227 tkr. Helarsprognosen bedéms
dock fortsatt uppga till ett nollresultat. Prognosen ar samtidigt férenad med
viss osikerhet, frimst kopplad till svirbedomda arvodeskostnader samt att
endast cirka halften av arsrakningarna har granskats.

Kostnadsférdelningen mellan samverkande kommuner avseende
gemensamma kostnader foljer avtalad modell baserad pa andel aktiva
arenden. Mindre férindringar i férdelningen mellan kommunerna har
noterats, men bedoms inte foranleda nagon justering vid detta
uppfoljningstillfalle.

Verksambhet

Verksamheten bedrivs enligt plan och verksamhetsmalen bedéms kunna
uppnais.

Verksamheten har under perioden bedrivits stabilt och med hog kvalitet.
Fortroendet for tillsynen och handliggningen bedéms fortsatt gott.
Samtidigt kvarstar en hog drendekomplexitet, vilket paverkar resursbehov
samt mojligheten att rekrytera ideella stillforetridare.

Antalet personer i behov av stillféretradare ir fortsatt hogt, vilket har
medfort ett 6kat behov av professionella stillforetridare och dirmed 6kade
kostnader.

Vid periodens slut:

Protokollet ar digitalt signerat

Utdragsbestyrkan

MICHAEL CORNELL KARIN OLSSON VISMA_SIGN_03_NAME |VISMA_SIGN_04_NAME
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23 personer vintade pa ny stallforetridare
19 personer vintade pa byte av stillfretridare

45 personer hade professionell stillféretridare

En medarbetare har slutat under perioden och ny medarbetare tilltrader i
maj. Vakansen har tillfalligt 6kat arbetsbelastningen inom verksamheten.

Riksdagens beslut om lagindringar inom omradet innebar 6kade krav pa
verksamheten fran 1 juli 2026. Forberedelser och utbildningsinsatser har
paborjats. Arbete med att rekrytera ytterligare en medarbetare till kansliet
kommer dven att inledas.

Behandling av @rende
Utover ordféranden yttrar sig Michael Cornell (C).

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Tertialrapport 2026 éverformyndarnimnden ON
2026/00004

Bilaga: Tertialrapport 2026

Nimndens uppdrag till forvaltningen (Verksamhetsplan)
Verksamhetsplan med aktiviteter och styrtal uppfoljning 2026

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen och Revisionen, Motala kommun
Sofie Bergh, Motala kommun

M;jolby kommun

Sara Lindmark, Mj6lby kommun
Hannes Tomasson, Mjolby kommun
Vadstena kommun

Martin Berry, Vadstena kommun

Frida Karlsson, Vadstena kommun
Boxholms kommun

Tina Andersson, Boxholms kommun
Jonas Erni, Boxholms kommun
Odeshogs kommun

Catrin Hultén, Odesh6gs kommun
Annika Holmberg, Odeshégs kommun
Markus Tollin, Odeshégs kommun

Protokollet ar digitalt signerat

Utdragsbestyrkan

MICHAEL CORNELL KARIN OLSSON VISMA_SIGN_03_NAME |VISMA_SIGN_04_NAME



Overférmyndarndmndens uppdrag till
overformyndarverksamheten 2026



INLEDNING

Nimndens uppdrag till 6verférmyndarverksamheten r en del av nimndens Mal- och
resursplan f6r 2026. Ndamndens uppdrag utgar frain mandatperiodens lokala
utvecklingsprogram (LUP:en) som ir styrande f6r kommunens nimnder och
forvaltningar. Namndens uppdrag anger en riktning och prioritering f6r det kommande
aret. Inom ramen for verksamhetsplanen genomfors sedan aktiviteter som stédjer dessa
uppdrag. Dessa aktiviteter foljs sedan upp och aterrapporteras till nimnden i samband
med tertial-, delars- och helarsuppfoljningarna.

OVERFORMYNDARNAMNDENS UPPDRAG TILL
OVERFORMYNDARVERKSAMHETEN

1. Rattssaker tillsynsverksamhet

Skapa forutsittningar att kunna agera snabbt i hindelse av att en huvudman inte far det
stod den behover.

Verksamhetsplan/planerade aktiviteter

Erfarenhetsutbyten med handlaggare pa andra
overférmyndarenheter/ myndigheter

Vi tar kontakt med verksamheter, yrkesgrupper, féreningar med flera som méter
huvudmin och informerar om stillféretridarskap.

Vi omvirldsbevakar arets lagindringar, utbildar personalen och uppdaterar vara
rutiner utifrin lagandringarna.

Kontinuerlig utvirdering av handliggning och anpassning av rutiner.

Vi skapar en registervardsplan.

Malsittning
Vi informerar vard- och boendepersonal, socialsekreterare eller andra externa
parter vid minst tio tillfallen per ar utspridda pa alla fem kommuner.
Vi deltar pa minst tva erfarenhetsutbyten per ar.
Vi granskar klart drsrikningar inom sex manader fran det att de kom in till oss.

Vi paborjar handlaggning av drenden, kompletteringar, paminnelser, skrivelser,
forteckningar, slutrikningar och utskick inom fem arbetsdagar fran att
handlingen har kommit in.

Vi far inte allvarlig kritik fran tillsynsmyndigheter.

Vi dterkopplar 16pande under drendets handliggning till den/de som drendet
beror, om drendet tar ovanligt lang tid eller om det ska behandlas i flera
instanser.

Koppling till malomrade: 1. Vird och omsorg

OVERFORMYNDARNAMNDENS UPPDRAG TILL OVERFORMYNDARVERKSAMHETEN 2026



2. Fa fler medborgare att ata sig uppdrag som
stallforetradare

Ett 6kat utbud av stallféretridare ger 6kade méjligheter till ritt matchning mellan
stallforetriadare och huvudman

Verksamhetsplan/planerade aktiviteter

Utatriktade insatser i syfte att rekrytera fler stillféretridare.

Malsittning
Vi informerar féreningar och organisationer om behovet av stallféretridare
samt vad det innebir att vara stillféretrddare vid minst fem tillfallen per ar.

Vi syns pa digitala skdrmar i vara fem kommuner vid minst fem tillfillen per ar

Koppling till malomrade: 1. Vard och omsorg

3. Behalla och utveckla stallféretradare

Befintliga stillféretridare ska vilja stanna kvar i uppdragen, kinna att de har god
kunskap for att utféra uppdragen och vilja ta fler uppdrag.

Verksamhetsplan/planerade aktiviteter

Stallféretridare ska erbjudas tillridckligt med utbildning och information for att
kunna stédja sina huvudmain.

Malsittning
Vi erbjuder arsrakningsstugor i januari och februari.
Vi erbjuder grundlaggande utbildning i ekonomi och juridik minst sex ganger
per ar.
Vi bjuder in samtliga stéllféretridare till informationstriff en gang per ar.
Vi har méte med styrelsen for godmansforeningen tva ganger per ar.
Vi erbjuder forelasningar for stallforetradare vid minst ett tillfalle per ar.

Vi erbjuder méte med mentorerna en gang per ar.

Koppling till malomrade: 1. Vird och omsorg

OVERFORMYNDARNAMNDENS UPPDRAG TILL OVERFORMYNDARVERKSAMHETEN 2026



4. Oka anvindandet av digitala verktyg

Digitala verktyg ger en forbittrad service till medborgare samt fortsatt verksamhets-
utveckling och effektivisering. Digitala verktyg okar tillgaingligheten f6r medborgarna i
vara fem kommuner. Det ger ocksd méjlighet till snabbare kommunikation och
beslutsfattande.

Verksamhetsplan/planerade aktiviteter
En intern arbetsgrupp tar fram en behovsanalys rérande digitalt arbetssatt samt
vid behov ta fram en plan for integration av vart verksamhetssystem och Motala
kommuns e-arkiv.
Viinfor atgirder for att 6ka anvandningen av vara e-tjanster bland
stillféretradarna.

Malsittning

Vi erbjuder utbildning i var e-tjanst minst sex ganger per ar.
Minst 40 % av arsrikningarna ska inkomma digitalt.

Minst 80 % av ans6kan om uttag ska komma in digitalt.

Koppling till malomrade: 5. Tillginglighet och inflytande

OVERFORMYNDARNAMNDENS UPPDRAG TILL OVERFORMYNDARVERKSAMHETEN 2026
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Tertialrapport 2026

Status: Pabirjad ~Rapportperiod: 2026-04-30  Organisation: 4144 -
Overformyndarnéimnd
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Tertialrapport

Inledning

Tertialrapporten syftar till att ge nimnden information om verksamheten och den
ekonomiska utvecklingen. Inom enheten ansvarar chefen for den kontinuerliga
uppfoljningen inom sitt ansvarsomrade. Om uppfoljningen visar pa avvikelser fran
beslutad budget och inriktning ska atgirder vidtas for att korrigera avvikelsen. Om
overférmyndarnimndens helarsprognos bedoms avvika negativt fran budget som inte
ar hianforliga till volymer och prisférindringar ska nimnden bereda och besluta om
atgirder for att 6ver tid hantera den ekonomiska avvikelsen.

Sammanfattning

Overférmyndarnimnden bedéms vid 4rets slut redovisa ett nollresultat.

Arvodeskostnaderna ar svarprognostiserade och péaverkas av faktorer som antalet
personer med god man eller férvaltare, uppdragens omfattning samt huvudminnens
ekonomi. Vid utgangen av april hade nimnden fattat beslut i cirka hilften av arets
arvodesirenden. Eftersom manga drenden fortfarande aterstar att hantera, dr det
fortsatt osdkert hur stora de totala arvodeskostnaderna f6r kommunerna kommer att

bli.
Verksamhet

Vésentliga hiandelser fran verksamheten

Nimnden har under perioden bedrivit en stabil verksamhet med hog kvalitet. Det finns
ett fortsatt stort fortroende bland stillforetradarna for att tillsynen fungerar vil och att
handliggningen haller en god kvalitet.

Samtidigt kvarstar en hog komplexitet i drendena, vilket innebir att utredningsarbetet ér
fortsatt resurskrivande. Detta medfor dven fortsatta utmaningar i rekryteringen av
ideella stallf6retradare. For att sikerstalla att huvudmain far det stod de behover har
nimnden dérfor 1 6kad utstrickning behovt anlita professionella stillforetridare, vilket
medfor 6kade kostnader f6r verksamheten.

Vid periodens slut vintade 23 personer pd att fa en stallféretridare i nya uppdrag och
19 personer vintade pa byte av stillféretridare. Per den 30 april hade 45 personer
professionella stallforetradare.

Den 22 april beslutade Sveriges riksdag om lagindringar inom omradet genom
propositionen Ett stillforetradarskap att lita pa. Flera av lagindringarna trider i kraft
redan den 1 juli 2026. Med anledning av detta har nimnden paborjat ett omfattande
torberedelsearbete. Insatser har inletts for utbildning av savil tjanstepersoner och

TERTIALRAPPORT 2026



fortroendevalda som stillforetridare, samtidigt som verksamheten successivt anpassas
till de nya lagkraven infor ikrafttraidandet.

I mars avslutade en medarbetare sin anstillning vid 6verférmyndarkansliet.
Rekryteringsprocessen paborjades redan 1 januari och en ny medarbetare tilltrider
tjansten i slutet av maj. Vakansen har under perioden paverkat verksamheten och
inneburit en 6kad arbetsbelastning f6r Gvriga medarbetare.

Med anledning av kommande lagindringar, som innebir utékade arbetsuppgifter och
6kade krav pa verksamheten, planeras ytterligare en rekrytering till
overférmyndarkansliet. Bedomningen ar att en nyrekrytering kan genomféras under
hésten 2026 inom befintlig budgetram till £6ljd av tillfilliga vakans- och
franvaroeffekter. For att sikerstilla langsiktig ekonomisk hallbarhet behéver kostnaden
dock beaktas och inarbetas i budgeten f6r 2027.

I 6vrigt har inga visentliga hindelser intraffat under perioden.

Uppfdljning av forvaltningens verksamhetsplan

Overférmyndarnimndens uppdrag till férvaltningen samt uppféljning av
overformyndarnimndens verksamhetsplan aterfinns som en bilaga till detta dokument.
Vid uppféljningstillfillet kan det konstateras att flera av de planerade aktiviteterna i
verksamhetsplanen redan har genomférts i enlighet med planeringen, trots att endast en
begrinsad del av aret har passerat.

Utifran det arbete som hittills genomforts gors bedomningen att verksamheten dven

fortsattningsvis kommer att kunna levereras i enlighet med verksamhetsplanen.

Medarbetare

Arsarbetare

Personalen pa 6verformyndarkansliet dr anstalld direkt under kommunstyrelsen.
Eftersom nimnden inte har nagon egen anstalld personal redovisas inga nyckeltal
avseende personal inom namndens verksamhet.

Per den 30 april var kansliet bemannat med totalt 9 heltidsarbetande personer, varav
atta tillsvidareanstillda och en timanstilld.

Personalkostnaderna som redovisas i nimndens resultatrikning avser arvoden till
stallféretradare samt arvoden f6r Motala kommuns fértroendevalda i nimnden.

TERTIALRAPPORT 2026



Ekonomisk uppfaljning

Sammanfattande resultatrakning

41': 2026 Period: April  Projekttyp: Drift  Enhet: Tkr (vant tecken) — Projekt: Projekttypsstruktur 2 Ansvar: 4144 -
Overfirmyndarnimnd ~ Verksamhet: |Verksambetsstruktur ~ Motpart: Extern/ intern

Konto Utfall Budge Avvik Utfall Budget Prog Helarsprognos
Jan- tJan-  else Jan- helir nos-
Apr Apr Jan- Apr 2026 avvik
2025 2026  Apr 2026 else
2026 2026
Resultatrikning
INTAKTER
Anslag 31191 2500 0 2500 7 499 0 7 499
Forsaljning 2269 2338 -82| 2420 7015 0 7015
Taxor och 3
avgifter
Bidrag 10 33 20 13 98 0 98
Summa 5401, 4871 -62| 4932 14612 0 14 612
INTAKTER
KOSTNADER
Personalkostnade | -2 168| -1 663 610 -2273| -4988 0 -4 988
r
Kop av -2758] -3170] -321| -2849| -9511 0 -9 511
verksamhet och
konsulter
Ovriga kostnader -51 -38 -1 -37 -113 0 -113
Summa -4977| -4871 289| -5159| -14 612 0 -14 612
KOSTNADER
Summa 424 0 227 =227 0 0 0
Resultatrikning

Helarsprognos

Vid avstimningen redovisar nimnden ett underskott om 227 tkr, men helarsprognosen
bedoms uppga till ett nollresultat.

Prognosen dr dock férenad med viss osikerhet, frimst kopplad till utvecklingen av
arvodeskostnaderna. Nivan pa arvodeskostnaderna samt férdelningen mellan
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huvudmin och kommun ér svarbedémd och faststills forst i samband med
granskningen av arsrikningarna. Aven mindre férindringar i drendevolymen kan fa stor
paverkan, sirskilt i mindre kommuner. Da cirka halften av arsrakningarna aterstar att
granska rader det i dagsliget osikerhet kring arets arvodeskostnader.

Foérdelning per kommun

Overférmyndarnimndens kostnader inkluderar arvoden och ersittningar till gode min
och forvaltare, 6verformyndarkansliets samtliga kostnader samt den politiska nimndens
(Motalas fortroendevalda) arvoden och 6vriga sammantradeskostnader.

Enligt avtal foérdelas nimndens gemensamma kostnader baserat pa kommunernas andel
av det totala antalet aktiva drenden under aret. Gemensamma kostnader innefattar allt
utom arvoden, rese- och tolkkostnader for stallforetridare samt arvode till Motala
kommuns fértroendevalda. Kommunerna Mélby, Vadstena, Boxholm och Odeshég
debiteras kvartalsvis enligt avtal medan Motala kommuns del av kostnaderna ticks
genom anslag. Kostnaderna for stéllforetradare faktureras manatligen till
samverkanskommunerna.

I slutet av april genomférdes en avstimning av andelen aktiva drenden per kommun.
Andelarna har férandrats nagot i forhallande till de nivaer som antogs vid
budgettillfallet, vilket dr naturligt da andelarna varierar mellan uppfoljningsperioder och
mellan 4r. Vid denna avstimning kan konstateras att Mjolby kommun har 6kat sin andel
medan Vadstena kommun har minskat sin andel. Trots dessa férindringar kvarstar den
férdelning som lag till grund f6r budgeten och som framgar av nedanstaende tabell.

Motala Mj('jlby Vadstena Boxholm Odeshb'g Totalt
Andel \49,9% \31,1% 70%  |5.8% 6.2% \100%

Tabellen nedan visar kostnaderna for respektive kommun for helaret, vilka bedéms
ligga i niva med budget.

Motala Mjolby Vadstena Boxholm Odeshég Totalt
8777 ‘4 512 ‘998 878 ‘999 16 164

Total kostnad
inklusive schablon tkr
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OVERFORMYNDARKANSLIET Tjansteskrivelse  Motalakommun

Motala « Mjolby « Vadstena « Boxholm « Odeshog Gemensam Ledningsforvaltning

Diarienummer Enhetschef
ON-2026/00004 Annelie Willén
Datum

2026-05-12

Tertialrapport 2026 dverformyndarnamnden

Forslag till beslut

1 Tertialrapport per den 30 april 2026 inklusive uppféljning av
verksamhetsplan godkinns.

Sammanfattning

Tertialrapporten ger en oversikt 6ver 6verférmyndarnimndens verksamhet
under arets forsta fyra manader. Rapporten omfattar dven personalresurser,
ekonomisk uppféljning, resultatredovisning samt helarsprognos.
Uppfoljningen av forvaltningens verksamhetsplan redovisas i ett separat
dokument inom samma beslutsirende.

Fkonomi

Tertialutfallet visar ett underskott om 227 tkr. Helarsprognosen bedéms
dock fortsatt uppga till ett nollresultat. Prognosen ar samtidigt forenad med
viss osakerhet, fraimst kopplad till svirbedémda arvodeskostnader samt att
endast cirka halften av arsrakningarna har granskats.

Kostnadsférdelningen mellan samverkande kommuner avseende
gemensamma kostnader foljer avtalad modell baserad pa andel aktiva
arenden. Mindre férindringar i férdelningen mellan kommunerna har
noterats, men bedoms inte foranleda nagon justering vid detta
uppfoljningstillfille.

Verksamhet

Verksamheten bedrivs enligt plan och verksamhetsmalen bedoms kunna
uppnais.

Verksamheten har under perioden bedrivits stabilt och med hog kvalitet.
Fortroendet for tillsynen och handliggningen bedéms fortsatt gott.
Samtidigt kvarstar en hog drendekomplexitet, vilket paverkar resursbehov
samt mojligheten att rekrytera ideella stillf6retridare.

Postadress Besoksadress Telefon Webbplats e-postadress
59186 Motala Drottninggatan 2 0141-2250 00 motala.se motala.kommun@motala.se
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Antalet personer 1 behov av stallféretradare dr fortsatt hogt, vilket har

medfort ett 6kat behov av professionella stillféretridare och dirmed 6kade

kostnader.

Vid periodens slut:

23 personer vintade pa ny stallforetridare

19 personer vintade pa byte av stallféretradare
45 personer hade professionell stillféretridare

En medarbetare har slutat under perioden och ny medarbetare tilltrider i
maj. Vakansen har tillfilligt 6kat arbetsbelastningen inom verksamheten.

Riksdagens beslut om lagindringar inom omradet innebar 6kade krav pa
verksamheten fran 1 juli 2026. Forberedelser och utbildningsinsatser har
paborjats. Arbete med att rekrytera ytterligare en medarbetare till kansliet
kommer dven att inledas.

Koppling till malomrade

Arendet har koppling till malomride 1 Vird och omsorg, 5 Tillginglighet
och inflytande och 9 God ekonomisk hushallning.

Uppf6ljning/aterrapportering

Uppfoljning sker enligt kommunens arsagenda.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Tertialrapport 2026 éverformyndarnimnden ON
2026/00004

Bilaga: Tertialrapport 2026

Nimndens uppdrag till férvaltningen (Verksamhetsplan)
Verksamhetsplan med aktiviteter och styrtal uppfoljning 2026
Beslut skickas till

Kommunstyrelsen Motala kommun

Revisionen Motala kommun

M;jolby kommun

Vadstena kommun

Boxholms kommun

Odeshogs kommun

Sofie Bergh Motala kommun

Hannes Tomasson Mjélby kommun
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Sara Lindmark Mj6lby kommun
Martin Berry Vadstena kommun

Frida Karlsson Vadstena Kommun
Tina Andersson Boxholms kommun
Jonas Erni Boxholms kommun

Catrin Hultén Odeshogs kommun
Annika Holmberg Odeshégs kommun
Markus Tollin Odeshogs kommun

Verksamhetschef Enhetschef
Sofia Lof Annelie Willén
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