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E Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamndens arbetsutskott

2026-06-01
Tid Klockan 08.30 - 10.25
Paus Klockan 09.30 - 09.45
Plats Strémsalen, Kinnastrém, Kinna
Beslutande C Anna-Lena Gunnarson, ordférande

Magnus Lilliecrona, vice ordférande

S Maria Holmberg

Ovriga deltagare Ej tjdnstgérande ersattare

C Anette Nilsson
SD Inga Maj Krlger

Tjanstepersoner
Susanne Ahman Forvaltningschef
Elisabeth Skarnehall Bitradande
forvaltningschef
Evelina Lévnord Namndsekreterare
Michael Jonsson Verksamhetschef §§ 12-del av
19
Pernilla Eliasson Verksamhetschef
Johanna Gunnarsson Planeringsledare
Kristin Johansson Utredare 8§§ 14-15
Fredrik Ask Enhetschef § 18
Jalal Nishada 1:e LSS handlaggare § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrifter:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

Magnus Lilliecrona, (M)

Digital justering, §§ 12-19

Ordférande: Anna-Lena Gunnarson (C)

Justerande: Magnus Lilliecrona (M)

Sekreterare: Evelina Lovnord

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott

2026-06-01
Innehallsforteckning
Anmalan och prévning om jav §12
Anpassning till gemensam namnd - organisation, styrning och § 13
arbetssatt
Andring av delegationsordning for socialndmnden § 14
Svar pa remiss - Oversyn av reglemente fér kommunstyrelsen § 15
och namnderna
Kommunal avtalssamverkan med Boras stad géllande familjeratt § 16
Svar pa revisionens grundldggande granskning 2025 8§17
Dialog om nya riktlinjer for myndighetsutévning funktionsstéd § 18
Information om ordférandebeslut dar arbetsutskottet ar delegat § 19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 12

Anmalan och provning om jav

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet antecknar till protokollet att ingen ledamot eller ersattare
anmaler jav.

Dagens sammantrade

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) paminner om att ledaméter och
ersattare i arbetsutskottet ska anmaéla jav om sadant féreligger, och att
anmalan av jav kan ske i samband med denna paragraf eller i samband med
det drende dar jav beddéms foéreligga.

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) fragar om nagon ledamot eller
ersattare anmaler jav i nagot av drendena for dagens sammantrdde.

Ingen i arbetsutskottet anser sig férhindrad att delta vid @rendenas
behandling.

Beslutsgang

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) fragar arbetsutskottet om det kan
antecknas till protokollet att ingen anmaler jéav under dagens sammantrade,
och finner att sd sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 13

Anpassning till gemensam namnd — organisation, styrning
och arbetssatt

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen till protokollet.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Susanne Ahman informerar om att det, med hansyn till
tidsramarna infor inférandet av en gemensam namnd den 1 januari 2027, inte
ar mojligt att invéanta namndens sammantrade i drendet.

Mot denna bakgrund kommer ordféranden att fatta beslut om att inratta ett
sammanhallet program fér anpassning av socialférvaltningens organisation,
styrning och arbetssatt.

Beslutsgang

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) fragar arbetsutskottet om
informationen kan antecknas till protokollet, och finner att s& sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 14 Dnr. 2025-242

Andring av delegationsordning for socialnimnden

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet [amnar a@rendet till socialnéamnden utan eget forslag till beslut.

Arendet

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) innebar att en ndmnds
beslutanderdtt, i ett visst drende eller en viss grupp av arenden, flyttas éver
till ndgon annan och denne kallas for delegat. Syftet med delegering &r dels
att avlasta namnden dels att mdjliggéra en effektivare kommunal férvaltning
genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.
Namnden lamnar delegeringsuppdrag genom att fatta beslut om en
delegationsordning dar beslutanderatten i olika drenden 6verfors till
delegater. Namnden kan flytta dver beslutanderdtten till presidiet, ett utskott,
fortroendevalda, en automatiserad beslutsfunktion eller anstallda.
Delegationsordningen fér socialndmnden ses numera dver en gang per ar
utifran ny lagstiftning och verksamheternas behov.

Det har uppstatt behov av &ndringar i delegationsordningen fér
socialnamnden till féljd av ny/andrad lagstiftning. Samtidigt har det inkommit
onskemal om &ndringar i delegationsordningen fran socialndmndens
verksamheter.

Berorda verksamheter inom socialférvaltningen har lamnat foérslag p5
dndringar av delegationsordningen fér socialndmnden utifran identifierade
verksamhetsbehov.

Arendets behandling

Se socialférvaltningens tjansteskrivelse, med bilaga, den 28 maj 2026, dar
det foreslds att socialndamnden antar forslag till delegationsordning for
socialnamnden, daterat 2026-05-28, samt att delegationsordningen trader i
kraft den 1 juli 2026.

Dagens sammantrade
Utredare Kristin Johansson féredrar drendet och svarar pa fragor.

Ledamoternas forslag till beslut
Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) féreslar féljande beslut:

Arbetsutskottet lamnar drendet till socialndmnden utan eget férslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) frdgar arbetsutskottet om de antar
hennes forslag till beslut, och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 15 Dnr. 2026-38

Svar pa remiss — Oversyn av reglemente for
kommunstyrelsen och namnderna

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet [amnar arendet till socialnéamnden utan eget forslag till beslut.

Arendet

Kommunfullmaktiges beslut i december 2025 avseende hur den politiska
organisationen ska se ut i Marks kommun frdn och med mandatperioden
2027-2030 medfér att reglementena behdver ses dver sd att det finns
reglementen som ar i enlighet med den nya organisationen den 1 januari
2027. For socialforvaltningens del innebdr den nya politiska organisationen att
socialndmnden och omsorgsnamnden slds ihop till en gemensam namnd,
vilken far namnet social- och omsorgsndmnden. Kommunens styrdokument
behdver dessutom tas upp fér granskning och eventuell revidering vart fjarde
ar, sa aven av den anledningen behéver en éversyn ske.

Utifrdn ovanstdende pagdr en dversyn av reglementena fér kommunens alla
namnder, inklusive det kommungemensamma reglementet.

I bérjan av férevarande arbete fick varje namnds foérvaltning forst se 6ver
reglementet for just den namnden och det kommungemensamma
reglementet for ndmnderna samt lamna synpunkter/férslag pa eventuella
justeringar senast i bérjan av mars 2026. Forvaltningarna ombads sarskilt
lamna synpunkter pd hur ansvaret for kommungemensamma fragor ska
hanteras. Socialférvaltningen lamnade synpunkter och férslag till
kommunstyrelsens forvaltning i enlighet med anvisningarna. Efter att
inkomna synpunkter tagits emot och sammanstallts har kommunstyrelsens
forvaltning tagit fram ett férslag pa reglemente, vilket behandlades av
kommunstyrelsens arbetsutskott den 1 april 2026. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade d& att férslaget skulle remitteras till nAmnderna. Svar
pa remissen ska ldmnas till kommunstyrelsens forvaltning senast den 30 juni
2026. Darefter gar drendet till kommunfullméktige fér beslut.

Arendets behandling

Se socialférvaltningens tjansteskrivelse, med bilagor, den 22 maj 2026, dar
det foreslds att socialndmnden antar framtaget remissvar, daterat 2026-05-
22, gallande forslag 2026-04-01 till Reglemente fér kommunstyrelsen och
namnderna och dversander det till kommunstyrelsens férvaltning.

Dagens sammantrade

Utredare Kristin Johansson féredrar drendet och svarar pa fragor.

Ledamoternas forslag till beslut
Vice ordférande Magnus Lilliecrona (M) féreslar foljande beslut:

Arbetsutskottet lamnar drendet till socialndmnden utan eget forslag till beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

forts. § 15

Beslutsgang

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) fr@gar arbetsutskottet om de antar
Magnus Lilliecronas (M) férslag till beslut, och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 16 Dnr. 2025-39

Kommunal avtalssamverkan med Boras stad géllande
familjeratt

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

Socialndmnden beslutar att ingd en kommunal avtalssamverkan med Boras
Stad gallande alla familjerattsliga uppgifter for Marks kommun.

Arendet

Socialnamnden beslutade den 24 mars 2025 att ge férvaltningschefen i
uppdrag att utreda méjligheten till avtalssamverkan med Boras stad
alternativt annan kommun gallande familjerattsarenden exklusive de
forebyggande frivilliga samarbetssamtalen.

Med anledning av socialnédmndens uppdrag har férvaltningen fort dialog med
Boras Stad. Boras Stad bedéms vara det mest lampliga alternativet utifran
redan etablerad samverkan, geografisk ndarhet samt att tingsratten ar
lokaliserad dar. Boras Stad har nu bekréaftat att de fran och med 2027 har
méijlighet att ingd i en s&dan samverkan. Bords Stad tillampar en enhetlig
modell dar samtliga familjerattsliga delar ingdr och dar samverkan sker pa
likvardiga villkor for alla deltagande kommuner. Mark har erbjudits att inga i
denna samverkan p% samma premisser. Férvaltningen har inte prioriterat
dialog med andra kommuner, d& dessa bedéms ge samre foérutséttningar vad
galler effektivitet och tillganglighet.

En samverkan i en storre organisation kan bidra till 6kad kvalitet,
specialisering och battre kompetens inom juridik, barns behov samt konflikt-
och valdshantering. Det skapar ocksad béattre forutsattningar for barnets
delaktighet och mer likvardig handldggning, samtidigt som sarbarheten
minskar. Socialnamnden behdver ha en tydlig bestéllarroll och sakerstalla
uppfoljning och barnrattsperspektiv.

Med anledning av socialnamndens beslut att utreda madjligheten till
avtalssamverkan gallande familjeratt har férvaltningen genomfort en riktad
dialog med Boras stad. Valet att i forsta hand fora dialog med Bords grundar
sig i att kommunen redan har en etablerad och val fungerande samverkan
med Bords inom flera verksamhetsomraden, samt att Boras, utifran ett
geografiskt och medborgarperspektiv, bedéms vara det mest narliggande och
praktiska alternativet. Dartill &r tingsratten lokaliserad i Boras, vilket
ytterligare talar for en samordning av familjeréttsliga frdgor med denna
kommun. Under 2025 meddelade Bords Stad att de tidigast fran och med
2027 skulle ha méjlighet att ingd ny avtalssamverkan, vilket de nu har
bekraftat att de har utrymme for.

Arendets behandling

Se socialférvaltningens tjénsteskrivelse den 18 maj 2026, dar det foreslds att
socialndmnden beslutar att ingd en kommunal avtalssamverkan med Boras
Stad gallande alla familjerattsliga uppgifter for Marks kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

forts. § 16

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Michael Jonsson féredrar drendet och svarar pa fragor.

Till socialnamndens sammantrade den 15 juni 2026 ges en beskrivning dver
vilka omrdden familjeratten ansvarar for.

Beslutsgang
Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) féreslar féljande beslut:

Socialndmnden beslutar att ingd en kommunal avtalssamverkan med Boras
Stad gallande alla familjerdttsliga uppgifter for Marks kommun.

Foérslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§17 Dnr. 2025-250

Svar pa revisionens grundlaggande granskning 2025

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

Socialndmnden godkanner svar till Marks kommuns valda revisorer utifrdn
den grundlaggande granskning av socialnamnden fér 2025 och 6éversander
det som sitt eget till Marks kommuns valda revisorer och kommunfullmaktige.

Arendet

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Marks kommun
genomfoért en grundldggande granskning avseende socialndmnden for ar
2025. Syftet med granskningen har varit att ge revisorerna underlag for
ansvarsprévningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet
med kommunallagen och God revisionssed.

Granskningen bedémer att socialnamnden delvis har sakerstallt att
verksamheten styrs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
faststallt. Bedémningen grundas pa att namnden har tydliggjort sitt
grunduppdrag, faststallt mal for kommunens évergripande mal Bésta
barnkommun i enlighet med styrsystemet samt uppvisar en god
maluppfyllelse inom detta omrade.

Granskningen pekar samtidigt pa att socialndmnden inte har omhéandertagit
det kommungemensamma malet Bésta féretagskommun i nAmndplanen.
Namnden bedémer att verksamheten indirekt bidrar till malet genom att
bedriva en rattssdker, effektiv och kvalitativ verksamhet men utan att ha
faststallt specifika namndmal kopplade till detta omrade. Dock har det inte
omhandertagits i texten.

Om malet Bésta féretagskommun inte konkretiseras genom ett sarskilt
namndmal i kommande ndmndplan avser nya namnden att tydliggora sitt
bidrag genom en preciserande text exempelvis:

"Sociala omsorgsnamnden bidrar till Basta foretagskommun genom att
bedriva en god kvalitativ verksamhet och har valt att inte ha specifika mal for
det malet”

Utifrdn genomfdrd granskning rekommenderas socialndmnden att fortsatt
verka for en budget i balans samt att I6pande rapportera vidtagna och
planerade 3tgarder i enlighet med kommunens styrsystem.

Socialnamnden arbetar aktivt och fortlopande med att analysera
verksamhetens kostnadsutveckling samt identifiera ytterligare atgarder for att
hantera befintliga underskott och nd en l8ngsiktigt hallbar budget i balans.
Arbetet bedrivs i enlighet med kommunens styrmodell och f6ljs upp inom
ramen for ordinarie rapportering. Samtidigt beaktas att stora delar av
namndens verksamhet ar behovsstyrd och lagreglerad. Vilket i vissa fall
begransar mdjligheterna till snabba eller omedelbara kostnadsreducerande
atgarder. Ekonomin &r fortsatt en utmaning under 2026.

Arendets behandling
Se socialférvaltningens yttrande den 30 april 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

forts. § 17

Dagens sammantrade
Planeringsledare Johanna Gunnarsson féredrar drendet och svarar pa fragor.

Beslutsgang
Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) féreslar féljande beslut:

Socialndmnden godkanner svar till Marks kommuns valda revisorer utifrdn
den grundlaggande granskning av socialnamnden fér 2025 och 6éversander
det som sitt eget till Marks kommuns valda revisorer och kommunfullmaktige.

Forslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 18 Dnr. 2026-53

Dialog om nya riktlinjer for myndighetsutovning
funktionsstod

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet antecknar informationen till protokollet.

Dagens sammantrade

Enhetschef Fredrik Ask och 1:e LSS handldggare Jalal Nishada har
tillsammans med arbetsutskottets ledamoter och ersattare en dialog om de
nya riktlinjerna féor myndighetsutovning funktionsstéd och presenterar hur
handlaggning kan se ut i olika arenden.

Beslutsgang

Ordférande Anna-Lena Gunnarson (C) frdgar arbetsutskottet om
informationen kan antecknas till protokollet, och finner att s sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott
2026-06-01

§ 19

Information om ordforandebeslut dar arbetsutskottet ar
delegat

Det foreligger inga ordférandebeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



