
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

  

  
Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

 
Sida 1 

  
 

Beslutande organ Utbildningsnämndens arbetsutskott 
 

Plats och tid Sammanträdesrum Dillö, Stadshuset kl 08:35-10.00 (2 h) 
Sammanträdet ajournerades mellan klockan 09.40-09.50. 

 

 Beslutande Anette Karlsson  (M) ordförande 
Lillemor Ågren  (S)   tjänstgörande ersättare 
Johanna Svensson  (M)  ledamot 
Arne Andersson (S)   ledamot 
 

Övriga deltagare Erik Eriksson avdelningschef gymnasieskola 
Ylva Grönlund sekreterare 
Anna-Karin Yséus avd. chef förskola & grundskola, §§ 106-111 
Malin Burman avdelningschef elevhälsa, § 111 
Pia Fahlgren administrativ chef, § 112 
 

Justerare Arne Andersson 

Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret enligt överenskommelse 
 

Sekreterare  Paragrafer §§§ 105-118 
 Ylva Grönlund  

Ordförande  
 

 Anette Karlsson  

Justerande  
 

 Arne Andersson  
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ANSLAGSBEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutande organ Utbildningsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2026-11-03 

Anslagsdatum 2026-11-05 Anslaget tas ner 2026-11-26 

Förvaringsplats för protokollet Utbildningsförvaltningen, plan 4 i Stadshuset 
 

Underskrift 

  

 Ylva Grönlund  
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 105                                                   Dnr 2025/00271 

Godkännande av dagordning. Anmälan om jäv. 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner upprättat förslag till dagordning. 

Anmälan av jäv 

Ingen av ledamöterna/tjänstgörande ersättarna anmäler jäv i något av de ärenden 
som behandlas vid dagens sammanträde. 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 106                                                   Dnr 2025/00266 

Sekretess: Systematiskt kvalitetsarbete - Befarade 
kränkningsärenden, synpunkter och klagomål samt eventuellt 
inkomna "Tillsyn individärenden"- 2026 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 

Bakgrund 

Statistik över befarade kränkningsärenden informeras om på varje möte. Denna gång 
redovisas inkomna ärenden av avdelningschef för- och grundskola under tiden från 
13 oktober till 3 november 2026. 

Avdelningschef för- och grundskola informerar om pågående ärenden och 
Skolinspektionens tillsyn gällande Prismaskolan. 

Underlag för beslut 

Muntlig information på mötet. 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 107                                                   Dnr 2024/00067 

Handlingsplan för åtgärder inför förväntat lägre antal barn i 
förskolan 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen.  

Bakgrund 

Utbildningsnämndens arbetsutskott gav utbildningschefen i uppdrag 2024-03-05 
(Unau § 11) att redovisa en handlingsplan för åtgärder inför förväntat lägre antal barn 
i förskolan hösten 2024.  

Befolkningsprognos och födelsetal visar på en sämre befolkningsutveckling än 
tidigare år. Utbildningsförvaltningen har därför behov av att anpassa 
förskoleverksamheten utifrån rådande demografiska förutsättningar. Detta innebär 
att anpassa antalet lokaler efter behov, samt pedagoger efter antal barn och den 
fastställda barnpengen. 

Tidigare beslut i ärendet 

Utbildningsnämnden beslutade 2024-05-14 (Un § 83) att avsluta verksamheten 
pedagogisk omsorg och att tillfälligt stänga Termitens förskola från 1 augusti 2024. 

På arbetsutskottets sammanträde i september 2024 beslutades att rapportering om 
förväntat antal barn i förskolan kommer att ges vid vartannat arbetsutskott framgent. 
(Unau § 77/24).  

På arbetsutskottets sammanträde i november 2024 beslutades att rapportering om 
förväntat antal barn i förskolan kommer att ges på varje arbetsutskott framgent. 
(Unau § 110/24). 

Utbildningsnämnden beslutade 2025-02-18 (Un § 16) att tillfälligt stänga 
Flugsvampens förskola på grund av sjunkande barnantal.  

På arbetsutskottets sammanträde i december 2025 beslutades att rapportering om 
förväntat antal barn i förskolan kommer att redovisas vartannat arbetsutskott med 
start från januari 2026 samt att ärendet även redovisas på utbildningsnämndens 
sammanträde den 27 januari 2026. (Unau § 122/25) 

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningens bedömning är att åtgärderna kan få en positiv påverkan ur 
miljömässig dimension, eftersom en samordning av lokaler anpassas mot behovet. 
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Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte gjort någon bedömning utifrån denna dimension.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningens bedömning är att en anpassad dimensionering av 
förskoleplatser är viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv. Antalet platser bör svara mot 
det prognostiserade behovet av förskola. Föreslagen planering bygger på statistik av 
antal födda barn och analyser av tidigare års förväntade behov av förskoleplatser. 
Antalet platser, samt avdelningar på respektive förskola måste även anpassas utifrån 
ett ekonomiskt perspektiv. 

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Handlingsplan åtgärder inför förväntat lägre antal barn i förskolan” 
upprättad av utbildningschef. 

Antal barn 2026- 2027 rapport Unau reviderad oktober 

Beslutet ska skickas till: 

Avdelningschef förskola och grundskola 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 108                                                   Dnr 2026/00207 

Närvaromodellen - Frånvarouppföljning Grundskola 2026/2027 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden godkänner informationen om frånvarouppföljning för 
grundskolan, läsåret 26/27.                                                                    

Bakgrund 

Huvudmannen för den skola som eleven går i ska se till att eleven fullgör sin 
skolplikt, vilket först och främst innebär att eleven går till skolan och deltar i 
utbildningen. ”Frånvarouppföljning” är ett sätt att visualisera en elevs situation i olika 
steg av frånvaro. Där ges även förslag på åtgärder skolan bör vidta för att underlätta 
elevens återgång till sin skolmiljö. Arbetet med elever som har hög frånvaro är en 
process där analys och bedömning av måluppfyllelsen ligger till grund för beslut om 
åtgärder för förbättringar.  

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en social 
dimension ger elever förutsättningar till en fullföljd utbildning vilket därmed 
förebygger risken för utanförskap i samhället på sikt, skolplikten säkerställer rätten till 
utbildning.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en 
ekonomisk dimension kräver ett långsiktigt perspektiv för att påverka elevresultat 
och socioekonomi.  

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Frånvarouppföljning– redovisning frånvaro, grundskolan” 
upprättad av avdelningschef för grundskolan och utbildningschef. 

Muntlig redovisning av frånvaron i grundskolan på mötet. 
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Beslutet ska skickas till: 

Avdelningschef förskola och grundskola 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 109                                                   Dnr 2026/00082 

Uppföljning – Mäta vistelsetid för barnen på förskolorna 
Lyrestad, Ljungdalen, Österåsen och Hasslerör 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna uppföljning av vistelsetid för barnen på 
förskolorna Lyrestad, Ljungdalen, Österåsen och Hasslerör hösten 2026.  

Utbildningsnämnden beslutar vidare att vårens mätning 2027 gällande vistelsetid ska 
ske på Ljungdalens förskola, Kompassens förskola, Kvarnstenens förskola, Ullervads 
skola samt på Österåsens förskola. Mätning ska ske under 8 veckor på våren.  

Bakgrund 

Utbildningsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-11-18 (Unau § 158/25) att ge 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att mäta vistelsetid för barnen på förskolorna 
Lyrestad, Ljungdalen, Österåsen och Hasslerör 8 veckor på hösten 2026.  

I bilaga redovisas planerad tid och faktisk tid per förskola och avdelning under 
veckorna 36-43 2026. Utbildningsnämnden följer vistelsetiden för att följa 
barngruppernas storlek. 

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte gjort någon bedömning ur denna dimension.  

Bedömning ur social dimension 

Förskolan har en betydelse för barns utveckling och lärande för att lägga en god 
grund inför barns fortsatta skolgång. Förskolan har även en viktig roll i barns 
språkutveckling och sociala utveckling.  

Mariestads kommun tillgodoser även barns behov av utbildning och undervisning 
genom att erbjuda barn till föräldralediga- och arbetslösa förskola 15 timmar i 
veckan, det finns även möjlighet för enskilda barn att få rätt till en utökad vistelsetid i 
enlighet med skollagen. 

Enligt artikel 3 i barnkonventionen ska barnets bästa vara vägledande, vilket innebär 
att vistelsetid inte får användas på ett sätt som försämrar barns trygghet eller 
kontinuitet. Enligt artikel 6 behöver särskild hänsyn tas till hur längre vistelsetider 
påverkar barns behov av omsorg, vila, lek och utveckling. Barnets perspektiv enligt 
artikel 12 ska beaktas genom pedagogiska observationer, dialog med vårdnadshavare 
och professionella bedömningar.  
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Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte gjort någon bedömning ur denna dimension.  

Behandling på sammanträdet 

Ordförande Anette Karlsson (M) yrkar på att vårens mätning 2027 gällande 
vistelsetid ska ske på Ljungdalens förskola, Kompassens förskola, Kvarnstenens 
förskola, Ullervads skola samt på Österåsens förskola. Mätning ska ske under 8 
veckor på våren.  

Ordförande Anette Karlsson (M) tar upp liggande förslag samt eget tilläggsyrkande 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslagen.   

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse upprättad av avdelningschef förskola 2026-10-14 

Sammanställning vistelsetid i förskola (och per avdelning) hösten 2026, v 36-43. 

 

Beslutet ska skickas till: 

Avdelningschef förskola och grundskola 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 110                                                   Dnr 2025/00236 

Reformera arbetssätt för att förbättra skolresultat 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden noterar informationen.  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar om en redaktionell förändring där stycke 
2 på sidan 4 i ”Uppdrag Plan reformera arbetssätt för att förbättra skolresultat” 
behöver förtydligas till utbildningsnämndens sammanträde den 17 november 2026. 

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav på sammanträdet den 8 oktober 2025 
utbildningsförvaltningen i uppdrag arbeta för att reformera arbetssätt för att förbättra 
skolresultat (Ksau § 435/25). 

Utbildningsnämnden har under flera år genomfört riktade satsningar för att stärka 
elevernas kunskapsutveckling och måluppfyllelse. De senaste resultaten visar en 
positiv utveckling inom flera områden, där bland annat resultaten på nationella prov i 
årskurs 3, meritvärdena i årskurs 6 samt meritvärde och gymnasiebehörighet i årskurs 
9 har förbättrats. Även skolnärvaron har ökat, vilket är en viktig förutsättning för 
elevernas lärande och framgång i skolan. 

Samtidigt kvarstår behovet av ett långsiktigt och målmedvetet utvecklingsarbete för 
att fler elever ska nå så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling. Mot denna 
bakgrund deltar Mariestads kommun i Skolverkets riktade insatser, med stöd av 
Karlstads universitet. Insatserna syftar till att stärka undervisningens kvalitet, utveckla 
det systematiska kvalitetsarbetet samt säkerställa tidiga och träffsäkra stödinsatser för 
eleverna. 

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Planen stärker elevernas möjligheter att nå utbildningens mål och skapar mer 
likvärdiga förutsättningar för lärande och utveckling. Genom fokus på ökad närvaro, 
tidiga stödinsatser och stärkt undervisningskvalitet ges fler elever förutsättningar att 
lyckas i skolan.  
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Satsningarna ligger i linje med barnkonventionens intentioner om barns rätt till 
utbildning, utveckling och lika möjligheter. Ett särskilt fokus på elever som riskerar 
att inte nå kunskapskraven bidrar till att minska skillnader mellan elevgrupper och 
förebygga framtida utanförskap.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 

De positiva resultattendenserna visar att genomförda utvecklingsinsatser ger effekt. För att 
befästa och förstärka utvecklingen krävs fortsatt fokus på undervisningens kvalitet, 
närvarofrämjande arbete, elevhälsa och kompetensutveckling. Långsiktighet i dessa insatser 
bedöms vara en viktig förutsättning för att uppnå en ökad måluppfyllelse och ett hållbart 
resursutnyttjande. 

Behandling på sammanträdet 

Ordförande Anette Karlsson (M) yrkar på en redaktionell förändring där stycke 2 på 
sidan 4 i ”Uppdrag Plan reformera arbetssätt för att förbättra skolresultat” behöver 
förtydligas till utbildningsnämndens sammanträde den 17 november 2026.  

Ordförande Anette Karlsson (M) tar upp liggande beslut samt eget ändringsyrkande 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslagen.  

Underlag för beslut 

Uppdrag Plan reformera arbetssätt för att förbättra skolresultat. 

Tjänsteskrivelse upprättad av utbildningschef 2026-10-19 

Ksau 2025-10-08 § 435 

 

Beslutet ska skickas till: 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 111                                                   Dnr 2026/00223 

Dialog om specialpedagoger 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen och beslutar om 
återrapportering av hur satsningen på det specialpedagogiska stödet har genomförts 
och hur arbetet bedrivs inom verksamheterna på arbetsutskottets sammanträde i 
februari 2027.  

Bakgrund 

Arbetsutskottet för dialog med elevhälsochef samt avdelningschef förskola och 
grundskola om det specialpedagogiska stödet i verksamheten. Information lämnas 
om pågående arbete, resursfördelning och användningen av specialpedagogisk 
kompetens inom skolorna. 

Vidare informeras om erfarenheter från den särskilda satsning som genomförts för 
att stärka det specialpedagogiska stödet. Satsningen syftar bland annat till att stödja 
verksamheterna i utrednings- och stödinsatser samt bidra till en likvärdig tillgång till 
specialpedagogisk kompetens. 

Behandling på sammanträdet 

Ordförande Anette Karlsson (M) yrkar på en återrapportering på arbetsutskottets 
sammanträde i februari 2027 av hur satsningen på det specialpedagogiska stödet har 
genomförts och hur arbetet bedrivs inom verksamheterna. 

Ordförande Anette Karlsson (M) tar upp liggande förslag samt eget tilläggsyrkande 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslagen.  

 

Beslutet ska skickas till: 

Elevhälsochef 
Avdelningschef förskola och grundskola 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 112                                                   Dnr 2026/00216 

Riktlinje för placering i förskola och fritidshem 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar att: 

1. Anta ”Riktlinje för skolplacering i förskola och fritidshem”.  

2. ”Riktlinje för skolplacering i förskola och fritidshem” gäller från 2027-01-01.  

3. Beslutet innebär att ”Riktlinje för skolplacering i förskola och fritidshem”” ersätter 
”Riktlinje för vistelsetid i förskola” och ”Riktlinje för vistelsetid i fritidshem” från och 
med 2027-01-01.  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att utbildningsförvaltningen, till 
utbildningsnämndens sammanträde 17 november, ska omvärldsbevaka hur övriga 
kommuner hanterar frågan om möjlighet att begära intyg från vårdnadshavare 
gällande deras arbetstider.  

Bakgrund 

Utbildningsnämnden i Mariestad är ansvarig för kommunens förskole- och 
fritidshemsverksamhet. Verksamheterna bidrar till att föräldrar kan förena 
föräldraskap med förvärvsarbete eller studier.  

Riktlinjen beskriver de lokala regler och tillämpningar som gäller för placering, 
vistelsetid och uppsägning inom Mariestads kommuns förskolor och fritidshem. 
Syftet är att säkerställa en likvärdig, rättssäker och förutsägbar hantering av 
barnomsorgsplatser utifrån skollagens bestämmelser och kommunens organisation. 

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Riktlinjen bedöms ha positiva sociala konsekvenser genom att skapa tydliga, 
likvärdiga och rättssäkra förutsättningar för barns tillgång till förskola och fritidshem 
utifrån familjens behov och barnets situation. Genom att reglera rätten till placering, 
vistelsetid och stödinsatser bidrar riktlinjen till att säkerställa barns omsorg, 
utveckling och lärande. 
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Särskild hänsyn tas till barn som är i behov av särskilt stöd, vilket stärker 
förutsättningarna för en inkluderande och likvärdig verksamhet.  

Riktlinjen bedöms vara förenlig med barnkonventionens principer om icke-
diskriminering, barnets bästa samt barns rätt till utveckling. Sammantaget bedöms 
riktlinjen bidra till ökad trygghet, likvärdighet och kvalitet i kommunens 
verksamheter för barn. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 

Behandling på sammanträdet 

Ordförande Anette Karlsson (M) yrkar på att utbildningsförvaltningen, till 
utbildningsnämndens sammanträde 17 november, ska omvärldsbevaka hur övriga 
kommuner hanterar frågan om möjlighet att begära intyg från vårdnadshavare 
gällande deras arbetstider.  

Ordförande Anette Karlsson (M) tar upp liggande förslag samt eget tilläggsyrkande 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslagen.  

Underlag för beslut 

Riktlinje för skolplaceringar i förskola och fritidshem. 

Tjänsteskrivelse upprättad av administrativ chef 2026-10-19 

 

Beslutet ska skickas till: 

Administrativ chef 

Utredare  

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 16 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 113                                                   Dnr 2026/00188 

Internkontrollplan 2027 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna föreslagen internkontrollplan för 
utbildningsnämndens verksamhet år 2027.                                                                  

Bakgrund 

Nämndens ansvar för internkontroll regleras i kommunallagen. En tydlig och stabil 
intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att rapporteringen om 
verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att verksamheten efterlever lagar och 
regler. 

Varje nämnd har ansvar för att det finns en tillräcklig intern kontroll i verksamheten. 
Det innebär att det behöver finnas strukturer, system och processer för den interna 
kontrollen.  

Nämnderna ska varje år anta en intern kontrollplan. Olika granskningsområden bör 
väljas ut med utgångspunkt från risk- och väsentlighetsanalysen. Kommunstyrelsen 
har möjlighet att komplettera nämndernas planer med obligatoriska kontrollmoment 
som gäller för samtliga nämnder. 

Utbildningsförvaltningen tillsammans med utbildningsnämnden har i dialog bedömt 
att flera av de punkter som fanns 2026 inom internkontrollen bör kvarstå som 
kontrollpunkter även kommande år.  

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån 
denna dimension. 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 17 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Internkontrollplan 2027” upprättad av utbildningschef Maria 
Appelgren. 

Internkontrollplan 2027.   

 

 

Beslutet ska skickas till: 

Utbildningschef  

Kommunstyrelsen 

 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 18 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 114                                                   Dnr 2026/00214 

Utbildningsnämndens reglemente mandatperiod 2027–2030 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta upprättat 
förslag till reglemente för utbildningsnämnden ” Revidering av Utbildningsnämndens 
reglemente 2026-11-17”. 

Det reviderade reglementet träder i kraft 1 januari 2027. 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige beslutade 2026-06-15 § 106 att antalet ledamöter och ersättare i 
utbildningsnämnden ska minskas från 13 ledamöter och 13 ersättare till 11 ledamöter 
och 11 ersättare. Minskningen gäller från och med den nya mandatperioden. 

Beslutet medför att en revidering av utbildningsnämnden reglemente behöver göras. 
Den föreslagna revideringen omfattar bland annat antal ledamöter och ersättare i 
nämnden från mandatperiod 2027–2030.   

I revisionsrapporten Granskning av civil beredskap från 2025-09-23 identifierades att 
nämndens ansvar för beredskap bör förtydligas i reglementet. Reglementet är därmed 
reviderat gällande ansvar och befogenheter avseende civil beredskap.  

Bedömning ur miljömässig dimension 

Ingen bedömning görs ur denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Ingen bedömning görs ur denna dimension. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Ingen bedömning görs ur denna dimension. 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 19 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse upprättad av utbildningschef 2026-10-22 

Revidering av Utbildningsnämndens reglemente 2026-11-17 

KF 2026-06-15 § 106 Politisk organisation inför nästa mandatperiod 

 

Beslutet ska skickas till: 

Kommunfullmäktige 

Utbildningschef Maria Appelgren 

 

 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 20 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 115                                                   Dnr 2025/00265 

Skolskjutsärenden 2026 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 

Bakgrund 

Avdelningschef gymnasium redovisar skolskjutsärenden handlagda under oktober 
2026. Under tidsperioden oktober 2026 har inget avslag skett. 

Behandling på sammanträdet 

Ordförande Anette Karlsson (M) yrkar på en återrapportering av ett tidigare ärende 
gällande avslag för skolskjuts. Återrapportering ska ske på arbetsutskottets 
sammanträde den 1 december 2026.  

Ordförande Anette Karlsson (M) tar upp liggande förslag samt eget tilläggsyrkande 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslagen.  

Underlag för beslut 

Muntlig information på mötet. 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 21 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 116                                                   Dnr 2025/00262 

Uppdragslista 2026 

  

Arbetsutskottets beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen.  

Bakgrund 

Uppdragslistan med nya och avslutade uppdrag givna av utbildningsnämndens 
arbetsutskott och nämnd, gås igenom på arbetsutskottens möten. 

Underlag för beslut 

Uppdragslista 2026 november 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 22 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 117                                                   Dnr 2025/00263 

Information 2026 

  

Avdelningschef gymnasium informerar om att dom har inkommit från 
Förvaltningsrätten i Jönköping gällande ärenden 5018-25 och 5038-26, överklagan 
från Friskolan i Mariestad AB.  

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-11-03 

Sida 23 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 118                                                   Dnr 2025/00264 

Övrig fråga 2026 

  

Inga övriga frågor lyftes på dagens sammanträde.  
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