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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau § 398

Godkannande av dagordning och anmalan av jav

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Jav

Ingen av de fortroendevalda anmaler jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mariestads sammantriadesprotokoll Sida 4
p
kommun Sammantradesdatum
2026-08-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 399 Dnr 2026/00362

Arbetsmiljopolicy for Mariestads kommun

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dterremittera drendet och konstaterar att
framtagen policy ska kompletteras med riktlinjer och rutiner infér antagande i respektive
instans.

Bakgrund

Arbetsmiljopolicyn ger en tydlig anknytning till kommunens dvergripande strategiska
inriktning genom Vision Mariestad 2040. Arbetsmiljoarbetet positioneras darmed som
en central del av kommunens langsiktiga hallbarhetsarbete.

Syftet ar att ge en tydligare underlag som blir mer styrande, strukturerad och utformad
for att vara direkt tillampningsbar i verksamheterna. Den riktar sig tydligt till samtliga
nivaer i organisationen och synliggér sambandet mellan politisk, strategisk och operativ
niva.

Ansvarsférdelningen ar tydligt definierad, roller och ansvar framgar for
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare och skyddsombud pa ett konkret satt, vilket
skapar battre forutsattningar for ett systematiskt och likvardigt arbetsmiljoarbete i hela
organisationen.

Vidare har omréadet organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) fatt en mer
framtradande och strukturerad plats genom ett eget avsnitt med konkreta
forhallningssatt. Detta tydliggor hur fragor som arbetsbelastning, arbetstid och
krankande sarbehandling ska hanteras i praktiken.

Uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet har ocksa utvecklats i form av en strukturerad
kommunovergripande process med tydliga mal, handlingsplaner och krav pa
aterrapportering. Detta bidrar till 6kad transparens och systematik i uppféljningen.

Slutligen skapas battre forutsattningar for likvardighet inom kommunen da den nya
policyn etablerar en tydlig kommunodvergripande ram. Samordningen starks genom HR-
funktionen, vilket bidrar till en mer enhetlig tilldmpning och kvalitet i arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattningsvis innebar den nya arbetsmiljopolicyn en forflyttning till ett mer
styrande, strukturerat och strategiskt verktyg for kommunens arbetsmiljoarbete.

Bedémning ur miljomassig dimension

Arbetsmiljopolicyn bedoms ha en indirekt men positiv paverkan pa den miljomassiga
dimensionen. Genom att tydligare integrera arbetsmiljoarbetet i kommunens
overgripande styrning och koppla det till Vision Mariestad 2040 skapas battre
forutsattningar for ett langsiktigt hallbart arbetssatt, dar aven miljohansyn kan
integreras i den dagliga verksamheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bedomning ur social dimension

Arbetsmiljopolicyn bedéms stérka den sociala dimensionen av hallbar utveckling inom
kommunen. Genom att tydligare koppla arbetsmiljoarbetet till Vision Mariestad 2040
lyfts medarbetarnas halsa, delaktighet och trygghet fram som centrala forutsattningar
for en langsiktigt hallbar organisation och samhallsutveckling.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arbetsmiljopolicyn bedoms ha en positiv paverkan pd kommunens ekonomi, inte minst
genom att tydliggora de kostnader och risker som ar forknippade med ett bristande
arbetsmiljoarbete. En fungerande och systematisk arbetsmiljo ar en grundférutsattning
for att forebygga ohalsa, sjukfranvaro och personalomsattning, vilka i annat fall kan
medfora betydande ekonomiska konsekvenser for verksamheten.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Johan Abrahamsson (M) yrkar att arendet ska aterremitteras och
konstaterar att framtagen policy ska kompletteras med riktlinjer och rutiner infor
antagande i respektive instans.

Ordférande Johan Abrahamsson (M) tar upp eget forslag till beslut och finner att
arbetsutskottet beslutar i enlighet med yrkandet, vilket innebar aterremiss.
Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-07

HR-chefens tjansteskrivelse daterad 2026-08-07
Arbetsmiljopolicy 2026

Beslutet ska skickas till:
Kommundirektérens ledningsgrupp

HR-chef, Anna Brink

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 400 Dnr 2026/00363

Arbetsmiljorapport for Mariestads kommun 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar att godkadnna upprattad arbetsmiljérapport for Mariestads
kommun 2025.

Bakgrund

Arbetsmiljorapporten 2025 ar en sammanstallning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som bedrivits under aret i kommunen. Nytt i denna rapport ar att den
arliga uppfoljningen ingar. Den har tidigare redovisats separat. Rapporten &r en produkt
av rapporteringsstrukturen/metoden i Stratsys SAM.

Arbetsmiljoarbetet har generellt forstarkts 2025 jamfort med 2024. Flera forvaltningar
beskriver ett mer systematiskt arbetssatt, ett tydligare ledarskap och battre
rutiner/strukturer an tidigare. Aven den positiva trenden avseende kommunens
arbetsmiljomal indikerar pa en forstarkning. Samtidigt finns gemensamma utmaningar
sasom:

- bemanning och personalomséattning
- hog arbetsbelastning
- brister fysiska arbetsmiljoer sdsom lokaler

- behov av fortsatt utveckling av ledarskap och stédstrukturer

Beddmning ur miljomassig dimension

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i sig reglerar inte specifikt miljo- eller klimatfragor,
men den starker strukturer, ansvar och uppfoljning i organisationen. Detta bidrar till ett
mer systematiskt arbetssatt, vilket aven kan framja miljomassiga forbattringar,
exempelvis genom effektivare resursanvandning, minskad stressrelaterad ineffektivitet
och ett 6kat fokus pa hallbara arbetsformer sdsom digitala moten och planering.

Sammantaget bedoms den miljomassiga paverkan vara begransad men positiv, framst
genom de organisatoriska och strukturella forbattringar som medfér och som kan stodja
ett mer hallbart resursutnyttjande i verksamheterna.

Beddomning ur social dimension

Sammantaget bedoms arbetsmiljoarbetet under 2025 ha en positiv paverkan pa den
sociala dimensionen genom att den starker forutsattningarna for en hallbar, trygg,
inkluderande och halsoframjande arbetsmiljo for kommunens medarbetare.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Beddmning gors att rapporten inte har ndgon paverkan ur ekonomisk dimension.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommundirektérens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-07

HR-chefens tjansteskrivelse daterad 2026-08-07

Arbetsmiljorapport for Mariestads kommun 2025

Beslutet ska skickas till:
Kommundirektérens ledningsgrupp

HR-chef, Anna Brink
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 401 Dnr 2026/00131

Information om revidering av rekryteringsrutin, Mariestads
kommun

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen och konstaterar att uppdraget
som lAmnades till kommundirektéren den 11 februari 2026 (§ 88) avslutas.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 11 februari 2026 (8 88) kommundirektoren i
uppdrag att upprétta en rutin vid anstallningar som innebar att utdrag fran
belastningsregister alltid inhamtas. Uppdraget har omhandertagits genom att
Mariestads rekryteringsrutin har uppdaterats.

Den uppdaterade rekryteringsrutinen har reviderats med syfte att vara mer
anvandarvanlig, tydlig och praktiskt tilldmpbar i verksamheten. En central forandring ar
att textinnehallet har forkortats och koncentrerats, vilket gor rutinen mer lattoverskadlig
och enklare for chefer att ta till sig och anvanda i det dagliga arbetet.

Som ett stod i det praktiska arbetet har aven en checklista med viktiga kontrollpunkter
inforts. Checklistan fungerar som ett konkret verktyg for att sakerstalla att alla
nodvandiga moment genomfors i rekryteringsprocessen.

Sarskilt fokus har lagts p4 avsnittet som ror hantering av misstanke om
belastningsregister samt kontroll av utdrag ur belastningsregistret. Detta avsnitt har
fortydligats for att ge chefer ett battre stod i hur sddana situationer ska hanteras pé ett
rattssakert och enhetligt satt, i enlighet med gallande regelverk.

Sammanfattningsvis innebar den uppdaterade rekryteringsrutinen en tydligare, mer
strukturerad och mer tillganglig vagledning som starker kvaliteten, rattssdkerheten och
likvardigheten i kommunens rekryteringsarbete.

Beddmning ur miljomassig dimension

Den uppdaterade rutinen bedoms bidra till en mer inkluderande, rattsséker och
professionell rekryteringsprocess, vilket stdrker kommunens attraktivitet som
arbetsgivare och framjar en hallbar social utveckling.

Beddomning ur social dimension

Den uppdaterade rekryteringsrutinen bedéms ha en tydligt positiv paverkan pa den
sociala dimensionen. Genom att forenkla och tydliggdra processen skapas battre
forutsattningar for en likvardig, transparent och rattssaker rekrytering inom hela
organisationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Felrekryteringar kan bli mycket kostsamma for organisationen och ur det perspektivet ar
det viktigt att ha uppdaterade rutiner och alla relevanta kontroller for att garantera
tjdnstbarhet som kan goras ocksa genomfors.

Genom att sarskilt starka avsnittet om hantering av belastningsregister och misstanke
om oegentligheter tydliggors ocksa kraven pa rattssakerhet, integritet och korrekt
hantering av kanslig information. Detta bidrar till att varna bade individens rattigheter
och organisationens ansvar som arbetsgivare.

Underlag for beslut

Kommundirektérens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-07

HR-chefens tjansteskrivelse daterad 2026-08-07

Rekryteringsrutin

Beslutet ska skickas till:
Kommundirektérens ledningsgrupp

HR-chef, Anna Brink

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 402 Dnr 2026/00470

Riktlinje for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta upprattat forslag till Riktlinje for
Arbetsmarknadsenheten.

Bakgrund

Riktlinjen styr hur arbetet pa Arbetsmarknadsenheten ska utformas, samt riktning och
syfte med arbetet och med aktuella malgrupper.

Ny lag kring aktivitetskrav staller krav pa aktivitet for de individer som ansoker om och
beviljas ekonomiskt bistand under tre sammanhangande manader. Kravet om aktivitet
regleras i socialtjanstlagen (2025:400) kap. 12 § 6a. Aktiviteter ska erbjudas p4 heltid
utifran individens aktivitetsforméaga. Aktiviteterna ska vara inom féljande fyra omraden;
motivationshojande, sprakstarkande, arbetsforberedande samt arbetspraktik.

| Mariestads kommun ansvarar Arbetsmarknadsenheten for att erbjuda dessa
aktiviteter. Aktivitetskravet kommer att innebéara utveckling och forandring av arbetet pa
AME och behov finns darfor av att revidera nuvarande riktlinje for att aven innefatta hur
arbetet med aktivitetskravet ska utformas.

Beddmning ur miljomassig dimension

Bedomning har gjorts att det inte finns ndgon paverkan ur miljomassig dimension.

Beddmning ur social dimension

Positiv paverkan ur social dimension da riktlinjen syftar till att inkludera aktivitetskravet.
Beddmning har gjorts att barn ej berors av detta beslut och en separat
barnkonsekvensanalys upprattas darmed inte.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bedomning har gjorts att det inte finns ndgon paverkan ur ekonomisk dimension.

Underlag for beslut
Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06
Socialchefens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06

Riktlinje for Arbetsmarknadsenheten

Beslutet ska skickas till:

Férvaltningschef, Anitta Into

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social ansvarig samordnare, Katherine Flood

Enhetschef, Jasminka Masic
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 403 Dnr 2025/00441

Beslut om granskning: Detaljplan for del av Sund 4:6,
Mariestad, Mariestads kommun

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forslag till detaljplan for del av Sund 4:6,
Mariestad, Mariestads kommun ska bli féremal fér granskning.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 oktober 2025 (§ 414), att ge
planenheten i uppdrag att uppratta en detaljplan for del av Sund 4:6.

Detaljplanen omfattar cirka 1 200 kvadratmeter mark av den kommunala fastigheten
Sund 4:6. Detaljplanen syftar till att mojliggora overlatelse av mark fran fastigheten
Sund 4:6 till den angréansande fastigheten Virket 6.

Planomradet utgors av en skaftgata som ansluter fastigheterna Virket 6 och Virket 5 till
allman vag (Blombergsvagen). Fastighetsagaren till Virket 6 dnskar forvarva gatan och
for att mojliggora detta kravs upprattande av en ny detaljplan dar den berérda marken
planlaggs for kvartersmark.

Den berérda marken ar i gallande plan, detaljplan for kvarteret Virket (1680-P225),
planlagd for allmén plats industrigata med kommunalt huvudmannaskap. For att
mojliggora fastighetsreglering till Virket 6 kravs upprattande av en ny detaljplan dar den
berdrda marken planlaggs for kvartersmark. Marken regleras i detaljplanen for
industriandamal samt med bestammelse att marken inte far férses med byggnad.
Genom fastighetsrattslig atgard sékerstalls att fastigheterna Virket 5 och Virket 4 kan
nyttja planomradet for in- och utfart till allmant vagnat.

Beddmning ur miljomassig dimension
| arendet har det inte bedomts relevant att géra ndgon bedémning ur miljomassig
dimension.

Beddmning ur social dimension

| &rendet har det inte bedémts relevant att géra ndgon beddmning ur social dimension.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kostnad for planarbetet regleras i planavtal och bekostas av gatuavdelningen.
Forsaljning av gatan innebar en intakt till gatuavdelningen samt att gatuavdelningens
drift och skotsel inom aktuell mark upphor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Underlag for beslut

Kommundirektorens tjdnsteskrivelse, daterad 2026-08-06
Planarkitektens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-05
Plankarta med bestdmmelser (granskningshandling)
Planbeskrivning (granskningshandling)

Sarskilt beslut om betydande miljopaverkan

Beslutet ska skickas till:
Planenheten

Gatuavdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 404 Dnr 2026/00467

Markoverlatelseavtal del av Saby 3:5, Mariestad lager och
logistik AB

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott ldmnar inget forslag till beslut i kommunstyrelsen
med hanvisning till att en ny férhandling kravs.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 26 februari 2025 (§ 97) att godkanna
markanvisningsavtal mellan Mariestads kommun och Stélgross i Sverige AB (benamnd
”Bolaget”), org.nr. 556575-2069, avseende del av Mariestad Saby 3:5 (benamnd
”Fastigheten”).

Fastigheten har en sammanlagd areal pa cirka 48 345 kvadratmeter. Fastigheten ar
belagen strax nordost om Mariestad utmed den befintliga strackningen av E20.
Fastigheten ligger utanfor detaljplanerat omrade. | enlighet med markanvisningsavtalet
har Bolaget sokt bygglov for sin planerade byggnation inom fastigheten. Kommunen har
ansokt om lantmateriforrattning avseende avstyckning av det aktuella omradet fran
fastigheten Saby 3:5. Forrattningen ar vid tidpunkten for avtalets undertecknande under
handlaggning hos Lantmateriet.

Mariestads kommun och Bolaget har nu traffat 6verenskommelse om 6verlatelse av
fastigheten och ett markoverlatelseavtal har upprattats for att reglera villkoren for
overlatelsen. For markoverlatelsen har Mariestads lager och logistik AB (benamnd
”Kbéparen”), org.nr. 559591-6924, bildats och intratt som kdpare enligt avtalet. | Avtalet
foreskrivs villkor avseende byggnadsskyldighet samt vitesbestdmmelser i syfte att
sakerstalla genomfoérandet och framdriften av byggnationen inom fastigheten.

Markpriset for 6verlatelsen uppgar till 36 kronor per kvadratmeter, vilket motsvarar en
sammanlagd kopeskilling om 1 740 420 kronor. K&paren ska initialt erlagga en
handpenning om 174 042 kronor, motsvarande tio procent av kdpeskillingen.

Prisnivan utgar fran att allt ansvar for exploateringen hanteras av Képaren som
utredningar, myndighetstillstdnd med mera. Kbparen bar all risk for genomférandet av
exploateringen.

Bedémning ur miljomassig dimension

Markoverlatelsen beddms ha en negativ miljomaéssig inverkan. Etableringen av ny
lagerverksamhet innebar flera miljomassiga konsekvenser for kommunen, bade pa kort
och lang sikt. En hallbar planering ar avgérande for att minimera negativ paverkan och
framja en god livsmiljo fér nuvarande och framtida invanare.

Markoverlatelsen bedoms dven ha en positiv miljomassig inverkan. Syftet med
overlatelsen ar att mojliggéra uppforandet av nya verksamhetslokaler for Bolaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Genom etableringen i nya lokaler ges Bolaget battre forutsattningar att effektivisera sina
arbetsprocesser och transporter samt att forbattra energiprestandan och arbetsmiljon
jamfort med dagens verksamhetslokaler.

Beddmning ur social dimension

Markoverlatelsen bedéms ha en positiv social inverkan. Etableringen av
lagerverksamhet kan skapa nya arbetsmojligheter och praktikplatser, vilket 6kar
delaktighet och inkludering i lokalsamhallet. Dessutom kan etableringen 6ka utbudet av
varor och tjanster som erbjuds inom kommunen vilket kan starka den sociala
hallbarheten i kommunen genom att skapa en lokal motesplats dar invanare samlas
kring intresse, raddgivning och aktiviteter kopplade till dessa varor och/eller tjanster.
Eftersom Bolaget redan finns etablerat i Mariestad men flyttar till nya lokaler mojliggor
detta for en ny aktor att dverta den befintliga fastigheten vilket ytterligare bidrar till den
sociala och ekonomiska dimensionen.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Foérsaljningen av Fastigheten genererar en initial intakt om 1 740 420 kronor.
Etableringen av lagerverksamhet kan ge flera positiva ekonomiska effekter for
kommunen. Dels skapas nya arbetstillfallen, bade direkt och indirekt. Det kan ockséa
starka den lokala handeln genom att ett 6kat utbud av varor och tjanster vilket gynnar
bade lokala foretag och privatpersoner. Etableringen kan dven bidra till 6kade
skatteintakter genom bade foretags- och arbetsgivaravgifter. Dessutom kan
etableringen bidra till att hoja vardet pa omkringliggande fastigheter och stimulera
fortsatt utveckling i omradet samt i kommunen.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Johan Abrahamsson (M) yrkar att arbetsutskottet inte ska lamna nagot
forslag till beslut i kommunstyrelsen med hanvisning till att en ny forhandling kravs.

Ordférande tar upp eget yrkande till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med yrkandet.

Underlag for beslut

Kommundirektodrens tjdnsteskrivelse, daterad 2026-08-06

Mark- och exploateringsingenjorens tjansteskrivelse, daterad 2026-07-03
Markoverlatelseavtal del av Saby 3:5

Bilaga 1, karta dver fastigheten

Bilaga 2, 6versiktskarta dver fastigheten

Beslutet ska skickas till:

Samhaéllsbyggnadschef, Niklas Brandt

Mark- och exploateringschef, Martin Stenlund
Mark- och exploateringsingenjér, Jonas Ellneskog

Ingenjor VA-ledningsnét, Camilla Andersson Hals

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Investeringscontroller, Elisabeth Westberg
Controller, Cecilia Gustafsson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 405 Dnr 2026/00434

Information om upphandling gallande arbetsresor daglig
verksamhet

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott fick den 24 juni 2026 (8 364) information om att aldre-
och omsorgsforvaltningen behdver hantera hur arbetsresor for personer med beslut om
daglig verksamhet enligt Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
ska ske efter att nuvarande upphandling av taxi gar ut i slutet pa november 2026. Med
anledning av detta har aldre- och omsorgsforvaltningen, med stod av
samhéllsbyggnadsforvaltningen, paborjat arbetet med att genomféra en upphandling
enligt lagen om offentlig upphandling (LOU). Upphandlingen genomfdrs med stod av
upphandlingsenheten i Skovde. Pa grund av semesterperioden kommer arbetet att
inledas i augusti 2026.

Nuvarande avtal for arbetsresor saknar mojlighet till forlangning och gar uti slutet av
november 2026. For att sakerstalla att arbetsresorna kan fortsatta utan avbrott under
tiden fram till dess att ett nytt avtal tréader i kraft kommer en direktupphandling att
genomforas. Direktupphandlingen planeras omfatta perioden 1 december 2026 till 28
februari 2027.

Enligt delegationsordning for aldre- och omsorgsndmnden punkt 8.1.5, ska
arbetsutskottet for aldre- och omsorgsforvaltningen godkanna principiellt viktigt
innehalliforfragningsunderlag for ej rutinmassiga upphandlingar som bedéms
overskrida lagstadgad direktupphandlingsgrans. Enligt samma delegationsordning
framgar under punkt 8.1.6, att beslut att anta anbud samt teckna kontrakt enligt
genomford upphandling ar delegerat till forvaltningschefen for aldre- och
omsorgsnamnden.

Parallellt med upphandlingsarbetet kommer aldre- och omsorgsforvaltningen att utreda
forutsattningarna for att behovsprova arbetsresor som idag beviljas och bestalls utan
individuell prévning. Utredningen beraknas vara fardig i mitten av september 2026.
Arendet avseende behovsprévning planeras dérefter att behandlas av dldre- och
omsorgsnamnden under hdsten 2026.

Bedémning ur miljomassig dimension

Ingen bedéomning har gjorts ur miljomassig dimension.

Bedomning ur social dimension

Ingen beddmning har gjorts ur social dimension.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Ingen bedémning har gjorts ur ekonomisk dimension.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-04

Enhetschefen for strategi- och hallbarhets tjansteskrivelse, daterad 2026-08-04

Delegationsordning Aldre- och omsorgsndmnden

Beslutet ska skickas till:
Samhaéllsbyggnadschef Niklas Brandt
Aldreomsorgschef Annelie Aberg
Bistandschef Agneta R6nnkvist

Néringslivschef Peter Jonsson

Enhetschef strategi- och hallbarhet, Maria Gustavsson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 406 Dnr 2026/00486

Startbeslut, Investering Elvarket

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslutar om att genomfdra investeringsprojekt Elvarket med
anlaggande av en multiarena i utemiljon och utékad anvandning stora hallen i
innemiljon.

Projektet omfattar 700 000 kronor och finansieras i enlighet med kommunstyrelsens
beslut den 20 april 2026 (§ 117), inom ramen for kommunstyrelsens investeringsmedel
till forfogande 2026.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 20 april 2026 (§ 117) inom ramen for Satsningar inom
kultur och fritid 2026 att avsatta 0,7 miljoner kronor for investeringar i Elvarket for att
utveckla verksamheten, forbattra skotseln och skapa en god miljo for besokareialla
aldrar.

Forvaltningen och berord enhet har utifran aktuella behov och en bredare dialog kring
multiarenor i kommunen tagit fram ett forslag till disponering av medlen, vilket har
redovisats till kultur och fritidsberedningen den 29 april 2026 (8 29) som samtyckt till
inriktningen.

Forslaget ar att huvuddelen av medlen (cirka 600 000 kronor) gar till en multiarena for att
mo&ta upp ungdomars behov av uteaktiviteter dar ett okat behov och intresse
identifierats samtidigt som vissa befintliga anlaggningar ligger lite i skym undan. En
placering i anslutning till Elvarkets lokaler skulle skapa helt andra forutsattningar och
dar ungdomar har tillgdng till vuxennarvaro, toaletter, café och det ar ocksa valdigt bra
da ljudnivan inte stor dar Elvarket &r placerat. Delprojektet omfattar aven basketkorgar,
en uteplats, allman uppsnyggning av entrén.

Cirka 100 000 kronor avsatts for att 6ka anvandbarheten av stora hallen inne pa
Elvarket. Omfattar bland annat takmonterad projektor, pulpet, elektronik, mygga samt
bord och stolar att kunna anvanda hallen for sittande event/konferens.

Kommunfullmaktige beslutade den 15 juni 2026 (8 97) att icke-paborjade, budgeterade
projekt sdsom nya byggnationer, underhall, omfattande renoveringar eller storre
upphandlingar kraver ett igangsattningsbeslut. Beslutet dr inte delegerat vilket innebér
att det ska fattas avnamnden, eller i &renden dar namndens avgorande inte kan vanta
pa delegation av dess ordférande.

Bedémning ur miljomassig dimension

All byggnation ar forknippat med miljomassig paverkan. | detta fall sker utveckling i
anslutning till och i befintliga lokaler som redan ianspraktagits eller ar hardgjorda sedan
tidigare varvid paverkan bedéms mindre omfattande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bedomning ur social dimension

Fritidsgarden Elvarket har en central funktion i kommunens arbete med den sociala
dimensionen for Mariestads barn och unga vuxna. Genom att tillfora ytterliga funktioner
till en plats som redan ar omtyckt och flitigt avwvands och dessutom har en organiserad
vuxennarvaro, café och toaletter mm beddms f& en positiv paverkan pa den social
dimensionen.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Projektet omfattar 700 000 kronor och finansieras i enlighet med kommunstyrelsens
beslut den 20 april 2026 (8 117), inom ramen for kommunstyrelsens investeringsmedel
till forfogande 2026.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06

Samhallsbyggnadschefens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-05

Beslutet ska skickas till:
Samhaéllsbyggnadschef, Niklas Brandt
Avdelningschef kultur och fritid, Linda Svensson
Fritidschef, Fredrik Folkesson

Gatuavdelningen, Linus Gradén

Controller, Elisabeth Westberg och Cecilia Gustavsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 407 Dnr 2026/00485

Startbeslut, investering i kulturskolans lokaler

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslutar att genomfora projektet investering i kulturskolans lokaler
som syftar till att byta ut inventarier.

Investeringen om maximalt 800 000 kronor finansieras inom ramen projektet
Kulturskolans lokaler som ar en del av kommunstyrelsens investeringsbudget 2026.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 15 juni 2026 (8§ 97) att icke-paborjade, budgeterade
projekt sdsom nya byggnationer, underhall, omfattande renoveringar eller storre
upphandlingar kréaver ett igadngsattningsbeslut. Beslutet &r inte delegerat vilket innebar
att det ska fattas av kommunstyrelsen, eller i arenden dar namndens avgorande inte
kan vanta pa delegation av dess ordférande.

Kulturskolan genomgar under 2025-2026 en renovering av huskroppen samt vissa
ytskikt i tekniska ndmndens regi. Parallellt har det i kommunstyrelsens
investeringsbudget for 2026 avsatts 0,8 miljoner kroor for re-investering i kulturskolans
inventarier. Projektet syftar till att byta ut inventarier i allmanna utrymmen/korridorer pa
plan 1 till 3 samt i vissa utbildningslokaler. Detta da ett stort flertal av dessa ar sedan
den senaste storre renoveringen 1994 och har tjanat ut sin tekniska och estetiska
livslangd.

Beddmning ur miljomassig dimension

| den man det ar mojligt kommer &ldre inventarier att erbjudas andra kommunal
verksamheter. Dock genomférs projektet utifran att huvuddelen av inventarierna har
natt sin tekniska livslangd och bedéms behéva kasseras.

Beddmning ur social dimension

Kulturskolan verksamhet har en paverkan pa den sociala dimensionen, inte minst dess
undervisning riktad mot barn. Att inventarierna uppgraderas till moderna och
andamalsenliga bedoms positivt ur en social dimension.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Investeringen om maximalt 800 000 kronor finansieras inom ramen projektet
Kulturskolans lokaler som ar en del av kommunstyrelsens investeringsbudget 2026.
Underlag for beslut

Kommundirektorens tjdnsteskrivelse, daterad 2026-08-06

Samhallsbyggnadschefens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-05

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Avdelningschef kultur och fritid, Linda Svensson

Chefen for kulturskolan, Jens Karlsson
Fastighetsavdelningen, Karl-August Kindh
Controller, Elisabeth Westberg
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 408 Dnr 2025/00647

Datum for Kultur- och idrottsgala 2026

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att evenemanget Kultur- och idrottsgala
2026, som planerats till den 27 augusti 2026, stalls in.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge kommundirektoren i uppdrag att
aterkomma med forslag pa program samt ny tidsram for genomférande av Kultur-
och idrottsgalan.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 23 mars 2026 (§ 74) att genomféra Kultur- och
idrottsgala under 2026, med en uppskattad kostnad om cirka 100 000 kronor. Vidare
beslutade kommunstyrelsen att tillfora kultur- och fritidsavdelningen 100 000 kronor via
kommunstyrelsens medel till forfogande, for att finanserna genomfdorandet av galan.

Forslaget var till en borjan att genomfora evenemanget den 27 augusti 2026, men utifran
forandrade forutsattningar for evenemanget foreslas att evenemanget flyttas fram till
senare pa hosten 2026. Verksamheten har undersokt mojligheten for ledig tid i host med
lokalhallaren och fatt férslag pa 12 november.

Beddmning ur miljomassig dimension

Beslutet att flytta arrangemanget till ett senare datum bedéms inte medféra nagon
betydande paverkan pa miljon eller kommunens miljomassiga forhallanden.

Bedomning ur social dimension

Foérandringen fran att genomféra Kultur- och idrottsgalan den 12 november 2026,
beddms inte medfora nagra negativa sociala konsekvenser for kommuninvanarna.
Syftet med forandringen ar att skapa battre forutsattningar for ett val genomfort
arrangemang. Beslutet bedéms inte paverka barns rattigheter eller levnadsvillkor.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Férandringen fran att genomféra Kultur- och idrottsgalan den 12 november 2026
beddoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser utéver vad som redan ryms inom
beslutad budget for arrangemanget.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Johan Abrahamsson (M) yrkar att arbetsutskottet ska besluta att Kultur- och
idrottsgalan den 27 augusti 2026 ska stéllas in samt att arbetsutskottet ska ge
kommundirektoren i uppdrag att aterkomma med forslag pa program samt ny tidsram
for genomforande av Kultur- och idrottsgalan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférande tar upp eget yrkande till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i

enlighet med yrkandet.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06

Kultur och fritidschefens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-05

Beslutet ska skickas till:
Samhaéllsbyggnadschef, Niklas Brandt

Kultur och fritidschef, Linda Svensson

Justerandes signatur
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8§ 409 Dnr 2026/00416

Avslut av tekniska omstallningsnamnden MTG

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunfullmaktige beslutar att tekniska omstallningsnamndens reglemente och
mandat upphdr att galla den 1 oktober 2026 samt att eventuellt kvarvarande ansvar
Overtas av tekniska ndamnden Mariestad.

2. Kommunfullmaktige beslutar att entlediga samtliga ledamdter och ersattare i
tekniska omstallningsnamnden frdn och med den 1 oktober 2026.

3. Kommunfullméaktige noterar att slutreglering av kostnader mellan kommunerna fér
namndens verksamheter under 2026 ska vara reglerade senast den 1 november
2026.

Bakgrund

Tekniska omstallningsnamnden uppréattades i syfte att hantera omstallningen och
avvecklingen av den tidigare MTG-gemensamma tekniska namnden. Namnden ar
temporar och ska verka tills den nya tekniska organisationen ar fullt i gadng, med en
planerad avveckling under 2026.

Under 2026 har tekniska omstéallningsndamnden genomfért tvd sammantraden och i
huvudsak verkat for att slutfora arbetet med att fora dver ansvaret till tekniska ndmnden
i Mariestad respektive Toreboda-Gullspang. Den sista gemensamma aktiviteten
beddms bli uppratthallande av beredskap inom VA omradet sommaren 2026. Nar
denna aktivitet ar slutford har ndmnde fullgjort sitt syfte och kan avvecklas. Viss stalltid
bor finnas for att slutreglera namndens kostnader.

Tekniska omstallningsnamnden beslutade den 2 juni 2026 (8§ 12) enligt foljande:

1. Tekniska omstallningsnamnden foreslar kommunfullmaktige i Mariestads, Toreboda
och Gullspangs kommuner att beslutar att Tekniska omstallningsnamndens reglemente
och mandat upphor att galla 2026-10-01 och att eventuellt kvarvarande ansvar dvertas
av Tekniska namnden Mariestad respektive Tekniska namnden Téreboda-Gullspang.

2. Tekniska omstallningsnamnden foreslar kommunfullmaktige i Mariestads, Téreboda
och Gullspangs kommuner att beslutar att respektive kommunfullmaktige entledigar
sina ledamoter och ersattare fran 2026-10-01.

3. Tekniska omstallningsnamnden beslutar att slutreglering av kostnader mellan
kommunerna for namndens verksamhet under 2026 ska vara reglerad senast 2026-11-
01.

Bedémning ur miljomassig dimension

Arendet bedéms inte ha ndgon direkt paverkan ur denna dimension.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bedomning ur social dimension

Arendet bedéms inte ha ndgon direkt pdverkan ur denna dimension.

Arendet bedéms inte ha ndgon direkt pdverkan p& barn (barnkonsekvensanalys behévs
€j).

Beddmning ur ekonomisk dimension

Namnden har under 2026 inte haft ndgon budget utan dess kostnader kommer regleras i
och med ndmndens upphdrande. De gemensamma kostnaderna for vardkommunens
beredning, arsrapporter och genomférande av namndsammantraden fordelas enligt
fordelningsnyckel 60-25-15 till respektive kommun. Riktade uppdrag for revisionen i
Toreboda och en tvist i Gullspang faktureras i sin helhet till respektive kommun.

Utover detta har namnden varit vard for avtal om tjansteutbyte mellan kommunerna i
overlamningsfasen, vilket ldpande direktregleras mellan képare-séaljare.

Underlag for beslut

Kommundirektdrens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-04

Tekniska omstallningsnamnden § 12/26

Beslutet ska skickas till:

Teknisk némnd Mariestad

Téreboda kommun

Gullspangs kommun

Kommundirektérerna i Mariestad, Téreboda och Gullspang
Tf teknisk chef, Niklas Brandt

Teknisk chef Téreboda-Gullspang, Emma Wiik

Controller, Anna Blanck

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8410 Dnr 2026/00442

Yttrande avseende remiss SOU 2026:32, Att saga Ja!
Kommunernas forutsattningar att ta emot stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att lamna foljande yttrande pa remiss SOU 2026:32 Att saga
Ja! Kommunernas forutsattningar att ta emot stora foretagsetableringar och
foretagsexpansioner:

Yttrande:

Mariestads kommun ar positiva till utredningens ansats, slutsatser och forslag. Att stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner ar ett nationellt intresse och att staten
darfor bor ta ett 6kat strukturellt ansvar for att underlatta dessa.

Eftersom kommunernas forutsattningar varierar i landet ar det positivt att utredningen
foreslar ett flertal olika atgarder som tillsammans bidrar till att underlatta for
kommunerna.

De atgarder som genomfors bor ocksa bli strukturellt lAngsiktiga och knutna till just
storre etableringar och expansioner och inte bli tidsbegransade ett visst antal ar, da
denna typ av stora projekt ofta padgar under en utstrackt tid.

Mariestads kommun anser att utredningen med fordel skulle kunna kompletteras med
ytterligare forslag kring hur kommunernas ekonomiska risktagande kan minska.

Bakgrund

Mariestads kommun har blivit inbjuden av Regeringskansliet att lamna synpunkter pa
SOU 2026:32 Att sdga Ja Kommunernas forutsattningar att ta emot stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Svaret ska inkomma till
Regeringskansliet senast den 12 oktober 2026.

Utredning foresléar i sitt delbetdnkande flera atgarder for att stairka kommunernas
mojligheter att attrahera och hantera stora foretagsetableringar och expansioner som ar
viktiga for Sveriges ekonomi, konkurrenskraft och klimatomstallning.

Karnan iforslagen ar att staten ska ta en mer aktiv roll genom att inratta en permanent
radgivningsfunktion hos Business Sweden. Funktionen ska ge bade generell vagledning
och riktat stod till kommuner i sarskilt betydelsefulla etableringsarenden. Syftet ar att
starka kommunernas kapacitet genom hela etableringsprocessen, fran
investeringsframjande arbete till fardig verksamhet.

Nar det galler ekonomiska risker avvisar utredningen forslag om statliga kreditgarantier.
| stallet foreslas en incitamentspeng pa 200-250 miljoner kronor 6ver fem ar,
administrerad av Tillvaxtverket. Medlen ska hjalpa kommuner att finansiera insatser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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inom exempelvis planering, infrastruktur, tillstAndsprocesser, miljdarbete, utbildning
och arbetsmarknad.

For att mota bostadsutmaningar foreslas en hyresforlustgaranti for nya hyresbostader
samt ett rantebidrag till personer som bygger eller flyttar till nya smahus i etablerings-
och omstallningskommuner. Bidraget foreslas uppga till 5 procent av rantekostnaden,
dock hogst 500 kronor per manad under maximalt fem ar.

Inom infrastrukturomradet foreslas en sarskild tillvaxtpott pa 100 miljoner kronor per ar
i den nationella transportplanen. Medlen ska anvandas for investeringar som
underlattar stora foretagsetableringar. Trafikverket foreslas ocksa utreda hur
kostnadsokningar i medfinansierade projekt kan hanteras pa ett tydligare och mer
forutsagbart satt.

For att starka kompetensforsorjningen foreslas atgarder som: flyttstod for personer som
tar arbete pa annan ort; extra statsbidrag till yrkesvuxutbildningar i kommuner med
stora etableringar; en utredning om majligheten att skriva ned studieskulder for
akademiker som bosatter sig och arbetar i etablerings- och omstallningskommuner.

Sammantaget syftar forslagen till att minska kommunernas risker, starka deras
genomforandeformaga och skapa battre forutsattningar for bostadsforsorjning,
infrastruktur och arbetskraftsforsorjning i samband med stora investeringar. Det statliga
stodet ska darmed gora det lattare for kommuner att bidra till naringslivets expansion
och den grona omstallningen.

Beddmning ur miljomaéassig dimension
| arendet har ingen narmare beddémning gjorts ur denna dimension och utredningen
omfattar heller inte detta.

Beddmning ur social dimension

| arendet har ingen narmare beddémning gjorts ur denna dimension, men syftet med
utredningens forslag, om de genomfdrs ar att starka bla forutsattningarna for
kompetensfdrsorjning och bostadsbyggande for kommuner med stora
foretagsetablering dit Mariestads rimligen bor raknas.

Arendet &r inte berett ur ett barnrattsperspektiv d& det inte beddmts relevant i detta
lage.

Bedomning ur ekonomisk dimension

| drendet har ingen narmare beddmning gjorts ur denna dimension, men syftet med
utredningens forslag, om de genomfors ar att starka den ekonomiska situationen for
kommuner med stora foretagsetablering dit Mariestads rimligen bor raknas.
Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-10
Samhallsbyggnadschefens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-05

SOU 2026:32 Att saga Ja Kommunernas forutsattningar att ta emot stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner.

Beslutet ska skickas till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till ivana.vujic@regeringskansliet.se
(ange diarienummer KN2026/01343 och remissinstansens namn i 4mnesraden pa e-
postmeddelandet)

Samhaéllsbyggnadschef, Niklas Brandt

Skaraborgs kommunalférbund, Frida Karlge

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8411 Dnr 2026/00427

Information om atgarder for budget i balans 2026, dldre-
och omsorgsnamnden

Arbetsutskottets beslut

1.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lamna foljande synpunkter i arendet:

Utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt och de uppgifter som nu har framkommit
kring férandringen av schemaléggningen inom adldreomsorgen rekommenderar
kommunstyrelsens arbetsutskott ndmnden att inte genomfora den planerade
schemaférdandringen den 1 september.

Av det underlag och de synpunkter som kommit fram framgar tydligt att det finns
brister i arbetsséttet och processen. Kommunikationen gentemot medarbetarna har
varit minst sagt otydlig och det finns fragetecken kring hur samverkan, férankring,
riskbedbmning och dialog med berdrda fackliga parter och skyddsombud har
genomforts.

Som arbetsgivare har kommunen ett stort ansvar gentemot sina anstéllda. Utifrén
det som hittills framkommit anser vi inte att kommunen fullt ut har tagit det ansvar
som vdra medarbetare ska kunna forvéanta sig av oss som arbetsgivare.

Det ar viktigt att vara tydlig med att detta inte innebéar att verksamheten inte behéver
férandras. Hoga évertidskostnader, bemanningsproblem och ekonomiska
underskott méaste hanteras. Men nédvéndiga forandringar maste genomféras pa réatt
satt.

Né&r en foréndring berér vara medarbetares arbetsmilj6, terhamtning och vardag
maste processen praglas av tydlighet, delaktighet och respekt. Vi kan inte stalla krav
péa vdra medarbetare att ta ansvar for verksamheten om vi som arbetsgivare inte
samtidigt tar fullt ansvar for hur féréndringar genomfors.

Utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt &r var samlade bedémning déarfor att
processen behéver tas om och goéras ratt. Genomfor inte foréndringen den 1
september. Gor om processen tillsammans med personalen och de fackliga
parterna och sékerstéll att Mariestads kommun lever upp till ambitionen att vara en
god och ansvarsfull arbetsgivare.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lamna foljande rekommendationer till
aldre- och omsorgsnamnden:

Att inte genomfora schemaforandringen den 1 september.

Att redovisa hur processen hittills har genomfaérts, inklusive beslut,
samverkan/MBL-forhandling, risk- och konsekvensbeddmningar samt personalens
och skyddsombudens delaktighet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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- Attredovisa bakgrunden till forandringen fran 7- till 14-veckorsschema och den
kraftigt utdkade resursbasen.

- Atttillsammans med personalen, Kommunal och skyddsorganisationen géra om
processen och ta fram ett nytt och langsiktigt hallbart forslag.

- Attsakerstalla att det fortsatta arbetet sker i enlighet med lag, kollektivavtal och
kommunens egna riktlinjer for hur vi ska agera som en god arbetsgivare.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att arendet regelbundet ska aterkopplas
till arbetsutskottet.
Bakgrund

Aldre- och omsorgsnamnden prognostiserar underskott vid tertial 1. Ndmnden har
darefter fattat flertal besluti ett led for att na en budget i balans.

Ekonomichef tillsammans med presidium samt aldre- och omsorgschef, informerade
arbetsutskottet om atgarder for budget i balans, vid sammantradet den 24 juni 2026 (8§
381). Arbetsutskottet beslutade da att uppfoljning skulle ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 19 augusti 2026.

Vid dagens sammantrade informerar aldre- och omsorgsnamnds presidium
tillsammans med forvaltningschef arbetsutskottet om bland annat schemaandringar
som genomfdrs i verksamheterna. Forandringarna ar ett delsteg i arbetet mot att minska
overtiden, vilket ar en atgard for budget i balans.

Beddmning ur miljomassig dimension

Ingen beddomning har gjorts ur miljomassig dimension.

Beddmning ur social dimension

Ingen bedémning har gjorts ur social dimension.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Ingen beddémning har gjorts ur ekonomisk dimension.

Behandling pa sammantradet
Ordférande Johan Abrahamsson (M) yrkar att arbetsutskottet ska besluta att lAmna
foljande rekommendationer till aldre- och omsorgsnamnden:

- Att inte genomfora schemafdorandringen den 1 september.

- Att redovisa hur processen hittills har genomforts, inklusive beslut, samverkan/MBL-
férhandling, risk- och konsekvensbeddmningar samt personalens och
skyddsombudens delaktighet.

- Att redovisa bakgrunden till férandringen fran 7- till 14-veckorsschema och den kraftigt
utdkade resursbasen.

- Att tillsammans med personalen, Kommunal och skyddsorganisationen géra om
processen och ta fram ett nytt och langsiktigt hallbart forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Att sdkerstalla att det fortsatta arbetet sker i enlighet med lag, kollektivavtal och
kommunens egna riktlinjer for hur vi ska agera som en god arbetsgivare.

- Att drendet regelbundet ska aterkopplas till arbetsutskottet.

Vidare yrkar Abrahamsson (M) att arbetsutskottet ska ldmna foljande synpunkter i
arendet:

Utifrén kommunstyrelsens uppsiktsplikt och de uppgifter som nu har framkommit kring
féréandringen av schemaléggningen inom dldreomsorgen rekommenderar
kommunstyrelsens arbetsutskott ndmnden att inte genomfora den planerade
schemaféréndringen den 1 september.

Av det underlag och de synpunkter som kommit fram framgar tydligt att det finns brister i
arbetsséttet och processen. Kommunikationen gentemot medarbetarna har varit minst
sagt otydlig och det finns fragetecken kring hur samverkan, férankring, riskbedémning
och dialog med berérda fackliga parter och skyddsombud har genomforts.

Som arbetsgivare har kommunen ett stort ansvar gentemot sina anstéllda. Utifran det
som hittills framkommit anser vi inte att kommunen fullt ut har tagit det ansvar som vara
medarbetare ska kunna férvanta sig av oss som arbetsgivare.

Det &r viktigt att vara tydlig med att detta inte innebér att verksamheten inte behéver
féréandras. Hoga dvertidskostnader, bemanningsproblem och ekonomiska underskott
maste hanteras. Men nédvéndiga férandringar maste genomféras pa réatt satt.

Nér en foréandring berér vara medarbetares arbetsmilj6, dterhdmtning och vardag maste
processen préaglas av tydlighet, delaktighet och respekt. Vi kan inte stélla krav pa vara
medarbetare att ta ansvar for verksamheten om vi som arbetsgivare inte samtidigt tar
fullt ansvar fér hur forandringar genomfors.

Utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt &r var samlade bedémning déarfér att processen
behdver tas om och géras ratt. Genomfor inte foréndringen den 1 september. Gérom
processen tillsammans med personalen och de fackliga parterna och sakerstéall att
Mariestads kommun lever upp till ambitionen att vara en god och ansvarsfull
arbetsgivare.

Ordférande tar upp egna yrkanden till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med yrkandet.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-29

Ksau § 381/26

Beslutet ska skickas till:
Aldre- och omsorgsndmnden
Aldre- och omsorgschef, Annelie Aberg

Ekonomichef, Bjorn Séderlundh

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Controller, Daniel Andersson

Controllerchef, Marie Andersson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8412 Dnr 2026/00443

Avfallstaxa 2027, Avfall & Atervinning Skaraborg

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsskott beslutar att Mariestads kommun inte kommer att ta
stallning till Avfallstaxa 2027 innan dess att forhandling har genomforts med bland
annat kommun, Fastighetsagarna och presidium och ledning.

Prioritering ska vara gott kundbema&tande, funktion, kostnadsutveckling samt
servicegrad.

Bakgrund

Efter avgbrande av Hogsta Forvaltningsdomstolen i december 2013 har beslut om
avfallstaxor flyttats fran kommunalférbundets direktion till medlemskommuners
fullmaktigeforsamlingar. For gemensam avfallstaxa kravs likalydande beslut av de
medlemmars fullmaktige som omfattas av taxan.

Direktionen beslutade den 9 juni 2026 att foresld kommunfullmaktige i
medlemskommunerna Essunga, Falkoping, Grastorp, Gullspang, Goétene, Hjo,
Karlsborg, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Téreboda samt Vara att anta forslag till
avfallstaxa att trada i kraft 1 januari 2027.

Avfallstaxan ska bidra till att styra mot malen i avfallsplanen och vara utformad s3 att
incitament ges till 6kat kundengagemang med forbattrad arbetsmiljo och miljoriktigt
beteende som foljd (Miljobalken 27 kap 4-6 §8). Avfallstaxan ska finansiera
genomforandet av det kommunala renhallningsansvaret.

Avfallstaxan ska folja likstallighetsprincipen sa att lika avgifter tas ut for lika
abonnemang i samtliga medlemskommuner (Kommunallagen 2 kap. 3 §).

Den totala avgiften bestar av en grundavgift och en hamtningsavgift. Tillaggsavgifter kan
tillkomma for omstandigheter som anses forsvarande. Avgifter finns ocksa for
ytterligare tjanster.

Beddmning ur miljomassig dimension

Den nya taxan starker arbetet i linje med avfallshierarkin och producentansvaret, vilket
kan leda till 6kad atervinning och minskade avfallsméangder.

Beddomning ur social dimension

Forslaget bidrar till 6kad tillganglighet och mer likvardig avfallshantering mellan
kommunerna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Foreslagen taxa bidrar till en langsiktig finansiering av avfallshanteringen. Taxan ar
konstruerad for att stimulera en miljomassigt hallbar avfallshantering.
Behandling pa sammantradet

Ordférande Johan Abrahamsson (M) yrkar att arbetsskott ska besluta att Mariestads
kommun inte kommer att ta stallning till Avfallstaxa 2027 innan dess att forhandling har
genomforts med bland annat kommun, Fastighetsadgarna och presidium och ledning.
Prioritering ska vara gott kundbemotande, funktion, kostnadsutveckling samt
servicegrad.

Ordférande tar upp eget yrkande till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med yrkandet.

Underlag for beslut

Kommundirektdrens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06

Ekonomichefens tjansteskrivelse, daterad 2026-07-22

Protokollsutdrag direktionen 8 36 2026-06-09

D § 36.1 Avfallstaxa 2027

D 836.2 Bilagor till avfallstaxa 2027

D §36.3 Avfallstaxa 2027 — med sparade andringar

D §36.4 Andringar i avfallstaxa 2027

Beslutet ska skickas till:

Avfall & Atervinning Skaraborg
Samhallsbyggnadschef, Niklas Brandt
Ekonomichef, Bjorn Séderlundh
Redovisningschef, Ida Nilsson

Controllerchef, Marie Andersson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 36
p

kommun Sammantradesdatum
2026-08-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8413 Dnr 2026/00448

Reviderad forbundsordning, Skaraborgs
Kommunalforbund

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige beslutar att anta reviderad forbundsordning for Skaraborgs
kommunalférbund, att gélla fran och med den 1 januari 2027.

Bakgrund

Skaraborgs kommunalférbunds nuvarande forbundsordning faststalldes 2019 i
samband med att férbundets organisationsform dndrades fran att vara ett
kommunalforbund med fullmaktige till att bli ett kommunalférbund med direktion.

Under 2025 har forbundsordningen omarbetats for att battre anpassas till dagens
verksamhet och behov. Efter forslag till revideringen beslutade direktionen den 7
november 2025 att remittera forslaget till medlemskommunerna fér inhdmtande av
synpunkter. Férbundsordningen har darefter genomgétt en 6versyn och uppdaterats
utifrdn de inkomna remissvaren.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aven om fokus framst &r organisatoriskt kan en tydligare och mer aktuell
forbundsordning indirekt bidra till battre samordning i hallbarhets- och
utvecklingsfragor inom Skaraborg.

Beddmning ur social dimension

Ingen bedémning har gjorts ur social dimension.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forandringen kan innebéara effektivare styrning och resursanvandning, men det finns
samtidigt en osdkerhet kring om anpassningarna leder till faktiska kosthadsbesparingar.
Eventuella organisationsforandringar kan initialt medféra administrativa kostnader.
Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-29

Ekonomichefens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-22

Protokollsutdrag direktionen § 39 2026-06-05

Forbundsordning 2027

Reviderad forbundsordning Skaraborgs kommunalférbund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Skaraborgs kommunalférbund (info@skaraborg.se)

Ekonomichef, Bjorn Séderlundh
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8414 Dnr 2026/00444

Reviderad férbundsordning, Avfall & Atervinning
Skaraborg

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsskott beslutar att Mariestads kommun inte kommer att ta
stallning till férbundsordningen innan dess att férhandling har genomférts med bland
annat kommun, Fastighetsagarna och presidium och ledning.

Prioritering ska vara gott kundbemaotande, funktion, kostnadsutveckling samt
servicegrad.

Bakgrund

Férbundsordningen reglerar kommunalférbundets uppdrag, organisation, finansiering
och forhallandet mellan forbundet och medlemskommunerna. Den behéver vara
aktuell och tydlig i férhallande till det uppdrag som medlemskommunerna har
overlamnat till férbundet. Sedan nuvarande forbundsordning beslutades har forbundets
uppdrag utvecklats, bland annat genom kommunernas ansvar for insamling av
forpackningsavfall frdn hushall och krav pé fastighetsnara insamling.

Férbundsordningen for Avfall & Atervinning Skaraborg behéver revideras for att tydligare
spegla forbundets uppdrag, organisation och ekonomiska forutsattningar. Forslaget
innebar bland annat att forbundets ansvar enligt miljobalken, producentansvaret for
forpackningar, avfallshierarkin och samverkan med medlemskommunerna tydliggors.

En central deli revideringen ar att den sammanlagda lAnesumman foreslas hojas till
hogst 275 miljoner kronor. Bakgrunden ar de investeringar, uppstartskostnader och
likviditetsvariationer som foljer av det utokade uppdraget med fastighetsnara insamling
av forpackningar och utsortering av matavfall hos alla hushall. Narmare underlag
framgar av bilagan D §38.2 Angaende borgensniva i férbundsordning.

Beddmning ur miljomassig dimension

Revideringen starker arbetet i linje med avfallshierarkin och producentansvaret, vilket
kan leda till 6kad atervinning och minskade avfallsmangder.

Beddomning ur social dimension

Forslaget bidrar till 6kad tillganglighet och mer likvardig avfallshantering mellan
kommunerna.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den hojda lAneramen innebar 6kade finansiella &taganden och kan medféra en 6kad
ekonomisk risk for medlemskommunerna, sarskilt om kostnadsutvecklingen eller
intdkterna inte utvecklas enligt plan. Investeringarna kan vara noédvandiga, men innebar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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osakerheter kring framtida driftkostnader, taxa och aterbetalningsformaga.
Effektiviseringsvinster kan uppsta pa sikt, men ar inte garanterade och behoéver féljas
noggrant.

Behandling pa sammantradet

Johan Abrahamsson (M) yrkar att arbetsskott ska besluta att Mariestads kommun inte
kommer att ta stallning till férbundsordningen innan dess att forhandling har
genomforts med bland annat kommun, Fastighetsagarna och presidium och ledning.
Prioritering ska vara gott kundbemaotande, funktion, kostnadsutveckling samt
servicegrad.

Ordforande tar upp eget yrkande till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med yrkandet.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-29

Ekonomichefens tjansteskrivelse, daterad 2026-06-22

Protokollsutdrag direktionen § 38 2026-06-09

D § 38.1 Férbundsordning Avfall & Atervinning Skaraborg

D §38.1 Angaende borgensniva i forbundsordningen

Beslutet ska skickas till:

Avfall & Atervinning Skaraborg
Ekonomichef, Bjorn Séderlundh
Redovisningschef, Ida Nilsson

Controllerchef, Marie Andersson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8415 Dnr 2025/00270

Kommunstyrelsens delegationsordning 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta upprattat forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsens och namndernas ansvarsomraden faststallts i reglementen som &r
antagna av kommunfullmaktige. Ett reglemente faststaller bestdmmer vilka arenden
som kommunstyrelsen eller ndmnd ar behorig att ta beslut om. Av praktiska skal har
lagstiftaren ansett att det inte ar rimligt att alla besluti en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av ndmnd. En sddan beslutshantering skulle leda till manga och
orimligt lAnga namndsammantraden. Enligt kommunallagen har darfor
kommunstyrelsen och ndmnderna mojlighet att delegera beslutanderatt.

Med stdd av kommunallagen (6 kap 37-40 §8 samt 7 kap 5-8 §8) kan kommunstyrelsen
uppdra till ett utskott, en enskild ledamot eller till en anstalld i kommunen att fatta
beslut pa namndens vagnar. Den som har sddan ratt kallas delegat. En delegat far
besluta i drenden enligt denna delegationsordning samti drenden som till sin art och
betydelse ar likvardiga med dessa. Delegaten ska félja de anvisningar som beskrivs i
delegationsordningen.

Delegationsordningen har nu reviderats med tillagg utifran tillagg gallande lobnekontoret.
Lonekontoret kommer organisatoriskt att ingd i kommunstyrelsens forvaltning frdn och
med den 1 september 2026 varfor tillagg har behovt goras. Vid revideringar har dven
fortydligande och revideringar avseende delegater gjorts, framst kopplat till vice
kommundirektor.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aven om revideringen framst dr organisatorisk kan effektivare beslutsprocesser och
delegation indirekt bidra till minskad miljopaverkan, exempelvis genom farre fysiska
moten och mer digital hantering av arenden. En tydlig ansvarsfordelning kan dven
underlatta integreringen av miljo- och hallbarhetsperspektiv i den l6pande forvaltningen
och i beslut som fattas pa delegation.

Bedomning ur social dimension

En tydligare och uppdaterad delegationsordning bidrar till 6kad rattssakerhet och
transparens i beslutsfattandet, vilket starker fortroendet for den kommunala
organisationen. Effektivare beslutsprocesser kan ocksé forbattra service till invanare
och medarbetare. For de anstallda, sarskilt inom lbnekontoret, ar det viktigt att
omorganisationen hanteras med god information och tydligt ledarskap for att skapa
trygghet och kontinuitet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Revideringen av delegationsordningen kan ge 6kad kostnadseffektivitet genom tydligare
ansvarsfordelning och kortare beslutsvagar. Delegation till tjdnstepersoner mojliggor
snabbare beslut och minskar behovet av omfattande namndsammantraden, vilket kan
reducera administrativa kostnader. Samtidigt kraver forandringen initiala resurser for
anpassning av styrning, rutiner och internkontroll.

Underlag for beslut
Kommundirektérens tjansteskrivelse, daterad 2026-05-12
HR-chefens tjansteskrivelse, daterad 2026-05-07

Forslag till delegationsordning, med andringsmarkeringar

Beslutet ska skickas till:
Kommundirektéren, Susanne Wirdemo
Samhaéllsbyggnadschef, Niklas Brandt
Administrativ chef, Eleonor Hultmark
Redovisningschef, Ida Nilsson
Ekonomichef, Bjorn Séderlundh
Kommunikationschef, Annette Lilliestierna
HR-chef, Anna Brink
Kultur- och fritidschef, Linda Svensson
Controllerchef, Marie Andersson
Mark- och exploateringsenheten
Planenheten
Néringslivsenheten

Strategi- och hallbarhet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/00335

Sammantradesdagar 2027 for kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens arbetsutskott samt kultur- och
fritidsberedning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1.

Kommunstyrelsen beslutar om foljande sammantradesdagar 2027:

Kommunstyrelsen

18 januari

15 februari

15 mars

19 april

24 maj

7 juni

23 augusti

20 september
18 oktober
22 november

6 december

Kommunstyrelsens arbetsutskott

13, 27 januari

10, 24 februari

10, 24 mars

7,21 april

5,19 maj

2,23 juni

18 augusti

1, 15, 29 september
13, 27 oktober

Justerandes signatur
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10, 24 november

1, 15 december

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsberedning

27 januari

24 mars

5 maj

29 september
27 oktober

24 november

2. Kommunstyrelsen beslutar att kalenderbokning ska skickas ut via Outlook till
ersattare och ledamoter for kommunstyrelsen, arbetsutskottet eller kultur- och
fritidsberedningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsens drende- och beslutsprocess utgar fran kommunfullmaktiges
sammantradesdagar. Avdelningen for ekonomi och styrning har tillsammans med
enheten for demokratistod upprattat forslag till sammantradestider for
kommunstyrelsen, arbetsutskott och kultur- och fritidsberedning. Forslaget tar plan for
uppfoljningsprocessen och budgetarbetet i beaktande. Vilka ekonomiska arenden som
ska behandlas vid vilket sammantrade framgar av bilagan: “Sammanstallning -
sammantradesdatum ks, ksau och kfb 2026”.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen sammantrader som princip mandagen, veckan fore
kommunfullmaktiges sammantrade. Detta innebar att kommunfullmaktige far kallelsen
utskickad snarast efter kommunstyrelsens sammantrade. Eftersom kommunstyrelsen
ar beredande instans infor kommunfullmaktiges sammantrade ar fullmaktiges
dagordning avhangig vilka arenden som kommunstyrelsen behandlar vid sitt aktuella
sammantrade.

Detinnebar i praktiken att fullmaktige far kallelsen en vecka innan sammantradet, vilket
arienlighet med vad kommunallagen foreskriver. Underlagen tillsdnds darefter
fullmaktige s& snart kommunstyrelsens protokoll ar justerat.

Kommunstyrelsens sammantraden genomfors i Vanersalen, med start klockan 14:00.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet sammantrader i princip var fjortonde dag. Ett
arbetsutskottssammantrade forlaggs i storsta mojliga man samma vecka som
kommunfullmaktige sammantrader.

Sammantradesdagarna ar onsdagar med start klockan 8:00 i lokal Torso.

Sammantradesdagarna for arbetsutskottet berdknas vara heldagsmoten och inleds
med ordinarie sammantradesmote. Eftermiddagen reserveras till olika former av
dialoger, r&d och styrelseméten i kommunens bolag. Aven kultur- och
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fritidsberedningens forlaggs i storsta mojliga man vid en dag da arbetsutskottet
sammantrader

Ovriga dialoger och bolagsstyrelseméten kan forlaggas till klockan 13:00-14:30.

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsberedning

Kultur- och fritidsberedningen sammantrader i princip pa onsdagar, i storsta mojliga
man efter ett arbetsutskottssammantrade. Motena startar klockan 15:00 i lokal Hovden,
om inte annat framgar av kallelsen.

Beddmning ur miljomaéassig dimension

Arendet bedéms inte har ndgon paverkan ur denna dimension.

Beddomning ur social dimension

Arendet beddms inte har ndgon paverkan ur denna dimension.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet bedéms inte har ndgon paverkan ur denna dimension. Det finns en avsatt
budget for ndmndernas planerade sammantraden.

Underlag for beslut

Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-06
Kommunsekreterarens tjansteskrivelse, daterad 2026-05-27

Sammanstallning - sammantradesdatum ks, ksau och kfb 2027

Beslutet ska skickas till:

Administrativ chef, Eleonor Hultmark

Samtliga namnder (némnsekreterarna)
Kommundirektérens ledningsgrupp

Kultur- och fritidsavdelningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Revisionen

Kommunens bolag via VD samt bolagssekreterare
Servicecenter

Stadshusets vaktmaéstare, Jorgen Borg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommundirektorens information

Kommundirektdren informerar arbetsutskottet om ldget som varit under sommaren

samt nulage.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8418 Dnr 2026/00014

Uppdrag till kommundirektoren

Karlsholme lekplats

Kommundirektoren far i uppdrag att sakerstélla att skyltar satts upp om att det vid
Karlsholme lekplats finns tillgang till befintlig toalett i omradet, samt tillse att
vaderskyddade sittplatser planeras. Uppdragets genomforande ska aterrapporteras till
arbetsutskottet.

Tillgang till snabbladdare for elbilar

Kommundirektoren far i uppdrag att utreda mojligheten avseende tillgang till
snabbladdare for elbilar i och/eller ndrmare centrum.

Parkering och stallplatser, Karlsholmeomradet

Kommundirektoren far i uppdrag att se 6ver parkering och stallplatser for husbilar i
Karlsholmeomradet.

Bekdmpning av invasiva arter

Kommundirektoren far i uppdrag att sakerstélla att invasiva arter, exempelvis parkslide,
bekampas enligt tidigare beslut frin kommunstyrelsen.

Skotselplan Sjolyckan

Kommundirektoren far i uppdrag att tillse att skotselplan efterféljs i omradet Sjélyckan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tydligare lonespecifikationer

Kommundirektoren far i uppdrag att tillse att arvoden specificeras och tydliggors pa
lonespecifikation.

Delegation avseende principiella fragor/arenden

Kommundirektoren far i uppdrag att se 6ver delegation for att principiella fragor och
arenden inte ska hanteras utan chef och namndens kdnnedom.

Upplatelser vid torget

Kommundirektoren far i uppdrag att revidera reglerna, for att verksamheter och
upplatelser pa torget, vid behov kan flyttas eller anpassas nar storre evenemang
genomfors samt att kommunen far radighet 6ver placeringen pa torget.

Dialog avseende arliga marknaden

Kommundirektoren far i uppdrag att fora dialog avseende lampligt upplagg for arliga
marknaden.

Upplagg for food truck

Kommundirektoren far i uppdrag se 6ver upplagg for att kunna erbjuda food trucks, som
genomforde event vid skuttorget under vecka 33, mojlighet att etablera sig pa torget
under nasta sommar.

Forum for centrumutveckling och centrumhandel

Kommundirektoren far i uppdrag att tillse forum skapas och ber6rda aktorer bjuds in till
kvallsaktivitet for diskussion och dialog om centrumutveckling och centrumhandel,
liknande upplagg som Laxhall 2.0, tidigare Norrgvarn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8419 Dnr 2026/00015

Handlingar att anmala

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott finner handlingarna anmalda.

Bakgrund

Handlingar som inkommit till kommunstyrelsens arbetsutskott redovisas till dagens
sammantrade.

Underlag for beslut

1.

Samhallsbyggnadschef
- Ansdkan om undantag fran anstéllningsstopp, 2026-08-05
- Ansdkan om undantag fran inkdpstopp, 2026-08-05

Kommunikationschef / tf avdelningschef
- Ansdkan om undantag fran inkdpstopp, 2026-08-12

Aldre- och omsorgsnamnden

- Protokoll 8 71/26

- Protokoll § 78/26

- Presentation personlig assistans, 2026-06-09
- Utveckling av personlig assistans

Miljopartiet Mariestad, via Mats Karlsson
- E-post, Begaran avseende talartid torget vid val 2026
- Begaran om beslut, skrivelse fran Miljopartiet

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

- Beslut att delvis upphéva Lokala ordningsforeskrifter, 2026-08-05
- Brev om Lansstyrelsens pris for unga ideella engagemang

- Information om Lansstyrelsens pris for unga ideella engagemang
- Formular ungas ideella engagemang

Justerandes signatur
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 420 Dnr 2026/00016

Inbjudningar

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott finner inbjudningarna anmalda.

Bakgrund

Inbjudningar som inkommit till kommunstyrelsens arbetsutskott redovisas till dagens
sammantrade.

Underlag for beslut

1. Mariestad Finska Forening
- Inbjudan till 60-arsjubileum den 19 september 2026

2. Sveriges Kommuner och Regioner
- Inbjudan civilt forsvar ur ett arbetsgivarperspektiv, grundkurs
- Inbjudan till kollektivavtal inom radddningstjansten, 4 november 2026
- Inbjudan till arbetsrattslig kurs om personliga skal, 7 oktober 2026
- Inbjudan till BEA — bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
atgarder, 20 oktober 2026
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau 8 421 Dnr 2026/00012

Rapporter

Inga rapporter ldmnas vid dagens sammantrade.
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