Sammantradesprotokoll

Mqriestads gg%r_rz)asrjtzrgdesdatum Sida 1
kommun
Beslutande organ Aldre- och omsorgsnamnden
Plats och tid Sammantridesrum Vinersalen, Stadshuset kI 13:00 -15.50
Beslutande Gote Andersson (M) ordférande
Anita Olausson (S) 1:e vice ordférande
Urban Claesson (M) ledamot
Leo Larsson (M) ledamot
Marina Stell Lundqvist (SD) ledamot
Hakan Fernstrom (S) ledamot
Egon Gustavsson (S) ledamot
Tuula Ojala (§) ledamot
Maria Johansson (S) tjanstgorande ersittare
Josephine Peltola (M) tjanstgorande ersittare, ¢j § 63
Ann-Charlott Wallin (M) tjanstgorande ersattare
Johanna Svensson (M) tjanstgorande ersattare
Ovriga deltagare Annelie Aberg forvaltningschef dldre- och omsorg
Ylva Gronlund nimndsekreterare
Justerare Anita Olausson

Justeringens plats och tid ~ I<ommunledningskontoret enligt 6verenskommelse

Sekreterare Paragrafer §§ 54, 63
Ylva Gronlund

Ordftérande

Gote Andersson

Justerande

Anita Olausson

|Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Beslutande organ
Sammantradesdatum
Anslagsdatum

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Aldre- och omsorgsnamndens

sammantradesprotokoll Sida 2
Sammantradesdatum
2026-05-26

ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Aldre- och omsorgsnamnden

2026-05-26

2026-05-26 Anslaget tas ner 2026-06-09

Nirarkivet, Kommunledningskontoret pa plan 4 i Stadshuset

Ylva Gronlund

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 3
kommun Sammantradesdatum
2026-05-26

Aldre- och omsorgsniamnden

Aon § 54 Dnr 2025/00085

Delegationsordning for aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnamndens beslut
Aldre- och omsorgsnimnden beslutar att anta reviderad ”Delegationsordningen for
ildre- och omsorgsnimnden”.

Paragrafen justeras omedelbart.

Bakgrund

Kommunfullmiktige har 1 sitt reglemente for dldre- och omsorgsnimnden bestimt
nimndens verksamhetsomride och samtidigt delegerat till dldre- och
omsorgsnamnden att fatta beslut f6r kommunen i angivna grupper av drenden.

Aldre- och omsorgsnimnden delegerar vissa beslut i sin tur till dldre- och
omsorgstorvaltningen. Syftet med delegation ar att avlasta nimndens mindre viktiga
arenden, sa kallade rutindrenden, f6r att méjliggora en effektivare verksamhet genom
att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare. Delegering innebir
overlatande av beslutsfunktion. Beslut med st6d av delegation ar juridiskt sett ett
nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir darfor jamstillt
med ett beslut som nimnden sjilv fattat. Nimnden kan inte 1 efterhand dndra
beslutet.

Aktuell revidering giller:

- Andring fran bistandsbedomare till SoL.-handldggare och frin bistandschef till
enhetschef myndighet.

- Andring av delegat frin forvaltningschef till socialt ansvarig samordnare i punkt
2.4.1.

- Tilligg av delegat 1 punkt 2.5.6, arbetsutskott.
- Portydligande 1 punkt 7.1.8 avseende yttrande till myndigheter i personirende

- Tilligg om yttrande till Socialstyrelsen avseende verksamhetsfrigor. Delegat
foreslas vara avdelningschef myndighet. Andringen anges i punkt 7.1.9.

- Nytt kapitel 12 om arkivering och informationshantering.

Beddmning ur miljdmassig dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran denna dimension.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 4
kommun Sammantradesdatum
2026-05-26

Beddmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran denna dimension.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fraigan
utifran denna dimension

Arbetsutskottets forslag

Forslaget Overensstimmer med nimndens beslut.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Gote Andersson (M) tar upp arbetsutskottets forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt férslaget.

Underlag for beslut

Aonau § 41/26
Tjansteskrivelse upprittad av férvaltningschef 2026-05-06

Delegationsordning fér Aldre- och omsorgsforvaltningen, revidering

Beslutet ska skickas till:

Férvaltningschef dldre- och omsorg, Annelie Aberg
Avdelningschef myndighet, Agneta Ronnkvist

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 5
kommun Sammantradesdatum
2026-05-26

Aldre- och omsorgsniamnden

Aon § 63 Dnr 2026/00024

Kommunrevisionens granskning av kompetensforsorjning,
aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnamndens beslut

Aldre- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiende yttrande éver de
iakttagelser och rekommendationer som kommunrevisionen framfor i granskningen
gillande kommunens arbete for att sikerstilla kompetensforsérjningen.

Yttrande
Nedan redogérs for revisionens rekommendation utifran de iakttagelser de gjort i
samband med granskningen. Revisionens yttrande aterfinns i kursiv text f6r 6kad

tydlighet.

- Uppritta kompetensforsirjningsplaner som specificerar vilken kompetens som behover
utvecklas eller avvecklas for att verksambetens mal ska kunna uppfyllas, hur detta ska ske,
nar och vem som dr ansvarig.

Varje ar gor skaraborgskommunerna en gemensam kompetenstorsorjningsanalys for
att fa god kinnedom om verksamhetens nuvarande och kommande forutsittningar.
Analysen tar avstamp 1 de tva Overgripande rekryteringsutmaningarna att sakra ratt
kompetens utifran specifika kompetenskrav och utifrain utmaningen med
volymrekrytering. Denna analys kan kompletteras med Mariestads kommuns lokala
forutsattningar och darefter brytas ner till f6rvaltningsniva och vid behov
kompletteras med forvaltningsspecifika forutsittningar. Den lokala analysen blir ett
underlag f6r uppdrag, atgirder och insatser per férvaltning. Med utgangspunkt i
detta kan planer tas fram for verksamhetens kompetensforsorjning.

Paragrafen justeras omedelbart.

Bakgrund

Kommunrevisionen har med stéd av Azets Revision & Radgivning genomfort en
granskning av kommunens arbete for att sikerstilla kompetensférsorjningen. Syftet
med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen och nimnderna har en
tillfredstallande ledning, styrning och uppféljning av personal- och
kompetensforsorjningen. Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar
att kommunstyrelsen och nimnderna endast delvis har ett indamalsenligt arbetssatt
avseende personal- och kompetensforsorjningen.

Utifran genomférd granskning rekommenderar revisionen aldre- och
omsorgsnimnden att:

- Uppritta kompetensforsitjningsplaner som specificerar vilken kompetens som behover
utvecklas eller avvecklas for att verksambetens mal ska kunna uppfyllas, hur detta ska ske,
nar och vem som dr ansvarig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 6
kommun Sammantradesdatum
2026-05-26

Beddmning ur miljdmassig dimension

I drendet gbrs inte nagon bedomning ur miljomissig dimension.

Beddmning ur social dimension

Strukturerad kompetensforsorjning enligt SKR:s actionplan och lokala analyser
bedoms stirka férmagan att mota bade nationella och lokala behov av arbetskraft 1
Mariestads kommun. Genom att ta vara pa befintliga medarbetares kompetens och
arbeta strategiskt med uppfoljning och planering, skapas bittre forutsattningar for att
minska arbetslosheten och trygga kommunens kompetensforsorijningsbehov.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ur ett ekonomiskt perspektiv innebar strukturerad kompetensforsrjning att resurser
anvinds mer effektivt, vilket kan bidra till minskade kostnader for felrekryteringar
och personalomsittning. Genom att analysera och planera kompetensbehov i forvig
sakerstills att ritt kompetens finns tillganglig nir det beh6vs, vilket minskar risken
for forsimrad leverans och kvalitet och 6kar verksamhetens lingsiktiga hallbarhet.
Detta stirker kommunens ekonomi och ger bittre forutsittningar att mota framtida
utmaningar.

Arbetsutskottets forslag

Beslutet stimmer Overens med arbetsutskottets forslag.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Gote Andersson (M) tar upp arbetsutskottets forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt forslaget.

Underlag for beslut

Aonau § 42/26

Yttrande/fjansteskrivelse upprittad 2026-05-05 ”Yttrande Gver revisionens
granskning av kommunens arbete for att sakerstilla kompetensforsérjningen”

Missiv: Granskning av kommunens arbete for att sakerstilla kompetensforsérjningen

Revisionsrapport: Granskning av kommunens arbete for att sikerstilla
kompetensforsérjningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads sammantradesprotokoll Sida 7
kommun Sammantradesdatum
2026-05-26

Beslutet ska skickas till:

Kommunfullmiétktige (for anmdilan)

HR chef, Anna Brink

Kommunrevisionen (senast 29 maj 2026)

Hannabh Klarkner, sakkunnigt bitride Azets Revision & Radgivning
Mikael Lind, sakkunnigt bitride Azets Revision & Radgivning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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