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§ 26
Svar till Kammarréatten (SN/2025:416)

SEKRETESS
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§ 27
Overvidgande enligt LVU (SN/2026:83)

SEKRETESS
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§ 28
Overvidgande enligt LVU (SN/2026:85)

SEKRETESS

Justerare ‘ ’ Utdragsbestyrkande
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§29
Overvdgande enligt LVU (SN/2026:86)

SEKRETESS
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§ 30
Overvidagande enligt SoL (SN/2026:54)

SEKRETESS

Justerare ! I l Utdragsbestyrkande
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§ 31
Ansvarsférbindelse placering HVB (SN/2026:47)

SEKRETESS
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§ 32
Medgivandeutredning Adoption (SN/2026:68)

SEKRETESS

Justerare l l Utdragsbestyrkande
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§33
Oversyn av framtida organisation inom Individ- och
familjeomsorgen (SN/2026:77)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmndens arbetsutskott ger IFO-chef uppdraget att se dver den
framtida organisationen.

Beskrivning av drendet

| samband med att 6ppenvardens placering ar tillbaka under IFO och att det
sker personalforflyttningar inom verksamheten behéver det géra en framtida
6versyn av organisationen. Den nya socialtjanstlagen staller ocksa krav pa
férandringar.

Dagens sammantridde
Ordférande foéredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-02-24

Beslutet skickas till
Socialchef
IFO-chef

Sida
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§ 34
Placeringar och planerat avslutsdatum IFO 2025-07-01-2025-12-31

(SN/2026:62)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Information gallande kostnader och planerat avslutsdatum géllande
placeringar hos Individ och familjeomsorgen 2025-07-01-2025-12-31.

Dagens sammantrédde
Ordférande foredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Bilagor kostnader och planerat avslutsdatum

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl
IFO-chef Annelie Biller
Samordnare Ulrika Stafas
Samordnare Therese Hedback

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 35
Redovisning av ekonomiskt bistand juli-december 2025
(SN/2026:63)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Antalet bistandshushall har minskat med 3 procent jamfort med féregaende
halvar. Drygt hélften av bistandshushallen utgérs av ensamstaende man. Av
dessa har cirka 6 procent barn. Den nast stérsta gruppen &r ensamstaende
kvinnor, dar 40 procent har barn. Sammantaget utgér hushall med barn
knappt 29 procent av samtliga bistandshushall. Den stérsta aldersgruppen
bland bistandsmottagare ar personer éver 25 ar.

Den vanligaste orsaken till bistandsbehov oavsett alder ar arbetsléshet.
Bakomliggande orsaker till arbetslésheten ar framst kopplat till
spraksvarigheter, foljt av psykisk ohélsa och/eller skadligt bruk eller beroende,
oklar orsak samt neuropsykiatriska diagnoser eller vantan pa utredning. Foér
personer dver 25 ar ar sjukskrivning den nést vanligaste orsaken till
bistandsbehov, féljt av arbetshinder till foljd av sociala skél. Fér personer upp
till 25 ar ar orsaksbilden mer jamnt fordelad efter arbetsléshet och omfattar
aven arbete med otillracklig inkomst, deltidsarbete i vantan pa inkomst samt
otillrécklig etableringsersattning.

Det finns framtradande kénsskillnader i orsaksbilden. Fér man &ar arbetsléshet
den dominerande orsaken till bistandsbehov, féljt av arbetshinder relaterade
till sociala skal och déarefter sjukskrivning. For kvinnor ar sjukskrivning den
vanligaste orsaken, féljt av arbetsloshet och darefter arbetshinder till foljd av
sociala skal.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-02-23
Bistandshushallen juli-december 2025 — statistiskt underlag

Beslutet skickas till
IFO-chef Annelie Biller
Samordnare Ulrika Stafas

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 36
Distansarbete pa IFO (SN/2023:452)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut

Socialnamnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
socialsekreterare, bistandshandldggare och samordnare pé individ- och
familjeomsorgen far fortsatt arbeta pa distans om verksamheten sa tillater fran
och med 2026-05-01 till och med 2027-04-30.

Beskrivning av drendet

Vid utvardering av distansarbete inom IFO framkommer att arbetsséttet har
fungerat mycket val. Vid ett tillfalle har dock fragan om att utvidga
distansarbete till att omfatta arbete fran annat land lyfts. Synen pa
distansarbete har darefter tydliggjorts i arbetsgruppen samt att de ska kunna
infinna sig inom rimlig tid vid behov, och férmanen kommer fortsatt att féljas
upp och diskuteras pa APT for att halla fragan levande.

Enhetschef bedémer att det fortsatt finns behov av méjligheten till
distansarbete for socialsekreterare, bistandshandldggare och samordnare.
Magjligheten bidrar till en god arbetsmiljo, stérker verksamhetens attraktivitet
som arbetsgivare i rekryteringssammanhang och &r en del i arbetet med
strategisk kompetensférsérjning samt minskade konsultkostnader. Cirka 26
medarbetare berérs, men alla nyttjar inte méjligheten att arbeta pa distans.

Det har inte forekommit misskoétsel av arbetsuppgifter som kan kopplas till
distansarbete. Daremot har misskétsamhet férekommit i andra avseenden,
vilket hanteras inom ramen for ett pagaende personalarende. For vissa
medarbetare finns sarskild planering for att skapa struktur, exempelvis i
dokumentationsarbete. Vid distansarbete gérs da gemensam planering for att
mojliggéra ikapp-arbete vid hég arbetsbelastning.

Vid flera tillfallen har ratten till distansarbete tillfélligt dragits in for att
sakerstalla bemanning pa plats, exempelvis vid sjukfranvaro i arbetsgruppen.

Distansarbete ar mojligt upp till tva dagar per vecka, férutsatt att
verksamheten tillater det. Enhetschef gér en samlad bedémning av
lampligheten utifran arbetsuppgifter samt individuella och praktiska
férutsattningar. Majligheten kan dras tillbaka fér enskild medarbetare om det
bedéms olampligt eller vid misskoétsel av arbetsuppgifter. Planerat
distansarbete kan &ven avbrytas med kort varsel om verksamheten kréver

det.

Distansarbete medges inte under sommarens semesterperiod eller vid
storhelger. Under dessa perioder planeras ledigheter i ett gemensamt
schema, och distansarbete ar inte mgjligt da verksamheten inte har full

bemanning.

Dagens sammantrade
IFO-chef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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(fortséttning § 36)

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-02-23

Beslutet skickas till
Fér kdnnedom
IFO-chef Annelie Biller
Socialchef Maria Stahl

Sammantrédesprotokoll

Sammantradesdatum

2026-03-05

Foér atgérd
Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sida
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§ 37
Socialndmndens arsberittelse 2025 (SN/2026:60)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnamnden foreslas faststalla 2025 ars arsberattelse.

2. Socialnamnden foreslas 6verlamna 2025 ars arsberéttelse till
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige.

Beskrivning av drendet
| enlighet med anvisningarna for arsbokslut 2025 ska néamnderna faststélla en

arsberattelse med uppféljning fér aret som gatt.

Namndens arsberattelse for 2025 &r till delar underlag till Malung-Sélens
kommuns arsredovisning, uppféljning av verksamhetsarets ndmndplan samt
namndens redogérelse av verksamhet, ekonomi och maluppfyllelse for aret
som gatt. Rapportering av maluppfyllelsen med kommentarer &r ndmndens
bidrag till kommunfullmaktiges 6vergripande mal fér att na "Malbild 2027”.
Namndens ansvarsomrade i enlighet med ndmndplanen, arets vasentliga
handelser och verksamhet samt férvantad utveckling beskrivs. Ekonomiskt
utfall fér namnden ar sammanstallt fér aret och avvikelser kommenteras i
driftredovisningen. Redogoérelse av arets investeringsverksamhet med
beskrivning av arets genomférda och pagaende investeringar beskrivs.

Arsberittelsen ska dverlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullméktige
for att utgéra underlag till kommunens arsredovisning.

Socialférvaltningen har utarbetat arsberattelse, for faststéllande av namnden.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterad 2026-02-20
Socialndmndens arsberattelse 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Ekonomichef
Fortroendevalda revisorer

Justerare l

I Utdragsbestyrkande



Malung-Sélens kommun Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Socialndmndens arbetsutskott 2026-03-05 17

§ 38
Atgirdsplan - utveckling utifran utredningen kring arbetsmiljon i
hemtjdnsten Malung (SN/2026:59)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden foreslas ta del av atgardsplanen och tacka for informationen.

Beskrivning av darendet

Féretaget Human & Heart har gjort en utredning kring arbetsmiljon i
hemtjansten Malung. Under november manad 2025 har 81 medarbetare inom
hemtjansten i Malung intervjuats. Anledningen till utredning ar att Kommunal
och Vision lamnat en 6.6 A till arbetsgivaren som senare gick vidare till
Arbetsmiljéverket.

| utredningen sa har det framkommit synpunkter fran bade medarbetare och
utredarna om atgarder som behéver vidtas for att fa en fungerande
arbetsmiljo.

En atgardsplan har utarbetats utifran dessa synpunkter och bade Kommunal
och Vision har tagit del av atgardsplanen.

Dagens sammantriade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Atgéardsplan - utveckling utifran utredningen kring arbetsmiljén i hemtjansten
Malung

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl

Justerare i l Utdragsbestyrkande
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§ 39
Sammanstilining av synpunkter till Socialnimnden under 2025
(SN/2026:84)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden féreslas ldgga inkomna synpunkter och férmedlade svar till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Enligt Policy fér Synpunktshantering i Malung-Sélens kommun, faststalld av
kommunfullmaktige, ska inkomna synpunkter och klagomal som berér
kommunens verksamhet registreras i ansvarig ndmnds diarium, och varje ar
ska féregaende ars synpunkter och klagomal sammanstallas och rapporteras
till ansvarig namnd.

Under 2025 mottog kommunen 24 synpunkter eller klagomal inom
Socialnamndens verksamhet. Fér 20 av dessa har svar registrerats.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Synpunkter och klagomal 2025 Socialndmnden

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl

Justerare ] Utdragsbestyrkande
|
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§ 40
Intern uppféljning av drenden och uppdrag i socialndmnden
2024-2026 (SN/2024:3)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden féreslas anse informationen mottagen och éverlamna den till
revisorerna med uppdatering enligt Jérgen Norén (S) yrkande

Beskrivning av drendet
Uppréttad sammanstalining av uppdrag fran ndmnden eller arbetsutskottet till

socialférvaltningen ska regelbundet gas igenom.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Jérgen Norén (S) yrkar att listan med intern uppféljning av drenden och
uppdrag uppdateras med:

e Punkten rérande Trygg hemgang aterrapporteras i maj 2026

e Punkten rérande digitala inkép inom hemtjansten aterrapporteras i
september 2026

e Punkten rérande utveckling av 6ppenvarden aterrapporteras i maj
2026

e Punkten rérande statistik kring ekonomiskt bistand andras till grén

e Punkten rérande pilotprojekt inférande av rekryteringsgrupp i
aldreomsorgen uppdateras med att SN i april foreslas forlanga
projekttiden

Ordférande finner att arbetsutskott beslutar enligt Jérgen Noréns (S) yrkande.

Beslutsunderlag
Intern uppféljning av &renden och uppdrag i socialndmnden 2024-2026 - till

SN 2026-03-19

Beslutet skickas till
Fortroendevalda revisorer

Utdragsbestyrkande

Justerare
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§ 41
Personalbehovsanmilan - Underskoterska Skalmogarden natt
100% (SN/2026:64)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden féreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Skalmogarden Natt

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-01
Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Uppsagning pa egen begéaran for arbete hos
annan arbetsgivare i kommunen.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behévs for att sakerstalla
bemanningsbehovet utifran brukarnas omsorgsbehov. Tjansten ingar i
grundbemanningen och finns i budget. Atgarder som har vidtagits for att
undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjansten tas bort faller det grundschema
vi har dar vi téacker hela veckan med egen personal.

Atgéarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang
av verksamhetens behov och enhetens bemannings behov visar att tjansten
behdver aterbesattas for att sakerstélla brukarnas omsorgsbehov.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen  Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare , Utdragsbestyrkande
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§ 42
Personalbehovsanmalan - Underskoterska Skalmogarden natt
100% (SN/2026:66)

Socialndamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden féreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Skalmogarden Natt

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete
Personalbehovet fér tjansten géller tills vidare fran och med: 2026-06-01
Anstéliningsformen ar heltid med sysselséattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Minskad tjanstgéringsgrad hos tva
medarbetare fram till pensionsavgang.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdvs for att sakerstélla
bemanningsbehovet utifran brukarnas omsorgsbehov. Tjansten ingar i
grundbemanningen och finns i budget. Atgarder som har vidtagits for att
undvika att tjdnsten aterbesatts: Om tjansten tas bort faller det grundschema
vi har déar vi tacker hela veckan med egen personal.

Atgéarder som har vidtagits fér att undvika att tjiénsten aterbesétts: Genomgang
av verksamhetens behov och enhetens bemannings behov visar att tjansten
behdver aterbesattas for att sakerstélla brukarnas omsorgsbehov.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen  Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§43
Personalbehovsanmilan, stédassistent pa boendestéd Vagen 100
% (SN/2026:78)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden féreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet: Arbetsuppgifterna omfattar: att stétta i vardagslivets
aktiviteter som personen fysiskt kan utféra, men har svart att planera och
organisera pa grund av sin funktionsnedséttning. Boendestddet ska stédja
den enskilde med malsattning att 6ka den enskildes sjalvstandighet.
Boendestdd kan exempelvis besta av: motiverande stéd, praktiskt stod, socialt
stdd, stérka individens egna férmagor, skapa struktur, bryta social isolering.

Tjansten har placering pa: Boendestdd Vagen
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-05-01
Anstéliningsformen ar heltid med sysselséattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang

Motivering till behovet av tjdnsten: For att sékerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Boendestéd
Vagen har fyra heltidstjanster och verksamheten kan inte klara sina uppdrag
om inte far tillsdttas. Tjansten inryms i 2026 ars personalbudget for
boendestdd. Personal finns fér tjansten som en del i en
omplaceringsutredning.

Dagens sammantrdde

Socialchef féredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

For kdnnedom Fér atgard

Enhetschef Monica Frisén  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

N

Justerare ;
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§44
Personalbehovsanmailan - Stédassistent gruppbostad Rubinen
100 % (SN/2026:79)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Gruppbostad Rubinen

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebar att stétta de boende
med deras dagliga rutiner och aktiviteter sasom hjélp med personlig
omvardnad, hygien, inkép, matlagning, stddning och andra hushallssysslor.
Personalen pa en LSS-gruppbostad hjalper ocksa till vid sociala aktiviteter och
i kontakten med tex anhériga, externa aktérer som tandlékare, lakare mm.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2025-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tidigare tjansteinnehavare har sagt upp sig
for jobb narmare bostaden i annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljo,
en god omsorg och tacka brukarnas och verksamhetens behov.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Vid genomgang
av befintlig graf sa ser vi att det inte finns nagon méjlighet till minskning av
personalstat. Tjansten ryms inom befintlig budget.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Helle Westman Personalchef
Socialchef Maria Stahl Socialndmnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
} ¢ \
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§ 45
Personalbehovsanmalan stédassistent servicebostad Linden
(SN/2026:80)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas féresld kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Servicebostad Linden

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebar att stétta de boende
med deras dagliga rutiner och aktiviteter sdsom hjalp med personlig
omvardnad, hygien, inkép, matlagning, stadning och andra hushallssysslor.
Personalen pa en LSS - Servicebostad hjalper ocksa till vis sociala aktiviteter
och i kontakten med tex anhériga, externa aktérer som tandlakare, lakare mm.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2025-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten &r ledig: Tidigare tjansteinnehavare har sagt upp sig
pga. flytt till annan ort.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljo,
en god omsorg och tacka brukarnas och verksamhetens behov.

Atgérder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Vid genomgang
av befintlig graf sa ser vi att det inte finns nagon mgjlighet till minskning av
personalstat. Tjansten ryms inom befintlig budget.

Dagens sammantrade

Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Helle Westman Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
/
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§ 46
Personalbehovsanmilan - Enhetschef hemtjénsten Lima, 100%

(SN/2026:69)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden féreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Tjansten behover tillsattas for att sdkerstélla verksamheten inom hemtjansten.

Arbetsuppgifterna omfattar personal- arbetsmiljé- och budgetansvar samt
dvriga arbetsuppgifter inom enhetschefsuppdraget.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten Lima
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-05-01
Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Nuvarande enhetschef byter tjanstestalle i

socialférvaltningen.

Motivering till behovet av tjansten: For att uppratthalla nuvarande
linjeorganisation.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséttas: Inga atgérder
har vidtagits.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Socialchef Maria Stahl Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 47
Personalbehovsanmilan - Underskoéterska Hemtjansten Soédra
Malungs Centrum 100% (SN/2026:70)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjénstinsatser i hemmet till de
brukare som &r beviljade hemtjanst och bor pa Sédra sidan mot Backbyn.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten i centrala Malung pa Centrum

gruppen

Personalbehovet for tjansten géller tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstalliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att saga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdéver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstélla den vard som brukarna i Malung &r beviljade.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjénsten kravs fér att tdcka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare ~ Utdragsbestyrkande
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§ 48
Personalbehovsanmélan Underskéterska 100% Hemtjansten
Soédra Malungsfors (SN/2026:71)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden féreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjdnsten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjéanst och bor i Malungsfors.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten i Malungsfors

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen &r heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Pa grund av innehavaren har bytt

hemtjanstgrupp.

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten behover tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska
kunna sakerhetsstélla den vard som brukarna i Malungsfors ar beviljade.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och
schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Fér atgard
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§49
Personalbehovsanmilan Underskoéterska 100% Hemtjansten
Sddra Idbéack (SN/2026:72)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa Vastra sidan mot Idback.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten pa Vastra sidan mot Idbéack.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-03-18
Anstéllningsformen ar heltid med sysselséattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att sdga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att klara av

Sida
28

bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska

kunna sakerhetsstélla den vard som brukarna i Malung ér beviljade.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts:
Inga atgarder har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tacka
verksamhetens behov och schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstéllningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgérd
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 50 )
Personalbehovsanmilan Underskoéterska 100% Hemtjédnst Ostra
Yttermalung (SN/2026:73)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjénstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor i Yttermalung och Tyngsjé.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten i Yttermalung.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att sdga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behover tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska
kunna sakerhetsstélla den vard som brukarna i Yttermalung &r beviljade.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och
schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 51
Personalbehovsanmélan Underskdterska 100% Hemtjénsten
Ostra Regnbagen (SN/2026:74)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som &r beviljade hemtjénst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna. )
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra pa Regnbagen samt omradet

Kittarna.
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstéliningsformen ar heltid med sysselséttningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att sdga

upp sig fér annat arbete.

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten behéver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sékerhetsstélla den vard som brukarna i Malung &r beviljade.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och
schemarad.

Dagens sammantridde

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstéllningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Hemtjénsten Sodra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare ] l Utdragsbestyrkande
1
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§ 52
Personalbehovsanmélan Underskéterska 100% Hemtjénsten
Ostra Regnbagen (SN/2026:75)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som &r beviljade hemtjanst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna. .
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra p4 Regnbagen samt omradet

Kittarna.
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstéliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att séga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behover tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstélla den vard som brukarna i Malung &r beviljade.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgérder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstaliningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare J l Utdragsbestyrkande
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§ 53
Personalbehovsanmilan Underskéterska 100% Hemtjénsten
Ostra Regnbagen (SN/2026:76)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden féreslas féreslda kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjénst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna. )
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra pad Regnbagen samt omradet

Kittarna.

Personalbehovet fér tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstéllningsformen ar heltid med sysselséattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att séga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behéver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Fér att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska
kunna séakerhetsstélla den vard som brukarna i Malung ar beviljade

Atgérder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgérder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och
schemarad.

Dagens sammantrdade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstaliningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Hemtjansten Sédra Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare I ' Utdragsbestyrkande



