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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2026-06-25

§ 94
Uppféljning - ekonomiska situationen pa Orrmyrgarden

Socialndmndens beslut
1. Namnden tackar fér informationen.
2. Enhetschefen uppdras vidta atgarder for att fa ekonomin i balans.

Dagens sammantrade

Enhetschef fér Orrmyrgarden informerar om enhetens ekonomiska situation.

Delarsrapporten per april visade att Orrmyrgarden prognostiserar ett
ekonomiskt underskott mot budget om 1 600 tkr.

Huvudférklaringen till det prognostiserade underskottet mot budget beror pa
kostnadsékningar till foljd av férhéjd vardtyngd och ékat antal intagen
personal.

Sedan prognosen gjordes har kostnaderna 6kat pa grund av:

e Vaktbolag samt utékad personal pa grund av en brukare som agerat
hotfullt och valdsamt mot personal

e Forstarkning av personal dygnet runt pa grund av en patient med valdigt
stort vardbehov

Ordférande finner att nédmnden tackar for informationen.
Beslutet skickas till

Fortroendevalda revisorer
Enhetschef for Orrmyrgarden

Sida

Justerare
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-06-25 3

§ 95
6 veckors schemaperiod i dldreomsorgen och LSS (SN/2026:226)

Socialndmndens beslut
Schemaperioden inom dldreomsorgen och LSS ska vara 6 veckor och det ska

genomfoéras sa snart som méjligt men senast 1 november.
Karl Holland (LP) deltar inte i &rendet pa grund av jav.

Brita Sohlin (M), Filip Ostensson (M), UIf Andersson (M) och Elias Karlsson
(SD) reserverar sig mot beslutet till forman fér eget yrkande.

Beskrivning av drendet

| rutin och anvisningar fér schemaldggning som antogs under hdsten 2025 sa
ska schemaperiod om 4 veckor tillampas, med ett undantag fér nattpersonal
och personlig assistans. Anledningen att schemaperioden dndrades fran 6
veckor till 4 veckor ar att det fordndras mycket inom hemtjansten och att det
darfor ar battre med en kortare schemaperiod. Genomférandet av schema
med 4 veckors perioder ska vara genomfért senast 30 oktober.

Vid verksamhetsbesdk som gjordes av socialndmndens ordférande Jérgen
Norén och kommunstyrelsens ordférande Hans Unander framkom det

onskemal fran flera hall om att fa aterga till 6 veckors schema som tidigare
tillampats.

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar drendet.

Karl Holland (LP) deltar inte i &rendet pa grund av jav.

Jorgen Norén (S) yrkar att nAmnden beslutar, i enlighet med forslaget i
tjansteutlatande, att schemaperioden ska vara 6 veckor och det ska
genomfoéras sa snart som mdjligt men senast 1 november.

Brita Sohlin (M) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag till beslut, med lydelsen
"Socialndmnden féreslas besluta att fragan om schemalaggningsperiod inte &r
en politisk fraga utan ett verkstallighetsbeslut fér socialférvaltningens ledning
att fatta”.

Lena Lenne (S) yrkar bifall till Jérgen Noréns yrkande.

Anneli Johansson-Tauni (S) yrkar bifall till Jérgen Noréns yrkande.

Tina Nordquist (V) yrkar bifall till Jérgen Noréns yrkande.

Filip Ostensson (M) yrkar bifall till Brita Sohlins yrkande.

Elias Karlsson (SD) yrkar bifall till Brita Sohlins yrkande.

Justerare l Utdragsbestyrkande
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Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut och stéller dessa mot
varandra. Ordférande finner att namnden beslutar enligt Jérgen Noréns (S)
yrkande.

Brita Sohlin (M), Filip Ostensson (M), Ulf Andersson (M) och Elias Karlsson
(SD) reserverar sig mot beslutet till férman fér eget yrkande.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 116 6 veckors schemaperiod i dldreomsorgen och LSS
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Socialchef
Enhetschefer inom dldreomsorg och LSS
Kommunal
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 96
Inrattande av medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
(SN/2026:248)

Socialnamndens beslut

Socialchef uppdras att, efter samrad med berérda arbetstagarorganisationer,
inratta funktionen medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) inom
socialférvaltningen.

Beskrivning av drendet

Pa grund av en lagférandring (SFS 2026:214) i Halso- och sjukvardslagen
som trader ikraft 2026-07-01 alaggs alla kommuner ha en medicinskt ansvarig
for rehabilitering (MAR). | tidigare lagstiftning har detta inte varit obligatoriskt
for kommunerna, men den nya lagstiftningen gér det tvingande.

MAR ska vara behérig fysioterapeut eller arbetsterapeut och ansvara for
rehabiliteringen inom den vard fér vilkken kommunen &r vardgivare, liknande
dagens upplagg fér medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS).

Da arbetsbelastningen fér tjansten &r sadan att den inte bedéms motsvara en
heltidsanstalining féreslas socialnédmnden besluta att socialchef uppdras
inratta funktionen genom att utse en medarbetare i nuvarande personalgrupp,
som har ratt kompetens och ar verksam inom rétt enhet, till MAR.

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 117 Inrattande av medicinskt ansvarig fér rehabilitering
(MAR)

Tjansteutlatande daterat 2026-06-02

Lag om &ndring i Halso- och sjukvardslagen SFS 2026:214

Regeringens proposition 2025/26:19 Néasta steg for en god och nara vard

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
MAS Socialchef
Enhetschef HSL

Justerare ;
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§ 97
Uppféljning kdp av verksamhet 6ppenvard, placeringar och
elevhemsboende 2026 (SN/2026:43)

Socialnamndens beslut
Rapporten "Uppféljning kop av verksamhet 6ppenvard, placeringar och
elevboende per maj 2026" godkanns och anses mottagen.

Beskrivning av arendet
Kostnader for placeringar, elevboenden och éppenvard prognostiseras per
maj uppga till 33 013 tkr, totalt ger det ett dverdrag mot budget pa -758 tkr.

Overdraget beror pa att prognostiserade kostnader fér placeringar av vuxna
dverskridet budget med -1850 tkr, men det vags upp nagot av att kostnaderna
for extern 6ppenvard prognostiserar ett dverskott mot budget om 900 tkr, och
kostnaderna fér elevboende prognostiserar ett dverskott mot budget om 192
tkr.

Osékerhet i prognosen
Prognosen &r oséker sa till vida att den &r berdknad under férutsattning att

inga fler individer tillkommer under aret.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Uppféljning kép av verksamhet éppenvard, placeringar och elevboende per

maj 2026

Beslutet skickas till

Fortroendevalda revisorer

Socialchef Isabell Larsson

Ekonomichef Helena Stefansson Carlson

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-06-25

§ 98
Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen
2026 (SN/2026:42)

Socialnamndens beslut
"Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen per Maj 2026
godkanns och anses mottagen

n

Beskrivning av drendet
Varje manad férutom juni och juli ska rapportering géras till socialndmnden
angaende 6vertids- och sjuklénekostnader.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen per Maj 2026

Beslutet skickas till

Fortroendevalda revisorer

Socialchef Isabell Larsson

Ekonomichef Helena Steffansson Carlson

Sida

Justerare
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2026-06-25
§ 99

Riktlinjer enligt Socialtjanstlagen (SoL) inom vard och omsorg
2026-07-01 (SN/2026:208)

Socialndmndens beslut
Riktlinjer enligt Socialtjanstlagen (SoL) inom vard och omsorg antas att gélla

fran och med 2026-07-01.

Beskrivning av drendet
Andringar i punkt 5.1

Rubrik har dndrats fran Férenklad handlaggning till Insats utan
behovsbedémning eftersom férenklad handlaggning inte ar férenligt med
géllande lagstiftning.

Sida

Lagparagraf i texten har &ndrats fran 4 kap 1§ SolL till géllande 11 kap 1 SoL.

Férutsattningar for att erhalla trygghetslarm utan behovsbedémning har
andrats till att kunna ske oavsett om den enskilde har eller kommer att fa
hemtjénstinsatser.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 118 Riktlinjer enligt Socialtjanstlagen (SoL) inom vard
och omsorg 2026-07-01

Tjansteutlatande

Riktlinjer enligt Socialtjanstlagen (SoL) inom vard och omsorg

Beslutet skickas till

Socialchef Isabell Larsson

IFO-chef Ulrika Stafas

Handlaggare Anna-Lena Gustafsson

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 100
Delegationsordning fér socialndmnden géllande fran 2026-07-01

(SN/2026:247)

Socialndmndens beslut
Den uppdaterade delegationsordningen antas enligt férslag, att galla fran
2026-07-01.

Beskrivning av drendet

Nuvarande delegationsordning fran 2026-01-01 har i bifogat forslag
uppdaterats med tillagg och férandringar med grund av underlag fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt kommunstyrelsens uppmaning om
revidering av punkter inom Allmé&nna administrativa drenden-arenden som
finns i samtliga ndmnder och Alimanna personalarenden-arenden som finns i
samtliga ndmnder.

Delegationsordningen kommer att kompletteras innan oktober-26 da lagen
sager att man ska ha en aktivitet om man varit i férsérjningsstéd i tre
manader.

Dagens sammantrédde
Ordférande foredrar drendet.

Ordférande finner att nédmnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 119 Delegationsordning fér socialndmnden gallande fran
2026-07-01

Tjansteutlatande

Delegationsordning fér socialndmnden géllande fran 2026-07-01

Underlag for framtagande av delegationsordning fér socialnamnden

Beslutet skickas till

Socialchef Isabell Larsson

Bitr. socialchef Helen Nybladh

Handlaggare Anna-Lena Gustafsson

Samtliga enhetschefer inom socialférvaltningen

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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§ 101
Rapport angaende ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen

(SoL) (SN/2026:193)

Socialndmndens beslut
Namnden tar del av rapporten, anser den mottagen, samt éverlamnar den till

revisorerna och kommunfullmaktige.

Beskrivning av drendet

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § och rapporteringsskyldighet enligt

16 kap 6f § socialtjanstlagen: gallande &ldreomsorg (AO), funktionshinder SoL
(FN) har inrapporterats till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

Individ och familjeomsorgen (IFO) har inga overkstéallda beslut fér perioden.

Dagens sammantridde
Ordférande foéredrar arendet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 120 Rapport angaende ej verkstallda beslut enligt
socialtjdnstlagen (Sol)

Tjansteutlatande

Underlag innehallande IVO:s rapporteringsperiod 1 april 2026 -30 april 2026

Beslutet skickas till
Socialndmnd
Revisorer
Kommunfullmaktige
Socialchef

Justerare l ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-06-25 11

§ 102
Rapport pa ej verkstillda beslut enligt LSS (SN/2026:194)

Socialndmndens beslut
Namnden tar del av rapporten, anser den mottagen, samt éverlamnar den till

revisorerna och kommunfullméaktige.

Beskrivning av drendet

Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapporteringsskyldighet enligt 28 f-g §§ lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS, har inrapporterats till
Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar drendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 121 Rapport pa ej verkstallda besiut enligt LSS
Tjansteutlatande

Underlag innehallande rapporteringsperiod:

1 april 2026 — 30 april 2026

Beslutet skickas till
Socialnamnd
Revisorer
Kommunfullmaktige
Socialchef

Utdragsbestyrkande

Justerare )
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§ 103
Uppfdljning av svar pa brev till socialchef och socialndmnd

(SN/2026:191)

Socialnamndens beslut
Arendet Iaggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Pa socialndmndens sammantrade 2025-05-21 tog namnden del av ett brev
adresserat till socialchef och socialnamnd, géllande demensvarden pa
avdelning gul, Orrmyrgarden. Namnden beslutade i punkt SN/2026 § 92 att

lagga brevet till handlingarna.

Ansvarig enhetschef har upprattat ett svar pa brevet. Svaret delges nu
namnden fér kdnnedom.

Dagens sammantridde
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 130 Uppfoljning av svar pa brev till socialchef och
socialndmnd

Tjansteutlatande

Svar pa skrivelse géllande demensavdelningarna

Klagomal gallande varden pa Orrmyrgarden avdelning gul

Beslutet skickas till

For kdnnedom

Enhetschef Orrmyrgarden

Sida
12
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§ 104
Intern uppféljning av uppdrag till socialférvaltningen (SN/2024:3)

Socialndmndens beslut

1. Informationen Iaggs till handlingarna.

2. Uppféljning av uppdraget till socialchef om att ta fram férslag till utveckling
av Oppenvard (numera enheten Rad och stdd) flyttas till ndmndens
sammantrade i oktober 2026.

Beskrivning av drendet

De uppdrag som socialndmnden eller dess arbetsutskott ger till férvaltningen
sammanstalls, med beslutets innebdrd, foérvédntad verkstallighetstid, samt
eventuella kommentarer. Var tredje sammantrade presenteras den for
namnden i syfte att underlatta nAmndens uppféljning av verkstallandet av
politiskt fattade beslut.

Dagens sammantridde
Ordférande foredrar arendet.

Jorgen Norén yrkar att uppféljning av uppdraget till socialchef om att ta fram
forslag till utveckling av éppenvard (numera enheten Rad och stdd) flyttas till
namndens sammantréde i oktober 2026.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt férslag samt i enlighet med
Jorgen Noréns (S) yrkande.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 131 Intern uppféljning av uppdrag till socialférvaltningen
Intern uppféljning av drenden och uppdrag i socialndmnden 2024-2026 — till

SN 2026-06-25

Beslutet skickas till
Socialchef Isabell Larsson
Bitr. socialchef Helen Nyblad
IFO-chef Ulrika Stafas

Justerare [ Utdragsbestyrkande
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§ 105
Personalbehovsanmailan - Samordnare Rad och stod, IFO, 50%

(SN/2026:228)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far utdkas till

50% fran dagens 20%.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Samordnare

Arbetsuppgifterna omfattar: Arendehandledning, drendedelning,
drendegenomgang samt kvalitetsarbete och grupputveckling.
Tjansten har fér narvarande placering pa: Rad och stéd, IFO

Sysselséttningsgrad: 50%
Anstéliningsform: Tidsbegransad

Personalbehovet géller fran och med: 2026-07-01

Personalbehovet galler till och med: 2027-05-31

Skal till att tjansten ar tidsbegransad: Tjansten behdvs under en begransad
period da enheten kommer genomga betydande férandringar och
utvecklingsarbete.

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten &r en utékning av en befintlig tjanst,

fran 20 procent till 50 procent.

Motivering till behovet av tjansten: | dagslaget har arbetsuppgifterna férdelats
mellan en samordnare pa 20 procent, och évriga delar av uppdraget har legat
pa enhetschefens ansvar. Arbetsbelastningen fér enhetschefen har varit for
hég vilket lett till att utvecklingsarbetet inte har kunnat prioriteras. Foér att
sakerstalla en bra 6vergang med ny IFO-chef och utveckling av verksamheten
samt for att kunna bibehalla den positiva ekonomiska utvecklingen som skett
de senaste tva aren inom avdelningen, samt fér att férhindra att flaskhalsar
uppstar, kravs att nuvarande samordningsroll utékas.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Forsok att
utveckla verksamheten och bibehalla en sund ekonomisk utveckling inom Rad
och stéd utan att utéka samordnarens tjanst har misslyckats pa grund av en ej
hanterbar arbetsbelastning i férhallande till tjanstens tjanstgéringsgrad.

Finansiering:

Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar genom
att tva samordnartjanster pa IFO har slagits ihop, samt att en medarbetare
inom arbetsgruppen ar féraldraledig pa 25 procent.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 113 Personalbehovsanmélan - Samordnare Rad och
stéd, IFO, 50%

Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-29

Justerare i ' Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

For kdnnedom

IFO-chef Ulrika Stafas
Socialchef Isabell Larsson
arbetsutskott

Sammantradesprotokoll
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Kommunstyrelsens
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§ 106
Personalbehovsanmailan — Socialsekreterare, BOF, IFO, 100%

(SN/2026:221)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséattas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjénstens titel: Socialsekreterare

Arbetsuppgifterna omfattar: Férhandsbedémning, utredning, bedémning med
tillhérande beslut samt uppféljning av insats.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Barn och familj

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstéllningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-07-30

Motivering
Anledning till att tjdnsten ar ledig: Nuvarande tjdnsteinnehavare har sagt upp

sig pa egen begaran.

Motivering till behovet av tjansten: Fér att sékra socialtjdnstens grunduppdrag
i myndighetsutévning av barn och unga i behov av stéd och hjélp behéver
tjanster tillsattas.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Nationell
statistik visar pa en 6kning i inflédet av arenden som géller barn och unga, och
for att bemota den belastning vi redan har idag behéver tjansten aterbeséattas.
Redan idag &r en tjanst pa enheten vakant

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 114 Personalbehovsanmélan — Socialsekreterare, BOF,

IFO, 100%
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-05-25

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
IFO-chef Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare l ) ' Utdragsbestyrkande
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§ 107
Personalbehovsanmailan - Socialsekreterare, BOF, IFO (Resurs),

100% (SN/2026:220)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Socialsekreterare

Arbetsuppgifterna omfattar: Utredning och bedémning av barns behov,
uppfélining av insatser, samt tdcka upp mottagningsfunktionen vid behov.
Tjansten har fér narvarande placering pa: Barn och familj

Sysselséattningsgrad: 100%
Anstéllningsform: Tillsvidare

Personalbehovet galler fran och med: 2026-07-13

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Nuvarande tjansteinnehavare har sagt upp

sig pa egen begéran.

Motivering till behovet av tjansten: For att sdkra socialtjanstens grunduppdrag
i myndighetsutévning av barn och unga i behov av stéd och hjalp behéver
tjanster tillsattas.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbeséatts: Nationell
statistik visar pa en 6kning i inflddet av &renden som géller barn och unga, och
for att beméta den belastning vi redan har idag behover tjansten aterbesattas.
Redan idag &r en tjanst pa enheten vakant.

Finansiering:

SNAU 2026-06-11 § 115 Personalbehovsanmalan - Socialsekreterare, BOF,
IFO (Resurs), 100%

Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-25

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
IFO-chef Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

) Utdragsbestyrkande

pre

Justerare I
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-06-25 18

§ 108
Personalbehovsanmailan - Underskoterska, Malungs vardhem

Granebo, 100% (SN/2026:192)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av tjansten

Tjanstens titel: Underskéterska

Arbetsuppgifterna omfattar: Pa Granebo bor det 14 personer som &r i behov
av hjalp och stéd i sin dagliga livsféring. Huvudarbetsuppgifterna ar att ge
omsorg, stdd, hjalp och trygghet utifran de boendes behov.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Malungs vardhem Granebo

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstéllningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-05-01

Motivering

Anledning till att tjansten &r ledig: Innehavaren av tjansten har sagt upp sin
tjanst pa egen begéran. Personen har under en tid varit tjanstledig pa grund av
studier till annat yrke.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljo,
patientsakerheten samt tacka verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang av
verksamhetens behov visar att tjansten behdver aterbesattas for att
sakerstalla personalens arbetsmiljé och for att klara patientsakerheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 122 Personalbehovsanmalan - Underskéterska, Malungs

vardhem Granebo, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-07

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Anna Jonsson Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare
y;
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’ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-06-25 19

§ 109
Personalbehovsanmélan - Underskoterska, Malungs vardhem Avd

A, 100% (SN/2026:224)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Underskéterska

Arbetsuppgifterna omfattar: Avd A ar en korttidsavdelning med 15 platser i
budget men som tar éverbeldggning upp till 19 platser. Inneliggande patienter
ar i behov av hjalp och stéd i sin dagliga livsféring. Huvudarbetsuppgifterna ar
att ge omsorg, stéd, hjalp och trygghet utifran patienternas behov.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Malungs vardhem Avd A

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-08-17

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Innehavaren av tjansten har valt att saga
upp sig pa grund av arbetsmiljé kopplat till verbeldggningar pa avdelningen
och 6kade krav som anstalld.

Motivering till behovet av tjansten: Foér att sékerstélla personalens arbetsmiljd,
patientsdkerheten samt tacka verksamhetens behov.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang av
verksamhetens behov visar att tjansten behdver aterbesattas for att
sakerstélla personalens arbetsmiljo, for att klara patientsadkerheten och
patienternas vardbehov.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 123 Personalbehovsanmalan - Underskéterska, Malungs

vardhem Avd A, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-25

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Anna Jonsson Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Justerare ] ) Utdragsbestyrkande
/_,f, =
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-06-25 20

§ 110
Personalbehovsanmalan - Vikarierande administrator,
Hemtjdnsten Malung, 100% (SN/2026:246)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjénsten

Tjanstens titel: Vikarierande administratér

Arbetsuppgifterna omfattar: Administrativa uppgifter inom hemtjénsten.
Tjansten har fér narvarande placering pa: Hemtjansten Sédra

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tidsbegransad

Personalbehovet galler fran och med: 2026-09-01
Personalbehovet galler till och med: 2028-08-31
Skal till att tjansten ar tidsbegransad: Vikariat fér ordinarie medarbetare.

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Nuvarande tjénsteinnehavare ska ga pa

féraldraledighet.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver aterbeséttas for att kunna
verkstalla administration som I6nehantering, schema, bestaliningar, fakturor,
med mera.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits da uppfattningen ar att tjansten ar nédvéandig for att vidhalla
kvalitet och en god arbetsmiljé

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 124 Personalbehovsanmalan - Vikarierande
administratér, Hemtjansten Malung, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-06-02

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgérd
Enhetschef Hemtjansten Malung Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare J » l Utdragsbestyrkande
7
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-06-25 21

§ 111
Personalbehovsanmilan - Administrator, Malungs vardhem, 100%

(SN/2026:227)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Administratér

Arbetsuppgifterna omfattar. Bemanningsplanering och tillsattning av
korttidsfranvaro, kontering av Iéner och fakturor. Vara enhetschefen behjalplig
med planering av inskolningar, semesterplanering samt administrativa
arbetsuppgifter som skriva anstalliningsbeslut, anmala till utbildningar och
planering av schema.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Malungs vardhem

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstéliningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 260901

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Innehavaren av tjansten gar i pension.

Motivering till behovet av tjansten: Malungs vardhem &r en stor arbetsplats
med 55 medarbetare under 1 enhetschef. Utifran verksamhetens storlek och
for att sakerstalla hanteringen av administrativa arbetsuppgifter och
rapporteringar behdéver tjansten tillsattas.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Genomgang av
verksamhetens behov och verksamhetens storlek visar att tjansten behdver
tillsattas for att sakerstalla korrekt arendehantering inom verksamheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 125 Personalbehovsanmalan - Administratér, Malungs

vardhem, 100%
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-05-26

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Anna Jonsson Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare * ' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-06-25 22

§ 112
Personalbehovsanmailan - Underskoéterska / vardbitrdde,

Skalmogarden, 100% (SN/2026:207)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/ vardbitrade
Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden avdelning Mosippan

Personalbehovet for tjiansten géller tills vidare fran och med: 2026-08-17
Anstallningsformen &r heltid med sysselséttningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Uppséagning pa egen begéran.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns i budget.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 126 Personalbehovsanmalan - Underskéterska /

vardbitrade, Skalmogarden, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-18

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen Personalchef
Socialchef Isabell Larsson Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare
/

’ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-06-25 23

§ 113
Personalbehovsanmalan - Sjukskoéterska, HSR, sédra
kommundelen, 100% (SN/2026:234)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Leg. Sjukskoterska

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter som sjukskoterska i
kommunal héalso och sjukvard

Tjansten har fér narvarande placering pa: HSR enheten i sédra kommundelen

Sysselsattningsgrad: 100 %
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med 2026-08-01

Motivering

Anledning till att tjansten &r ledig: Nuvarande innehavare till tjansten har valt
att avsluta sin tjanst for att hon ska flytta till annan ort.

Motivering till behovet av tjansten: Foér att verksamheten skall kunna bedrivas
med nuvarande kvalitet maste tjdnsten aterbesattas

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang av
verksamhetens behov och enhetens arbetsbérda visar att tjansten behdver
aterbesattas for att sakerstalla patientsékerheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 127 Personalbehovsanmalan - Sjukskoéterska, HSR,

stdra kommundelen, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-27

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgérd
Enhetschef Ingrid Enders Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens arbetsutskott

/
gy

/

Justerare ‘ | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialnamnden 2026-06-25 24

§ 114
Personalbehovsanmilan - Stédassistent, dagverksamhet Tréffen,

100% (SN/2026:236)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av tjdnsten

Tjanstens titel: Stédassistent

Arbetsuppgifterna omfattar: Stétta och motivera brukare pa dagverksamheten
att utfora sysslor. Finns ocksa deltagare som har externa placeringar dar man
stottar och bescker féretagen dar deltagaren ar. Dagverksamhet Traffen ar i
huvudsak beslut enligt SoL men det &r aven nagra deltagare med beslut enligt
LSS.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Traffen.

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstéliningsform: Tillsvidare

Personalbehovet galler fran och med: 2026-09-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pension

Motivering till behovet av tjansten: For att sékerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov, bemanning om tre personal ar nédvandigt
for att klara detta.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Gar ej att
bedriva verksamheten med endast tva personal da en personal &r ute med en
grupp och tar hand om skrapkérning, matleveranser etc. Tva personal
behéver finns kvar i verksamheten.

Finansiering:

Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar med
50 % vakans pa Traffen och 50 % tas fran personalstat fran boendestéd
Vagen som &ar vakant och kan flyttas till Traffen.

Beslutsunderlag
SNAU 2026-06-11 § 128 Personalbehovsanmalan - Stédassistent,

dagverksamhet Traffen, 100%
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-28

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard

Enhetschef Monica Frisén Personalchef

Socialchef Isabell Larsson Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare o Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialnamnden 2026-06-25 25

§ 115
Personalbehovsanmailan - Ny personalgrupp inom personlig
assistans, 125% (SN/2026:242)

Socialndmndens beslut
Kommunfullmaktige féreslas besluta att tjansterna far inréttas.

Beskrivning av tjansten

Tjanstens titel: Personlig assistans

Arbetsuppgifterna omfattar: Att hjalpa brukare med sina dagliga behov enligt
beslut.

Tjansten har foér narvarande placering pa: Ny grupp inom LSS.

Sysselsattningsgrad: 125% foérdelat pa tva medarbetare.
Anstallningsform: Tillsvidare.

Personalbehovet galler fran och med: 2026-10-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Ny brukare med beslut om personlig

assistans.
Motivering till behovet av tjansten: Ny personalgrupp.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga, ny
personalgrupp.

Finansiering:
Tjansten ryms inte inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar da
det ar en ny personalgrupp och darmed en utékning av personalstat.

Dagens sammantrade

Ordférande foredrar drendet och informerar om att férvaltningen har fort
kontakt med Férsakringskassan om medfinansiering fran myndigheten fér
anstallningen, som avvisat ansprak pa medfinansiering med hanvisning till att
individens grundlaggande behov ar mindre an 20 timmar per vecka.

Vidare konstaterar ordférande att individen har fatt ett gynnande beslut om
assistans som maste verkstallas och da Férsakringskassan inte deltar med
medfinansiering maste hela kostnaden baras av socialndmnden.

Ordférande finner att namnden beslutar att féresla kommunfullméktige besluta
att tjansterna far inrattas.

Beslutsunderlag

SNAU 2026-06-11 § 129 Personalbehovsanmalan - Ny personalgrupp inom
personlig assistans, 125%

Personkretsutredning, personkrets 3

Utredning personlig assistans, personkrets tre

Personalbehovsanmalan daterad 2026-06-01

Justerare Utdragsbestyrkande
/ /
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-06-25 26
(fortséttning § 115)
Beslutet skickas till
For kdnnedom For atgard
Enhetschef Lena Dovling Personalchef
Socialchef Isabell Larsson Kommunstyrelsens arbetsutskott
Utdragsbestyrkande

Justerare }
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-06-25 27

§ 116

Anmalan av delegationsbeslut (SN/2025:1, SN/2026:1,
SN/2026:161, SN/2026:203, SN/2026:204, SN/2026:214,
SN/2026:215, SN/2026:223, SN/2026:225, SN/2026:238,
SN/2026:251, SN/2026:253, SN/2026:267, SN/2026:268,
SN/2026:269, SN/2026:270, SN/2026:271, SN/2026:272,
SN/2026:273, SN/2026:274, SN/2026:275, SN/2026:276,
SN/2026:277, SN/2026:278, SN/2026:279, SN/2026:280,
SN/2026:281, SN/2026:282, SN/2026:283, SN/2026:285,
SN/2026:286)

Socialnamndens beslut
Nedanstaende yttranden och beslut 1&ggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

SN/2026:1
Foérordnande av tillférordnad socialchef under ordinarie befattningshavares

franvaro 2026-06-11 - 2026-07-10

SN/2026:214
Beslutattestanter och ersattare socialférvaltningen from 2026-06-01

SN/2026:251
Beslutattestanter och ersattare socialférvaltningen from 2026-06-05

SN/2026:161
Delegationsbeslut- Anstéllning vik stodassistent korttidsvisteles/tillsyn pa
Lyran 2026-06-08 - 2026-08-09

SN/2026:203
Delegationsbeslut - Anstallning vik. stddassistent korttidsvistelseftillsyn pa

Lyran 2026-06-08 - 2026-08-09

SN/2026:204
Delegationsbeslut- Anstélining vik stodassistent korttidsvistelse/tillsyn pa
Lyran 2026-06-08 - 2026-08-09

SN/2026:215
Delegationsbeslut - Anstéllning vik. stddassistent korttidsvistelse/tillsyn pa

Lyran 2026-06-08 - 2026-08-09

SN/2026:223
Delegationsbeslut - visstidsanstalining bistandshandlaggare, 3 manader,
timanstallning

SN/2026:225
Delegationsbeslut - visstidsanstallning bistandshandlaggare, 2 manader,

timanstéllining

SN/2026:238

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Malung-Sélens kommun

Sammantradesdatum

2026-06-25

Delegationsbeslut - Anstélining vakans samt vikariat och utlan fran

Centrumgrupp till nattpatrull 2026-06-01 till 2026-08-31

SN/2026:253

Delegationsbesiut - Anstélining sommarvik underskéterska skalmogarden

2026-06-29-2026-08-09

SN/2026:267
Delegationsbeslut - Anstélining vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 2026-06-01 — 2026-08-31

SN/2026:268
Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 2026-06-01 — 2026-08-31

SN/2026:269
Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:270
Delegationsbeslut - Anstélining vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831 o

SN/2026:271

Delegationsbeslut - Anstallning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:272
Delegationsbeslut - Anstallning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:273

Delegationsbeslut - Anstélining vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:274
Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:275

Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:276

Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:277

Delegationsbeslut - Anstéllning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

Sammantrdadesprotokoll

Sida
28

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2026-06-25

SN/2026:278
Delegationsbeslut - Anstélining vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:279
Delegationsbeslut - Anstallning vik stédassistent LSS
gruppbostad/servicebostad 20260601-20260831

SN/2026:280
Delegationsbeslut - Anstéllning sommarvik vardbitrade Skalmogarden

2026-06-01 — 2026-08-31"

SN/2026:281
Delegationsbeslut - Anstéllning sommarvik vardbitrdde Skalmogarden

2026-06-01 — 2026-08-31"

SN/2026:282
Delegationsbeslut - Anstalining sommarvik vardbitradde Skalmogarden

2026-06-01 — 2026-08-31"

SN/2026:283
Delegationsbeslut - Anstalining sommarvik vardbitradde Skalmogarden

2026-06-01 — 2026-08-31

SN/2026:286

Delegation for Arbetsmiljé och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Séalens kommun (Isabell Larsson)

Delegation for Arbetsmiljo och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Sélens kommun (Erika Lind Hurtig)

Delegation for Arbetsmiljé och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Sélens kommun (Erika Laitinen)

Delegation for Arbetsmiljé och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Séalens kommun (Ingrid Enders)

Delegation for Arbetsmiljé och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Salens kommun (Anna Jonsson)

Delegation for Arbetsmiljo och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Salens kommun (Helle Westman)

Delegation for Arbetsmiljé och Systematiskt brandskyddsarbete i
Malung-Salens kommun (Monica Frisén)

SN/2026:285
Overenskommelse om samverkan mellan FUB Vésterdalarna och
Socialférvaltningen Malung-Salens kommun

Sida
29

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnd@mnden 2026-06-25 30

§ 117
Meddelanden (SN/2026:2)

Socialndmndens beslut
Inkomna meddelanden ar mottagna och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

SN/2026:2

Missiv revisorernas granskning sjukfranvaro

Slutrapport revisorernas granskning sjukfranvaro

KSAU 2026-05-25 § 249 Uppféljning av sjuklénetal samt antal
tillsvidareanstallda per ndmnd/ manad

KF 2026-05-18 § 22 Namndernas arsberattelser 2025

KF 2026-05-18 § 42 Ansvarsfrihet for styrelse, namnder och beredningar 2025

Justerare l . Utdragsbestyrkande
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§ 118
Information fran férvaltningen

Socialnamndens beslut
Namnden tackar for informationen.

Dagens sammantrdde

Bitr. socialchef informerar om sitt besdk pa Skalmogarden och har métt
manga anhdriga samt personal som ar glada éver den utvecklingen som skett
under den senaste tiden, samt laget med semesterbemanning under
sommaren.

Na@mndsekreterare informerar om nya tjdnsten for distribution av
sammantradeshandlingar, Mitt Lex.

Ordférande finner att ndmnden tackar for informationen.

Justerare ) Utdragsbestyrkande



