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§ 57
Aterrapport fran HR-chefen gillande forutsittningarna for
enhetscheferna inom socialférvaltningen

Socialndmndens beslut
Namnden tackar for informationen.

Dagens sammantréade

Vik. personalchef presenterar personalfunktionens aterrapport fran arbetet
med genomlysning av férutsattningarna fér enhetscheferna inom
socialférvaltning.

Rapporten samt vik personalchefs digitala presentation infér nAmnden
kommer delges ndmndens ledaméter efter sammantradet.

Ordférande finner att namnden tackar for informationen.
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§ 58
Socialndmndens arsprognos per mars 2026 (SN/2026:132)

Socialndmndens beslut

1. Den preliminara delarsrapporten fér mars godkanns och éverlamnas till
kommunstyrelsen.

2. Enhetschefer vars budgetprognos prognostiserar en negativ avvikelse mot
budget kallas till socialndmndens sammantrade 2026-05-21 for att
redogdra skalen till éverdragen mot budget.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden ska utifran prognosen per mars varje ar till kommunstyrelsen
éverlamna en delarsrapport som beskriver nuldget och prognosen fér
namndens verksamheter.

Prognosen fér socialndmnden visar pa ett underskott om 16 miljoner kronor.

Dagens sammantrade
Socialchef och ordférande féredrar arendet.

Jorgen Norén (S) anfér ett tillaggsyrkande med féljande lydelse:
"Enhetschefer vars budgetprognos prognostiserar en negativ avvikelse mot
budget kallas till socialndmndens sammantréde 2026-05-21 for att redogéra

skalen till verdragen mot budget.”

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag samt bifaller Jérgen
Noréns (S) tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Namndens ekonomiska uppféljning mars 2026

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Justerare
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§ 59
Uppfoljning kdp av verksamhet 6ppenvard, placeringar och
elevhemsboende 2026 (SN/2026:43)

Socialndmndens beslut
Rapporten "Uppféljning kdép av verksamhet éppenvard, placeringar och
elevboende per mars 2026” godkanns och anses mottagen.

Beskrivning av arendet
Rapporten innehaller utfall och arsprognos avseende kdp av verksamheterna
Oppenvard, placeringar och elevboende per 2026-03-31.

Prognostiserade kostnader for aret beraknas till 33 755 tkr och ar beréknade
utifran kanda uppgifter vid prognosens uppréttande, det vill sdga beréknat att
inga tillkommande individer tillkommer.

Sedan féregaende prognos, per februari 2026, har prognosticerade kostnader
Okat med 1 500 tkr vilket huvudsakligen beror pa ékade kostnader for vissa
placeringar.

Dagens sammantrdde
Socialchef och ordférande foéredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Uppféljining kdp av verksamhet 6ppenvard, placeringar och elevboende per
mars 2026

Beslutet skickas till

Fortroendevalda revisorer

Socialchef Maria Stanhl

Ekonomichef Helena Steffansson Carlson

Justerare

P4

J

A

Utdragsbestyrkande




== N ,
Malung-Salens kommun Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-04-23 5

§ 60
Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen

2026 (SN/2026:42)

Socialndmndens beslut
"Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen mars 2026”

godk&nns och anses mottagen.

Beskrivning av drendet
Varje manad férutom juni och juli ska rapportering géras till socialndamnden

angaende o6vertids- och sjukiénekostnader.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Rapport 6vertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen mars 2026

Beslutet skickas till
Socialchef

Utdragsbestyrkande

Justerare f
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§ 61
Redovisning av antal heltidsanstéllda i dldreomsorgen och LSS
(SN/2026:102)

Socialndmndens beslut
Namnden tar del av redovisningen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
| socialndmndens arshjul ska en redovisning av antalet heltidsanstéllda inom

aldreomsorg och LSS géras till sammantrédet i april.

Dagens sammantrédde
Socialchef och ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Sammanstélining av heltidsanstéllda 2021-2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 62

Redovisning av personlig assistans (SN/2026:97)

Socialndmndens beslut
Namnden tackar for redovisningen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

| socialndmndens arshjul ska redovisning av personlig assistans presenteras
pa ndmndens sammantrade i april.

Totalt ar det 15 brukare som har insatsen personlig assistans. 6 brukare har
kommunen som utférare, dar Forsakringskassan star for beslutet. 9 brukare
har valt privata bolag. | 3 fall star kommunen for beslutet och i 4 fall star
Forsakringskassan for beslutet. | 2 fall star Férsakringskassan for beslutet
med en utdkning av insatser fran kommunen.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Personlig assistans

Beslutet skickas till
Socialchef

Sida

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 63
Erséattningsniva per hemtjansttimme, fran och med 1 maj ar 2026
(SN/2026:106)

Socialndmndens beslut
Niva for ersattning av verkstalld hemtjanst i annan kommun samt ersattning till
avtalad utférare av hemtjanst rédknas upp till 538 kronor i timmen.

Beskrivning av drendet

Enligt Socialtjanstlagen 29 kap. Om ansvarsférdelning mellan kommuner i
fraga om stdd och hjalp ska bosattningskommun ersatta vistelsekommun for
verkstallighetskostnader. Erséttning ska betalas enligt den erséattningsniva
som bosattningskommunen tillampar fér motsvarande insatser.

Enligt kommunens avtal med utférare i egen regi ska, efter fakturering, en
ersattning utanordnas per utférd hemtjansttimme hos omsorgstagare i ordinart
boende.

Underlag for ersattningsniva har beraknats utifran bruttokostnad for
verksamhet hemtjanst i ordinart boende som hamtas fran den arliga
insamlingen av kommunens ekonomiska uppgifter, Rakenskaps-
sammandraget (RS). Summan delas med rapporterad utférd tid och kringtid
som finns att hdmta i kommunens planeringssystem.

Utfall ar 2025:
Bruttokostnad 104 612 tkr, utférd tid samt kringtid 194 442 timmar
Beraknad erséttningsniva att galla fran och med 1 maj 2026 = 538 kr

Ersattning utges ej fér installation av trygghetslarm samt utryckning nar
enskild larmar. Omvardnad hos enskild som larmat ersétts motsvarande
beradknad och faststalld ersattningsniva per utférd timme.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar drendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Stahl
Forvaltningsekonom Bérje Modig
Handldggare Anna-Lena Gustafsson
Bistandshandlaggare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 64
Sammanstillning tillbudsrapport 2025 (SN/2026:100)

Socialndmndens beslut
Namnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

| socialnamndens arshjul ska redovisning av tilllbudrapport presenteras pa
namndens sammantrade i april.

Socialndmndens ska varje ar fa en sammanstélining av de tillboudsrapporter
som inkommit aret innan rapporteringstillfallet. Tillbudsrapporter innehaller det
som intraffat i form av tillbud dar personal inom férvaltningen har varit
inblandad.

Dagens sammantrédde
Ordférande foredrar drendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Tillbudsrapport socialférvaltningen 2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 65
Atgardsplan fér arbete med psykisk hilsa barn- och unga
(SN/2026:131)

Socialnamndens beslut
Socialnamnden tar del av atgardsplanen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

En atgardsplan har tagits fram for arbete med psykisk halsa barn och unga.
Framtagande av atgardsplanen har gjorts gemensamt med
socialférvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen samt kultur- och
fritidsforvaltningen.

Dagens sammantrédde
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Atgérdsplan for arbetet med psykisk hélsa barn och unga.

Beslutet skickas till
Socialchef
Enhetschef IFO

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 66
Aterrapport av systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025 (SN/2026:135)

Socialndmndens beslut
Rapport for systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025 godkéanns.

Beskrivning av drendet

Enligt kommunens bestammelser fér systematiskt arbetsmiljdarbete och
systematiskt brandskyddsarbete ska socialnamnden varje ar fa en
aterrapportering av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet och systematiska
brandskyddsarbetet fungerar i férvaltningen. Den rapport som nu ar framtagen
ar for 2025 och hamtad ur arbetsmiljdenkaterna som alla chefer fyller i en
gang per ar.

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Aterrapport av systematiskt arbetsmiljdarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 67
Plan for inforande av digitala inkdp i hemtjansten (SN/2026:129)

Socialnamndens beslut
Namnden tar del av planen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har tagit beslut att digitala inkép i hemtjansten ska inféras som
ett pilotprojekt i hemtjansten i sédra kommundelen.

En plan for inférandet har upprattats och starten ar férsenad och digitala inkép
kommer att komma i gang under april manad.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Plan fér inférande av digitala inkép i hemtjansten

Beslutet skickas till
Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§ 68
Tjansteutlatande - Utvardering av pilotprojektet Trygg hemgang
(SN/2026:101)

Socialndmndens beslut
Na@mnden tar del av informationen och uppmanar verksamheten att fortsatta

tilldmpa arbetsmetoden i de fall ratt férutsattningar féreligger.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden gav vid sammantradet 2025-08-14 férvaltningen i uppdrag att
férlanga pilotprojektet Trygg hemgang ytterligare 6 manader och att en
utvardering skulle presenteras vid sammantradet i februari 2026. Av olika
anledningar sa har inte utvarderingen skett i tid.

Dagens sammantriade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Utvardering av Trygg hemgang

Beslutet skickas till
Socialchef

Enhetschef hemtjanst Malung
Samordnare bistand

Utdragsbestyrkande
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§ 69
Personalbehovsanmailan
Underskoterska hemtjanst Transtrand/Sélen 100% (SN/2026:103)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av arendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for underskéterskor
inom hemtjansten.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten Transtrand/Sélen
Personalbehovet fér tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-07-01

Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang

Motivering till behovet av tjdnsten: For att sdkerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov

Atgéarder som har vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Om tjansten
tas bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Camilla Lind Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare i \ Utdragsbestyrkande
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§70
Personalbehovsanmailan Underskoéterskal/ vardbitrade-
skalmogarden 100% (SN/2026:96)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjsinsten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter fér underskéterskor /
vardbitraden pa aldreboenden.

Tjansten har placering pa: Skalmogarden avdelning Violen.

Personalbehovet for tjansten géller tills vidare fran och med: 2026-06-08
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten &ar ledig: Uppsagning pa egen begéaran for flytt till
annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemaningen och
finns i budget.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-13

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 71
Personalbehovsanmilan underskéterska Bompabacken
Fjdllbacken 100% (SN/2026:127)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbeséattas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter fér underskéterskor
pa dldreboenden.

Tjansten har placering pa: Bompabacken, Fjallbacken

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-01
Anstallningsformen &r heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Personal valt att ga éver till nattjanst

Motivering till behovet av tjansten: For att sédkerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesétts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Camilla Lind Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande

Justerare ]
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§72

Personalbehovsanmailan
underskéterska hemtjansten Transtrand/Sélen 100%

(SN/2026:104)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter fér underskéterskor

inom hemtjansten.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Transtrand/Sélen

Personalbehovet for tjiansten ar tidsbegransat under perioden: 2026-09-01 till
2027-08-30

Anstallningsformen &r heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Foraldraledighet

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Camilla Lind Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
/
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§73
Personalbehovsanmadlan - Inkonvertering Malungs vardhem,
100% (SN/2026:123)

Socialndmndens beslut

Sida
18

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att inte nyinréatta en tjanst

fér den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitradde inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av drendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstaliningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegréansade anstéllning évergar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete, ge stdd, hjélp och
trygghet till vara patienter och boenden utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Malungs vardhem

Personalbehovet fér tjansten galler tills vidare fran och med: juni 2026
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga lediga

tillsvidaretjanster pa Malungs vardhem men medarbetaren kommer att
planeras in pa langre vakanser pa grund av studier.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag &r vi

skyldiga att erbjuda anstélining.

Finansiering: .
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Dagens sammantrdade
Ordférande foredrar drendet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Anna Jonsson Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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§74

Personalbehovsanmalan - Inkonvertering Malungs vardhem,
100% (SN/2026:124)

Socialnamndens beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att inte nyinrétta en tjanst
fér den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitradde inom
aktuellt LAS-omrade dér det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilkken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av darendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning évergar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestdammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar. Vard och omsorgsarbete, ge stéd, hjalp och
trygghet till vara patienter och boenden utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Malungs vardhem
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: juni 2026
Anstéliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjdnsten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga lediga
tillsvidaretjanster pa Malungs vardhem men medarbetaren kommer att
planeras in pa langre vakanser pa grund av andra ledigheter eller
sjukskrivningar.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Enligt lag ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstalining.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan erséatta med inkonverteringen.

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar drendet.
Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Anna Jonsson Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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@ Malung-Sélens kommun Sammantrddesprotokoll
Sammantradesdatum
Socialnamnden 2026-04-23
§75

Personalbehovsanmilan - Inkonverering av tjdnst pa
Orrmyrgarden, 100% (SN/2026:142)

Socialndamndens beslut

Sida
20

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att inte nyinratta en tjanst

fér den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning évergar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete ge stéd till vara boende

utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Orrmyrgarden.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: april 2026.
Anstaliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjdnsten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagsléget finns inga
tillsvidaretjanster lediga pa Orrmyrgarden men medarbetaren kommer att
placeras in pa langre vakanser pa grund av ledighet eller sjukskrivning.

Atgéarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstalining.

Finansiering
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar arendet.
Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Marita Jonsson Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande




Malung-Séalens kommun Sammantridesprotokoll
Sammantradesdatum
Socialnamnden 2026-04-23

§ 76
Personalbehovsanmalan - Inkonverering av tjdnst pa
Orrmyrgarden, 100% (SN/2026:143)

Socialndamndens beslut

Sida
21

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att inte nyinratta en tjanst

fér den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dér det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat fér vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av drendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstéliningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegréansade anstéllning évergar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: VVard och omsorgsarbete ge stéd till vara boende

utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Orrmyrgarden.

Personalbehovet for tjiansten galler tills vidare fran och med: maj 2026.
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS &r arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga
tillsvidaretjanster lediga pa Orrmyrgarden men medarbetaren kommer att

placeras in pa langre vakanser pa grund av ledighet eller sjukskrivning.

Atgérder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Enligt lag ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstallning.

Finansiering
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Fér atgard
Enhetschef Marita Jonsson Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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Utdragsbestyrkande




E@-ﬂ Malung-Sélens kommun Sammantridesprotokoll
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2026-04-23

§77
Anmilan av delegationsbeslut (SN/2026:1, SN/2026:105,
SN/2026:130)

Socialndmndens beslut
Nedanstaende beslut och yttranden laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

SN/2026:1

Delegationsbeslut IFO 260312-260415
Delegationsbeslut LSS 260312-260415
Delegationsbeslut VOFN 260312-260415
Delegationsbeslut manadsvikariat 260312-260415

SN/2026:105
Delegationsbeslut - Bemyndigande att anstélla vikarierande underskéterska

Hemtjansten Transtrand/Salen 100% 2026-04-01 - 2026-08-30

SN/2026:130
Delegationsbeslut - Bemyndigande att anstélla vikarierande underskéterska

Bompabacken, 68%, 2026-07-01 - 2026-12-31

Sida
22

Justerare
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Malung-Sélens kommun Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-04-23 23

§78
Meddelanden (SN/2026:2)

Socialndmndens beslut
Inkomna meddelanden anses mottagna och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

SN/2026:2

KSAU 2026-03-17 § 137 Motion - Utdelning av gratis isbroddar till pensionarer
i Malung-Sélens kommun (SD)

Motion - Utdelning av gratis isbroddar till pensionéarer i Malung-Salens
kommun (SD)

KF 2026-03-23 § 13 Budgetkompensation 6kade matkostnader barn- och
utbildningsndmnden och socialndmnden

KF 2026-03-23 § 16 Svar pa Motion - Tjanstehundar (LP)

Justerare 5 Utdragsbestyrkande




Malung-Sélens kommun Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-04-23 24

§79
Information fran forvaltningen

Socialndmndens beslut
Namnden tackar for informationen.

Dagens sammantrade
Socialchef informerar om:

¢ Ny enhetschef pa hemtjansten Lima, Maria Lundquist, bérjar i juli

e Ny enhetschef inom LSS, Lena Dovling, har eftertratt Anna-Karin
Nygardhs som gatt i pension

e Erika Lind Hurtig, som tar éver som enhetschef pa Bompabacken och
hemtjansten Transtrand, ska ga ledarskapsutbildning under hésten

e Okade personalkostnader pa IFO pa grund av konsultkostnader

e Nya bitrddande socialchef har gatt med for introduktion och tilltréder
tjansten den 1 juni

¢ Nya socialchefen ska ocksa ga introduktion under maj manad och tilltrader
den 1 juni

e Arbetet med digitala hemkép inom hemtjansten har pabérjats

o Tillsyn fran Arbetsmiljéverket inom verksamheten med fokus pa hot och
vald

e Enhetscheferna inom hemtjansten har bérjat arbeta utifran utredningen
om arbetsmiljé och den handlingsplan som togs fram fér att férbattra
arbetsmiljén inom verksamheten

e Skolsociala teams, samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen
och socialférvaltningen for att hjalpa hemmasittare att komma tillbaka till
skolan

e Forberedelser pagar infér att nya spraklagen som trader i kraft den 1 juli

e Foérhandlingar pagar med Kommunal kring hantering av férskjuten
arbetstid

Ordférande finner att ndmnden tackar fér informationen.

Utdragsbestyrkande
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