g‘"’@o Malung-Salens kommun Sammantridesprotokol]

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-16 1
Plats och tid Tingssalen, Tingshuset Malung, kl. 11:00-15:45
Beslutande Hans Unander (S), ordférande

Ovriga deltagande

Justeringens plats och tid

Justerade paragrafer

Mikael Ostling (M)
Anders Rosén (SD) §§ 314-327

Titti Hedin Kvick, sekreterare

Christina Holback

Ewa Daniels Wik, personalchef § 314-326

Erik Bloemer, forvaltningschef miljé och stadsbyggnad § 327
Lars Goran Gustafsson, miljo- och stadsbyggnadsnamnden § 327
Anna Adling, plansamordnare § 327

Tomas Johnsson, stadsarkitekt § 327

Kia Visén, planarkitekt § 327

Martin Spjut, raddningschef § 327

Par Zars, Vamas § 327

Henrik Johnsson, chef service- och teknikfunktionen §§ 329, 332
Lars Erik Liss, Region Dalarna § 330

Lena Romlin, Region Dalarna § 330

Tingshuset, Malung, 2026-06-29

§314 - §333

Underskrifter
Ordférande
Justerande Wt 7 =
And FS- osén (SD §§ 314-327 Mikael Ostllng (M) §§ 328-333
“& Malung-Sélens kommun
Sekreterare .........n...2 Didital SIGNETING | .ooeeeeeecsceererersee s sesse e sessaeseneas
Titti Hedin Kvick
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2026-06-16
Anslaget satts upp 2026-06-30 Anslaget tas ned 2026-07-22

Protokollets forvaringsplats

Underskrift

Tingshuset, Malung U Malung-Salens kommun

Digital signering

Titti Hedin Kvick

Comtact Sienature Keferensnumimeiifdraadhastirkande



@ Malung-Sélens kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
2026-06-16 2

§ 314
Revisorernas granskning av sjukfranvaro 2026 (KS/2026:103)

Arbetsutskottets beslut

1. Respektive namnd far i uppdrag att ga igenom slutrapport av granskningen
samt utifran synpunkterna aterrapportera forslag till atgarder till
personalchef senast 14 september.

2. Personalchef uppdras att sammanstélla underlag for yttrande sammanstalit
fran samtliga namnder for aterrapport till revisionen.

3. Uppdraget ska aterrapporteras senast september 2026 il
kommunstyrelsens arbetsutskott med forslag till handlingsplan.

Beskrivning av drendet

Under 2026 har revisonen genomfért en granskning avseende sjukfranvaro i
var organisation. Utifran granskningen har nu slutrapport inkommit med
rekommendationer for atgarder. Utifran hur vart systematiska arbetsmiljdarbete
ar implementerat i var organisation berérs samtliga namnder och atgarder
behdver ske pa kommunévergripande niva.

Granskningen ger oss foljande rekommendationer:

e Fatta beslut om ett samlat dokument for det systematiska arbetsmiljéarbetet
som fortydligar och bryter ned kommunens arbetsmiljépolicy.

o Fatta beslut om hur kommunstyrelse och namnder fortiépande under aret
ska fdlja arbetsmiljéarbetet.

e Atti styrdokumenten fortydliga vem som avses nar begreppet "ledningen”
anvands.

e | "Riktlinjer och rutiner fér rehabiliteringsarbete” inféra rutiner fér uppféljning
for att sakerstélla att rutinerna efterlevs.

e | "Riktlinjer och rutiner for rehabiliteringsarbete” tydliggéra
dokumenationskravet i Adato.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedéms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser fér

barn och ungdomar upp till 18 ar.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Granskningsrapport
Missiv

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Forvaltningschefer

Justerare

17/

| Uldragsbeslyrkance
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§ 315
Uppfdljning av sjukionetal samt antal tillsvidareanstéllda per

namnd/ manad (KS/2026:359)

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for informationen och beslutar att

underlaget delges 6vriga nAmnder.

Beskrivning av arendet

| enlighet med tidigare beslut rapporteras sjukfranvaro I6pande till
kommunstyrelsens arbetsutskott samt évriga namnder, och arbetsutskottet
framfor till 6vriga namnder vikten av att kommunen som arbetsgivare jobbar
med att sanka sjuktalen.

Aktuell period som presenteras ar nu 2026-01-01 till 2026-04-30.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedoms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser for

barn och ungdomar upp till 18 ar.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-05
Presentationsmaterial 20260101-20260430 Sjukfranvaro

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Foérvaltningschefer

Justerare
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§ 316
Aterrapport av personalens besparingsforslag (KS/2024:377)

Arbetsutskottets beslut

1. Aterrapporten av personalens besparingsférslag &r mottagen.

2. Forslaget om att hantera kommunens egna mébler i egen regi utreds, samt
mojligheterna till ett samarbete utifran kommunens aktivitetsansvar.

3. Forslag till taxa for borttappade nycklar och taggar tas fram och presenteras
pa kommande arbetsutskott.

4. En fastighetsskotare utbildas till brandservicetekniker for att kunna utféra
kontroller.

5. Arendet aterrapporteras efter sommaren.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomférde 2023/2024 en tavling bland
personalen dar bast forslag pa besparingar belénades med extra
semesterdagar. Over 30 medarbetare ldmnade in totalt 127 besparingsférslag.
Samtliga besparingsforslag behandlades och arbetsutskottet beslutade 2024-
06-18 att utse 5 vinnare.

De vinnande forslagen var Centralférrad, Brandskyddsutrustning,
Nycklar/taggar, Endagstraktamente samt Kommunala taxor. Nedan redogérs
for hur forslagen hanterats.

e Centralférrad - forslag pa hantering presenterades men arbetades inte
vidare med. Nu vacks fragan pa nytt i och med kommunens aktivitetsansvar
och man ser 6ver mdjligheten att hantera kommunens egna mébler i egen
regi.

e Brandskyddsutrustning — kontroll sker inte i egen regi idag da den som ska
utféra kontrollen ska vara utbildad brandservicetekniker. En
fastighetsskotare foreslas utbildas for att kunna genomféra kontroller.

e Nycklar/taggar - Det ar fa som tappar bort taggar och nycklar, men ett
forslag till taxa ska tas fram och presenteras pa kommande arbetsutskott.

e Endagstraktamente - avskaffande av endagstraktamente tradde i kraft
januari 2025.

e Kommunala taxor - Taxa inom plan- och byggverksamheten beslutades
2024-12-16 att galla fran 2025-01-01

Dagens sammantrade
Kommunchefen aterrapporterar hur férslagen har hanterats.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar att aterrapporten av personalens
besparingsforslag ar mottagen, att méjligheten att hantera kommunens egna
mobler i egen regi ses 6ver i och med arbetet med kommunens aktivitetsansvar,
att forslag till taxa for borttappade nycklar och taggar tas fram och presenteras
pa kommande arbetsutskott, att en fastighetsskétare utbildas till
brandservicetekniker for att kunna utféra kontroller samt att arendet
aterrapporteras efter sommaren.

Justerare

1/7
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(fortséttning § 316)

Beslutet skickas till
Chef service- och teknikfunktionen
Personalchef

Justerare Uldragsbastyrkande
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Comfact Signature Referenlsnummer: 351861SE
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§ 317
Tillfalligt distansarbete for medarbetare (KS/2026:438)

Arbetsutskottets beslut

Kommunchefen uppdras att teckna 6verenskommelse enskilt med berérd
medarbetare om tillfalligt distansarbete i enlighet med delegationsordningen for
Kommunstyrelsens punkt 2.25.

Anders Rosén (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

Utifran verksamhetens behov och medarbetarens privata situation redogor
personalchef tillsammans med kommunchef for behov av att teckna
6verenskommelse om distansarbete fér medarbetare inom
kommunstyrelseférvaltningen i enlighet med delegationsordningen. Behovet ar
med omfattningen heltid eller mer &n halvtid under perioden som nu ar kand till
2026-09-30.

Motivering

Medarbetarens privata situation innebéar att behov finns av att vara pa annan
plats &n i vart naromrade under en tid framéver. Medarbetarens vilja ar att
arbeta och foérutsattningarna bedéms finnas fér att distansarbete med god
leverans av verksamhet finns. Medarbetaren kan komma att behdva vara
franvarande utifran sin privata situation och det hanteras i enlighet med
ordinarie rutiner vid behov.

Dagens sammantrdde
Personalchefen foredrar arendet.

Anders Rosén (SD) yrkar avslag pa arendet.

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut och stéller férslagen mot
varandra.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.
Anders Rosén (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-05

Beslutet skickas till
Kommunchef
Personalchef

Justerare Uldragsbeslyrkante
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§ 318
Ansokan om tjanstledighet (KS/2026:449)

Arbetsutskottets beslut
Tjanstledighet fér medarbetaren under perioden 2026-08-01 till 2027-06-30

beviljas.

Beskrivning av drendet

Medarbetare via Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen anséker om
tjanstledighet for att préva annat arbete internt i kommunen. Ansékan om
tjanstledighet avser perioden 2026-08-01 till 2027-06-30.

Utifran verksamhetens méjligheter ser forvaltningschef det som hanterbart att
tillsatta tjansten under ansokt period med hanvisning till att det gynnar
kommunen som helhet och rekryteringsmaijligheter finns.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar att tjanstledighet for
medarbetaren under perioden 2026-08-01 till 2027-06-30 beviljas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-08

Beslutet skickas till
Personalchef
Forvaltningschef milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen

Justerare { Uldragsbestyrkande
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§ 319
Personalbehovsanmadlan - livemedelsinspektor (KS/2026:449)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far aterbesattas under vikariatets tid.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan géras.

Beskrivning av arendet

Tjanst som livsmedelsinspektér med omfattning av 100% av heltid,
semestertjanst. Tjansten innehaller uppdrag inom livsmedelstillsyn och
dricksvattenkontroll.

Tjansten ar ett vikariat under perioden 2026-08-01 till 2027-06-30.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Ordinarie tjansteinnehavare har sékt om
tjanstledigt for annat arbete internt.

Motivering till behovet av tjansten: For att klara uppdraget om tillsyn kravs
tjansten besattas under vikariatets tid.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
bedéms mdjliga.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-06-08

MSN 2026-06-04 § 67 Tjanstledighet samt personalbehovsanmalan
livsmedelsinspektér

Beslutet skickas till
Personalchef
Forvaltningschef miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 320
Personalbehovsanmaélan brandinspektér 100% (KS/2026:404)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far aterbeséttas.

2. Pa grund av det ekonomiska ldget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan géras.

Beskrivning av drendet

Tjanst som brandinspektér med omfattning heltid, semestertjanst, ar vakant da
tidigare tjansteinnehavare varit tjanstledig och aviserat att hen inte kommer
tillbaka.

Tjansten ar vakant per 2026-09-01.

Uppdraget innebar myndighetsutévning inom Raddningstjanstens
verksamhetsomrade och placeringen ar pa Brandstationen i Malung.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Vakant tjanst som tidigare tjanstledig
medarbetare lamnar.

Motivering till behovet av tjansten: For att forvaltningen ska klara sitt uppdrag
kravs tjansten i verksamheten.

Atgérder som vidtagits for att undvika att tjinsten aterbesétts: Inga atgérder
beddms magjliga, tjansten finns inom budgeterad personalstat.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-05
RN 2026-05-19 § 20 Personalbehovsanmalan brandinspektér 100%

Beslutet skickas till
Personalchef
Raddningschef

Justerare ’T Utdragsbeslyrkande

: f & s
Comfact Signature Referensnummer: 351861SE
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§ 321
Personalbehovsanmalan - Underskoterska, Lima Hemtjanst, 100%

(KS/2026:430)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjénsten far aterbesattas.

2. Pagrund av det ekonomiska laget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan goras.

Beskrivning av drendet

Tjanst som underskoéterska pa heltid, semestertjanst, ar vakant pa grund av att
medarbetare valt att sédga upp sig och flytta fran orten. Tjansten ar vakant
tillsvidare fran 2026-07-01.

Motivering

Anledning till att tjdnsten ar ledig: Vakans.

Motivering till behovet av tjansten: For att bemanna verksamheten utifran behov
behdvs tjansten aterbeséttas.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjinsten aterbesétts: Inga atgérder
beddms mdjliga, tjiansten finns inom budgeterad personalstat.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med uppréattat forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-06-05

SN 2026-05-21 § 90 Personalbehovsanmalan - Underskéterska, Lima
Hemtjanst, 100%

Personalbehovsanmalan - Underskéterska, Lima Hemtjanst, 100%

Beslutet skickas till
Enhetschef Lima hemtjanst
Personalchef

Socialchef

Justerare L Ulcragsbestyrkande
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§ 322
Personalbehovsanmalan Maltidsbitrédde Ekorren (KS/2026:439)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far aterbeséattas. Heltid som norm tillampas.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinréattade tjanster prévas av forvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan goras.

Beskrivning av drendet
Tjanst som maltidsbitrade vid Ekorrens forskola i Malung, kostenheten inom

BUF.

Tjansten med placering pa Ekorren omfattar 80% av heltid, fér att medarbetaren
ska fa heltidssyssla kravs det att medarbetaren har rorlig placering om 20% for
att tacka upp annat behov i verksamheten.

Tjansten ar vakant fran 2026-08-03.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Nuvarande tjansteinnehavare har sagt upp
sig.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjainsten aterbesétts: Den fasta
placeringen har minskat i omfattning utifran behov, darav rérlig del vid
heltidsarbete for att tdcka upp vakans eller annat behov. Fasta placeringen om
80% ar Ekorren, 6vrig tid inom LAS-omradet.

Dagens sammantrédde
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-05
BUNAU 2026-06-03 § 82 Personalbehovsanmalan Maltidsbitrade Ekorren

forskola 80%

Beslutet skickas till
Kostchef barn- och utbildningsférvaltningen
Personalchef

Justerare [ Uldragsbaslyrkante
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§ 323
Personalbehovsanmilan Boendevidrd Campus Storbyn
(KS/2026:440)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far aterbesattas.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen &r det viktigt att alla
aterbeséattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan goras.

Beskrivning av drendet

Tjansten som boendevard pa Campus Storbyn omfattar heltid, tillsvidare och ar
vakant fran 2026-08-07. Arbetet innebar vuxenstdd pa elevboende for
gymnasieelever under fritiden pa eftermiddagar, kvallar och helger.

Motivering

Anledning till att tjiansten ar ledig: Nuvarande medarbetare har sagt upp sig.
Motivering till behovet av tjdnsten: For att klara uppdraget om stéd till
inackorderade elever vid gymnasieskolan behdvs tjansten.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjéinsten aterbesétts: Inga atgarder
beddms mdjliga. Tjansten finns inom budgeterad personalstat.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-06-05

BUNAU 2026-06-03 § 85 Personalbehovsanmalan boendevard Campus
Storbyn

Beslutet skickas till
Rektor MH
Bitradande rektor HA
Personalchef

Justerare | Uldragsbeslyrkande
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§ 324
Personalbehovsanmilan matematiklarare (KS/2026:441)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far aterbeséttas.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan goéras.

Beskrivning av drendet
Tjanst som matematiklarare med placering vid Centralskolan &r vakant fran
2026-08-10. Omfattningen ar heltid, ferietjanst.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Nuvarande tjansteinnehavare gar i pension.
Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdvs for att sakerstalla
undervisning till eleverna.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjnsten aterbesétts:
Personalminskning gérs pa Centralskolan fran hésten 2026. Utéver det bedéms
ytterligare atgarder ej majliga.

Dagens sammantrade
Personalchefen féredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-06-05

BUNAU 2026-06-03 § 84 Personalbehovsanmalan gallande matematiklarare
100%

Beslutet skickas till
Rektor Centralskolan UL
Personalchef

Justerare Uldragsbestyrkande
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§ 325
Personalbehovsanmalan vikarierande barnskotare vid forskolan

Lyckan (KS/2026:442)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far besattas under vikariatets tid.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen ar det viktigt att alla
aterbesattningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan géras.

Beskrivning av drendet
Tjanst som barnskdétare under begréansad tid 2026-08-01 till 2027-07-31 &r
vakant pa grund av tjanstledighet fér studier. Vikariatet omfattar 100% av heltid,

vikariat med semestertjanst.

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Ordinarie tjansteinnehavare ar tjanstledig for
studier.

Motivering till behovet av tjdnsten: Barnantalet kraver den ordinarie
bemanningen aven fran hosten.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjinsten aterbesétts: Inga atgarder
bedéms mdjliga.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-06-05

BUNAU 2026-06-03 § 83 Personalbehovsanmalan - vikarie barnskétare
férskolan Lyckan 100%

Beslutet skickas till
Rektor forskolor norr PT
Personalchef

Justerare [ Jldragsbastyrkande
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§ 326
Personalbehovsanmalan elevassistent Ungarde skola
(KS/2026:443)

Arbetsutskottets beslut

1. Tjansten far besattas under vikariatets tid. Tjansten kan komma att beréras
av det varsel inom elevassistenter i Malung-Salens kommun som lagts.

2. Pa grund av det ekonomiska laget i kommunen &r det viktigt att alla
aterbeséttningar / nyinrattade tjanster prévas av férvaltningen om
eventuella rationaliseringar kan géras.

Beskrivning av drendet

Tjanst som elevassistent ar vakant kommande lasar da ordinarie medarbetare
ar tjanstledig. Tjansten omfattar vikariat, semestertjanst med 100% tjanstgoring
av heltid.

Motivering

Anledning till att tiansten ar ledig: Tjanstledighet under kommande lasar.
Motivering till behovet av tjidnsten: Tjansten behdvs i verksamheten for att stétta
upp i klassrum fér grupp och individ.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjinsten aterbesétts: Inga méjligheter
enligt rektors bedémning.

Dagens sammantrade
Personalchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsunderiag
Tjansteutlatande daterat 2026-06-05
BUNAU 2026-06-03 § 86 Personalbehovsanmaélan elevassistent 100%

Ungarde skola

Beslutet skickas till
Rektor Ungarde
Personalchef
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§ 327
Detaljplan fér Vastra Trollbacken, Hundfjallet. (KS/2023:553)

Arbetsutskottets beslut i egenskap av planberedning
Detaljplanen kan skickas ut pa samrad nar fullstdndiga handlingar féreligger.

Beskrivning av drendet

Den 2023-10-05 gav milj6- och stadsbyggnadsnamnden planbesked for
framtagande av detaljplan for fastighet inom del av Lima besparingsskog s:1,
Rérbacksnas 20:74 med flera, vaster om nuvarande lift- och pistomrade i
Hundfjéllet. Omradet omfattar ytor vaster om Lavenliften och nedfarterna Fjallfin

och Nasbacken.

Detaljplanens syfte ar att méjliggoéra en utékning av Hundfjallet och exploatera
omrade med bostader, nedfarter, liftar, parkeringsytor fér daggaster,
varmestuga samt restauranger. Bostader, varmestugor mm ar planerade i den
norra delen av omradet dar terrangen ar nagot mer flack, ungefar lika hogt upp
som befintliga bostader i nuvarande Trollbacken. Totalt bedéms omradet kunna
inrymma cirka 1500 nya baddar. | de mer hogt belagna delarna ar det i
huvudsak skidbackar och liftar som planeras. Omradets naturliga egenskaper
kommer att tas tillvara vid utformningen av skidbackarna dar omraden av
vegetation kommer sparas mellan de nya pisterna.

Bed6émning

Planférslaget anses folja rekommendationerna fran bade dversiktsplanen och
den férdjupade Oversiktsplanen for omradet. Det samradsférslag som foreligger
i dagslaget, inklusive tillhérande handlingar, ar inte tillrackligt genomarbetat for
att kunna skickas ut pa samrad. Handlingarna behover darfér justeras,
kompletteras och fortydligas. Infér ett samrad ar det av vikt att kommunen kan
sakerstélla att erforderliga avvagningar har genomforts och redovisats. Det ska
tydligt framga vilka évervdaganden som gjorts mellan kommunala, allmanna och
enskilda intressen samt motiven till valda stallningstaganden. Detta ar en
forutsattning for att majliggéra en transparent och rattssaker planprocess. Mot
denna bakgrund beddéms detaljplanen kunna skickas ut pa samrad férst nar
fullstéandiga och tillrackligt bearbetade handlingar féreligger.

Dagens sammantrade
Planarkitekten foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med upprattat forslag.

Beslutet skickas till
Miljé och stadsbyggnadsnamnden
Stadsbyggnadskontoret - planavdelningen

Justerare Jldragsbastyrkande
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§ 328
Meddelanden (KS/2024:340, KS/2024:482, KS/2025:374,
KS/2026:357, KS/2026:424, KS/2026:437, KS/2026:451)

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av inkomna meddelanden.

KS/2024:340
Mail - Effektivitet IFO
Effektivitet IFO 2026-05-29 uppdaterad rapport

KS/2024:482 (Hangbron Hedenbron Lima, fraga om dgande)
Forvaltningsratten i Faluns Dom 2026-05-27 i arende 2317-25

KS/2026:357 (Borveggen och Granasen vindkraftverk, Trysil)
Formellt yttrande SMA

KS/2025:374
SN 2026-05-21 § 89 Forslag pa atgarder kring enhetschefernas férutsattningar

KS/2026:437

Utdelande av varning i anstéllning

Utdelande av varning i anstallning

Utdelande av varning i anstéllning

Delegationsbeslut om utdelande av varning i tjansten under perioden 2026-01-
01 till 2026-05-31

KS/2026:451
Foretagsklimat Malung-Salens kommun

KS/2026:424

Protokoll arsstdamma Utveckling i Dalarna Holding AB 2026-06-01
Arsredovisning Utveckling i Dalarna Holding AB_559098-5536.pdf
Granskningsrapport for ar 2025 fér Utveckling i Dalarna Holding AB publicering
Revisionsberattelse 2025 UDH

Justerare | Ultragsbestyrkande
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§ 329
SBA Tingshuset (KS/2026:450)

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar fér informationen.

Beskrivning av drendet
Chefen for service- och teknikfunktionen informerar om rutiner fér brandskydd i
Tingshuset. Den 19 augusti halls en genomgang fér personalen.

Dagens sammantrade
Chefen for service- och teknik foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet tackar for informationen.

Beslutet skickas till
Chef service- och teknikfunktionen

Justerare Uldragsbastyrkande
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§ 330
Besok - Foretagsstod pa kommunturné

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for informationen.

Dagens sammantridde

Lars Erik Liss och Lena Romlin fran Region Dalarna deltar pa sammantradet
och informerar om foretagsstod. Det presenteras hur man ansoker, vilka
bedémningsgrunder som finns, vilka olika typer av stdd som finns att s6ka samt
hur ansdkan och beviljade stdd ser ut i Malung-Sélens kommun.

Ordféranden finner att arbetsutskottet tackar for informationen.
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§ 331
Information fran férvaltningen

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Dagens sammantrade
Kommunchefen delger information enligt nedan

- Information fran Grensekommittén.

- Upptakt STAR, rekrytering paborjas inom kort.

Justerare | Uldragsbestyrkance
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§ 332
Ansvar for utbyte av gatunamnskyltar (KS/2017:341, KS/2026:456)

Arbetsutskottets beslut
Personalfunktionen uppdras att se éver méjligheten att rata upp och byta ut
uttjanta skyltar i och med arbetet med kommunala aktivitetsansvaret.

Dagens sammantriade
Chefen for service- och teknikfunktionen informerar om hanteringen av

gatunamnskyltar.

Arbetsutskottet diskuterar utbyte av uttjénta skyltar och om detta skulle kunna
inga i arbetet i och med kommunala aktivitetsansvaret.

Ordféranden finner att personalfunktionen uppdras att se 6ver magjligheten att
rata upp och/ eller byta ut uttjanta skyltar i och med arbetet med kommunala
aktivitetsansvaret.

Beslutet skickas till
Personalchef
Chef service- och teknikfunktionen
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§ 333
Handslaget for vilfardsutveckling genom digitalisering SKR -
Kraftsamling kring cyberséakerhet (KS/2024:640)

Arbetsutskottets beslut
Malung-Salens kommun stéller sig positiv till deltagande i SKR:s initiativ

"Kraftsamling kring cybersakerhet”.

Beskrivning av drendet

Cyberangrepp mot offentlig verksamhet &r i dag aterkommande och kan snabbt
fa konsekvenser for samhallsviktiga. Kompetens, resurser och operativ
beredskap skiljer sig at, och cybersékerhetsarbetet ar i manga fall beroende av
enskilda personer eller externa konsulter. Detta skapar sarbarheter och gor det
svart att uppréatthalla en langsiktigt hallbar sékerhetsniva i kommunerna.

Sveriges kommuner har kommit dverens om det som kallas "Handslaget for
valfardsutveckling genom digitalisering”. Sedan 2024 har ett antal erbjudanden
inom denna strategiska agenda lagts fram och Malung-Salens kommun har
hittills valt att ansluta sig till samtliga dessa initiativ paA samma satt som
merparten av svenska kommuner.

Nu har ytterligare ett Handslagserbjudande tagits fram som rér
valfardsutvecklingen namligen "Kraftsamling kring cybersakerhet”.

Kraftsamling kring cybersakerhet &r ett initiativ som syftar till att starka
kommunernas gemensamma férmaga att férebygga, upptacka och hantera
cyberangrepp. Genom 6kad samverkan kan kompetens och arbetssatt
utvecklas gemensamt, vilket skapar forutséttningar fér en mer robust och
likvardig cybersakerhetsférmaga i hela sektorn.

Den nya cybersakerhetslagstiftningen skarper kraven pa bland annat
ledningsansvar, riskhantering, kontinuitetshantering, incidentrapportering och
leverantorsuppféljning. Fér manga organisationer innebar detta ett behov av att
utveckla mer systematiska arbetssétt, investera i nya tekniska lIésningar och
sakerstélla tillgang till specialistkompetens.

Bade omvérldslage och lagstiftning kraver alltsa att kommuner var for sig hojer
sin formaga inom cybersékerhet. Hog cybersakerhet kraver aven nya former for
samverkan. For ett stort antal arbetsuppgifter foreligger betydande potential il
synergier och skalférdelar vid samarbete, som exempelvis vid hotbildsanalyser
och leverantérsgranskningar. Dessa kostar stora belopp att genomféra, vilket
skapar potential till hdg kostnads- och resurseffektivitet om de utfors i
samverkan istallet for var for sig.

Detta erbjudande utgér forsta steget i kraftsamlingen for starkt cybersakerhet
och syftar till att ta fram gemensamma férslag som kan genomforas i nasta fas.
Arbetet fokuserar pa tva centrala omraden: ta fram ett konkret forslag om
gemensamt operativt stdd vid cyberincidenter samt forslag till process och
I6sning kring samordnad leverantérsuppféljning.
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(fortséttning § 333)

Kommunernas medverkan handlar framst om att sékerstélla att behov, nulage
och férutsattningar beskrivs pa ett korrekt och representativt satt. Detta sker i
férsta hand genom att organisationerna deltar i behovsinhdmtning via redan
etablerade néatverk och forum, snarare &n genom omfattande individuella
insatser fran varje organisation.

Kommuner forvantas bidra med:

e En dversikt av behov och utmaningar
e Medverkan genom etablerade forum
e Fordjupad dialog vid behov

Kraftsamlingen startar formellt den 1 september 2026. Under de féljande sex
manaderna genomfors arbetet med att analysera nulage, behov och
férutsattningar, samt ta fram konkreta férslag pa gemensamt operativt stéd och
leverantérsmodeller.

Resultaten fran detta forsta steg gor det majligt att i bérjan av 2027 presentera
ett nytt erbjudande till kommunerna fér nasta fas av kraftsamlingen, dar de
framtagna férslagen kan realiseras i praktiken.

Den totala kostnaden for genomférandet av det forsta steget av kraftsamlingen
beraknas till 3 mkr. Denna kostnad avser de centrala resurser som arbetar med
utredningen av ett gemensamt operativt incidentstéd och utveckling av
gemensamma modeller fér leverantdrsuppféljning.

Kostnaden delas mellan deltagande kommuner baserat pa invanarantal enligt
gangse modell, det vill sdiga en modell med viss volymkompensation. Vid en
anslutning motsvarande 100 procent av landets invanare utgdr kostnaden 0,31
kr per invanare. Vid en anslutning motsvarande 70 procent av landets invanare
utgér motsvarande kostnad 0,43 kr per invanare. Pris per invanare vid
anslutning lagre @n 100 procent kommer bero pa vilka av kommuner som
ansluter sig (om de far volymkompensation eller inte) och kan darfor inte
redovisas exakt innan detta ar kant.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedoms inte medféra nagra direkta eller indirekta konsekvenser foér

barn och ungdomar upp till 18 ar.

Dagens sammantrade
Kommunchefen foredrar arendet.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med uppréttat forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-05-05
Kraftsamling kring cybersakerhet
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(fortséttning § 333)

Beslutet skickas till

IT-chef

Séakerhet- och beredskapschef
Kanslichef

Kommunchef

SKR
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