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Socialnamnden 2026-03-19 2

§ 29
SocialndAmndens arsberittelse 2025 (SN/2026:60)

Socialnamndens beslut

1. 2025 ars arsberattelse for Socialnamnden faststalls.

2. 2025 ars arsberattelse for Socialndmnden éverlamnas till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet
| enlighet med anvisningarna for arsbokslut 2025 ska namnderna faststalla en

arsberattelse med uppféljning for aret som gatt.

Namndens arsberattelse for 2025 ar till delar underlag till Malung-Salens
kommuns arsredovisning, uppféljning av verksamhetsarets namndplan samt
ndmndens redogérelse av verksamhet, ekonomi och maluppfyllelse for aret
som gatt. Rapportering av maluppfyllelsen med kommentarer ar namndens
bidrag till kommunfullméaktiges évergripande mal fér att na "Malbild 2027°.
Namndens ansvarsomrade i enlighet med namndplanen, arets vasentliga
hdndelser och verksamhet samt férvantad utveckling beskrivs. Ekonomiskt
utfall for naAmnden dr sammanstallt for aret och avvikelser kommenteras |
driftredovisningen. Redogdrelse av arets investeringsverksamhet med
beskrivning av arets genomférda och pagaende investeringar beskrivs.

Arsberattelsen ska dverlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
for att utgéra underlag till kommunens arsredovisning.

Socialférvaltningen har utarbetat arsberattelse, fér faststallande av namnden.

Dagens sammantrade
Ordférande och socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderiag
Tjansteutlatande daterad 2026-02-20
Socialnd@mndens arsberattelse 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

- Kommunfullméaktige
Ekonomichef
Foértroendevalda revisorer

Justerare 1 y Utdragsbestyrkande
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§ 30
Internkontroliplan 2026 (SN/2026:89)

Socialndmndens beslut
Internkontrollplan inklusive Risk- och vasentlighetsanalys 2026 for

Socialnadmnden antas.

Beskrivning av arendet

Namnder och bolagsstyrelser skall varje ar anta en sarskild plan fér
uppféljning och granskning av den interna kontrollen med utgangspunkt fran
risk- och vasentlighetsanalys. Kommunstyrelsen har méjlighet att komplettera
namndernas planer med obligatoriska kontrollmoment som galler fér samtliga

namnder.
Internkontrollplanen skall innehalla:

e Vilka omraden/processer samt vilka kontrollmoment som skall f6ljas
upp
e Vem (roll) som ansvarar fér uppféljningen

e Kontrolimetod
e Till vem (roll) uppféljningen rapporteras och nar rapportering skall ske

Resultat fran genomférd risk och vasentlighetsanalys
Namndernas internkontrollplaner och uppféljning gérs i verksamhetssystemet

for intern kontroll.

Dagens sammantréade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2026 f6r Socialnamnden
Risk- och vasentlighetsanalys 2026 fér Socialndmnden

Beslutet skickas ftill
Socialchef

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 31
Kvalitetsberattelse 2025 (SN/2026:95)

Socialnamndens beslut
Kvalitetsberattelsen fér ar 2025 mottas och laggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Socialndmnden beslutade 2019-03-07 om Ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete. Enligt detta styrdokument ska socialférvaltningen varje ar ta
fram en kvalitetsberattelse for féregaende ar. Utifran socialndmndens beslut
om namndplan framgar det i arshjulet att kvalitetsberattelse ska tas upp pa

namnd i mars manad.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag och férvantar sig
aterrapportering av relevanta atgardersplaner.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Kvalitetsberattelse 2025

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Stahl
Handldggare vard och omsorg Anna-Lena Gustafsson

Sida
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§ 32
Uppfoljning kop av verksamhet placeringar och elevhemsboende
per februari 2026 (SN/2026:43)

Socialnamndens beslut
Rapporten "Uppfdljning kdp av verksamhet éppenvard, placeringar och

elevboende per februari 2026" godkanns och anses mottagen.

Beskrivning av arendet
Rapporten innehaller utfall och arsprognos avseende kdp av verksamheterna

dppenvard, placeringar och elevboende per 2026-02-28.

Prognostiserade kostnader fér aret berdknas till 32 255 mnkr och ar beraknats
utifran kdnda uppgifter vid prognosens upprattande, det vill saga beraknat att
inga tilkommande individer tillkommer.

Sedan féregaende prognos, per januari 2026, har tva placeringar tillkommit
Inom barn och unga.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Uppfdljning kdp av verksamhet éppenvard, placeringar och elevhemsboende

februari 2026

Beslutet skickas till
Fortroendevalda revisorer

Socialchef Maria Stahl
Ekonomichef Helena Steffansson Carlson

Justerare _ Utdragsbestyrkande
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§ 33
Placeringar och planerat avslutsdatum IFO 2025-07-01-2025-12-31
(SN/2026:62)

Socialnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Information géllande kostnader och planerat avslutsdatum gallande
placeringar hos Individ och familjeomsorgen 2025-07-01-2025-12-31.

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att nAmnden beslutar enligt férslag.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Bilagor kostnader och planerat avslutsdatum

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl
IFO-chef Annelie Biller
Samordnare Ulrika Stafas

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 34
Redovisning av ekonomiskt bistand juli-december 2025
(SN/2026:63)

Socialndmndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Antalet bistandshushall har minskat med 3 procent jamfért med féregaende
halvar. Drygt hélften av bistandshushallen utgérs av ensamstaende man. Av
dessa har cirka 6 procent barn. Den nast stérsta gruppen ar ensamstaende
kvinnor, dar 40 procent har barn. Sammantaget utgér hushall med barn
knappt 29 procent av samtliga bistandshushall. Den stérsta aldersgruppen
bland bistandsmottagare ar personer éver 25 ar.

Den vanligaste orsaken till bistandsbehov oavsett alder ar arbetsléshet.

Bakomliggande orsaker till arbetslésheten ar framst kopplat till
spraksvarigheter, foljt av psykisk ohalsa och/eller skadligt bruk eller beroende,
oklar orsak samt neuropsykiatriska diagnoser eller vantan pa utredning. For
personer éver 25 ar ar sjukskrivning den nést vanligaste orsaken till
bistandsbehov, féljt av arbetshinder till f6ljd av sociala skél. Fér personer upp
till 25 ar ar orsaksbilden mer jamnt férdelad efter arbetsléshet och omfattar
aven arbete med otillracklig inkomst, deltidsarbete i vantan pa inkomst samt

otillracklig etableringsersattning.

Det finns framtradande koénsskillnader i orsaksbilden. Fér man ar arbetsléshet
den dominerande orsaken till bistandsbehov, foljt av arbetshinder relaterade
till sociala skal och darefter sjukskrivning. Fér kvinnor ar sjukskrivning den
vanligaste orsaken, foljt av arbetsléshet och déarefter arbetshinder till f6ljd av

sociala skal.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar darendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt foérslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-02-23

Bistandshushallen juli-december 2025 - statistiskt underlag

Beslutet skickas till
|IFO-chef Annelie Biller
Samordnare Ulrika Stafas

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 35
Rapport 6vertids- och sjuklonekostnader inom
Socialforvaltningen per februari 2026 (SN/2026:42)

Socialnamndens beslut
Rapporten "Statistik dvertids- och sjuklénekostnader per februari 2026

godkanns och anses mottagen.

Beskrivning av arendet
Varje manad férutom juni och juli ska rapportering géras till socialnamnden

angaende oOvertids- och sjuklénekostnader.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Rapport évertids- och sjuklénekostnader i socialférvaltningen februari-26

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare
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§ 36
Atgidrdsplan - utveckling utifran utredningen kring arbetsmiljon i

hemtjansten Malung (SN/2026:59)

Socialndmndens beslut
Atgardsplanen anses mottagen och namnden tackar fér informationen.

Beskrivning av arendet
Féretaget Human & Heart har gjort en utredning kring arbetsmiljon |
hemtjansten Malung. Under november manad 2025 har 81 medarbetare inom

hemtjansten i Malung intervjuats. Anledningen till utredning ar att Kommunal
och Vision lamnat en 6.6 A till arbetsgivaren som senare gick vidare till

Arbetsmiljoverket.
| utredningen sa har det framkommit synpunkter fran bade medarbetare och

utredarna om atgarder som behdéver vidtas for att fa en fungerande

arbetsmiljo.
En atgardsplan har utarbetats utifran dessa synpunkter och bade Kommunal

och Vision har tagit del av atgardsplanen.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Atgardsplan - utveckling utifran utredningen kring arbetsmiljén i hemtjénsten

Malung

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 37
Sammanstéllning av synpunkter till Socialnamnden under 2025
(SN/2026:84)

Socialnamndens beslut
Inkomna synpunkter och férmedlade svar laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Enligt Policy fér Synpunktshantering i Malung-Séalens kommun, faststalld av

kommunfullméaktige, ska inkomna synpunkter och klagomal som berér
kommunens verksamhet registreras i ansvarig namnds diarium, och varje ar
ska féregaende ars synpunkter och klagomal sammanstéllas och rapporteras

till ansvarig namnd.

Under 2025 mottog kommunen 24 synpunkter eller klagomal inom
Socialnamndens verksamhet. Fér 20 av dessa har svar registrerats.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Synpunkter och klagomal 2025 Socialndmnden

Beslutet skickas till
Socialchef Maria Stahl

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 38
Intern uppféljning av arenden och uppdrag i socialnamnden
2024-2026 (SN/2024:3)

Socialnamndens beslut
1. Informationen anses mottagen och éverlamnas till revisorerna.

2. Uppféljningsdatum fér pilotprojekt Rekryteringsgrupp inom aldreomsorgen
flyttas till nAmndens sammantrade | september 2026.

Beskrivning av arendet
Upprattad sammanstallning av uppdrag fran namnden eller arbetsutskottet till

socialférvaltningen ska regelbundet gas igenom.

Dagens sammantrade
Socialchef féredrar arendet.

Jorgen Norén (S) yrkar att uppféljningsdatum pa uppdraget att tillsatta ett
pilotprojekt med rekryteringsgrupp inom aldreomsorgen flyttas till namndens

sammantrade | september 2026.

Ordférande finner att ndmnden beslutar férslag samt enligt Jérgen Noréns (S)
yrkande.

Beslutsunderlag
Intern uppféljning av drenden och uppdrag i socialndmnden 2024-2026 - till

SN 2026-03-19

Beslutet skickas till
Fortroendevalda revisorer

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 39
Distansarbete pa IFO (SN/2023:452)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att socialsekreterare,

bistandshandldggare och samordnare pa individ- och familjeomsorgen far
fortsatt arbeta pa distans om verksamheten sa tillater fran och med

2026-05-01 till och med 2027-04-30.

Beskrivning av arendet
Vid utvéardering av distansarbete inom IFO framkommer att arbetssattet har

fungerat mycket val. Vid ett tillfélle har dock fragan om att utvidga
distansarbete till att omfatta arbete fran annat land lyfts. Synen pa
distansarbete har darefter tydliggjorts i arbetsgruppen samt att de ska kunna
infinna sig inom rimlig tid vid behov, och férmanen kommer fortsatt att foljas
upp och diskuteras pa APT for att halla fragan levande.

Enhetschef bedémer att det fortsatt finns behov av mgjligheten till
distansarbete for socialsekreterare, bistandshandlaggare och samordnare.
Mojligheten bidrar till en god arbetsmilj6, starker verksamhetens attraktivitet
som arbetsgivare i rekryteringssammanhang och ar en del i arbetet med
strategisk kompetensférsdrjning samt minskade konsultkostnader. Cirka 26

medarbetare berdrs, men alla nyttjar inte mdéjligheten att arbeta pa distans.

Det har inte forekommit misskdtsel av arbetsuppgifter som kan kopplas till
distansarbete. Daremot har misskétsamhet forekommit i andra avseenden,
vilket hanteras inom ramen fér ett pagaende personalarende. FOr vissa
medarbetare finns sarskild planering for att skapa struktur, exempelvis |

Sida
12

dokumentationsarbete. Vid distansarbete gérs da gemensam planering for att

mdjliggdra ikapp-arbete vid hég arbetsbelastning.
Vid flera tillfallen har ratten till distansarbete tillfalligt dragits in for att

sdkerstélla bemanning pa plats, exempelvis vid sjukfranvaro i arbetsgruppen.

Distansarbete ar méjligt upp till tva dagar per vecka, forutsatt att
verksamheten tillater det. Enhetschef gér en samlad bedémning av
lampligheten utifran arbetsuppgifter samt individuella och praktiska
forutsattningar. Méjligheten kan dras tillbaka fér enskild medarbetare om det
beddms olampligt eller vid misskdtsel av arbetsuppgifter. Planerat
distansarbete kan dven avbrytas med kort varsel om verksamheten kraver

det.

Distansarbete medges inte under sommarens semesterperiod eller vid
storhelger. Under dessa perioder planeras ledigheter i ett gemensamt
schema, och distansarbete ar inte mdjligt da verksamheten inte har full

bemanning.

Dagens sammantrade
Ordforande foredrar arendet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt forslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortséttning § 39)

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Fér atgard

IFO-chef Annelie Biller Personalchef

Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 40
Personalbehovsanmaélan - Underskoterska Skalmogarden natt
100% (SN/2026:64)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten har placering pa: Skalmogarden Natt

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-01

Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Uppsagning pa egen begéaran for arbete hos

annan arbetsgivare i kommunen.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdvs for att sékerstalla
bemanningsbehovet utifran brukarnas omsorgsbehov. Tjansten ingar i
grundbemanningen och finns i budget. Atgarder som har vidtagits for att
undvika att tjdnsten aterbesatts: Om tjansten tas bort faller det grundschema
vi har dar vi tacker hela veckan med egen personal.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang
av verksamhetens behov och enhetens bemannings behov visar att tjansten
behbver aterbesattas for att sékerstalla brukarnas omsorgsbehov.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen  Personalchef
Socialchef Maria Stanhl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare 1 | Utdragsbestyrkande
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§ 41
Personalbehovsanmailan - Underskoterska Skalmogarden natt
100% (SN/2026:66)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Skalmogarden Natt

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-01
Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Minskad tjdnstgéringsgrad hos tva

medarbetare fram till pensionsavgang.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdvs for att sékerstélla
bemanningsbehovet utifran brukarnas omsorgsbehov. Tjénsten ingar |
grundbemanningen och finns i budget. Atgarder som har vidtagits for att
undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas bort faller det grundschema
vi har dér vi tacker hela veckan med egen personal.

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Genomgang
av verksamhetens behov och enhetens bemannings behov visar att tjansten
behdver aterbesattas for att sdkerstalla brukarnas omsorgsbehov.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Foér atgard

Enhetschef Erika Laitinen  Personalchef

Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 42
Personalbehovsanmalan, stédassistent pa boendestod Vagen 100

% (SN/2026:78)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivhing av drendet: Arbetsuppgifterna omfattar: att stétta i vardagslivets
aktiviteter som personen fysiskt kan utféra, men har svart att planera och
organisera pa grund av sin funktionsnedsattning. Boendestddet ska stédja
den enskilde med malsattning att 6ka den enskildes sjalvsténdighet.
Boendestéd kan exempelvis besta av: motiverande stdd, praktiskt stéd, socialt
stéd, starka individens egna férmagor, skapa struktur, bryta social isolering.

Tjansten har placering pa: Boendestéd Vagen
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselséttningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang

Motivering till behovet av tjansten. For att sékerstalla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Boendestod
Vagen har fyra heltidstjanster och verksamheten kan inte klara sina uppdrag
om inte far tillsattas. Tjansten inryms i 2026 ars personalbudget for
boendestdéd. Personal finns for tjansten som en del i en
omplaceringsutredning.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

For kdnnedom Fér atgard
Enhetschef Monica Frisén Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 17

§ 43
Personalbehovsanmalan - Stédassistent gruppbostad Rubinen
100 % (SN/2026:79)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Gruppbostad Rubinen

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebar att stétta de boende
med deras dagliga rutiner och aktiviteter sasom hjalp med personlig
omvardnad, hygien, inkép, matlagning, stadning och andra hushallssysslor.
Personalen pa en LSS-gruppbostad hjalper ocksa till vid sociala aktiviteter och
| kontakten med tex anhériga, externa aktérer som tandléakare, ldkare mm.

Personalbehovet for tjiansten galler tills vidare fran och med: 2025-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tidigare tjdnsteinnehavare har sagt upp sig

for jobb narmare bostaden i annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljd,
en god omsorg och tacka brukarnas och verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Vid genomgang

av befintlig graf sa ser vi att det inte finns nagon maéjlighet till minskning av
personalstat. Tjansten ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

FOr kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Helle Westman Personalchef
Socialchef Maria Stahl Socialnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-03-19 18

§ 44
Personalbehovsanmalan stodassistent servicebostad Linden
(SN/2026:80)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbeséattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten har placering pa: Servicebostad Linden

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebar att stétta de boende

med deras dagliga rutiner och aktiviteter sasom hjalp med personlig
omvardnad, hygien, inkép, matlagning, stddning och andra hushallssysslor.
Personalen pa en LSS - Servicebostad hjalper ocksa till vis sociala aktiviteter
och i kontakten med tex anhériga, externa aktérer som tandlakare, lakare mm.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2025-05-01
Anstélliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tidigare tjansteinnehavare har sagt upp sig

pga. flytt till annan ort.

Motivering till behovet av tjansten: For att sékerstélla personalens arbetsmiljo,
en god omsorg och tacka brukarnas och verksamhetens behov.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Vid genomgang
av befintlig graf sa ser vi att det inte finns nagon méjlighet till minskning av
personalstat. Tjansten ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-24

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Helle Westman Personalchef
Socialchef Maria Stahl Socialnd@mnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-03-19 19

§ 45
Personalbehovsanmalan - Enhetschef hemtjansten Lima, 100%
(SN/2026:69)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Tjansten behdver tillsattas for att sékerstalla verksamheten inom hemtjansten.

Arbetsuppgifterna omfattar personal- arbetsmiljé- och budgetansvar samt
évriga arbetsuppgifter inom enhetschefsuppdraget.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten Lima
Personalbehovet fér tjiansten géller tills vidare fran och med: 2026-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjiansten ar ledig: Nuvarande enhetschef byter tjanstestalle i

socialférvaltningen.

Motivering till behovet av tjansten: Foér att uppratthalla nuvarande
linjeorganisation.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesattas: Inga atgéarder
har vidtagits

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Socialchef Maria Stahl Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Socialndamnden 2026-03-19 20
§ 46

Personalbehovsanmalan - Underskoterska Hemtjansten Sodra
Malungs Centrum 100% (SN/2026:70)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de

brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa Sédra sidan mot Backbyn.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten i centrala Malung pa Centrum

gruppen

Personalbehovet fér tjiansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att saga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas fér att klara av
pemanningen | verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstalla den vard som brukarna i Malung ar beviljade.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs fér att tdcka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se dver delegationsratten for den berérda enhetschefen.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Enhetschef Hemtjansten Sédra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 21

§ 47
Personalbehovsanmailan Underskoterska 100% Hemtjansten
Sodra Malungsfors (SN/2026:71)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjdnsten far aterbeséattas.

Beskrivning av arendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor i Malungsfors.

Tjansten har placering pa: Hemtjénsten i Malungsfors

Personalbehovet fér tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har bytt

hemtjanstgrupp.

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Fér att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstalla den vard som brukarna i Malungsfors ar beviljade.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och
schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se dver delegationsratten fér den berérda enhetschefen.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Fér atgard

Enhetschef Hemtjansten S6dra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

/ _

Utdragsbestyrkande




- »
©® Malung-Salens kommun Sammantradesprotokoll
—~—

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 22

§ 48
Personalbehovsanmalan Underskoéterska 100% Hemtjansten

Sédra Idbick (SN/2026:72)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa Vastra sidan mot Idback.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten pa Vastra sidan mot ldback.

Personalbehovet fér tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-03-18

Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten &r ledig: Pa grund av innehavaren har valt att saga

upp sig.

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjadnsten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Foér att schemat ska ga ihop samt fér att vi ska
kunna sakerhetsstalla den vard som brukarna i Malung ar beviljade.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts:
Inga atgarder har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tacka
verksamhetens behov och schemarad.

Dagens sammantrdde
Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga

personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se dver delegationsratten for den berérda enhetschefen.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Foér atgard

Enhetschef Hemtjansten Sédra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

/E...r"-\-‘__

Utdragsbestyrkande




{)&3 .
©® Malung-Salens kommun Sammantrédesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 23

§ 49 )
Personalbehovsanmalan Underskoterska 100% Hemtjanst Ostra

Yttermalung (SN/2026:73)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor i Yttermalung och Tyngsjo.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten i Yttermalung.

Personalbehovet for tjdnsten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01

Anstéllningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att saga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. For att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstalla den vard som brukarna i Yttermalung ar beviljade.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesaétts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tacka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade
Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga

personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se ¢ver delegationsratten for den berérda enhetschefen.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till
For kinnedom Fér atgard

Enhetschef Hemtjansten S6dra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare 3 I Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 24

§ 50
Personalbehovsanmalan Underskoterska 100% Hemtjansten
Ostra Regnbagen (SN/2026:74)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de

brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna. )
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra pa Regnbagen samt omradet

Kittarna.

Personalbehovet fér tjiansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att sdga

upp sig fér annat arbete.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Fér att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sdkerhetsstélla den vard som brukarna i Malung &ar beviljade.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tacka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skotts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se dver delegationsratten for den berérda enhetschefen.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till
For kdnnedom Fér atgard

Enhetschef Hemtjansten Sédra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-03-19 25

§ 51
Personalbehovsanmalan Underskoterska 100% Hemtjansten
Ostra Regnbagen (SN/2026:75)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséattas.

Beskrivning av darendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de
brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna. |
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra pa Regnbagen samt omradet

Kittarna.

Personalbehovet fér tjdnsten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstaliningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att sédga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Fér att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstalla den vard som brukarna i Malung ar beviljade.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se 6éver delegationsratten fér den berérda enhetschefen.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Foér atgard

Enhetschef Hemtjansten Sédra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnd@mnden 2026-03-19 26

§ 52
Personalbehovsanmalan Underskoterska 100% Hemtjansten
Ostra Regnbagen (SN/2026:76)

Socialndmndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Att utféra hemtjanstinsatser i hemmet till de

brukare som ar beviljade hemtjanst och bor pa trygghetsboendet Regnbagen

samt omradet Kittarna.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten Ostra pa Regnbagen samt omradet

Kittarna.

Personalbehovet for tjdnsten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen &r heltid med sysselséttningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pa grund av innehavaren har valt att séga

upp sig.

Motivering till behovet av tjansten: Tjdnsten behdver tillsattas for att klara av
bemanningen i verksamheten. Foér att schemat ska ga ihop samt for att vi ska
kunna sakerhetsstéalla den vard som brukarna i Malung ar beviljade

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjdnsten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits eftersom tjansten kravs for att tdcka verksamhetens behov och

schemarad.

Dagens sammantrade

Ordférande konstaterar att anledningen till att det kommer sa manga
personalbehovsanmalningar fran samma enhet nu beror pa att
anstallningsprocessen har skoétts felaktigt fran enhetens sida.

Namnden kommer se éver delegationsratten fér den berdérda enhetschefen.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-02-23

Beslutet skickas till
For kinnedom Foér atgard

Enhetschef Hemtjdnsten S6édra  Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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Malung-Salens kommun

Socialnamnden

§ 53
Anmalanav d

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2026-03-19

elegationsbeslut (SN/2026:1)

Socialnamndens beslut
Inkomna beslut och yttranden laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

SN/2026:1

Delegationsbes
Delegationsbes
Delegationsbes
Delegationsbes

ut IFO 260219-260311

ut LSS 260219-260311

ut VOFN 260219-260311

ut manadsvikariat 260219-260311

Sida
27

Justerare
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2026-03-19 28

§ 54
Meddelanden (SN/2026:2)

Socialnamndens beslut
Inkomna meddelanden anses mottagna.

Beslutsunderlag

SN/2026:2

KS 2026-03-05 § 22 Internkontrollplan kommunstyrelsen 2026
Internkontrollplan ar 2026 (faststalld KS)

KS 2026-03-03 § 33 Uppfdljning — Ny mall fér tjdnstutlatande (tjutmall),
barnkonventionen

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2026-03-19 29

§ 55
Information fran férvaltningen

Socialnamndens beslut
Namnden tackar for informationen.

Dagens sammantrade
Socialchef informerar om:

e Bitradande socialchef har rekryterats och tilltrader sin tjanst den 1 juni

e Ny enhetschef pa Bompabacken har rekryterats och tilltrader tjdnsten den
1 maj

e Rekrytering av ny enhetschef pa Hemtjénsten Lima

e Bitradande enhetschef Hans Sandgrens uppdrag pa Skalmogarden
kommer férldngas, men det ar annu inte faststallt hur l1ange

e Pilotprojektet Digitala inkdp inom hemtjansten pabdérjas i april

e Arbetet med rekryteringsgrupp inom aldreomsorgen inleds inom kort

e Arbetet med forbattringar av arbetsmiljéon inom férvaltningen fortsatter,
med stdd fran bland andra Arbetsmiljéverket

Ordférande finner att namnden tackar for informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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