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§ 144

Overvigande enligt LVL-SN12026:345)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Seslutsunderlag
Tjansteutlatande -Overvéagande enligt LVU -

Ovewégand-

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Foér atgard
Samordnare CE Handlaggare SG
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 145

Overvigande enligt LV-SN12026:344)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Ordférande redovisar arendet.
Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande-Overvagande enligt LVU-

Overvagande -

Beslutet skickas till
Fér kdnnedom For atgard
Samordnare CE Handlaggare SG

Justerare _ Utdragsbestyrkande
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§ 146
Overvagande enligt LVU - (SN/2026:346)

Forslag till beslut

Beslutsunderiag
Tjansteutlatande-Overvagande enligt LVU

Ovewégande-

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Samordnare CE Handlaggare SG
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 147

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Jérgen Norén (S)
tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till
For kAnnedom

Jenny Wikstal, handlaggare
Maria Hedberg, samordnare
Ulrika Stafas, enhetschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 148
Vard enligt SoL vuxen (SN/2026:338)

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
Ordfoérande redovisar arendet.
Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

lutsunderla

Justerare Utdragsbestyrkande
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(fortséttning §148)

Beslutet skickas till

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 149
Vard enligt SolL vuxen-SN/2026:363)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
Ordférande redovisar arendet.
Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Justerare | Utdragsbestyrkande
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(fortséattning § 149)
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2026-09-09
Beslutet skickas till
Justerare : | Utdragsbestyrkande
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§ 150
Personalbehovsanmalan - Bitradande enhetschef IFO 100 %
(SN/2026:354)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att foresla

kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjdnsten far inrattas.
Arendet avgérs slutligen av kommunfullmaktige.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Bitradande enhetschef
Arbetsuppgifterna omfattar: ansvar fér bland annat delar av det operativa

personal- och verksamhetsansvaret inom IFO, med sarskilt ansvar fér Rad
och stod, tidigare 6ppenvarden. | uppdraget ingar att leda och samordna
utvecklingen av Rad och stéd i linje med den nya socialtjanstlagens inriktning.
Uppdraget omfattar dven ansvar fér dvergripande administrativa uppagifter,
samt for att utveckla och samordna samverkan med interna och externa
aktorer. Bitrddande enhetschef har darutéver en stallféretradande funktion vid
ordinarie enhetschefs franvaro.

Tjanstens placering: Individ- och familjeomsorgen

Sysselsattningsgrad: 100 %
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet galler fran och med: snarast méjligt efter att erforderliga
beslut fattats

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten ar nyinrattad

Motivering till behovet av tjansten: IFO har ett omfattande och komplext
ansvarsomrade som spanner 6ver flera rattsomraden och stéller héga krav pa
rattssakerhet, foljsamhet till gallande lagstiftning och en dndamalsenlig
styrning av verksamheten. Sedan Rad och stéd, tidigare éppenvarden,
aterfordes till IFO har det samlade verksamhets- och ledningsansvaret utokats
ytterligare. Parallellt star socialtjansten infér betydande férandringar till foljd av
flera nationella reformer, daribland den nya socialtjanstlagen, aktivitetskravet
och den kommande samsjuklighetsreformen. Omstallningen till den nya
socialtjanstlagen beror hela IFO men innebar ett sarskilt omfattande
utvecklingsarbete inom Rad och stdd, dar verksamhetens uppdrag, struktur,
arbetsséatt och insatser behéver ses éver och utvecklas. Omstallningen staller
aven krav pa val fungerande samverkan med saval interna som externa
aktdérer samt pa systematisk uppféljning och kvalitetssakring. Mot denna
bakgrund har Socialndmndens arbetsutskott gett IFO-chef | uppdrag att se
over IFO framtida organisation. Inom ramen fér dversynen har behov
identifierats av att forstarka ledningsorganisationen for att sékerstalla tiliracklig
kapacitet for saval det operativa chefsansvaret som det omfattande
férandrings- och utvecklingsarbete verksamheten star infor. En forstarkt
ledningsorganisation ar samtidigt en férutsattning for att enhetschefen ska
kunna uppratthalla erforderligt fokus pa strategisk ledning, budgetstyrning och

Justerare 5, Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2026-09-10 11

ekonomisk uppféljning, systematiskt kvalitetsarbete samt langsiktig
verksamhetsutveckling.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Verksamhetens

lednings- och utvecklingsbehov har hittills hanterats inom befintlig
organisation genom att delar av ledningsansvaret for IFO har hanterats av
socialchef. Bedémningen ar att vidtagna atgarder inte ar tillrackliga for att
langsiktigt sékerstalla en andamalsenlig ledningsstruktur. Att delar av IFO:s
operativa ledningsansvar hanteras pa socialchefsniva ar inte heller en
langsiktigt hallbar I6sning, da det begrénsar férutsattningarna fér socialchef att
uppratthalla det évergripande strategiska ledningsansvaret for

socialférvaltningen.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Socialchef redovisar drendet.

Ordférande finner att Socialnamndens arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjadnsten far inréttas.

Arendet avgérs slutligen av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-09-02

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Ulrika Stafas Personalchef
Socialchef Isabell Larsson Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerare ‘:; Utdragsbestyrkande
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§ 151
Rapport angaende ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstlagen

(SoL) (SN/2026:352)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Att ta del av rapporten, éverlamna till revisorerna och kommunfullmaktige

Beskrivning av arendet
E) verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § och rapporteringsskyldighet enligt
16 kap 6f § socialtjdnstlagen; gallande aldreomsorg (AO), funktionshinder SoL

(FN) har inrapporterats till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

Individ och familjeomsorgen (IFO) har inga overkstallda beslut fér perioden.

Dagens sammantrade

Ordférande redovisar arendet.
Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott tar del av rapporten och

overlamnar den till revisionerna och kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Underlag innehallande IVO:s rapporteringsperiod:

1 juli 2026 -31 augusti 2026

Beslutet skickas till
FOr kdnnedom
Socialnamnd
Revisorer
Kommunfullmaktige
Socialchef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 152 |
Rapport pa ej verkstallda beslut enligt LSS (SN/2026:353)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Att ta del av rapporten, éverlamna till revisorerna och kommunfullméaktige.

Beskrivning av drendet
Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapporteringsskyldighet enligt 28 f-g §§ lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS, har inrapporterats till

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

Dagens sammantrade
Ordférande redovisar arendet.
Ordférande finner att Socialnamndens arbetsutskott tar del av rapporten och

overlamnar den till revisionerna och kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Underlag innehallande rapporteringsperiod:
1 juli 2026 — 31 augusti 2026

Beslutet skickas till
For kinnedom
Socialnamnd

Revisorer
Kommunfullmaktige
Socialchef
Justerare ;: Utdragsbestyrkande
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§ 153

Personalbehovsanmalan - Underskoterska Hemtjdnsten
Transtrand 100% (SN/2026:323)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Underskoéterska
Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete i brukarnas hem

Tjansten har fér narvarande placering pa: Hemtjansten Transtrand

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-10-16

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Personen har sagt upp sig pa egen begéran

for att flytta till annan ort.

Motivering till behovet av tjansten: Foér att tacka verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbeséatts: Inga atgarder
har vidtagits da tjansten kravs fér att uppratthalla nédvandig bemanning inom

verksamheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet

Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-12

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Lind Hurtig Personalchef
Socialchef Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 154
Personalbehovsanmalan - Underskoterska vardbitride

Skalmogarden 100% (SN/2026:329)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Vardbitrade
Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/vardbitrade

Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet galler fran och med: 2026-09-10

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Anstallning fér tidigare innehavare av

tjansten har avslutats.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns i budget.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjiansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantriade

Ordférande och socialchef redovisar drendet.

Ordférande finner att Socialnamndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-14

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Erika Laitinen Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Personalchef

Justerare ; | ) Utdragsbestyrkande
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§ 155
Personalbehovsanmalan - Underskoterska vardbitrade

Skalmogarden 100% (SN/2026:330)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdansten

Tjanstens titel: Vardbitrade

Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/vardbitrade
Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-09-10

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Egen begaran

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns | budget.

Atgarder som vidtagits foér att undvika att tiansten aterbesétts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tadcker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialnamndens arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderilag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-14

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgérd
Enhetschef Erika Laitinen  Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Personalchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 156

Personalbehovsanmailan - Underskoterska vardbitriade
Skalmogarden 100% (SN/2026:331)

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Vardbitrade
Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/vardbitrade

Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-09-10

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Egen begéaran

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns i budget.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-14

Beslutet skickas till

For kdnnedom Fér atgard
Enhetschef Erika Laitinen =~ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Personalchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 157
Personalbehovsanmalan - Underskoterska vardbitrade

Skalmogarden (SN/2026:339)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialndmndens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten

Tjanstens titel: Vardbitrade

Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/vardbitrade
Tjansten har for narvarande placering pa: Skalmogarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tidsbegrénsad

Personalbehovet galler fran och med: 2026-11-02
Personalbehovet galler till och med: 2028-05-30
Skal till att tjansten ar tidsbegréansad: Vikariat fér ordinarie medarbetare

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Foéraldraledighet

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns | budget

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjansten inte
tillsatts faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-21

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef Erika Laitinen  Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Personalchef

Justerare ; Utdragsbestyrkande
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§ 158
Personalbehovsanmalan - Underskoterska vardbitrade 100%

(SN/2026:350)

Forslag till beslut
Socialndmnden féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjadnsten

far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten

Tjanstens titel: Vardbitrade

Arbetsuppgifterna omfattar. Underskéterska/vardbitrade
Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 20260910

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Egen begaran

Motivering till behovet av tjdnsten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns i budget.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjdnsten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade
Ordforande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-08-28

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen = Kommunstyrelsens arbetsutskott
Socialchef Personalchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 159

Personalbehovsanmalan - Enhetschef sarskilt boende 100%
(SN/2026:356)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Enhetschef for sarskilt boende
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga administrativa uppgifter for

enhetschef pa Socialférvaltningen.
Tjansten har fér narvarande placering pa: Orrmyrgarden

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-12-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang

Motivering till behovet av tjansten: Nuvarande enhetschef gar i pension.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjansten aterbesatts: Eftersom
nuvarande enhetschef gar i pension maste en ny enhetschef pa Orrmyrgarden
aterbesaéttas for att verksamheten ska kunna bedrivas utifran ledningsrollen.

Darav har inga atgéarder vidtagits.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat foér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialnamndens arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-09-04

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgérd
Socialchef Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 160
Personalbehovsanmalan - Enhetschef sarskilt boende 100%

(SN/2026:357)

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten

far aterbeséttas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Enhetschef sarskilt boende 100%

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga administrativa uppgifter for

enhetschef pa Socialférvaltningen.
Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden.

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med:2026-11-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Forflyttning till annan del av

Socialférvaltningen.

Motivering till behovet av tjdnsten: Nuvarande enhetschef kommer att bérja
jobba | en annan del av socialférvaltningen.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits da nuvarande chef kommer bérja jobba pa en annan del i
férvaltningen, darfér behéver denna tjanst aterbesattas.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Dagens sammantrade

Ordférande och socialchef redovisar arendet.

Ordférande finner att Socialndmndens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att tjansten far aterbeséattas.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-09-04

Beslutet skickas till

Foér kdnnedom Fér atgard
Socialchef Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
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