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§ 55

en! [l I B E soL att [l I I I
I B B (SN\/2026:122, SN/2026:68)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

I D N o I D N - s Okan
om | <nligt [ BB B socialtjanstlagen aterremitteras med

anledning av de skal som de sokande framfort i overklagandet.

Beskrivning av arendet

I N och I I 2 ansokt om N -t I I I

I B BB Under utredningstiden framkommer flera positiva
faktorer kring [N BN och Det framkommer ocksa

flera faktorer som talar mot att BB De
omstandigheter som talar mot att bevilja ett | ar bland annat B

D samt att B trots flera uppmaningar inte R
ot moc N W R

har inkommit med I

vid [ B Det som efterfragas ér- ---

med kunskap
och tar | men da varlt

under cirka Il behévs B fran en
I D-tt l med en N

skulle ha varit en del av underlaget |

arbetsutskottets beslut.

Justerare Utdragsbestyrkande
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(fortsattning § 55)

Dagens sammantrade
De berorda foredrar sin syn i arendet och sina invandningar mot vad de anser

B B som ligger som underlag for beslutet. Till sak framfor

de bland annat:

. l-------_--_-
I

trots att dessa

borde ses till N fordel

e De anser att | ENEGQZEE N for att processen tagit sa
lang tid, vilket paret invander mot och menar att .

_--_ for att utredningen tagit sa lang tid

e De anser att utredningen innehaller signifikanta brister rent sprakligt

e Utredningen bygger pa omstandigheter som |l for tva ar sedan men
som inte ar aktuella idag

e De [l som utredningen hanfor saknar belagg

[ N I O O N N och lyfter inte [
I

- R o stor flexibilitet, [ NG
I B B B B B borde tolkas som positiv

o De anser att I NN B BN och l4gger for stor
vikt vid

| 1 1 | [ vilketv
vardagen och verkligheten for de flesta som bor i — da

den typiska || N I I och har en stor del av i} I

I samtidigt som | N I I I 1= ett
omfattande |

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar att aterremittera arendet med
anledning av de skal som framfors | overklagandet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Beslutsunderlag med bilagor

I N
Overklagan — [ IEEEEN I INEEENEEEEEEN I BN N I O

Overklagan — utskrift “
Overklagan — bilaga

Justerat protokoll SNAU 2026-03-05 § 32

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
De berorda Enhetschef IFO AB
Socialchef MS Handlaggare LP

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 56

Omprovning av vard enligt LVU [ (SN/2026:125)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

I B s« vara fortsatt omhandertagen enligt [jJj LU

och vara |l vtanfor hemmet, da [EGENGGTEER IR S
I

Motivering

B B fortsatt [N B &r instabil och skor. N

impulsivitet och bristande insikt pa vad |l behover gor att alltjamt ar |
B 2V vard enligt I LU, da BB halsa och utveckling riskeras och

Beskrivning av arendet
utifran att [ O IS

I R I D B . och

R - B B R
pa grund av da

Beddmningen har gjorts att det i dag inte finns der".
I I S N I N oo

I I ot ML VU
B har varit [ I I I I <<c=n [ Bl inkiusive

dar [l idag ar N har idag kontakt med N
med sina syskon i varierande omfattning, framst via
videomoten. nu deltar | och har forstaelse for

I har samt [
I B W L VU tagits bort. [ N i B utifran att

pa dar var Innan, var
| vilka var

e valde
att [ B o4 det beddmde att de | NN HEEEEEE -t I R O

ar sedan p2 I I

Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Omprovning av vard enligt LVU IEEGEGR

Vardplan LVU N

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
Enhetschef AB Handlaggare LT

Medhandlaggare JE

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 57
Overvigande enligt LVU I (SN/2026:133)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade

Beslutsunderla

Beslutet skickas till
For kannedom For atgard

Enhetschef AB Handlaggare LT

Justerare Utdragsbestyrkande
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§_ 58
Overvigande enligt LVU [ (SN/2026:126)
Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Motiverin
Beskrivning av arendet
Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.
Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.
Beslutsunderla
Beslutet skickas till
For kannedom For atgard
Enhetschef AB Handlaggare LT

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 59

Overvigande enligt SoL [N (SN/2026:114)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
|IFO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderla

Beslutet skickas till
For kannedom For atgard

Enhetschef AB Handlaggare CE

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 60
Overvigande enligt SoL [N (SN/2026:116)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderla

Beslutet skickas till
For kannedom For atgard

Enhetschef AB Handlaggare CE

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 61
Placeringsbesiut N (SN/2026:136)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlai

Beslutet skickas till
For kannedom For atgard
Enhetschef AB Handlaggare JE

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 62

Omedelbart omhandertagande enligt 6§ LVU -
(SN/2026:119)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Justerare Utdragsbestyrkande




@ Malung-Salens kommun Sammantradesprotokoll
—

Sammantradesdatum Sida
Socialnamndens arbetsutskott 2026-04-09 11

(fortsattning § 62)

Beslutsunderla

Beslutet skickas till
For kannedom For atgard

Handlaggare Josefin Eriksson Forvaltningsratten i Falun
Handlaggare Lars Thoren
|FO-chef Annelie Biller

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 63

Begaran om fortsatt bostad med sarskild service, socialpsykiatri
(SN/2026:115)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
|FO-chef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlar

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
Socialchef Handlaggare Jessika Johansson
Enhetschef bistand Samordnare Maria Hedberg

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 64

Redovisning av personlig assistans (SN/2026:97)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas tacka for redovisningen och lagga den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

| socialnamndens arshjul ska redovisning av personlig assistans presenteras
pa namndens sammantrade i april.

Totalt ar det 15 brukare som har insatsen personlig assistans. 6 brukare har
kommunen som utforare, dar Forsakringskassan star for beslutat. 9 brukare
har valt privata bolag. | 3 fall star kommunen for beslutet och i 4 fall star
Forsakringskassan for beslutet. | 2 fall star Forsakringskassan for beslutet
med en utdkning av insatser fran kommunen.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Personlig assistans

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 65

Ersattningsniva per hemtjansttimme, fran och med 1 maj ar 2026
(SN/2026:106)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Socialnamnden foreslas uppraknad niva for ersattning av verkstalld hemtjanst
| annan kommun samt ersattning till avtalad utforare av hemtjanst till 538
kronor i timmen.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjanstlagen 29 kap. Om ansvarsfordelning mellan kommuner |
fraga om stdod och hjalp ska bosattningskommun ersatta vistelsekommun for
verkstallighetskostnader. Ersattning ska betalas enligt den ersattningsniva
som bosattningskommunen tillampar for motsvarande insatser.

Enligt kommunens avtal med utforare | egen regi ska, efter fakturering, en
ersattning utanordnas per utford hemtjansttimme hos omsorgstagare i ordinart
boende.

Underlag for ersattningsniva har beraknats utifran bruttokostnad for
verksamhet hemtjanst i ordinart boende som hamtas fran den arliga
Insamlingen av kommunens ekonomiska uppgifter, Rakenskaps-
sammandraget (RS). Summan delas med rapporterad utford tid och kringtid
som finns att hamta i kommunens planeringssystem.

Utfall ar 2025:
Bruttokostnad 104 612 tkr, utford tid samt kringtid 194 442 timmar
Beraknad ersattningsniva att galla fran och med 1 maj 2026 = 538 kr

Ersattning utges ej for installation av trygghetslarm samt utryckning nar

enskild larmar. Omvardnad hos enskild som larmat ersatts motsvarande
beraknad och faststalld ersattningsniva per utford timme.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Stahl
Forvaltningsekonom Borje Modig
Handlaggare Anna-Lena Gustafsson
Bistandshandlaggare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 66

Redovisning av antal heltidsanstallda i aldreomsorgen och LSS
(SN/2026:102)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas ta del av redovisningen och lagga den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
| socialnamndens arshjul ska en redovisning av antalet heltidsanstallda inom
aldreomsorg och LSS goras till sammantradet i april.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Sammanstallning av heltidsanstallda 2021-2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 67

Sammanstalining tillbudsrapport 2025 (SN/2026:100)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas ta del av rapporten och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

| socialnamndens arshjul ska redovisning av tilllbudrapport presenteras pa
namndens sammantrade i april.

Socialnamndens ska varje ar fa en sammanstallning av de tillbudsrapporter
som inkommit aret innan rapporteringstillfallet. Tillbudsrapporter innehaller det

som intraffat i form av tilloud dar personal inom forvaltningen har varit
iInblandad.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Tillboudsrapport socialforvaltningen 2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 68

Plan for inforande av digitala inkop i hemtjansten (SN/2026:129)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas ta del av planen och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden har tagit beslut att digitala inkop i hemtjansten ska inforas som
ett pilotprojekt i hemtjansten i sodra kommundelen.

En plan for inforandet har upprattats och starten ar forsenad och digitala inkop
kommer att komma i gang under april manad.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande
Plan for inforande av digitala inkop i hemtjansten

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 69
Aterrapport av systematiskt arbetsmiljoarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025 (SN/2026:135)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas besluta att rapport for systematiskt arbetsmiljoarbete
och systematiskt brandskyddsarbete 2025 godkanns.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunens bestammelser for systematiskt arbetsmiljoarbete och
systematiskt brandskyddsarbete ska socialnamnden varje ar fa en
aterrapportering av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet och systematiska
brandskyddsarbetet fungerar i forvaltningen. Den rapport som nu ar framtagen
ar for 2025 och hamtad ur arbetsmiljoenkaterna som alla chefer fyller i en
gang per ar.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Aterrapport av systematiskt arbetsmiljdarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 70
Tjansteutlatande - Utvardering av pilotprojektet Trygg hemgang
(SN/2026:101)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas ta del av informationen och uppmana verksamheten
fortsatta tillampa arbetsmetoden i de fall da ratt forutsattningar foreligger.

Beskrivning av arendet
Socialnamnden gav vid sammantradet 2025-08-14 forvaltningen i uppdrag att
forlanga pilotprojektet Trygg hemgang ytterligare 6 manader och att en

utvardering skulle presenteras vid sammantradet i februari 2026. Av olika
anledningar sa har inte utvarderingen skett i tid.

Dagens sammantrade
Socialchef foredrar arendet.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Utvardering av Trygg hemgang

Beslutet skickas till
Socialchef

Enhetschef hemtjanst Malung
Samordnare bistand

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 71
Personalbehovsanmalan
Underskoterska hemtjanst Transtrand/Salen 100% (SN/2026:103)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for underskoterskor
inom hemtjansten.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten Transtrand/Salen
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-07-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Pensionsavgang

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstalla personalens arbetsmiljo
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjansten
tas bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
Enhetschef Camilla Lind Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 72
Personalbehovsanmalan, Underskoterska, Hemtjansten Lima,
100% (SN/2026:91)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete i brukarnas hem.
Tjansten har placering pa: Lima Hemtjanst

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Personen har sagt upp sig pa egen begaran
for att flytta till annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: For att tacka verksamhetens behov.
Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits da tjansten kravs for att uppratthalla néodvandig bemanning inom

verksamheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-09

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
Enhetschef Erika Lind Hurtig Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 73

Personalbehovsanmalan Underskoterska/ vardbitrade-
skalmogarden 100% (SN/2026:96)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for underskoterskor /
vardbitraden pa aldreboenden.

Tjansten har placering pa: Skalmogarden avdelning Violen.
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-08
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%
Motivering

Anledning till att tjansten ar ledig: Uppsagning pa egen begaran for flytt till
annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemaningen och
finns | budget.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:

Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.
Beslutsunderlag

Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-13

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard
Enhetschef Erika Laitinen Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 74
Personalbehovsanmalan underskoterska Bompabacken
Fjallbacken 100% (SN/2026:127)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for underskoterskor
pa aldreboenden.

Tjansten har placering pa: Bompabacken, Fjallbacken
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Personal valt att ga over till nattjanst

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstalla personalens arbetsmiljo
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard

Enhetschef Camilla Lind Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 75

Personalbehovsanmalan

underskoterska hemtjansten Transtrand/Salen 100%
(SN/2026:104)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter for underskoterskor
inom hemtjansten.

Tjansten har placering pa: Hemtjansten Transtrand/Salen

Personalbehovet for tjansten ar tidsbegransat under perioden: 2026-09-01 till
2027-08-30

Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Foraldraledighet

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstalla personalens arbetsmiljo
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen
personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Camilla Lind Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 76
Personalbehovsanmalan - Vik stodassistent Rubinen 6 manader,
100% (SN/2026:134)

Socialnamndens beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att vikariatet far
aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Tjansten/vikariatet har placering pa: Gruppbostad Rubinen

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebar att stotta de boende
med deras dagliga rutiner och aktiviteter sasom hjalp med personlig
omvardnad, hygien, inkdp, matlagning, stadning och andra hushallssysslor.
Personalen pa en LSS-gruppbostad hjalper ocksa till vid sociala aktiviteter och
| kontakten med tex anhoriga, externa aktorer som tandlakare, lakare mm.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2025-05-01
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till vikariat: Nuvarande tjansteinnehavare ar foraldraledig

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstalla personalens arbetsmiljo,
en god omsorg och tacka brukarnas och verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Vid genomgang
av befintlig graf sa ser vi att det inte finns nagon majlighet till minskning av
personalstat. Tjansten ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-30

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Enhetschef Helle Westman Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 77

Personalbehovsanmalan - Inkonvertering Malungs vardhem,
100% (SN/2026:123)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta
att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilkken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning évergar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete, ge stod, hjalp och
trygghet till vara patienter och boenden utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Malungs vardhem

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: juni 2026
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga lediga
tillsvidaretjanster pa Malungs vardhem men medarbetaren kommer att

planeras in pa langre vakanser pa grund av studier.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag ar vi
skyldiga att erbjuda anstallning.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortsattning § 77)

Dagens sammantrade
Ordforande foredrar arendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att da inkonverteringen galler en tjanst som vardbitrade och
det finns vakanta tjanster for vardbitraden pa andra enheter inom samma
LAS-omrade, vars aterbesattningar godkants av kommunstyrelsens
arbetsutskott, sa bor socialforvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjanster.

Jorgen Norén (S) yrkar att socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som
vardbitrade inom aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt
budgeterad personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jorgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard

Enhetschef Anna Jonsson Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott 2026-04-09
§ 78

Personalbehovsanmalan - Inkonvertering Malungs vardhem,
100% (SN/2026:124)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilkken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning overgar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete, ge stod, hjalp och
trygghet till vara patienter och boenden utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Malungs vardhem
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: juni 2026
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga lediga
tillsvidaretjanster pa Malungs vardhem men medarbetaren kommer att
planeras in pa langre vakanser pa grund av andra ledigheter eller
sjukskrivningar.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag &r
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstallning.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Sida
28

Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortsattning § 78)

Dagens sammantrade
Ordforande foredrar arendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att da inkonverteringen galler en tjanst som vardbitrade och
det finns vakanta tjanster for vardbitraden pa andra enheter inom samma
LAS-omrade, vars aterbesattningar godkants av kommunstyrelsens
arbetsutskott, sa bor socialforvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjanster.

Jorgen Norén (S) yrkar att socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som
vardbitrade inom aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt
budgeterad personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jorgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard

Enhetschef Anna Jonsson Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 79

Personalbehovsanmalan - Inkonverering av tjanst pa
Orrmyrgarden, 100% (SN/2026:142)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta
att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilkken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning overgar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete ge stod till vara boende
utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Orrmyrgarden.
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: april 2026.
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga
tillsvidaretjanster lediga pa Orrmyrgarden men medarbetaren kommer att

placeras in pa langre vakanser pa grund av ledighet eller sjukskrivning.

Atgérder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstallning.

Finansiering
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortsattning § 79)

Dagens sammantrade
Ordforande foredrar arendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att da inkonverteringen galler en tjanst som vardbitrade och
det finns vakanta tjanster for vardbitraden pa andra enheter inom samma
LAS-omrade, vars aterbesattningar godkants av kommunstyrelsens
arbetsutskott, sa bor socialforvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjanster.

Jorgen Norén (S) yrkar att socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som
vardbitrade inom aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt
budgeterad personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jorgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard

Enhetschef Marita Jonsson Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 80

Personalbehovsanmalan - Inkonverering av tjanst pa
Orrmyrgarden, 100% (SN/2026:143)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta
att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som vardbitrade inom
aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt budgeterad
personalstat for vilkken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Beskrivning av arendet

Tjansten ar en inkonvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegransade anstallning overgar automatiskt till en
tillsvidaretjanst utifran bestammelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete ge stod till vara boende
utifran deras behov.

Tjansten har placering pa: Orrmyrgarden.
Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: maj 2026.
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjansten: Enligt LAS ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjanst vid inkonvertering. | dagslaget finns inga
tillsvidaretjanster lediga pa Orrmyrgarden men medarbetaren kommer att

placeras in pa langre vakanser pa grund av ledighet eller sjukskrivning.

Atgérder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Enligt lag ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anstallning.

Finansiering
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande ar om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersatta med inkonverteringen.

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortsattning § 80)

Dagens sammantrade
Ordforande foredrar arendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att da inkonverteringen galler en tjanst som vardbitrade och
det finns vakanta tjanster for vardbitraden pa andra enheter inom samma
LAS-omrade, vars aterbesattningar godkants av kommunstyrelsens
arbetsutskott, sa bor socialforvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjanster.

Jorgen Norén (S) yrkar att socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta att inte nyinratta en tjanst for den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjanst som
vardbitrade inom aktuellt LAS-omrade dar det finns en vakant tjanst enligt
budgeterad personalstat for vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
aterbesattning.

Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jorgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

For kannedom For atgard

Enhetschef Marita Jonsson Personalchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 81
Delegationsbeslut for kannedom (SN/2026:138)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Nedanstaende beslut och yttranden anses mottagna.

Beslutsunderlag
SN/2026:119

SN/2026:138

Sida
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Utdragsbestyrkande




