
5 Malung-Sälens kommun Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

1Socialnämndens arbetsutskott

SoT-rummet, Tinghuset plan 3, kl. 09:00-11:10Plats och tid

Beslutande Jörgen Norén (S), ordförande
Brita Sohlin (M), vice ordförande

Lars Magnusson (SD), 2:e vice ordförande

Övriga deltagande Daniel Lucas, sekreterare

berörd part, § 55
berörd part, §§ 55

Annelie Biller, IFO-chef, §§ 55-63

Maria Ståhl, socialchef, § 55 och §§ 64-81

Justeringens plats och tid Kommunkontoret, Malung, 2026-04-09

Justerade paragrafer $55-§81

Underskrifter

Ordförande

Jörgen Norén (S)

Justerande

Brita Sohlin (M)

Sekreterare

Daniel Lucas

ANSLAG/BEVIS

Organ

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesdatum

Anslaget sätts upp

Protokollets förvaringsplats

2026-04-09

2026-04-09

Underskrift

Anslaget tas ned 2026-05-01

Kommunkontoret, Malung

Daniel Lucas

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

2

$ 55

enl SoL att

(SN/2026:122, SN/2026:68)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut
och ansökan

om enligt socialtjänstlagen återremitteras med

anledning av de skäl som de sökande framfört i överklagandet.

Motivering

Beskrivning av ärendet
och

faktorer kring
flera faktorer som talar mot att

Under utredningstiden framkommer flera positiva

och

omständigheter som talar mot att bevilja ett

har ansökt om att

Det framkommer också

De

är bland annat

att både och har

samt att trots flera uppmaningar inte
som beskriver

har inkommit med

vid Det som efterfrågas är

med kunskap är

och tar men då varit

under cirka behövs från en

Detta med en

arbetsutskottets beslut.

skulle ha varit en del av underlaget i

Utdragsbestyrkande
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(fortsättning § 55)

Dagens sammanträde

De berörda föredrar sin syn i ärendet och sina invändningar mot vad de anser

som ligger som underlag för beslutet. Till sak framför
de bland annat:

trots att dessa

borde ses till fördel

De anser att

lång tid, vilket paret invänder mot och menar att

för att processen tagit så

för att utredningen tagit så lång tid
De anser att utredningen innehåller signifikanta brister rent språkligt

Utredningen bygger på omständigheter som
som inte är aktuella idag

för två år sedan men

De som utredningen hänför saknar belägg
och lyfter inte

medför stor flexibilitet,

borde tolkas som positiv
De anser att och lägger för stor

vikt vid vilket

vardagen och verkligheten för de flesta som bor i - då

den typiska och har en stor del av

samtidigt som har ett

omfattande

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar att återremittera ärendet med

anledning av de skäl som framförs i överklagandet.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Beslutsunderlag med bilagor

Överklagan –
Överklagan – utskrift från
Överklagan – bilaga |
Justerat protokoll SNAU 2026-03-05 § 32

Beslutet skickas till

För kännedom

De berörda

Socialchef MS

För åtgärd
Enhetschef IFO AB

Handläggare LP

Utdragsbestyrkande
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§56

Omprövning av vård enligt LVU

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

(SN/2026:125)

skall vara fortsatt omhändertagen enligt
och vara utanför hemmet, då

Motivering
fortsatt

LVU

är instabil och skör.

impulsivitet och bristande insikt på vad

av vård enligt LVU, då

behöver gör att alltjämt är i

|hälsa och utveckling riskeras och

Beskrivning av ärendet

och

Sedan

utifrån att

varför även haft

och

är även

dåpå grund av

Bedömningen har gjorts att det i dag inte finns de

enligt LVU.

har varit

upphört.

sedan inklusive

där idag är

videomöten.

har idag kontakt med

med sina syskon i varierande omfattning, främst via

nu deltar i och har förståelse för

har samt

LVU tagits bort. till utifrån att

på där var innan. var

i vilka var valde

att då det bedömde att de att

är i av.

är sedan på

Dagens sammanträde

IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Omprövning av vård enligt LVU
Vårdplan LVU

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB

För åtgärd

Handläggare LT
Medhandläggare JE

Utdragsbestyrkande
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(SN/2026:133)
§57
Övervägande enligt LVU

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB
För åtgärd
Handläggare LT

Utdragsbestyrkande
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(SN/2026:126)
§58
Övervägande enligt LVU

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde

IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB

För åtgärd
Handläggare LT

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum
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Justerare

(SN/2026:114)
§59
Övervägande enligt SoL

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde
IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB

För åtgärd

Handläggare CE

Utdragsbestyrkande
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§60

Övervägande enligt SoL (SN/2026:116)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde
IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB

För åtgärd

Handläggare CE

Utdragsbestyrkande
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§61
Placeringsbeslut (SN/2026:136)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde
IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef AB

För åtgärd

Handläggare JE

Utdragsbestyrkande
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§ 62
Omedelbart omhändertagande enligt 6§ LVU

(SN/2026:119)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde
IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Handläggare Josefin Eriksson

Handläggare Lars Thorén
IFO-chef Annelie Biller

För åtgärd

Förvaltningsrätten i Falun

Justerare Utdragsbestyrkande
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§63

Begäran om fortsatt bostad med särskild service, socialpsykiatri

(SN/2026:115)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Motivering

Beskrivning av ärendet

Dagens sammanträde

IFO-chef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

För kännedom

Socialchef

Enhetschef bistånd

För åtgärd

Handläggare Jessika Johansson
Samordnare Maria Hedberg

Utdragsbestyrkande
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§64

Redovisning av personlig assistans (SN/2026:97)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås tacka för redovisningen och lägga den till

handlingarna.

Beskrivning av ärendet

I socialnämndens årshjul ska redovisning av personlig assistans presenteras
på nämndens sammanträde i april.

Totalt är det 15 brukare som har insatsen personlig assistans. 6 brukare har

kommunen som utförare, där Försäkringskassan står för beslutat. 9 brukare
har valt privata bolag. I 3 fall står kommunen för beslutet och i 4 fall står

Försäkringskassan för beslutet. I 2 fall står Försäkringskassan för beslutet
med en utökning av insatser från kommunen.

Dagens sammanträde

Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande
Personlig assistans

Beslutet skickas till

Socialchef

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

14

§65

Ersättningsnivå per hemtjänsttimme, från och med 1 maj år 2026
(SN/2026:106)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås uppräknad nivå för ersättning av verkställd hemtjänst
i annan kommun samt ersättning till avtalad utförare av hemtjänst till 538
kronor i timmen.

Beskrivning av ärendet

Enligt Socialtjänstlagen 29 kap. Om ansvarsfördelning mellan kommuner i

fråga om stöd och hjälp ska bosättningskommun ersätta vistelsekommun för
verkställighetskostnader. Ersättning ska betalas enligt den ersättningsnivå

som bosättningskommunen tillämpar för motsvarande insatser.

Enligt kommunens avtal med utförare i egen regi ska, efter fakturering, en
ersättning utanordnas per utförd hemtjänsttimme hos omsorgstagare i ordinärt
boende.

Underlag för ersättningsnivå har beräknats utifrån bruttokostnad för

verksamhet hemtjänst i ordinärt boende som hämtas från den årliga
insamlingen av kommunens ekonomiska uppgifter, Räkenskaps-
sammandraget (RS). Summan delas med rapporterad utförd tid och kringtid

som finns att hämta i kommunens planeringssystem.

Utfall år 2025:

Bruttokostnad 104 612 tkr, utförd tid samt kringtid 194 442 timmar
Beräknad ersättningsnivå att gälla från och med 1 maj 2026 = 538 kr

Ersättning utges ej för installation av trygghetslarm samt utryckning när
enskild larmar. Omvårdnad hos enskild som larmat ersätts motsvarande

beräknad och fastställd ersättningsnivå per utförd timme.

Dagens sammanträde
Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Beslutet skickas till

Socialchef Maria Ståhl

Förvaltningsekonom Börje Modig
Handläggare Anna-Lena Gustafsson

Biståndshandläggare

Utdragsbestyrkande
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§66
Redovisning av antal heltidsanställda i äldreomsorgen och LSS

(SN/2026:102)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås ta del av redovisningen och lägga den till
handlingarna.

Beskrivning av ärendet

I socialnämndens årshjul ska en redovisning av antalet heltidsanställda inom

äldreomsorg och LSS göras till sammanträdet i april.

Dagens sammanträde
Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Sammanställning av heltidsanställda 2021-2025

Beslutet skickas till

Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§67
Sammanställning tillbudsrapport 2025 (SN/2026:100)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås ta del av rapporten och lägga den till handlingarna.

Beskrivning av ärendet

I socialnämndens årshjul ska redovisning av tilllbudrapport presenteras på
nämndens sammanträde i april.

Socialnämndens ska varje år få en sammanställning av de tillbudsrapporter
som inkommit året innan rapporteringstillfället. Tillbudsrapporter innehåller det
som inträffat i form av tillbud där personal inom förvaltningen har varit
inblandad.

Dagens sammanträde

Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Tillbudsrapport socialförvaltningen 2025

Beslutet skickas till

Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§68

Plan för införande av digitala inköp i hemtjänsten (SN/2026:129)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås ta del av planen och lägga den till handlingarna.

Beskrivning av ärendet

Socialnämnden har tagit beslut att digitala inköp i hemtjänsten ska införas som
ett pilotprojekt i hemtjänsten i södra kommundelen.
En plan för införandet har upprättats och starten är försenad och digitala inköp
kommer att komma i gång under april månad.

Dagens sammanträde
Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande
Plan för införande av digitala inköp i hemtjänsten

Beslutet skickas till

Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§69

Aterrapport av systematiskt arbetsmiljöarbete och systematiskt

brandskyddsarbete 2025 (SN/2026:135)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslás besluta att rapport för systematiskt arbetsmiljöarbete
och systematiskt brandskyddsarbete 2025 godkänns.

Beskrivning av ärendet

Enligt kommunens bestämmelser för systematiskt arbetsmiljöarbete och

systematiskt brandskyddsarbete ska socialnämnden varje år få en

återrapportering av hur det systematiska arbetsmiljöarbetet och systematiska
brandskyddsarbetet fungerar i förvaltningen. Den rapport som nu är framtagen

är för 2025 och hämtad ur arbetsmiljöenkäterna som alla chefer fyller i en
gång per år.

Dagens sammanträde
Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande

Återrapport av systematiskt arbetsmiljöarbete och systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Beslutet skickas till

Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§ 70
Tjänsteutlåtande - Utvärdering av pilotprojektet Trygg hemgång

(SN/2026:101)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås ta del av informationen och uppmana verksamheten

fortsätta tillämpa arbetsmetoden i de fall då rätt förutsättningar föreligger.

Beskrivning av ärendet

Socialnämnden gav vid sammanträdet 2025-08-14 förvaltningen i uppdrag att

förlänga pilotprojektet Trygg hemgång ytterligare 6 månader och att en

utvärdering skulle presenteras vid sammanträdet i februari 2026. Av olikа

anledningar så har inte utvärderingen skett i tid.

Dagens sammanträde
Socialchef föredrar ärendet.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande

Utvärdering av Trygg hemgång

Beslutet skickas till

Socialchef

Enhetschef hemtjänst Malung
Samordnare bistånd

Utdragsbestyrkande
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§71
Personalbehovsanmälan

Undersköterska hemtjänst Transtrand/Sälen 100% (SN/2026:103)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att
tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter för undersköterskor

inom hemtjänsten.

Tjänsten har placering på: Hemtjänsten Transtrand/Sälen

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-07-01

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjänsten är ledig: Pensionsavgång

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa personalens arbetsmiljö
och täcka verksamhetens behov

Åtgärder som har vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Om tjänsten
tas bort faller det grundschema vi har där vi täcker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

För kännedom
Enhetschef Camilla Lind

Socialchef Maria Ståhl

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande
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§72

Personalbehovsanmälan, Undersköterska, Hemtjänsten Lima,
100% (SN/2026:91)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Vård och omsorgsarbete i brukarnas hem.
Tjänsten har placering på: Lima Hemtjänst

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-04-01

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjänsten är ledig: Personen har sagt upp sig på egen begäran
för att flytta till annan kommun.

Motivering till behovet av tjänsten: För att täcka verksamhetens behov.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Inga åtgärder
har vidtagits då tjänsten krävs för att upprätthålla nödvändig bemanning inom
verksamheten.

Finansiering:
Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-09

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Erika Lind Hurtig
Socialchef Maria Ståhl

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande
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Justerare

§73
Personalbehovsanmälan Undersköterska/ vårdbiträde-

skålmogården 100% (SN/2026:96)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter för undersköterskor /

vårdbiträden på äldreboenden.

Tjänsten har placering på: Skålmogården avdelning Violen.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-06-08

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjänsten är ledig: Uppsägning på egen begäran för flytt till
annan kommun.

Motivering till behovet av tjänsten: Tjänsten ingår i grundbemaningen och
finns i budget.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Om tjänsten tas
bort faller det grundschema vi har där vi täcker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-13

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Erika Laitinen

Socialchef Maria Ståhl

För åtgärd

Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

23

§74

Personalbehovsanmälan undersköterska Bompabacken

Fjällbacken 100% (SN/2026:127)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter för undersköterskor
på äldreboenden.

Tjänsten har placering på: Bompabacken, Fjällbacken

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2026-06-01

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjänsten är ledig: Personal valt att gå över till nattjänst

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa personalens arbetsmiljö
och täcka verksamhetens behov

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Om tjänsten tas
bort faller det grundschema vi har där vi täcker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Camilla Lind

För åtgärd

Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

24

§75
Personalbehovsanmälan

undersköterska hemtjänsten Transtrand/Sälen 100%

(SN/2026:104)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjänsten får återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter för undersköterskor

inom hemtjänsten.

Tjänsten har placering på: Hemtjänsten Transtrand/Sälen

Personalbehovet för tjänsten är tidsbegränsat under perioden: 2026-09-01 till
2027-08-30

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till att tjänsten är ledig: Föräldraledighet

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa personalens arbetsmiljö
och täcka verksamhetens behov

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Om tjänsten tas
bort faller det grundschema vi har där vi täcker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år.

Beslutsunderlag

Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-18

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Camilla Lind

Socialchef Maria Ståhl

För åtqärd

Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

25

§76
Personalbehovsanmälan - Vik stödassistent Rubinen 6 månader,

100% (SN/2026:134)

Socialnämndens beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att vikariatet får
återbesättas.

Beskrivning av ärendet

Tjänsten/vikariatet har placering på: Gruppbostad Rubinen

Arbetsuppgifterna omfattar: Det dagliga arbetet innebär att stötta de boende
med deras dagliga rutiner och aktiviteter såsom hjälp med personlig

omvårdnad, hygien, inköp, matlagning, städning och andra hushållssysslor.
Personalen på en LSS-gruppbostad hjälper också till vid sociala aktiviteter och

i kontakten med tex anhöriga, externa aktörer som tandläkare, läkare mm.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: 2025-05-01

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Anledning till vikariat: Nuvarande tjänsteinnehavare är föräldraledig

Motivering till behovet av tjänsten: För att säkerställa personalens arbetsmiljö,

en god omsorg och täcka brukarnas och verksamhetens behov.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Vid genomgång
av befintlig graf så ser vi att det inte finns någon möjlighet till minskning av
personalstat. Tjänsten ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-30

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Helle Westman

Socialchef Maria Ståhl

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

26

§ 77

Personalbehovsanmälan - Inkonvertering Malungs vårdhem,

100% (SN/2026:123)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade medarbetaren.
2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som vårdbiträde inom

aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt budgeterad
personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat

återbesättning.

Beskrivning av ärendet

Tjänsten är en inkonvertering enligt Lagen om anställningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegränsade anställning övergår automatiskt till en

tillsvidaretjänst utifrån bestämmelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vård och omsorgsarbete, ge stöd, hjälp och
trygghet till våra patienter och boenden utifrån deras behov.

Tjänsten har placering på: Malungs vårdhem

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: juni 2026

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering till behovet av tjänsten: Enligt LAS är arbetsgivaren skyldig att

erbjuda en tillsvidaretjänst vid inkonvertering. I dagsläget finns inga lediga

tillsvidaretjänster på Malungs vårdhem men medarbetaren kommer att
planeras in på längre vakanser på grund av studier.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Enligt lag är vi
skyldiga att erbjuda anställning.

Finansiering:

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år om vi har
vakanser i verksamheten som vi kan ersätta med inkonverteringen.

Justerare Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida

Socialnämndens arbetsutskott 2026-04-09 27

Justerare

(fortsättning § 77)

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar ärendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att då inkonverteringen gäller en tjänst som vårdbiträde och

det finns vakanta tjänster för vårdbiträden på andra enheter inom samma

LAS-område, vars återbesättningar godkänts av kommunstyrelsens

arbetsutskott, så bör socialförvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjänster.

Jörgen Norén (S) yrkar att socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens

arbetsutskott besluta att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som

vårdbiträde inom aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt
budgeterad personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jörgen Noréns

(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Anna Jonsson

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun
Ω Sammanträdesprotokoll

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

28

Justerare

§78
Personalbehovsanmälan - Inkonvertering Malungs vårdhem,

100% (SN/2026:124)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som vårdbiträde inom

aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt budgeterad
personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat

återbesättning.

Beskrivning av ärendet

Tjänsten är en inkonvertering enligt Lagen om anställningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegränsade anställning övergår automatiskt till en

tillsvidaretjänst utifrån bestämmelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vård och omsorgsarbete, ge stöd, hjälp och
trygghet till våra patienter och boenden utifrån deras behov.

Tjänsten har placering på: Malungs vårdhem

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: juni 2026

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjänsten: Enligt LAS är arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjänst vid inkonvertering. I dagsläget finns inga lediga
tillsvidaretjänster på Malungs vårdhem men medarbetaren kommer att

planeras in på längre vakanser på grund av andra ledigheter eller
sjukskrivningar.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Enligt lag är
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anställning.

Finansiering:

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år om vi har

vakanser i verksamheten som vi kan ersätta med inkonverteringen.

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun Sammanträdesprotokoll

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesdatum Sida

2026-04-09 29

Justerare

(fortsättning § 78)

Dagens sammanträde

Ordförande föredrar ärendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att då inkonverteringen gäller en tjänst som vårdbiträde och

det finns vakanta tjänster för vårdbiträden på andra enheter inom samma

LAS-område, vars återbesättningar godkänts av kommunstyrelsens

arbetsutskott, så bör socialförvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjänster.

Jörgen Norén (S) yrkar att socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens

arbetsutskott besluta att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som
vårdbiträde inom aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt
budgeterad personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jörgen Noréns

(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-26

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Anna Jonsson

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommuu Sammanträdesprotokoll

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

30

§79

Personalbehovsanmälan - Inkonverering av tjänst på
Orrmyrgården, 100% (SN/2026:142)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som vårdbiträde inom

aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt budgeterad

personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Beskrivning av ärendet

Tjänsten är en inkonvertering enligt Lagen om anställningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegränsade anställning övergår automatiskt till en

tillsvidaretjänst utifrån bestämmelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vård och omsorgsarbete ge stöd till våra boende
utifrån deras behov.

Tjänsten har placering på: Orrmyrgården.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: april 2026.

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjänsten: Enligt LAS är arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjänst vid inkonvertering. I dagsläget finns inga
tillsvidaretjänster lediga på Orrmyrgården men medarbetaren kommer att

placeras in på längre vakanser på grund av ledighet eller sjukskrivning.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Enligt lag är
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anställning.

Finansiering

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år om vi har

vakanser i verksamheten som vi kan ersätta med inkonverteringen

Justerare Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida

Socialnämndens arbetsutskott 2026-04-09 31

Justerare

(fortsättning § 79)

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar ärendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att då inkonverteringen gäller en tjänst som vårdbiträde och

det finns vakanta tjänster för vårdbiträden på andra enheter inom samma

LAS-område, vars återbesättningar godkänts av kommunstyrelsens

arbetsutskott, så bör socialförvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjänster.

Jörgen Norén (S) yrkar att socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens

arbetsutskott besluta att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som
vårdbiträde inom aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt
budgeterad personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jörgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Marita Jonsson

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Justerare

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida

2026-04-09 32

§80

Personalbehovsanmälan - Inkonverering av tjänst på

Orrmyrgården, 100% (SN/2026:143)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

1. Socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade medarbetaren.

2. Den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som vårdbiträde inom

aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt budgeterad
personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Beskrivning av ärendet

Tjänsten är en inkonvertering enligt Lagen om anställningsskydd (LAS).
Medarbetarens tidsbegränsade anställning övergår automatiskt till en

tillsvidaretjänst utifrån bestämmelser i LAS.

Arbetsuppgifterna omfattar: Vård och omsorgsarbete ge stöd till våra boende
utifrån deras behov.

Tjänsten har placering på: Orrmyrgården.

Personalbehovet för tjänsten gäller tills vidare från och med: maj 2026.

Anställningsformen är heltid med sysselsättningsgrad: 100%

Motivering

Motivering till behovet av tjänsten: Enligt LAS är arbetsgivaren skyldig att
erbjuda en tillsvidaretjänst vid inkonvertering. I dagsläget finns inga

tillsvidaretjänster lediga på Orrmyrgården men medarbetaren kommer att

placeras in på längre vakanser på grund av ledighet eller sjukskrivning.

Åtgärder som vidtagits för att undvika att tjänsten återbesätts: Enligt lag är
arbetsgivaren skyldig att erbjuda anställning.

Finansiering

Tjänsten ryms inom budgeterad personalstat för innevarande år om vi har

vakanser i verksamheten som vi kan ersätta med inkonverteringen.

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommunu Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum Sida

Socialnämndens arbetsutskott 2026-04-09 33

Justerare

(fortsättning § 80)

Dagens sammanträde
Ordförande föredrar ärendet.

Arbetsutskottet diskuterar situationen och processen kring inkonverteringar
och konstaterar att då inkonverteringen gäller en tjänst som vårdbiträde och

det finns vakanta tjänster för vårdbiträden på andra enheter inom samma

LAS-område, vars återbesättningar godkänts av kommunstyrelsens

arbetsutskott, så bör socialförvaltningen erbjuda den inkonverterade
medarbetaren en av dessa vakanta tjänster.

Jörgen Norén (S) yrkar att socialnämnden föreslås föreslå kommunstyrelsens

arbetsutskott besluta att inte nyinrätta en tjänst för den inkonverterade
medarbetaren, samt att den inkonverterade medarbetaren erbjuds tjänst som

vårdbiträde inom aktuellt LAS-område där det finns en vakant tjänst enligt
budgeterad personalstat för vilken kommunstyrelsens arbetsutskott beviljat
återbesättning.

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Jörgen Noréns
(S) yrkande.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmälan daterad 2026-03-31

Beslutet skickas till

För kännedom

Enhetschef Marita Jonsson

För åtgärd
Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande



Malung-Sälens kommun

Socialnämndens arbetsutskott

Sammanträdesprotokoll

Sammanträdesdatum

2026-04-09

Sida

34

§81

Delegationsbeslut för kännedom (SN/2026:138)

Socialnämndens arbetsutskotts beslut

Nedanstående beslut och yttranden anses mottagna.

Beslutsunderlag
SN/2026:119

SN/2026:138

Justerare Utdragsbestyrkande


