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Beslutande Joérgen Norén (S), ordférande
Brita Sohlin (M), vice ordférande
Lars Magnusson (SD), 2:e vice ordférande

Ovriga deltagande Daniel Lucas, sekreterare
Maria Stahl, socialchef

Justeringens plats och tid Tingshuset, Malung, 2026-05-07

Justerade paragrafer §85 - §98
i ’ 1
Underskrifter | = { ; _—
Ordférande ..*.f.”. L. B e ot A —— e S e e

Justerande - L.. ...... ot TN — e

I Sekreterare ... S, et e i,
Daniel Lucas

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&dnnagivits genom anslag.
Organ Socialnd@mndens arbetsutskott
| Sammantradesdatum 2026-05-07
‘ Anslaget satts upp 2026-05-07 Anslaget tas ned 2026-05-29
Protokollets férvaringsplats Ting{shgﬁset, Malung . |
| Underskif 'LJL ........ k e ..... e
Daniel Lucas | - _

\ Utdragsbestyrkande



e

~~-,_‘_‘-“_"d___.‘_,..-a-l

Z_—| "
6’6 Malung-Salens kommun Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2026-05-07 2

§ 85

Overvagande av umgéng apsning och hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § LV SN/2026:164)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Information avseende umgéangesbegréansning enlig 14 § LVU andra stycket,

1p och hemlighallande av vistelseort enligt 14 § LVU andra stycket, 2 p
_Iéggs eftor overvagande til
anaiingarna.

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner i dvrigt att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Beslutsunderia

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef AB Handlaggare LT
Handlaggare JE
Justerare Utdragsbestyrkande
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Q 86

Overvagande av umgange ansning och hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § LVU SN/2026:165)
Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Information avseende umgangesbegransning enlig 14 § LVU andra stycket,

1 och hemlighallande av vistelseort enligt § 14 LVU andra stycket, 2 p
|aggs efter 6vervagande

Motiverin

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Fér atgard
Enhetschef AB Handlaggare LT

Handlaggare JE

Justerare ] Utdragsbestyrkande




e ——

~——

G@: Malung-Salens kommun Sammantriadesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
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§ 87
Overvagande av umgang - ing och hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § LV SN/2026:166)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Information avseende umgéangesbegransning enlig 14 § LVU andra stycket,

1p och hemlighallande av vistelseort enligt 14 § LVU andra stycket, 2 p
andaiingarna.

Motivering

Beskrivning av darendet

Dagens sammantrade
Ordférande féredrar drendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef AB Handlaggare LT
Handlaggare JE
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 88
Bistand enligt 11 kap § 1 socialtjianstlagen i form av sarskilt
boende socialpsykiatr (SN/2026:167)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
beviljas bostad med sarskild service

socialpsykiatri enligt 11 kap 1 § socialtidnstlagen med placering pé-
B fran och med

Beskrivning av arendet

Dagens sammantrade
Ordférande foredrar arendet.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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(fortséttning § 88)

Socialchef MS

Enhetschef AB
Samordnare MH

Handlaggare SE

Justerare _ Utdragsbestyrkande
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§ 89
Forslag pa atgarder kring enhetschefernas forutsattningar

(SN/2026:184)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

1. Socialndmnden foéreslas besluta att ge socialchef i uppdrag att utreda
vidare forslagen kring atgarder.

2. Socialnamnden féreslas éverlamna atgardsférslagen till kommunstyrelsen
att hantera HR-resurserna for battre stéd till chefer samt battre IT-stéd och
support.

3. Socialndmnden féreslas uppdra at socialchef att ge en aterrapport till
namnden utifran det arbete som skett pa omradet senast vid namndens

sammantrade i oktober 2026.

Beskrivning av arendet
Tillférordnad personalchef Gunilla Persson fick av kommunstyrelsen vid

sammantradet 2025-05-13 uppdraget att utreda enhetschefernas
férutsattningar inom socialférvaltningen.

Uppdraget géllande enhetschefers férutsattningar inom Socialférvaltningen
lyfter bland annat fram féljande punkter for att fa underlag for att politiskt
kunna fatta beslut som ar gynnsamma f6r Socialférvaltningen:

- Vad ar enhetschefens uppgqift?

- Kartlaggning av vad enhetschef gér idag?
- Vilka férutsattningar finns fér enhetschef att paverka och fatta beslut?

En workshop genomférdes med enhetscheferna i november 2025 och
individuella intervjuer med varje enhetschef genomférdes under februari och

mars 2026.

Nagra konkreta forslag pa atgarder

1. Genomfér en éversyn av antalet medarbetare per chef.

2. Sakerstall tillgang till administrativt stéd dar behov finns

3. Se dver HR-resurserna, for battre stdd till chefer och verksamhet gallande
framjande och férebyggande insatser.

4. Forbattra IT-stéd och support.

5. Fortsatt arbeta med gemensamt arshjul och tydliga prioriteringar i
ledningsgruppen.

6. Utveckla ledningsgruppen for tydligare samarbetsformer, uppdrag och
beslut.

7. Satsa pa ledarutveckling — férbattra introduktionen fér nya chefer och

grundldggande ledarutveckling fér alla chefer.
8. Utveckla modell fér att arbeta med medarbetarskap i verksamheterna.

Justerare Utdragsbestyrkande




(=2 ..
©® Malung-Salens kommun Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2026-05-07 8

(fortséttning § 89)

Dagens sammantrade
Ordférande och socialchef féredrar arendet.

Jorgen Noren (S) yrkar att en ny beslutspunkt laggs till med formuleringen:
"Socialnamnden foéreslas uppdra at socialchef att ge en aterrapport till
namnden utifran det arbete som skett pa omradet senast vid ndmndens

sammantrade | oktober 2026.”

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt férslag, samt i enlighet
med Jérgen Noréns (S) tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande
Rapport - Intervjuresultat enhetschefers forutsattningar inom

Socialférvaltningen

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom For atgard
Socialchef Kommunstyrelsen

Personalchef

Justerare

[ Utd ragsbestyrkande
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§ 90
Personalbehovsanmalan - Stodassistent Glantan visstid, 100%
(SN/2026:158)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjiansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten

Tjanstens titel: Stédassistent

Arbetsuppgifterna omfattar: Stédassistent inom dagligverksamhet
Tjansten har fér narvarande placering pa: LSS Gléntan

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tidsbegransad

Personalbehovet galler fran och med: 2026-04-03

Personalbehovet galler till och med: 2026-12-31
Skal till att tjansten ar tidsbegransad: Vikariat fér ordinarie medarbetare som

ar langtidssjukskriven.

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Langtidssjukskrivning

Motivering till behovet av tjansten: Glantan har manga beslut som innefattar
varierande stdd och behov. Nagra deltagare har externa platser dar man féljer
upp kontinuerligt med besék och 6vrig kontakt.

Atgarder som vidtagits fér att undvika att tjidnsten aterbesétts: Inga atgarder
gjorda da behovet finns foér att uppratthalla lagstadgad kvalitet enligt LSS.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-04-20

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom Foér atgard

Enhetschef LSS Lena Dovling Personalchef

Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare

f.

| Utdragsbestyrkande
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§ 91
Personalbehovsanmaélan - Personlig assistent, visstid, 100%
(SN/2026:159)
Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.
Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Personlig assistans
Arbetsuppagifterna omfattar: Personlig assistans
Tjansten har fér ndrvarande placering pa: Personlig assistans
Sysselséttningsgrad: 100%
Anstéllningsform: Tidsbegransad
Personalbehovet géller fran och med: 20206-04-01
Personalbehovet galler till och med: 2026-08-31
Skal till att tjansten ar tidsbegransad: Vikariat fér ordinarie medarbetare som
ar féraldraledig.
Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Féraldraledighet
Motivering till behovet av tjdnsten: Behdvs for att uppfylla brukarens beviljade
assistanstimmar enligt LSS
Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
modjliga da brukaren ratt till sina timmar enligt LSS.
Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.
Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-04-20
Beslutet skickas till
For kdnnedom Foér atgard
Enhetschef LSS Lena Dovling Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare . Utdragsbestyrkande
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§ 92
Personalbehovsanmalan - Underskoterska / vardbitrade
Hemtjansten Sodra (Kringlan), 100% (SN/2026:147)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas

Beskrivning av drendet
Arbetsuppgifterna omfattar. Sedvanliga arbetsuppgifter inom hemtjansten.
Tjansten har placering pa: Hemtjansten i Malung.

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-04-16
Anstallningsformen ar heltid med sysselsattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Nuvarande anstalld har fatt ett retroaktivt

beslut som galler fran arsskiftet 25/26 fran Férsakringskassan om
sjukpension.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att kunna
verkstélla bistandsbeslut om vard och omsorg till brukarna samt dartill en
lamplig personalbemanning.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgéarder
har tagits da uppfattningen &r att tjansten ar nédvandig fér att vidhalla kvalité

och kontinuitet.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderiag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-04-10

Beslutet skickas till

Sida
11

Fér kdnnedom Foér atgérd

Enhetschef Hemtjansten Sédra KM Personalchef

Socialchef Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 93
Personalbehovsanmalan - Underskoterska hemtjanst

Transtrand/Salen 100% (SN/2026:160)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjdnsten
Tjanstens titel: Underskoéterska
Arbetsuppgifterna omfattar: sedvanling arbetsuppgifter fér underskodterska i

hemtjanst
Tjansten har fér narvarande placering pa: Hemtjanst Transtrand/Séalen

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-05-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Arbetstagare ar permanent forflyttad till en

tianst pa Bompabackens aldreboende enligt 6verenskommelse mellan
arbetstagare, fackférbund och arbetsgivare.

Motivering till behovet av tjansten: For att sakerstélla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som har vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjansten
tas bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-04-20

Beslutet skickas till

For kinnedom Fér atgard

Enhetschef Camilla Lind Personalchef

Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare ' Utdragsbestyrkande
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§ 94
Personalbehovsanmalan - Underskoéterska Bompabacken
Fjallbacken 100% (SN/2026:157)

Socialndamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Underskéterska
Arbetsuppgifterna omfattar: Sedvanliga arbetsuppgifter underskéterska

demensavdelning
Tjansten har for narvarande placering pa: Fjallbacken, Bompabacken

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet galler fran och med: 2026-05-20

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Uppsagning pga flytt till annan kommun och

arbete hos annan arbetsgivare

Motivering till behovet av tjdnsten: For att sakerstalla personalens arbetsmiljé
och tacka verksamhetens behov

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat for innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-04-20

Beslutet skickas till

For kdnnedom Foér atgard

Enhetschef Camilla Lind Personalchef

Socialchef Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 95

Personalbehovsanmalan - Enhetschef Hemtjansten Sodra, 100%
(SN/2026:183)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbeséttas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Enhetschef

Arbetsuppgifterna omfattar: Personal- arbetsmiljé- och budgetansvar samt
évriga arbetsuppgifter inom enhetschefsuppdraget.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Hemtjansten Malung.
Sysselsattningsgrad: 100%.
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning.

Personalbehovet géller fran och med: 2026-05-11.

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten ar avslutad fér nuvarande

enhetschef.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att
sakerstélla verksamheten inom hemtjansten.

Atgéarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesétts: Inga atgarder
har vidtagits

Finansiering:
Tjénsten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-04

Beslutet skickas till

For kdinnedom Fér atgard
Socialchef Maria Stahl Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare

[ Utd ragsbestyrkande
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§ 96

Personalbehovsanmalan - Enhetschef Hemtjansten Sodra, 100%
(SN/2026:186)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Enhetschef

Arbetsuppgifterna omfattar: Personal- arbetsmiljé- och budgetansvar samt
dvriga arbetsuppgifter inom enhetschefsuppdraget.

Tjansten har fér nadrvarande placering pa: Hemtjansten Malung.

Sysselsattningsgrad: 100%.
Anstéllningsform: Tillsvidareanstallning.
Personalbehovet géller fran och med: 2026-05-11.

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Tjansten ar for tillfallet tillsatt med inhyrd

konsult

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten behdver tillsattas for att
sakerstalla verksamheten inom hemtjansten.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjdnsten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmaélan daterad 2026-05-04

Beslutet skickas till

For kdnnedom For atgard
Socialchef Maria Stahl Personalchef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare
/
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§ 97
Personalbehovsanmalan - Underskoterskal/ vardbitrade
Skalmogarden 100% (SN/2026:185)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att tjdnsten far aterbesattas.

Beskrivning av arendet
Arbetsuppgifterna omfattar: Underskéterska/ vardbitrade
Tjansten har fér narvarande placering pa: Skalmogarden avdelning Mosippan

Personalbehovet for tjansten galler tills vidare fran och med: 2026-06-22
Anstallningsformen ar heltid med sysselséattningsgrad: 100%

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Uppséagning pa egen begéaran foér flytt till

annan kommun.

Motivering till behovet av tjansten: Tjansten ingar i grundbemanningen och
finns i budget.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbeséatts: Om tjansten tas
bort faller det grundschema vi har dar vi tacker hela veckan med egen

personal.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande ar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-05-05

Beslutet skickas till

For kdnnedom Fér atgard

Enhetschef Erika Laitinen Personalchef

Socialchef Kommunstyrelsens arbetsutskott
Justerare . Utdragsbestyrkande
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§ 98
Personalbehovsanmalan - Underskoterska, Lima Hemtjanst, 100%
(SN/2026:154)

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialnamnden féreslas foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att

tjansten far aterbesattas.

Beskrivning av tjansten
Tjanstens titel: Underskdterska
Arbetsuppgifterna omfattar: Vard och omsorgsarbete i brukarnas hem.

Tjansten har fér narvarande placering pa: Lima Hemtjanst

Sysselsattningsgrad: 100%
Anstallningsform: Tillsvidare

Personalbehovet géller fran och med: 2026-07-01

Motivering
Anledning till att tjansten ar ledig: Personen har sagt upp sig pa egen begaran

for att flytta till annan ort.

Motivering till behovet av tjansten: For att tdcka verksamhetens behov.

Atgarder som vidtagits for att undvika att tjansten aterbesatts: Inga atgarder
har vidtagits da tjansten kravs for att uppratthalla nédvandig bemanning inom

verksamheten.

Finansiering:
Tjansten ryms inom budgeterad personalstat fér innevarande budgetar.

Beslutsunderlag
Personalbehovsanmalan daterad 2026-04-16

Beslutet skickas till

For kdnnedom Fér atgard
Enhetschef Erika Lind Hurtig Personalchef
Socialchef Maria Stahl Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande




