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§ 192 Fastställande av dagordningen 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden fastställer dagordningen i enlighet med sidan fyra i 
protokollet. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner att Malin Nihlén från 
Akademikerförbundet SSR tillåts närvara som åhörare från och med § 203. 
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§ 193 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16828 
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§ 194 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16832 
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§ 195 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16835 
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§ 196 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16837 
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§ 197 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16842 
 
 
 

10



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 198 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16846 
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§ 199 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16849 
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§ 200 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16851 
 
 
 

13



 
 
 
 
 
 

 
 
 

§ 201 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-17402 
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§ 202 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-17081 
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§ 203 Information om kostnad per brukare 
 
Sammanfattning 
Ensolution lämnar presentation om kostnad per brukare. Kostnad per brukare är en metod 
för att stödja förvaltningens budgetprocess. Denna presentation handlar 2025 års siffror, 
vilket är tredje årets resultat. 
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§ 204 Remiss Justitiedepartementet - Ett permanent snabbförfarande i 
brottmål för unga lagöverträdare 

ASN-2026-12610 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har av stadskontoret getts möjlighet att yttra sig över 
promemorian Ett permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare. 
 
I promemorian föreslås att den försöksverksamhet för snabbförfarande i brottmål gällande 
unga lagöverträdare som pågått sedan 2019 ska permanentas. Syftet är en kort och tydlig 
rättsprocess vilket är bättre för de inblandade och gör rättsväsendet mer effektivt. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har tagit fram förslag till yttrande, där 
förvaltningen tillstyrker promemorians förslag. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Remiss Justitiedepartementet Ett permanent snabbförfarande i 

brottmål för unga lagöverträdare 
• Förslag till yttrande - Remiss från Justitiedepartementet - Ett permanent 

snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare 
• Promemoria - Ett permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §235 Remiss Justitiedepartementet - Ett 

permanent snabbförfarande i brottmål för unga lagöverträdare 
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§ 205 Delårsrapport 2026 

ASN-2026-12411 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämndens delårsrapport 2026 innehåller uppföljning av 
kommunfullmäktiges mål, verksamhet och ekonomi. 
 
Nämnden bidrar till 14 av kommunfullmäktiges 15 mål för mandatperioden. Dessa mål 
omfattar stora delar av nämndens verksamhetsområde och de utmaningar som 
verksamheten står inför. Nämndens samlade bedömning är att bidraget till tio av målen 
förväntas uppnås, medan bidraget till fyra mål bedöms uppnås delvis. 
 
Nämnden redovisar ett underskott mot kommunbidraget för perioden januari till augusti på 
19 miljoner kronor. För hela 2026 prognostiseras ett underskott på 50 miljoner kronor mot 
nämndens kommunbidrag. Underskottet förklaras främst av högre kostnader än budgeterat 
för externt köpt vård av barn och unga inom verksamhetsområde Barn och familj samt för 
boendeplatser inom verksamhetsområde Vuxen. 
 
Kommunstyrelsen beslutade mellan januari och augusti att utöka nämndens kommunbidrag 
med totalt 18 319 000 kronor. Enligt nämndens riktlinjer för ekonomisk styrning ska 
nämnden fatta beslut om fördelning av tilläggsbudget mellan verksamhetsområden. 
Fördelningen baseras på den inriktning för medlen som framgår av kommunstyrelsens 
beslut, och hänsyn till tillskottet har tagits i verksamhetsområdenas prognoser.  
 
Nämnden föreslås också besluta om omfördelning av kommunbidrag från den 
förvaltningsövergripande reserven, för att kompensera verksamhetsområdena för 
kostnadseffekten av genomförd löneöversyn. 
 
I enlighet med nämndens riktlinje för ekonomisk styrning förklaras i delårsrapporten 
budgetavvikelser genom en analys av bakomliggande orsaker samt vilka åtgärder som vidtas 
för att verksamheten ska vara i balans med tilldelad budget. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 överlämnat ärendet till 
nämnden utan eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner Delårsrapport 2026 och skickar den till 
kommunstyrelsen. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Vuxen med 13 260 000 kronor för 2026 avseende Strategiska jobbsatsningar (STK-2025-
64). 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Barn och familj med 1 109 000 kronor för perioden juli till december 2026 avseende idéburen 
offentligt partnerskap (IOP) Jämlik hälsa Lindängen (STK-2026-131). 
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4. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Barn och familj med 1 100 000 kronor för 2026 avseende Kraftsamlande insatser (STK-2024-
1374). 
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden utökar kommunbidraget för verksamhetsområde 
Barn och familj med 2 850 000 kronor för 2026 avseende Unga i risk (STK-2026-368). 
6. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att, med anledning av organisatorisk flytt 
av Enheten Administration och service, omfördela kommunbidrag om 32 550 579 kronor från 
verksamhetsområde Vuxen till verksamhetsområde Förvaltningsövergripande stab för perioden 
1 september till 31 december 2026. 
7. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att omfördela kommunbidrag avseende 
centralisering av fem Lex Sarah-tjänster från verksamhetsområde Vuxen med 909 000 
kronor och verksamhetsområde Barn och familj med 606 000 kronor till verksamhetsområde 
Förvaltningsövergripande stab för perioden 10 augusti till 31 december. 
8. Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar att omfördela kommunbidrag från 
förvaltningens centrala reserv till följd av utfallet av lönerevisionen avseende 
lönekompensation utöver de två procent som redan tidigare utfördelades i budget 2026 
med 7 767 098 kronor till verksamhetsområde Vuxen, 8 378 737 kronor till Barn och familj 
samt 1 053 207 kronor till Förvaltningsövergripande stab. 
9. Arbetsmarknads- och socialnämnden ger förvaltningen i uppdrag att ta fram en 
åtgärdsplan för att hantera det prognostiserade underskottet och stärka förutsättningarna 
för en ekonomi i balans. Åtgärdsplanen ska redovisa åtgärder, bedömda ekonomiska och 
verksamhetsmässiga konsekvenser, tidplan och former för uppföljning samt 
återrapporteras till nämnden vid nästa sammanträde. 
10. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) lämnar särskilt yttrande, 
enligt bilaga. 
 
Elliot Bräck (SD) och Anna Shamina (SD) lämnar särskilt yttrande, enligt bilaga. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Avdelningschefer 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse delårsrapport 
• Delårsrapport 2026 - Arbetsmarknads- och socialnämnden 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §236 Delårsrapport 2026 
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Särskilt yttrande 
 

Delårsrapport 2026 

ASN-2026-12411 

Moderaterna varnade redan i samband med delårsrapporten 2025 för en oroväckande och 

strukturell kostnadsutveckling inom nämndens kärnverksamheter. Vi pekade då särskilt på de 

snabbt ökande kostnaderna för externa placeringar, externa boenden och bristen på egen 

kapacitet. Vi efterlyste också en skyndsam åtgärdsplan för att få kontroll över utvecklingen. 

Ett år senare kan vi konstatera att problemen inte har lösts. Nämnden prognostiserar nu ett 

underskott på 50 miljoner kronor för helåret, samtidigt som de underliggande underskotten inom 

framför allt Vuxen samt Barn och familj är betydligt större. Kostnader för externa placeringar, 

institutionsvård, familje- och jourhem samt externa boendelösningar fortsätter att belasta 

verksamheten kraftigt. 

Detta är bekymmersamt eftersom det i stor utsträckning handlar om samma kostnadsdrivande 

problem som lyftes redan förra året. När staden saknar tillräcklig egen kapacitet och långsiktiga 

lösningar blir nämnden fortsatt beroende av dyra externa alternativ. Det gör ekonomin sårbar och 

försvårar möjligheten att skapa stabilitet över tid. 

Samtidigt mildras även i år det stora underskottet av stora överskott i den centrala reserven. Det 

riskerar att dölja hur allvarlig utvecklingen faktiskt är i kärnverksamheterna. En central reserv kan 

vara ett viktigt verktyg för att hantera variationer och möjliggöra utveckling, men den kan inte år 

efter år fungera som en lösning på återkommande strukturella underskott. 

Mot den bakgrunden är det anmärkningsvärt att det först nu föreslås en reviderad åtgärdsplan i 

praktiken samma typ av åtgärd som Moderaterna efterfrågade redan i samband med 

delårsrapporten 2025. Hade utvecklingen mötts tidigare och mer kraftfullt hade nämnden haft 

bättre förutsättningar att bromsa kostnadsökningarna. 

Förvaltningen behöver nu återkomma med konkreta åtgärder som faktiskt minskar beroendet av 

kostsamma externa lösningar, stärker kapaciteten i egen regi där det är möjligt och förbättrar den 

långsiktiga ekonomiska styrningen. 

Moderaterna kommer därför att följa den kommande åtgärdsplanen noggrant. Det räcker inte att 

konstatera samma problem år efter år, nu krävs åtgärder som ger verklig effekt. 

 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2026-09-25 

 

Farishta Sulaiman (M) 
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Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

  

Med instämmande av 

Claes Holmerup (M) 

Hal Marabel (M) 

Moa Cronsjö (M) 
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Bilaga       

       

  

Särskilt yttrande 
 

ASN-2026-12411 Delårsrapport 2026  
 

Arbetsmarknads- och socialnämndens delårsrapport 2026 innehåller uppföljning av 

kommunfullmäktiges mål, verksamhet och ekonomi. Nämnden bidrar till 14 av 

kommunfullmäktiges 15 mål för mandatperioden. Dessa mål omfattar stora delar av nämndens 

verksamhetsområde och de utmaningar som verksamheten står inför. Nämndens samlade 

bedömning är att bidraget till tio av målen förväntas uppnås, medan bidraget till fyra mål bedöms 

uppnås delvis.  

Nämnden redovisar ett underskott mot kommunbidraget för perioden januari till augusti på 19 

miljoner kronor. För hela 2026 prognostiseras ett underskott på 50 miljoner kronor mot 

nämndens kommunbidrag. Underskottet förklaras främst av högre kostnader än budgeterat för 

externt köpt vård av barn och unga inom verksamhetsområde Barn och familj samt för 

boendeplatser inom verksamhetsområde Vuxen. 

Sverigedemokraterna anser att de beslut som tas är nödvändiga och ställer sig bakom dem. Vi har 

tidigare haft synpunkter på IOP Jämlik hälsa Lindängen. Anledningen till detta är att 

Sverigedemokraterna ser att det är ett återkommande faktum att styret i Malmö återkommande 

prioriterar särskilda stadsdelar och grupper. Sverigedemokraterna ser med oro på den försämring 

i kvalitet inom välfärden som drabbar fler och fler Malmöbor på grund av hur det socialistiska 

styret väljer att spendera skattemedel. När kommunen ständigt lägger sitt fokus på de grupper 

som anses ligga i samhällets utkant bortser de lätt från samhällets kärna, de som faktiskt utgör de 

breda folklagren och håller samhället samman. Eftersom vi inte fått medhåll av nämnden tidigare 

om att inte finansiera detta så väljer vi att inte yrka avslag till denna beslutspunkt. 

Vi ser att det är ytterst nödvändigt att arbetsmarknads- och socialnämnden ger förvaltningen i 

uppdrag att ta fram en åtgärdsplan för att hantera det prognostiserade underskottet och stärka 

förutsättningarna för en ekonomi i balans. Det är dock något sent på året för att anta att de 

åtgärder som kommer presenteras är tillräckliga även om det självklart är vår förhoppning. 

Sverigedemokraterna hade andra satsningar i sin övergripande budget för kommunen samt för 

berörd nämnd. Vi anser att med andra prioriteringar i budget skulle detta underskott kunnat 

undvikas.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2026-09-25  

 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 206 Uppföljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 

ASN-2026-6232 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade den 23 januari 2026 om en 
internkontrollplan för 2026. Beslut om att komplettera planen togs av nämnden vid 
sammanträdet den 19 mars 2026. 
 
Internkontrollplanen för 2026 innehåller sju direktåtgärder och åtta granskningar, varav tre 
är kommungemensamma och beslutade av kommunstyrelsen. Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen har påbörjat arbetet med samtliga, med undantag av en direktåtgärd och 
en granskning. 
 
I uppföljningen för tertial två följer förvaltningen upp de direktåtgärder och granskningar 
som planerats att genomföras under perioden januari till augusti 2026. Förvaltningen 
delrapporterar även arbetet med årets förbättringsåtgärd rörande brister i registerkontroll. 
 
Uppföljningen av samtliga direktåtgärder och granskningar i internkontrollplanen sker i 
januari 2027. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 överlämnat ärendet till 
nämnden utan eget ställningstagande. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan 
2026 för perioden januari till augusti. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) lämnar särskilt yttrande, 
enligt bilaga. 
 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Uppföljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ASN) 
• Uppföljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ASN) 
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• Protokollsutdrag arbetsutskottet §237 Uppföljning av internkontrollplan 2026 - 
tertial 2 
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Särskilt yttrande 
 

Uppföljning av internkontrollplan 2026 – tertial 2 

ASN-2026-6232 

Moderaterna har under året återkommande efterfrågat en starkare och mer systematisk intern 

kontroll av de risker som rör rättssäkerheten för barn och unga. 

När arbetsmarknads- och socialnämnden antog internkontrollplanen för 2026 i januari biföll 

nämnden Moderaternas tilläggsyrkande om att förvaltningen skulle återkomma med en 

komplettering av såväl internkontrollplanen som riskanalysen. Uppdraget var tydligt: kontrollen 

skulle på ett riskbaserat sätt omfatta rättssäker myndighetsutövning för barn och unga utifrån de 

brister som identifierats av IVO, där bland annat lagstadgade utredningstider, registerkontroller 

och kontroller inför placeringar uttryckligen lyftes. 

När förvaltningen återkom i mars konstaterade vi att kompletteringen enligt vår bedömning inte 

motsvarade nämndens ursprungliga beslut. De riskområden som särskilt hade pekats ut omsattes 

inte fullt ut i konkreta kontrollmoment i internkontrollplanen. Moderaterna yrkade därför på 

återremiss för att planen skulle kompletteras i enlighet med nämndens beslut från januari. Vi fick 

inte gehör för detta. 

Uppföljningen för tertial 2 visar varför vår invändning kvarstår. När det gäller registerkontroller 

framgår att det fortfarande finns brister i följsamheten till förvaltningens rutiner. Av 24 granskade 

anställningar hade registerkontroll genomförts i 22 fall, men endast nio var korrekt registrerade i 

HR-systemet. Därtill konstaterade IVO i augusti brister i registerkontrollen vid en av nämndens 

verksamheter – en verksamhet som inte omfattades av det genomförda stickprovet. 

För Moderaterna handlar intern kontroll inte om att konstatera att rutiner, handlingsplaner eller 

ordinarie uppföljningsprocesser finns. Det avgörande är att nämnden genom en systematisk och 

tillräckligt skarp kontroll kan säkerställa att rutinerna faktiskt följs och att brister upptäcks och 

åtgärdas. 

Mot den bakgrunden kvarstår vår uppfattning att nämndens beslut från januari borde ha fått ett 

tydligare genomslag i internkontrollplanen. När det gäller frågor som direkt berör barns 

rättssäkerhet och trygghet anser vi att nämnden måste kunna följa riskerna genom konkreta, 

mätbara och återkommande kontrollmoment, inte enbart genom hänvisning till ordinarie 

kvalitets- och utvecklingsarbete. 

 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2026-09-25 

 

Farishta Sulaiman (M) 
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Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

  

Med instämmande av 

Claes Holmerup (M) 

Hal Marabel (M) 

Moa Cronsjö (M) 
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§ 207 Förlängning av planen Fri från våld - en gemensam angelägenhet 
2022-2026 

ASN-2026-5026 
 
Sammanfattning 
I Malmö stad har arbetet mot mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation hög prioritet 
och kommunfullmäktige har haft handlingsprogram och planer för arbetet sedan 1999. 
 
Planen Fri från våld – en gemensam angelägenhet, 2022–2026 fastställdes 2022 och är den första 
som involverar alla stadens förvaltningar, och även bolagen. Samtliga fick i uppdrag att ta 
fram egna handlingsplaner med aktiviteter avsedda att utveckla arbetet mot planens 
fokusområden och inriktningsmål. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har kommunfullmäktiges uppdrag att samordna 
genomförandet samt att följa upp arbetet vartannat år. I slutet på 2024 gjordes en 
halvtidsuppföljning som godkändes av arbetsmarknads- och socialnämnden i april 2025 
(diarienummer ASN-2025-2041), samt av kommunstyrelsen oktober 2025 (diarienummer 
STK-2025-769). 
 
Förvaltningen ser i nuläget behov av en tvåårig förlängning av planen Fri från våld för att 
säkerställa det fortsatta arbetet. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer målen i 
planen som fortsatt relevanta, och att den linjerar väl med den nya nationella strategin, och 
ser därmed inte behov av en ny eller omarbetad plan i nuläget. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet Förlängning av planen Fri från 
våld – en gemensam angelägenhet, 2022–2026. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
   

Yrkanden 
Farishta Sulaiman (M) yrkar att nämnden ska besluta följande: 

• Avslå förvaltningens förslag till yttrande om en tvåårig förlängning av planen Fri 
från våld – en gemensam angelägenhet 2022–2026. 

• Arbetsmarknads- och socialnämndens föreslår kommunstyrelsen att ta initiativ till 
en ny, gemensam handlingsplan för hela Malmö stad, framtagen av en central 
arbetsgrupp med relevant specialistkompetens. Handlingsplanen ska innehålla 
konkreta och tidsatta åtgärder, gemensamma arbetssätt, tydlig ansvarsfördelning 
och mätbara mål samt vara direkt tillämplig i samtliga berörda nämnder, 
förvaltningar och bolag utan krav på att varje verksamhet först tar fram en egen 
handlingsplan. 
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Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag, och avslag på yrkandet från Farishta 
Sulaiman (M). 
 
Elliot Bräck (SD) instämmer i yrkandet från Farishta Sulaiman (M). 
 
Kerstin Håkansson (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Erik Hammarström (MP) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag, och avslag på yrkandet 
från Farishta Sulaiman (M). 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig skriftligt, 
enligt bilaga. 
 
Elliot Bräck (SD) och Anna Shamina (SD) reserverar sig muntligen, till förmån Elliot 
Bräcks (SD) yrkande. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Förlängning av planen Fri från våld - en gemensam 

angelägenhet, 2022-2026 
• Förslag till yttrande - Förlängning av Planen Fri från våld - en gemensam 

angelägenhet, 2022-2026 
• Fri från våld – en gemensam angelägenhet 2022–2026 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §238 Förlängning av planen Fri från våld - en 

gemensam angelägenhet 2022-2026 
 

28



  

Reservation 
 

Förlängning av planen Fri från våld – en gemensam angelägenhet, 2022 - 2026 

ASN-2026-5026 

 
Moderaterna delar målet om ett starkt och långsiktigt arbete mot mäns våld mot kvinnor, våld i 

nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck samt övriga former av våld som omfattas av 

planen. Just därför anser vi att det är otillräckligt att förlänga en modell där brister i styrning, 

samordning och genomförande redan har identifierats. 

Vid halvtidsuppföljningen 2025 framkom tydliga utvecklingsbehov. Arbetet hade kommit olika 

långt i stadens verksamheter och det fanns fortsatt behov av stärkt våldsförebyggande arbete, ett 

tydligare barnperspektiv och en mer enhetlig hantering av arbetsgivarperspektivet. Moderaterna 

varnade redan då för konsekvenserna av en modell där varje förvaltning förväntas ta fram egna 

handlingsplaner. 

När dessa brister nu är kända är det svårt att motivera varför Malmö stad ska fortsätta på samma 

sätt i ytterligare två år. 

Att förlänga planen utan att samtidigt förändra styrmodellen riskerar att cementera just de 

problem som redan har identifierats: olika ambitionsnivåer, olika arbetssätt, otydligt ansvar och 

ojämnt genomförande mellan stadens verksamheter. Ett så allvarligt område kan inte vara 

beroende av hur långt respektive förvaltning själv har kommit eller vilken kapacitet den har att 

omsätta övergripande mål i egna lokala planer. 

För Moderaterna är det inte tillräckligt att Malmö stad har en övergripande plan mot våld. Det 

måste också vara tydligt vad som ska göras, av vem, när det ska ske och hur resultatet ska 

följas upp. 

Vi anser därför att Malmö stad behöver lämna den nuvarande modellen och ta fram en 

gemensam, operativ handlingsplan för hela staden. Den ska utarbetas centralt med relevant 

specialistkompetens, innehålla konkreta och tidsatta åtgärder, gemensamma arbetssätt, tydlig 

ansvarsfördelning och mätbara mål samt vara direkt tillämplig i samtliga berörda nämnder, 

förvaltningar och bolag. 

Arbetet mot våld är för viktigt för att reduceras till ännu en förlängning av ett styrdokument. När 

uppföljningen redan har visat var svagheterna finns är det politikens ansvar att åtgärda dem, inte 

att skjuta behovet av förändring två år framåt. 

Moderaterna yrkade därför att förvaltningens förslag till yttrande om en tvåårig förlängning skulle 

avslås och att arbetsmarknads- och socialnämnden i stället skulle föreslå kommunstyrelsen att ta 

initiativ till en ny, stadsgemensam handlingsplan. 

Då vårt yrkande inte vann nämndens bifall reserverar vi oss till förmån för vårt eget förslag. 
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Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2026-09-25 

 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

  

Med instämmande av 

Claes Holmerup (M) 

Hal Marabel (M) 

Moa Cronsjö (M) 
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§ 208 Kompletterande fördelning av organisationsbidrag inom det sociala 
området 2026 och 2027 

ASN-2026-14094 
 
Sammanfattning 
Den 18 juni 2026 beslutade arbetsmarknads- och socialnämnden att återkräva beviljat 
bidrag till Kamratföreningen Comigen för 2024 och 2025 på 760 000 kronor årligen 
(diarienummer ASN-2026-10052). 
 
Nämnden beslutade i samma ärende att ge arbetsmarknads- och socialförvaltningen i 
uppdrag att återkomma med förslag på fördelning av de 760 000 kronor som 
Kamratföreningen Comigen hade beviljats årligen för 2026 och 2027 och som inte har 
betalats ut. 
 
I förslag till fördelning har arbetsmarknads- och socialförvaltningen utgått från villkor som 
gäller för tvåårigt organisationsbidrag, tidsperspektiv samt tillgänglig budget. Förvaltningen 
har mottagit fyra ansökningar om kompletterande organisationsbidrag för 2026 och 2027. 
Den totalt ansökta summan är 567 000 kronor för 2026 och 622 600 kronor för 2027. 
Förslaget innebär att 207 000 kronor fördelas för 2026 och 363 000 kronor för 2027. 
 
Förvaltningen bedömer att stängningen av Kamratföreningen Comigens mötesplats 
innebär en försämring av utbudet av mötesplatser i Malmö för personer som lever i eller 
har levt i hemlöshet eller medberoende. Förvaltningen bedömer att förslaget till fördelning 
bidrar till att säkerställa en mångfald av idéburna organisationer inom det sociala området i 
Malmö med fokus på föreningar som drivs och erbjuder mötesplatser för personer som har 
levt med beroende eller i hemlöshet. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 50 000 kronor till Det fria Sällskapet 
Länkarna (802446-3401) i kompletterande tvåårigt organisationsbidrag för 2026 och 50 000 
kronor för 2027. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 15 000 kronor till Kamratföreningen NU 
(802456-8944) i kompletterande tvåårigt organisationsbidrag för 2026 och 66 000 kronor 
för 2027. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar QvinnoQulan (802458-1574) 50 000 
kronor i kompletterande tvåårigt organisationsbidrag för 2026 och 100 000 kronor för 
2027. 
4. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar RFHL (846001-4072) 92 000 kronor i 
kompletterande tvåårigt organisationsbidrag för 2026 och 147 000 kronor för 2027. 
5. Arbetsmarknads- och socialnämnden omfördelar tillfälligt 200 000 kronor från 
nämndens budget för tvåårigt organisations- och verksamhetsbidrag för 2027, till ettårigt 
organisations- och verksamhetsbidrag 2027. 
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6. Arbetsmarknads- och socialnämnden omfördelar resterande medel till tillfälligt stöd vid 
oförutsedda händelser. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 
 

Beslutet skickas till  
Handläggare, för vidare kontakt med föreningarna 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Kompletterande fördelning av organisationsbidrag inom det 

sociala området 2026 och 2027 
• Bilaga 1 - Bedömning av ansökningar om kompletterande organisationsbidrag 
• Bilaga 2 - Förslag till fördelning 
• Arbetsmarknads- och socialnämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen 

sektor 
• Information om utlysning 
• Ansökan Sällskapet Länkarna 
• Ansökan Kamratföreningen NU 
• Ansökan Qvinnoqulan 
• Ansökan RFHL 
• E-postkommunikation med komplettering från RFHL av ansökan 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §239 Kompletterande fördelning av 

organisationsbidrag inom det sociala området 2026 och 2027 
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§ 209 Justerade anslag till Malmö Pingstförsamling avseende Vinternatt 
2026 och 2027 

ASN-2026-12654 
 
Sammanfattning 
Stiftelsen Skånes Stadsmission (846004-8716), Malmö Pingstförsamling (846003-8956) och 
arbetsmarknads- och socialnämnden har en överenskommelse om idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) avseende att vinterhärbärget Vinternatt för EU medborgare 
(diarienummer ASN-2025-2038). Arbetsmarknads- och socialnämnden har även den 19 
mars 2026 beslutat att godkänna överenskommelsen om IOP avseende Vinternatt för 2027 
(diarienummer ASN-2026-354). 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen och Malmö Pingstförsamling har varit överens 
om att församlingen kan fakturera förvaltningen direkt från församlingens bolag för vissa 
av kostnaderna för Vinternatt. Förvaltningen har under 2026 uppmärksammat att 
ovanstående hantering inte är korrekt. Medel får endast utbetalas till den juridiska person 
som kommunen har ingått överenskommelse om IOP med. 
 
Förvaltningen bedömer att överenskommelserna om IOP för 2026 och 2027 behöver 
korrigeras och alla kostnader ska faktureras från församlingen. Denna för Malmö 
Pingstförsamling oförutsedda händelse får ekonomiska konsekvenser för församlingen då 
det medför merkostnader för moms som församlingen inte budgeterat för. 
 
Förvaltningen bedömer att anslagen till Malmö Pingstförsamling bör justeras för att 
säkerställa att Malmö Pingstförsamling inte påverkas negativt utifrån denna oförutsedda 
händelse. Förvaltningen föreslår att finansiera församlingens merkostnader genom en 
tillfällig omfördelning av överblivna medel inom arbetsmarknads- och socialnämndens 
budget för organisations- och verksamhetsbidrag till civilsamhället för 2026 och 2027. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden omfördelar tillfälligt 107 000 kronor från 
nämndens tvååriga organisations- och verksamhetsbidrag inom det sociala området till 
Malmö Pingstförsamling (846003-8956) avseende Vinternatt 2026. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden omfördelar tillfälligt 197 000 kronor från 
nämndens tvååriga organisations- och verksamhetsbidrag inom det sociala området till 
Malmö Pingstförsamling (846003-8956) avseende Vinternatt 2027. 
 
   

Yrkanden 
Elliot Bräck (SD) yrkar avslag på arbetsutskottets förslag. 
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Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Elliot Bräck (SD) och Anna Shamina (SD) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga. 
 

Beslutet skickas till  
Malmö Pingstförsamling 
Avdelningschef IFO vuxen utredning 
Avdelningschef Stöd och insats 
Ekonomichef 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Justera anslag till Malmö Pingstförsamling avseende Vinternatt 

2026 och 2027 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämndens stöd och bidrag till idéburen 

sektor 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §240 Justerade anslag till Malmö Pingstförsamling 

avseende Vinternatt 2026 och 2027 
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Bilaga 

 

 

Reservation 
 

ASN-2026-12654 Justerade anslag till Malmö Pingstförsamling avseende 

Vinternatt 2026 och 2027  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har finansierat projektet Vinternatt, ett vinterhärbärge för 

»EU-medborgare som tillfälligt vistas i Malmö», en grupp som förvaltningen beskriver har 

»begränsade lagliga rättigheter till stöd enligt socialtjänstlagen». I klarspråk innebär detta i stort 

sett uteslutande rumänska tiggare. 

 

Utan att tydligt informera nämnden har detta dessutom genomförts genom att låta Malmö 

Pingstförsamlings bolag fakturera förvaltningen direkt. På så sätt har Malmö Pingstförsamling 

kunnat undvika att betala betydande summor moms. Några ansökningshandlingar där denna 

hantering beskrivs i närmare detalj finns inte för handen vid en sökning i det offentliga sökbara 

arkiv av nämndhandlingar som Malmö kommun erbjuder via 

webbplatsen https://motenmedborgarportal.malmo.se/. 

 

Under det gångna året har förvaltningen upptäckt att om ett politiskt beslut har tagits att betala ut 

medel till en viss juridisk person är det otillåtet att betala ut medel till en annan juridisk person. 

Förvaltningen väljer att beskriva detta som en »oförutsedda händelse» och vill således betala ut 

mer pengar till projektet. 

 

Sverigedemokraterna har konsekvent motsatt sig det här projektet. Därutöver menar vi att det 

inte är kommunens jobb att hjälpa föreningar att undvika skatter genom diverse kreativa 

bokföringsupplägg Skatteplanering är vanligtvis ett värv som förknippas med den privata sektorn 

och utgör inte ett kommunalt kärnuppdrag. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslaget till beslut. 

Då vårt yrkande inte fick gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2026-09-25 

 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 210 Fördelning av tillfälligt bidrag till Yalla Trappan för kostnader som 
uppkommit av oförutsedda händelser 2026 

ASN-2026-15149 
 
Sammanfattning 
Yalla Trappan (802446-9044) har 2026-08-19 ansökt om tillfälligt krisstöd mot bakgrund av 
ett oförutsett finansieringsglapp i verksamheten Yallas väg till arbete. Omständigheterna 
uppstod i samband med ett beslut från Arbetsförmedlingen att fortsatt finansiering för 
verksamheten inte skulle beviljas efter pågående avtals slutdatum 2026-06-30. Yalla 
Trappan uppger att de oförutsedda omständigheterna har skapat en tillfällig 
övergångsperiod där organisationen ansöker om 855 053 kronor i krisstöd för 2026, för att 
bekosta personalkostnader samt övriga nödvändiga kostnader. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor 
(diarienummer ASN-2023-3539) beskriver att en organisation som tidigare har mottagit 
bidrag och som uppfyller grundläggande krav för att erhålla bidrag eller ingå i formaliserad 
samverkan har möjlighet att ansöka om tillfälligt stöd vid oförutsedda händelser. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att Yalla Trappans ansökan om krisstöd 
är relevant mot bakgrund av den ekonomiska krisen och bedömningen är att föreningen är 
berättigad att ta emot tillfälligt bidrag vid oförutsedda händelser för 2026. Yallas väg till 
arbete har en stärkande funktion för sin målgrupp och förvaltningen ser att verksamheten 
fungerar förebyggande gentemot kvinnor i utanförskap och deras barn. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har tagit fram ett förslag på fördelning av 
kompletterande organisationsbidrag som behandlas i ärende ASN-2026-14094. 
Förvaltningen föreslår att fördela en del av resterande medel från nämndens tvååriga 
organisations- och verksamhetsbidrag inom det sociala området, till ett tillfälligt stöd vid 
oförutsedda händelser till Yalla Trappan med 446 000 kronor för 2026. Aktuella medel 
fördelas uteslutande till bakgrund av de särskilda omständigheter som har uppstått i 
samband med icke utbetalt bidrag för 2026 och 2027. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag i beslutspunkt ett, och med tillägg av beslutspunkt två 
och tre enligt yrkande på arbetsutskottets sammanträde. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden omfördelar tillfälligt 446 000 kronor från 
nämndens tvååriga organisations- och verksamhetsbidrag inom det sociala området till ett 
tillfälligt bidrag för oförutsedda händelser till Yalla Trappan (802446-9044) avseende 2026. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar, under förutsättning att kommunstyrelsen 
beviljar nämnden ekonomiskt stöd om 409 053 kronor, Yalla Trappan (802446-9044) 
ytterligare 409 053 kronor i bidrag för oförutsedda händelser avseende 2026. 
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3. Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att fatta följande beslut: 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljas ekonomiskt stöd om 409 053 kronor för tillfälliga bidrag för 
oförutsedda händelser. 
 
   

Yrkanden 
Elliot Bräck (SD) yrkar avslag på arbetsutskottets förslag. 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Elliot Bräck (SD) och Anna Shamina (SD) reserverar sig skriftligt, enligt bilaga. 
 

Beslutet skickas till  
Yalla Trappan 
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Fördelning av tillfälligt bidrag till Yalla Trappan för kostnader 

som uppkommit av oförutsedda händelser 2026 
• Bilaga - Förslag till fördelning av återstående organisationsbidrag 2026 och 2027 
• Riktlinjer för arbetsmarknads- och socialnämndens stöd och bidrag till idéburen 

sektor 
• Yalla Trappans ansökan om tillfälligt bidrag med anledning av oförutsedda 

kostnader 
• E-postkommunikation med kompletteringar till ansökan 
• Stadgar Yalla Trappan - 2022 
• Protokollsutdrag arbetsutskottet §241 Fördelning av tillfälligt bidrag till Yalla 

Trappan för kostnader som uppkommit av oförutsedda händelser 2026 
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Bilaga 

 

 

Reservation 
 

ASN-2026-15149 Fördelning av tillfälligt bidrag till Yalla Trappan för kostnader 

som uppkommit av oförutsedda händelser 2026  

 

Den 19 augusti 2026 inkom Yalla Trappan (802446-9044) med en ansökan om tillfälligt krisstöd 

mot bakgrund av ett oförutsett finansieringsglapp i verksamheten Yallas väg till arbete. 

Omständigheterna uppstod i samband med ett beslut från Arbetsförmedlingen att fortsatt 

finansiering för verksamheten inte skulle beviljas efter pågående avtals slutdatum 2026-06-30. 

Yalla Trappan uppger att de oförutsedda omständigheterna har skapat en tillfällig 

övergångsperiod där organisationen ansöker om 855 053 kronor i krisstöd för 2026, för att 

bekosta personalkostnader samt övriga nödvändiga kostnader.  

Arbetsmarknads- och socialnämndens Riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor (ASN 

2023-3539) beskriver att en organisation som tidigare har mottagit bidrag och som uppfyller 

grundläggande krav för att erhålla bidrag eller ingå i formaliserad samverkan har möjlighet att 

ansöka om tillfälligt stöd vid oförutsedda händelser. 

Sverigedemokraterna har tidigare inte velat bevilja ekonomiska medel det idéburna offentliga 

partnerskap som beviljandet av tillfälligt krisstöd ska finansiera. Yallas väg till arbete har inte 

lyckats med sitt uppdrag i den utsträckning vi ser ska vara nödvändig för att få bidrag till sin 

verksamhet. Vi tycker det är talande att Arbetsförmedlingen inte vill fortsätta finansiera 

verksamheten. Sverigedemokraterna är i grunden positiva till arbetsmarknadsinsatser som leder 

till ökad självförsörjning bland svaga grupper på arbetsmarknaden. Att bidragsberoendet minskar 

är alltid till fördel för individen men också för samhället i stort genom minskade kostnader inom 

det sociala området.  

Projektet Yallas väg till arbete har hittills inte resulterat i att deltagarna, efter avslutat projekt, i vår 

uppfattning fått en bättre position på arbetsmarknaden. Uppföljningen har försvårats av att 

satsningen saknat mätbara mål vilket försvårat - för att inte säga omöjliggjort - en objektiv 

utvärdering av projektet. Därmed ser vi inte att det är en rimlig investering att i egenskap av 

tillfälligt krisstöd fortsätta pumpa in skattemedel till projekt som inte fungerar.  

 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2026-09-25  

 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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§ 211 Överklagande i ärende gällande sprinkleranläggning i fastigheten 
Häcken 1 

ASN-2026-4957 
 
Sammanfattning 
Räddningstjänsten Syd har meddelat ett föreläggande för Sigtunaboendet (Häcken 1) 
avseende installation av sprinkleranläggning. Arbetsmarknads- och socialnämnden har 
2026-03-19 § 77 överklagat beslutet till Länsstyrelsen, som avslagit överklagandet. 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har 2026-06-03 (genom brådskande 
ordförandebeslut) överklagat Länsstyrelsens beslut. Förvaltningsrätten i Malmö har i dom 
2026-09-09 beslutat att ändra det överklagade beslutet endast på så sätt att åtgärd 1 i 
föreläggandet ska vara uppfylld senast 12 månader från det att denna dom har fått laga 
kraft. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen vidhåller sina tidigare ståndpunkter i ärendet 
gällande föreläggandet om installation av sprinkleranläggning. Förvaltningen bedömer att 
det finns anledning att överklaga Förvaltningsrättens dom. Förvaltningen föreslår att 
nämnden beslutar att överklaga domen och begära prövningstillstånd. Vidare föreslås att 
nämnden bemyndigar ordförande eller vid dennes förhinder vice ordförande att 
underteckna handlingen. 
 
Ärendet är inte behandlat av arbetsutskottet. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden överklagar dom från Förvaltningsrätten i Malmö 
2026-09-09 i mål 8028-26, samt begär att Kammarrätten beviljar prövningstillstånd. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden bemyndigar nämndens ordförande eller vice 
ordförande att underteckna handlingen med nämndens argumentation kring varför 
domslutet ska ändras och varför prövningstillstånd ska beviljas. 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
 
   

Jäv 
Anders Nilsson (S), Shler Bradostin (S) och Kerstin Håkansson (V) anmäler jäv, och deltar 
inte i ärendets behandling och i beslutet. 
 

Avstår att delta i beslutet 
Elliot Bräck (SD) och Anna Shamina (SD) avstår att delta i beslutet. 
 

Ändring av förvaltningens förslag 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen reviderar sitt förslag i tjänsteskrivelsen, så att 
andra beslutspunkten föreslås lyda "Arbetsmarknads- och socialnämnden bemyndigar 
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nämndens ordförande eller vice ordförande att underteckna handlingen med nämndens 
argumentation kring varför domslutet ska ändras och varför prövningstillstånd ska 
beviljas.". 
 

Yrkanden 
Sedat Arif (S), Anders Mårtensson (V), Michael Högberg (L) och Erik Hammarström (MP) 
yrkar bifall till förvaltningens förslag, med ovanstående omformulering av andra 
beslutspunkten. 
 
Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag på förvaltningens förslag, och att Förvaltningsrättens 
dom inte ska överklagas. 
 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två motstridiga förslag, och ställer dessa mot varandra. 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag, med 
ovanstående omformulering av andra beslutspunkten. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) reserverar sig skriftligt, 
enligt bilaga. 
 

Beslutet skickas till  
Förvaltningsrätten i Malmö 
Lokalenheten 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Överklagande av dom från Förvaltningsrätten 
• Dom från Förvaltningsrätten i Malmö i mål 8028-26 
• Protokollsutdrag nämnden §77 Överklagande i ärende gällande sprinkleranläggning 

i fastigheten Häcken 1 
• Överklagande till Länsstyrelsen 
• Beslut från Länsstyrelsen i Skåne 
• Bilaga till överklagande - FSD svar till Räddningstjästen Syd 
• Överklagande av Länsstyrelsens beslut avseende sprinkleranläggning i fastigheten 

Häcken 1 - ordförandebeslut 
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Reservation 
 

Överklagande i ärende gällande sprinkleranläggning i fastigheten Häcken 1 

ASN-2026-14537 

 
Moderaterna reserverade sig redan i mars mot beslutet att överklaga Räddningstjänsten Syds 

föreläggande. Vi konstaterade då att det förekommit flera incidenter kopplade till brand och 

brandsäkerhet på boendet och att verksamhetens målgrupp innebär att kraven på ett robust och 

förebyggande brandskydd måste vara höga. Vi varnade också för att en fortsatt juridisk process 

riskerade att fördröja nödvändiga säkerhetshöjande åtgärder. 

Sedan dess har skälen för vår ståndpunkt stärkts ytterligare. Länsstyrelsen har avslagit nämndens 

överklagande och Förvaltningsrätten har därefter låtit kravet på sprinkler stå fast i sak. Av domen 

framgår dessutom att Räddningstjänsten larmats till boendet vid 43 tillfällen och att ytterligare en 

allvarlig brand inträffat där en lägenhet totalförstördes och rök spreds till korridor och trapphus. 

Trots detta föreslås nu att domen ska överklagas ännu en gång. Förvaltningen vidhåller i 

huvudsak samma ståndpunkter som tidigare, samtidigt som riskbilden blivit tydligare och 

ytterligare en domstolsprövning bekräftat behovet av åtgärder. 

Som ansvarig nämnd har vi ett yttersta ansvar för tryggheten och säkerheten för de personer som 

bor och vistas i våra verksamheter. Det ansvaret kan inte reduceras till en juridisk fråga om hur 

långt ett föreläggande kan drivas. När återkommande brandincidenter är dokumenterade och 

ansvariga myndigheter bedömer att ytterligare brandskydd krävs måste säkerheten väga tungt. 

Vi menar därför, liksom vid vårt tidigare ställningstagande, att fokus nu bör ligga på att 

tillsammans med fastighetsägaren genomföra de brandskyddsåtgärder som krävs, i stället för att 

fortsätta en process som ytterligare riskerar att fördröja nödvändiga åtgärder. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss till förmån för eget yrkande att avstå frågan om 

överklagande. 

Arbetsmarknads- och Socialnämnden 2026-09-25 

 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

  

Med instämmande av 

Claes Holmerup (M) 
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Hal Marabel (M) 

Moa Cronsjö (M) 
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§ 212 Fortsatt fördelning av arbetsmiljöuppgifter inklusive 
brandskyddsansvar till förvaltningsdirektör 

ASN-2026-16561 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är anställningsmyndighet och har arbetsmiljöansvar. 
Det innebär att nämnden ska bedriva sin verksamhet enligt gällande arbetsmiljölagstiftning, 
Malmö stads personalpolicy och arbetsmiljöprocess samt att ansvara för att det 
systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har senast den 2 januari 2023 § 12 fördelat 
arbetsmiljöuppgifter samt brandskyddsansvar till förvaltningsdirektör Britt-Marie 
Pettersson.  
 
I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska fördela arbetsmiljöuppgifter. Ansvaret ligger 
kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljöuppgifterna fördelas i verksamheten på ett sådant 
sätt att risker i arbetet förebyggs och en tillfredställande arbetsmiljö uppnås. 
  
Förvaltningen föreslår att nämnden fortsatt fördelar arbetsmiljöuppgifter samt 
brandskyddsansvar till förvaltningsdirektör Merete Tillman enligt tidigare fördelning, vilket 
innebär att samtliga redan vidarefördelade arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer 
fortsätter att gälla. 
 
Ärendet är inte behandlat av arbetsutskottet. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter samt 
brandskyddsansvar till förvaltningsdirektör Merete Tillman. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Fortsatt fördelning av arbetsmiljöuppgifter inklusive 

brandskyddsansvar till förvaltningsdirektör 
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§ 213 Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av 
ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete 

ASN-2026-14926 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 
råd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, skyldiga att ha ett 
ledningssystem för det systematiska kvalitetsarbetet. 
 
Nämnden ansvarar vidare för att ledningssystemet används för att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet. Nämnden ska också ange hur 
uppgifterna som ingår i arbetet är fördelat för chefer och medarbetare inom nämndens 
socialtjänstverksamheter. 
 
Dokumentet Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt 
kvalitetsarbete har reviderats för att överensstämma med den nya organiseringen av 
förvaltningens lex Sarah-utredare. 
 
Vidare har ett tillägg gjorts om den nya kärnprocess som har tagits fram utifrån 
aktivitetskravet. Slutligen har kvalitetsdefinitionen för det systematiska kvalitetsarbetet 
förtydligats. 
 
Utöver ovanstående förändringar har ändringar av redaktionell karaktär genomförts. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har 2026-09-09 lämnat beslutsförslag i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till 
Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete.  
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 
 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer inom socialtjänstverksamheterna 
Övriga avdelningschefer (för kännedom) 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av 

ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete 
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• Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete 2026-09-25 

• Protokollsutdrag arbetsutskottet §242 Arbetsmarknads- och socialnämndens 
beskrivning av ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete 
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§ 214 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16707 
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§ 215 Borttagen på grund av sekretess 

ASN-2026-16436 
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§ 216 Information från verksamheten 
 
Sammanfattning 
Förvaltningsdirektör Merete Tillman informerar om revisionens pågående 
granskningar som berör arbetsmarknads- och socialnämndens verksamhetsområde. 
 
Avdelningscheferna Rebecca Bichis och Rikard Vroland informerar om bidragsreformen 
och krav på aktiviteter för personer med försörjningsstöd. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
• Månadsstatistik augusti 2026, till nämnden 2026-09-25 
• Rapport om förlängd utredningstid 10 augusti - 9 september, till nämnden 2026-09-

25 
• Rapport om återkrav vid felaktiga utbetalningar, till nämnden 2026-09-25 
• Rapport om ekonomiskt bistånd till personer som inte har tillstånd att vistas i 

Sverige, till nämnden 2026-09-25 
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